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Hierojan ammattitutkintoa jarjestettin WinNovaa edeltdneessé Porin aikuiskou-
lutuskeskuksessa viimeksi yli kymmenen vuotta sitten. Kyselyitd tutkinnon jar-
jestamisesta on viime vuosina tullut paljon, koska ldhiseuduilla ei ole ollut mah-
dollisuutta tutkintoa suorittaa. Kevaalla 2012 alettiin WinNovan aikuiskoulutuk-
sessa suunnitella tutkinnon aloittamista Porissa. Tarvittiin opettaja, joka ottaisi
vastuulleen valmistavan koulutuksen seké nayttétutkinnon organisoinnin. Kun
tehtavaa minulle tarjottiin, otin sen mielellani vastaan.

Nayttétutkinnon jarjestdmisen edellytyksena on tutkinnon jarjestdjan ja kysees-
sd olevan tutkintotoimikunnan solmima nayttétutkinnon jarjestdmissopimus.
Tutkinnon jarjestdja laatii sopimuksen liitteeksi nayttétutkinnon jarjestamissuun-
nitelman, jossa kuvataan mm. nayttétutkinnon jarjestdmisen edellytykset ja tut-
kintotilaisuuksien toteuttamisen suunnitelma.

Valitsin kehittdmishankkeeksi jarjestamissuunnitelman laatimisen hierojan am-
mattitutkintoon. Kokonaan uuden koulutuksen ja nayttétutkinnon aloittaminen
alusta saakka sisaltdd monia kehittdmiskohteita, joista jarjestamissuunnitelma
on koko nayttétutkinnon jarjestdmisen kannalta hyvin keskeinen.

Asiasanat: Hierojan ammattitutkinto, jarjestamissuunnitelma, ndyttotutkinto
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1 JOHDANTO

Hierojan ammattitutkinnon jarjestdmiselle Satakunnan alueella on
ollut tilausta jo pidemman aikaa. Hierojan ammattitutkinto on ollut
mahdollista suorittaa viimeksi yli kymmenen vuotta sitten WinNovaan
litetyssa, silloisessa Porin aikuiskoulutuskeskuksessa. Kevaalla
2012 WinNovan sosiaali- ja terveysalan aikuiskoulutuksessa alettiin

suunnitella hierojan ammattitutkinnon jarjestamista.

Nayttotutkintojarjestelmé tarjoaa mahdollisuuden osoittaa tutkinnon
perusteiden mukainen osaaminen ammattitaidon hankkimistavasta
riippumatta. Useimmiten tutkinto suoritetaan valmistavan koulutuk-
sen yhteydessa. Tehtavakseni tuli valmistella hierojan ammattitutkin-
toa ja siihen liittyvaa valmistavaa koulutusta. Kéytanndsséa tama pitaa
sisdlldadn paljon asioita, kuten opettajien rekrytoinnin, opetuksen
suunnittelun yhteistydsséa heidan kanssaan, tilojen ja tarvittavien vali-
neiden hankkimisen ja ennen kaikkea nayttétutkinnon jarjestamisso-

pimuksen.

Ennen kuin nayttétutkintoja voidaan jarjestaa, pitda olla voimassa-
oleva nayttétutkinnon jarjestadmissopimus. Sen liitteeksi laaditaan
nayttétutkinnon jarjestdmissuunnitelma, jonka valitsin opettajakoulu-
tukseni kehittdmishankkeeksi. Tassa tydssani kerron, mitd nayttotut-
kintojérjestelma tarkoittaa seka mita asioita kirjataan nayttétutkinnon

jarjestdmissuunnitelmaan.

WinNovan kaytannén mukaan nayttétutkinnon jarjestdmissopimus on
oppilaitoksen ja tutkintotoimikunnan vélinen, ei julkinen asiakirja, siksi
olen liittdnyt tdhan raporttiin taytetyn jarjestdmissuunnitelman sijaan

tyhjan OPH:n laatiman lomakepohjan.



2  NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

Nayttotutkintojarjestelma on saadetty vuonna 1994 ammattitutkinto-
lailla (306/1994) ja sita taydentavalla asetuksella (308/1994). Naytts-
tutkintojarjestelmaa koskevat sdadokset siirrettiin koulutuslainsaa-
dannon kokonaisuudistuksen yhteydessa vahaisin muutoksin lakiin ja
asetuksiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta ja ammattitutkintolaki
kumottiin. Uusi laki ja asetus (L 631/1998 ja A 812/1998) tulivat voi-
maan vuoden 1999 alussa. Vuoden 2005 alussa muutettiin nayttétut-
kintojarjestelmaa ohjaavia sdadoksia. 1.1.2006 astuivat voimaan uu-

distetut laki ja asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta.

Nayttétutkintojarjestelmé mahdollistaa aikuisvaestélle joustavan ta-
van ammatillisen osaamisen yllapitdmiseen tai patevoitymiseen uu-
teen ammattiin. Jarjestelméan avulla voidaan kansallisesti ja laadulli-
sesti tunnustaa henkilén ammatillinen osaaminen riippumatta siita,
onko osaaminen kertynyt tydkokemuksen, valmistavan koulutuksen
tai muunlaisen toiminnan kautta.

(Nayttétutkinto-opas 2012,15)

Keskeisia nayttétutkintojarjestelman periaatteita ovat kolmikantayh-
teisty® (aikuiskoulutuslaki 3 ja 7§), ammattitaidon hankkimistavasta
riippumattomuus (aikuiskoulutuslaki 1§), ammattitaidon osoittaminen
tutkintotilaisuuksissa (aikuiskoulutuslaki 7§) seka henkildkohtaistami-

nen (aikuiskoulutuslaki 8§).

Tutkintorakenteesta paatettaessa, tutkintojen perusteita laadittaessa
sekd nayttdtutkintoja suunniteltaessa ja jarjestettdessa tydnantajata-
ho, tyotekijataho seka opetusala tekevat tiivistd yhteisty6ta. Kolmi-
kanta toimii my&s arvioijina tutkintotilaisuuksissa. Vaadittava ammat-
titaito, tutkinnon osat sekd tutkinnon arvioinnin yleiset perusteet maa-

ritellaén tutkinnon perusteissa, joista paattaa opetushallitus.
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Saadoksissa ei maaritella kestoja ja laajuuksia tutkinnon suorittami-
selle tai valmistavalle koulutukselle, koska nayttétutkinnot ovat am-
mattitaidon hankkimistavasta riippumattomia. Valmistavan koulutuk-
sen sisallosta ja jarjestamisesta paattaa koulutuksen jarjestaja tut-
kinnon perusteiden mukaisesti (aikuiskoulutuslaki 8§ 1 momentti).
Nayttétutkinnon henkilékohtaistaminen on valmistavan koulutuksen
jarjestajan vastuulla. Nayttétutkintoon valmistavaa koulutusta jarjes-
téavan pitdd mahdollistaa myés nayttétutkinnon suorittaminen. Henki-
|[6kohtaistamiseen kuuluu hakeutumisvaiheen, tutkinnon suorittami-
sen ja tarvittavan ammattitaidon henkilékohtaistaminen. (Ammatilli-
sen tutkintojarjestelmén kehittdmishankkeen loppuraportti 2010,19)

2.1 Tutkintorakenne

Nayttétutkintojen sijoittuminen Suomen koulutus- ja tutkintojarjestel-
massa ( kts.kuva 1)
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Kuva 1. Suomen koulutusjérjestelmé (Koulutus ja tutkinnot)
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Tutkintorakenteessa vuonna 2012 ammatillisia perustutkintoja oli 52,
ammattitutkintoja 190 ja erikoisammattitutkintoja 132, yhteensa siis
374 ammatillista tutkintoa. (Nayttétutkinto-opas 2012,17)

Tydelaman tai muiden tahojen aloitteesta voidaan ammatilliseen tut-
kintorakenteeseen tehda muutosesityksid. Koulutustoimikunnat kasit-
televat esitykset ja siirtavat tarpeelliseksi katsomansa esitykset Ope-
tushallituksen kasittelyyn. Opetushallitus tekee muutosesityksen ope-

tus- ja kulttuuriministeriélle, joka paattaa tutkintorakenteesta.

Ammatillisten tutkintojen perusteista paattaad Opetushallitus. Ammatil-
listen perustutkintojen perusteiden valmisteluun osallistuvat yhteis-
tydssa keskeiset ammattijarjestot ja koulutuksen jarjestajat, opettajat
ja opiskelijat, kolmikantaisesti. Tyéryhmat, joiden jaseniné ovat tut-
kinnon alan tydnantaja- ja tydntekija edustajat, opettajien edustajat
seka tutkintotoimikunnan edustujat, laativat ammatti- ja erikoisam-
mattitutkintojen perusteet. (Ammatillisen tutkintojarjestelman kehitta-

mishankkeen loppuraportti 2010,20)

Tydelédmalta tai koulutuksen jarjestajalta tulevien aloitteiden pohjalta
seka Opetushallituksen tekemien osaamiskartoituksien selvitysten
perusteella ammatillisia perustutkintoja on uudistettu noin 8-10 vuo-
den vélein. Ty6elaman tarpeiden mukaan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkintojen perusteita uudistetaan keskimaarin 4-5 vuoden vélein.
(Ammatillisen tutkintojarjestelman kehittdmishankkeen loppuraportti
2010,21)

Perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saavuttamisen edellytta-
maét tiedot ja taidot ja se voidaan suorittaa myds ammatillisena pe-
ruskoulutuksena. Ammattitutkinnon suorittamiseen edellytetaan alan
ammattitaitoa ja erikoisammattitutkinnon suorittaminen alan vaati-
vampien tehtavien suorittamista. Ammatillisen perustutkinnon nimel-
lislaajuus on 120 opintoviikkoja. Ammatti- ja erikoisammattitutkin-
noissa laajuutta ei maaritella opintoviikkoina. (Nayttétutkinto-opas
2012,18)



2.1 Tutkintojen rahoitus

Kunta, kuntayhtyma, rekisterdity yhdistys, saatio tai valtion liikelaitos
voivat saada luvan ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen jarjestami-
seen. Luvan mydntaa Opetus- ja kulttuuriministerié. Koulutusaloista,
tutkinnoista, opetuskielesta, kunnista, joissa koulutusta voidaan jar-
jestaa, opiskelijamaarista, erityisesta koulutustehtavasta, koulutuk-
sen jarjestdmismuodosta ja muista koulutukseen liittyvista asioista
maarataan ammatillisen peruskoulutuksen jarjestdmisluvassa, jonka
sdanndkset sisaltyvat ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 ja

9 §:4an

Jéarjestdmisluvassa, joka koskee ammatillista lisdkoulutusta, maaritel-
la&n opetuskieli, koulutusalat, nayttétutkintoihin valmistavan koulu-
tuksen ja muun ammatillisen lisédkoulutuksen opiskelijatyévuosien
seka oppisopimusten maarasta ja erityisesta koulutustehtavasta. Sii-
nd maaritelladn myods tydeldman kehittdmis- ja palvelutehtavasta ja
muista koulutukseen liittyvista asioista. Saanndkset tata jarjestamis-
lupaa koskien sisaltyvat aikuiskoulutuslain 4 ja 5 §:4an. (Ammatillisen

tutkintojarjestelman kehittamishankkeen loppuraportti 2010, 25)

Rahoitus ammatilliseen koulutukseen tulee paéosin opetus- ja kult-
tuuriministeriéon budjetin kautta .Ammatillinen koulutus, jota opetus ja
kulttuuriministerié rahoittaa, on osa opetus ja kulttuuritoimen rahoi-
tusjarjestelmaa, joka kuuluu kuntien valtionosuusjarjestelmaan. Jar-
jestédmisluvan saaneille koulutuksen jarjestdjille mydnnetaan valtion-
osuutta, jonka koulutuksen jarjestdja saa harkintansa mukaan kéayt-

tda koulutuksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Tyévoimapoliittista koulutusta rahoittaa ty6- ja elinkeinoministerid.
Tydvoimapoliittista koulutusta voi olla esim. ammatillinen perus- ja
lisdkoulutus tai tybelaman tarpeista lahtdisin olevaa koulutusta.
(Ammatillisen tutkintojarjestelmén kehittdmishankkeen loppuraportti
2010,25-26)
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Nayttétutkinnon jarjestaja, jolla on opetus- ja kulttuuriministerién lupa
koulutuksen jarjestdmiseen, saa nayttétutkintojen jarjestédmisen kus-
tannuksiin valtionosuutta. Jarjestettaessa nayttétutkinto valmistavan
koulutuksen yhteydessa, koskee valtionrahoitus seka nayttétutkinnon

jarjestédmisen etta koulutuksen aiheuttamia kustannuksia.

Opiskelijoilta voidaan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon valmista-
vassa koulutuksessa peria kohtuullinen maksu, jolla katetaan koulu-
tuksen ja nayttdétutkinnon jarjestémisen kustannuksia.
Opetushallitukselta voi hakea avustusta jalkikateen, jos jarjestaa
nayttétutkintoja, mutta ei saa siihen valtionosuutta.(Nayttétutkinto-
opas 2012,19)

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto on mahdollista suorittaa ilman
valmistavaa koulutusta, jolloin tutkinnon jarjestajé voi peria kohtuulli-
sen maksun tutkinnon onrittajaIta. Maksun suuruudesta sopivat
nayttétutkinnon jarjestdja ja tutkintotoimikunta tutkinnon jarjestamis-
sopimuksessa. Ammatillista perustutkintoa nayttétutkintona suoritta-
valta henkil6lta, joka ei osallistu valmistavaan koulutukseen, ei voida
peria muita maksuja, kuin tutkintomaksu. Talléin nayttétutkinnon jar-
jestamisesta aiheutuvat kustannukset katetaan Opetus- ja kulttuuri-
toimen rahoituksesta annetun 30§:n mukaisesta rahoitukses-
ta.(Nayttétutkinto-opas 2012,20)

Nayttétutkintoon osallistuvilta peritaan tutkintomaksu, jolla katetaan
tutkintotoimikuntien aiheuttamat kustannukset. Maksun suuruudesta
paattaa opetus- ja kulttuuriministerié. Talla hetkella tutkintomaksu on
58 euroa. Maksu on tutkintokohtainen. Tutkinnon jarjestaja perii
maksun tutkinnon suorittajalta ja tilittdd maksut Opetushallitukselle.
(Maarays OPH 6/011/2011)

2.2 Toimijat ja tehtavat

Opetus- ja kulttuuriministerié myéntaa koulutuksen jarjestdmisluvan

ja tyéelamén kehittamis- ja palvelutehtdvan seka rahoittaa nayttétut-
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kintoon valmistavaa koulutusta ja nayttétutkintojen jarjestamista. Se
myds valmistelee ja antaa nayttétutkintotoimintaa koskevia saadok-
sid ja paattaa tutkintorakenteesta ja tutkintomaksusta. (Nayttétutkin-
to-opas 2012,21)

Ty6- ja elinkeinoministeri6 rahoittaa nayttétutkintoon valmistavaa
koulutusta ja nayttdtutkintojen jarjestamista. Alueelliset ELY-
keskukset toimivat tyd- ja elinkeinoministerién alaisuudessa. ELY-
keskukset antavat koulutuksen jarjestgjille valtionavustuksia ty6ela-

man kehittdmis- ja palvelutehtdvén toteuttamiseksi.

Opetushallitus ohjaa tutkintorakenne-esitysten valmistelua, kokoaa ja
késittelee esitykset seka valmistelee esitykset tutkintorakenteesta
opetus- ja kulttuuriministeridlle. Se vastaa ja paattaa tutkintojen pe-
rusteiden laatimisesta. Opetushallitus paattaa tutkintotoimikuntien
toimiala ja aluejaosta ja se asettaa tutkintotoimikunnat, Opetushalli-
tuksen tehtaviin kuuluu huolehtia tutkintotoimikuntien maksuliikkees-
td, kirjanpidosta ja arkistosta. Se avustaa tutkintotoimikuntia selvitet-
taessa nayttoétutkintojen jarjestamisedellytyksia seka ohjaa ja koulut-
taa tutkintotoimikuntia seka nayttétutkinnon jarjestajia. Nayttotutkinto-
jen ja nayttétutkintoihin valmistavan koulutuksen todistuksista ja nii-
hin kirjoitettavista tiedoista maaraa opetushallitus. Tarvittaessa se
myds antaa tutkintomaksujen tilittdmista koskevia maarayksia. Ope-
tushallitus voi antaa tutkintotoimikunnille nayttétukintojen kaytadnnén
jarjestelyja tai henkildékohtaistamista koskevia tarkempia maarayksia.
Se yllapitéda AlIPAL-palautejarjestelmaa seka mydntaa valtionavus-
tuksia ammatillisen lisdkoulutuksen kehittdmiseen. (Nayttétutkinto-
opas 2012,22)

Aloitteita nayttétutkintojarjesteimén kehittamiseksi tekevat tyéelaman
edustajat ja tydeldmajarjesttt. Ne osallistuvat nayttétutkintojen perus-
teiden laatimiseen seka nayttétutkintojen jarjestamisen suunnitteluun
ja toteuttamiseen. Yhteistydssa nayttotutkinnon jarjestajien kanssa
tybelaman edustajat arvioivat tutkintosuoritukset. Tutkintotoimikun-

nissa jasenind, pysyvina asiantuntijoina ja ulkopuolisena sihteerind
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seka koulutustoimikuntien jasenina toimii tydelaman ja tydeldmajar-

jestéjen edustajia. (Nayttotutkinto-opas 2012,22)

Tutkintotoimikunnat antavat ohjeet tutkintosuoritusten jarjestamiseen
ja valvoo niiden laatua tutkintojen perusteiden avulla. Ne solmivat jér-
jestamissopimukset, paattavat tutkintosuoritustenarvioinnista arvioin-
tiesitysten pohjalta ja allekirjoittavat tutkintotodistukset yhdessa tut-
kinnon jarjestajien kanssa. Tutkintotoimikunnat seuraavat ja kehitta
vat nayttétutkintojarjestelmén toimivuutta seka tutkinnon perusteita

omalla alallaan. (Nayttétutkinto-opas 2012,23)

Nayttétutkinnon jarjestajat laativat tutkintotoimikunnalle jarjestédmis-
sopimushakemuksen ja sen liitteeksi jarjestamissuunnitelman. Yh-
dessé tyéelaman edustajien kanssa suunnitellaan ja arvioidaan tut-
kintotilaisuudet. Nayttétutkinnon jarjestaja huolehtii yhdesséa koulu-
tuksen jarjestajan kanssa henkilokohtaistamisesta. Jarjestamissopi-
muksessa sovitaan arvioijille kriteerit, joiden perusteella nayttétutkin-
non jarjestdjat hankkivat ja kouluttavat seka perehdyttavat arvioijat.
Nayttétutkinnon jarjestéjien tehtéva on laatia ja osaltaan allekirjoittaa
todistukset seka vastata arviointiin liittyvan aineiston dokumentoinnis-

ta ja arkistoinnista.

Koulutustoimikuntien tehtava on seurata, arvioida ja ennakoida kou-
lutuksen ja tybelamassa tarvittavan osaamisen kehitysta. Ne tekevat
aloitteita ammatillisen koulutuksen sisallélliseksi kehittamiseksi ja sen
pohjalta tutkintojen kehittdmiseksi opetus- ja kulttuuriministeridlle,
Opetushallitukselle ja muille keskeisille tahoille. (Nayttétutkinto-opas
2012,23)

Valtakunnallisia tilastotietoja nayttdtutkintoon valmistavan koulutuk-
sen jarjestajiltd nayttétutkinnon suorittajista, tutkinnon osan suoritta-
jista ja nayttotutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistujista ke-
rad Tilastokeskus. Koulutusrahasto mydntaa nayttétutkinnon suorit-
taneille ammattitutkintostipendeja. Nayttotutkintomestareita koulutta-

vat ammatilliset opettajakorkeakoulut. (Nayttétutkinto-opas 2012,24)
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2.3 Nayttétutkintojen jarjestdmissopimus

Nayttétutkinnon jarjestaja ja tutkintotoimikunta solmivat nayttétukinto-
jen jarjestdmissopimuksen. Se on liitteineen molempia osapuolia oi-
keudellisesti sitova asiakirja. Tutkintotoimikunta edellyttda tutkinnon
jarjestajan toimivan jarjestamissopimuksessa ja sen liitteissa kuvatul-
la tavalla sitoutuen samalla siihen, etta tutkinnon jarjestaja voi toimia
siten kuin sopimuksessa on sovittu. Nayttétutkintojen jarjestaminen
perustuu osapuolten véliseen luottamukseen ha sopimuksen vastai-
nen toiminta oikeuttaa purkamaan sopimuksen. Sopimukseen on Kir-
jattu irtisanomisaika, jonka puitteissa sopimus voidaan irtisanoa.
Jarjestamissopimuksessa tulee sopia aikuiskoulutuksen asetuksessa

(812/1998) sadadetyista asioista. Niita ovat ainakin seuraavat:

- tutkinnoista, joita sopimus koskee

- tutkintokielesta

- tutkintotilaisuuksien jarjestamisesta

- tutkintosuoritusten arvioijista

- mahdollisuudesta suorittaa nayttoétutkinto ilman siihen val-
mistavaa koulutusta

- ilman valmistavaa koulutusta jarjestettaviin tutkintotilai-
suuksiin osallistuvilta perittavista maksuista

- tutkintojen suorittamista ja tutkintotilaisuuksista osallistuijille
aiheutuvia kustannuksia koskevan tiedotuksen ja neuvon-
nan jarjestamisesta

- menettelysta sopimusta koskevien erimielisyyksien ratkai-
semiseksi

- sopimuksen voimassaolosta sekd sen purkamisesta ja irti-

sanomisesta.

Tutkintotoimikunnan allekirjoittama sopimus pitda olla ennen kuin
nayttétutkinnon jarjestédmista voidaan aloittaa. (Nayttétutkinto-opas
2012,43)
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2.4 Nayttotutkintojen jarjestdmissuunnitelma

Nayttétutkintojen jarjestdmissopimuksen liitteeksi nayttétutkinnon jar-
jestéja laatii konkreettisen suunnitelman néyttétutkinnon jarjestami-
sesta. Suunnitelmassa kuvataan tutkintotilaisuuden jarjestelyt niin
monesta tutkinnon osasta, etta niistd muodostuu koko tutkinto. Jar-
jestédmissuunnitelman laatiminen vaatii tarkkaa perehtymistd amma-
tillisen aikuiskoulutuksen lainsdadantddn seka opetushallituksen
maarayksiin ja ohjeisiin. Tutkintotoimikunnat ohjeistavat lisaksi tutkin-
tokohtaisesti suunnitelman laatimisessa.

Nayttétutkinnon jarjestamissuunnitelmaa laadittaessa on suositelta-
vaa aina kayttaa Opetushallituksen lomaketta. (Nayttétutkinto-opas
2012,48-49)
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3 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUMINEN

Seuraavassa esittelen hierojan ammattitutkinnon jarjestamissuunni-
telman laatimisen vaiheita. Kohdassa 2.3 (kis. sivu 12) on lueteltu
muutamia keskeisia aiheita, joita jarjestdmissuunnitelmassa tulee

selvittaa.

Hierojan ammattitutkinnon perusteissa ( kts.sivu 12) kuvaillaan tut-
kintoa seuraavasti: "Hierojan ammattitutkinnon suorittanut tydskente-
lee itsenaisesti ja vastuullisesti sosiaali-, terveys-, likunta- ja kuntou-
tusalan asiakaspalvelutehtavissa. Han edistaa ihmisten terveytta ja
hyvinvointia ohjaamalla heita terveellisiin eldamantapoihin ja kannus-
tamalla heita aktiivisuuteen oman toimintakyvyn yllapitdmisessa ja
edistdmisessa. Han osaa hieroa eri-ikaisia, terveita ja eri kansansai-
rauksia sairastavia ihmisia suunnitelmallisesti ja turvallisesti, kayttaen

moniammatillista asiantuntijaverkostoa oman tyénséa tukena.”

Hierojan ammattitutkinto koostuu kolmesta pakollisesta ja yhdesta
valinnaisesta tutkinnon osasta. Tutkinnon suorittanut henkild merki-
taan terveydenhuollon ammattirekisteriin ja hadn on oikeutettu kéyt-
tamaan nimikesuojattua ammattinimiketta koulutettu hieroja. Tutkin-
non suorittanut toimii itsendisena yrittajana tai toisen palveluksessa.

Ty6té ohjaavat terveydenhuollon lainsdadantoé ja ammattietiikka.

Aidossa toiminnassa osoitetaan tutkinnon perusteissa vaadittu am-
mattitaito. Tutkintotilaisuudet toteutetaan tutkintotoimikunnan hyvak-
syman hierojan ammattitutkinnon jarjestamissuunnitelman mukaises-
ti. Tutkinnon suorittaja osoittaa valmiuksia ja kykya soveltaa osaa-
mistaan vaihtelevissa tilanteissa ja toimintaymparistdissa. Han kyke-

nee myos itse arvioimaan omaa suoritustaan.

Tutkintosuorituksia arvioivat tyéelaman edustajat koulutetaan arvioin-
titehtavaan. Tutkinnon suorittajan osoittama osaaminen arvioidaan
ja dokumentoidaan tutkinnon ammattitaitovaatimusten, arvioinnin

kohteiden ja kriteerien mukaisesti. Arviointiryhma muodostuu kolmi-
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kantaisesti tyénantaja-, tydntekijé-, ja opettaja edustajasta. (Hierojan

ammattitutkinnon perusteet 2011,12)

Opetushallitus suosittelee, ettd nayttdtutkintojen jarjestamissuunni-
telmaa laadittaessa kaytetaan valmista lomakepohjaa, jonka on saa-

tavilla OPH:n verkkosivuilta.

Alkuun kirjataan nayttétutkinnon jarjestadjan taustatiedot eli WinNo-
van virallinen osoite seka se, etta jarjestdmissuunnitelma on laadittu
Hierojan ammattitutkintoon. Tutkintokieli on suomi. Tutkinnolle nime-

taan vastuuhenkilé ja hanelle varahenkild.

3.1 Nayttétutkinnon jarjestajan asiantuntemus

Porin ammattiopiston, Rauman ammattiopiston, Innova Lansi-
Suomen Aikuiskoulutuskeskuksen ja Porin Aikuiskoulutuskeskuksen
yhdistamisesta syntyi Lansirannikon Koulutus Oy WinNova, joka on
aloittanut koulutustoimintansa 1.1.2010. Osakeyhtién omistavat Porin
kaupunki, Rauman kaupunki, Laitilan kaupunki ja Porin aikuiskoulu-
tussaatié. Lansirannikon Koulutus Oy WinNova jarjestdad monialai-
sesti nuorten ja aikuisten ammatillista koulutusta. Paatoimipisteet si-
jaitsevat Porissa, Raumalla, Laitilassa ja Ulvilassa, mutita koulutusta
jarjestetaan usealla muullakin paikkakunnalla Satakunnassa ja Vak-
ka-Suomen alueella. Ammatillista perus- ja lisékoulutusta jarjeste-
taan omaehtoisena, tydvoima- ja oppisopimuskoulutuksena. Henkil®-

kuntaa on 730, ja opiskelijoita n. 6000.

Jarjestdmissuunnitelmaan kirjataan jarjestajan aikaisempi kokemus
nayttétutkintojen jarjestdmisesta seka kerrotaan WinNovaa edeltavi-
en oppilaitosten jarjestamista sosiaali- ja terveysalan tutkinnoista.

Toistaiseksi olevat jarjestdmissopimukset on paivitetty 1.1.2010, op-

pilaitosten yhdistymisen myéta.
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Jarjestdmissuunnitelmassa kerrotaan tutkintovastaavan asiantunte-
mus nayttétutkinnoista, valmistavan koulutuksen opettajien asiantun-
temus seké hierojan tutkintotilaisuuksia arvioivien opettajien ammatti-

taito ja asiantuntemus.

Arvio perustuu valmistavan koulutuksen vuosittain aloittavien maa-
raan. Koska Porissa tai lahiseuduilla ei ole jarjestetty Hierojan am-
mattitutkintoa vuosiin, mutta kiinnostusta on ollut paljon, olemme ar-
vioineet, ettd koulutus voidaan jatkossa aloitta vuosittain niin, etta

ryhmésséa on 12 opiskelijaa.

WinNova tiedottaa nayttétutkinnoista muun muassa lehti-ilmoituksilla
ja esitteilld. Valmistavasta koulutuksesta ja tutkinnon suorittamisen
mahdollisuuksista kerrotaan WinNovan www-sivuilla seka erikseen
tyévoima- ja oppisopimusviranomaisille. Jarjestdmissuunnitelmassa
kerrotaan tarkemmin, miten tiedottaminen kaytanndssa tapahtuu.
Nayttétutkinto on mahdollista suorittaa my&s ilman valmistavaa kou-

lutusta.

WinNova tekee kiinteda yhteistytta tydelaman toimijoiden kanssa
tutkintotilaisuuksien suunnittelussa, toteuttamisessa ja kehittamises-
sd. WinNova jarjestaa saanndllisia yhteistyétilaisuuksia, joihin kutsu-
taan tybelaman edustajia. WinNova on myés jarjestanyt tyéeldma-
edustajille ns. ennakointikamareita, joissa on pohdittu yhteistyén ke-

hittdmista oppilaitoksen ja tydeldman valilla.

WinNova osallistuu erilaisiin tydeldman ja koulutuksen yhteisty6- ja
kehittdmishankkeisiin, ja opettajilla on mahdollisuus osallistua ty6-

elamajaksoille.

Jarjestamissuunnitelmassa kerrotaan, kuinka ohjaamme ja neuvom-
me tutkinnon suorittajaa valmistavaan koulutukseen hakeutumisessa
ja nayttétutkinnon suorittamisessa seka minkalaisia ohjausmuotoja
kaytdmme. Ohjauskertojen maara ja kaytettavat ohjausmenetelmat
madaraytyvat nayttétutkinnon suorittajan tarpeen mukaan. Myds maa-

hanmuuttajien ja muiden kieli- ja kulttuuriryhmien ohjaukseen on
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suunnitelma. Ohjaajien asiantuntemus ja heidan patevyytensa yllapi-

t&minen kerrotaan tassa.

Nayttétutkintojen suorittajille kerrotaan heilta perittavistd maksuista
seka eritelldaan ilman valmistavaa koulutusta jarjestettaviin tutkintoti-

laisuuksiin osallistuvilta perittdvat maksut.

3.2. Henkil6ékohtaistaminen

Nayttétutkintojarjestelma tarjoaa aikuisille joustavan tavan osoittaa
osaamisensa nayttétutkinnoissa. Henkilékohtaistamissuunnitelmas-
sa otetaan huomioon aiemmissa opinnoissa, harrastuksissa, tydssa
tai muulla tavoin hankittu ammattitaito. Henkil6kohtaistaminen on ja-
ettu kolmeen eri vaiheeseen, ja se tarkoittaa tutkinnon suorittajan ja
nayttétutkinnon valmistavassa koulutuksessa olevan ohjauksen-,
neuvonnan- ja tukitoimien suunnittelua ja toteutusta. Henkilékohtais-
taminen seka huolehtiminen siita, etté tutkinnon suorittaja saa tarvit-
semaansa asiantuntevaa ohjausta, on koulutuksen jarjestajan vas-
tuulla. (Nayttotutkinto-opas 2012,31)

Jarjestdmissuunnitelmaan kirjataan henkilékohtaistamisen koko pro-
sessi ja selvitetdan sen dokumentointi. Ensimmaisessa vaiheessa
tutkinnon jarjestaja selvittad nayttétutkintoa suorittamaan hakeutuvan
[ahtokohdat, kuten aiemmin hankitun osaamisen, seka sen, onko ky-
seessa oleva nayttotutkinto henkilélle sopiva. Hakijan esittdmien
asiakirjojen tai aiemmin saavuttamansa osaamisen perusteella hanet
ohjataan joko valmistavaan koulutukseen tai suoraan tutkintotilaisuu-
teen. Voidaan myds tulla siihen johtopaatokseen, ettd kyseessa ole-
va nayttétutkinto ei ole hakijalle sopiva, jolloin hdnet ohjataan hanelle
paremmin soveltuvaan tutkintoon. (Nayttétutkinto-opas 2012,32)

Tutkinnon suorittaja ja tutkinnon jarjestaja tekevat tutkinnon suoritta-
jalle kirjallisen suunnitelman siita, miten, missa ja milloin h&n osoittaa
tutkinnon perusteissa olevan osaamisen. Suunnitelmaa paivitetaan

tarvittaessa ja mahdoilliset muutokset tutkinnon suorittaja ja tutkinnon
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jarjestaja hyvaksyvat allekirjoituksillaan. (Nayttétutkinto-opas 2012,
32)

Arvioija arvioivat aikaisemmin osoitetun osaamisen vastaavuuden
suhteessa nayttdétutkinnon ammattitaitovaatimuksiin. Aikaisemmin
osoitetusta osaamisesta tutkinnon suorittajalla pitda olla luotettavat
selvitykset. Arvioijat esittavat tutkintotoimikunnalle osaamisen tun-
nustamista osaksi nayttétutkinnon suoritusta. Aikaisemman osaami-
sen ajantasaisuus tulee varmistaa. Tutkintotoimikunta tekee paatok-

sen osaamisen tunnustamisesta.(Nayttoétutkinto-opas 2012,33)

Tutkinnon suorittajan mahdolliset vaikeudet, esim. luku- tai kirjoitus-
taidoissa, otetaan huomioon tutkinnon suorittamisen henkilékohtais-
tamisen vaiheessa ja sovitaan tarvittaessa erityisjarjestelyista. Tut-
kintosuoritusten arviointiin mahdolliset erityisjarjestelyt eivat saa vai-
kuttaa, tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset, ar-
vioinnin kohteet ja kriteerit ovat samat kaikille tutkinnon suorittajille.
(Nayttétutkinto-opas 2012,32)

Nayttétutkintoon valmistavan koulutuksen siséallosta ja jarjestdmises-
ta tutkinnon perusteiden mukaisesti paattaa koulutuksen jarjestaja.
Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilékohtaistamisessa
huomioidaan henkilon elamantilanne, osaaminen, todetut osaamis-
tarpeet ja tydssa oppimisen mahdollisuudet ja sovitaan hénelle sopi-
va tapa hankkia tarvittava ammattitaito. Erityista tukea tarvitsevien

tuen tarve huomioidaan valmistavan koulutuksen aikana.

Sosiaali- ja terveysalan rekisteréitavissa ammateissa tutkinnon suo-
rittajan edellytetdan osallistuvan tutkintoon valmistavaan koulutuk-
seen. Hierojan ammattitutkinnon suorittanut henkilé merkitaan ter-

veydenhuollon ammattihenkildiden rekisteriin.

Tutkintotilaisuudet jarjestetaan aidoissa tydymparistdissa. Tassa
kohdassa kerrotaan, miten selvitdmme tyépaikan soveltuvuuden toi-

mintaymparistdksi tutkintotilaisuuksissa ja mité valintakriteereita ty6-
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paikoille asetamme. Mikali tutkintotilaisuuksia jarjestetddn muualla
kuin alan tyépaikoilla, kerrotaan missa ja milla perusteella. (Naytto-
tutkinto-opas 2012,52)

Nayttétutkintotilaisuuksien sisaltdé kuvataan tutkinnon osittain siten,
ettd selvitetdaan millaisissa kaytannén tybtehtévissa tutkinnon suorit-
taja osoittaa tutkinnon perusteissa vaaditun ammattitaidon kattavasti
ja luotettavasti. Kuvaus laaditaan niin monesta tutkinnon osasta, etta
niistd muodostuu koko tutkinto. Tutkinnon perusteisiin liittyvien erillis-
patevyyksien suorittaminen kerrotaan, seka mita tdydentavia ammat-
titaidon osoittamistapoja kaytetaan kattavuuden ja luotettavuuden
varmistamiseksi. Myds muualla kuin tyépaikan tyétehtavissa suoritet-
tavat tutkinnon osat tai ammattitaitovaatimukset kerrotaan. (Naytt6-
tutkinto-opas 2012,52)

3.3 Tutkintosuoritusten arviointi

Nayttoétutkinnoissa tutkintosuorituksia arvioidaan kolmikantaisesti
niin, etta arvioijat edustavat tyéntekijoita, tydnantajia ja opetusalaa.
Sama henkilé voi toimia arvioijaryhmassé vain yhdessa arvioijaroo-
lissa. Arvioijilla tulee olla hyva ammattitaito arvioitavan nayttétutkin-
non alalta. Tutkinnon perusteet, tutkintosuoritusten arvioinnin keskei-
set periaatteet seka arvioitavan ammattitaidon osoittamistavat arvioi-
jien pitaa tuntea hyvin. Tutkinnon jarjestaja kirjaa jarjestamissopi-
mukseen arvioijia koskevat valintakriteerit, jotka tutkintotoimikunta on

paattanyt. (Arvioinnin opas 2012,92)

Tutkintotilaisuuden kolmikannan edustajien valinta perustellaan jar-
jestamissuunnitelmassa. Selvitetdan, miten mahdolliset esteellisyys-
kysymykset ratkaistaan. Kerrotaan arvioijien perehdytyksesta arvioin-
titehtdvaan tai miten perehdytetaan yksittaisen tutkintosuoritusten
arvioija kuvailemalla WinNovan jarjestamaa arviointikoulutusta seka

arvioijien taydennyskoulutusta.

Nayttétutkinnon arvioinnin kohteet ja kriteerit maaraytyvat hierojan

ammattitutkinnon tutkinnon perusteiden pohjalta. Arviointimenetel-



20
mat, miten ja missa vaiheessa kolmikannan edustajat osallistuvat ar-
viointiprosessiin ja dokumentoivat arviointinsa, sek& nayttétutkinnon
suorittajan itsearviointi kuvataan jarjestamissuunnitelmassa. (Naytto-
tutkinto-opas 2012,53)

Kolmikantainen arvioijaryhma kokoontuu arviointikokoukseen sen jal-
keen, kun tutkinnon suorittaja on osoittanut kaikki tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset ja arviointi on dokumentoitu. Arviointikoko-
uksessa tehdaan tutkinnon osan arviointiesitys tutkintotoimikunnalle.
Tutkinnon suorittajalle on annettava mahdollisuus esittaa itsearvioin-

tinsa ennen arviointiesityksen tekemista. (Arvioinnin opas 2012,97)

Tutkinnon suorittaja voi pyytaa arvioinnin oikaisua 14 paivan kulues-
sa siitd ajankohdasta, jolloin hdn on saanut tutkinnon jarjestajan
kautta tutkintotoimikunnalta tiedon arviointipaatdksesta. (Arvioinnin
opas 2012,106)

Jarjestamissuunnitelmassa kerrotaan, miten tiedotamme tutkinnon
suorittajalle arvioinnin perustelut, arvioinnin oikaisumenettelyt, hyla-
tyn tutkintosuorituksen uudelleen suorittamisen mahdollisuuden seké
tutkintotoimikunnan paattdman arvioinnin. (Nayttétutkinto-opas 2012,
53)
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4. YHTEENVETO

Jéarjestémissuunnitelman laatiminen on melko tydlas prosessi. Parin
viime vuoden aikana useissa tutkinnoissa on otettu kayttéén uusitut
tutkinnon perusteet. Niiden my6ta jarjestamissopimukset tutkinnon
jarjestdjien ja tutkintotoimikuntien kanssa on uusittu. Jarjestamisso-
pimuksen litteena oleva jarjestamissuunnitelma on tehty uusien pe-
rusteiden mukaiseksi. Tata tyéta helpottamaan Opetushallitus on laa-
tinut valmiin jarjestamissuunnitelman pohjan. Nayttétutkinto-opas on
niin ikdan uusittu, ja siind annetaan yksityiskohtaiset ohjeet suunni-

telman laatimiseen.

Olen aiemmin osallistunut jalkojenhoidon ammattitutkinnon jarjesta-
missuunnitelman paivittdmiseen, joten aloittaessani hierojan ammat-
titutkinnon jarjestamissuunnitelmaa, oli minulla jo jonkinlainen kasi-
tys, minkalainen tehtava olisi edessa. Ensimmaiseksi selvitin tutkinto-
toimikunnan pysyvaisohjeistuksen. Tutustuin tarkkaan tutkinnon pe-
rusteisiin seka aloin solmia yhteistyéta tydelaman kanssa. Jarjesta-
missopimuksen yleisen osion tayttdminen sujui melko helposti. Var-
sinaisten tutkintotilaisuuksien toteutuksen kuvaukseen jouduinkin
kdyttdmaan jo enemman aikaan. Etenin tutkinnon osa kerrallaan si-
ten, etta lopulta oli koossa koko tutkinnon kuvaus. Koulutusvastaa-
van kanssa tapasimme muutamia kertoja, ja kdvimme suunnitelmaa

yhdessélépL

Valmistavan koulutuksen seka nayttétutkinnon jarjestdmisen suunnit-
telu alkoi kevaalld 2012. Jarjestdmissopimus liitteineen saatiin l1ahte-
maan tutkintotoimikunnalle saman vuoden lopulla. Useat tutkintotoi-
mikunnat ovat tutkintojen perusteiden uudistumisen jalkeen ottaneet
kaytannoksi lahettaa kaikki uudet jarjestamissopimukset opetushalli-
tukseen auditoitavaksi. Niin toimii Hierojan tutkintotoimikuntakin. Tal-
l& hetkella, maaliskuussa 2013, odotamme opetushallituksen lausun-
toa ja mahdollisia korjausehdotuksia, ja viela ennen kesalomia us-
komme saavamme jarjestamissopimuksen hierojan ammattitutkin-
toon. Valmistava koulutus on alkanut marraskuussa 2012, ja ensim-

maiset tutkintotilaisuudet on suunnitteilla jarjestaa syksylla 2013.
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Valmistava koulutus on lahtenyt hyvin kdyntiin ja sita kehitetd&n ko-
ko ajan. Valinnaiseksi tutkinnon osaksi hierojan ammattitutkintoon
jarjestetadan tutkinnon osa hierojan erikoisammattitutkinnosta. Siihen
meidan on myds hankittava jarjestdmissopimus, joten edessa on jal-
leen jarjestdmissuunnitelman laatiminen. Seuraavien koulutusten
aloittamisesta tehdaan paatdkset sitten, kun jarjestamissopimukset

ovat voimassa.
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Ammatillisen tutkintojarjestelman kehittémishankkeen loppuraportti

2010. Opetus- ja kulttuuriministerid, koulutus ja tiedepolitikan osasto

Arvioinnin opas.2012 Ammatillinen peruskoulutus Nayttétutkinnot,
Juvenes Print: Opetushallitus

Hierojan ammattitutkinnon perusteet. Saatavilla
http://www.oph.fi/download/138243 958137 Hierojan at 2011 Ir.PD
F Luettu 28.2.13 :

Nayttétutkinto-opas. 2012 Nayttétutkintojen jarjestdjien ja tutkintotoi-

mikuntien kayttddn, Juvenes Print: Opetushallitus
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LITE 1

Tutkintotoimikunnan diaarinumero Sopimusnumero

Jarjestamissuunnitelman laadintapvm
Tutkinnon jarjestdjan allekirjoitus

Nimen selvennys

Tutkintotoimikunta hyvédksynyt, pvm

Tutkinto, jota jarjestdmissuunnitelma koskee

Taustatiedot

1 Niyttotutkinnon jarjestija (tutkintotilaisuuksista vastaava oppilaitos tai muu yksikkd)

Nimi

[

Postiosoite

Postinumero ja -toimipaikka

Sahkopostiosoite

Puhelin

2 Niyttétutkinto, osaamisalat ja tutkinnon osat, joihin ndyttétutkinnon jarjestdmissuunnitelma on laadittu

Nayttétutkinnon nimi

Tutkinnon perusteiden diaarinumero

[ Kaikki osaamisalat/tutkinnon osat
] Kaikki osaamisalat/tutkinnon osat, paitsi alla mainitut
[] vain alla mainitut osaamisalat/tutkinnon osat

3 Tutkintokieli

D |:| suomi |___| ruotsi |:| muu, mika:

4 Niyttétutkinnon vastuuhenkild ja hdnen varahenkilénsa

Vastuuhenkilén nimi
L__l Sahkodpostiosoite

Puhelin

ohije



Varahenkildn nimi
Sahkdpostiosoite

Puhelin

5 Néayttotutkinnon jarjestdjan asiantuntemus

[

Aikaisempi kokemus naytttutkintojen jarjestdmisesta

Kyseessd olevan alan asiantuntemus

6 Arvio vuosittaisista suorittajamaarista

[

Millaisiksi arvioitte ko. ndyttdtutkinnon suorittajamaarét kolmen seuraavan vuoden ajalle? Perustelkaa
arvionne.

7 Tiedotus, markkinointi ja tutkintotilaisuuksien tarjonta

[

Kuinka tiedotatte kyseisen ndyttdtutkinnon suoritusmahdollisuuksista alan tyGeldmén toimijoille ja
mahdollisille uusitle ndyttStutkinnon suorittajille?

Miten varmistatte ilman valmistavaa koulutusta ndytt&tutkintoa suorittamaan tulevien henkilSiden
tiedonsaannin?

8 Yhteistyo tyoelaman kanssa

L]

Millaista yhteisty6té teette tySeldmén edustajien kanssa tutkintotilaisuuksien suunnittelussa,
toteutuksessa ja tutkintosuoritusten arvioinnissa?

Miten kehitdtte ndyttétutkintojen jarjestdmistd yhteistydssa tydeldaman kanssa?

Miten ylldpidatte ja kehitdtte henkildstdnne tydeldmdosaamista?

9 Ohjauksen resurs:

sit

[

Kuinka ohjaatte ja neuvotte tutkinnon suorittajaa nayttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen
hakeutumisessa ja ndyttétutkinnon suorittamisessa? Mitd ohjauksen muotoja {(esim. ryhméohjaus,
yksiléohjaus ja verkko-ohjaus) kdytatte?

Kuinka paljon olette varanneet aikaa ohjaukseen ja neuvontaan?

Millainen ohjauksen asiantuntemus on tutkinnon suorittajia ohjaavilla henkiléilla ja miten heiddn
patevyyttadn pidetddn ylla?

10 Perittavat maksut

Miten tiedotatte ndyttGtutkintojen suorittajille heiltd perittdvistd maksuista?

liman valmistavaa koulutusta jarjestettaviin tutkintotilaisuuksiin osallistuvilta perittavat
maksut

Kaikki tutkinnon osat € /tutkinnon osa

Edelld mainittuun poikkeuksena

Tutkinnon osan nimi Maksu

2 (5)



Henkilokohtaistaminen

11 Nayttotutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen henkil6kohtaistaminen

[

Miten selvitdtte ndytttutkintoon hakeutuvien henkildiden Idhtétilanteen?

Miten varmistatte, ettd kyseinen naytttutkinto tai sen osa on kullekin hakeutujalle soveltuva ja ettd
hakeutuja tuntee riittavasti tutkinnon sisaltda?

Miten toimitte, jos kyseinen tutkinto ei ole henkildlle soveltuva?

Miten tunnistatte tutkinnon suorittajan aiemmin hankitun osaamisen?

Miten selvitdtte tutkinnon suorittajan ohjauksen ja tukitoimien tarpeen?

Miten otatte huomioon tutkinnon suorittajan mahdolliset kieli- ja kulttuuritaustaan liittyvat
erityistarpeet?

FORMTEXT

Miten otatte huomioon tutkinnon suorittajan muut erityistarpeet?

Mita johtopdatoksid teette hakeutumisvaiheen padtteeksi?

Miten dokumentoitte hakeutumisen henkilokohtaistamisen?

12 Nayttotutkinnon

suorittamisen henkilékohtaistaminen

O

Millainen on arviointi- ja paatoksentekoprosessi aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamiseksi?

Miten ndyttStutkinnon suorittaja voi vaikuttaa nayttStutkintotilaisuuksien siséltéén ja ajankohtaan?

Millaisia jarjestelyjd ndyttétutkinnon jdrjestdja tarjoaa ndyttétutkinnon suorittajalle mahdollisiin kieli- ja
kulttuuritaustasta johtuviin erityistarpeisiin?

Millaisia jarjestelyja ndyttétutkinnon jdrjestdjd tarjoaa ndyttdtutkinnon suorittajan mahdollisiin muihin
erityistarpeisiin?

Miten nayttGtutkinnon suorittamisen henkilkohtaistaminen dokumentoidaan?

Miten henkilokohtaistamista koskeva asiakirja pidetdédn ajan tasalla?
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Ndyttétutkintotilaisuuksien jarjestaminen

13a Missd nayttotutkintotilaisuudet jarjestetddn?

]

Miten arvioitte tyOpaikan tai tydssdoppimispaikan soveltuvuuden tutkintotilaisuuden jarjestdmiseen?

Mitka ovat tydpaikan tai tydssdoppimispaikan valintakriteerit?

Miten huolehditte siit4, ettd ndyttdtutkinnot suoritetaan ensisijaisesti aidoissa ty6eldman palvelu- ja
tuotantotilanteissa?

Jdrjestatteko tutkintotilaisuuksia muualla kuin alan tydpaikoilla? Jos jarjestatte, niin missa ja milla
perusteella?

13b Nayttotutkintotilaisuuksien sisdlto

[

Kuvatkaa tutkinnon osittain millaisissa kdytdnnon tydtehtavissa tutkinnon suorittaja osoittaa
nadyttdtutkinnon perusteissa vaaditun ammattitaidon kattavasti ja luotettavasti. Laatikaa kuvaus niin
monesta tutkinnon osasta, ettd niistd muodostuu koko tutkinto.

Miten kytkette tutkintotilaisuudet tydpaikan tuotanto- ja palveluprosessin mukaisiin tehtéviin?

Miten ja missd vaiheessa tutkinnon perusteisiin mahdollisesti sisdltyvat erillispatevyydet suoritetaan?

Mitd tdydentdvid ammattitaidon osoittamistapoja kdytétte, jotta kattavuus ja luotettavuus voidaan
varmistaa?

Mitd tutkinnon osia (tai ammattitaitovaatimuksia tutkinnon osista} osoitetaan muualla kuin tyépaikan
tyotehtavissa?

Tutkintosuoritusten arviointi

14 Arvioijien valinta ja arviointiosaamisen yllapito

0

Milla perusteella valitsette kolmikantaa edustavat arvioijat tutkintotilaisuuteen?

Miten selvitatte ja ratkaisette mahdolliset esteellisyyskysymykset?

Miten huolehditte arvioijina toimivien henkildiden yleisestd arviointitehtdvadn perehdyttamisestd?

Miten perehdytatte arvioijat yksittdisen tutkintosuorituksen arviointiin?

Miten huolehditte arvioijien arviointitaidon ylldpitdmisesta ja kehittdmisesta?

15 Tutkintosuoritusten arviointi ja dokumentointi

[

Mitd arviointimenetelmid kdytatte tutkintosuoritusten arvioinneissa ja miten sovellatte niita?

Miten ja missd vaiheissa kolmikannan edustajat osallistuvat arviointiprosessiin ja dokumentoivat
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arviointinsa?

Miten ndyttotutkinnon suorittajan itsearviointi tapahtuu?

16 Arvicintiesityksen tekeminen ja dokumentointi

Miten arvioijat tekevat kolmikantaisen arviointiesityksensa?

]

Miten menettelette, jos arvioijat ovat erimielisia?

Miten dokumentoitte tutkinnon osan ja koko ndytt&tutkinnon suorittamista koskevat arvioinnit?

17 Arvioinnista, oikaisumenettelysta, tutkintosuoritusten uusinnasta ja arviointipadtoksesta tiedottaminen

Miten tiedotatte nadyttétutkinnon suorittajalle arvioinnin perustelut hénen kohdallaan?

]

Miten ja milloin tiedotatte ndyttétutkinnon suorittajalle arvioinnin oikaisumenettelysta?

Miten tiedotatte hyldtyn tutkintosuorituksen uudelleen suorittamisen mahdollisuudesta?

Miten tiedotatte nadyttétutkinnon suorittajalle tutkintotoimikunnan pdattdman arvioinnin?

Muuta olennaista nayttétutkintojen jarjestamiseen liittyen

Nayttotutkinnon jdrjestdja toimittaa ndyttdtutkintojen arvioinnissa kdytettavat lomake- ja
asiakirjamallit jarjestdmissuunnitelman mukana tutkintotoimikunnalle, mikali kdytssa ei ole
futkintotoimikunnan ohjeistamia yhteisid lomakkeita ja/tai asiakirjoja.

LITTEET  [] Kaytamme tutkintotoimikunnan ohjeistamia lomakkeita ja/tai asiakirjoja
[ ] Kaytamme liitteeni olevia lomakkeita ja/tai asiakirjoja:



