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Yritys Ammattiopisto Lappia

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtym& Lappiaan kuuluvan ammattiopisto Lappian autoalan opetusta ja
tyoelamaléhtoisyyttd. Tyossd on tarkasteltu ammattiopisto Lappian autoalan opetuksen
sisdltoja, tyodssdoppimista ja sen ohjaamista sek& opetussuunnitelmaa ja opetuksen
puitteita. Ammattiopisto Lappian autoalan yhteistyoyrityksille ja niihin tyollistyneille
entisille opiskelijoille laadittiin kyselyt, joiden avulla haluttiin tietoa opetuksen
onnistumisesta ja sisallosta seka tydssaoppimisen jarjestamisestd. Havaintojen perusteella
esitettiin kehittamisehdotuksia Lappian autoalan kéytéanteisiin.

Autoalan perustutkinto méaéraytyy ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaan. Tassa
tyossa keskityttiin autotekniikan koulutusohjelmaan, ajoneuvoasentajiin, joiden opinnot
ovat 120 opintoviikkoa ja siséltavét 24 opintoviikkoa tydssaoppimista. TyGssaoppimiseen
liittyvat ammattiosaamisen naytot. Tyopaikoilla tarkeéssa roolissa ovat tydpaikkaohjaajat,
jotka suunnittelevat, ohjaavat ja arvioivat opiskelijaa.

Kyselyissa saatiin selville, ettd Lappian autoalaan ollaan padosin tyytyvaisiad. Hybridi-,
séhko- ja kaasuautoon liittyvaa opetusta toivottiin lisattavan. Tydssaoppimista opetuksessa
on sopivasti, mutta enemmankin voisi olla. TyOnantajat ovat palkanneet Lappiasta
valmistuneita ajoneuvoasentajia ja tarpeen mukaan antaneet lisdkoulutusta. Lappian
toivottiin jérjestavan erikoisosaamiseen liittyvia kursseja.

Kehittdmisehdotuksia Lappian auto-osastolle ovat muun muassa tarkemmat
toteutussuunnitelmat opetukseen, ryhménohjaaja-kaytanteen palauttaminen,
tyopaikkaohjaajien koulutus, hankkeisiin ja vertaisarviointiin osallistuminen sek& uusien
tilajarjestelyjen toimeenpaneminen.

Asiasanat: tydssédoppiminen, opetussuunnitelma, ammattiosaamisen naytot,
ty6paikkaohjaaja, tytelaméyhteistyo.
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The purpose of this study was to develop teaching and cooperation with working life in the
Vehicle Technology Department of Kemi-Tornionlaakso Municipal Education and
Training Consortium Lappia. The contents of the syllabus of the Vehicle Technology
Department, on-the-job learning and its instruction, the curriculum of Lappia as well as the
circumstances of education were examined. Two questionnaires were made and sent by e-
mail to Lappia’s co-operating companies in vehicle technology and to those former
students who had been employed by them. The questionnaires were made to collect
information about how the education had succeeded and how the on-the-job learning had
been organized in Lappia. On basis of this survey, suggestions were made to improve the
teaching in Lappia.

Vocational Qualification in vehicle technology is based on the Requirements for
Vocational Qualifications. This study focused on vehicle technology and especially on
vehicle mechanics, whose studies take 120 credits including 24 weeks of on-the-job
learning. Vocational skills demonstrations are connected to the on-the job learning. The
on-the-job instructors play a very important role by planning the working period and
advising and assessing the student.

On basis of these surveys, it can be said that the Vehicle Technology Department in Lappia
is working well. There should be more teaching about hybrid cars, electric cars and cars
running by gas. There is enough on-the-job learning in the curriculum but there could be
even more. Employers have hired students who have qualified as mechanics from Lappia
and provided them some special training if needed. There was also a wish for Lappia to
offer some courses in special skills.

More specific plans to curriculum could be made in Lappia Vehicle Technology
Department. The system of group instructors could be changed, more on-the-job
instructors should be trained and participation in different projects could be increased.
Lappia could try peer review and start planning new arrangements for utilization of the
premises.

Key words: on-the-job learning, national core curriculum, vocational skills demonstrations,
on-the-job instructor, working life cooperation.
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1. JOHDANTO

Taman tyon tarkoituksena on kehittdd Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma
Lappiaan kuuluvan ammattiopisto Lappian autoalan opetusta ja tydelaméléhtoisyytta.
Ammattiopisto Lappian autoalan opetus perustuu valtakunnalliseen méaardaykseen
ammatillisen perustutkinnon perusteista ja koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan.
Tutkimuksella on tarkoitus Kkartoittaa, kattaako Lappian autoalan opetus tarkeimmét alan
osaamistarpeet.

Lappiasta valmistuneille, paikallisiin yrityksiin tyollistyneille ajoneuvoasentajille
suunnataan kysely, jossa selvitetddn Lappian opetuksen tydeldmavastaavuutta ja opetuksen
toteutumista. Alan tyopaikoille on oma kyselynsé, jolla kartoitetaan toiveita ja odotuksia
ammattiopistoa kohtaan ja niiden toteutumista. Kyselyistd saatujen tulosten perusteella
luodaan kehittdmisehdotuksia alan opetukseen tulevaa opetussuunnitelmauudistusta
ajatellen. Tarkoituksena on myods selvittdd, onko alalla tarpeeksi tyOpaikkaohjaajia tai
tarvetta heidan kouluttamiselleen ja miten ty6ssdoppiminen sekd ammattiosaamisen naytot

ovat toteutuneet.

Tutkimus toteutetaan Webropolin avulla sdhkopostikyselynd. Kohderyhména ovat Kemin,
Tornion, Keminmaan Ylitornion ja Haaparannan autoalan yritykset, jotka ovat
ammattiopiston  yhteistybkumppaneita, sekd ndihin yrityksiin ty0llistyneet entiset

opiskelijat.

Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtymé yllapitd4d Kemi-Tornion ammattikorkeakoulua
sekd ammattiopisto Lappiaa. Henkilostod on noin 710 ja opiskelijoita 6400.
Koulutuskuntayhtymén tavoitteena on huomioida asiakkaiden ja muiden sidosryhmien
tarpeet sekd muuttuva toimintaympdristd. Strategiaan kuuluvat muun muassa
asiakaskeskeinen toiminta ja strategiset kumppanuudet seka rakenteellinen kehittyminen.
Koulutuksen korkea laatu ja tyd- ja elinkeinoelaméan suhteiden edistdminen seka

henkil6ston osaaminen mainitaan strategisissa tavoitteissa.
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Ammattiopisto Lappiassa on nelja koulutusalaa: hyvinvointiala, tekniikka, kulttuuri ja
palveluala. Tdssa tydssa keskitytddn tekniikan alalla toimivaan autoalaan Keminmaan

tulosyksikdssa.
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2. AMMATILLISEN KOULUTUKSEN PERUSTEITA

Ammatilliseen koulutukseen kuuluu paljon késitteitd ja sanastoa, joita selvitetadn aluksi.
Suomessa ammatillista koulutusta séatelee laki (630/1998), johon kaikki muu ohjeistus ja

maaraykset perustuvat /13/.

2.1. Kasitteet

2.1.1. Ammatillinen perustutkinto

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa joko ammatillisena peruskoulutuksena tai
nayttotutkintona. Opetushallitus on antanut perustutkintoa varten maarayksen, jolla
ohjataan sekd koulutuksen ettd nayttotutkintojen jarjestdjid: ammatillisen perustutkinnon
perusteet /2/. Ammatillisen perustutkinnon perusteissa maaratadn tutkinnon ja
koulutusohjelmien tai osaamisalojen tavoitteet, tutkinnon muodostuminen, tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset tai tavoitteet, ammattitaitoa taydentavien tutkinnonosien
arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit sekd ammattitaidon osaamistavat ammatillisten
tutkintojen osalta. Naiden perusteiden pohjalta koulutuksen jarjestaja tekee

opetussuunnitelman. /2, s. 8./

Autoalan perustutkinnon tavoitteet

Opetushallituksen maarayksen mukaisesti autoalan perustutkinnon suorittanut osaa toimia
liikenneturvallisuuden huomioiden oma-aloitteisesti, tédsmallisesti, luotettavasti ja
joustavasti.  Alan  tehtaviin  kuuluu  asiakaskeskeinen,  tyoturvallinen  ja
ympéristovastuullinen tydskentelytapa. Autoalan perustutkinnon suorittaneella on sellainen
tybeldmén vaatima ammattitaito, ettd han voi tyollistyd koulutusohjelman mukaisiin
tehtaviin. /2, s. 9./
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Autoalan perustutkintoon kuuluvat seuraavat koulutusohjelmat: autotekniikka, autokorin
korjaus, automaalaus, automyynti, varaosamyynti seka moottorikayttoisten pienkoneiden
korjaus.  Téssd  tydssd  keskitytddn  autotekniikan  koulutusohjelmaan  eli

ajoneuvoasennukseen.

Ammatillinen perustutkinto muodostuu 120 opintoviikosta, josta 60 ov on pakollisia,
kaikille yhteisia (alakohtaisia) ammatillisia opintoja. 30 opintoviikkoa on valinnaisia
alakohtaisia opintoja ja 20 opintoviikkoa ammattitaitoa tdydentavia tutkinnon osia (esim.
aidinkieli, matematiikka, kemia, liikunta ja terveystieto). Naiden liséksi opiskelija valitsee
vield 10 ov vapaasti valittavia tutkinnon osia. (Taulukko 1). /6, s. 8./ Opinnot kestavat

yleensa kolme lukuvuotta.

Taulukko 1. Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen

Ammatillinen perustutkinto 120 ov

Ammatilliset tutkinnon osat 60 + 30

Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat | 20

Vapaasti valittavat tutkinnon osat 10

Autotekniikan koulutusohjelma pitéé sisalladn seuraavat pakolliset ammatilliset tutkinnon
osat: Auton tai moottoripydran huoltaminen 30 ov sek& Auton korjaaminen 30 ov. Lisédksi
valitaan 30 ov muista autoalan perustutkinnon kaikille valinnaisista osista, ndin tayttyy
vaadittavat 90 opintoviikkoa alan opintoja (taulukko 2). Koulutuksen jarjestdja voi paattaa,
mitd tutkinnon osia on tarjolla tai valita paikallisesti tarjottavan tutkinnon osan tarpeen
mukaan. Opiskelija voi valita ammatilliseen perustutkintoon tutkinnon osia my6s muista

ammatillisista tutkinnoista. /2, s.12./



Tarmo Niska Opinnéaytety6 5

Taulukko 2. Autotekniikan koulutusohjelman muodostuminen

Autotekniikan koulutusohjelma, 120 ov
ajoneuvoasentaja

Auton tai moottoripydran huoltaminen 30
Auton korjaaminen 30
Autoalan valinnaiset tutkinnon osat 30
Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat 20
Vapaasti valittavat tutkinnon osat 10

2.1.2. Opetussuunnitelma

Koulutuksen jarjestajan pitda lain mukaan hyvaksya koulutusta varten opetussuunnitelma,
joka perustuu Opetushallituksen ammatillisen perustutkinnon perusteisiin. Oppilaitos ei voi
siis itsendisesti paattdd mitd opettaa. Opetussuunnitelma on julkinen asiakirja, joka saatelee
ja ohjaa koulutusta ja opetukseen liittyvad toimintaa. Opetussuunnitelma tulisi laatia niin,
ettd se mahdollistaa yksilolliset ammatillisten opintojen valinnat sekd lukio-opintojen
suorittamisen. Koulutuksen jarjestija huolehtii opetussuunnitelmaa laatiessaan siitg, ettd
opiskelijan on mahdollista saavuttaa tutkinnolle asetetut tavoitteet ja ettd opiskelija saa
riittdvasti opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta. /2, s. 23./

Opetussuunnitelma  jakautuu  kaikille  perustutkinnoille  yhteiseen o0saan  seka
tutkintokohtaiseen  osaan. Opetussuunnitelmasta kdy ilmi  opetuksen ajoitus,
oppimisympéristot sekd opetusmenetelmat sekd opiskelijan arviointiin liittyvat asiat.
Lisdksi koulutuksen jarjestdjan pitad laatia jokaiselle opiskelijalle henkilokohtainen

opiskelusuunnitelma (HOPS), jota péivitetddn koko opintojen ajan. /2, s. 24./
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2.1.3. Opiskelijan arviointi

Opiskelijan arviointi jaetaan kahteen osa-alueeseen: oppimisen arviointi ja osaamisen
arviointi. Opiskelijan arviointi on kriteeriperusteista. Opiskelijan oppimista ja osaamista
verrataan aina valtakunnallisiin tutkinnon osien tavoitteisiin sek& niiden pohjalta

laadittuihin arviointikriteereihin. /2, s. 245./

Oppimisen arviointi taht&4 siihen, ettd opiskelija tietdd mitd hén osaa ja mit4 hanen on
viel4 opittava. Oppimista arvioidaan koko koulutuksen ja opiskelun ajan antamalla
Kirjallista tai suullista palautetta oppimisen etenemisestd. Arviointi ei valttdmatta ole
numeerista. Palautteen avulla opiskelijaa ohjataan ja tuetaan mahdollisimman hyviin
suorituksiin. Oppimisen arvioinnin perusteella muokataan opiskelijan henkilokohtaista
opiskelusuunnitelmaa. /2, s. 246./

Osaamisen arvioinnissa opiskelijaa arvioidaan Kkriteerien perusteella ja annetaan
arvosanoja.  Arviointimenetelmét valitaan siten, ettd ne mittaavat asetettujen
ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamista. Opiskelijalla pitd4d olla
mahdollisuus osoittaa osaamistaan monipuolisesti ja arvioida omaa osaamistaan.
Ammatillisten tutkinnon osien osaamista arvioidaan ammattiosaamisen naytoilla.
Ammattiosaamisen ndytt6ja varten on jokaisesta tutkinnon osasta laadittu oma
Kriteeristonsa. /2, s. 246./

Opiskelijan arviointi kohdistuu neljddn osa-alueeseen: tyoprosessin, tydmenetelmien,
tyovalineiden ja materiaalin hallintaan, tyon perustana olevan tiedon ja elinikéisen
oppimisen avaintaitojen hallintaan. Elinikdisen oppimisen avaintaitoja ovat muun muassa
oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka sek& terveys,
turvallisuus ja toimintakyky. Arviointi annetaan kolmiportaisella asteikolla tyydyttava 1,
hyvé 2 ja kiitettava 3. /2, s. 246./

Tyoprosessin hallinta pitdd sisédllddn muun muassa tyon suunnittelua, tyoaikojen
noudattamista ja taloudellista ja laadukasta toimintaa. Tyémenetelmien, tyovalineiden ja
materiaalien hallinta koostuu ammattialaan liittyvista suorituksista ja alan tydvalineiden
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kayton hallinnasta. Tyon perustana olevan tiedon hallinnassa arvioidaan kykya tieta,
tuntea ja kayttdd alan valineitd, ohjeita, madrayksid. Elinikdisen oppimisen
avaintaidoissa on selviytymiseen liittyvia arviointikohteita, kuten tulevaisuuden ja uusien
tilanteiden haltuun ottaminen ja ty0eldman uusista tilanteista selvidaminen. N&mai
avaintaidot kuvastavat &lyllistd notkeutta. Elinikéisen oppimisen avaintaidot sisaltavat
painotuksia edellisista opetussuunnitelmista, lukio-opetuksesta ja Euroopan parlamentin ja
neuvoston suosituksista. Tavoitteena on, ettd opiskelija suunnittelee toimintaansa ja
kehittdd itsedan ja tyotddn sekd osaa arvioida omaa osaamistaan. Opiskelija ratkaisee
tyossddn ongelmia ja tekee valintoja ja paatoksid. Lisdksi hdn on innovatiivinen, joustava
ja luova. Opiskelija on vuorovaikutteinen ja yhteistyokykyinen ja noudattaa yleisesti
hyvaksyttyja kayttaytymissaantdja ja toimintatapoja. Ammattietiikassa arvioidaan
sitoutumista tyéhon ja sopimuksiin. Opiskelijan pitdd toimia vastuullisesti tyd- ja vapaa-
aikana seka liikenteessa ja yllapitdd terveitd eldmantapoja. Tahan kuuluu myos
tyéergonomia. Opiskelijan kuuluu olla yrittdjahenkinen sekd asiakasléhtéinen ja toimia
taloudellisesti ja tuloksellisesti itseddn johtaen. Liséksi han toimii ammattinsa kestavén
kehityksen vaatimusten mukaisesti seka edistaa ja yllapitda tyoympaériston viihtyisyytta.
Opiskelija taitaa viestinndn ja mediaosaamisen, osaa kéyttdd peruslaskutoimituksia
arkipaivan tilanteissa sekd hyodyntdd teknologiaa. Opiskelija on my0ds aktiivinen

kansalainen, joka noudattaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja. /2, s.19-22./

Opiskelijan arviointiin osallistuvat opiskelija itse, tydpaikan edustajat ja opettajat.
Kaikkien pitdisi noudattaa yhtenev&a linjaa arvioinnissa. Opiskelijan arvioinnin
paatehtdvdnd on tukea ja kannustaa opiskelijaa hénen oppimisessaan. Osaamisen

arvioinnissa painotetaan paattévaiheen osaamista. /6./

2.1.4. Tyobssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytto

Tydssaoppiminen on osa ammatillista koulutusta. Siind osa tutkinnon tavoitteista opitaan
tyopaikalla tyotd tehden. Tydssédoppiminen on aidossa ty0ymparistdssa tapahtuvaa,
tavoitteellista, ohjattua sek& arvioitua opiskelua. /2, s. 257/. Ammatillisen tutkinnon
perusteissa sanotaan lisaksi, ettd tyossdoppimisjaksojen pitdd olla riittdvan pitkid ja
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monipuolisia ja vain poikkeustapauksissa opiskelija voi suorittaa tydssdoppimisen
oppilaitoksessa.  Koulutuksen jarjestdjien ja tyOpaikkojen yhteistyd varmistaa
tyossdoppimisen laadun, ajantasaisuuden ja tydeldmdvastaavuuden. Koulutuksen
jarjestdjan kuuluu huolehtia, ettd alueen kaikilla toimijoilla on yhtenevd kaésitys
tyossdoppimisen jarjestdmisestd. Lisdksi koulutuksen jérjestajan tehtdvana on katsoa, ettd

opiskelija saa riittdvasti opetusta ja ohjausta tydssaoppimisen aikana.

Koulutuksen jarjestdjad vastaa tydssaoppimisen toteutuksesta. Tydssaoppimisen aikana
opiskelija ei tavallisesti ole tyGsuhteessa tyonantajaan eikd héanelle makseta
tyossdoppimisesta palkkaa. Tyossdoppimisesta tehdddn sopimus, johon kirjataan
turvallisuuteen, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvét vastuut ja vakuutukset. Ennen
tyossdoppimisen alkua varmistetaan, ettd opiskelijalla on edellytykset tehda ko. tyota

turvallisesti ja terveyttadn vaarantamatta. /2, s.258./

Ammattiosaamisen  nayttd  liittyy  osana  ammatilliseen  peruskoulutukseen.
Ammattiosaamisen ndyttd annetaan kaikista ammatillisista tutkinnon osista, myds
valinnaisista, mikéli ne ovat ammatillisia. Ammattiosaamisen ndytén arvosana annetaan
kaikista ammatillisen tutkinnon osista. N&aytt6 voidaan antaa yhdestd tai useamman
tutkinnon osasta kerrallaan. Jos samassa ndytdssa arvioidaan useampaa tutkinnon osaa,
pitéa jokainen arvioida erikseen omilla arvosanoilla. Opiskelijalla on oikeus oppia naytdssa
arvioitava osaaminen ennen nayttamista, mutta naytot ajoitetaan koko koulutuksen ajalle.
Koulutuksen jérjestdjan kuuluu huolehtia siit4, ettd opiskelija saa riittdvasti tukea ja

ohjausta ammattiosaamisen nayton suorittamiseen. /2, s.247./

2.1.5. Tyopaikkaohjaaja

Opiskelijan ohjaajana tyopaikalla toimii tyopaikan henkildstosta nimetty tyopaikkaohjaaja.
Hén osallistuu tydssédoppimisjakson suunnitteluun tydpaikalla yhteistydssa oppilaitoksen
ohjaavan opettajan kanssa. TyOpaikkaohjaaja toimii yhdyshenkilona tydpaikan, opiskelijan
ja opettajan vélilla. Hénen tehtéviinsd kuuluu perehdyttdd opiskelija yritykseen,
tyoympaéristoon ja tyotehtaviin. Tyopaikkaohjaaja ohjaa opiskelijaa seké tydssaoppimisessa



Tarmo Niska Opinnéaytety6 9

ettd ammattiosaamisen n&yton suunnittelussa. Han my0s antaa opiskelijalle palautetta
tdman edistymisestd (oppimisen arviointi) ja arvioi opiskelijan ammattitaitoa

ammattiosaamisen naytéssa (osaamisen arviointi). /4./

2.2. Ty0dssdoppiminen

2.2.1. Tyo6ssaoppimisen toteutus ja arviointi

Ammatillisiin perustutkintoihin on siséllytetty tyossdoppimista véhintaan 20 opintoviikkoa
[71.  Yléarajaa tyossdoppimisen maardlle ei ole asetettu. Lappiassa autoalalla
tyossdoppimista on 24 opintoviikkoa. Ammatillisen perustutkinnon perusteet, lait ja
asetukset maaradvat tygssédoppimista ja sen ohjaamista. Opiskelijan ohjaus- ja opetustyosta
suuri vastuu tydssaoppimisen aikana on tyopaikalla ja tyopaikkaohjaajalla. /7/. Tasta syysta

ei ole samantekevaa, millaisessa tyopaikassa opiskelija suorittaa tydssdoppimisensa.

Tyo6ssaoppimista on kehitetty 2000-luvulla monien eri projektien ja hankkeiden avulla.
Kéytantd on vakiintunut koko maahan ja sitd uudistetaan kaiken aikaa. Opetushallituksen
ammatillisen perustutkinnon perusteiden (2008-2010) avulla tutkinnot, tydssaoppiminen ja
ammattiosaamisen ndytot yhtendistettiin. Samat tutkinnon osat ja ammattiosaamisen

nayttojen kriteerit ovat voimassa koko Suomessa.

Koulutuksen jérjestdjat saavat paattdd tyossaoppimisen madréasta (vahintddn 20 ov) ja
sijoittelusta opintoihin. Kuitenkin ohjeiden mukaan ammattiosaamisen naytot, joita on
jokaisesta ammatillisen tutkinnon osasta, pitdisi suorittaa tyoelaméssa. Kaytdnnossa tama
tarkoittaa sitd, ettd opiskelijan pitdisi olla tydssdoppimassa jokaisessa tutkinnon osan
suorittamisvaiheessa, jotta voisi antaa ammattiosaamisen néyton tydeldméssa. Tamé ei

kuitenkaan aina ole mahdollista.

Ammattiosaamisen ndytt6ja voidaan yhdistdd niin, ettd saman ndyton aikana arvioidaan
useampaa tutkinnon osaa /2, s.247/. Tutkinnon osia, joista ndyttd annetaan, on v&hintaan

viisi. Pakollisia tutkinnon osia on kaksi, 30 + 30 ov, ja valinnaisia kolme 10 ov:n osaa.
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Koulutuksen jarjestajalle on haasteellista 16ytad sopivia tydssaoppimispaikkoja ja riittavasti

aikaa tyossdoppimiseen, jotta valtakunnallisten perusteiden maaraykset toteutuisivat.

Ty6ssaoppiminen kuuluu ammatilliseen perustutkintoon. Ty6ssdoppiminen tapahtuu
aidossa tyoympadristossd ja se on tavoitteellista ja ohjattua sek& arvioitua opiskelua.
Tyopaikalla opiskelija oppii tekemalla oikeita tyotehtavia. /7./

Tyo6ssaoppimisen  aikana  osaamista  arvioidaan ~ ammattiosaamisen  naytolla.

Arviointikriteerit [6ytyvat ammatillisen perustutkinnon perusteista /2/.

Esimerkiksi autoalalla Auton korjaaminen 30 ov arvioidaan seuraavasti: TyOprosessin
hallinta, jossa arvioidaan tyon kokonaisuuden hallinta sen perusteella, miten hyvin
opiskelija suunnittelee annetun tydprosessin ja miten itsendisesti hén suoriutuu siita.
Arviointikohteena on myos tydaikojen noudattaminen ja taloudellinen ja laadukas toiminta.
/12, s. 36-37./

Tydmenetelmien, tydvéalineiden ja materiaalin hallinta: Opiskelija tekee jarrujen
korjauksen, pydran tuennan, kytkimen korjauksen, vaihtaa voimansiirtonivelen, suorittaa
auton tarkastuksen ja péaastomittaukset, tarkastaa kaynnistinmoottorin sek& virtapiirin ja
osaa maaritella moottorin mekaanisen kunnon. Liséksi opiskelija vaihtaa ajovalopolttimon
ja suuntaa ajovalot. Opiskelijan pitdd osata kayttdad keskeisimpia tyovélineitd ja
testauslaitteita sek& materiaaleja ja kéyttdd annettuja varaosia ja tarvikkeita. Opiskelija
tyoskentelee tydympariston viihtyisyytta ajatellen. /2, s. 37-38./

Tyon perustana olevan tiedon hallinta arvioidaan asiakaspalvelun ja korjausohjeiden
kayton perusteella. Lisaksi opiskelija osaa valita nesteitd ja 6ljyjd, lukea kytkentékaavioita,
kayttdd yleismittaria, tuntee pyorat ja niiden asentokulmat, osaa maéaritelld kytkimen
toimintakunnon, tuntee moottorin toiminnan, tietadd turvalaitteiden ja ilmastointilaitteiden
tyoturvallisuus ja ymparistotekijat. Opiskelija kdyttad korjaamon tietojarjestelmaa ja osaa

arvioida yrittdajyyden merkitysta. /2, s. 38-39./

Elinik&isen oppimisen avaintaitoja arvioidaan oppimisen ja ongelmanratkaisun avulla.

Opiskelija hankkii tietoa ja selviytyy muuttuvista tilanteista sek& arvioi omaa tyotaan.
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Opiskelijan pitéa toimia erilaisten ihmisten kanssa vuorovaikutuksessa. Liséksi opiskelija

noudattaa eettisia ohjeita, sopimuksia ja saddoksié seké aikatauluja. /2, s. 39./

Ammattiosaamisen ndyt0sséd annetaan nelj& arvosanaa edelld mainituista kohteista seka

nayton yleinen arvosana.

Edelld kuvaillussa esimerkissd ammattiosaamisen nayton arviointikriteereista voi péatella
tydssdoppimisen laajuutta tydpaikalla. Edella kuvattu on vain yhden ammattiosaamisen
nayton sisaltd. Asiat opetetaan oppilaitoksessa siind laajuudessa, kuin se on mahdollista ja
tilat, koneet ja laitteet antavat myoten. Lahtokohtana on myods opiskelijan lasndolo ja
osallistuminen opiskeluun. Tyossdoppimisessa opiskelija tekee koulussa opittuja asioita
kaytannon harjoittein. On selvéa, ettd harjoitteluvaiheessa ammattitaito ei riita itsendiseen
tyoskentelyyn ja kiireen keskelld opiskelijalle j&& usein sivustaseuraajan rooli. Hyva
tyopaikkaohjaaja kertoo mitd tekee, selittdd ja antaa opiskelijan kokeilla. Tosiasiassa kaikki
ihmiset eivat osaa opettaa tai neuvoa tai eivét ole edes halukkaita selvittamaan tyonsa
etenemista. Joillekin tydpaikkaohjaajan rooli sopii hyvin, ja téllaiset tyOpaikat ovat
koulutuksen jarjestdjille kullanarvoisia. Autokorjaamoissa tyot vaihtelevat eikd joka
paivélle ole esimerkiksi edelld kuvattuja tyGtehtavia.

Ammattiosaamisen ndyton voi, ja usein pitadkin, antaa useamman paivan aikana.
Ongelmallista on jarjestaa opiskelijalle sellaisia tyotehtavid, joita ndytdssa vaaditaan. Yksi
huomioitava asia on opiskelija itse. Persoonasta, oppimiskyvysta ja motivaatiosta riippuen
opiskelu saattaa viivastya ja suorituksia ja&dda tekemattd. Tydssdoppimaan ei voi menng,
mikali ei ole osallistunut riittavésti lahiopetukseen. Ammattiosaamisen nayttéd ei voi
suorittaa, jos vaadittavat opinnot puuttuvat. On sellaisia opiskelijoita, jotka eivat suoriudu
edes perustehtdvistd tai aikataulujen noudattamisesta. Nykydan ei enda erotella
erityisopiskelijoita pienryhmdan, vaan useimmiten he ovat integroituna muuhun ryhmaan.
Oppimisvaikeuksien liséksi haittana ovat sosiaaliset ongelmat ja syrjaytyminen. Tallaisten
nuorten kohdalla ammattiosaamisen nayttéjen kriteerien toteutuminen voi olla kaukana

todellisuudesta.
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Suomessa tydssaoppimisen toteuttamisessa on alueellisia eroja. Kaikilla paikkakunnilla ei
ole riittdvasti kriteerit tayttavia tyossdoppimispaikkoja tai matkat tyOpaikalle ovat
kohtuuttoman pitkia. Joillakin aloilla ty6paikkoja on paremmin kaytettavissa
tyossaoppimiseen kuin toisilla. Ongelmana voi myds olla pienyrittdjien resurssipula: heilla
ei yksinkertaisesti ole aikaa ohjata opiskelijaa, saati suorittaa tyOpaikkaohjaajille

tarkoitettuja kursseja.

Tydssaoppimisesta on kirjoitettu paljon ja laadittu paljon ohjeita ja oppaita. Jarjestelma
kuulostaa hienolta ja toimivalta, mutta kuitenkin on olemassa edelld kuvattuja k&ytdnnon
ongelmia. Tulee mieleen, ettd ovatko suunnittelijat ja paattajat lilan kaukana arjen tyosta ja
paivittdisista kaytanteista. Tyossdoppiminen voi asettaa opiskelijoita eriarvoiseen asemaan,
vaikka yhtendistamiselld pyrittiin painvastaiseen tulokseen. Tydpaikkaohjaajan rooli on

vaativa ja sitd kasitellaan seuraavassa.

2.2.2. TyoOssaoppimisen ohjaus

Tydssaoppimisen ohjaamiseen pitdd valmistautua. Tehtdvaa ja suunniteltavaa on ennen
tyossdoppimista, sen aikana ja sen jalkeen. Ohjaaminen tyossdoppimisessa tapahtuu seka
tybn lomassa ettd jarjestetyissd ohjauskeskusteluissa. Tavoitteellisen oppimisen
tukemiseksi on tarkedd, ettd opiskelijan oppimista késitelld&dn tarpeeksi usein

tarkoituksenmukaisissa oppimiskeskusteluissa. /7./

Lappiassa opettajalle on varattu resurssia opiskelijan ohjaamiseen 1 tunti/opiskelija/viikko.
Kahdeksan viikon jaksolla yhteen opiskelijaan voi kayttdd aikaa 8 tuntia. Tdma pitad
sisdlladn  kaiken suunnittelun, yhteydenotot, sopimusasiat, k&ynnit tyOpaikalla,
arviointikeskustelun sek& ammattiosaamisen néyttéjen arvosanojen  kirjaamiset.
Tavoitteena on, ettéd jokaisessa tyossdoppimispaikassa kaydaan kaksi kertaa jakson aikana.
Resurssin véhyyden vuoksi tdma ei aina toteudu, varsinkin mikali tyopaikka sijaitsee

kauempana.
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Ennen tytssaoppimista

Tyopaikalla pitdd valmistautua tydssaoppijan tuloon. Valmisteluun kuuluu erilaisten
tehtdvien suunnittelu, mitd tyopaikalla tehdddn, kuka ohjaa ja on vastuussa asioiden
hoitamisesta. Tyossdoppimisen organisointia helpottaa, jos tyopaikalla sovitaan etukéteen
asioiden hoitamisesta kaytannossd. Ennen tyossdoppimisen alkua tyodpaikalta ollaan
yhteydessé oppilaitokseen ja sovitaan asioista opettajan kanssa. Tutustutaan opiskelijan
opintosuunnitelmaan ja tulevan jakson sisdltéon. Valmistautumiseen kuuluu myoés
yhteydenpito opiskelijaan ja tarvittava ennakkoinformaatio. Tyopaikan henkilostolle pitad
kertoa tulevasta tyodssdoppijasta ja h&nen opintojensa siséllosta. Opiskelijan kayttoon
varataan tarvittavat tydtilat ja vélineet ja hoidetaan mahdolliset kulkuluvat seka tarpeelliset
asiat kuntoon. Etukéateen sovitaan ja nimetdan ohjaajat. Tydpaikalla kannattaa miettia
kenelld on Kkiinnostusta ja oikeasti aikaa opiskelijan ohjaamiseen. Nimetylla
tyopaikkaohjaajalla on vastuu ohjauksesta, mutta k&ytanndssé kaikki voivat osallistua
opiskelijan ohjaamiseen. Yhteydenpito oppilaitoksen kanssa vaihtelee sen mukaan, onko

tyossdoppimispaikka entuudestaan tuttu vai uudehko. /7, s. 12./

Lappian autoalalla l&hialueen tydssdoppimispaikat ovat lahes kaikki vakiintuneita ja niissa
on ollut tydssédoppijoita useampana vuonna. Kéytantd on siis tuttua ja tyontekijat ja
opettajat padsaantoisesti tuntevat toisensa. Melkein kaikki lahiseudun autokorjaamot ovat
Lappian yhteistyoyrityksia. Autoalalla on kaytossa lomake
(tyossdoppimispaikanhakulomake), joka mukanaan opiskelija voi kyselld itselleen
tyossdoppimispaikkaa. Joskus opiskelija lahtee tyossaoppimaan toiselle paikkakunnalle
esimerkiksi Tampereelle tai Helsinkiin. T&ll6in asiat hoidetaan etupddsséd puhelimitse.
Jokaisen yrityksen kanssa tehd&an etukdteen koulutuksen jarjestdjan ja yrityksen vélinen
puitesopimus, jossa mééritelld&dn koulutuksen tavoite ja muoto, tutkinnot ja opiskelijat,
oppilaitoksen tehtdvat ja vastuut, yrityksen/tyopaikan tehtdvat ja vastuut, yhteistyo,
korvaukset ja muut erikseen sovittavat asiat, kuten jos tulityo- tai tyéturvallisuuskortti

vaaditaan. Sopimus on voimassa toistaiseksi tai kunnes jompikumpi osapuoli irtisanoo sen.
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Tyobssaoppimisen alussa

Tyodssaoppimisjakson alkaessa on tarkeédd, ettd opiskelijan vastaanotto on mydnteinen.
Henkilokunta esitelladn tyossédoppijalle, samoin tilat ja talon tavat. Perehdytys on hyva
tehdd uusia tyontekijoitda koskevien ohjeiden mukaisesti. Tydssdoppimisjakson alussa
laaditaan opiskelijalle suunnitelma mita hanen tulee osata jakson jalkeen ja mita tehtdvia
tekemalla han saavuttaa tavoitteet. Ohjaus- ja arviointikeskustelut sovitaan ja merkitdéan
kalenteriin. Tydssdoppimisen alku luo perustaa onnistuneelle oppimiselle. Hyva
perehdytys véhent&é tyOtapaturmien riskid, lisad tyoturvallisuutta ja vahent&d virheita seké
helpottaa jannitystd. Perehdytys edistad oppimista ja liséé tyoviihtyvyyttd. Perehdyttdmista
helpottaa, jos tydpaikalla voidaan varata alkuun muutama valjempi paiva ohjaajalle ja

opiskelijalle, jolloin he voivat kdyttaa aikaa tutustumiseen. /7, s. 13-14./

Lappiassa on kaytosséd Opiskelijan suunnitelma tydssdoppimisesta — lomake, joka toimii
my0s sopimuspaperina tyossdoppimisesta. Tassa suunnitelmassa yhteystietojen liséksi
maadritelldén tydssaoppimisen siséltd. Muita sovittavia asioita ovat muun muassa matka- ja
ruokailujarjestelyt sek& tyodssdoppimisaika. Mikali tyOpaikassa on ennestddn ollut
tyossdoppijoita Lappiasta ja puitesopimus on aiemmin tehty, suunnitelma — lomake on
ainoa, joka tdytetddn tassa vaiheessa. Kaytannodssa opiskelija on ottanut yhteyttd

yritykseen, sopinut aloittamispdivan ja vie sopimuksen allekirjoitettavaksi jakson alkaessa.

Tydssaoppimisen aikana

Kun tydssdoppiminen on kaynnistynyt, on tarkedd, ettd opiskelijaa ohjataan ja hanelle
kerrotaan asioita tyon lomassa. Avoin, valitén ja kehittdvd palaute auttaa opiskelijaa
oppimaan. Tydsséoppimisen aikana pitdd muistaa kayda sovittuja ohjauskeskusteluja.
Opiskelijan taytyy saada tehda monipuolisia tyOtehtavid erilaisissa tilanteissa. Koko
tydyhteisd voi osallistua opiskelijan ohjaamiseen ja arviointiin. Tydssdoppimisen aikana
opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja ovat yhteydessd toisiinsa tarpeen mukaan.
Opiskelijan suunnitelman toteutumista tarkkaillaan. On erilaisia tapoja oppia tydtehtavié:
seurataan ammattilaisen toimintaa, tehdaén itse, opitaan simulaation avulla tai opiskellaan

mielikuvien avulla. Tyo6tehtdvien opettamisen tavoitteena on, ettd opiskelija oppisi
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kayttdmaan tyomenetelmid, valineitd ja materiaaleja sekd laitteita. Namé& taidot opitaan

vaiheittain, mikali opiskelija padsee tekemaan eri tehtévia tarpeeksi usein. /7, s. 15./

Autoalan tyossdoppimispaikat ovat padosin pienyrityksid, joissa on 1-7 tyontekijéa.
Opiskelija saa seurata ammattilaisen tyoskentelyd ja suorittaa itsekin joitain tyOtehtavia
esim. auton maéaraaikaishuollon. Ohjaamiseen ei ole kiireisilla korjaamoilla liiemmalti
aikaa. Kaikki tapahtuu tyon lomassa. Joissakin tydpaikoissa on kéayttssa urakkapalkkaus,
joten ohjaaminen ei ole tyontekijan péatehtava. Paljon riippuu opiskelijan omasta
aktiivisuudesta, mitd han oppii. Korjaamoissa ei ole tyon lomassa aikaa pyoritelld papereita
ja suunnitelmia, ne tehddan usein muulla ajalla. Autoalalla ei ole varaa harjoitustoihin.
Tyon pitdisi onnistua Kkerralla ja osien pysya ehjind, joten tydssédoppijaa ei voida aina
paastaa kasiksi tarkeisiin toihin. Tyopaikalle tulee kalliiksi, mikéli opiskelija rikkoo
asiakkaan auton huonompaan kuntoon, kuin se oli korjaamolle tuotaessa. Lisaksi korjaamo
on vastuussa liikenneturvallisuudesta. Lappian kanssa tehdyssa sopimuksessa yritys
sitoutuu nimedmaan yhteyshenkilon, jolla on riittdvat valmiudet tehtdvan hoitamiseen ja
joka toimii yrityksen edustajana tydssdoppimisen suunnittelussa, jarjestamisessd ja
ohjauksessa sekd nayttdjen arvioinnissa. Opettaja on yhteydessa tydssaoppimispaikkaan
tarpeen mukaan. Miké&li ongelmia esiintyy, yhteydenpitoa pitéa tiivistaé ja kayda paikan

paalla. Joskus pitdd myos etsid kadonneita opiskelijoita.

Tydssaoppimisjakson lopussa

Kun jakso on lopuillaan, on térke&4 arvioida opiskelijan osaaminen sovitulla tavalla.
TyoOpaikalla valmistaudutaan arviointikeskusteluun ja kdydaan se yhdessa opiskelijan ja
opettajan kanssa. TyOpaikan kannattaa pyytdd opiskelijalta palautetta jakson
onnistumisesta ja hanen saamastaan ohjauksesta. Lopuksi huolehditaan k&ytdnnon asioista

kuten avaimista ja kulkuluvista. /7, s. 16./

Lappian autoalalla opettaja vastaa ndyttdjen Kirjaamisesta ja arviointikeskustelusta.
Arviointiin osallistuvat opiskelija, tyéelaman edusta ja opiskelija. Jos tyopaikka on toisella
puolen Suomea, joudutaan arviointikeskustelu kdymé&an puhelimitse, koska opettajan
matkaan paikan péélle ei ole tarvittavia resursseja. Opettaja saa tietoa tydssédoppimisen
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onnistumisesta ja voi informoida yritystd jatkosta. Tydssaoppimisjaksoja on seka toisena
ettd kolmantena opiskeluvuonna ja yhden jakson paattyessé voidaan jo sopia seuraavasta

tydssdoppijasta.

Tyo6ssaoppimisjakson jalkeen tyOpaikalla kannattaa kasitelld yhdessa opiskelijalta saatua
palautetta ja kokemuksia jaksosta. Samalla voidaan pohtia kehittdmistoimia seuraavia

tydssdoppijoita varten. /5./

Joskus kun opiskelijoita on paljon samaan aikaan tydssaoppimisjaksolla, voi samassa
tyossdoppimispaikassa olla useampi opiskelija. Silloin pitdd harkita riittadko yrityksessa
aikaa ja halua ohjata useampaa ja onko tydssaoppiminen silloin laadukasta. Joskus
tyossdoppija mielletddn ilmaiseksi tydvoimaksi ja houkutus ottaa useampi apupoika” voi
olla suuri. Sopimuksilla kuitenkin pyritadn siihen, ettd tydssdoppimisen ohjaaminen on
vastuullista ja tarkoituksenmukaista toimintaa. Opettajan rooliin kuuluu myds puuttua heti
asiattomuuksiin  tydssadoppimisjaksolla. Asianmukaisen koulutuksen  saaneet

tyopaikkaohjaajat tuntevat vastuunsa tyossaoppimisen onnistumisesta.
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3. AUTOALAN OPISKELU LAPPIASSA

Edelld on kuvattu opintojen rakennetta, opiskelijan arviointia sekd tydssédoppimista seka
ammatillisten tutkinnon perusteiden pohjalta ettd Lappian mallin mukaan. Kokonaiskuvan

hahmottamiseksi, on syyta kuvailla kdytannén opetusta ja opiskelua vield tarkemmin.

3.1.1. Lappian autoalan opetussuunnitelma

Lappian opetussuunnitelmassa autoalan tehtdvaksi maéaritelladn  yksityisten ja
joukkoliikenteen sek& tavarankuljetusten ja muiden logististen palvelujen ja ihmisten
liilkkumiseen liittyvien harrastusten turvaaminen. Autoalan toiminta maaraytyy
kansainvélisesti yhtenevien ohjeiden ja asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden mukaisesti.
Asiakaspalvelutehtdvissa korostuu laadun merkitys. Ammattitaidollisia tavoitteita ovat

palvelun laatu, moniosaaminen ja yhteistyokyky. /17./

Autoalan tyypillisida tyopaikkoja ovat auto- ja autotarvikeliikkeet, autokorjaamot ja
huoltoasemat. ~ Ajoneuvoasentajilla, autokorinkorjaajilla  ja  automaalareilla  on
korjaamotoiden lisdksi valmiudet tyoskennelld myds autoteollisuudessa. Sahkéinen
kaupankdynti tuo uusia vaatimuksia alan palvelutoimintaan. Teknologian nopean
kehittymisen myo6td uuden tekniikan osaaminen on entistd tarkeampdd. Varsinaisen
ammattitaidon lisdksi tarvitaan yrittdjyyttd, oma-aloitteisuutta, yhteistyotaitoja ja
valmiuksia itsensé jatkuvaan kehittamiseen. /17./

Lappiassa autoalan perustutkinto muodostuu ammatillista tutkinnon osista, ammattitaitoa
tdydentdvistd tutkinnon osista sekd vapaasti valittavista tutkinnon osista valtakunnallisen
mallin mukaisesti (taulukko 2, ks. 2.1.1). Ndma kokonaisuudet on pilkottu pienempiin 2-8
opintoviikon osiin. Osilla on omat koodituksensa, joilla ne merkitdén lukusuunnitelmaan ja
lukujdrjestyksiin:

Auton tai moottoripyodran huoltaminen (30 ov) Auhu 1-5,

Auton korjaaminen (30 ov) Auko 1-5,



1-vuosi

2-vUosi

3-vuosi
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Autoalan valinnaiset tutkinnon osat:

Sahkovarusteiden mittaus ja korjaus (10 ov), Ausédmi 1 ja 2, toteutus 8+2 ov,
Paineilmajarrujen testaus ja korjaus (10 ov), Auku 1 ja 2, toteutus 8+2 ov,
Maalauksen esikasittelytyot (10 ov), Auma 1 ja 2, toteutus 8+2 ov,

Vapaasti valittava: Auton korin sahkovarustetyot (10 ov), Ausé 1 ja 2, toteutus 8+2 ov,

Ammattitaitoa tadydentavat tutkinnon osat eli ATTO-aineet (20 ov): Auy 1-3.

Taulukko 3. Autoalan perustutkinnon moduulit ja niiden ajoitus /17/

1. JAKSO 2. JAKSO 3. JAKSO 4. JAKSO 5. JAKSO
Auhu 1 Auy 1 Auhu 2 Auko 1 Auko 2
8 ov 8 ov 8 ov 8 ov 8 ov
Auy 2 Auma 1 Auhu 5/ Auko 5 Auhu 4 / Auko 4 Auy 3/
8 ov 8 ov Auma 2/ Ausé 2 8 ov Ausami 2/
8 ov Auku 2/ op
Tydssdoppiminen 8 ov
Auku 1 Ausémi 1 Ausé 1 Auhu 3 Auko 3
8 ov 8 ov 8 ov 8 ov 8 ov
TyoOssédoppiminen Tyossédoppiminen

Taulukosta 3 selviad ettd lukuvuosi on jaettu viiteen jaksoon. Tydssdoppimista on kolmena
jaksona ajoittuen toiselle ja kolmannelle opiskeluvuodelle. Niin sanotut yleiset tai ATTO-
aineet (ammattitaitoa tdydentévat tutkinnon osat) opetetaan ensimmaisen ja toisen vuoden
aikana. Opintoihin siséltyy tydssdoppimista 24 opintoviikkoa, opinnédytety6 2 ov ja opinto-
ohjausta 1,5 ov. Opinndytetyon opiskelija voi tehda haluamastaan tutkinnon osasta ja se

ajoittuu toisen vuoden viimeiseen jaksoon.

Lappian autoalan opetussuunnitelmassa on kuvattu kaikkien tutkinnon osien toteutukset

(Jaksotus ja toteutustapa) seka arviointimenetelmat. Oppimisen arviointi perustuu muun
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muassa harjoitustehtaviin, jatkuvaan seurantaan, itsearviointiin seka keskusteluun ja
vastuuseen tyostd. Oppimisen arviointiin osallistuvat opiskelija ja opettajat. Osaamisen
arvioinnissa kussakin tutkinnon osassa on kuvailtu mitd opiskelijan pitdd osata tehda ja
nayttad. Esimerkkind teksti Auton korjaaminen tutkinnon osasta: “Opiskelija o0soittaa
ammattitaitonsa tekemélld auton korjaustoitd korjaamoa vastaavissa olosuhteissa. Tyota
tehdddn silld  laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan todeta vastaavan

ammattitaitovaatimuksia.” /17./

Opiskelija osallistuu ammattiosaamisen nayttdon ja arvioinnissa ovat mukana opiskelijan
lisaksi tyoelaméan edustaja ja opettaja. Tutkinnon osan arvosana koostuu ammattiosaamisen

naytostd ja muusta arvioinnista niin, etta nayton arviointi painottuu. /17./

3.1.2. Opiskelijat

Syksyisin Lappian autoalalla aloittaa 1-2 ryhmad ajoneuvoasentajaksi haluavia nuoria eli
yhteensé noin 38 opiskelijaa. Takanaan heilla on peruskoulu, joillain voi olla liséksi muita
opintoja. Lappian autoalalle ei ole muita padsyvaatimuksia muuta kuin kohtalainen terveys
eika tiettyja allergioita. Lahes kaikki alalle hakijat p&&sevét opiskelemaan. Mukana on
my0s maahanmuuttajia ja ennen pienryhmisséd opiskelleita erityisoppilaita. Ala on

miesvaltainen, mutta naisopiskelijoiden maara on kasvamaan pain.

Ensimmaisen vuoden opiskelijat ovat ialtddn 16-18-vuotiaita eli osa vield murrosikaisia.
Tunnetusti tdman ik&isid nuoria kiinnostaa paljon muu toiminta, kuin opiskelu. Asenteena
onkin usein se, ettd opiskellaan kun on pakko. Valitettavan usein peruskoulu on kayty
miten sattuu, joten perustiedoissa ja — taidoissa on puutteita. Autoalalla matematiikan ja
fysiikan ymmartaminen on tarkeda ja oppimista hankaloittavat heikot perustiedot. Nuoria
vaivaa usein myos levottomuus ja keskittymisvaikeudet. Naiden liséksi joillain saattaa olla
oppimisvaikeuksia, sosiaalisia ongelmia, vaikeuksia kotona, alkoholiongelmia tai jopa
huumekokeiluja takanaan. Maahanmuuttajilla on erilainen kulttuuritausta ja lisaksi usein

heikko suomen kielen taito. Autoalan opiskelijat eivat valttamattd ole niitd, joilla on
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kiitettava peruskoulun péattétodistuksessa ja kaikki asiat kunnossa. Toivoa voi vaan, etta

opiskelijalla on edes kiinnostusta alaa kohtaan.

Syksyisin ryhmét ovat tdynné, kukaan ei vield ole ehtinyt lopettaa tai osa on tullut
uudelleen opiskelemaan valivuosien jalkeen. Tasta seuraa tilaongelma. Luokkahuoneita tai
tyosalitilaa ei ole tarpeeksi. Tydsaleissa voi joutua opiskelemaan yhtéaikaisesti useampi
ryhma. Teorialuokat ovat pienia ja ahtaita ja niissa voi olla puutteellinen ilmastointi tai
lammitys. Levoton ryhméa pienessa luokkahuoneessa, josta loppuu raitis ilma, ei ole
parhaimmillaan oppimaan. Tyo6salissa apuna on ammattimies, joka neuvoo opiskelijoita
tyotehtavissé. 18 opiskelijaa uusien ongelmien edessé vaatii huomiota ja perdénkatsomista
jo tyoturvallisuussyistd. Utelias 16-vuotias on nopeasti telonut itsensa, ellei tydsalissa
ehdita heitd valvomaan. Tyypillistd on, ettd kaikki ryhmaélaiset tarvitsevat apua ja ohjeita

samalla hetkelld, jolloin vaistamaétta joku joutuu odottelemaan vuoroaan.

Aloittaville opiskelijoille tehdaan alkukartoitus, jossa selvitetddn muun muassa HOJKS:n
tarve. HOJKS on lyhenne henkilokohtaisesta opetuksen jérjestelyja koskevasta
suunnitelmasta ja se tehdaan erityistd tukea tarvitsevalle opiskelijalle /13/.
Alkukartoituksessa tuen tarvetta selvitelldan lukiseulan avulla. Maahanmuuttajille ei tehda
lukiseula-testid. Vuonna 2012 aloittaneista opiskelijoista 27 teki lukiseulan ja 8 arvioitiin
olevan tuen tarpeessa ja seitsemaélle suositeltiin tukea. Eli noin 56 % autoalan testatuista

opiskelijoista tarvitsee tukea lukemiseen liittyen (kuvio 1).

Lukiseulan tulos aloittaneista opiskelijoista v. 2012

M ei tarvetta
M tuen tarve suositeltavaa

tuen tarve suuri

Kuvio 1. Lukiseulan tulos (n =27)
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Matemaattisessa testissé erityista tukea tarvitsevia 16ytyi 16 opiskelijaa, joista 10 suoritti
testin alle keskitason ja 6 oli erittdin heikkoja (kuvio 2). Testiin osallistui 33 opiskelijaa.
Opiskelijoiden haastatteluissa kysyttiin myos opiskelijoiden mielipidettd tuen tarpeesta.
Ensimmaéisen vuoden opiskelijoista seitsemalle laadittiin HOJKS. Oma ongelmansa ovat
lisdantyvat ulkomaalaisten opiskelijoiden madrat. Puutteellisen kielitaidon vuoksi heidédn
opetukseensa kuluu enemman aikaa, mika on pois muun ryhman opetuksesta. Osa autoalan
opiskelijoista on tullut toiselta alalta tai toisesta oppilaitoksesta ja heille voidaan lukea
hyvaksi joitain tutkinnon osia. Tdma periaatteessa nopeuttaa opintojen etenemistéa.

Ryhméssa voi siis olla hyvinkin eritasoisia ja eri valmiudet omaavia opiskelijoita.

Matematiikan testin tulos v. 2012 aloittaneista
opiskelijoista

18 %

M ej tarvetta
H tuen tarve suositeltavaa

tuen tarve suuri

Kuvio 2. Matematiikan testin tulos (n =33)

Toisella ja kolmannella vuodella opiskelevilla on periaatteessa samoja ongelmia kuin
ensimmadisen vuoden opiskelijoilla. Joku keskeyttdd tai lopettaa opinnot ja ryhmékoko
hieman pienenee. Monelle kertyy luvattomia poissaoloja niin paljon, ettd opintojaksoa ei
voida hyvéksya suoritetuksi. Kun useampi opintojakso on jéanyt suorittamatta, opiskelija
joutuu jatkamaan opintoja neljannen vuoden ja paikkailemaan puuttuvia suorituksia. Nama
réstilaiset liitetddn kolmannen vuosikurssin ryhméan. Lisddntyva syy saannéllisiin

(luvallisiin) poissaoloihin ovat kaynnit mielenterveyspoliklinikalla.
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3.1.3. Opettajat

Edellda on kuvattu opiskelijoita ja Lappian tiloja. Na&illd on vaikutusta opetuksen
jarjestdmiseen ja laatuun. Myos opettajilla on merkitystd. Autoalalla on nuorisoasteella 5 ja
aikuispuolella 2 opettajaa, joiden koulutustausta on joko autoinsingori (2), koneinsindori
(3) tai auto/koneteknikko. Autopuolelle ei ole olemassa suoraan soveltuvaa ylempéaa
ammattikorkeakoulututkintoa, mutta yliopistosta valmistuu diplomi-insindéreja. Autoalalle

on vaikea saada péatevia opettajia, korkeasti koulutetut ty6llistyvat muualle.

Ammatillisen opettajan kelpoisuuden madrittelee laki ammatillisesta koulutuksesta.
Ammatillisten opintojen opetusta voi antaa henkild, joka on suorittanut koulutuksen
jarjestdjan  paattdman, opetustehtdvan kannalta soveltuvan korkeakoulututkinnon,
vahintdédn 60 opintopisteen (35 ov) laajuiset opettajan pedagogiset opinnot ja, jolla on
vahintddn kolmen vuoden pituinen kaytannon tyokokemus opetustehtdavan sisaltoa
vastaavissa tehtavissa. Ammatillisten opintojen opetusta on oikeutettu antamaan myos
henkilo, joka on otettu opettajaksi ehdolla, ettd h&n kolmen wvuoden kuluessa
palvelussuhteen alkamisesta suorittaa opettajan pedagogiset opinnot. Opetusta voidaan
valiaikaisesti, enintdan vuoden ajaksi, méaaratd antamaan henkild, jolla on riittava koulutus
ja tehtadvan edellyttdma taito. Tallainen henkild voidaan kuitenkin madratd antamaan
opetusta yli  kuuden kuukauden ajaksi vain, jos tehtdvdn edellyttdamat
kelpoisuusvaatimukset tayttavia henkil0ita ei ole saatavilla tai jos sithen on muu erityinen
syy. /12/, /13./

Kuka tahansa ei voi ryhtyd opettajaksi ellei tdytd kelpoisuusméaarayksid. Opettajan
pedagoginen koulutus pitad sisalldédn oppia opettamisesta. Ei riitd ettd osaa ammattialansa
hyvin, vaan substanssin lisaksi pitdd ymmaértdd myos opettamista. Opettaja on tydssaan
virkamies ja vastuussa tekemisistdan. Tyossaan opettaja on paljon enemmaén kuin vain
opettaja. Nykyisin ryhmissd on erityisopiskelijoita, joten pitdd olla taitoa opettaa
yksilollisesti. Opettaja on myds kuuntelija, sovittelija, esikuva, ja valilla tuntuu kuin olisi
isa/aiti, sisko/veli, kaveri, sosiaalityontekija, esimies, terveydenhoitaja, infopisteen hoitaja

tai mita ikina silla hetkelld nuoren kanssa tarvitseekin olla.
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Opettajalta edellytetd&n jatkuvaa ammattitaidon yll&pitdmistd. Autoalalla se tarkoittaa
uuden tekniikan opettelua ja kurssien kéymistd, teknisten lehtien seuraamista,
osallistumista messuille ja yhteydenpitoa tyonantajiin ja maahantuojiin. Kaytettavissa
oleva resurssi on kuitenkin hyvin rajallinen. Opettajan osallistuessa lisakoulutukseen,
sijaisen saaminen on hankalaa. Usein Lappiassa ammattimies toimii opettajan sijaisena tai
ryhmid yhdistetddn. Joskus turvaudutaan etdopetukseen tehtdvien avulla. Ihanteellinen
tilanne olisi, jos opettajalle jarjestyisi mahdollisuus koulutukseen aina, kun sellaista on

tarjolla ja tilalle voitaisiin palkata pateva sijainen.
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4. AUTOALAN OSAAMISTARPEET JAHAASTEET

Ammatillisen perustutkinnon perusteissa maéaritelléan autoalan osaamistarpeet. Alan
tehtdvissd toimiminen edellyttdd tilaus-toimitusketjun  ymmartdmistd, asennetta
yrittdjyyteen ja hyvia asiakaspalvelu- ja kommunikointitaitoja. Tietotekniset valmiudet
ovat tarkeitd. Lisdksi pitdd omata taitoja tiedon hankintaan, suunnitteluun ja olennaisen
tiedon erotteluun. Perusteissa jatketaan valmiuksista tyoskennell& ergonomisesti, tyo- ja
toimintakykyé yll&pitéen sek& joustavasti toimien. Alalla pita4 hallita muuttuvia prosesseja
ja kokonaisuuksia. Kommunikaatio- ja Kielitaito on tarpeen. Teknisen osaamisen lisaksi

pitéisi hallita tuotetietoutta, myyntia ja markkinointia. /2, s. 267./

Alalla riittdd haasteita. Miten autoala vastaa haasteisiin? Autoalaan, tyéssdoppimiseen ja
ammatillisen opetuksen kehittamiseen liittyen on tehty useita tutkimuksia, selvityksia,
opinndytetditd ja hankkeita. Seuraavassa kerrotaan lyhyesti joistakin tita tyota tukevista

tutkimuksista ja Opetushallituksen suunnitelmista tulevaisuutta varten.

4.1. Tybelamayhteistyo

Eerola ja Majuri ovat tutkineet vuonna 2005, minkélaisia tyoeldmayhteistydmuotoja eri
alueilla on ammatillisessa peruskoulutuksessa. Selvityksesséd tarkasteltiin myds miten
yhteistydomuodot  toimivat elinkeinoelaméan, koulutuksen jarjestdjan, opettajan,
tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan tasolla. Selvityksesséa on haastateltu edelld mainittuja
tahoja. Selvityksen tuloksena todettiin tydssaoppimisen keskeinen rooli yhteistydmuotona.
TyoOssdoppiminen ndhdadn toimintoina opetuksen suunnittelusta, tyopaikkaohjaajien
koulutuksesta, tydssdoppimispaikkoihin tutustumisesta opiskelijan arviointiin jatkuvana
toimintaketjuna. TyOdssdoppimista pidettiin hyvand keinona ammattiin oppimisessa,
opettajien ammatin yll&pitdmisessa ja alueen tydeldman kehittdmisessd. Tydssaoppimisen
lisdksi kannatusta sai Yyhteistydomuoto opettajien tydeldmdjaksot. Kehittdmistarpeita
selvityksen mukaan on perinteiden rikkomisessa, ohjauskulttuurin muuttamisessa, téiden

organisoinnissa, tdiden resursoinnissa seka tydpaikkaohjaajien kouluttamisessa. Tdiden
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organisointia oppilaitoksissa helpottaisi opettajien palkkausjarjestelmén muuttaminen.

Yhteiseksi tehtavéksi koettiin myos syrjaytymisen ehkdiseminen. /3./

Toinen tydelaméayhteistychon liittyva hanke on ollut NOTTE. NOTTE oli ESR-hanke
ammattiosaamisen  ndyttdjen  toteuttamisesta  tyOeldmalahtdisesti  Lapin  ld4nin
ammatillisessa peruskoulutuksessa 1.5.2006-31.12.2007. Hankkeen kehittamistavoitteena
oli varmistaa oppimisen ja arvioinnin laatua tyopaikoilla tapahtuvassa oppimisessa seké
lisata koulutuksen tyoelaméalahtoisyytta. Liséksi haluttiin varmistaa
tyopaikkaohjaajakoulutuksen ja tyossdoppimispaikkojen laatua. NOTTE- hankkeessa
olivat mukana kaikki Lapin l&danissa ammatillista peruskoulutusta jérjestavéat oppilaitokset,

mm. ammattiopisto Lappia. /10./

NOTTE- hankkeen tuloksina raportoitiin muun muassa seuraavaa: Ohjauksen pitaa olla
opiskelijalahtoista tydssaoppimisjaksoilla. Tyopaikkaohjaajat koulutetaan
Opetushallituksen tydpaikkaohjaajien koulutusohjelman (2 ov) mukaan. Tyopaikkaohjaajia
kouluttavat opettajat tekevat yhdessa ohjaajien kanssa tydssaoppimispaikoista analyysin,
jotta saadaan selville mitd opetussuunnitelmaan kuuluvia tyotehtavid kussakin tyopaikassa
on mahdollista opettaa. Liséksi hankkeen tuloksissa puollettiin ndyttdjen antamista

tyossdoppimispaikoilla. /10, s.12-13./

NOTTE- hankkeen tulokset ovat antaneet suuntaa nykyiselle toimintatavalle.
TyOpaikkaohjaajia  koulutetaan, mutta Opetushallituksen ohje tydpaikkaohjaajien
koulutukseen on nykyadan (2012 alkaen) 3 opintoviikkoa. Tdmé toimii perustana kaikille
koulutuksen jarjestdjille, jotka kouluttavat tydpaikkaohjaajia. Tyopaikkaohjaajille on
tarjolla runsaasti koulutusmateriaalia, sitd ei tarvitse en&a oppilaitoksissa suunnitella.
Vuodesta 2006 lahtien pakollisiksi tulleet ammattiosaamisen nédyt6t ovat muokanneet
tydssdoppimista perinteisestd harjoittelusta kehittyneempéan suuntaan. Tydssdoppimis- ja

nayttoymparistojen analyysiin NOTTE- hankkeessa kehitettiin lomake.

Syksylla 2005 kartoitettiin koulutettavien tyopaikkaohjaajien tarve ja se oli ammattiopisto
Lappian tekniikan ja liikenteen alalla 200 ohjaajaa /10, liite 1/. Hankkeen pé&attyessa
30.11.2007 Lappian autoalalle oli raportin mukaan koulutettu 24 tydpaikkaohjaajaa. Tasta
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ei kuitenkaan 16ytyne mitddn dokumentteja. T&ssd tydssd kyselyn avulla selvitetdan

nykytilannetta eli tarvetta uusien tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen.

Uudempia tutkimuksia tyossdoppimisesta on esimerkiksi Kauron opinnaytety6
tyossaoppimisen kehittdmisestd. Tutkimus perustuu 202 opiskelijalle Idhetettyyn kyselyyn
tyossdoppimisesta ja sen ongelmista ja vahvuuksista tydssaoppijan nakdékulmasta.
Johtopééatoksissa Kauro mainitsee, ettd tydssdaoppiminen oli  sujunut  hyvin.
Tyodssaoppimispaikalla  opiskelijat olivat saaneet tavoitteita vastaavia tehtdvia,
tyopaikkaohjaajalla oli ollut riittdvasti aikaa ja opettaja oli kaynyt paikan paalla riittdvan
usein. Jostain syystd 32 % vastanneista ei osannut sanoa, ketka osallistuivat arviointiin

tydssdoppimisjaksolla. /9./

Manninen on tutkinut autoalan tulevaisuudenndkymia kehittdmishankkeessaan vuonna
2009. Han mainitsee oppilaitoksen tarkeédksi tehtavéksi tydvoiman tuottamisen omalle
paikkakunnalle. Autoala on merkittava tydllistaja Suomessa. Siihen vaikuttavat sivuavasti
vaeston muutokset ja tapa liikkua. Ymparistoasiat ovat tarkeédssa roolissa myos autoalalla,
esimerkkind pééstdjen pienentdminen ja materiaalien kierratettdvyys. Markkinatilanne
maailmalla muuttuu koko ajan. Asiakkaat ovat vaativampia ja uusi teknologia tuo
haasteita. Tuotantoa siirretddn halvempien tuotantokustannusten maihin. Yhteiskunnassa
elaméntavat muuttuvat. Perhekoko pienenee ja ikdantyvien maara kasvaa. Turvallisuuden
arvostus lisdantyy. Mannisen mukaan turvallisuus on yksi autoalan myyntivalteista. Myos
turvallisuustekniikka lisdantyy. Ajoneuvoilta vaaditaan vahéisida paastojd, pienta

energiankulutusta, kdyttévarmuutta ja edullista hintaa. /16./

4.2. Opetuksen uudet tuulet

Valtakunnallisilla auto- ja s&hkoalan opettaja- ja kouluttajapdivilla 2012 esiteltiin
opetuksen uusia tuulia /14/. S&hkbauto ja sen tekniikka oli erds péivien tarked anti.
Hybridi- ja sahkdautoihin liittyy lisédksi sahkdturvallisuusmaaraykset, koska yli 120 VDC:n
ylittdvan toimintajénnitteen vuoksi korjaaminen on luvanvaraista ja vaatii patevyyden.

Liséksi néiden autojen diagnostiikka on vaativaa, tarvitaan erikoislaitteita ja osaamista.
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Autosuunnittelussa  ristipainetta luovat kustannukset, turvallisuus, ymparisté ja
markkinoitavuus. Kehityshaasteet ovat siis niin teknisid, sosiaalisia kuin poliittisiakin.
Ymparistohaasteina ovat mm. energian saatavuus, kasvihuonekaasujen hillitseminen ja
tavanomaisten pakokaasujen vahentaminen. Nykymoottorin tekniikkaa ovat esimerkiksi
polttoaineen korkeapaineruiskutus sylinteriin, sdéhkoinen annostelu, pakokaasun kierratys,
muuttuvageometrinen ahdin, kehittynyt venttiilitekniikka, tehokas pakokaasun puhdistus ja

start-stop — automatiikat. /14./

My0s uudet polttoaineet ja energialédhteet vaikuttavat autojen kehittymiseen. Kriittisia
tekijoitd ovat saatavuus, jakelu ja yhteensopiva kalusto. EU: n direktiivit ja standardit
séatelevat polttoaineiden valmistusta ja kayttda. Kori- ja turvatekniikassa autojen
turvarakenteet ovat lisdnneet auton painoa jopa 500 kg. Ongelmana on turvakorien
kertakayttoisyys: turvakoria on kolarin jalkeen vaikea korjata oikein. Turvalaitteiden
toimimista korjauksen jalkeen on vaikea valvoa ja mitata. Liséksi autoalalle tuo oman
haasteensa viihde- ym. elektroniikka, jota l0ytyy yh& enemman uusista autoista.
Sahkokytkenndt auton jarjestelmiin  voivat tuottaa ongelmia. Mobiililaitteet ja
ajotietokoneet tarvitsevat pdivityksid ja saattavat olla “hakkeroinnin” kohteena.

Pystytddanko tavallisessa autokorjaamossa huoltamaan my6s ndma laitteet? /14./

4.3. Opetushallituksen nakemyksia

Valtakunnallisilla auto- ja sahkoalan opettaja- ja kouluttajapéivilla 2012 esitettiin myods
Opetushallituksen nékemyksia opetuksen kehittamisestd /18/. Koulutuspalvelujen
perustana on tyfdelamé- ja asiakaslahtoisyys: Koulutuksen ja tydeldman vélilla on tiivis
yhteistyd, tyopaikalla tapahtuvan opiskelun toteuttamismuodot ovat monipuoliset ja
koulutus on osana tydyhteisOjen kehittdmistd. Opintopolkujen ajatellaan kattavan koko
eldaménkaaren. Siihen kuuluvat mm. yksilollisten tarpeiden huomioiminen, tuki- ja
ohjauspalvelut ja digitaaliset oppimisympdristét. Tutkintojen rooli on muuttumassa
nayttOperusteisempaan  suuntaan.  Ohjaus- ja  rahoitusjarjestelma  kannustaa

tuloksellisuuteen ja tehokkuuteen. Mietinndssd on koulutuksen ja tydeldmadn yhteinen
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rahoitusvastuu. Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen uudistaminen jatkuu tiiviisséa

yhteistydssa tydelamén kanssa. /18./

Opetushallituksen mallin  mukainen tutkintojarjestelma on ammatillisissa opinnoissa
kolmiportainen: perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto. Tyokokemus ja
muut tadydentdvat tutkinnot lisddvat ammattitaitoa. Perustutkinnon suorittanut hallitsee
tietyt kognitiiviset ja kaytdnnon taidot ja tyOskentelee itsendisesti muuttuvissa
toimintaymparistdissa. Ammattitutkinnon suorittanut vastaa omien tehtéviensa loppuun
suorittamisesta seka toimii turvallisesti ja vastuullisesti tydyhteisossé. Seuraavalla tasolla
erikoisammattitutkinnoissa vaaditaan laaja-alaisia kognitiivisia taitoja ja mahdollisesti
my0s johtamiskykyja ja toimintaympdariston valvontaa. Toisen asteen (lukio ja
ammatillinen) koulutuksen yhteisty6td on tarkoitus lisatd ja poistaa yhteistyon esteita.
Ammatillisessa koulutuksessa hyddynnetddn tyovaltaisia opiskelumenetelmid seka
vaihtoehtoisia koulutusmalleja, mm. oppisopimuskoulutusta. /18./

Opetushallituksen  tavoitteena  on  vahvistaa  ammatillisten  perustutkintojen,
ammattitutkintojen ja erikoisammattitutkintojen 0saamisperusteisuutta.
Tutkintojarjestelm&a kehitetddn niin, ettd se muodostaa selkedn ja johdonmukaisen
kokonaisuuden myds tydeldman osaamistarpeiden nakdkulmasta. Tarkoitus on, ettd
tutkintorakenteesta ja tutkinnoista péatetddn yhdessd asetuksessa useamman sijaan.
Ammatillisten  tutkintojen nimet yhtendistetddn ja tutkintoihin  muodostetaan
tutkintonimikkeet. Tydnjohtokoulutus vakiinnutetaan ty6eldmén kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla. Vuonna 2013 otetaan kayttdon eurooppalaisen
ammatillisen  koulutuksen  opintosuoritusten siirtojarjestelma (ECVET) kaikissa
ammatillisissa tutkinnoissa. Silloin opintosuorituksia voidaan hyvéksya eri puolilla

Eurooppaa suoritetuissa oppilaitoksissa. /18./

Ammatilliseen koulutukseen vaikuttaa myods hallitusohjelma ja Koulutuksen ja
tutkimuksen kehittdmissuunnitelma (KESU) 2011-2016 /11/. Talouspolitiikan tavoitteena
on nostaa tyollisyysastetta ja alentaa tyottomyyttd. Sé&astda pitdisi saada kaikesta
koulutuksesta. Menoja kohdennetaan uudelleen etenkin nuorisotydttémyyden ja
pitkdaikaistyottomyyden torjuntaan. Nuorten yhteiskuntatakuu tarkoittaa sita, ettd
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jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30—vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan
ty6-, harjoittelu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikka viimeistddn kolmen kuukauden
kuluttua tyottdmaksi joutumisesta. Opintotuki sidotaan indeksiin 1.9.2014. /11/, /18./

Opintotukijérjestelméa uudistetaan, jotta se tukee paatoimista opiskelua ja nopeampaa
valmistumista seké korjataan epakohtia. Opintojen keskeyttamista pyritdan vahentdmaan.
Oppilaitosverkkoa sopeutetaan vaestokehitykseen niin, ettd koulutuksen saatavuus ja
sivistyksellinen yhdenvertaisuus turvataan kaikissa maan osissa. Tahan liittyy myos
korkeakoulujen yhdistdminen. Jokaiselle peruskoulun péattaneelle taataan koulutuspaikka.
Tavoitteena on, ettd vuosikymmenen lopulla 20-24 — vuotiaista yli 90 % on suorittanut
perusasteen jalkeisen tutkinnon. Ammatillisen koulutuksen suuntauksena on mm.
ammatillisen koulutuksen suorittaminen joustavasti. Jatkossa voi opiskella oppilaitoksessa,
tyopajassa, oppisopimuksella, néyttétutkintona tai nditd yhdistellen. Tyo6paikalla
tapahtuvan opiskelun roolia vahvistetaan edelleen. Tavoitteena on koulutuksen lapaisyn
parantaminen ja nopeampi siirtyminen tydeldmaéan. Aikuiskoulutuksessa tutkintoa vailla

olevilta poistetaan tutkintomaksut. /18./

TyGssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen tulevaisuuden suunnitelmiin kuuluu
seuraavaa: seuranta- ja arviointitietoa kerdtdan erilaisista kehittdmishankkeista,
tyossdoppimisen  ja  nayttdjen maarallista  kehitystd seurataan, koulutettujen
tyopaikkaohjaajien ja opettajien tytelaméjaksojen maaralliset tiedot kootaan, koulutuksen
tilastointia tismennetééan ja kehitetddn yksi yhteinen sahkdinen kansallinen tietovaranto.
/18./

Koulutuksen jarjestéjilla on erilaisia toimivia malleja ja kaytantoja tydssaoppimiseen ja
nayttdihin. N&itd toimivia kaytdnt6ja voidaan jakaa esim. vertaisarvioinnin avulla.
TyoOssdoppimisen ohjaukseen ja arviointiin pitdd kiinnittdd enemmaén huomiota.
Ty0Opaikkaohjaajien kouluttaminen on edelleen tarkeédd, koska tyontekijéiden vaihtuvuus
on suuri ja koulutetut henkil6t saattavat vaihtaa tyopaikkaa. Koulutukseen tarvitaan pysyva
malli. Tydssdaoppimiseen ja ndyttoihin pitad lisaksi kehittdé seuranta- ja palautejérjestelma,
jotta hyvat kaytanteet ja kehittdmiskohteet ovat helpommin tunnistettavissa. Téllainen
jarjestelma kehitetddn myos valtakunnalliseksi. /18./
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Opetushallitus on rahoittanut kokeilun tygssaoppimisen laajentamisesta. Siihen liittyen on
ollut kdynnissé valtakunnallinen Toplaaja-hanke, jossa n. 30 oppilaitosta eri puolilta
Suomea on kokeillut erilaisia laajennetun tydssdoppimisen kaytanteita. Ajatuksena on, etta
muusta ryhmasta poiketen opiskelija voisi suorittaa enemman opintojaan tydsséoppien,
mik&li opiskelu koulussa ei suju tai han haluaa edetd nopeammin (ns. yksilolliset
opintopolut). Laajennettu tydssaoppiminen sopii selvitysten mukaan my®os niille, joilla on

opintoja suorittamatta tai neljannen vuoden opiskelijoille. /20./

Opetushallituksen rahoittamassa eESA-hankkeessa on kehitetty vertaisarviointimalli
ammattioppilaitosten kayttoon. eESA tulee sanoista e-oppiminen, elektroniikka,
séhkotekniikka ja autotekniikka. Vertaiskehittdmisen tavoitteena on jakaa hyvaksi
osoittautuneita kéaytanteitd ammattioppilaitosten valillda ja muodostaa omatoimisia
yhteistyokumppanuuksia.  Apuvélineeksi  on  luotu  42-kohtainen  Kriteerist0
vertaisarvioinnin pohjaksi. Omalle toiminnalle tulee helposti sokeaksi, toisen silmin

ongelmat ovat helpommin havaittavissa ja korjattavissa. /19./

4.4, Autoalan kehittamistarpeet

Lindberg ja Paavola ovat tehneet vuonna 2011 selvityksen autoalan koulutuksen
kehittdmistarpeista /15/. Selvityksen perustana olivat kyselyt, jotka lahetettiin autoalan
perustutkintoa tarjoaviin oppilaitoksiin, perustutkintoa opiskeleville opiskelijoille sek& alan
tyossaoppimispaikoille. Vaikka selvitys kattaa koko Suomen, on vastanneiden osuus suurin
eteldisessé osassa maata. Tyon tuloksina kerrottiin mm. seuraavaa: Autoalalla koulutuksen
muutospaineet ovat suuria erityisesti tekniikan kehittymisestd johtuen. Vastauksissa
opettajat olivat maininneet opiskelija-aineksen tason heikentymisen ja heidan lahtétasonsa
huonontumisen. Kysyttdessa tarkeimpié opiskelijan osaamisalueita, vastausten karjessé oli
yleinen ammatillinen osaaminen. Tuntim&&rid haluttiin lis4ttdvan opetukseen ja etenkin
tyossdoppimisen kohdalla. Todettiin my®os, etta erityisopiskelijoiden méérat ryhmissa ovat
lisddntyneet, mika vaatii opettajilta enemman. Kun tydnantajilta Kysyttiin opetuksen
toimivuudesta, opiskelijoiden laitehallinnan taso sai 2,36, teoreettisen tiedon taso 2,60 ja
yleisen osaamisen taso 2,72 pistettd, asteikolla 1-5. /15./
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Tydssaoppimispaikkojen saatavuutta pidettiin melko hyvéana. Oppilaitoksen edustajista yli
70 % ja opiskelijoista 65 % naki, ettd tydssaoppimispaikan 16ytdad hyvin. Koulutettujen
tyopaikkohjaajien  puuttuminen  koettiin  ongelmaksi.  Paatelména  oli, ettd
tyopaikkaohjaajien koulutusta tulisi monipuolistaa ja lisatd. Ammattiosaamisen ndyttdjen
antamisessa tyopaikoilla koettiin haasteena sopivien tyotehtdvien puuttuminen ja
asiakastoissd lilan suuren riskin siséltyminen. Lisdksi haittana oli osaavien

tyopaikkaohjaajien riittaméattomyys. /15./

Tyopaikoilla ndhtiin  koulutetun ohjaajan merkitys tarkedksi (arvosanalla 3,75).
Opiskelijoiden mielestd (yli 70 %) ammattiosaamisen ndytot pitdisi suorittaa osin
oppilaitoksessa ja osin tyopaikalla. Selvityksen mukaan autoalan tyOpaikat soveltuvat
hyvin ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamiseen. Tydssdoppimispaikoilla on tarjota
erilaisia tyotehtavid ja oppimistilanteita. Selvityksessé todettiin ettd opettajien asenteet ja
litallinen kuormitus ovat esteend pedagogiselle uudistumiselle. Aika ja voimat eivat riita.
Nykyteknologian, verkkojen ja sosiaalisen median hyddyntdminen opetuksessa on vasta
alkumetreilla. Laadunhallinta ammatillisessa koulutuksessa koettiin enemman johdon

asiaksi, opettajatasolla laadunhallintasuositus jai vieraaksi ja vaikeaselkoiseksi. /15./

4.5. Opettajan osaaminen

Jalonen on tehnyt opinndytetyén ammatillisen opettajan osaamisesta /8/. Jalonen kertoo,
ettd opettajan ty0 ei ole staattista, vaan siiné pitd&d huomioida ympérilla tapahtuva kehitys.
Maailma ymparilla muuttuu ja myds oppimiskésitys on muuttunut. Konstruktivismi ja
kokemuksellinen oppiminen ovat nykyéan vallalla. Opetussuunnitelmiin kirjataan vain
keskeiset ideat ja tavoitteet, oppija oppii jatkuvasti. Hyvéa opettaja luo oppimisymparistojé,
jotka heréttdvat oppijassa kysymyksid ja auttavat oppimaan. Ajatellaan, ettd
tulevaisuudessa vahenevat muodollinen koulutus, perinteinen luokkahuoneopetus,

opettajan kiinted tyorooli ja kiinteat jarjestelmét. /8./

Jalonen esittelee ammatillisten opettajakorkeakoulujen nakemyksia tyossaan. Ammatillisen
koulutuksen opettajista on yli 60 -vuotiaita 20 %. Opettajan pitéda osata ohjata oppimista ja
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erilaisia opiskelijoita, omata tiedot ja taidot ohjaamiseen, osata kehittdd opetusalaansa seké
huomioida ammattien ja tydelaman kehittyminen. Voidaan ajatella, ettd opettajalta
vaaditaan ohjausosaamista, kehittdmisosaamista ja tyoyhteisbosaamista. Naiden lisaksi
osaamista tulisi olla tieto- ja viestintatekniikassa, tiedonhallinnassa ja ongelmanratkaisussa.
Opettajan pitdd olla hyva viestija ja verkostoitunut. Opettajalta edellytetddan kykya
suunnitella, etsia tietoa, asettaa tavoitteita, johtaa oppimisen prosesseja, kykya arvioida

oppimista ja tehda johtopaétoksia. Opettajasta on siis moneksi. /8./

Jalonen on kaésitellyt myds autoalan ammatillista osaamista. Han kirjoittaa, ettd autoalalla
kokeneilla opettajilla on syvdd ammatillista osaamista. Opettajakunnan keski-ikd on noin
50 vuotta. Autoalalla on yleisesti rekrytointiongelmia eli opettajaksi haluavia ei ole
tarpeeksi ja heilld on puutteita tydkokemuksessa ja koulutuksessa. Jalonen toteaa, ettd
riittdvan insinéorikoulutuksen omaavilla on usein véhdinen tyokokemus ja ké&den taidot,
jotka eivét riitd ammatin opettamiseen. Keskeinen asia Jalosen mukaan on tietdd ja tuntea
opetettava asia seka innostua opiskelijoiden ohjauksesta. Kaytannén tydkokemus on
tarkedd, jotta osaa tehdad opetettavat asiat myods itse. Koko autoalan perustutkinnon
kaikkien koulutusohjelmien sisaltdjen hallinnan vaatimus on kohtuuton ja tarpeeton.
Jalonen on sitd mieltd, ettd laadukkaan tydssdoppimisen eteen pitdd vield tehda toita.
Tyo6paikkaohjaajilla ei ole useinkaan koulutusta eikd tydsséd ole aikaa ohjaamiseen.

Oppilaitosten osalta tydssaoppimisen koordinointi on hoidettu heikosti. /8./

Jalosen ty0ssé listataan autoalan osaamistarpeita seuraavasti: Paastéjen muodostuminen,
mittaus ja pdaastdjen véhentdmistekniikat, vaylatekniikka ja elektroniset jarjestelmat,
vianhaku eri  Vvélineill4, sahkovarusteet, ottomoottoreiden suihkutusjarjestelmét,
dieselmoottoreiden ruiskutusjérjestelmét, polttoaineenkulutuksen alentamistekniikat,
vaihtoehtoiset polttoaineet, modernit voimansiirtoratkaisut, turvatekniikka, mukavuus- ja
viihdetekniikka sekd hybridi- ja sdéhkoautotekniikka. Muita autoalalla tarkeit& asioita ovat
asiakaspalvelu, vuorovaikutustaidot, tietotekniikan osaaminen, ympéristfasiat ja

kierratyksen seka korjaamon oikeuksien ja velvollisuuksien ymmartdminen. /8./
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5. TUTKIMUSMENETELMAT JATUTKIMUKSEN
TOTEUTUS

Edelld kuvailtuja asioita pyritadn selventaméan autoalalle suunnatulla tutkimuksella.
Aineisto tutkimukseen Kkerdttiin itse. Webropol-ohjelman avulla laadittiin kysely, joka
ldhetettiin  kaikkiin ammattiopisto Lappian autoalan yhteistydyrityksiin seka naissa
yrityksissa tyoskenteleville Lappiasta valmistuneille ajoneuvoasentajille.
YhteistyOyritysten madré Lappian toiminta-alueella on kattava. Vain joitakin pienempia
autoalan yrityksia jai huomiotta. Entisille opiskelijoille suunnattu kysely oli otokseltaan
suppea, silla kaikkien valmistuneiden tyollistymisesta ei ole tietoa. Kysely lahetettiin vain

niille Lappiasta valmistuneille autonasentajille, joilla oli tydsuhde yhteistyoyrityksissa.

Tutkimusmenetelmid ovat mm. teoreettinen tutkimus, soveltava tutkimus ja empiirinen
tutkimus. Tutkimus voi olla kartoittava, selittdva, kuvaileva tai ennustava. /5/. Taman tyon
menetelmaksi valittiin empiirinen tutkimus, koska kyseessa oli konkreettinen tiedon tarve.
Kyselylld kartoitetaan mitd on opittu ja mitd odotuksia tyopaikoilla on oppilaitosta
kohtaan. Vastausten analysoinnilla pyritdédn myo6s selittdméan syy-seuraussuhteita,
esimerkiksi onko jokin asia puuttunut opetuksesta ja tasta syystd osataan huonosti. Asioita
mitataan kyselyn avulla kvantitatiivisesti (arviointi asteikolla 0-5) seka kvalitatiivisesti

avoimilla kysymyksilla ja kyll& tai ei — vastauksilla.

Aineisto pééatettiin keratd kyselyn avulla, silla perusjoukko oli selked ja kyselyn avulla
tietoa on helppo kerata ja analysoida. Kyselyssé kaikki vastaavat samoihin kysymyksiin,
joten vastaukset ovat vertailukelpoisia. Kyseessé oli perinteinen lomakekysely, mutta se
toteutettiin séhkoisessd muodossa. Webropol-ohjelmalla vastausten késittely ja analysointi

on paperiversiota helpompaa.

Taman tyon perustana on kaksi kyselyd. Ensimmadinen on tarkoitettu Lappiasta
valmistuneille ajoneuvoasentajille, jotka ovat tyollistyneet paikallisiin yrityksiin (liite 1).
Toinen on suunnattu autoalan yrityksille, jotka ovat ammattiopisto Lappian
yhteistyokumppaneita (liite 2). Tarkoituksena on kartoittaa ovatko Lappian auto-osastolta
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valmistuneet saaneet oikeanlaisia valmiuksia tydelamé&a varten, mista koulussa opitusta on
ollut eniten hydtyd ammatissa ja mita opetuksesta on jadnyt puuttumaan. Tydeldman
kyselyssé tiedustellaan, onko Lappiasta valmistuneilla ollut riittavasti valmiuksia tyohon,
mita puutteita osaamisessa on ollut, seka kysellaan autoalan tdmanhetkist4 osaamistarvetta
ja tarvetta lisakoulutukseen. Kyselyn tulosten perusteella laaditaan kehittdmisehdotuksia

ammattiopisto Lappian autoalan opetukseen.

Tutkimus toteutettiin Webropol — kyselynd sahkopostitse. Kaikissa Lappian autoalan
Kemissd, Torniossa, Keminmaassa, Ylitorniolla ja Haaparannalla sijaitsevissa
yhteistyoyrityksissa kéytiin paikan padlla ja kerrottiin tutkimuksesta. Kaynnin jalkeen
lahetettiin linkki kyselyyn sahkopostitse. Vastanneita oli yrityspuolella 18 (64 %), kun
kysely lahetettiin 28 yritykseen (kuvio 3). Vastausten saaminen osoittautui melko
hankalaksi, useisiin yrityksiin piti soittaa tai lahettad s&hkopostia useampaan kertaan.
Tavoitteena oli mahdollisimman korkea vastausprosentti. Aikaa kyselyyn vastaamiseen oli
kaiken kaikkiaan noin 2 kuukautta. Lappiasta valmistuneista opiskelijoista 17 (74 %)

(kuvio 4) vastasi kyselyyn, kun kysely lahetettiin 23:lle.

Autoalan yrityksille -kyselyyn vastanneet

M vastanneet

M vastaamatta

Kuvio 3. Autoalan yrityksille — kyselyyn vastanneiden osuus (n = 28)
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Lappiasta valmistuneille -kyselyyn vastanneet

M vastanneet

B vastaamatta

Kuvio 4. Lappiasta valmistuneille — kyselyyn vastanneiden osuus (n = 23)

35
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6. TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1. Lappiasta valmistuneille -kyselyn tulokset

Taustatietoina kysyttiin yritys, suoritettu tutkinto, valmistumisvuosi, ikd, kauanko on
tyoskennellyt alalla valmistumisen jalkeen ja kauanko ko. yrityksessd. Vastanneista
kaikilla oli ajoneuvoasentajan perustutkinto, osa oli suorittanut muitakin tutkintoja, kuten
kuljetusneuvotekniikan insindori, levyseppahitsaaja. Kyselyyn vastanneet olivat
valmistuneet vuosina 1999-2012 ja ialtddn 19-36 vuotta. Alalla tydskentelyvuosia
vastanneilla oli 1,5 kk-10 vuotta. Nykyisessa tyOpaikassa vastanneet olivat olleet 3 viikkoa

-9 vuotta.

Lappiasta valmistuneita pyydettiin arvioimaan nykyisen tydn kannalta miten Lappiassa on
toteutunut tiettyjen osa-alueiden opetus. Asteikko oli 0-5, jossa 0 tarkoitti ei lainkaan ja 5
erittain hyvin. Kysymys 2 koostui 15 osa-alueesta, joissa oli yhtensé 58 arvioitavaa kohtaa,
mm. moottori, vaihteisto, huolto ja palvelu. Vastauksissa kaikkien kohtien yhteenlaskettu
keskiarvo oli 2,89. Parhaiten opetus koettiin onnistuneen pakokaasujen mittauksessa (4,13)
ja auton péallipesussa ja fiksauksessa (4). Huonoimmin opetus oli toteutunut kaasuauton
(0,81) seka hybridi- (1,13) ja sdhkoauton (1,19) tuntemuksessa. Vaihteistojen diagnosointi
ja kunnostus sai vain 1,5 pistettd. Raskaan kaluston (hydrauliikka, pneumatiikka ja jarrut)
opetus koettiin my6s jadneen vahemmalle. Kaikki arviointikohteet ovat néhtdvissa

liitteessa 3.

Lappian opetusta pidettiin hyvin toteutuneena seuraavissa osa-alueissa (arvosana yli
keskiarvon): moottorin toiminta, sylinterin kannen vaihto, jakop&in tuntemus,
kytkinrakenteiden tuntemus, polttonestejarjestelma, alusta eli ohjauskulmat ja jarrut, kori,
ilmastoinnin/lammityksen tuntemus ja huolto, pakokaasujen mittaukset, sahkotoissa

yleismittarin kéaytto, palvelu, tyon laatu siisteys ja taloudellisuus.

Kolmanneksi kysyttiin oliko vastaaja opiskellut autoalaa Lappiasta valmistumisen jalkeen.

Muutama oli kdynyt maahantuojien koulutuksia. Kolme vastaajista oli suorittanut
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autokorinkorjaajan tutkinnon, kaksi automekaanikon ja kaksi autosdhkdasentajan
tutkinnon. Osa koulutuksista oli suoritettu oppisopimuskoulutuksena. Yksi vastaajista oli
kouluttautunut kuljetusneuvotekniikan insinGoriksi. Vastaajien mainitsemat
tutkintonimikkeet olivat hieman epéselvia, mutta 50 % oli suorittanut jonkun autopuolen

tutkinnon ajoneuvoasentajan tutkinnon liséksi.

Neljanneksi kysyttiin: ”Mistd Lappiassa opitusta on ollut mielestdsi eniten hyotya
tyotehtdvissadsi?” Vastaukset (10 kpl) olivat kovin hajanaisia, mutta muutamassa
vastauksessa kerrottiin kaiken opetetun olleen hyodyllista. Perustaitojen oppimista pidettiin
tarkednd, samoin asennetta. Auton séhkotyot mainittiin kahdessa vastauksessa.

Kysyttédessd mita Lappian opetuksesta jai puuttumaan tai mita pitaisi lisatd (kysymys 5),
saatiin 14 vastausta. Esille nousivat sdhkotyot ja kdytannon tyot. Muita puutteita koettiin
mm. véylatekniikan tuntemisessa ja kytkentékaavioissa. Yrittajyys, nykypdivan autot (ei
vanhat), automaattivaihteistot ja nelivetojarjestelmét seka uudet kytkinjarjestelmat tulivat

mainituiksi. Joku oli sitd mieltd, ettd vaihteistotekniikkaa ei ole késitelty ollenkaan.

Kaikki opetus koettiin tarkedksi, silla kysymykseen 6, voisiko jonkin asian jattaa

opetuksesta kokonaan pois, 8 vastaajaa ilmoitti etta ei, kaikki on tarkeaa.

Kysymyksessé 7 kysyttiin olivatko Lappian auto-osaston koneet ja laitteet riittdvid ja
ajanmukaisia. 14 vastaajasta 13 vastasi kylla ja yksi vastasi osan koneista ja laitteista
olevan, osan ei. Jonkun mielesta liiallinen oppilasmé&éra haittasi opetusta ja laitteiden

riittdvyys oli heikkoa.

Entisiltd opiskelijoilta kysyttiin my6s tyossdoppimisesta. Vastanneista 11 (69 %) oli sita
mieltd, ettd tyossdoppimista oli sopivasti, viisi (31 %) ilmoitti ettd sitd oli lilan v&han ja
kukaan ei sanonut tydssaoppimista olevan liikaa (kuvio 5). T&ma kysymys on vain suuntaa
antava, silla osa vastaajista on valmistunut ennen uuden tydssdaoppimis- ja
nayttojarjestelman kehittymistd. 2000-luvun alussa oli vield ty6harjoittelua eiké

ammattiosaamisen nayttojé vielé tunnettu.
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Oliko tyossdoppimista mielestdsi?
liikaa
0%,

sopivasti
69 %

Kuvio 5. Entisten opiskelijoiden mielipide tydssaoppimisen maarasta

Kysymyksessd 9 kysyttiin miten kehittaisit tydssdoppimista autoalalla. Vastauksia saatiin
viisi. Toivottiin pidempia tydssdoppimisjaksoja ja enemman valvottuja tyosuoritteita
laadun ja monipuolisuuden varmistamiseksi. Tyodssdoppimisjaksoja voisi olla enemman,
mutta lyhyempind jaksoina. Valvontaa toivottiin enemmén: ”jos homma ei toimi tai tulee
poissaoloja, pitdisi tyossdoppiminen keskeyttdd ja lahettda oppilas takaisin kouluun”.

Opiskelijalla pitaisi olla motivaatio kohdallaan, silloin oppii enemman.

Viimeisen& kohtana (10) oli vapaan sanan paikka. Tdhén kirjoitettiin nelja vastausta. Itse
olen tyytyvdinen saamaani opetukseen, tydllistyin heti koulusta valmistuttuani.” “Haluan
kiitt4a opettajiani saamasta hyvasta opetuksesta, monesta asiasta on ollut tydsséni hyotya.”
”Kiitos kaikille.” ”Oppikirjat halliin kainaloon kun kdydddn asioita ldpi. Kuva, teksti,
asioiden kertominen ja ihan liven n&htava osa/toiminta takaavat parhaimman mahdollisen

opin.”

6.2. Autoalan yrityksille — kyselyn tuloksia

Kyselyssa lahiseudun autoalan yhteistyoyrityksille pyydettiin taustatietoina vastaajan nimi,
ja yhteystiedot sekd tyontekijoiden maard yrityksessa. Tama vaihteli 2-40 tyontekijan
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valilla. Kyselyssad oli 30 kysymystd, joista noin puolet avoimia kysymyksid ja loput

valintakysymyksia.

Ensimmaisessé kysymyksessa kysyttiin, onko Lappiasta valmistuneilla ajoneuvoasentajilla
ollut riittavat valmiudet siirtyd yritykseenne toihin. 44 prosenttia piti valmiuksia riittdving,
39 % ei riittavind ja 17 % ei osannut sanoa (kuvio 6). Osaamisessa koettiin muun muassa
seuraavanlaisia  puutteita  (kysymys 3): yleistaidot, vastuun ottaminen ja
ongelmanratkaisutaidot, tyomoraali, sahkbosaaminen. Osa vastanneista oli ymmartanyt
avoimen kysymyksen v&arin ja vastannut tyosséoppijoita eikd valmistuneita

ajoneuvoasentajia ajatellen, joten néité vastauksia ei tdssa huomioida.

Onko Lappiasta valmistuneilla ajoneuvoasentajilla
ollut riittdvat valmiudet siirtya yritykseenne t6ihin?

en osda sanoa
17 %

Kuvio 6. Kysymys 1. ammattitaidon riittavyydesta

Toiseksi kysyttiin, onko yritykseen palkattu Lappiasta valmistuneita ajoneuvoasentajia,
joilla ei ole muuta autoalan kokemusta. 56 % yrityksistd oli palkannut valmistuneen
opiskelijan ilman muuta tyokokemusta. Kaksi vastanneista ei osannut sanoa ja kuuteen

yritykseen ei ollut palkattu tallaista henkila.

Kysymykseen 4, mitd oppilaitoksessa pitéisi ajoneuvoasentajille opettaa, saatiin 18
vastausta. Kuudessa vastauksessa mainittiin sahkotekniikka, kolmessa diagnostiikka ja
monessa sanottiin perusasioiden hallinnan olevan tarkeintd. Muita esille tulleita asioita

olivat asenne, kdytannon tyot, englannin ja ruotsin kielen taito. Myos asiakaspalvelutaidot
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mainittiin muutamassa vastauksessa. Namé kaikki kuuluvat Lappian opetussuunnitelmaan

ja kaytannon toita harjoitellaan tydsalissa.

Viides  kysymys  koski ammattiryhmid.  Autoalan  yrityksessd  tyOskentelee
ajoneuvoasentajia, varaosamyyjid, automyyjid, tyonjohtajia, autoséhkdémekaanikkoja,
automekaanikkoja, autoasentajia, huoltoneuvojia, korimekaanikkoja, autofiksareita,
korjaamopaallikoita, rengasasentajia, myyjid, sdhkomekaanikkoja, auton pesijoita,

peltiseppia ja konttoristeja. Nimikkeiden kirjo on melko suuri.

Jatkokysymyksena (6) kysyttiin millaista erityisosaamista heiltd tyossééan edellytetaan.

16 vastauksesta kavi ilmi yksittdisid osaamistarpeita, kuten hitsaus, raskaan kaluston
tuntemus, automerkkien tuntemus, tietotekniikka ja ruotsin kieli. Osassa tydpaikoista
asentajia luokitellaan osaamisen perusteella esim. sahk6tdihin, huoltotéihin  ja
voimansiirtoon tai nimikkeiden mukaan: automekaanikot, sdhkomekaanikot ja
korimekaanikot. S&hkotdiden osaaminen korostui ndissakin vastauksissa. Liséksi mainittiin

tuottavuuden, taloudellisuuden, myyntitaitojen, asiakaspalvelun ja johtamisen osaaminen.

Kysymysta jatkettiin (7) vield tulevaisuuden tarpeiden osalta. ”Miké erityisosaaminen
korostuu tulevaisuudessa? Mitd uutta osaamista tullaan tarvitsemaan?” Vastauksista
selvisi, ettd autojen elektroniikka vaatii omaa osaamistaan, bio-, sdéhko- ja hybridiautojen
tuntemus, diagnostiikka, ohjelmoinnit ja tietotekniikka ovat tarpeellisia. Eradssa

vastauksessa pidettiin tarkeana lisamyyntid, tuottavuutta ja asiakaspalvelua.

Yritykset varmistavat tulevaisuuden erityistarpeiden osaamistaan seuraavasti (kysymys 8):
tietyt autovalmistajat ja rengasliikkeet jarjestavat koulutusta. Muuten vastattiin vain
ympéripyoredsti koulutuksella. (Tat4 vastausta olisi ollut mielenkiintoista tarkentaa, mit4 ja

millaista se koulutus on.) Joku oli sitd mielta etté ty0 opettaa.

Nykyisen osaamisen lisaksi henkilostolla pitdisi olla asiakaspalvelun osaamista,
séhkdpuolen osaamista, ATK-taitoja ja sekd kielitaitoa. Tyomotivaatiotakin Kkaivattiin.

Joku vastaajista ei nahnyt puutteita osaamisessa. (Kysymys 9).
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10. kysymyksessa kysyttiin uuden henkiloston palkkaamiseen liittyen, mitd osaamista
heiltd odotetaan. Ajoneuvoasentajan peruskoulutus katsottiin riittdvaksi (9 vastausta) ja
siitd he tarpeen mukaan jatkokouluttavat itse. Asenne pitdisi olla kunnossa. Yhdessé

vastauksessa mainittiin sosiaaliset taidot ja luotettavuus toivottuina ominaisuuksina.

Yrityksilta tiedusteltiin myds, onko heidédn henkilostollansd kiinnostusta kouluttautua
johonkin tutkintoon (11). Padosin kiinnostusta ei ollut talla hetkelld, mutta yksi nimesi
hybridiautot ja toisessa vastauksessa mainittiin ilmastointi, diesellammittimet ja CDI-
kurssi. Nama eivéat ole tutkintoja, vaan kursseja, ja sitd kysyttiinkin seuraavaksi (12).
Lisdkoulutusta ja kursseja toivottiin mm. diagnostiikasta, ohjelmoinnista, vaylistd,
hybridiautoista, automaattivaihteistoista sekd séhkdpuoleen perehdyttavid kursseja.
Tyoturvallisuus- ja tulityokursseja toivottiin yhdessa vastauksessa. Maahantuoja tai ketju

jarjestaa koulutuksia yhteistyokumppaneilleen.

Kysymyksen 13 aiheena oli mahdollisten kurssien jarjestaimismuoto. Vaihtoehtoina olivat
verkko-opetus, iltaopetus, péivaopetus ja viikonloppu-opetus. Eniten kannatusta sai
paivdopetus (8 vastaajaa), toisena verkko-opetus (6 vastaajaa), sitten iltaopetus (5
vastaajaa) ja viikonloppuja toivoi 1 vastaaja (kuvio 7).

Yerkko-opetuksena
[taopetuksena
Paivaopetuksena

Yilkonloppu-opetuksena

Kuvio 7. Mahdollisten jatkokoulutusten jarjestamismuoto

Kyselylld haluttiin myos selvittad kéytetdanko autoalalla tilapdistyévoimaa (kysymys 14).
18 vastaajasta nelja (22 %) ilmoitti kéyttavansa ja 14 (78 %) ei kayta. Tilapaistydvoiman
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ammattitaidon arvioitiin olevan vaihtelevaa ja heitd kdytetddn ldhinnd rengastoihin ja

autofiksauksiin (kysymys 15).

Lappian kannalta oli tarkedd kysya tydssaoppimisesta (kysymys 16). 17 yrityksessa oli
ollut tyéssdoppijoita, yhdessa ei. Tyodssdoppijat koettiin 89 prosenttisesti hyodyllisiksi ja
neljasta yrityksesta vastattiin, ettd he ovat haitaksi toiminnalle. Perusteluina (kysymys 18)
oli mm. resurssien puute (tyossdoppijaa pitdd neuvoa ja opastaa), tullut vahinkoja ja
tyontekijan aika kuluu opastamiseen ja jalkitarkastamiseen. Positiivista tydssaoppijoissa
oli, ettd he ovat tulevaisuuden osaajia ja erédaseen yritykseen oli palkattu uudet tyontekijat
tyossdoppimisen kautta. Motivoituneet tydssdoppijat koetaan hyvaksi, mutta ns.

perassavedettavat rasitteena. Tydssaoppijoissa on yritysten mielesta paljon eroja.

Ty6ssaoppimisen pituuden sopivuutta kysyttiin kysymyksessd 19. Tyodssédoppimisjaksot
ovat pituudeltaan 7-8 viikkoa ja taméa koettiin 94 %:n mielesta sopivaksi ajaksi. Yksi

vastanneista piti jaksoja liian lyhyina.

20. kysymys koski tyopaikkaohjaajia. Kuudessa yrityksesséd (33 %) oli koulutettuja
tyopaikkaohjaajia ja 12:ssa ei (67 %) (kuvio 8). Tastd huolimatta kysyttdessa onko
tyopaikkaohjaajien koulutukselle tarvetta, 14 yritysta vastasi kielteisesti ja vain 4 katsoi

koulutuksen tarpeelliseksi.

Onko yrityksessdanne koulutettuja tyopaikkaohjaajia

Kuvio 8. Koulutettujen tydpaikkaohjaajien osuus (n= 18)
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Yrityksiltd tiedusteltiin: ”Miten tyopaikkaohjaajakoulutus tulisi jarjestdd?” (kysymys 22).
Vastaajien mielestd koulutus olisi hyva jarjestdd paivakoulutuksena tai itsendisena
verkkokoulutuksena (31 %). lltakoulutus, tyon ohessa ja yhdistelma kaikista muodoista

saivat kukin kahden vastaajan kannatuksen (15 %) (kuvio 9).

0 1 2 3 4

Faivakoulutuksena
Itakoulutuksena

Tyiéin ohessa tydpaikalla

ltsendisend
verkkokoulutuksena

Yhdistelma edellisista

Kuvio 9. Milla tavoin yritykset toivovat tyopaikkaohjaajakoulutuksen jarjestettavan

Kyselyn loput kysymykset koskivat tydssédoppimisen jarjestelyjd. Tydssédoppimisen
opetukselliset siséllot oli selvitetty riittdvan hyvin 88 %:n mielestd, kaksi vastaajaa (12 %)
koki selvitykset puutteelliseksi (kysymys 23). Tassa pitdisi Lappiassa pyrkia
nollatilanteeseen: Kaikille taytyy olla selvilla mitd tydssdoppimisjaksolla tapahtuu.
Oppilaitoksen yhteydenpitoon oltiin tyytyvéisia 78 % vastauksista. Nelja yritysta piti
yhteydenpitoa puutteellisena (kysymys 24). Seuraava kysymys kuuluikin: ”Kuinka usein
opettajan pitéisi kdyda tydpaikalla tydssdoppimisjakson aikana? “Eniten (53 %) toivottiin
kaynteja kahden viikon vélein. Yleinen kaytantd on kaksi kayntid jakson aikana ja
vastanneista 24 % piti sitd sopivana (kuvio 10). Kolme vastaajaa toivoi kéyntid kerran

viikossa ja yksi kerran jakson aikana.

viikottain
kahden viikon valein
kaksi kertaa jakson aikana

kerran jakson aikana

Kuvio 10. Kuinka usein opettajan pitaisi kdyda tydssdoppimispaikalla
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Kysymys 26 koski opiskelijan arviointia: ”Onko opiskelijan arviointi yleisesti selvdd

tyOssdoppimisen aikana?” Tdhén yhtd lukuun ottamatta vastattiin kyll&.

Seuraavaksi pyydettiin kehittdmisehdotuksia tyossdaoppimiseen (kysymys 27). Yrityksilta
tuli seuraavanlaisia kehittdmisehdotuksia: Jaksoja tulisi pidentdd, koska oikeaa tyota
tekemalla oppii parhaiten. Opettajien olisi hyva kdydéa harjoittelun alussa keskustelemassa
ohjaajan ja opiskelijan kanssa. TyoOpaikalla haluttaisiin tietoa millainen opiskelija on
kyseessa. Toivottiin ettd lahetetddn sellaisia opiskelijoita, jotka ovat kiinnostuneita
ammatista. Opiskelijalla voisi olla parin pédivdn vapaa seuranta liikkeen tavoista ja

toiminnasta.

Ammattiosaamisen nayttdjen jarjestaiminen tydpaikalla onnistui hyvin 67 %:n mielesta. 7
vastaajaa koki nayttdjen jarjestamisen hankalaksi (kysymys 28). Nayttojen tavoitteet
koettiin padosin selkeiksi (76 %), tavoitteita piti epaselvind 3 vastaajaa ja yksi halusi lis&a

opastusta (kysymys 29).

Viimeisend kysyttiin (30) onko tyGpaikalla riittavasti aikaa ja henkil6kuntaa opiskelijan
ohjaamiseen.72 % ajattelee, ettd aikaa ja henkilokuntaa ohjaamiseen tydssédoppimisjakson

aikana on riittavasti ja 28 % kokee, etté aikaa ja vakea ei ole tarpeeksi.

6.3. Analyysia kyselyn tuloksista

Néayttaa silté, ettd Lappian opetukseen ja toimintaan ollaan enimmakseen tyytyvaisia seka
entisten opiskelijoiden ettd tyonantajien puolelta. Tosin otanta koostui vain lahialueelle ja
alalle tyollistyneisté entisista opiskelijoista. Mikali olisi haluttu lisé4 tietoa miten Lappian
auto-osastolla koulutus yleisesti ottaen onnistuu, olisi kysely ollut erityyppinen ja
suunnattu kaikille esim. viimeisen kolmen vuoden aikana valmistuneille. Nyt haettiin tietoa
siitd, miten oppilaitoksessa opittu ja tyéelaméssa vaadittu kohtaavat ja onko opetuksessa

joitakin puutteita.
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Kyselyyn vastanneista osa on suorittanut tutkinnon ennen ammattiosaamisen nayttéjen
vakiintumista ja edellisten opetussuunnitelmien aikana. Myo6s oppilaitoksen laitteistoa on
uusittu viimeisen kymmenen vuoden aikana. Nailtd osin vastaukset saattavat olla
epatarkkoja. Periaatteessa opetuksen sisallét ovat pysyneet samana viimeiset
parikymmentd vuotta, vasta viime vuosina on tullut isompia muutoksia ja niita tulee koko
ajan lisad. Kyselyyn listattiin perinteiset autonasentajan osaamisalueet, joiden toteutumista

opetuksessa haluttiin selvittaa.

Lappiassa on parhaiten opetettu pakokaasujen mittaus ja auton paallipesu ja fiksaus. Nama
ovat helposti toteutettavissa ja asiakastoité riittdd. Suurin osa tyosalissa tehtévista toista on
asiakastoita ja siihen perustuu mita milloinkin opetuksessa on tarjolla. Huonoimmin opetus
oli toteutunut kaasuauton, hybridiauton ja sahk6auton tuntemuksessa. Ne, jotka ovat jo 5-
10 vuotta sitten valmistuneita, ovat saaneet tuskin lainkaan opetusta télla saralla. Ndiden
uusien autotyyppien opetus on otettu mukaan vasta my6hemmin ja sitd ollaan lisdédmassa
koko ajan. Syksylla 2013 aloittavilla on jo paremmat mahdollisuudet saada kaytanndn

opetusta esim. sdhkodautoista.

Liséksi mainittiin raskaan kaluston vahéinen kasittely opetuksessa. Tdma johtuu siitd, etta
Lappiassa ei ole kalustoa mitd korjata, eivatka asiakkaat tuo kuorma-autojaan auto-
osastolle huollettavaksi. Osaavan henkil6kunnan ja tilojen puute hankaloittaa myos tata
opetusta. Heikon arvosanan saanutta vaihteistojen diagnosointia ja kunnostusta opetetaan
Auton korjaaminen -opintojaksossa yhden opintoviikon verran. Se ei ilmeisesti ole
riittdvésti, vaan vaihteistoon voisi palata muussakin yhteydessa. VVoimansiirtotekniikka on

lisdksi muuttunut paljon viime aikoina.

Mietityttdmaan jai puutteelliseksi koettu auton sdhkotdiden opetus. Opetusohjelmassa on
kuitenkin melko paljon autosahkdon liittyvid asioita ja ne toistuvat useampina vuosina.
Kyseessa on pikemminkin puutteet jérjestelman tuntemuksessa ja kokonaisuuden
hahmottamisessa. Vian I0ytdminen vaatii loogista ajattelukykyéd. Koska eri jarjestelmat
toimivat paallekkain, toimimattomuus voi johtua toisen jarjestelman anturin viallisesta
toiminnasta. Loogista ajattelua voi opetella matematiikan avulla tai pienemmissé ryhmissa

tyosalissa, jolloin voidaan antaa yksityiskohtaisempaa opetusta. Havaintovalineiden pitéisi
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olla ajanmukaisia ja niitd pitaisi olla riittdvasti. On olemassa myo6s erilaisia

simulaatiovalineitd, joita ei I0ydy Lappiasta.

Autoalan yrityksille — kyselysséd kaksi ensimmadistda kysymystd olivat epahuomiossa
Webropol-kyselyssé vaihtaneet paikkaa. Loogisesti ensin piti kysya onko palkattu ja sen
jalkeen onko palkatuilla ollut valmiuksia ja jatkokysymyksend mita puutteita heilld on
ollut. Vastaajat eivat ilmeisesti virheestd haméaédntyneet, koska kysymyksiin saatiin

kelvollisia vastauksia.

Autoalalla jatkokoulutusta tarjotaan maahantuojien ja merkkiliikkeiden taholta.
Ammattiopistosta valmistuneilta toivotaan vyleisia valmiuksia ja jatkokoulutuksesta
huolehditaan tyopaikkakohtaisesti. Lyhyitd tdsmakoulutuksia erityisaiheista kaivataan.

Lappian osalta tulee kyseeseen myos tydpaikkaohjaajakoulutus.

Tydpaikkaohjaajakoulutus on oppilaitoksen kannalta ilmeistd, mutta tyonantajat eivat nae
asiaa niin tarkednd. Vastauksista selvisi ettd 12 yrityksessd ei ole koulutettua
tyopaikkaohjaajaa, eika sille nadhda tarvetta. Vain 4 yritysta toivoisi ohjaajakoulutusta.
Tama on ristiriidassa valtakunnallisten nakemysten kanssa tyopaikkaohjaajien koulutuksen
tarkeydesta /3/, /14/, /18/. Samoin vastaukset eroavat aiemmin NOTTE-hankkeessa

ilmoitettujen koulutettujen tyépaikkaohjaajien maéarasta /10/.

Positiivista oli huomata, etta tydssaoppimiseen ja ammattiosaamisen nayttdihin

suhtaudutaan péésaantoisesti hyvin. Opiskelijan arvioinnissa ei saisi olla mitdan epéselvaa,
kaikilla pitada olla selvilla mité tyossdoppimisjaksolla tapahtuu, kuka osallistuu arviointiin
ja mitd arvioidaan. Kauron tutkimuksessa /9/ 32 % opiskelijoista ei tiennyt kuka heitéd

arvioi.
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7. KEHITTAMISEHDOTUKSIA LAPPIAN AUTO-OSASTON
OPETUKSEEN

7.1. Opetussuunnitelma

Suomessa on kéytossa valtakunnallinen ammatillisen perustutkinnon perusteet, johon ei
voida tehdd suuria muutoksia. Lappian opetussuunnitelma pohjautuu ndihin perusteisiin.
Opetussuunnitelma muuttuu aika ajoin ja seuraavaa opetussuunnitelmaa odotellessa
muutoksia voidaan tehda lahinnd opetuksen jarjestelyyn ja sisaltéon. Oppilaitoskohtaista
opetussuunnitelmaa ovat Lappiassa laatineet esimiehet, jolloin opettajan perehtyminen
suunnitelmaan jaa heikommalle, osalta jopa lukematta. Opetussuunnitelman muuttuessa
sitd  pitdisi  suunnitella yhdessd ja miettida huomioitavia seikkoja. Uuteen

opetussuunnitelmaty6hdn pitéisi ottaa opettajia mukaan.

Kuten aiemmin on kuvailtu, autoalan tutkinnon osat on pilkottu pienempiin
opintoviikkomé&ariin. Esim. Auton korjaaminen on jaettu viiteen pienempéan osaan, Auko
1-5. Namé 2-8 opintoviikon mittaiset tutkinnon osat voisi Kirjoittaa opettajan kaytannon
opetusohjeeksi eli toteutussuunnitelmiksi. Mikali 10 tai 30 opintoviikon tutkinnon osan
sisallostd on luettu vain ndyttdjen arviointikriteerit ja yleiset osaamistavoitteet, voi joitain
tarkeitd opetettavia osia jdaddd huomiotta. Kuten kyselystékin nékyi, ndin on kaynyt
esimerkiksi voimansiirron osalta. Tarkempi listaus, mitd kunkin kokonaisuuden alla

opetetaan, helpottaisi opettajien tyotd, etenkin jos opettaja vaihtuu kesken opintojakson.

Kyselyssa nousi esille useaan otteeseen auton sahkotdiden osaaminen. Sité voitaisiin lisaté
opetuksessa. Talla hetkelld s&dhkotoitd tehdddan mm. 10 opintoviikon S&hkovarusteiden
mittaus ja korjaus-opintojaksossa seké vapaasti valittavassa 10 opintoviikon Auton korin
sahkovarustety6t — opintojaksossa. Lappian auto-osastolla ajoneuvoasentajilla on vain
tdma yksi tutkinnon osa vapaasti valittavissa, joten todellista valinnan mahdollisuutta ei
ole. Valinnaisuutta voisi lisaté ja miettid onko esim. maalauksen esikasittelytyot asentajille
pakollinen vai voisiko sen siirtdd vapaasti valittaviin. Lappia voisi tarjota vapaasti
valittavissa paikallisesti tarjottavana tutkinnon osana esim. sdhk0- ja hybridiauto-
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osaamista. Mikali auto-osastolle saadaan hankittua hybridi-auto suunnitelmien mukaisesti,
se tukisi tata uutta tutkinnon osaa. Auto-osastolle on myds suunnitteilla muutos toimitilaan
séhkotoita ja diagnostiikkaa ajatellen. Toteutuessaan se helpottaa hybridiautojen huolto- ja

korjaustoité ja toimii koulutustilana.

Kéytdnnon harjoitusty6t auto-osastolla ovat asiakastoitd. Riippuen korjattavien autojen
vioista, sahkotoitd tai vastaavia ei aina ole tarjolla tarpeeksi monipuolisesti. Yhteisty6
paikallisten merkkiliikkeiden kanssa toisi monipuolisempia tyotehtavia opiskelijoille.

Voitaisiin sopia esim. erityisesti séhkdvikojen ja ongelmien hoitamisesta opiskelijatoina.

7.2. Tyobssdoppiminen ja tydelamayhteistyo

Tybdssaoppiminen on tarked osa Lappian opetusta. Auto-osastolla ajoneuvoasentajiksi
opiskelevat ovat tydssaoppimassa 24 viikkoa opintojensa aikana. Kyselyjen perusteella
tyossdoppimista ei ole liikaa, vaan enemmankin voisi olla. Tyéssaoppimisjakso on yleensa
8 viikkoa, koska se sopii parhaiten Lappian 5-jaksojarjestelmaan. Tyossdoppimisjakso on
talléin yhden jakson mittainen ja ndin ollen helpoin jarjestdd. Kolmantena vuonna
tyossdoppimista on kaksi jaksoa. Lappiassa on toteutettu laajennettua tydssaoppimista
jollain muotoa jo aiemmin. Esimerkiksi joitain erikoiskursseja, kuten raskaan kaluston
opetusta, on suoritettu tydelamassa joitain paivid viikossa. Tydssdoppimisen laajentaminen
el Lappiassa onnistu suuremmassa mittakaavassa, koska autoalan tyOpaikkoja ei ole
tarpeeksi. Tarkedd on huolehtia, ettd Kkaikille opiskelijoille voidaan taata
opetussuunnitelmaan kirjattu maara tyoéssdoppimista ja mahdollisimman laadukkaissa
puitteissa. Tyossdoppimispaikkojen vahyyden vuoksi joudutaan usein laittamaan useampi
opiskelija samaan aikaan samaan paikkaan, miké ei ole hyva asia.

Oli tydssdoppiminen laajennettua tai normaaliin opetussuunnitelmaan kuuluvaa, siihen
tarvitaan resursseja. Opettajan kuuluu olla yhteydessa tydssaoppimispaikkaan ennen jakson
alkua, jotta kaikki tavoitteet, sopimukset ja suunnitelmat ovat valmiina. Mikali
tyossadoppimispaikka on uusi, pitdd opettajan varmistua myos siité, ettd se on asiallinen ja
tayttdd turvallisuusvaatimukset. Tydssdoppimisen aikana opettajan pitdd olla yhteydessa
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tyopaikkaan ja opiskelijaan ja laatia ndyttésuunnitelma. Opettajan pitaa olla tavoitettavissa,
jos ilmenee ongelmia. Suositeltavaa on ké&ydad paikan paalla kerran jakson aikana.
Tydssaoppimisen lopussa on yleensa ammattiosaamisen nayttd ja sen arviointi. Opettaja
vastaa arviointikeskustelun jarjestdmisestd ja arvosanojen Kkirjaamisesta. Kaytdnnossa
kaynteja tulee siis 2-3 tyOpaikkaa kohti. Resurssi 1 tunti opiskelijaa kohti viikossa on kovin
vahan. Mikéli ryhméssa on 18 opiskelijaa, on opettajalla 18 tuntia viikossa
tydssdoppimisen ohjaamiseen varattua aikaa. On tarkeda suunnitella ajankaytt6 hyvin, jotta
ehtii mahdollisimman hyvin hoitaa ohjaamistehtdvansd. Samalle suunnalle kannattaa
varata useampi kéynti yhdell& kertaa. Resurssipula on yleistd muissakin ammattiopistoissa,
se nakyi mm. Eerolan ja Majurin tutkimuksessa /3/.

Sosiaalinen media tai oppimisalustat voivat helpottaa ohjaamista ja yhteydenpitoa /20/.
Auto-osastolla on ollut k&ytossd sahkopostina lahetetyt viikkoraportit, joista ndkee onko
opiskelija ollut paikalla ja mit4 t6itd han on tehnyt. Nuorten kanssa voi kokeilla esim.
Facebook-ryhmaa, jossa voi vaihtaa ajatuksia, sopia tapaamisia ja olla yhteydessa koko
tyossdoppimisen ajan. Tasta pitdd sopia etukédteen opiskelijoiden kanssa haluavatko he
tallaista yhteydenpitoa perinteisen lisdksi. Lappiassa on kéytéssa Moodle- ja ProDiags-
alustat, joita wvoisi hyodyntdd opetuksessa ja tydssdoppimisen ohjaamisessa.
Ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnissa voidaan kokeilla videopuhelua tai Skype-

yhteyttd, mikali opiskelija on kauempana tydssaoppimassa.

Kyselyissa selvisi, ettd tyOpaikoilla toivottiin opettajan kaynteja ja lisdd tietoa
tyossédoppimisen sisallosta ja opiskelijasta. Kahden viikon vélein olisi sopiva kayda
tyopaikalla, mutta tahéan ei tyoaika riitd. Nelja ty0nantajaa vastasi, ettd oppilaitoksesta ei
olla oltu riittdvasti yhteydessd. Tahan opettajien pitdd saada muutos ja olla edes
puhelinyhteydessé kaikkiin tyopaikkoihin tydssdoppimisjakson aikana. Tyopaikkaohjaaja
el valttdmatta itse ota yhteytta pienten ongelmien takia, mutta kun hanelle soittaa, voi tulla
esiin asioita, joihin pitdd puuttua. Samoin pitd4d aina varmistaa, ettd tydssaoppimisen

tavoitteet ovat kaikille selvat.

Kauron tutkimuksessa /9/ ilmennyt tydssdoppijoiden tietdmattdmyys arvioinnista ei saa
toistua Lappiassa. Opiskelijoiden kanssa kannattaa tutustua nayton tavoitteisiin etukéteen
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ja kertoa arvioinnista yleensd. Opetussuunnitelmasta ja ammattiosaamisen nayttéjen
ammattitaitovaatimuksista voi ottaa kopion, jonka vie tydpaikalle. Siella se on hyvéna
opetusrunkona ohjaajalle seka opiskelijalle itselleen. Nayttokriteereistd voi suoraan katsoa
mité jaksolla tulee osata. Muulta osin Lappian tydsséoppimiseen liittyvat lomakkeet ovat
hyvat ja ajantasaiset.

Tyopaikkaohjaajalla on térked rooli. Koulutettu tydpaikkaohjaaja on tietoinen miten
opiskelijaa arvioidaan ja milla keinoin kannustetaan oppimaan. Kyselyssa ilmeni, etta
koulutettuja tydpaikkaohjaajia oli vain kuudessa yrityksessé ja 12:ssa ei ollut. TyOpaikat
eivét koe kouluttautumista tarkeéksi, silla vain nelj& vastasi tarvitsevansa koulutusta ja 14
ei tarvitse. TyOpaikkaohjaajakoulutusta voisi markkinoida Lappian yhteistydyrityksille.
Tulevaisuudessa voi olla mahdollista, ettd tydssdoppimispaikoiksi voidaan hyvaksya vain
ne tyopaikat, joissa on koulutettu tyOpaikkaohjaaja. Lappia voisi jarjestad
Opetushallituksen suunnitteleman Tyo6paikkaohjaajien koulutus 3 ov /21/ mukaista
tyopaikkaohjaajakoulutusta monimuotokoulutuksena, jossa olisi seké lahiopetuspaivié etta
tehtdvia verkossa (esim. Moodle). Opetushallituskin korostaa tydpaikkaohjaajien
koulutuksen téarkeyttd /18/. Koulutuksen avulla saataisiin my6s ajanmukaista tietoa

arvioinnista tyopaikoille.

Muista koulutuksista toivottiin Lappian jarjestavan esim. hybridi-autokoulutusta,
séhkopuolen kursseja seka erikoiskursseja, kuten ilmastointi, diesellammittimet ja CDI-
kurssi. Mikali kiinnostusta ja resursseja l0ytyy, voisi autoala jarjestdd yhdessa
maahantuojien kanssa Lappiassa koulutuspdivid paikallisille yhteistyékumppaneille.
Samassa yhteydessa Voisi puhua myos tydssédoppimisesta ja
tyopaikkaohjaajakoulutuksesta. Suunnitteilla oleva tilamuutos palvelisi myods tata

koulutustarkoitusta.

Lappiassa olisi hyvad olla tyossaoppimispaikoista ja muista autoalan yrityksista
ajantasainen luettelo tai tiedosto. Nykyistd listaa ei ole pdivitetty muutamiin vuosiin.
Yhteystiedot muuttuvat ja alalle tulee uusia yrityksia. Auto-osastolla on sopimuspaperit
kaikista tyossdoppimispaikoista yhteystietoineen, mutta selked luettelo kaikista sopivista
tyossaoppimispaikoista helpottaisi opiskelijoiden paikan etsintdd. Yksinkertainen Excel-
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taulukko, joka on koulun serverilla (esim. Poseidon) kaikkien autoalan opettajien
muokattavissa, lienee helpoin kéyttad. Jokainen opettaja voisi pdivittad tiedot sinne
tyossdoppimisjakson yhteydessd. Pohjana voisi kayttda tamén tyon kyselyissé kerattyja

yhteystietoja.

Autopuolen tilat ovat talla hetkell& riittamattomat. Mikali nuoriso- ja aikuispuolen autoalan
opetus siirretddn yhteisiin tiloihin, pitdd tehda jotain tilajérjestelyjd. Opetuksen
yhdistdminen samoihin tiloihin olisi jarkevaa, mikéli saadaan paremmin toimivat tilat ja
esimerkiksi mahdollisuus raskaan kaluston korjaustoihin. Tilojen uusiminen ja yhteiskéaytté
toisivat sdastojd ja loisivat valmiudet yhteistyohon mahdollisen alueellisen

logistiikkakeskuksen toiminnalle.

7.3. Opiskelijat

Lappian paivittaista opetustyotd on kuvailtu aiemmin. Siihen liittyen nousevat esille
ammatillisen perustutkinnon perusteissa maaritellyt tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset. Miten saadaan opetuksessa kaikki kriteerit tdyttymaan ja
opiskelijat kriteerien mukaiselle tasolle? Oppilaitoksen erds tehtava on opettaa aikataulujen
noudattamista, asiallista kayttaytymista ja niitd ammattiosaamisen ndytoissakin arvioitavia
elinikéisen oppimisen avaintaitoja, joita on aiemmin kuvailtu kohdassa 2.1.3 Opiskelijan
arviointi. N&ita taitoja tarvitaan jatkuvassa oppimisessa, uusien tilanteiden haltuunotossa ja
tydeldman muuttuvissa tilanteissa. Nuorilla ndma taidot, kuten kansalaisvalmiudet ja
ammattisivistys, ovat vasta kehittymé&ssd. Niiden kehittyminen vaatii aikaa eikd ole
sanottua, ettd opiskelija kolmen opiskeluvuoden jalkeen olisi vield l1&hellak&an kiitettdvaa
tasoa. Niin ammattiaineissa, kuin elinikdisen oppimisen avaintaidoissa kokemus opettaa
parhaiten. Tyotehtdvida oppii tekemallda ja virheiden avulla. Samoin vuorovaikutusta,
sosiaalista kanssakdymistd, ongelmanratkaisuja, ammattietiikkaa tai estetiikkaa oppii

elamélla muiden kanssa vuorovaikutuksessa. Joillekin ei ndita taitoja kehity koskaan.

Ammatillisen  perustutkinnon  perusteissa  maéaritelladdn  myods  henkil6kohtaisen

opiskelusuunnitelman (HOPS) laatiminen kaikille. On tyolasta ja hankalaa laatia jokaiselle
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opiskelijalle oma yksil6llinen HOPS, ja se vaatii Lappiassakin vield kehittdmista. Yleisesti
tdma suunnitelma tehddan samanlaisena koko ryhmélle, poikkeuksena HOJKS:n omaavat
opiskelijat. Tietotekniikan kehittyminen (esim. e-Hops) auttaa opintosuunnitelmien
laadinnassa. Opinto-ohjaaja ja erityisopettajat ovat tdssé ty0ssd avainasemassa. Kuten
Lindberg ja Paavola totesivat selvityksessaan, erityisopiskelijoiden maara on liséantynyt ja

se vaatii opettajilta enemman /15/.

Lappiassa auto-osastolla ei ole nimettyja ryhménohjaajia/luokanvalvojia, vaan lahinna yksi
henkild, koulutusalavastaava, huolehtii opiskelijoiden opintojen edistymisestd ja kukin
opettaja valvoo omien opintokokonaisuuksiensa suorituksia. Aiemmin kaytossa olleen
ryhménohjaaja-kéytanteen etuja ovat selked vastuu opettajalla ja nopeampi puuttuminen
hylattyihin suorituksiin ja poissaoloihin. Paluu entisenlaiseen jarjestelmaan voisi olla
eduksi. Ennalta mééritellyt ryhménohjaajat voisivat myos laatia HOPS:t ja pitdd ne ajan
tasalla. Tama jarjestely edellyttéisi ryhménohjaajuuden ndkymista myos opettajan palkassa

ja ajankaytossa.

Autoalan yrityksille — kyselyssé tyonantajat vastasivat kohtaan “millaisia puutteita
osaamisessa on ollut?”, puutteiksi ongelmien ratkaisun, vastuun ottamisen, ongelmat
aikataulujen noudattamisessa ja tydmoraalissa. Naihin opettaja tormaa joka paiva
oppilaitoksessa. Varsinaisia mallioppilaita, jotka tulevat joka péiva kouluun ja ajoissa,
seuraavat aktiivisesti opetusta, osallistuvat keskusteluun ja ovat tydsalissa aktiivisia, on
huolestuttavan vadh&dn. Ammatillisen perustutkinnon perusteiden osaamiskriteerit kuvaavat
ihannetta. Kaytdnnossa sellaisia opiskelijoita, jotka kaikki kriteerit tayttaisivat, ei ole
kovinkaan monta. Selvityksesséan myos Lindberg ja Paavola totesivat, ettd opiskelija-aines
Suomessa on heikentynyt ja omaa huonommat valmiudet kuin ennen /15/. Namé ovat sen

suuruusluokan asioita ja kysymyksid, joihin ammatillisella koulutuksella ei liene ratkaisua.

Suuret ryhmékoot hankaloittavat opetusta niin tydsaleissa kuin teorialuokissa, mika ilmeni
my06s kyselyn vastauksissa. Ryhman voisi puolittaa siten, ettd toinen puoli opiskelisi
tyosalissa ja toinen puoli jotain teoriaa, missa pienryhmasté olisi etua. Maahanmuuttajien
kielitaidon puutteellisuus on usein ongelmallista. Opettajan aika menee yksilon
ohjaamiseen eikd muu ryhma silloin etene. Maahanmuuttajille voisi olla hyddyllinen
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vuoden pituinen valmentava koulutus, jonka jalkeen wvasta haettaisiin halutulle

ammattialalle. Silloin olisivat myds Lappian sdannot tulleet tutuiksi ja Kielitaito parantunut.

Ryhmékoon pienentdminen ja tehostettu opetus vaatisivat resursseja, mutta myos
nostaisivat lapéisyastetta ja vahentaisivat keskeyttdmisid. Namahan ovat myds KESU:n
tavoitteissa /11/, /18/. Ammatillisen tutkinnon perusteissa kuvailtu laatutaso ja osaamisen
Kriteerit tayttyisivat paremmin, jos opettajalla olisi enemman aikaa opettamiseen eika aika

kuluisi yleisten asioiden hoitamiseen.

Lappiassa voisi opetuksessa huomioida enemmén vastuun sélyttdmistd opiskelijalle.
Opettajan pitaa véalttada tilanteita, joissa han hoitaa asioita tai jopa tekee tyotehtdvia
opiskelijan puolesta. Vuosien aikana on huomattu, ettd rangaistuksen uhka ei ole paras
keino esim. myohé&stelyjen karsintaan, vaan tehokkaampaa on jonkinlainen julkinen
huomio myo6hastyjélle. Jos koko ryhmé& odottaa mattimyohaistd ennen kuin paéstidén
aloittamaan, se voi aiheuttaa opiskelijalle painetta olla ajoissa. Opiskelijaa ei kuitenkaan
saa nolata tai ndyryyttaa epaasiallisilla keinoilla. Opiskelijan pitaisi osata ottaa vastuuta
tekemisistdan. Hyvéa keino on ohjata opiskelija itse hoitamaan ja selvittdmaan asioita, mm.
hankkimalla ja tilaamalla varaosia itsendisesti. Lappiassa on kokeilussa pikahuoltopiste,
jossa kaksi opiskelijaa toimii viikon kerrallaan tdiden vastaanottajana, tyon suorittajana,
varaosien hankkijana ja tyon hinnoittelussa. Apuna tdssé on korjaamo-ohjelma FuturSoft,

joka on kéytossa useissa pienemmissa korjaamoissa.

7.4. Opettajat

Erds ongelma on patevien opettajien I6ytdminen. Tulevaisuudessa opettajia jaa elakkeelle,
mutta mill& houkutellaan uusia opettajia Lappiaan? Edelld kerrottiin opettajan osaamisesta
mm. Jalosen tutkimuksessa /8/. My0s Lappiassa on tarke&a pitdé4 opettajan ammattitaitoa
ylla. Autoala kehittyy koko ajan eika opettaja voi jaada jalkeen. Oppilaitoksen pitad suosia
omaehtoista koulutusta ja opettajien tulisi aktiivisesti hankkia sita. Erilaiset maahantuojien
koulutukset, alan julkaisujen lukeminen, messut tai muiden oppilaitosten kurssit auttavat

yllapitamé&an ammattitaitoa ja verkostoitumaan alan muuttuessa.
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Erdénd esimerkkind on vuonna 2010 valmistettu biokaasuauto ja sen huoltaminen.
Lappialle on hyvdd mainosta osata valmistaa ja korjata téllaista tulevaisuuden autoa.
Useammalle opettajalle pitéisi saada luvat ja asiantuntemus kaasuautoon seka sahko- ja
hybridiautoon. Opettajan tehtdvd on opettaa sitd, mitd tydelaméassa tarvitaan, mutta ensin
pitdd olla sellainen ammattitaito, ett4d voi opettaa muita. Hybridiautoja on jo nyt
lilkenteessd, mutta kuka ne huoltaa? Oma hybridiauto Lappiassa olisi merkki
uudistumishalusta ja ajantasaisuudesta. Koska sahkoautoihin on patevyys jo yhdella

opettajalla, voitaisiin autoa kayttdd myos opetustydssa.

Yksi hyvéksi havaittu keino opettajien substanssiosaamisen yllapitamiseksi on opettajien
ty6elaméjaksot, kuten Eerola ja Majurikin tutkimuksessaan totesivat /3/. Useamman
vuoden opetusty6 vieraannuttaa opettajan arjen tyosta, joten aika ajoin olisi hyva péivittaa
osaamistaan menemélla itse samoihin toihin, joihin opiskelijoita koulutetaan. Opettajien
tyoelaméjaksoja tuetaan EU-hankkeilla ja Opetushallituksen rahoituksella. Yleisin on 4-8
viikon jakso tyoelaméssd, jolloin myds voi opastaa tyOpaikkaohjaajia ja kertoa
koulutuksesta. Lappiassa opettajien tydeldmajaksoja ei ole ollut viime aikoina kaytossa
kovinkaan ahkerasti. Jostain syystd néité rahoitettuja hankkeita ei ole Lappiaan haettu tai
saatu. TyGeldmadjaksojen toteuttamista hankaloittaa myos vaikeus 16ytaa sijaisia opettajan
poissaolon ajaksi. Opettajien tydelamajakso voisi suuntautua myods ulkomaille autoalan
suhteita luomaan. Lappiassa kannattaisi tutustua tamén hetken hanke- ym. tarjontaan mista

voisi saada rahoitusta opettajien ja tyopaikkaohjaajien kouluttamiseen.

7.5. Muita kehittamiskohteita

Eerolan ja Majurin tutkimuksessa kehittdmiskohteet olivat pitkalti samoja kuin
Lappiassakin: perinteiden rikkominen, ohjauskulttuurin muuttaminen, téiden organisointi

ja resursointi /3/. Namé lienevét tuttuja asioita kaikissa oppilaitoksissa.

Mannisen tutkimuksessa /16/ autoalan tulevaisuudennédkymaét tulevat esille, samoin kuin
valtakunnallisilla auto- ja s&hkoalan opettaja- ja kouluttajapaivilld /14/. Lappiassakin on
hyvé pysytelld ajan tasalla ja ottaa huomioon mainitut ymparistoasiat, alan kehittyminen,
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vaihtoehtoiset polttoaineet ja energialdhteet. Autojen turvalaitteiden kehittyminen samoin
kuin viihde- ja elektroniikkajarjestelmét vaativat uutta osaamista. Asiakaspalvelun ja
kielitaidon merkitystd ei saa unohtaa. Lappian auto-osastolla asiakaspalvelua opetetaan
muun opetuksen lomassa. Siihen voisi ehkd panostaa enemman. Kielitaitoa kartuttavat
l&hinn& ruotsin ja englannin tunnit eli ns. ATTO-aineet. Osaamista voisi lisata
hyodyntdmalla ryhmdssd olevia ulkomaalaisia opiskelijoita ja kaymaéalla lapi

opetustilanteissa myds muunkielisia nimityksia osille ja vélineille. Siita hyotyisivéat kaikki.

Lappiassa vaikuttaa vuonna 2014 kayttoon otettava ECVET-jdrjestelmé ja sen mukana
tuleva opintopisteisiin siirtyminen /1/, /18/. Opetettavien aineiden maara pysyy samana,
mutta opintoviikkojen sijaan kaytetddn opintopisteitd. Kaytanndssa se tarkoittaa kirjallisen

materiaalin ajantasaistamista ja uuden ajattelutavan opettelemista.

Talouspoliittinen tilanne opiskelupaikkojen véhentdmisineen koskee myos Lappiaa. Vield
ei ole nimetty milta aloilta paikkoja vahennetddn ja miten paljon, mutta tieto asiasta
vaikuttaa yleiseen mielialaan. Saastoa pitad saada kaikesta koulutuksesta valtakunnallisen
mallin mukaan /18/. Asiaa ei helpota, etté tekniikka kehittyy ja koneita, laitteita ja valineita
pitéé silti uudistaa. Selvaa on, ettd ilman asianmukaisia laitteita ja vélineitd, ei voi opettaa
osaavia ajoneuvoasentajia. Nuorten yhteiskuntatakuun perusteella kaikille alle 25-
vuotiaille tarjotaan esim. opiskelu- tai tyopaikka. Tdma voi tarkoittaa sita, ettd autoalalle
tulee entistd enemmaén ei-motivoituneita opiskelijoita, jotka on tilastojen kaunistamiseksi
pakotettu jonnekin opiskelemaan. Opetus Suomessa muuttuu my6s joustavammaksi ja
tdma pitdd huomioida myods Lappiassa. Ei ole helppoa omaksua uusia ajatuksia ja malleja
perinteisen kouluopetuksen rinnalle. Vastuuta opettamisesta ei voi kuitenkaan siirtaa
tyéelamalle, varsinkaan kun autoalalla ei ole tarpeeksi tydssdoppimispaikkoja, koulutettuja
tyopaikkaohjaajia eika aikaa opiskelijoiden ohjaamiseen.

Lappiassa kannattaa hyddyntééa erilaisissa hankkeissa kehitettyjé valtakunnallisia malleja ja
kaytanteitd tydssaoppimisessa ja ammattiosaamisen naytoissa. Myds vertaisarviointi on
osoittautunut hyvéksi tytkaluksi ja avuksi oman toiminnan kehittamisessa /18/, /19/, /20/.
Lappian auto-osaston pitdisi hakeutua yhteisty6hon jonkin kumppaniorganisaation kanssa
ja alkaa toteuttaa vertaisarviointia. Erilaisten s&hkoisten jarjestelmien kehittdminen on



Tarmo Niska Opinnéaytety6 56

nykyaikaa ja niitda hyodynnetdankin Lappiassa. Vuonna 2012 aloitettiin nayttdjen
Kirjaaminen s&hkdiseen jarjestelméan Opetushallituksen tilastoja varten. Séhkdisten
jarjestelmien kéyttd tulee lisddntyméén, joten pitdd huolehtia opettajien opastamisesta

tassakin asiassa.

Kuten koulutuskuntayhtymd Lappian strategisissa tavoitteissa mainitaan, koulutuksen
korkea laatu ja tyo- ja elinkeinoeldamén suhteiden edistaminen seké henkiléston osaaminen

pitéisivat olla nahtavissa kaikessa toiminnassamme.
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8. YHTEENVETO

Tyon alkuvaiheessa idea opetuksen kehittdmisesta tuntui hyvélta, mutta matkan verralla
ilmeni, ettd aiheesta on jo jonkin verran tehty tutkimuksia ja kehittdmishankkeita (esim.
Jalonen sekéa Lindberg & Paavola). Tyo kuitenkin erottuu muista alueellisuuden ja Lappian
nakokulman kannalta. Erityisen hyodyllisia olivat henkilokohtaiset kaynnit Lappian
yhteistyoyrityksissa, silla ndin luotiin ja uudistettiin kontakteja eli parannettiin
tybelamayhteisty6té ja verkostoiduttiin.

Kyselyyn ei ollut helppo saada vastauksia. Kiireiset autokorjaamoihmiset lupasivat vastata,
mutta monia sai muistuttaa puhelimitse ja l&hettdd kyselyn useampaan kertaan.
Vastausprosentti oli kuitenkin hyva. Koska otos (alueen autokorjaamot) on pieni, jokaisella

vastauksella on merkitysta tulosten kannalta.

Ty6ssa on esitelty monia seikkoja, jotka vaikuttavat ammatilliseen opetukseen ja etenkin
Lappian autoalan yksikkdon. Tosiasia on, ettd autoala on murroksessa ja alan
muuttumiseen vaikuttavat niin taloudelliset, tekniset, poliittiset kuin ymparistdvastuulliset
asiat. Pelkastdan tekniikan kehittyminen aiheuttaa haasteita tulevaisuuden auton
korjaajalle. Vield pitk&an on tarvetta perinteisen autotekniikan osaajille, mutta erilaiset
polttoaineet, ympadristokriteerit ja auton oheislaitteet kehittyvat koko ajan tuoden uusia
vaatimuksia. Mekaanikko, joka ennen vaihtoi 6ljyt ja sulakkeet saa tuskin tulevaisuudessa
edes koskea auton konepellin alle ilman erityislupaa. Esimerkiksi hybridi- ja sahkdautojen

korjaamiseen tarvitaan erityinen patevyys.

Oppilaitoksella ja sen opettajilla pitdd olla halu kehittdd ja kehittyd ja menna eteenpain.
Vanhanaikaisuus ja entiseen nojaaminen ei riitd. Koulutuksen jarjestdjan pitd4d antaa
puitteet ja resurssit opettajille toteuttaa laadukasta opetusta. Autoalalla osaajia tarvitaan,
mutta myos opettajien pitaa kehittdd ammatillista osaamistaan. Yhteistyo tyéeldman kanssa
on tarkedd, samoin verkostoituminen ja itsensa kehittdminen. Resurssipula ja tarve saastaa
vaikuttavat  opettamiseen ja kaikkeen = muuhunkin  toimintaan  negatiivisesti.
Uudelleenjarjestelyilld, suurella ryhméakoolla, vahenevilla lahiopetustunneilla haastetaan

opettaja toimimaan aarirajoilla. Aikapulan keskelld opettajan pitdisi vield kehittaa itsedan
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ja péivittad ammatillista osaamistaan. Autoalalla opettajat ikaantyvat ja suorituspaineet

kasvavat. Se ei ole hyva yhdistelma.

Kuten tahan tychon tehdyt kyselyt, myds muut selvitykset ovat todenneet tarpeen kouluttaa
tyopaikkaohjaajia. Ohjaajakoulutus ndhdd&n hyodyllisend kaikkien osapuolten kannalta,
tosin  kaikki yritykset eivat koe tyopaikkaohjaajakoulutusta kovin  tarkeéksi.
Kouluttautumista  vaikeuttavat aika- ja resurssipula niin  tyopaikoilla  kuin

oppilaitoksissakin.

Kyselyn ja muiden alalta tehtyjen selvitysten perusteella voidaan sanoa, ettd autoalalta
valmistuneiden tasoon ollaan péasaantdisesti tyytyvdisia ja yritykset ovat valmiit
palkkaamaan vastavalmistuneen ammattilaisen. Ne opiskelijat, jotka ovat kiinnostuneita
alasta, ovat motivoituneita ja heilld on halu oppia. Heidan kaltaisensa jaavéat alalle ja
tyollistyvat. Jatkokoulutuksesta yritykset huolehtivat mielelldadn itse ja maahantuojilta
saadaan tadsmakoulutusta tarvittaessa. Ammattiopisto Lappian auto-osaston opetus on
melko kattavaa autoalan osaamistarpeisiin nahden. Joihinkin osa-alueisiin kuten
séhkotoihin, vaihteistoon ja raskaan kaluston korjaamiseen pitdd panostaa enemmaén.
Hybridi- ja sdhkdauto-opetusta kannattaa myos lisata.

Vaikka heikko opiskelija-aines huolettaa opettajia ja arjen tyd tuntuu enemman lauman
paimentamiselta kuin opettamiselta, niin ilmeisesti kuitenkin tulosta syntyy ja

oppilaitoksesta valmistuu ainakin osittain osaavia ja motivoituneita autonasentajia.
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LITE 1

L ChERT

Omaa luokkaansa

Kyselyn avulla kartoitetaan opetuksen eri osa-alueiden toteutumista. VVastauksesi vaikuttavat
opetuksen ja tydeldmayhteistyon kehittdmiseen.

1. Taustatietoja

Yritys / Organisaatio

Tutkinto

Valmistumisvuotesi

Ika

Kauanko olet tydskennellyt alalla valmistumisen jalkeen?

Kauanko olet tyoskennellyt tdssa yrityksessa?

Arvioi nykyisen tyosi kannalta. Miten mielestasi toteutui Kemi-Torniolaakson
koulutuskuntayhtyma Lappiassa seuraavien osa-alueiden opetus.

2. Arvioi asteikolla 0-5, 0 = ei lainkaan, 5 = erittéin hyvin
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Moottorin toiminta

Moottorin kunnon maéarittdminen
Moottorin peruskunnostuksen hallinta
Sylinterikansi

Kansitiivisteen vaihto

Sylinterikannen kunnostus

Jakopaa

Jakohihnan/ketjun vaihto

Erilaisten jakopaan rakenteiden tuntemus
Vaihteisto

Manuaalivaihteiston toiminnan tunteminen
Automaattivaihteiston tunteminen

Muiden vaihteistorakenteiden tunteminen
Vaihteistojen diagnosointi ja kunnostus
Kytkin

Kytkinrakenteiden tuntemus

Erilaisten kytkinvikojen diagnosointi ja korjaus
Polttonestejarjestelmat

Bensiinisuihkutusjarjestelmien toiminnan tuntemus

Common rail -dieselsuihkutusjérjestelmén toiminnan tuntemus

Pumppusuutin diesel- jarjestelmén toiminnan tuntemus

Polttonestejarjestelmien diagnosointi ja kunnostus
Alusta

Ohjauskulmien tunteminen (camber, caster, auraus)
Ohjauskulmien mittaus ja sdataminen

Erilaisten alustarakenteiden vian madritys ja korjaus

Jarrujarjestelmien tuntemus ABS, EBS, sdhkoohjatut.

Jarrujarjestelmien kunnostus

Jarruvikojen diagnosointi ja kunnostus

012345

Doy
Doy

Doy
Doy

Doy
Doy

Doy
Doy
Doy
Doy

Doy
Doy

Doy
Doy
Doy
Doy

Doy
Doy
Doy
Doy
Doy
Doy
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Kori

Auton paéllipesu ja fiksaus

Korin osien vaihto (lokasuoja)

Pienten kolarivaurioiden oikominen ja paklaus
Pienet maalaustyot

IImastointi/lammitys

liImastointijarjestelmén toiminnan tunteminen
IImastointijérjestelméan huolto
liImastointijarjestelmén diagnosointi ja korjaus
Lammitysjarjestelmien tuntemus
Lammitysjarjestelmien diagnosointi ja korjaus
Huolto

OBD-tarkastukset

Pakokaasujen tuntemus (CO,HC,CO, ,Nox,0, )
Pakokaasujen mittaus diesel

Pakokaasujen mittaus bensiini

Tavalliset perushuoltotyot
Katsastustarkistuksen sisallon hallitseminen
Sahko

Y leismittarin kaytto ja vianhaku
Oskilloskoopin kaytt6 vianhaussa

Yleismallin testereiden kaytto
Kytkentdkaavioiden lukeminen ja ymmartdminen
Yleisimpien antureiden toiminnan tunteminen
Véaylatekniikan diagnosointi ja korjaus
Palvelu

Ajoneuvon korjausta koskeva lainsdadéanto
Asiakaspalvelutaidot

Alan ympadristotuntemus ja kierrétys

Kielitaito

Doy
Doy
Doy
Doy

Doy
Doy
Doy
Doy
Doy

Doy
Doy
Doy
Doy
Doy
Doy

Doy
Doy
Doy
Doy
Doy
Doy

Doy
Doy
Doy
Doy
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Yrittajana toimiminen
TyoOtavat

Laatu

Siisteys
Taloudellisuus
Yrittajyys

Uudet tekniikat
Séhkodauto tuntemus
Hybridiauto tuntemus
Kaasuauto tuntemus
Raskas kalusto
Hydrauliikka
Pneumatiikka

Jarrut

Doy

Doy
Doy
Doy
Doy

Doy
Doy
Doy

Doy
Doy
Doy

3. Oletko valmistumisesi jalkeen opiskellut autoalaa? (kurssin nimi ja kesto)

4. Mista Lappiassa opitusta on ollut mielestasi eniten hyotya tyotehtavissasi?

5. Mité Lappian opetuksesta mielestasi jai puuttumaan, mitd opetusta taytyisi lisata?
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6. Onko mielestési jokin asia jonka voisi jattad opetuksesta kokonaan pois?

7. Olivatko mielestési Lappian auto-osaston koneet ja laitteet ajanmukaisia ja riittavia?

8. Oliko tydssaoppimista mielestasi
[ ] liikaa
[ ] vdhan
[ ] sopivasti

9. Miten kehittéisit tydssdoppimista autoalalla?

10. Mitd muuta haluat kommentoida / vapaa sana




LIITE 2

L ChERT

Omaa luokkaansa

Kyselyll kartoitetaan Lappiasta valmistuneiden ajoneuvoasentajien tytelamavalmiuksia ja
osaamista. Tarkoituksena on kehittad opetusta ja yhteistyota tyoeldman kanssa.

1. Onko Lappiasta valmistuneilla ajoneuvoasentajilla ollut riittdvéat valmiudet siirtya
yritykseenne t6ihin?

O kylla
Qei
O en 0saa sanoa

2. Onko yritykseenne palkattu Lappiasta valmistuneita ajoneuvoasentajia, joilla ei ole
muuta autoalan kokemusta? *

O Kylla
O Ei
O En osaa sanoa

3. Mikali ei, millaisia puutteita osaamisessa on ollut?

4. Mita mielestanne oppilaitoksessa pitaisi ajoneuvoasentajalle opettaa? (miké olisi
tarkeintd)
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5. Mitd ammattiryhmia yrityksessénne tydskentelee?

6. Mita erityisosaamista heilté talla hetkelld tyssaan edellytetdan?

7. Mika erityisosaaminen korostuu tulevaisuudessa? Mita uutta osaamista tullaan
tarvitsemaan?

8. Miten tdma osaaminen yrityksessédnne varmistetaan?

9. Mité osaamista nykyiselld henkil6stolla pitaisi olla nykyisen osaamisen lisaksi?
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10. Jos olette palkkaamassa henkilostoa yritykseenne, mihin ammatteihin ja mita
osaamista te heilt4 odotatte?

11. Onko henkildstdssanne kiinnostusta kouluttautua johonkin tutkintoon? Mihin
mahdollisiin tutkintoihin?

12. Millaisia kursseja ja koulutusta toivoisitte jarjestettavan?

13. Mill& tavoin toivoisitte koulutuksen jarjestettavan?
[] Verkko-opetuksena
[] Iltaopetuksena
[] Paivéopetuksena

[] Viikonloppu-opetuksena

14. Kaytéatteko tilapaistyovoimaa?
[ ] Kylla
L]Ei
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15. Millainen on heiddn ammattitaitonsa? Tarvitaanko lisakoulutusta? Mita?

Tyossaoppiminen on osa ammatillista koulutusta, jossa osa tutkinnon tavoitteista
opitaan tyopaikoilla tyota tehden. Tahan liittyvat myos ammattiosaamisen
naytot.

16. Onko yrityksessénne ollut tydssaoppijoita?

[ ]kylla

[]ei
17. Koetteko tydssaoppijat yrityksesséanne
[ ] hyédyllisina

[ ] haitaksi toiminnalle

18. Perustelut edelliseen vastaukseen

19. Tyossaoppimisjakso on pituudeltaan 7-8 vk, ovatko tyéssdoppimisjaksot
pituudeltaan?

[ ] Lyhyita
[] Sopivia
[ ] Pitkia

Tyopaikkaohjaaja on tyonantajan nimeama henkilo, joka ohjaa ammatillista
perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden tyossaoppimista tyopaikalla.

20. Onko yrityksessanne koulutettuja tyopaikkaohjaajia? *
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[ ] Kylla
[ ]Ei

[ ] En osaa sanoa

21. Onko yrityksessanne tarvetta tyopaikkaohjaajien koulutukselle?
[ ] Kylla
[ ]Ei

22. Miten tyopaikkaohjaajakoulutus tulisi jarjestaa?
[ ] Paivakoulutuksena
[ ] lltakoulutuksena
[ ] Tyén ohessa tyopaikalla
[ ] Itsendisena verkkokoulutuksena
[ ] Yhdistelma edellisisté

23. Ovatko tydssédoppimisjakson opetukselliset sisallot selvitetty riittavan hyvin?
[ ] Kylla
[ ]Ei

24. Onko oppilaitoksesta oltu riittavéasti yhteydessa?
[ ] Kylla
[ ]Ei

25. Kuinka usein opettajan pitéisi kdydéa tyopaikalla tyossaoppimisjakson aikana?
[ ] viikoittain
[ ] kahden viikon vélein
[ ] kaksi kertaa jakson aikana

[ ] kerran jakson aikana

26. Onko opiskelijan arviointi yleisesti selvaa tydssdoppimisjakson aikana?
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[ ] Kylla
[ ]Ei

27. Kuinka tyossédoppimista tulisi mielestdnne kehittda? (yhteisty6 oppilaitokseen,
jaksojen siséllot, ohjaajien koulutus jne.)

28. Miten koette ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamisen tyopaikalla?
[_] Onnistuu hyvin
[ ] Hankala jarjestaa

29. Ovatko ammattiosaamisen nayttjen tavoitteet selkeat?
[ ] Kylla
L]Ei

[] Tarvitaan lis4a opastusta

30. Onko tydpaikallanne riittavasti aikaa ja henkilékuntaa opiskelijan ohjaamiseen
tyossdoppimisjakson aikana?

[ ] Kylla
C1Ei

31. Taustatiedot

Sukunimi

Etunimi

Matkapuhelin



Sahkdposti

Yritys / Organisaatio

Osoite

Postinumero

Postitoimipaikka

Tyontekijoiden maaré yrityksessa

LIITE 2
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Arviolnnit opetuksen toteuttamisessa
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