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JOHDANTO

Jokainen ihminen perii syntyessaan sukupuolen, jota ympadristd alkaa heti syntymasta lahtien
muokkaamaan. Esimerkiksi poikavauvalle ostetaan siniset vaatteet ja tyttdvauvalle punaiset, ja nain
ollen sukupuolta pyritadn korostamaan jo aikaisessa vaiheessa. Vanhemmat ja muut kasvattajat
ohjaavat lasta sukupuolistaviin stereotypioihin vihjeilla, palkitsemalla lasta sukupuolelle tyypillisesta
kdytoksesta ja rankaisemalla epatyypillisesta kdytoksestd. Sukupuolelle tyypillinen kdyttdytyminen
syntyy siten, etta lapsi poimii valikoivasti saamaastaan informaatiosta sellaisia asioita jotka tukevat
hanen sukupuoltaan. (Sinkkonen 2005, 99.) Tietynlainen sukupuolinen streotypistaminen jatkuu
koko ihmiseldaman lapi. Suomessa mieheen kohdistuu tietynlaisia miesideaaleja ja stereotypioita.
Miesten odotetaan toteuttavan tiettyjé kulttuurisia maskuliinisuuksia niin vapaa- ajalla kuin

tydeldmassakin. (Sipila1998, 5.)

Miehet ovat sosiaalialalla selvd vdahemmistd. Vuonna 2008 sosiaalialalla tyéskenteli noin 185 800
tyontekijaa, joista miehia oli noin 16 720. Miesten osuus sosiaalialalla oli 9 %. (Ailasmaa 2011, 1.)
Lasten padivahoidossa tyoskenteli vuonna 5 200 miestd ja 76 100 naista. Miesten osuus prosentteina
oli 6,4%. Vanhusten sosiaalihuollossa tydskenteli 1 500 miestd ja 61 000 naista. Miesten osuus
vanhustenhuollon henkildkunnasta oli 2,4 %. Kolmantena tilastona oli kaikki muu sosiaalitoiminta,
joihin sisaltyi esimerkiksi vammaishuolto ja lasten ja nuorten laitokset. Muussa sosiaalitoiminnassa
miehid oli 10 200 ja naisia 31 800. Miesten osuus henkilékuunnasta oli 24,4 % ja naisten osuus oli
75,6 %. (Ailasmaa 2011, Liitetaulukko sivu 1.) Tilastoista iimenee, ettd miestydntekijoita on selvasti
vdahemman paivahoidossa ja vanhusten sosiaalihuollossa. Vammaishuollossa ja

lastensuojelulaitoksissa sukupuolijakauma on tasaisempi.

Sosiaalialalla on kova kilpailu miestydntekijoista. Liittyyké miehiin kovat odotukset maskuliinisten
taitojen osalta, tehdadnko heistd tyopaikkojensa talonmiehia? Nykydan kdydaan paljon keskustelua
sosiaalialan sukupuolijakaumasta ja mielestamme on alan kannalta tarkead lisata tietoisuutta
vahemmistdon kokemuksista tyokentdllda. Keskustelusta herda kysymys, uskaltavatko selvaa
vahemmistda edustavat miehet ottaa tydpaikoilla puheeksi oman asemansa ja ammatillisen roolinsa?
Miehille on hyva tarjota mahdollisuus tuoda ilmi omia ajatuksiaan. Tutkimuksemme tarkoitus on

herattaa aiheesta keskustelua tydpaikoilla ja lisata ndin ollen tydhyvinvointia ja viihtyvyytta.

Opinndytetydssamme tutkimme sosiaalialan tyOpaikoilla ainokaismiesten kokemuksia tydyhteisdssa
toimimisesta ja rooleista. Ainokaisuudella tarkoitetaan arkikielessa yleensa sosiaalisenryhmansa
ainoaa edustajaa tietyssd ymparistdssa, kuten tydpaikalla. Ainokaisuus viittaa tutkimuksessamme
naisten ja miesten vdliseen madralliseen suhteeseen. Tarkastelemme miesten kokemuksia omasta
roolistaan ja ty6tehtdvistddn tydymparistdssa sekd milld tavalla ne eroavat samassa tehtdvéssa
toimivasta naistyontekijasta. Selvitamme odotetaanko miesten toimivan ty6paikoillaan tietyn
yhteiskunnan muodostaman miehisen mallin mukaan ja milld tavalla tdma vaikuttaa kdytdnnén
tydhon ja tyotehtdviin. Lankeaako miestyOntekijdille yhteisten tydtehtavien sivussa pihan

hiekoittaminen ja palaneen lampun vaihtaminen?
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Saimme idean opinndytetybhdomme omista opiskeluajan kokemuksistamme. Edustamme
luokallamme ainokaisuutta ja olemme kokeneet olevamme eri asemassa luokkamme naisten
keskuudessa, sekd hyvassa ettd pahassa. Olemme henkilokohtaisesti kiinnostuneita tietdmaan

toistuuko samanlainen toimintamalli tyGeldmassa ja milla tavalla tdma nakyy miesten tydtehtavissa.

Opinnaytetyémme on laadullinen eli  kvalitatiivinen  tutkimus. Laadullisen  aineiston
tiedonkeruumenetelmand teemahaastattelu on Suomessa suosituin  menetelma. Haluamme
kysymyksillamme selvittda ainokaismiesten kokemuksia heidan ammatillisesta roolistaan ja
tyotehtavistaan. Teemahaastattelu mahdollistaa keskustelunomaisen haastattelun ja antaa nain
ollen tarkkaa tietoa aiheesta. On luonnollista, ettd kun halutaan tietda mitd tietystd asiasta
ajatellaan, sita kysytddn suoraan ihmisilta. Teemahaastattelu on myds haastateltaville motivoiva
tiedonkeruumenetelmad, koska he saavat ilmaista siind rehelliset mielipiteensd ja ajatuksensa
kasiteltavastéd asiasta. Haastateltava yleensa pitéa siitéd, ettd han saa oman aanensa kuuluviin.
Avainsanat opinndytetydssamme ovat ovat ainokaisuus, sukupuoliroolit ja ammatillinen rooli. (Laine
2010, 28—29)

1.1  Miessakit ry

Toimeksiantajanamme on kolmannella sektorilla toimiva Miessakit ry, joka on perustettu vuonna
1995. Yhdistyksen tavoitteena on miesten eldmada tukevien yhteiskunnallisten, yhteiséllisten ja
yksil6llisten rakenteiden vahvistaminen ja miesten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisddminen.
Miessakit ry rakentaa koko maata kattavaa matalan kynnyksen vertaistukiverkostoa, joka tukee
miehid arkipdivan haasteissa. Yhdistys on ottanut tehtdvakseen kehittad miehille ja miesten kanssa
toimiville suunnattuja palveluita. (Miessakit ry. 2013) Miessakit ry:lld on talld hetkellda moninaisia
toimintamuotoja, kuten miesryhmd-, perhevdkivalta-, erokiriisi-, isa- ja maahanmuuttajatoiminta.
Toimintamuodoista saadun palautteen mukaan miehet ovat kokeneet tulleensa kuulluiksi ja

kohdatuiksi kulloisessakin elamantilanteessa. (Peitsalo 2012, 116—117.)

Yhdistys jarjestédd vuosittain myds useita miehisyyttéd ja isyyttd koskevia seminaareja ja
koulutustilaisuuksia. Toimintaymparistd kattaa koko maan, vaikka nykydan suurin osa toiminnasta
jarjestetdan viela Eteld-Suomessa. Miessakit ry:n perusarvona on ollut mies- ja naiserityisen tiedon
lisaksi, ettd rakentamisessa tarvitaan sukupuolten valistd kunnioittavaa ja tukevaa yhteisty6ta. Kaikki

Miessakkien toiminta toteutetaan miesvoimin. (Miessakit ry. 2013)
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SUKUPUOLINEN EROTTELU JA TEHTAVANJAKO

Miehiset ominaisuudet mielletdan usein naisellisuuden vastakohdiksi. Nainen ja mies erotellaankin
toisistaan selvasti eroaviksi sukupuoliksi, minka perusteena on biologinen jako. Yleisesti uskotaan
miesten fyysisten ominaisuuksien vaikuttavan myods psyykkiseen puoleen, vaikka tallaista ei ole
tutkimuksilla voitu nayttaa toteen. Psykologiset erot sukupuolten valilla eivat ole suuria ja johtuvat
enemman kulttuurista kuin ihmisen biologiasta. Sukupuolisuutta tarkasteltaessa kannattaa kiinnittda
erityisesti huomiota sukupuoli-identiteetteihin seka sukupuolistaviin kaytantéihin. Ihmisen ruumiin
lisaksi sukupuoli merkitsee my0s vaatteita, ilmeitd, eleitd ja tyylia. Sukupuolierottelu on levinnyt
erittdin laajalle yhteiskunnassamme. Maskuliiniseksi tai feminiiniseksi mielletdan nykyaan kaikki
inhimillinen toiminta, kavelytyylistd hiustenvariin. Erottelun kohteeksi joutuvat jopa urheilulajit, pelit
ja eldimet. (Jokinen 2000, 204—205.)

Sukupuolijaossa naisille ja miehille on jaettu omat tydtehtdvansa. Sukupuolijaon alkuperda on
selvitetty sosiologisiin, psykologisiin ja biologisiin teorioihin tukeutumalla, mutta nama eivat riita
sukupuolisen tyonjaon perusteeksi. Roolitusta on perusteltu sen tehokkuudella ja vaitetaan etta
roolituksen avulla saavutetaan maksimaalinen tehokkuus. Talldin tehtdvien jakoon vaikuttavat

synnynnaiset tai hankitut sukupuolisesti jakautuneet kykyreservit. (Sipila 1998, 141.)

Tehtavien jakoon liittyy ongelmia. Ensiksikin ihmisen hyvinvointi ei ole yhtd tehokkuuden kanssa.
Toiseksikin ajattelun my6té ajaudutaan taas ongelmallisiin mielikuviin sukupuolten taipumuksista ja
kyvyista. Suomessa tasta ajattelutavasta on yritetty pdasta eroon. Palkkaerojen tasoittamisen lisaksi

naiset ja miehet on pyritty jakamaan tasaisesti erilaisiin ty6tehtaviin. (Sipila 1998, 141.)

Maskuliinisuus

Suomessa mieheen kohdistuu tietynlaisia miesideaaleja ja stereotypioita. Miesten odotetaan
toteuttavan tiettyja kulttuurisia maskuliinisuuksia. Maskuliinisiksi ominaisuuksiksi kasitetadn yleisesti,
vahvojen fyysisten ominaisuuksien lisdksi, tunne-eldman kylmyys, kovuus, seikkailun haluisuus,
itsekontrolli ja vallanhalu. Mieheen liitetdadn stereotypioita kuten jarkiperdisyys, aktiivisuus,
voimakkuus, alykkyys, aggressiivisuus ja itsendisyys. (Jokinen 2000, 209.) Maskuliinisuuden
vastakohta on feminiinisyys ja feminiinisiksi piirteiksi voidaan esimerkiksi maaritelld emotionaalisuus,
empaattisuus ja yhteisollisyys. Ihmisistd valtaosa jda maskuliinisuudeltaan ja feminiinisyydeltaan
aaripaiden valiin, jonka vuoksi esimerkiksi miesten ei oleteta tayttyvan maskuliinisuudesta kokonaan.
N&din ollen miehille sallitaan naisiin liitettdavia feminiinisia piirteita. Persoonallisuudesta riippumatta
miehen maskuliinista roolia ei kyseenalaisteta, vaan sosiaalisen ja kulttuurisien odotuksien mukaan

miehessa tulee olla maskuliinisuutta enemman kuin feminiinisyytta. (Jokinen 2003, 8-9.)

Kulttuurissa miehiin kohdistuvissa odotuksissa miehisyys rakentuu naisen ja miehen erotuksesta, eli
maskuliinisuus on kaikkea mita feminiinisyys ei ole. Sukupuolten eroavaisuuden ndhd&an perustuvan

biologiaan. Perima ja evoluutio eivat kuitenkaan muovaa mieheyttd, vaan miehena oleminen opitaan



9(31)

ja omaksutaan sosialisaatiossa. Ian myota poika oppii ja tunnistaa miehuuden kulttuurisia odotuksia.
Talld tavalla odotukset tietyista miehisistd ominaisuuksista voidaan oikeuttaa niiden ollessa
luonnollisia ja normaaleja. Miehuutta todistetaan koko elaman ajan suorittamalla erilaisia
miehuuskokeita ja siirtymariitteja. Tallaisia voivat olla esimerkiksi armeijan kaynti ja ajokortin saanti.
Ristiriita kulttuurisessa maskuliinisuudessa on se, ettd toisaalta sen pitdisi langeta miehelle
luonnostaan, toisaalta se pitdisi ansaita suorittamalla aiemmin mainittuja miehuuskokeita. (Jokinen
2000, 68, 210-211.)

2.2 Sukupuoliroolit

Ihmisella on olemassa biologinen ja sosiaalinen sukupuoli. Suomen kielessa sukupuoli-sanalla
tarkoitetaan seka biologista ettd sosiaalista sukupuolta. Englannin kielessé sukupuolen biologiselle ja
sosiaaliselle kasitteille on omat sanansa, sex ja gender. Sex-sanaa kaytetaan silloin, kun halutaan
painottaa sukupuolten fyysisia ja biologisia eroja. Gender-sanaa kadytetaan taas silloin, kun eri

sukupuolia tarkastellaan kulttuurin muovaamina sosiaalisina ryhmina. (Lempidinen 2003, 23.)

Biologinen sukupuoli voidaan maaritelld x- ja y-kromosomien DNA-koodin perusteella tai fysiologisilla
ja anatomisilla piirteilla. (Virtanen 2004, 23). Biologiset erot naisten ja miesten valilla ovat selkeat,
mutta sosiaalisia sukupuolten eroja on haastavaa madaritellda. Yleisen ajattelutavan mukaan
sosiaalinen sukupuoli on joko maskuliininen tai feminiininen. Nykydaan on olemassa myds kolmas
luokka, joka on androgyyninen. Androgyyni ei koe kuuluvansa kumpaankaan biologiseen
sukupuoleen.  Androgyyni voi tuntea sukupuoli-identiteettinsd koostuvan maskuliinisten ja
feminiinisten ominaisuuksien yhdistelmasta tai mahdollisesti ei kummastakaan. (Huttunen 1992, 7-
8.)

Sukupuolirooli merkitsee millainen kayttaytyminen liitetddn yleisesti mieheen, ja millainen naiseen
sekd miten miehen ja naisen odotetaan toimivan (Onwen-Huma 2012, 55). Sukupuolirooliin on
katsottu kuuluvan kaikki opitut sukupuolia erottavat ominaisuudet, kuten esimerkiksi puheen
intonaatio, eleet, pukeutuminen ja ilmeet (Sipild 1998, 30). Sukupuoliroolit koostuvat useista eri
rooleista ja sita kutsutaan roolikirjoksi. Esimerkiksi miehen rooli voi koostua isan, aviomiehen ja
perheen turvan rooleista ja naisen rooli voi koostua &idin ja hoivaajan rooleista. Sosiaalinen
sukupuoli omaksutaan ja opitaan ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa seka ympariston tarjoamista
malleista, mutta se edellyttda ympadriston luokittelevan vyksilon joko pojaksi tai tytoksi.
Vastasyntyneelld vauvalla ei ole sosiaalista sukupuolta, koska hanelle ei ole vield muodostunut
sellaista.  (Huttunen 1992, 15.) Varhaislapsuuden kokemukset muovaavat ihmisen
sukupuoliidentiteettid ja oidipaali vaiheessa (3-6—v. idssd) lapsi alkaa kehittda identiteettiaan. Tyttd
alkaa samaistumaan aitiinsa ja poika isadnsa. (Dunderfelt 1996, 115, 117.) Roolit eivat koskaan ole
yhden ihmisen ainutkertaisia ominaisuuksia, vaan ne ovat sosiaalisia ilmidita.  Kasitykset
sukupuolirooleista voivat muuttua ajan myo6ta, ympdristéstd kumpuavien paineiden vuoksi seka
muodin mukana. Ihmisten omat arvomaailmat peilaantuvat muille kanssaeldjille nakyviksi roolien
kautta. Roolit antavat merkityksen ja syyn ihmisen kayttdytymiseen. (Nyman ja Puohiniemi 2007,
63.)



10 (31)

Naisten ja miesten sukupuolirooli erot ovat huomattavia sukupuolistereotypioiden vuoksi.
Sukupuolistereotypiat ovat pelkistettyja olettamuksia siitd millaisena miehet ja naiset nahdaan.
Esimerkiksi pukeutumiseen liittyy sukupuolisia stereotypioita; naiset kayttdavat hameita ja miehet
housuja. (Ikavalko ym. 2010, 32.) Tyypillisimpia stereotypioita naisista ovat, ettd he ovat herkempig,
hoivaavia ja rauhallisempia kuin miehet. Miehet ovat taas fyysisempia ja rationaalisia. Stereotypiat
kumpuavat perinteistd, ennakkoluuloista ja normatiivisista odotuksista. (Sipilda 1998, 30.)
Yhteiskunta muuttuu koko ajan ja samalla my6s roolit muokkautuvat ajan mukana. On mahdotonta
verrata kahden eri aikakauden ihmisia keskenaan, silla ne merkittdvasti poikkeavat toisistaan.

(Nyman ja Puohiniemi 2007, 67, 97.)
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AINOKAISUUS

Ihmisista, jotka tyOskentelevat “epdanormaaleissa” ammateissa sukupuolensa mukaan, on kaytetty
tutkimuksissa useita erilaisia nimityksid: poikkeusyksild, roolinrikkoja, sooloilija, silmatikku,
ulkopuolinen ja esimerkiksi hairikkd. Heidan kuulee usein tydskentelevan toisen sukupuolen toissa.
Ainokaisuudesta puhuttaessa silla tarkoitetaan arkikielessa yleensd sosiaalisenryhmdnsa ainoaa
edustajaa tietyssa ymparistdssa, kuten tyOpaikalla. Ainokaisuus viittaa Iahinnd naisten ja miesten
vdliseen madaralliseen suhteeseen. (Kauppinen-Toropainen 1987, 20-21.) Kanter (1977) madarittelee
ainokaisuusteoriassaan vahemmiston enimmaismaaraksi tydyhteisdssa viisitoista prosenttia, jotta
ihmisestd voi kayttda nimitystd ainokainen. Tarkkaa ja yleispatevaa maaritelmaa ainokaisuudelle ei
kuitenkaan ole. Suomessa sosiaalialalla naiset ovat sen verran suuri enemmistd, etta miehista
voidaan useimmilla tydpaikoilla puhua ainokaisina. Ainokaisista tehdyt tutkimukset ovatkin tédhan asti
liitetty yleensa tydelamaan ja tutkimuskohteet ovat enimmakseen miehet, koska miehid on vahan

sosiaalialalla.

Ainokaisuutta kasitellessa toérmaa ryhmadynaamiseen ilmiddn, jossa ainokaisuuden edustaja
ndhddan enemman sosiaalisen ryhmansa edustajina kuin yksiloind . Tama nakyy esimerkiksi
tydntehtavissa. Vaikka tydnjaon pitdisi perustua tydtekijan omiin mieltymyksiin ja taipumuksiin,
noudattaa tydjako silti yleensa sukupuolijakoa. Nain kdy helposti varsinkin jos joukossa on vain yksi
ainokainen. (Sipilad ja Tiihonen 1994, 122.) Ihmisten vdlilld on useita erottelevia tekijoita kuten rotu
ja yhteiskuntaluokka. Sukupuoli on nadista mahdollisesti kuitenkin kaikkein tarkein. (Kauppinen-
Toropainen 1987, 23.)

Eroavaisuutta voidaan tarkastella laajemmastakin nakdkulmasta. Ainokaisuus- teoria tarkastelee
jonkin sosiaalisenryhman ainoaa edustajaa valitussa ymparistossa seka liittaa tiettyja ilmidita ryhman
dynamiikkaan. Sanat vieras, eroavuus, poikkeavuus ja vastakohtaisuus kuvastavat toiseutta.
Tutkimuskielessa kyseiselld kasitteellda pystytdan jasentdmaan suhteita normaalin ja poikkeuksen
seka tutun ja vieraan valilla. Toiseudesta puhuttaessa kyse on pelkistetysti asioiden valisistd, muttei
mista tahansa, eroista. Esimerkiksi jos esiin nostetaan maahanmuutaja, korostuu puheessa yleensa

ihmisen poikkeavuus kantavaestdstd. (Huttunen, Loytty ja Rastas 2005, 162.)

Eroavaisuudet asioiden valilla eivat kuitenkaan toiseuden kautta tarkasteltaessa mdarity tasa-
arvoisesti tai neutraalisti, vaan asiasta tulee vertauskohtaansa véhempiarvoinen, toinen.
Maahanmuuttajaa kuvattaessa huomio siirtyy helposti kaikkiin eroavaisuuksiin tyypillisesta
suomalaisuudesta, kulttuurin ja olosuhteiden ndkdkulmasta. Sosiaalialalla ty6tekijan sukupuoli voi
olla yksi erottuva ja toiseutta aiheuttava tekija. On myos tyypillista, ettd yksi toiseutta aiheuttava
tekija aktivoi useita muita mahdollisia eroja vertauskohtien valilld, jotka ovat usein stereotyyppisia
eroon liitettyja kasityksid. (Huttunen, Loytty ja Rastas 2005, 162.)
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Toiseuteen on liitetty useita eri ajatusmalleja. Kaikki eivat maarittele toiseutta negatiivisena ilmiona.
Ulkopuolisuus ja eroavaisuus voidaan ndhda myos ihanteena ja normina mikali sita ei liiteta
esimerkiksi sosiaaliseen syrjaytymiseen. Ulkopuolisuuden kokemukset kuuluvat tietyn ajattelumallin

mukaan tarkedna osana ihmisen kokemiskenttadn. (Hankamaki 2003)

Ainokaisuuteen liittyvat ilmiot

Ainokaiset olevat joutuvat erityisasemaan nakyvyyden, vastakohtaisuuden ja mukautumisen vuoksi.
On helpompaa omaksua kaikki stereotypiat yhdesta ihmisestd, kuin ryhmasta ihmisia. Ryhma tarjoaa
enemman vaihtelevia ihmisominaisuuksia ja esimerkkeja muodostaen enemman yksildita. Mitd
vdhemman ainokaisia on yhteisdssa, sitda enemman he saavat huomiota ja sitd enemman muut
hukkuvat massaan. (Kanter 1977, 208—210.)

Ensimmainen ainokaisuuteen liittyvé ilmid on ndkyvyys. Ainokaiset saavat huomiota. Heilld on
nakyvyyttd verrattuna suuremman ryhmén jaseniin ja heidén erilaisuudestaan ollaan tietoisia.
Saadun huomion maara ja ryhman jasenyys ovat suhteessa toisiinsa. Mita enemman saat huomiota,
sita kauemmaksi liikut ryhmasta. Liikuttaessa ainokaisuudesta vahemmistédn pdin huomion maara
vahenee. Ainokaisuuteen liittyy myds saantd, jonka mukaan ainokaisten mdara vaikuttaa huomion
madraan, mita koko ryhma saa. Mitd vahemman ainokaisia, sitd enemman ryhma-huomiota. (Kanter
1977, 210.)

Toinen ainokaisuuteen liittyva ilmid on kontrasti, eroavaisuuksien polarisointi ja liioittelu. Yhteison,
joka sisdltda vain yhtd sukupuolta, jasenet eivdt usein ole tietoisia yleisesta ryhmakulttuurista, vaan
kaikki otetaan itsestddn selvyytend. Ryhmadssé ollessa esimerkiksi kaksi erilaisia sosiaalisia
ominaisuuksia omistavia henkil6a, siina lisdantyy tietoisuus omasta hallitsevasta luokasta ja mitka
sen yhteiset ominaisuudet ovat. Hallitseva luokka pyrkii sailyttdmaan oman kulttuurinsa ja pitdamaan
ainokaiset hieman ryhman ulkopuolella. Yksi ihminen on helpompaa pitaad joukon ulkopuolella kuin

usea, silla useampi alkaisi jo vaikuttaa ryhmakulttuuriin. (Kanter 1977, 210—211.)

Kolmas ainokaisuuteen liittyva ilmié on mukautuminen, joka siséltda stereotypioiden kayttéa ja
yleistykset ihmisen sosiaalisesta luokasta. Ainokaisiin helpompi liittdd stereotypioita kuin
enemmistdon ja ainokaisuuden edustajalle onkin helpompaa sopeutua yleistettyyn stereotyyppiseen
rooliin kuin olla erilainen. Ainokaiset ovat ironisesti selkedsti nékyvia erilaisia ihmisid, joiden ei
anneta olla yksil6ita. (Kanter 1977, 211.)

Edut ja haitat

On olemassa paljon erilaista tietoa siitd, saavatko naiset vai miehet enemman hyotyd
ainokaisuudesta tyopaikallaan. Miesten eduiksi on kerrottu sosiaalinen arvostus, he pystyvat siis
toimimaan ainokaisroolissaan maskuliinisella tavalla. Miehet pystyvédt etenemaan naisvaltaisella alalla

helposti hallinto- ja esimiestehtdviin ja ovat usein vdhemman tekemisissd suoraan asiakkaiden
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kanssa. Miehet myds otetaan naisyhteiséihin paremmin vastaan koska heiddan uskotaan nostavan

ammattien arvostusta yhteiskunnan silmissa. (Kauppinen- Toropainen. 1987, 21—22.)

Toinen nakdkulma miehen tydskennellessa naisvaltaisella alalla on se, etta han todennakdisesti saa
pienempaa palkkaa, matalamman statuksen yhteiskunnassa ja hdnen maskuliinista
heteroseksuaalista identiteettidan uhataan (Williams 1993, 16). Miehilta saatetaan kysya miksi he
tyoskentelevat naisten alalla ja heidat voidaan leimata pehmoiksi tai naismaiseksi. Yleinen tapa
reagoida tdhan on tehda miehesta esimies, mika yleensa pelastaa hanet negatiiviselta leimalta.
(Kauppinen-Toropainen 1987, 21-22.)

Nainen saa yleensda parempaa palkkaa, mielenkiintoisempaa tyétd, etenemismahdollisuuksia ja
auktoriteettia tytsennellessdan miesvaltaisella alalla. Toisaalta nainen voi kohdata sukupuolista
hairintda, vahattelyd tai jopa vihamielistd suhtautumista. Miesten edut nakyvat varsinkin
palkkauksessa. Miehet tulevat valituksi helpommin téihin seka heille maksetaan suurempaa palkkaa.
Miesvaltaiset alat ovat myds paremmin palkattuja kuin naisvaltaiset. Taman ndhdaan johtuvan siita,
ettd "naisten toéiden” ei usein ndhda olevan niin suurta merkitysta yritysten tavoitteisiin paasemiseksi
kuin miesten. Usein myds ajatellaan, ettd naiset eivdt tarvitse tai ansaitse suurempia palkkoja. (Wil-
liams 1993, 28.)

3.4 Aikaisemmat suomalaiset tutkimukset ainokaisuudesta

Suomessa ainokaisuudesta on tehty muutamia tutkimuksia, joissa tutkimuskohteina ovat olleet eri
yhteisGjen seka ainokaismiehet ettd naiset. Lahimpand omaa aihettamme sivuaa vuonna 2005 tehty
pro gradu "Miessosiaalitydntekijt:  alansa  ainokaiset” . Juha  Asunmaa  tutkii
miessosiaalitydntekijoiden kokemuksia naisvaltaisella alalla ja miten he kokevat saamansa huomion.
Lisaksi tutkimus kasittelee sukupuoleen sidottuja rooleja sosiaalitydn tehtdvissa seka miten miehet
pitavat ylld maskuliinista identiteettiddn? Tutkimusaineisto kerattiin haastattelemalla kuutta Pohjois-
Savon alueella tydskentelevdaa miessosiaalitydntekijda. Tuloksista selvisi, ettd miehet kokevat oman
roolinsa sosiaalialalla merkitsevaksi. Tulokset kertovat myfds etteivdt miesten ndkemykset ja

ajatukset nouse esille yhta vahvasti kuin he itse miehina naisvaltaisessa joukossa. (Talentia 2011).

Pasi Kuivakangas tutki 2007 tehdyssa opinndytetydssa miesten asemaa varhaiskasvattajana seka
miesten motiiveja hakeutua alalle. Tutkimuksessa kasitellddn myds varhaiskasvatuksen
naisvaltaisuutta sekd ainokaisuutta ja sukupuolirooleja. Tutkimuksessa Kuivakangas kaytti avointa
sahkoista kyselyd, johon osallistui seitseman miesvarhaiskasvattajaa. Tuloksista selvisi, ettd miehet
kokevat olevansa pdivakodeissa tasavertaisessa asemassa naisenemmistdn kanssa. Miesten
toivottiin tuovan tydymparistéonsa tiettyja maskuliinisia elementteja, kuten miehen mallina oleminen
sekd toiminnalliset taidot. Téarkeimmaksi motiiviksi hakeutua alalle selvisi  kutsumus

varhaiskasvatusta kohtaa seka alan kokeminen omaksi. (Kuivakangas 2007.)

Naisndkékulmaa ainokaisuudesta on tuotu esille Terhi Mallatin tekemdsséd pro gradussa, jossa

tutkitaan suhtautumista naispoliiseihin  Suomen poliisivoimissa. Tutkimuksessa selvitettiin
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naispoliisien omia kokemuksia ja ja kasityksia heihin suhtautumisesta sekd niihin vaikuttavia
tekijoitd. Sahkodinen kysely lahetettiin 495 naispoliisille joista 79 prosenttia vastasi kyselyyn. Tulokset
kertoivat, etta vastoin Kanterin teoriaa, nasiten maara tydyhteisossa ei vaikuttanut
suhtautumistapaan naisia kohtaan. Suurimpina kytkoksind naispoliiseihin suhtautumiseen olivat
siviilisaaty seka tydvuodet. (Mallat, 2005.)
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TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opinnaytetydmme on laadullinen eli  kvalitatiivinen  tutkimus.  Kerasimme  aineiston
teemahaastatteluilla. Teemahaastattelussa kysymykset kohdistetaan tiettyihin teemoihin ja niiden
avulla muodostetaan kysymykset. Etukateen valitut teemat kytkeytyvat tutkimuksen viitekehykseen,
joka pohjautuu tietoon jota tutkittavasta ilmidsta jo tiedetaan. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 75.)
Selvitimme sosiaalialan miesten kokemuksia tydskenteltdessa ainokaisena naisvaltaisilla tyopaikoilla.

Halusimme selvittda ainokaismiesten kokemuksia heidan ammatillisesta roolista ja ty6tehtavistaan.

Tutkimussuunnitelmamme hyvaksyttiin alkusyksystd 2012 ja valittémasti taman jdlkeen etsimme
haastateltavia. Haastateltavat [6ytyivat alkuvaikeuksien jalkeen suhteellisen nopeasti ja kaikki
haastattelut oli tehty lokakuun 2012 loppuun mennessa. Tutkimusluvan tarvitsimme yhteen
haastatteluun, mutta muita tutkimuslupia emme tarvinneet. Litteroinnit teimme marraskuun 2012

aikana. Vuoden 2013 alussa analysoimme vastauksia ja kirjoitimme tutkimuksen tuloksia.

Tutkimuksen tavoitteet ja tausta

Tutkimuksemme tavoitteena oli selvittda sosiaalialan miesten kokemuksia tydskenteltdessa
ainokaisena naisvaltaisella tyopaikalla. Halusimme tuoda esille ainokaismiesten nakemyksia ja
kokemuksia kuinka heihin suhtaudutaan ja miten he itse kokevat ja ndkevdat oman asemansa
tyoyhteisdssa. Tarkoituksenamme on lisata aiheesta keskustelua tydpaikoilla ja tuoda esiin

ainokaisten kokemuksia, joita ei olla aikaisemmin kuultu.

Idea  opinndytetyéhon syntyi omista  kokemuksistamme  ollessamme  miesainokaisia
opiskeluryhmissdmme. Ainokaisina saimme seka positiivista ettd negatiivista erikoishuomiota.
Halusimme selvittad miten ainokaisuus ndkyy sosiaalialan tyopaikoilla ja onko erikoishuomio
enemman positiivista vai negatiivista. Suurella todenndkoisyydelld saatamme tulevaisuudessa
tyoskennelld tydyhteiséimme ainokaisina, jonka vuoksi tutkimuksemme on myds hyvin
henkilokohtainen. Tydmme on miestutkimus, joten miesten kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista
huolehtiva Miessakit ry oli ihanteellinen valinta toimeksiantajaksi. Toimeksiantajamme oli valittdmasti
halukas ryhtymaan toimeksiantajaksemme ja saimme heiltd hyvia ideoita opinndytetydn

kokonaisprosessiin.
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4.2  Tutkimuskysymykset ja aineistonkeruu

Tutkimusmenetelmamme opinndytetyéssémme oli laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus.
Kvalitatiivisissa tutkimuksissa ei yritetd tehda tilastollisia yleistyksid, vaan pyritdan kuvaamaan
jotakin tiettya ilmiota tai tapahtumaa ja ymmartdmaan jotakin toimintaa. (Tuomi ja Sarajarvi 2009,
85.) Kvalitatiivisen tutkimuksen perusperiaatteena on todellisen elamdn kuvaaminen ja tutkittavaa
asiaa tulisi tutkia mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena ei
ole kertoa jo tiedossa olleita asioita, vaan paljastaa tai 16ytda uutta tietoa aiheesta. (Hirsjarvi, Remes
ja Sajavaara 2007, 157.) Laadullisen tutkimuksen aineiston keruuseen liittyy useita seikkoja.
Tutkijan on tehtdva haastattelujen lisaksi havainnointeja haastattelutilanteessa, tarkastella

muistiinpanojaan ja tutkimaan aiheesta luotettavia asiakirjoja. (Pitkdranta 2010, 20.)

Suoritimme aineistonkeruun teemahaastatteluilla, eli puolistrukturoidulla haastattelulla (liite 1).
Tutkimme  aihetta viitekehyksemme  ainokaisuus- ja  sukupuolirooliteorioiden  kautta.
Tutkimuskysymyksemme olivat: 1. Miten miehet kokevat ainokaisuutensa vaikuttavan heidan

ammatilliseen rooliinsa ja tydtehtaviinsa? 2. Miten sukupuoliroolit nakyvat tydpaikan arjessa?

Testasimme teemahaastattelulomakettamme keskendmme siten ettéd toinen oli haastateltava ja
toinen oli haastattelija. Toinen meista on tydskennellyt ainokaisena kolme kuukautta, jonka vuoksi
pystyimme testaamaan teemahaastattelua. Tutkimuksissa yleensd ja teemahaastatteluissa on
tarkeda tietad mita kysytdan ja miksi. Teemahaastatteluissa teemat mietitddn tarkkaan ja
kysymyksilla yritetdan [6ytda tarkeitda tietoja tutkimuskysymyksiin. Teemat muodostetaan
viitekehyksista, joiden pohjalta kysymykset muodostetaan. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 75.)
Muodostaessamme teemahaastattelurunkoa otimme huomioon viitekehyksemme ainokaisuus,
sukupuoliroolit ja ammatillinen rooli. Viitekehyksien pohjalta muodostimme teemat, joista

keskustelimme tutkittavien kanssa.

Teemahaastattelun etuna on mahdollisuus muuttaa haastatteluteemojen jarjestysta. Tutkijoilla on
enemman varaa tulkita vastauksia kuin kvantitatiivisessa tutkimuksessa. Teemahaastateluissa
tutkittava nahdaan tutkimustilanteessa subjektina. Tutkittava voi tuoda itseensa liittyvia asioita
mahdollisimman vapaasti. Haastattelutilanteissa tutkijoilla on saatujen vastauksien lisaksi
mahdollisuus néhda tutkittavien eleet ja ilmeet. (Hirsjérvi, Remes ja Sajavaara 2007, 200-201.)

Tutkimuksemme aihe oli arka, jonka vuoksi teemahaastattelu sopi hyvin tutkimusmuodoksi.

4.3 Kohderyhman valinta

Tutkimuksen tarkoituksen ja luonteen perusteella valitaan haastateltavat. Tutkimuksemme
kohderyhman valitsimme ainokaiskriteerimme mukaan, mika tarkoitti sité ettd sosiaalialalla
tyoskentelevan ainokaismiehen osuus henkildkunnasta sai olla enintdéan 20 % (1/5 osa).
Suunnittelimme aluksi tutkimuksemme kohdistuvan kokonaan lastensuojelussa tydskentelevien
ainokaismiehiin, mutta haasteeksi tuli ainokaisten I&ytdminen. Lastensuojelulaitoksissa

sukupuolijakaumat henkildkunnassa ovat tasaisemmat, jonka vuoksi aloimme etsid sosiaalialalta
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ainokaisia laajemmin. Jalkeenpdin kriteerien muuttaminen osoittautui tutkimuksen eduksi, sillda nain

saimme yleiskattavamman katsauksen sosiaalialan miesainokaisten kokemuksiin.

Tutkimusjoukoksi  muodostui  viisi  sosiaalialalla  tydskentelevéd miesta Pohjois-Savosta.
Haastateltavien ikdjakauma oli noin 25-55 vuotta ja haastateltavien ainokaisina oleminen vaihteli
kuukausista kymmeniin vuosiin. Suurin osa haastateltavista oli ollut tydyhteisdssa ainokaisena jo
useita vuosia. Olimme tyytyvaisia haastateltavien madrdan, sillda ainokaisten |6ytaminen oli
haastavaa. Lisaksi haastateltavien etsiminen olisi vienyt lisda aikaa ja tutkimusprosessimme olisi
pitkittynyt. Tutkimuksen kannalta harmillista oli, ettd kolme viidestéd haastateltavastamme oli
esimiesasemassa tydyhteisdissaan. Esimiesten tyonkuva eroaa alaisten tyotehtdvistd. Ihanteellista

olisi ollut jos kaikki haastateltavat olisivat olleet tyontekijan asemassa.

4.4 Aineiston kasittely ja analysointi

Haastattelimme viittd ainokaismiestd ja jokainen haastattelu kesti noin tunnin. Haastatteluissa
kdytimme nauhuria ja kysyimme jokaiselta haastateltavalta Iuvan nauhurin  kayttdon.
Haastattelutilanteissa nauhurin kayttd ei mielestamme vaikuttanut haastateltavien vastauksiin.
Haastattelut sujuivat poikkeuksetta hyvin sujuvasti. Haastateltavat olivat aiheen esittelyn jalkeen
selkeasti  kiinnostuneita  tutkimuksestamme, minkd uskomme parantavan saamamme
tutkimusmateriaalin laatua. Haastattelut Iahtivat yleisesti hieman hitaasti kayntiin, mutta kysymysten
edetessa miehet olisivat voineet jatkaa aiheesta puhumista pidempaankin. Haastattelutilanteet olivat
my6s uusia useammalle miehelle. Muutamaan otteeseen jouduimme ohjaamaan ja rajaamaan
keskustelua, koska haastateltavat alkoivat puhumaan aiheen vieresta. Onneksi ohjaus ei kuitenkaan
haitannut haastateltavia. Kuuntelimme nauhoitetut haastattelut 1dpi ja litteroimme aineiston
tekstimuotoon. Jaoimme litteroitavat haastattelut puoliksi, koska litterointi oli hyvin aikaa vieva

tyovaihe. Litteroitua tekstia tuli noin 35 sivua.

Aineistolahtdinen sisdllonanalyysi jaetaan kolmeen osaan. Ensimmadinen vaihe on aineiston
pelkistdminen eli redusointi. Toisena vaiheena on ryhmittely eli klusterointi ja viimeinen vaihe on
teoreettisten kasitteiden luominen eli abstrahointi. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 108.) Litteroinnin
jalkeen alleviivasimme tuloksista tutkimuskysymykseemme liittyen oleellisia asioita. Alleviivauksen
jalkeen pelkistimme ilmaisut ja listasimme ne. Tamén jdlkeen etsimme pelkistetyista ilmauksista
samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia. Yhdistelimme pelkistettyja ilmauksia ja muodostimme alaluokkia.

Seuraavaksi yhdistimme alaluokat ja muodostimme ylaluokkia.

4.5 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyys sosiaalialalla on tydskentelyn perus lahtdkohtia ja samoin se on myds sosiaalialan
tutkimuksissa. Tutkimuksessa kunnioitetaan ihmisen itsemaaraamisoikeutta ja tutkittavan taytyy itse
saada paattaa haluaako osallistua tutkimukseen. Ennen tutkimuksen aloittamista tekijéiden tulee
perehdyttdd haastateltavat tutkimuksen tekoon ja sen eri vaiheisiin, ja lisdksi varmistaaa etta

haastateltavat ovat ymmarténeet perehdytyksen. Tutkimukseen sisdltyy riskeja ja ne taytyy kertoa
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haastateltaville erityisen tarkkaan. Perehdyttdmisen jdlkeen haastateltava voi paattaa haluaako

osallistua tutkimukseen. (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2007, 25.)

Tutkimuksen toteutuksessa tdytyy toimia eettisesti ja jotta eettisyyteen padstaan, siihen tarvitaan
huolellista tydotetta. Meidan taytyi erityisen tarkasti varoa ettei haastateltavien henkil6llisyydet
paljastu tutkimuksen tulososiossa. Esimerkiksi emme voineet kertoa missa kaupungissa tai kunnassa
haastateltavat ovat toissa. Otimme jokaiseen haastateltavaan yhteytta puhelimitse tai sahkopostilla.
Kerroimme  tutkimuksen I3htokohdat ja  millaista  tutkimusta olemme  tekemassa.
Haastattelutilanteessa naytimme tekemamme haastattelurungon (liite 1). Haastattelurungon olisi
voinut lahettda haastateltaville aikaisemmin ja ndin he olisivat voineet valmistautua
tutkimukseemme etukateen. Vaikka haastateltavat ndkivat rungon ensimmaistd kertaa
haastattelutilanteessa, niin mielestamme se ei vaikuttanut haastateltavien vastauksiin tai
tutkimuksen onnistumiseen. Osalle haastateltaville avasimme haastattelurungosta kasitteitd, jotka

olivat heille tuntemattomia.

Laadullisen  tutkimuksen luotettavuutta lisda  tutkijan tarkka  selostus  tutkimuksen
kokonaisprosessista ja sen toteuttamisesta. Kaikkien vaiheiden kuvaaminen kertoo miten tutkija on
tuloksiin paatynyt. Haastattelututkimuksessa olosuhteet on kerrottava rehellisesti ja selkeasti.
Haastattelupaikkojen, henkildiden ja tapahtumien kuvaus on tarkeda. Tutkijan taytyy myds kertoa
kuinka kauan haastatteluihin meni aikaa, millaisia hairidtekijoita tutkimuksessa saattoi olla ja onko
haastatteluissa tapahtunut virhetulkintoja. Tutkijan tulisi myds kertoa itsearviointi tilanteesta.

(Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2007, 227.)

Tutkimuksessamme oli ainokaisuuskriteerit, jonka mukaan tydyhteisdostda 20 % tyontekijoista
enintdadn sai olla miehia. Haastateltavamme tayttivat ainokaisuuskriteerit, joka lisda tutkimuksemme
luotettavuutta. Haastateltavat toimivat sosiaalialan eri kentilld, jonka vuoksi saimme tuloksista
yleiskattavan kuvauksen. Jokainen haastattelu toteutettiin tutkittavan toivomassa paikassa ja kaikki
haastattelut suoritettiin haastateltavien tyOpaikoilla. Haastattelupaikat olivat rauhallisia ja
haastattelutilanteissa kukaan ulkopuolinen ei voinut kuulla haastateltavien vastauksia. Yritimme
valttdd johdattelevia kysymyksida ja epdselvdn vastauksen kohdalla kysyimme tarkentavia
kysymyksid, jotta ymmartdisimme tutkittavan vastauksen. Litteroidut haastattelut sailytimme salassa
ja tuhosimme ne asianmukaisin keinoin tutkimuksen paatyttya. Kolme haastateltavaamme toimi
esimiesasemassa, mika oli harmillista tutkimustulosten kannalta. Esimiehend ja alaisena
tyoskentelivien vastauksissa ei ollut suuria eroavaisuuksia. Vastaukset kaikkien haastateltavien
kesken alkoivat toistua. Esimiesten tydtehtavdt poikkeavat kuitenkin tavallisen tyontekijan
tyotehtdvistd, jonka vuoksi vastaukset olisivat saattaneet olla erilaisia verrattaessa

haastattelujoukkoa jossa kukaan ei olisi ollut esimiesasemassa.

Pohdimme tutkimuksemme luotettavuutta triangulaatiolla. Triangulaatiolla tarkennetaan laadullisen
tutkimuksen luotettavuutta. Siind esiintyy nelja eri paatyyppia: tiedonkeruu monelta eri
tiedonantajaryhmalta, tutkijoiden maara, laajat teoreettiset nakdkulmat ja useiden metodien kayttd

tutkimusta tehtdessd. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 142—145.) Tutkimuksessamme toteutui
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haastattelukohderyhman moninaisuus, jossa haastateltavana oli eri sosiaalialan sektorilla toimivia
ainokaismies tyontekijoita ja esimiehida. Opinndytetydssdmme on ollut kaksi tutkijaa, mika lisad
tutkimuksen luotettavuutta. Valitsemamme erilaiset teoriat laajensivat tutkimuksen ndkékulmaa.
Tutkimuksen prosessin aikana syvennyimme eri teorioihin ja loysimme tutkimukseemme sopivan

viitekehyksen.

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Haastattelimme tutkimukseemme viitta sosiaalialalla tydskentelevdaa mies henkiléa Pohjois-Savon
alueella. Nelja haastateltavaa toimii lastensuojelun sektorilla ja yksi paivdahoidossa, ja liséksi heista
kolme toimii esimiestehtdvissa. Haastateltavilla oli eri tyonimikkeitd, sosiaalityontekija,
lastentarhaopettaja, perhetyontekija ja kaksi sosiaalikasvattajaa. Miehet olivat 25—55-vuotiaita ja
keski-ikd oli 38 vuotta. Haastateltavien kokemukset tydskennellessa ainokaisena vaihtelivat
kuukausista kymmeniin vuosiin. Kolme miehista toimii tydpaikkansa ainoana miehena ja kahdella on
tyokaverina mies. Jokaisen haastateltavan tyopaikassa toteutui ainokaisuuskriteeri, toisin sanoen
tydyhteisdsta mies-sukupuolen edustajia oli enintdan 20 prosenttia. Kaikki haastateltavat tulivat
perheistd, joissa oli isa, diti ja vahintdan kaksi sisarusta. Ainokaismiehet ottivat tutkimuksen vastaan
mielenkiinnolla. He kokivat tutkimuksen koskevan heita henkilokohtaisella tasolla ja pitivat aihetta
tarkedna. Tamd ndkyi varsinkin haastateltavien motivaatiossa osallistua haastatteluun.

Haastateltavia kiinnosti erityisesti miten muut haastateltavat kokevat ainokaisuutensa.

5.1 Kokemukset tydskennellessa naisvaltaisella alalla

Kaymme tutkimuksemme tulokset lapi paateemoittain, jotka ovat ainokaisuus, sukupuoliroolit ja
tyossa viihtyvyys. Kuvaamme miesten kokemuksia ainokaisuudesta (KUVIO 1) seka
sukupuolirooleista (KUVIO 2) heidén tydyhteisdissadan. Kuvioihin olemme merkinneet alaluokat,
yldluokat ja niita yhdistavat tekijat. Kuvioiden pohjalta analysoimme ja muodostimme
tutkimuksemme merkittavimmat tulokset sosiaalialalla tydskentelevien miesten ainokaisuudesta ja

sukupuolirooleista tydyhteisdissaan.

Alaluokka Yliluokkka Yhdistiva tekija

Isd-hahmao \

Rajojen asettaja Auktoriteetti

Suoraan puhuminen /

Harrastusten ja retkien chjaaja Toiminnalliset roolit Roolit tydpaikalla
Tukihenkild pojille /

Tyd- ja arkiroolin ero

Streotypiciden vaikuttamattomuus Ammatillisuus

Omilla vahvuuksilla tydskentely
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KUVIO 1. Ainokaismiehen roolit sosiaalialan tydpaikalla

Haastateltavat olivat kohdanneet tyopaikallaan ennakkoluuloja omasta sukupuolestaan. Suurin osa
haastateltavista kertoi, ettd heilta odotetaan atk-laitteiden hallintaa, tietamystd elektroniikasta ja
auton huoltamisen taitoja. Osa miehistd on kohdannut erilaisia odotuksia sukupuolensa vuoksi
naispuolisilta tyOkavereiltaan, osin odotukset ovat olleet sanattomia. Haastattelussa ilmeni etteivat
miehet koe edustavansa itseadn henkilona, vaan koko miessukupuolta. Lisaksi asiakkaiden puolelta
miesten tunnedlykkyyttd vdhdtellddn. Haastateltavien mukaan naispuoliset kollegat toivovat
tyopaikalleen hyvia miestyontekijoitd ja heidan oletetaan rauhoittavan tydymparistdd. Miehet saavat
osakseen arvostusta sukupuolensa vuoksi tydyhteison sisalla. Osalle haastateltaville oli todettu jo
tyohaastattelussa, etteivat miehet pysy perustehtdvissa, vaan he menevat aina erikois- tai
johtotehtdviin. Heiltd ei siis odotettu pysyvyytta perustehtdvissa. Oletettu urakehitys ilmentaa

miehen ainokaisasemaa tydyhteistssa.

Ni sielld sanovat tyontekijat ettd et sind tule ténne jaamaén etta taalld on kdyny vain
harvoin miehid, mutta aina ne on léhteny johonkin. Ja sitte he sano ettd tuota miehet
menevaét aina johonki erikoistehtdviin tai sitten johtotehtéviin.

Alaluokka Yldluokka Yhdistiva tekija

Vertaistuen tarve

Mies sisdpiirissa

Tyotehtavat mielekkaita Tyossa viihtyvyys

Uralla jatkaminen
Urakehitys

Arvostus tyoyhteisossa Miehen asema Ainokaisuus tyopaikalla

Tekniikasta vastaaminen

Tukihenkilo pojille Miehen tyotehtavat

/

Toiminnallisista aktiviteeteistd vastaaminen

KUVIO 2. Ainokaisuuden toteutuminen sosiaalialan tydpaikalla

Haastettelussa ilmeni, ettd sukupuoli vaikuttaa tydntekijan kohteluun monin eri tavoin.
Haastateltavien mukaan sosiaalialan miestyontekij6illd ei ole samanlaista kilpailutilannetta kuin
naistydntekijoilld. Sen vuoksi haastateltavat kokivat, ettéd heiddn on helppo saada téitd ja edeta
urallaan. Haastateltavat kokivat edukseen sen, etteivat he voi jaada pitkille ditiyslomille. Tydssa

miehet edustavat kurinpitdjaa ja isahahmoa, jonka vuoksi lapset tottelevat miehia hyvin. Lapset
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hakeutuvat naisten luo, jos he tarvitsevat lohtua. Miesten luo he hakeutuvat tarvitessaan turvaa ja
toimintaa. Osa haastateltavista kertoi asiakkaiden olettavan, etteivat miestydntekijat tieda lasten
kasvatuksesta tarpeeksi. Osa haastateltavista koki joidenkin asiakkaiden suhtautuvan vahatellen

naistyontekijéihin. Lisaksi heidan mielestaan asiakkaiden on helpompi kohdista uhkaavaa kaytosta

naistydntekijoita kohtaan.

No ainakin se ettd jotkut asiakkaat suhtautuu naisiin vahdétellen. Ne on enemmdén
sosiaalitanttoja taikka muuten tdmmdsid. Mutta jos on mies tdalld ni kohdellaan
vahén paremmin koskien IGhinnd isejd jotka nitku naisia ei ossaa hirveesti arvostaa.

Miehet kokivat padasiassa tekevansa tydyhteisdssa samoja tyotehtdvid kuin naisetkin. Suurin osa
haastateltavista kertoi kuitenkin huolehtivansa tietyistd tybtehtdvistd, kuten autonhuolto,
tietokoneiden kayttd ja raskaat kantamukset. Osa haastateltavista kertoi padsevansa joissakin arjen
askareissa helpommalla. Naiset ovat aktiivisempia siivouksessa, mutta ruoanlaittoon osallistuu
miehet ja naiset tasavertaisesti. Haastateltavat kertoivat miesten olevan enemmdn mukana
kiinnipitotilanteissa ja muissa turvaamistilanteissa, missa tarvitaan fyysista voimaa. Miehet
suunnittelevat ja toteuttavat toiminnalliset retket. Haastateltavat korostivat useasti tyotehtdvien
jakautuvan vahvuuksien ja koulutuksen mukaan, ei niinkaan sukupuolen mukaan. Miehille jadvat

kyseiset tyotehtavat ilmentavat ainokaismiehen asemaa jaettaessa tyotehtavia.

..katottiin siflai ettd sielld on poissaoleva isé ja joku niinku sinne. Sinne pyrittiin
saamaan miespuolista tydontekijéa. Samaten kuin se tukihenkilGtoimintakin tuli néille
oiréeileville tai muuten tdmmdsille pojille jotka tarvii . Se toiminta on tullu siind liséks.
Muutenhan meilld on tydtehtavéat samat.

Haastateltavat kertoivat, ettd heidat on otettu tydpaikoilla hyvin vastaan ja heitd arvostetaan.
Tamadn vuoksi he saavat tyOyhteisdssa hyvan aseman. Osa haastateltavista piti térkeana sita etta
tyota tehdaan omien vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden mukaan. Osa koki tyénteon olevan
tasa-arvoista ja monipuolista. Haastateltavat kertoivat koulutustaustojen vaikuttavan tydyhteisén
sisdaiseen kommunikointiin, ja ei sukupuolierojen. Haastateltavat kokivat, etteivat he aina puhu
yhteista kielta muiden tyontekijdiden kanssa. Mies- ja naistyontekijoiden epatasapaino vahvuudessa
koettiin negatiiviseksi, silla esimerkiksi poikien saunottamiset onnistuvat vain silloin kun
miestyontekija on toissa. Esimiesasemassa olevat haastateltavat kertoivat tekevansd aamuvuoroa,

minka vuoksi he eivét ole lasten arjessa niin vahvasti lasna kuin muut tydntekijat.

Etenkin tuolla paikkakunnalla ni se on: "On hyd ettd taalld on miehid!”. Ettd se
vastaanotto silleesd on ihan hyva.

Vertaistuen tarpeesta haastateltavilla oli pdaosin samanlainen mielipide. Osalla haastateltavista oli

vertaistukenaan miespuolinen tybkaveri ja osalla oli joskus aikaisemmin ollut. Haastateltavat
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kertoivat vertaistuen olleen positiivinen kokemus. Neljd viidestd haastateltavasta kaipasi vertaistukea
ja toivoi tybkaverikseen miesta. Haasteltavat kertoivat kuitenkin pdrjanneen hyvin, vaikka
vertaistukea ei ole ollut. Haastateltavista olisi kuitenkin helpompaa, jos olisi toinen miestyontekija,
joka kdy tydyhteisdssa lapi samoja asioita. Haastattelusta ilmeni, ettd tyduransa alkuvaiheessa
vanhempien miestydntekijoiden ohjeet ja neuvot olivat tarpeen. Haastateltavat kokevat naisten ja
miesten olevan erilaisia, jonka vuoksi puheenaiheetkin ovat erilaisia. Haastateltavat kertoivat naisten
ajattelevan tunteella ja miesten jarjella. Haastateltavat kuitenkin korostivat erojen olevan myds
yksilokeskeisia, ettei kaikkea voida yleistdd. Vertaistuki voidaan yhtena tekijana liittda tyossa
viihtyvyyteen.

Oishan se niiku tosi helpottavaa et oisjoku semmonen (vertaistuki) ku on Kkuitenkii
naislaumassa niin on tota.. No naiset on naisii ja miehet on miehii, ettd onhan sitd
véhd enemmén samalla aaltopituudella.

5.2 Mieheen liitetyt stereotypiat ja niiden vaikutus ammatilliseen rooliin

Kaikki haastattelussa olleet miehet ovat kohdanneet jossain madérin stereotypiaan miehesta
puuhailijana seka kdytanndn toiden taitajana. Miehet eivat pitdneet stereotypioita kovinkaan
negatiivisina asioina, suhtautuminen on neutraalia. Stereotypioiden vahvuus sekad nékyvyys vaihtelee
tydyhteisoittdin. Osassa tydyhteisdista stereotypioista ei puhuta daneen, mutta ne ndkyvat arjessa
seka tydtehtdvien jaossa. Suurimmalle osalle miehistd on tydpaikoilla tullut rooli harrastusten ja
retkien vetdjand. Osa on kohdannut ennakkoluuloon, ettei miehid kiinnosta tyopaikalla niinkdan
rutiini- vaan kaytannontyoét. Kaikissa tyOyhteisdissa naiset ovat olleet tyytyvaisia siita, ettd joukkoon
on saatu mies. Osalta vastaajista oli odotettu ottavan tydyhteisdssa jamakka miehen rooli seka
tarjoavan tukea ja turvaa. Kolme vastaajista kertoi, ettd varsinkin avotydssa miesten odotetaan
ottavan asiakkaiden kanssa miehinen rooli, antavan nuoremmille miehen mallia. Yksi
haastateltavistamme koki, ettd hdnelta odotetaan nopeampia tuloksia avotydssd poikien kanssa
koska hdn on mies. Osalta miehisté on odotettu heidan rauhoittavan omalla lésndolollaan
naisvaltaisia tyOpaikkoja. Yksi haastateltavista korosti, ettd nykyaan tyopaikoilla silti vallitsee tasa-
arvo ja tyontekijoilta odotetaan samoja asioita, mika parantaa tydssa viihtyvyytta. Miehet nahdaan

tydyhteisodissa tietynlaisina auktoriteetteina, mika heijastuu tyétehtaviin seka ammatillisiin rooleihin.

Enhdn ma ehtiny olla tdélld ku kaks péivéa ni oli varmaan puolet lapsista pelaamassa
fudista mun kanssa.

Kolme haastateltavista oli sitd mieltd etteivat muiden odotukset seka stereotypiat ole vaikuttaneet
heidan rooliinsa tydyhteisdssa. Yksi ei osannut sanoa vaikuttivatko nama hdnen tyéhonsa seka yksi
oli sitd mieltd, ettd hanen rooliinsa on vaikuttanut muiden odotukset. Tdma ei kuitenkaan missaan
maarin haitannut hanta. Yksi vastaajista kertoi ikadantymisen parantavan kykya toimia tyOpaikalla
omana itsendan. Toinen vastaaja oli sitd mieltd, etta tydta tehdessa rikotaan vanhoja stereotypioita

miehesta.



23 (31)

..rikkomassa tdssa myds ollaan semmosia vanhoja stereotypiota.

Osa haastatelluista kokee ty6paikalla roolikseen rajojen asettajan ja he ottavat tiukemman linjan
saantdjen noudattamisessa. Kaksi miehistd kertoi olevansa enemman tekemisissé vanhempien ja
miespuolisten asiakkaiden kanssa kuin tydyhteisén naiset. Miehet myods puhuvat asioista
suorempaan. Suurin osa vastaajista hoitaa ty6paikoillaan harrastustoimintaa seka asiakkaiden
kanssa tehtyja retkia.  Yksi miehista koki roolinsa olevan tyopaikalla isdn korvike. Yksi
haastateltavista kertoi roolien kumpuavan enemman omasta persoonasta kuin muiden odotuksista.

Miehet usein ottavat toiminnallisen roolin tydpaikallaan.

Kylldhan se on semmonen joittenki kohalla isén korvike, se en 00 isdnd missdan
nimesséd mutta just se niinkun harrastusten tukeminen

Jokainen haastatelluista miehista kertoi arki- ja tydroolin eron olevan ammatillisuus. Kaikkia
sanomisia taytyy miettia etukdteen eika henkilokohtaisia mielipiteita tietyista asioista voi tuoda julki.
Osa kertoi olevansa tyopaikalla karsivallisempi kuin kotona. Osa taas koki olevansa tiukempi ja
virallisempia tyopaikalla. Yksi miehista kertoi olevansa paljon maaratietoisempi ja johdonmukaisempi
tdissa kuin kotona. Ammatillisuudessa nakyy myds stereotypioiden vaikuttamattomuus miehen

rooliin tydyhteistssa seka kyky tydskennelld omilla vahvuuksillaan.

Jotenkin tuntuu, ettd tydssd pitdd olla kuitenkin ammattilainen. On oltava niinku
Jjohdonmukasempi kuin kotona.

5.3  Tydssa viihtyvyys

Nelja vastaajista kokee kuuluvansa tydyhteison sisapiiriin. Osa miehistd kertoi saavansa parempaa
kohtelua tyopaikalla sukupuolensa vuoksi. Vain yksi mies kertoi olevansa hieman ulkopuolella
naisvaltaisessa tydyhteisdssa. Tahan syyna oli puute yhteisistd mielenkiinnonkohteista ja nédin ollen
keskustelunaiheista. Osa miehista ei osallistunut tydajan ulkopuolella jarjestettaviin virkistysiltoihin,
silld heidédn mielestddn ne olivat enemman naisille suunnattuja, kuten tupperware-kutsut. Kaksi
vastaajista kertoi, ettd heita ei kutsuta naisille suunnattuihin illanviettoihin ja tdma jarjestely sopi
heille hyvin. Yksi haastateltavista sanoi naisten muodostavan tydpaikalla helposti kuppikuntia, joihin

on vaikea paasta sisdlle.

744 on vdhan niinku perhe siind mielessa ettd kasvatetaan lapsia, touhutaan niiden
kanssa, ollaan ympdri vuorokauden, tehddn retkid ja tullaan niinku enemman
tietdmééan ja tuntemaan toisiamme persoonina kuin ehkd jos jossain liukuhihnalla
vaan selsois.
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Neljda haastateltavista kertoi miesten tyotehtdvien olevan mielekkaitd, yksi suhtautui tehtaviin
neutraalisti. Suurin osa miehista korosti sitd, etta tydpaikalla tyotehtavat jaetaan vahvuuksien
mukaan ja he olivat tyytyvdisia tasta. Naisille jatettin enemman siivous- seka kasitdita ja miehet
hoitivat voimaa vaativat tehtavat ja atk-puolen. Yksi miehistd koki tehtdvansa mielekkaiksi, mutta ei
pidd niita vahvuutenaan. Esimiesasemassa toimivat haastateltavat kertoivat, ettd miesten

tyotehtavat ovat vahentyneet ajan puutteen vuoksi.

Ei miulla oo ollu mitdan hataa et ku just niiku naputtelen jotain lappusii kiinni tonne
noiden niittien kaa tai kdyn roudaamassa jotain.Mikds siind. Tietda sit ettd voi hyval
omaltunnolla sanoo “"hei et nyt pitds piirtda nyt joku aurinko ja laminoida se ja
kaikkee ni voisikko sie sen tehd?” niin tulee sit sieltd etta totta ka.

Suurin osa vastaajista oli sité mieltd, ettei sosiaalialan ammattilaista arvosteta yhteiskunnallisesti,
koska palkka on huono. Yhden haastateltavan mukaan sosiaalialaa pidetdan yleisesti enemman
kuluerénd. Kaikkien perheet ja lahipiiri pitdvat tyéta arvossa. Osalle on kehuttu heidén rohkeuttaan
lahted alalle. Osa on kohdannut ihmettelyd naisvaltaisen alan valinnasta. Miehet ovat ndhneet
ihmisissa my6s pelkoreaktioita, kun he ovat kuulleet miehen tydskentelevan lastensuojelussa. Yksi
miehistéd kertoi saavansa etenkin naisilta arvostusta ammatistaan, omasta mielestéan hieman

katteettomastikin.

Palkassa nékkyy ettei sitd nyt niin ihan kamalasti arvosteta.

Jokainen haastateltava oli samaa mieltd siitd, ettd oman perheen arvostus ammatista on térkeaa
seka myo0s itse tulee arvostaa ty6tdaan. Yksi vastaajista kertoi ettei kotona saa arvostusta jos han
tulee kotiin vasyneena eika jaksa puuhata iltaa perheen kanssa. Osalle myds tydyhteisdn sisdinen
arvostus oli tarkead. Suurinta osaa miehistd ei niinkadn kiinnostanut ulkopuolisten mielipiteet
ammatinvalinnasta. Yksi vastaajista kertoi ymparistdon arvostuksella olevan valtavan iso merkitys
hanelle itselleen. Haastatteluissa tuli myds esiin, etta asiakkaiden arvostus tyontekij6itda kohtaan
merkitsee paljon. Osa miehista toivoisi arvostuksen nakyvan myds palkoissa, jotka ovat liian matalat.
Useat miehista kertoi, ettd miehend sosiaalialalla on helpompi saada arvostusta kuin naisena.

Miehena on helpompi erottua massasta.

No se (arvostus) on tavallaan kiva mutta ei silld koko elémasd rakenna. Kyllahin se
lasten ja vaimon tyytyvaisyys kotona.

Kukaan haastateltavista ei ole vaihtamassa tydpaikkaa ainokaisuutensa vuoksi. Osa oli miettinyt
tydpaikan vaihtoa, mutta nadihin syyt olivat uusien kokemuksien hakeminen ja ammatillinen
kehittyminen. Osa oli myds sitd mieltd, ettd miesvaltaisella alalla tydskentely olisi helpompaa mutta
eivat tastd syystd halua vaihtaa tyOpaikkaa. Kaikki haastateltavat olivat yhtd mielta siitd, etta

miesten on tarkeaa tydskennelld sosiaalialalla, nimenomaan asiakkaiden kannalta.



25 (31)

Nelja miehista oli varmoja, ettd jatkavat sosiaalialalla tyoskentelya. Osalla suunnitelmissa oli jatko-
opiskelu ja esimiestehtavat. Yksi miehista ei osannut sanoa tulevaisuuden suunnitelmistaan, mutta
ei sulkenut alalla jatkamista pois. Jos ala vaihtuisi, syyna tahan ei olisi ainokaisuus vaan uusien

kokemusten hakeminen.

Joo, enkd ma opiskelekkaan ettd vaihtasin johonkin. T&ssd riittda haastetta ihan
tarpeeksi.Aina ku rupee luulemaan ettd nyt mind hallihen tamén homman ni saa
Jjotenkin nokillensa.

Tutkimustulosten seka ainokaisuus- ja maskuliinisuusteorioiden pohjalta voi paatella, etta sukupuoli
vaikuttaa ainokaismiehen ty6tehtéviin ja rooleihin sosiaalialan tyfyhteisdissa. Miehet kohtaavat
tyopaikoillaan stereotypioihin miehen sosiaalisista ja kdytannon taidoista ja heiddn odotetaan
toimivan ndiden odotusten mukaan. Miehet ottavat tyopaikoillaan helposti ndiden odotusten
mukaisen roolin. Stereotypioita seka miehisia tydtehtdvia miehet eivat koe negatiivisiksi asioiksi,
vaan pitdvat niitd itse luonnollisina ja suhtautuvat asiaan padosin neutraalisti. Sukupuolesta
riippumatta sosiaalialan tyoyhteisbissa saa tydskennelld omilla vahvuuksillaan, eiké miehia
painosteta ottamaan vastaan tiettyja stereotyyppisia tydtehtavia. Miehet kokevat toimivansa ftiiviisti
tydyhteisdjensa sisapiirissé, mutta usein tydpaikan ulkopuolella kanssakaynti naistydntekijdiden
kanssa on vahadista. Miesten ajattelevat ettei sosiaalialaa arvosteta paljon yhteiskunnallisesti, mika
nakyy varsinkin palkoissa. Miesten tyoskentelyyn sosiaalialalla on vaihtelevia suhtautumistapoja.
Yleisesti lahimmaiset arvostavat ammatinvalintaa ja ymmartavat sen, toisaalta valilla ulkopuoliset
kyseenalaistavat tydskentelyn naisvaltaisella alalla. Yleisesti miehet ovat tyytyvdisia asemaansa

tydyhteisdissaan eivatka sukupuolen tuomat roolit vaikuta uran jatkoon.
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POHDINTA

Pyrimme tutkimuksessamme johdonmukaisuuteen ja selkeyteen seka noudattamaan tieteellisia
kaytanteita. Luonnollisesti tama helpotti tutkimuksen tekoa, joskin vaati myds tarkkaa
valmistautumista ja suunnittelua. Teemahaastatteluilla keradmiemme sosiaalialalla ainokaisina
toimivien miesten kokemusten lisaksi pohdimme koko opinndytetydprosessin eri vaiheita seka omaa

toimintaamme niissa ja omaa ammatillista kehittymistd prosessin aikana.

Aiheen valinta opinnaytetydllemme oli erittdin helppoa ja nopeaa. Idea pohjautuu kouluaikaisiin
kokemuksiimme naisvaltaisessa ryhmdssa toimimisesta ja tastéd oli helppo juontaa tutkimus
tyoeldmaa koskettavaksi. Itse ideointiin ei tarvinnut kayttda paljon aikaa, joskin viitekehyksen
I6ytaminen tutkimukseemme oli haastavaa. Tassa vaiheessa onneksi toimeksiantajamme Miessakit
ry helpotti ideointiprosessia antamalla omia ajatuksiaan mahdollisesta viitekehyksestd,
ainokaisuudesta. Paneuduimme paljon tutkimuksen suunnitteluvaiheeseen, silld halusimme alkaa
tekemadan opinndytety6td mahdollisimman hyvista lahtdkohdista. Teorian saanti sekd
tutkimussuunnitelman teko osoittautui hieman vaikeaksi rajoitteellisen |ahdekirjallisuuden, seka sen
vahyyden ettd osittaisen vieraskielisyyden vuoksi. Teoriatiedon rajaaminen oli myds haastavaa tyon
edetessd, loppujen lopuksi onnistuimme tdssa hyvin. Prosessin edetessa Idysimme liséa kirjallisuutta
aiheesta ja teoria tietomme syventyi. Opinndytetydn tekeminen helpottuikin mitd pidemmalle siing
paasimme. Toimeksiantajallamme oli suuri kiinnostus tutkimaamme aihetta kohtaan, koska
tutkimuksen kohde kuuluu taysin heidan toimialaansa seka varsinkin siksi etté aiheesta on Suomessa
tehty hyvin vahan tutkimuksia. Sosiaalialalla toimivien miesten tutkiminen oli my6és meidan suurin
kiinnostuksen kohde, silld sosiaalialan sukupuolijakauman vuoksi tulemme itse mahdollisesti

tyoskentelemaan ainokaisina.

Ollessamme  tyytyvdisida = teoria pohjaamme aloimme sen pohjalta valmistelemaan
teemahaastattelurunkoamme. Tavoitteena oli saada haastateltavilta mahdollisimman paljon tietoa.
Kohtasimme suunnittelun alussa toistoon kysymysten osalta ja niiden muodostaminen vaativat

hieman aikaa. Lopputulokseen olemme kuitenkin tyytyvaisia.

Etsiessamme haastateltavia huomasimme miten vahadn ainokaisia alalla toimii. Ottaessamme
yhteytta eri tahoihin huomasimme miesten tydskentelevan vyleensa lastensuojelussa, jossa
sukupuolijakauma on tasaisempi. N&in ollen ainokaisia oli haastava I6ytdaa. Aloimme paikallistamaan
yksityisiin sosiaalialan yrityksiin. Johtavilta sosiaalityontekij6iltd saimme alalla tydskentelevien
miesten yhteistietoja, joihin otimme yhteytta. Vaihdoimme haastateltavia etsiessimme miesten
edustuksen tydyhteisoissa 15 %:sta 20 %:n silla kriteerimme olivat liian tiukat yleisesti melko pieniin
sosiaalialalla toimiviin tyOyhteisdihin. Lopulta l6ysimme tarvittavat viisi miestd ja pddsimme

suorittamaan haastattelut nopealla aikataululla ja aloittamaan materiaalin analysoinnin.

Ainokaisuuteen liittyvat tutkimukset sosiaalialalla ovat mielestémme erittdin tarkeitd ja on harmi,

ettei aiheeseen kiinnitetd enempdda huomiota esimerkiksi tutkimuksilla. Alalla tiedostetaan
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sukupuolijakauman selkead naisvoittoisuus, mutta asiaa ei tuoda itse alan ulkopuolelle kovin vahvasti
julki. Tekemamme tutkimuksen yhtena lahtokohtana oli saada vahemmistona toimivien miesten
mielipiteita, ajatuksia ja kokemuksia julki. Tarkoituksena ei missdan vaiheessa ole ollut tehda naiset
vastaan miehet -asetelmaa tydyhteisdissa vaan tuoda julki toisen sukupuolen mielipiteita ja ajatuksia
sosiaalialalla. Myds tydhyvinvoinnin kannalta on tiedostaa toisen ihmisen asema tydyhteisdissa jotta
tydyksikén yhteishenked ja toimintaa voidaan vieda eteenpadin. Sukupuolijakauma ja sen vaikutus
tyohon ei ole paallimmaisena mielessa tybarkena, mutta se herdttaa silti selvasti paljon ajatuksia

vahemmistona toimivassa miehessa.

Yhteistyd opinndytetyéhomme osallistuneiden henkildiden kanssa sujui saumattomasti koko
tutkimuksen ajan, mistd olemme erittdin Kkiitollisia. Toimeksiantajaamme sai yhteyden heti
halutessaan mika nopeutti prosessia varsinkin alussa. Opinndytetydmme ohjaajat olivat myos
korvaamaton apu tutkimuksellemme. Tapaamisen sai sovittua nopeasti ja yhteydenpito oli
vaivatonta ja opettajien puolelta joustavaa. Varsinkin etsiessamme ldahdekirjallisuutta opettajamme

antoi tukea ja hyvid neuvoja etenemisen kannalta.

Yhteistyd tydparina on ollut Iapi projektin joka osa- alueella toimivaa. Tybnjako on onnistunut
selkeasti ja paallekkaisyyksiltd on valtytty. Tutkimuksen teon aikana kykymme tydskennelld
pitkdjanteisesti kehittyi. Monivaiheinen prosessi vaati my0ds aikatauluttamista ja selvaa struktuuria.
Nailld osa-alueilla I6ysimme itsestdmme eniten kehitettavaa. Aikatauluissa pysyminen oli meille
haastavaa, ja sen vuoksi tutkimuksemme pitkittyi. Kaiken kaikkiaan paritydskentelymme oli toimivaa

ja saimme molemmat tydskennelld omilla vahvuuksillamme.

Opinnaytety6n suunnittelu oli meille uusi ja haastava kokemus. Lukiotaustallamme emme ole
tallaisiin tehtaviin aikaisemmin kohdanneet seka tietysti myds tehtdavan laajuus ja rajat asettivat
omat haasteensa eteemme. Opinndytetyoprosessi tuntui alussa vylitsepdasemattomaltd, mika
mielessamme myds hidasti tutkimuksen valmistumista. Positiivisella ajattelulla esteisté onneksi
paasee yli, niin talldkin kertaa. Teemahaastatteluista olimme onneksi saaneet kokemusta

opinnoissani mika vahensi merkittavasti tdman vaiheen tyénmadaraa ja paineita.

Haluaisimme lopuksi kiittédd kaikkia opinndytetydhémme osallistuneita henkiléita. Kiitdmme miehia
joilta saimme haastatteluilla materiaalin opinndytetyéhémme. Kiitdmme toimeksiantajamme
Miessakit ry edustajaa Peter Peitsaloa, joka alkoi innokkaasti ty6stamaan projektia kanssamme.
Erityisen kiitoksen haluamme valittdd ohjaaville opettajillemme Petteri Hartikaiselle ja Markku
Viidalle jotka ovat tarjonneet tukeaan ldpi koko opinndytetyéprosessin meidan sitd tarvitessamme
seka valanut meihin uskoa tydn valmistumisesta. Kiitdmme lopuksi vield perheitamme ja
ystdaviamme, jotka jaksoivat kannustaa meita eteenpdin uskon ja motivaation ollessa vahissa.

Opinnaytetyt6sta tuli meidan nakdisemme.
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LIITE 1

Teemahaastattelun runko
1.Taustatiedot

- Tka

- Siviilisaaty

- Sosiaalialan sektori

- Tyotehtava ja asema

- Tyohistoria

- TyOyhteison koko

- Miesten osuus

- Koulutus

- Perhetausta

2. Kokemukset tydskennellessa naisvaltaisella tydpaikalla
- Ennakkoluulot

- Sukupuolten valiset erot kohtelussa tydpaikalla

- Sukupuolen vaikutus ty6tehtaviin

- Naisten ja miesten valiset erot tyotehtavissa

- Hyvat puolet sekd haasteet ja ongelmat

- Vertaistuen merkitys

3. Sukupuoliroolit

- TyOpaikalla kohdatut stereotypiat miehesta
- Miehuuteen liittyvat odotukset tytpaikalla
- Stereotypioiden vaikutus rooliin

- Omat roolit tyopaikalla

- Arkiroolin ja ty6roolin ero

4. Ty6ssa viihtyvyys
- Sisapiirissa vai ulkopuolella
- "Miesten ty6tehtavien” mielekkyys

- Ympadriston ammatillinen arvostus
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- Arvostuksen merkitys
- Tyopaikan vaihdos (ainokaisena tyoyhteistssa)

- Alalla jatkaminen



