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The purpose of the thesis was to study how a group of over 50-year old, long-term un-
employed people experienced their lives during an aided employment period at
Kotkan Korttelikoti ry. Moreover, the thesis aimed at studying how the period influ-
enced these people’s life situations, life management skills as well as their readiness

for working life.

The method of the thesis was a qualitative one and the research material was collected
by interviewing sixteen unemployed persons. Thematic interviews were used as a data
collection method. The research problems were constructed after familiarizing with

previous researches and scientific literature on the topic. The data was analyzed by us-

ing content analysis.

It appears from the study that the employment period at Kotkan Korttelikoti ry influ-
enced the employed persons in a positive way. The employment period normalized
their daily lives and increased social interaction. This, on the other hand, improved

their self-esteem and enhanced their feeling of being in control of their own lives.

The results of this study can be applied to developing aided employment practices at
Kotkan Korttelikoti ry or other similar organizations in Finland. Most importantly, the
results can be of particular interest when developing the operations at Kotkan Korttel-
ikoti ry to better meet the needs of its clients.
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1 TAUSTA JA TARKOITUS

Kymenlaaksossa oli joulukuun lopussa 2012 ty6ttémia tyonhakijoita 20 722, joista
miehid oli 60 %. Kotkassa tyttdmien osuus tyovoimasta oli l&hes 17 %. V&hintaan
vuoden yhtajaksoisesti tyottomané olleita tydnhakijoita eli pitkaaikaistyottomia oli 18-
hes 3000 henkeé. Heista merkittava osa on 55 vuotta tayttaneitd. Kotka — Hamina seu-
tu on edelleen Kymenlaakson pahinta tyottdmyysaluetta. (Elinkeino-, liikenne- ja ym-
péaristokeskus 2012.)

Useiden kansainvalisten tutkimusten mukaan ty6ttémyyden on havaittu vaikuttavan
ihmisen hyvinvointiin epéedullisesti. Ty6ttomyys ja tyottémyyden uhka heikentaa ter-
veydentilaa, lis&& kuolleisuutta, vaikuttaa henkiseen hyvinvointiin ja mielentervey-
teen. Uudelleen tyollistymiselld voidaan korjata tilannetta, kun taas ty6ttémyyden pit-

Kittyessa sairastavaisuus lisaantyy. (Mannila & Martikainen 2005.)

Opinnaytetyossani keskityin yli 50-vuotiaiden tukityollistettyjen ikdryhmaan. Useiden
tutkimusten mukaan tyottomyysputki-idssé tdmé on juuri kaikkein vaikeimmin tyollis-
tyva ryhma (Virjo & Aho 2002, 6, Rantala & Romppainen 2004, 31). Monille yli 50-
vuotiaille tyottdmaksi joutuneille tdmaé tarkoittaa pysyvaa tyomarkkinoilta poistumis-
ta. Tassa ikaryhmassa tukityollistamiselld on merkittava rooli syrjaytymisen ehkaise-

misessé ja hyvinvoinnin lisdédmisessa.

Opinndytetyon tilaaja on Kotkan Korttelikoti ry, jonka tavoitteena on parantaa pitké-
aikaistyottomien tydeldmavalmiuksia ja elamanhallintaa. Korttelikodilla on tarve saa-
da tietoa tyollistymisjakson vaikutuksista pitkaaikaistyottoman elaméan, jotta Kortte-
likodin toimintaa voidaan edelleen kehittda. Tyollistettyjen elamantilanteen kokemi-
nen ja Korttelikodin toiminta kiinnostaa minua aiheena, ja halusin tehda ty6elamal&h-

toisen opinnaytetyon.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, mika on tukityopaikan merkitys pitkéaikais-
ty6ttomalle, mika vaikutus tukitydpaikalla on hanen eldméntilanteeseensa ja elaman-
hallintaansa seka tydelamavalmiuksiin. Tutkimus kohdennetaan Kotkan alueen pitka-
aikaistyottomiin, jotka ovat tukityollistettyind Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:ssa tyo-
voimapoliittisessa hankkeessa nimeltdin "TUTUT” Tulevaisuus Tukevasti TyOssa

2013 - 2016.
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Lahestymistavaksi on valittu kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimusmenetelman. Ai-
neisto koostuu teemahaastatteluista ja valmiista Kirjallisista lahteistd. Opinnaytetyos-
séni on haastateltu 16 Korttelikodilla tukityollistamisjaksolla olevaa yli 50-vuotiasta

pitkdaikaistyotonta. Teemahaastattelujen tuloksia arvioin sisallénanalyysin avulla.

2 TYOTTOMYYS JA TYOLLISTAMINEN

2.1 Tyottomyys ja pitkéaikaistyottomyys

Tyottomyys voidaan jakaa useisiin eri lajeihin, niitd ovat luonnollinen ty6ttomyys,
Kitkatydttomyys, rakennetyottomyys, kausityottomyys, suhdannetydttémyys ja piilo-
ty6ttdmyys (Heinonen, Rdisanen, Sihto &Tuomala 2004, 23). Lainsdadanndssa pitka-
aikaistyottomalla tarkoitetaan tyotontd tyonhakijaa, joka on ollut yht&jaksoisesti 12
kuukautta ty6ttdméana tyonhakijana seka tyotonta tyonhakijaa, joka on ollut useam-
massa tyottomyysjaksossa yhteensé véahintadan 12 kuukautta tyéttoména tyonhakijana
ja joka tyottomyyden toistuvuuden ja kokonaiskeston perusteella on rinnastettavissa
yhtéjaksoisesti 12 kuukautta ty6ttéména olleeseen tyonhakijaan. (Laki julkisesta tyo-
voimapalvelusta 2002.)

Vuoden 2012 tammi — syyskuun vélisena aikana Kymenlaaksossa tyéttomista tyénha-
Kijoista oli yli neljasosa pitkaaikaistyottomia ja heistéa yli 50 vuotiaista 46 %. (Tyo6- ja
elinkeinoministerio, tyonvalitystilasto 2012). Pitk&aikaisty6ttomyys on miehilla ylei-
sempaé kuin naisilla. Se kohdistuu erityisesti ikdantyviin tyonhakijoihin. Ikaéntynei-
den tyomarkkinat ovat voimakkaasti kahtia jakautuneet. Ty6ttomiksi joutuneet, eivét
tyollisty helposti, mutta tydpaikan omaavat jatkavat tydssa entista pidempaan. (Man-
ner-Suomen ERS-ohjelma-asiakirja 2007 - 2013, 30.)

Noin puolet aktiivisesti tydvoimapoliittisiin osallistuvista tyéttdmista kuuluu ns. vai-
keasti tyollistyviin. On muodostunut suuri véestonosa, joilla on puutteellinen koulutus
ja toimintakyvyn vajeita, mutta heiden terveydentilansa ei kuitenkaan oikeuta el&k-
keelle siirtymiseen. Suurimmalla osalla ty6ttomistd ammatillisen koulutuksen puute
vaikeuttaa tyollistymisté. Pitk&aikaistydttomien vaihtoehdot nayttévat olevan joko
paasy tyovoimapoliittisen toimenpiteen piiriin tai tydvoiman ulkopuolelle siirtyminen.
(Manner-Suomen ERS-ohjelma-asiakirja 2007 - 2013, 31.)



2.2 Valitydmarkkinat ja tukityollistdminen

Avoimilla tyomarkkinoilla tarkoitetaan niit4 tydmarkkinoita, joilla palkkauskustan-
nuksiin ei kdytetd yhteiskunnan taloudellista tukea, kun taas valityémarkkinat on tar-
koitettu niiden henkildiden tyollisyysmahdollisuuksien kohentamiseksi, joilla on eri
syista vaikeuksia sijoittua ns. avoimille tydmarkkinoille. (Tyo6- ja elinkeinoministeri6
2011)

Valitydmarkkinoiden tarkoitus on tarjota tuettuja tyo- ja aktivointipaikkoja niille, jot-
ka ovat tyottdmia johtuen tydvoiman kysynnan vahaisyydestd, sen kohdentumisesta
seka niille, jotka karsivét pitkakestoisen tyottdmyyden aiheuttamista ongelmista. Paa-
asiallinen kohderyhmé ovat henkil6t, joiden toimintakyky on alentunut sosiaalisista
syistd; tydomarkkinoilta syrjaytyneet henkil6t, joiden motivaatio, toimintakyky ja sosi-
aalinen selviytyminen ovat heikentyneet pitkdaikaistyottomyyden seurauksena. Usein
tunnusmerkkina on vanhentunut tai puutteellinen koulutus, joka ei vastaa nykypéivan
tyomarkkinoiden tarpeisiin. Henkil6illa voi olla my6s elamanhallinnan vaikeuksia, ku-
ten lievid mielenterveyden ongelmia tai taipumusta paihteiden liikakayttoon. Ne eivéat
kuitenkaan ole padasiallinen syy tyottomyyteen. (Vaylia tydhon 2006, 30.)

Valityomarkkinoiden tarkoitus on parantaa tyokykya ja osaamista, jotta siirtyminen
avoimille tydmarkkinoille olisi mahdollista. Osalle tyonhakijoista valitydomarkkinat
tarjoaisivat todennékoisesti kuitenkin pysyvaisluonteisen tydmahdollisuuden. (Vaylia
tyéhon 2006, 30.)

Tukity6llistaminen on suunnattu heikommin tyollistyville pitkaaikaistyottomille. Tu-
kityollistamisjaksot ovat paaséantoisesti pituudeltaan kuukaudesta kuuteen kuukau-
teen, valtaosa jaksoista on kuuden kuukauden mittaisia. Y hteiskunnallisella tasolla tu-
kityollistdmisen tavoitteina ovat kokonaistyo6llisyyden nostaminen, suhdanteiden ta-
saaminen ja alueellisten tyottdmyyserojen vahentaminen. Yksilon tasolla on tavoittee-
na katkaista pitkia tyottémyysjaksoja, parantaa tydmarkkina-asemaa, edistad vakaata
tyburaa ja vahvistaa tyomarkkinavalmiuksia. (Hamélainen & Tuomala 2006, 39.)

3 TYON MERKITYS JA ELAMANHALLINTA

Elinkeinoelamén valtuuskunta EVA on tutkinut suomalaisten arvoja ja asenteita tyota

kohtaan. Tutkimuksen mukaan ty6 merkitys on moniulotteinen ja se merkitsee eri asi-
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oita eri ihmisille. Kolme yleisintd merkitysté olivat toimeentulo, identiteetin yll&pito
seka tyohon liittyvéa sosiaalinen vuorovaikutus. Yli puolelle suomalaisista ty0 merkit-
see keinoa hankkia toimeentulo. Samoin suurimmalle joukolle tyé merkitsee onnistu-
misen kokemuksia ja itsearvostuksen lahdetta ja siihen sisdltyy ammattitaidon kehit-
tyminen. Lahes puolet suomalaisista kokee tydhon liittyvét ihmis- ja ystavyyssuhteet
hyvin merkityksellisiksi. (Haavisto 2010, 33 - 35.)

Tyon merkitys on kulttuurisidonnainen. Lansimaiseen kulttuuriin kuuluu tyon tekemi-
nen ja toimeentulon ansaitseminen. Suomessa mitataan ihmisen arvoa pitkalti tyon te-
kemiselld. Sen liséksi tyd madarittdd myos henkisen hyvinvoinnin kasitteitd. Hyvin-
voinnin tunnusmerkkeja ovat mm. tyytyvéisyys eldmaan, tychon, aktiivisuus, myon-
teinen perusasenne, kyky sietdd kohtuullisessa maarin epavarmuutta ja vastoinkaymi-
sid, seka hyvaksya itsensé puutteineen ja vahvuuksineen. Ihmiselle on tarkeéa kuulua
sosiaaliseen ryhmaan tai laumaan. Tydyhteisd6 muodostaa oman lauman ja tyon menet-
tdmisen myo6td saatamme menettdd myds mahdollisuutemme kuulua sosiaaliseen ryh-
maamme. (Poijula 2003, 15 - 16.)

Tyo6ttomyys ja tyo ovat ihmistd ja hédnen hyvinvointiaan maarittelevia kasitteita. Niita
kuvataan toistensa kautta ja toistensa vastakohtina. Tyon teko on kulttuurisesti hyvak-
syttava elamanvaihe, ty6ttdmyys elaméntilanteena taas vie pohjan eldmélta. (Leinonen
2010, 11.) Koska tyota ei riitd kaikille, valitydmarkkinat on kehitetty vastaamaan
suurtyottomyyden haasteisiin. Valitydmarkkinoiden tehtavéna on tarjota vaikeasti
tyollistyville tydnhakijoille tydpaikkoja korkean tyéttomyyden aikana. Kotkan Kortte-

likotiyhdistys ry toimii Kotkan alueella valityomarkkinapaikkana.

Tutkimuksen teoria ja viitekehys muodostuu késitteista ja niiden vélisista merkitys-
suhteista. Viitekehys perustuu aiheeseen liittyvaan teoreettiseen tietoon ja tieteelliseen
tutkimukseen (Tuomi & Sarajérvi 2009, 18.) Opinnéytetydssani paakasitteeksi muo-
dostui elamanhallinta, jota tarkastellaan tukityollistetyn oman kokemuksen kautta.
Alakésitteiksi muodostuivat terveys, elaméntavat, sosiaaliset suhteet, itsetunto ja tyo-

eldmdvalmiudet. (kuva 1.)
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Tyoelama-
valmiudet

Sosiaaliset
suhteet

Terveys

Elaman-
tavat

Kuva 1. Opinndytetyon viitekehys ja padkasitteet

3.1 Ik&antyminen ja tydeldama

50 elinvuoden jalkeinen ika sijoittuu eri kehityspsykologien teorioiden mukaisesti ka-
sitteiden aikuisuus tai my6hdisaikuisuus alle tai aikuisuus ja vanhuus kasitteiden va-
liin. Erik H. Eriksonin kehitysteoria jakaa eldamanvaiheet kahdeksaan eri vaiheeseen.
Keski-ikaisyys sijoittuu seitsemanteen vaiheeseen, jossa on keskeista ihmisen sitou-

tuminen yhteis66n toimijana ja vastuunkantajana. (Marin 2001, 237.)

Ikadntymiseen liittyvat kasitteet eivat ole yksiselitteisia, koska ik& voidaan maaritella
esimerkiksi kronologisen, biologisen, psykologisen tai psyykkisen ian perusteella. Jo-

kainen ndistd tarjoaa erilaisen tulkinnan idst4. (Rantamaa 2001, 51.)

Kronologinen eli kalenteri-ika toimii yhteiskunnassa monien maarittelyjen perustana,
kuten esim. koulun aloittaminen, taysi-ikéisyys ja elakkeelle jadminen. Kuitenkin kro-

nologiselta ialtdédn samanikéiset voivat olla hyvinkin erindkdisia, toimintakyvyltaan
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erilaisia, eri asioista kiinnostuneita tai elaménkokemukseltaan ja tilanteeltaan hyvin
erilaisia. (Rantamaa 2001, 54, 67.)

Kronologinen ika voi olla siis hyvin heikko kuvaamaan vanhenemista, koska ikaan-
tyminen tapahtuu hyvin yksil6llisesti. Biologinen ika liitetddn puolestaan fysiologisiin
muutoksiin ja arvioidaan usein toimintakyvyn, ulkondén ja elimistén kunnon perus-
teella. Psykologinen ika eli koettu ik maarittyy sen mukaan minka ikaiseksi ihminen
itsensd tuntee, minké iké&iselta nayttad, minka ikéisen kaltaisesti toimii sek& mink&

ikainen haluaisi olla. (Ilmarinen 2006, 62.)

Lea Pulkkisen keski-iké&a koskevan tutkimuksen mukaan 50 vuoden molemmin puolin
sijoittuva ika on mahdollisuuksien aikaan. Persoonallisuus muuttuu sopeutuvammaksi,
epéatasapaino vahentyy, sen sijaan tunnollisuus ja sopeutuvuus lisdantyvat. Keski-ika
merkitsee monenlaisten roolien samanaikaista omaksumista, joka voi aiheuttaa ristirii-
taa. Huoli terveydesta kasvaa. Eld&mén tarkoituksellisuuden kokemus tassé iassé nayt-
taytyy hyvin vahvana. (Pulkkinen 2010, 97, 100.)

Ty6kyky muodostuu ihmisen voimavarojen ja tyon vaatimusten valisesta tasapainosta.
Terveys ja toimintakyky, koulutus, osaaminen seka arvot ja asenne muodostavat ihmi-
sen voimavarat. Ihmisen voimavarat muuttuvat idn myota. Samoin muuttuvat tyén
vaatimukset, vaikkapa uuden teknologian seurauksena. Tyokykyyn vaikuttavat tekijat
vaihtelevat siten jatkuvasti. (Ilmarinen 2005, 79.)

Seurantatutkimusten mukaan yli 45-vuotiaiden tyokyky sailyi hyvéna tai erinomaisena
60 %:lla. Vajaalla 30 %:lla se heikkeni ja vajaalla 10 %:lla se parani 11 vuoden aika-
na. Naisten ja miesten valilla ei tuloksissa ollut eroja. Nuoriin tyontekijoihin verrattu-
na vanhemmissa tyontekijoissa oli kuitenkin enemmaén niitd, joiden tyokyky oli kes-

kinkertainen tai huono. (llmarinen 2005,81.)

Ik&é&ntyvat tyottomat eivat ole yhtendinen joukko ty6llistymismahdollisuuksien suh-
teen. 45 — 54-vuotiaiden uudelleen ty6llistymismahdollisuudet olivat kohtuullisen hy-
vét, sen sijaan 55 - 64-vuotiaiden tydllistymisprosentti oli hyvin pieni. (Patomaki
2001, 1, 68.)

Ik&antyvien koulutustaso verrattuna nuorempiin on huomattavasti véhaisempi. Mita

alhaisempi koulutustaso sité vaikeampi on tyollistyd. Ikaéntyvan henkilon pitkittynyt
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ty6ttdmyys johtaa siihen, ettd syrjaytymisen vaara on suuri. (Ilmarinen 2005, 366,
424.)

3.2 Eldamantilanne

Rauhalan (2005) mukaan eldmantilanne (situaatio) on se todellisuus, johon ihminen

on suhteessa. Perttula erottaa toisistaan ideaalisen, aineellisen, elaméanmuodollisen ja
kehollisen todellisuuden. (Perttula 2008, 117.) Vaikka ihmisilla on yhteisié tekijoita,
kuten esimerkiksi yhteiskunnalliset olot, uskonto, kulttuuri ja tavat sekd tottumukset,
situaatio on jokaiselle ainutkertainen. Perhe, koti, asemamme yhteisdssé, tyo ja ystavat

ovat kunkin omia ainutkertaisia elamantilanteen rakennetekijoita. (Rauhala 1989, 28.)

Osa eldmantilanteen rakennetekijoista maaraytyy kohtalonomaisesti eli han ei ole itse
voinut vaikuttaa niihin, esimerkkeind ndistd vanhemmat, geenit, rotu, kulttuuri ja yh-
teiskunta. Moniin tekijoihin ihminen voi itse vaikuttaa ja ndin muuttaa elaméntilannet-
taan. Ihminen voi valita puolisonsa, ystavansd, harrastuksensa, usein myds tyonsa ja
asuntonsa. (Rauhala 1989, 35.)

3.3 Eldmanhallinnan kasite

J.P. Roos on tutkinut laajasti elamanhallintaa kasitteena. Han puhuu ulkoisesta ja si-
séisestd elaménhallinnasta. Ulkoinen elamanhallinta on se, mika nakyy selvésti ulos-
péin ja sen tunnusmerkkeja ovat sukupolvi, sukupuoli, koulutus ja ammatti. Keskeisia
ja tarkeité tekijoité ulkoiselle elaméanhallinnalle ovat myds aineellisesti ja henkisesti
turvattu asema, vauraus ja taloudellinen asema. Ulkoisella elamanhallinnalla tarkoite-
taan sitd, ettd ihminen pystyy ohjailemaan eldamaéansa haluamaansa suuntaan ja tavoit-
teisiin. EI&mé&n ohjailu voi néyttaytya tulevaisuuden suunnitteluna, pyrkimisena kou-
luttautumaan tiettyyn ammattiin tai hakeutumisena haluamaansa tyéhon. (Roos 1985:
41, 42, Roos; 1988: 206, 208.)

Sisdinen eldmanhallinta tarkoittaa ihmisen joustavaa kykya sopeutua uusiin ja yll&tta-
viinkin tilanteisiin. Thminen tarvitsee siséisté elaménhallintaa selviytydkseen elamaén
liittyvista kriiseistad. Koska sisdinen eldménhallinta on subjektiivinen kokemus, ihmi-
nen voi kokea elaménhallintansa hyvéksi vaikka se ulkopuolisten silmin nayttéisikin

heikolta. Vahva sisdinen eldménhallinta auttaa jaksamaan kriisitilanteissa ja kannatte-
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lee ulkoista elaménhallintaa, eli tavoitteisiin ja pddmaariin pyrkimista. Sisdista elé-

manhallintaa voi oppia elamén kriisitilanteissa. (Roos 1985: 41, 42; Roos 1987: 67.)

Eldmanhallinta voidaan ndhdd kokonaisuutena, jossa kyse on ihmisen ulkoisten olojen
ja sisdisen rakenteen vélisesta vuorovaikutuksesta. Mikali sisédinen autonomia on ke-
hittynyt vahvaksi, itsetunto on voimakas sekd minakuva positiivinen, voi kokea el&-
manhallintansa tyydyttdvana vaikeissakin olosuhteissa. Painvastaisilla ominaisuuksilla
varustettu henkild voi murtua kohdatessaan pienemmaénkin vastoinkaymisen. VVoidaan
siis ajatella, ettd ulkoinen elamanhallinta on riippuvainen sisdisesta elamanhallinnasta.
(Riihinen 1996, 29,30.)

Myo0s Raitasalo jakaa elaménhallinta késitteen ulkoiseen ja siséiseen elaménhallin-
taan. Ulkoinen eldménhallinta liittyy ympariston mahdollisuuksiin tukea ihmisten
omaa kykya kasitelld koettuja paineita ja ristiriitoja. Silloin kun ihminen pyrkii kéayt-
tdmaan muiden tukea selviytyakseen vaikeuksista ja kriiseista on kyse ulkoisesta elé-
méanhallinnasta. Sisdinen elamanhallinta liittyy ihmisen omiin valmiuksiin ja taipu-
muksiin kohdata vaikeuksia. Sisdisen ja ulkoisen elamanhallinnan erotteleminen on

sopimuksenvaraista, koska ne etenevat osittain rinnakkain (Raitasalo, 1995, 12.)

Ulkoinen Sisdinen

eliminhallinta liménhallinta

Kuva 2. Ulkoinen ja sisainen elamanhallinta seka niihin liittyvat tekijat (Mukaillen
Raitasalo, 1995, 12 ja Roos 1985, 41, 42, Roos 1987, 67)

Konkreettisesti ajateltuna ulkoinen elaménhallinta voidaan ajatella liittyvan tervey-
teen, ihmissuhteisiin, ty6hon ja koulutukseen, taloudelliseen toimeentuloon, asumi-
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seen, vapaa-aikaan ja ongelmattomaan elaméan. Siséista elaménhallintaa voidaan taas
tarkastella elaman tyytyvaisyyden tuntemuksena, johon liittyy usko omiin kykyihin,
itsetunto, vastuullinen eldamé, osallisuus ja tulevaisuuden suunnitelmiin liittyvat seikat
(kuva 2). Avuttomuudella ja passiivisena olemisella kuvataan elaménhallinnan puutet-
ta. (Alve-Tamminen 2008, 32.)

3.3.1 Tyo6ttdmyyden yhteys elamanhallintaan

Useissa tutkimuksissa on todettu tyottomilla, etenkin pitk&an tyottomilla olleilla, ole-
van puutteita hyvinvoinnissa kuten taloudellisia ja terveydellisia ongelmia, myos ter-
veyspalvelujen saaminen oli ongelmallista. Taloudellisia ongelmia esiintyy jo lyhyen
ty6ttdmyyden jalkeen tulotason laskiessa. Sen sijaan terveyteen liittyvét fyysisten ja
psyykkisten ongelmien seuraukset eivét ndy valittomasti. Pitk&an tyottomille olleille
tyypillista on ongelmien kasautuminen. Huono taloudellinen tilanne ilmenee yhdessa
jonkun muun ongelman kuten terveyspalvelujen saatavuuden, huonon terveyden, ah-
taan asunnon, riittdmattomien vapaa-ajan mahdollisuuksien tai stressin kanssa. (Kaup-
pinen, Saikku & Kokko 2010. 244, 246.)

Aki Nummelin on gradussaan tutkinut kuinka kolmannella sektorilla tehtavé tyo vai-
kuttaa tyontekijoiden elaméanhallintaan ja terveydentilaan. Han on saanut tutkimuksis-
saan aiempien tutkimusten kanssa samankaltaisia tuloksia: ty¢é mahdollistaa ihmiselle
paasyn mukaan yhteiskunnan normaalitoimintoihin, hdn voi kdyttaa tietojaan ja taito-
jaan hyodyksi seka kehittaa niitd. Lisdksi tyo sadnnollistaa ja selkeyttad elamaa seka
tuo mukanaan uusia ihmissuhteita. Tutkimuksen mukaan ty6 tuo lisaksi tunteen ela-

man mielekkyydestd ja terveydentilan paranemisesta. (Nummelin 2006, 66.)

3.3.2 Terveydentilan yhteys tyottomyyteen

WHO méérittelee terveyden taydellisend fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvin-
voinnin tilana. Terveys on muuttuva tila, johon vaikuttavat ihmisen omat kokemukset,
asenteet ja arvot. Koettu terveys voi siis poiketa hyvinkin paljon esim. terveydenhuol-
tohenkil6ston arvioimasta terveydentilasta. (Huttunen 2012.)

Hyvinvointitutkimukset ovat osoittaneet, etta tyo on ihmiselle tarke& hyvinvoinnin ja
onnellisuuden l&hde ja tyottémaksi joutuminen koetaan hyvinvoinnin menetyksena.

Tyottomyys vaikuttaa paitsi taloudellisesti, myds koettuun hyvinvointiin, terveyteen ja
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ihmissuhteisiin. Ty6ttdomyyden on todettu alentavan hyvinvointia enemman kuin mi-
k&an muu yksittainen tekija. Tyottomyys aiheuttaa monenlaisia ongelmia mielenter-
veydessd ja terveydessa kuten: masennusta, huolestuneisuutta ja itsearvostuksen me-
netystd, tarpeettomuuden tunnetta ja leimautumista. Useiden tutkimusten mukaan tyot-
tdmien sairastavuus on tyollisten sairastavuutta suurempi. Nama ongelmat taas vaike-
uttavat tyollistymistd. Tyottomyydelld ja heikkenevalla terveydelld sekd tyokyvylla
nayttad olevan itsedan vahvistava kierre. Tyottomill4 on todettu olevan suurempi tai-
pumus kuolleisuuteen, itsemurhiin ja lisddntyneeseen alkoholin kayttoon. Henkilékoh-
taiset suhteet muihin karsivat myos usein ja avioeron riski kasvaa ty6ttémyyden seu-
rauksena. (Hjerppe 2004, 3, 12, 19, Heponiemi, Wahlstrom, Elovainio, Sinervo, Aalto
& Keskiméki 2008, 65.)

Tyo6- ja elinkeinoministerion julkaisun mukaan tydttomat voivat psyykkisesti ja fyysi-
sesti huonommin kuin ty6lliset. Terveyden ja tydttomyyden véliseen yhteyteen vaikut-
tavat mm. ik&, sukupuoli, taloudelliset vaikeudet, terveyskayttaytyminen ja ty6tto-
myyden kesto. Koska tydttémien sairastavaisuus on tyoéllisten sairastavuutta suurempi,
terveyspalvelujenkin tarve on suurempi. On kuitenkin havaittu, ettd uudelleen tyollis-
tyminen parantaa hyvinvointia. (Heponiemi, Wahlstrom, Elovainio, Sinervo, Aalto &
Keskimaki 2008, 32.)

Heponiemen ym. (2008, 11 - 14) katsauksessa tyottomyyden ja terveyden valisiin yh-
teyksiin todetaan, etta ty6ttomyys voi olla kausaalisesti yhteydessa itsemurhiin ja mie-
lenterveysongelmiin, kuten masennukseen ja hermostuneisuuteen. Suomalaisten tyot-
tdmien miesten riski pysyvaisluonteiseen toivottomuuteen oli yli seitsenkertainen ty6l-
lisiin verrattuna. Kuolleisuusriski on myds suurempi kuin tyollisilla johtuen esim. sy-

dan- ja verenkiertoelinsairauksista, ruuansulatuselinsairauksista ja syovéasta.

Huono taloudellinen tilanne heikentaa ty6ttémien mahdollisuutta taysipainoiseen ra-
vintoon seka tarvittavien ladkkeiden hankintaan. Tdma heijastuu terveyteen. Pitk&an
tyottomana olleet kokivatkin terveytensa heikommaksi kuin tyossakayvét. (Kauppi-
nen, Saikku & Kokko 2010, 247.)

Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen koordinoimassa arviointitutkimuksessa vuosina
2009 — 2013 tutkittiin millaisia terveyseroja Paltamon kunnassa oli tydssakéyvien ja
tyottdmien valilla. Tassakin tutkimuksessa saatiin hyvin samansuuntaisia tuloksia.

Ty6ttomien terveys ja hyvinvointi oli heikompi kuin tyollisten, vaikkakin myds hy-
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vinvoivia ja hyvakuntoisia tyottémia esiintyi runsaasti. Tyottomilla oli enemmin liha-
vuutta, selka- ja ylavatsasairauksia, masennusta ja univaikeuksia kuin tygssékayvilla.
Joukossa oli myds enemmin henkil6itg, joilla oli vaikeuksia liikuntakyvyssa. Myos
psyykkinen kunto ty6ttomilléd oli heikompi. Heilla oli enemman mm. tarkkaavaisuus-
hairioita ja ylivilkkautta. Tyottomaét tunsivat itsensa tyollisia useimmin yksinaisiksi,
tapasivat ystavia ja sukulaisiaan harvemmin seka osallistuivat véhemmin harrastus-
ryhmiin verrattuna tydssékayviin. (Nenonen, Leemann, Harkanen, Tyyni, Kaikkonen,
Koskinen, Kokko, Kotiranta & Linnanmaéki 2011. 4.)

3.3.3 Elamantapojen ja vapaa-ajan vieton yhteys tydttomyyteen

Tdassa opinnadytetydssa eldmantavat tarkoittavat tupakointia, ruokailutottumuksia, al-
koholinkayttoa ja litkuntatottumuksia. Paltamossa tutkittiin eroja tupakoinnin ja alko-
holin kéyton seka ruokatottumusten suhteen. Tyo6ttémien ja tydssakayvien vélilla ei
havaittu eroja ruokatottumusten suhteen. Sen sijaan tyottomilla esiintyi enemmin al-
koholin litkakayttod. Tupakointi oli myos talla rynmélla yleisempéaa. (Nenonen, Lee-
mann, Harkanen, Tyyni, Kaikkonen, Koskinen, Kokko, Kotiranta & Linnanmaki
2011. 4.) Finriski-tutkimuksessa on saatu samansuuntaisia tuloksia Pitk&aikaistyotto-
mien tupakoinnista ja alkoholin kaytosta, tosin tamén tutkimuksen verrokkiryhmat

olivat melko pienia. (Heponiemi ym. 2008, 11 - 14.)

Tilastokeskuksen Tutkija Hannu Pa&kkonen on verrannut tyéttdmien ja tydssékayvien
ajankayttod. Tyottomilla on keskimaarin 4,5 tuntia enemmin vapaa-aikaa kuin tyolli-
silla. Vertailussa todettiin, ettd tyottémat esimerkiksi nukkuvat 40 minuuttia pidem-
man ajan kuin tyolliset, samoin kotitdihin kuluu 40 minuuttia enemman aikaa. Tv:t4
katsellen ja tietokoneen parissa ty6ttdmaét viettivat enemman aikaa kuin tydssa kayvat.
Tyottomaét seurustelivat enemman, harrastivat metséstysta, kalastusta ja sienestysta.
Naiset tekivat kasitoita, joihin he kéyttivat nelinkertaisen ajan tyollisiin verrattuna.
Tyottémien elama oli hyvin kotikeskeisté ja vapaa-aika alkoi jo iltapdivalla. (Paakko-
nen 2012.)

3.3.4 Sosiaaliset suhteet

Sosiaalisten suhteiden yhteng tarkednd tehtavané on antaa sosiaalista tukea yksil6lle.
Sosiaalinen tuki on siis voimavara, jolla on terveytta edistéva ja stressia ehkéiseva

vaikutus. Sosiaaliseen tukeen voidaan katsoa kuuluvaksi tietotuki, aineellinen tuki, ar-
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vostustuki ja henkinen tuki. Mahdollisuudet avun saamiseen tarvittaessa on paremmat
tihedssa kuin harvassa tukiverkostossa. Tutkimuksissa on todettu, ettd ruumiillista ty6-
té tekevien sosiaalinen verkosto on usein pieni, tihed, sosioekonomiselta jakaumaltaan
samansuuntainen, sukulaisvaltainen ja maantieteellisesti l&hell& oleva. Yhteydenpidon
on kuitenkin todettu olevan niissa tiivista, mutta sosiaalisista suhteista saatavat voi-

mavarat voivat olla niukkoja. (Vahtera & Uutela 1994.)

Ty6paikan sosiaalinen tuki voi vaikuttaa terveyteen usealla tavalla: Se voi vastata
ryhmaan liittymisen tarpeeseen. Sosiaalisen tuen avulla voi selviytyé tyon vaatimuk-
sista. Lisaksi se vaikuttaa aikuisian sosiaalistumiseen. Tyokaverit voivat laajentaa ja
rikastuttaa olemassa olevaa sosiaalista verkostoa seka tarjota tyontekijalle mahdolli-
suuden saada sosiaalista tukea. Pitkdaikaisty6ttomaét ja tai huonossa asemassa olevat
tarvitsisivat tukea runsaasti, mutta heill& voi olla huonoimmat mahdollisuudet saada
sitd. (Vahtera & Uutela 1994.)

3.3.5 Itsetunto

Itsetunto méarittyy sen mukaan, kuinka paljon hyvia ominaisuuksia ihminen itsessaan
nakee. Se on siis subjektiivinen kasitys omasta hyvyydesta. Se ei riipu muiden ihmis-
ten arvostuksesta eika ulkoisesta menestymisesta. Itsetunto on hyva silloin, kun mina-
kéasityksessa ovat vallalla positiiviset asiat. Jos taas negatiiviset asiat ovat minékasi-
tyksessa vallitsevia, itsetunto on heikko. Kun ihmisell& on hyva itsetunto, hén luottaa
itseensa kestaa pettymyksia ja epdonnistumisia, hanelld on totuudenmukainen kasitys
omista vahvuuksistaan ja heikkouksistaan ja han hyvaksyy ne. Itsetunto vaikuttaa yk-
silon toimintaan ja ratkaisuihin. Samoin toiminta ja ratkaisut puolestaan vaikuttavat it-
setuntoon. Itsetunto on itsevarmuutta, itseensa luottamista ja itsensé arvostamista.
(Keltikangas-Jarvinen 1994, 16, 103 - 105.)

Ihminen, jolla on hyva itstunto, luottaa omiin ratkaisuihinsa ja mielipiteisiinsa. Han
nékee elamansa arvokkaana ja ymmartaa olevansa tarked, han uskaltaa asettaa tavoit-
teita, vastaanottaa haasteita ja vaativiakin tehtavia. Hyvélla itsetunnolla varustettu
henkild osaa ottaa toisen ihmisen huomioon sekd arvostaa muita ihmisié. ltsevarmuus
voi vaihdella elamén erivaiheissa seka elamanalueilla. Mindkasitys kehittyy aikaisem-
pien kokemusten ja saatujen palautteiden perusteella. Sosiaalinen vuorovaikutus, se
miten muut suhtautuvat yksil6on, muilta saatu palaute seka muihin samaistuminen,

vaikuttavat siihen, millainen mindkaésitys yksilolle syntyy. Realistinen miné&kasitys on
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hyvin lahelld hyvéa itsetuntoa. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 16, 103 — 105; Aho &
Laine 2002, 24.)

3.4 Syrjaytymisen ehkaisy

Syrjaytyminen on sivuun joutumista yhteiskunnallisesta normaalisuudesta tai valtavir-
rasta. Sosiaalinen syrjaytyminen nahdaan yleensa tyéelamén ulkopuolelle jadmisené.
Vastaavasti tyollistyminen ymmaérretd&n yhdeksi tarkeimmista syrjaytymista vahenta-
vista tekijoista yhteiskunnassa. Syrjaytyminen tarkoittaa yksilon heikkoa integraatiota
yhteiskuntaan. (Raunio 2006, 10 - 11.)

Sosiaali- ja terveysministerion mukaan syrjaytymisella tarkoitetaan kasaantunutta
huono-osaisuutta ja huono-osaisuuden keh&n muodostumista, jossa on kyse moniulot-
teisista, pitkaaikaisista ongelmista (Sosiaali- ja terveysministerio 2006, 5). Kasaan-
tuneetkaan hyvinvoinnin ongelmat eivat yksinaan johda syrjaytymiseen vaan huono-
osaisuuteen liittyy ongelmia yksildiden suhteessa yhteisdon ja yhteiskuntaan. Syrjay-
tyneell& eli sivuun joutuneella hyvinvoinnin ongelmien kasaantuminen voi koskea
useita elamén alueita, kuten ty6ta, perhettd, sosiaalisia suhteita, yhteiskunnallista osal-
listumista ja kulutusmahdollisuuksia. Sosiaalitydssa huono-osaisuus merkitsee merkit-

tavaa uhkaa yksilon hyvinvoinnille ja arjessa selviamiselle. (Raunio 2006, 31 - 32.)

Ty6eldmaan integroiminen tarkoittaa ty6ttémien, erityisesti pitk&aikaistyottomien, ak-
tivoimista tyoelaméan. Tyoteon kautta yhteiskuntaan integroituminen onkin todettu
toimivaksi tavaksi ehkéistd syrjaytymista etenkin Suomessa, jossa tydetiikka on hyvin
keskeinen arvo. Kaikkia pitkaaikaisty6ttomiéa ei kuitenkaan voida aktivoivia tyoela-
maan. Vaikeimmin tyollistyvat ovat tilanteessa, ettei heitd voi milld4n kuntouttavalla
tai aktivoivalla toimenpiteelld palauttaa tydeldméén. (Raunio 2006, 83 - 85.)

Tyottomyyttd, heikkoa koulutustasoa seka koyhyytta pidetdan syrjaytymisen riskiteki-
JOIng, mutta ei syrjaytymisen maéarittdjind. Syrjaytymisprosessia voidaan kuvata eld-
manhallinnan kasitteill&; jakamalla se ulkoiseen ja siséiseen elaménhallintaan. Kun
yksilolla ilmenee ongelmia eri eldménhallinnan osa-alueilla, syrjaytymisprosessi ete-
nee. Mik&an yksittadinen ongelma ei riita syrjaytymiseen, mutta voi lisata riskié syrjay-
tyd. Syrjaytymisprosessi on kaynnissa silloin, kun yksilo on riippuvainen enenevassa
maarin yhteiskunnan tarjoamista tukitoimista, jotta voisi pitaa ylla kohtuullista ela-

manlaatua ja elintasoa. (Pensola, Jarvikoski & Jérvisalo 2006, 223 - 224.)



19

3.5 Tyollistymisen esteet

Tyollistymisen esteet ovat yksilollisig, joiden vaikutukset vaihtelevat. Pahimmassa ta-
pauksessa tyottomyyteen liittyy syrjaytymisen riski, jolloin ty6ttémyydestd muodos-
tuu eldméantapa. Tyomarkkinoilta syrjaytyneelle perinteiset aktivointitoimenpiteet ovat
riittdmattémia. (Parpo 2007, 61.)

Tyottomyys, etenkin pitkadn jatkuneena, naytté liittyvan véhentyneeseen psyykki-
seen hyvinvointiin Kun on tarkasteltu onko tyottomyyden ajoittumisella ja kestolla yh-
teyttd on havaittu, ettd nuoreen aikuisikaan rajoittuvat ty6ttomyydet ovat ohimenevia
ja lyhytkestoisia, kun taas mydhemmalla aikuisialla tyottémyys voi kertoa vaikeam-

mista tyollistymisen ongelmista. (Pulkkinen 2010. 34.)

Tyollistymisen vaikeus saattaa liittyd tiettyyn ongelmaa esim. alhaisen koulutus-
tasoon, heikkoon ammattitaitoon, terveydellisiin ongelmiin tai pahimmillaan ongelmi-
en kasaantumiseen. Ty6ttdmyys voi olla seurausta omasta valinnasta, eldméntavasta,
jolloin ty6ta ei ndhdé tavoittelemisen arvoisena ja paivittadinen toimeentulo koetaan
riittdvaksi. Silloin, kun henkilén ammattitaidolle ja osaamiselle ei riita kysyntéa, on
ty6ttdmyys omasta tahdosta riippumatonta. Vastentahtoisesta tyottémyydesta voidaan
puhua silloin, kun henkildn tyéttémyyden syy on heikko psyykkinen ja fyysinen toi-
mintakyky ja vahdinen mahdollisuus osallistua tydmarkkinoille. Tyottémyys on vas-
tentahtoista my0s tilanteessa, jossa tyollistyminen ei yrityksista huolimatta onnistu vé-

estoryhmia syrjivan kaytannon vuoksi. (Parpo 2007, 22 - 23.)

Ikaantyvien tyodllistymista kasittelevan tutkimuksen mukaan tyollistymisen esteet on
jaettu kolmeen pééaryhmaan: yksilollisiin tekijoihin, sosiaaliturvan kannustinongelmiin
sekd tydvoimamarkkinoista johtuviin ikd&ntyvan tyévoiman heikkoon kysyntéan. Yk-
sil6llisia esteitd ovat mm. heikko tai vanhentunut pohjakoulutus, terveydelliset ongel-
mat, tyonhakutaitojen puutteellisuus tai huono tyémotivaatio. Hyvétasoinen tyotto-
myyskorvaus yhdistettynd muihin sosiaalietuuksiin ei kannusta tyénhakuun etenk&én

silloin, jos ansiotydsté saatava nettopalkka jaa pieneksi. (Patoméki 2001 1, 67 — 68.)

Antti Parpon empiirisessé tutkimuksessa on kartoitettu tyottdmien omia subjektiivisia
nakemyksid tyollistymisen esteisté. Tuloksien mukaan merkittdvampia yksilollisié es-
teité tyollistymiselle olivat yksin asuminen, korkea ika ja alhainen koulutus. Sen si-

jaan toimentuloturvan taso ei ollut este ty6llistymiselle. Sosiaalisten suhteiden voidaan
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katsoa olevan tyollistymisen este silloin, kun ty6llistymisen tilalle valitaan laheisen

hoivaaminen. (Parpo 2007, 75.)

4 TYOELAMAVALMIUDET

Ammatillisten taitojen liséksi tydelamassa arvostetaan tydeldmavalmiuksia. Kortteli-

kodin yhtené tavoitteena on vahvistaa tyoelaméssa tarvittavia valmiuksia. Pekka Ruo-

hotie on jasennellyt Eversin, Rushin ja Berdrowin teorioiden pohjalta yleiset tyoela-

méavalmiudet neljdan osa-alueeseen, jotka edistdvat tyollistymista. Ne ovat el&ménhal-

linta, kommunikointitaito, ihmisten ja tehtdvien johtaminen seké innovaatioiden ja

muutosten vauhdittaminen (taulukko 1). Kukin taitoalue voidaan jasentéa edelleen eri-

laisiksi kyvyiksi ja taidoiksi alla olevan taulukon mukaisesti. (Ruohotie 1999, 40.)

Taulukko Y leiset tyoelamévalmiudet ja niiden jasentyminen taidoiksi ja kyvyiksi

(Ruohotie 1999, 40).

Elamanhallinta

Kommunikointitai-
to

IThmis-
ten/tehtavien joh-

innovaatioiden
ja muutosten

taminen vauhdittami-
nen
oppimisen taito vuorovaikutustaidot | koordinointikyky hahmotuskyky
ajankayton organi- kuuntelutaito paatoksentekotaito | luovuus, inno-
sointi ja hallinta vatiivisuus,
muutosherkkyys
henkilkohtaiset suullinen viestinta- johtamistaito ja riskinottokyky
vahvuudet taito taito hallita ristirii-
toja
ongelmanratkaisutai- | kirjallinen viestintd- | suunnittelu ja or- visiointikyky

to ja analyyttisyys

taito

ganisointikyky

Kotkan Korttelikoti ry on mééritellyt oman toimintansa kannalta tarkeimmét tyoel&-

mavalmiudet. Niissa on paljon yhtalaisyyksid Ruohotien jasentelemiin tydeldmaval-

miuksiin. Korttelikodin méarittelemat tydelamavalmiudet ovat: osaaminen, koulutus,

ty6elamén pelisadntdjen noudattaminen sekd omien vahvuuksien, kehitystarpeiden ja

kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen. Ty6llistymisjaksolla pyritdén vahvistamaan
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tukityollistetyn sosiaalisia taitoja, kiinnitetddn huomiota siisteyteen ja positiiviseen
asenteeseen ja hyvéan, tydelaman vaatimusten mukaiseen kaytokseen. Korttelikodin
pajatoiminnan avulla pyritadn parantamaan naita tydelamavalmiuksia seké vahvista-

maan tukityollistetyn itsetuntoa ja -arvostusta.

5 KOTKAN KORTTELIKOTIYHDISTYS RY

Kotkan Korttelikotiyhdistys ry on alueen yleishyddyllinen, voittoa tavoittelematon
asukasyhdistys. Yhdistys toimii alueiden asukkaiden ja eri viranomaistahojen kanssa
yhteistydssa. Yhdistys yllapitdd Kotkassa neljaa korttelikotia; Muorikka, Ratikka, Al-
variska ja Naapuri, jotka toimivat alueen ns. matalan kynnyksen tapaamispaikkoina.
(Kotkan Korttelikotiyhdistys ry 2012.)

Kotkan ensimmainen korttelikoti Muorikka on perustettu 1991. Ensisijaisena tehtava-
na on ollut vanhusten kotona asumisen tukeminen. Toiminta on aloitettu vapaaehtois-
voimin, my6hemmin toimintaa on kehitetty erilaisten projektien kautta. Vuodesta
2005 alkaen Elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskus seké& Kotkan kaupunki ovat tu-
keneet Tyotuki-tulevaisuushanketta, jonka avulla on tyollistetty pitkdaikaikistyotto-
mid. Tukityollistetyt ovat auttavat alueen vahavaraisia vanhuksia. Heidéan tyoétehtavi-
aan ovat siivoaminen, avustaminen, ulkoilutus, asiointi ja viriketoiminta. N&in voi-

daan tukea vanhusten kotona asumista.

Korttelikoti tyollistdd vuosittain noin 140 henkil64, joista maahanmuuttajien osuus on
35 %. Liséksi Kotkan korttelikotiyhdistys toteuttaa kuntouttaa tyétoimintaa seké tarjo-
aa opiskelijoille harjoittelupaikkoja. Vuositasolla erilaisia ty6- ja harjoittelusopimuk-
sia solmitaan 270. Tyollistymisjakson aikana selvitetddan asiakkaan mahdollisuudet si-
joittua avoimille tyomarkkinoille. Ty6llistettyjen tyokykyé arvioidaan ja tarvittaessa
ohjataan tarkempiin tutkimuksiin sek& kannustetaan erilaisiin liikunta- ja muihin ela-
méntapoja kohentaviin ryhmiin. Korttelikoti jarjestdd myos koulutusta esim. tietotek-
niikassa ja ansioluettelon tekemisessé ja paivittdmisessé seké tyonhaussa. Kortteliko-
dissa on mahdollisuus suorittaa hygieniapassi seka saada opastusta pyoratuolia kaytta-

van asiakkaan avustamisessa. (Kotkan Korttelikotiyhdistys ry 2012.)
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5.1 Tulevaisuus Tukevasti Tyossd ”TUTUT”-hanke

Kotkan Korttelikodissa on alkanut vuoden 2013 alusta l&htien Tulevaisuus Tukevasti
Tyossa "TUTUT”-hanke. Hankkeen tarkoituksena on tyollistaa pitkaaikaistyottomié
erilaisiin tydelamavalmiuksia parantaviin pajoihin. Tavoitteena on, ettd hankkeeseen
osallistuvista 140 tyottomasta 20 % tyollistyy avoimille tydmarkkinoille ja opiskelu-
paikan 16ytaa 25 %

Pitkan aikavalin tavoitteena on parantaa Kotkan alueen vahavaraisten vanhusten ja
pitkdaikaistyottomien sekd maahanmuuttajien elaménlaatua ja vahentéa peruspalvelu-
jen tarvetta. Lisaksi on tarkoitus 16ytaa uusia keinoja parempaan elaménhallintaan ja
lisatd terveystapatietoutta. Hankkeessa korostetaan yhteisollisyyttd, joka auttaa yksil6a
selviytyméan vaikeistakin tilanteista. (Kotkan Korttelikotiyhdistys ry 2012.)

Hankkeen aikana autetaan tukityollistettyjd urasuunnittelussa seka pyritaan paranta-
maan heiden tydeldmavalmiuksiaan tydkokemuksen ja koulutuksen avulla. Lisaksi on
tarkoitus motivoida pitk&aikaisty6ttdmié ja maahanmuuttajia koulutukseen. Tydssa
oppiminen tapahtuu ohjatusti viidelld eri Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:n pajalla, jot-
ka ovat: Kotihoitopaja, Kahvitus- ravitsemus- ja virikepaja, Kumppanuustalon eman-
ndintipaja, Hoivapaja seka Kansalaistaitojen, kulttuurin ja suomenkielen paja. (Kotkan
Korttelikotiyhdistys ry 2012.)

5.2 Eladmaéntilannekartoitus ja tavoitesuunnitelma

Kun pitkaaikaistyoton aloittaa tukityollistymisjakson Kotkan Korttelikodissa, héan ar-
vioi omaa elaméntilannettaan. Arviointia helpottamaan on laadittu yksinkertainen lo-
make. Tukityollistetty arvioi omaa elaméntilanteensa eri osa-alueita arvosanoilla yh-
destd kymmeneen. Arvioitavat osa-alueet ovat: taloudellinen tilanne, terveydentila,

ihmissuhteet, tulevaisuuden ndkymat ja yleinen elaméantilanne.

Kotkan korttelikodissa tukityollistymisjakson alkaessa korttelikodin tyontekijéa ja tuki-
tyollistetty laativat yhdessé tavoitesuunnitelman tydelamavalmiuksien parantamiseksi.
Tavoitesuunnitelmaa tarkistetaan 3 - 4 kuukauden kuluttua jakson alkamisesta seké

arvioidaan viel& puhelimitse kolme kuukautta tyollistymisjakson paattymisen jalkeen.

Ensimmaisessa vaiheessa kartoitetaan tyollistetyn koulutus, tyéhistoria, tyottdmyyden
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kesto ja taustat, harrastukset, terveydentila, paihteiden kayttd, sosiaalinen tilanne seké

maadritell&&n tukityollistettavan tyollistymistavoitteet ja erityistaidot.

Korttelikodissa jarjestetdan tyoelamévalmiuksia kohentavia koulutuksia, kuten Kirjan-
pitokoulutusta, hoivateorian ja -k&ytannon koulutusta, pyoratuolin késittelykoulutusta,
Ikéinstituutin voima- ja tasapainoharjoitteluohjausta, cv:n laadintaopastusta, hy-
gieniapassikoulutusta, ja tietokoneen kayton osaamiskoulutusta. Ensimmaisen vaiheen
tavoitesuunnitelmassa kartoitetaan tyollistetyn osallistumishalukkuus ja sitoutuminen
edelld mainittuihin koulutuksiin. Samassa yhteydessa keskustellaan ja kirjataan ylos
mihin tydelamavalmiuksiin tukityollistetty toivoo saavansa parannusta seka tarvitsee-

ko tyo0llistetty tukea henkilokohtaisessa elamantilanteessaan.

Tavoitesuunnitelman tarkistusvaiheessa tukityollistetty arvioi arvosanalla 1 — 10 ty6l-

listymisjaksoa seka sanallisesti seuraavia asioita

ura- ja opiskeluvalintoihin liittyvaa ohjausta

e eldméntilanteen huomioon ottamista tyotehtavia jarjestettédessa
e tydelamavalmiuksien kohentumista

e mahdollisia ongelmia

e tulevaisuuden suunnitelmia

Samassa yhteydessa Kirjataan myos haetut tyopaikat seka suoritetut ja meneillaan ole-

vat Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:n koulutukset ja kartoitetaan jatkosuunnitelmat.

Kolme kuukautta tyollistymisjakson paattymisesta Kotkan Korttelikodin tydntekijé ot-
taa puhelimitse yhteytta tukityollistettyyn. Tassa yhteydessa tyollistetty arvioi numee-
risesti seka sanallisesti miten tyollistymisjakso vaikutti tyéelamévalmiuksiin seké
eldamanlaatuun ja —hallintaan. Kysytaan tyollistetyn sen hetkisest tilanteesta ja suun-

nitelmista. Lisaksi tukityollistetty arvioi viela omia mahdollisuuksiaan tyollistyé.

6 TUTKIMUSONGELMAT

Opinndytetyoni tavoitteena on saada tietoa Korttelikodin yli 50-vuotiailta pitk&aikais-
tyottomilta siitd, millaisena he kokevat elamaéntilanteensa tyollistymisjakson aikana ja

miten heiden eldméanhallintansa ja tydelamévalmiutensa ovat muuttuneet. Tarkoituk-
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sena on saada tietoa, jota Korttelikodin henkilokunta voi hyddyntaa toimintansa kehit-

tamisessd yha enemman tukityollistettyjen tarpeita vastaavaksi.

Opinndytetyo tutkimusongelma muodostui teoriaosasta aiemman tutkimustiedon ja

tyon tavoitteiden pohjalta. Ne jaettiin paa- ja alaongelmiksi seuraavasti.
Padongelma:
Millaisena tukity0llistetty kokee elaménhallintansa?
Alaongelmat:
1. Miten tukitydllistetty kokee oman terveydentilansa?
2. Millaiset ovat tyéllistetyn elaméntavat?
3. Millaiset ovat tukitydllistetyn sosiaaliset suhteet?
4. Miten tukity0llistetty kokee oman itsetuntonsa?
5. Miten tyéelamévalmiudet ovat muuttuneet tukityollistamisjakson aikana?
7 TUTKIMUKSEN TOETUTUS
7.1 Teemahaastattelu tutkimusmenetelméana

Tutkimusote opinndytetydssé oli kvalitatiivinen eli laadullinen. Sen laht6kohtana oli
todellisen eldman kuvaaminen ja pyrkimyksena oli kuvata tutkimuskohdetta mahdolli-
simman kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa suosittiin metodeja, joiden
avulla tutkittavan ndkokulmat ja &ani paasivét esille. N&itd metodeja ovat mm. teema-
haastattelu, havainnointi ja tekstien diskursiiviset analyysit. Havainnoinnin apuvéli-
neend kaytin ns. tutkijan pdivékirjaa, johon heti haastattelujen jalkeen tein muistiin-
panoja itselleni haastattelutilanteesta. Otanta valittiin tarkoituksenmukaisesti, kuunnel-

len tydeldman edustajan toiveita. (ks. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010, 164.)

Menetelmalle tyypillistd on myds, ettd suunnitelmia voitiin muuttaa olosuhteiden mu-

kaan eli tutkimus pystytaan toteuttamaan joustavasti. Opinndytetyoni suunnitelmat ja
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tavoitteet tdsmentyivét koko sen ajan, jona tydstin tutkimustani. Haastavinta oli aiheen
rajaaminen, ettei se olisi ronsyillyt liiaksi. MyGs haastatteluvaiheessa suunnitelmat
muuttuivat. Haastateltavia oli paikalla useampi, kuin oli suunniteltu. Nain saatiin
haastattelut toteutettua tiiviissa aikataulussa. (ks. Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2010,
164.)

Haastattelu oli hyva tapa tutkia ilmiditd, koska kysyminen oli yksinkertainen tapa
hankkia tietoa tutkittavasta asiasta (ks. Eskola 2007, 35). Teemahaastattelu antoi tut-
kittaville mahdollisuuden tuoda esille itseddn koskevia asioita mahdollisimman va-
paasti. Haastattelu sopi menetelmaéksi, kun voitiin olettaa, etta tutkimuksen aihe tuot-
taa monitahoisia ja useisiin suuntiin viittaavia vastauksia. Tarvittaessa voitiin pyytaa
selventdmaéan, tarkentamaan tai syventdmaan vastuksia. (ks. Hirsjarvi & Hurme 2010,
35.) Joustavuutta pidettiin teemahaastattelun suurimpana etuna, aineiston keruuta voi-
tiin saadella tilanteen ja haastateltavan edellyttamalla tavalla. Tutkimuksen luetetta-
vuutta sen sijaan saattoi heikent&é haastateltavan halu antaa sosiaalisesti suotavia vas-
tauksia. (ks. Hirsjarvi ym. 2010, 204 — 207.)

Teemahaastattelussa teemat oli maaritelty etukateen. Haastattelija huolehti, ettd kaikki
maadritellyt teemat kaytiin lapi jokaisen haastateltavan kanssa. Teemojen jarjestys ja
lagjuus saattoi vaihdella eri haastateltavilla. Tutkimusmenetelmand teemahaastattelu
salli vapaamuotoisen keskustelun, jota haastattelija ja teemat ohjasivat. (ks. Eskola
2007, 33; Hirsjarvi & Hurme 2010, 48.)

Haastatteluteemojen suunnittelu oli tarkeéta ja oleellinen osa teemahaastattelun suun-
nittelussa. Suunnitteluvaiheessa tuli harkita, millaisia paatelmia aineistosta aiotaan
tehdd ja millaisia vastuksia tarvittiin, jotta voitaisiin vastata tutkimusongelmien kysy-
myksiin. Tutkittavat ilmiot ja peruskésitteet hahmottuivat, kun perehdyttiin teoriatie-
toon aiheesta. Teemojen tuli olla johdettu teorioista. Teema-alueet muodostuivat teo-
reettisten padkasitteiden alakasitteista tai luokista. Ndma alakésitteet ovat haastattelu-
kysymyksia eli muistilauseita tai sanoja haastattelijalle. Haastattelutilanteessa ne
muodostettiin jokaiselle haastateltavalle sopiviksi. (ks. Eskola 2007, 39; Hirsjarvi &
Hurme 2010, 66.)

Haastatteluteemat (liite 1) perustuivat aiempaan tutkittuun tietoon pitkaaikaistyotto-
mien ja tukityollistettyjen eldmantilanteesta. Teema-alueista keskusteltiin tydelaman

edustajan kanssa, jotta teemat mahdollisimman hyvin vastaisivat juuri niita aihealuei-
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ta, josta Kotkan Korttelikoti haluaa saada lisatietoa. Haastatteluteemojen suunnittelus-
sa ja ryhmittelyssé kéytettiin apuna muuttujataulukkoa (liite 2), jotta haastattelussa

selvidisi opinndytetyon tutkimusongelmien kannalta olennaiset asiat.

7.2 Kohderyhmé ja otanta

Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan usein otoksen sijaan harkinnanvaraisesta nayt-
teestd. Haastateltavien madra on pieni, koska tilastollisten yleistysten sijaan pyritdan
saamaan syvéllisempaa tietoa ilmiosté tai uusia ndkokulmia tapahtumiin ja ilmiéihin.
(Hirsjarvi & Hurme 2010, 59). Otannassa tuli kiinnittdd huomiota siihen, etté tiedon-
antajat olivat tarkoitukseen sopivia ja harkitusti valittuja. Oli tarkeéa, ettd he tiesivat
tutkittavasta ilmiosta mahdollisimman paljon tai heill4 on kokemusta asiasta. (Tuomi
& Sarajérvi 2012, 85, 86.)

Tassa opinnaytetydssa haastateltavien tuli olla 50 vuotta tayttaneita seka tyollistymis-
jaksolla Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:ll&. Se, millaisella sopimuksella henkild tyos-
kentelee Korttelikodilla, ei tdman tutkimuksen kannalta ole merkittava seikka. Kotkan
Korttelikoti ry:n toiminnanjohtaja oli s&éhkopostitse tiedottanut Korttelikotien esimie-
hille opinndytetydstani ja halukkuudestani haastatella Korttelikotien tukitydllistettyja.
Esimiehet olivat viikkopalavereissaan informoineet tukityollistettyja asiasta ja alusta-
vasti kyselleet tyollistettyjen halukkuutta osallistua haastatteluun. S&hkdpostitse sain
tiedon kuudesta haastatteluun suostuneesta. Lisaksi laadimme toisen opinnéytetyon
tekijan kanssa saatekirjeen (liite 3), joka toimitettiin Kaikkiin Korttelikoteihin. Saate-
Kirjeessa painotettiin osallistumisen vapaaehtoisuutta seké vaitiolovelvollisuuden nou-
dattamista sekd& anonymiteetin sailymista haastatteluissa. Puhelimitse sovin Kortteli-
kodeille sopivan haastatteluajan, jolloin mahdollisimman moni tukityollistetty olisi ta-
vattavissa. Paikanpéélta 10ytyi lisd4 vapaaehtoisia haastateltavia. K&vin kaikissa kort-
telikodeissa kerran, paitsi Ratikassa haastattelin kahdesti. Haastattelut kestivét ajalli-
sesti 15 minuuttia — 1 tunti 5 minuuttia. Haastattelut olivat noin puolen tunnin mittai-
sia. Haastatteluihin ilmoittautui ja osallistui yhteensa 16 vapaaehtoista haastateltavaa

kaikista neljasta korttelikodista.

7.3 Haastattelujen toteutus

Haastattelua suunniteltaessa oli tarkedd miettid sopiva haastattelupaikka. Paikan tuli

olla mahdollisimman rauhallinen, jotta voitiin keskittya itse haastatteluun. Tilan oli ol-
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tava haastateltavalle tuttu ja turvallinen, jottei haastateltava kokenut oloaan epévar-
maksi. Haastattelutilannetta mietittaessé oli tdrkedd miettid myos istumajarjestys, jotta
aanityksen laatu olisi ollut mahdollisimman laadukas ja haastattelutilanteen ilmapiiri
hyva. (Eskola & Vastamaki 2010, 30; Hirsjavi & Hurme 2011, 91.)

Jotta teemahaastattelu sujui mahdollisimman nopeasti ja ilman katkoja haastattelut
nauhoitettiin. N&in saatiin sanatarkasti haastateltavan puheet talteen, samalla myods
kommunikaatiotapahtuman kannalta tarkedt vivahteet tulivat tallennetuiksi. Oli hyvé,
ettd haastattelija muisti teema-alueet ulkoa, niin valtyttiin papereiden selaamiselta. (ks.
Hirsjarvi & Hurme 2010, 92.)

Haastattelijan ensisijainen tavoite oli tiedon hankkiminen haastateltavilta. Haastatteli-
jan olikin osoitettava kiinnostusta, luottamusta ja puolueettomuutta haastateltavia koh-
taan ja hanté koski vaitiolovelvollisuus. Oli tarkead, ettd haastattelija noudatti etiketti-

séantoja ja yleisia vuorovaikutussaantoja. (ks. Hirsjarvi & Hurme 2010, 98,101.)

Teemahaastattelu on vuorovaikutustilanne, jossa haastattelijan tehtédva on helpottaa in-
formaation kulkua ja jasentéa sitd sek& motivoida haastateltavaa. Teema-alueet ja ky-
symykset tulisi olla niin pitkélle mietittyja, etta tarvittavan tiedon saanti varmistuu ja
ettd keskustelua voidaan ohjata tutkimuksen kannalta keskeisiin asioihin. Haastatteli-
jan tulee olla joustava, jotta vastausten perusteella kysymyksié voidaan muotoilla uu-
della tavalla ja kysymysten jarjestystd muuttaa tilanteeseen sopivasti. Mikali haastatte-
lija osaa kuunnella aktiivisesti, silla voi olla suurempi merkitys kuin kysymysten esit-
tamiselld. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 102 — 103.)

Ennen varsinaisia haastatteluja tein esihaastattelun. Koehaastateltava ei kuulunut koh-
deryhméan vaan oli henkild l&hipiirista. Esihaastattelun tehtdvana oli kartoittaa kuinka
haastattelurunko toimii, auttaa kysymysten muodostamisessa seké teema-alueiden jar-
jestyksen méaarittdmisessa. (Hirsjarvi & Hurme 2010, 72.) Koehaastattelun perusteella
paatin jattaa ns. arat aihealueet haastattelun loppupuolelle ja aloittaa yleisilla helpoilla
aihealueilla.

Haastattelut toteutettiin arkipdivind tukityéllistettyjen ty6aikana Korttelikodeissa. Yh-
teinen sopiva aika haastattelijalle ja haastateltaville 10ytyi heti aamusta tai puolen péi-
van jalkeen, joko ennen kuin tyollistetyt siirtyivat tekeméan tyotehtaviaan omiin tyo-

kohteisiinsa tai kun he olivat jo palanneet takaisin Korttelikodille.
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Haastattelut toteutettiin Korttelikotien tiloissa, jotka olivat haastateltaville ennestaan
tuttuja ja jonne oli helppo tulla. Haastattelupaikka oli kaikissa korttelikodeissa erilli-
nen tila, josta ei ollut kuuluvuutta muualle. Ndin voitiin toteuttaa haastattelut luotta-
muksellisesti ilman keskeytyksid. Tosin Ratikan haastattelupaikkana oli toimistohuo-
ne, jossa muutaman kerran haastattelu keskeytyi Korttelikodin toiminnan takia. Haas-

tatteluja pystyttiin jatkamaan kuitenkin luontevasti.

Haastateltaville kerrottiin viel& ennen haastattelun alkua, ettd haasteluun osallistumi-
nen on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Liséksi kerrottiin, ettd haastattelut nauhoite-
taan, jotta véltytaan Kirjoittamiselta ja voidaan keskittya paremmin itse haastatteluun.
Haastateltavilla ei ollut mitd4n nauhoitusta vastaan, vaan siihen suhtauduttiin luonte-
vasti. Osaa haastateltavia nauhurin kaytto aluksi jannitti, mutta se unohtui nopeasti

haastattelun edetessa.

7.4 Aineiston analysointi

Analysointimenetelmaéksi valitsin sisallonanalyysin, joka on perinteisesti laadullisen
tutkimuksen perusanalyysimenetelmd. Analyysin avulla on tarkoitus luoda sanallisesti
selked kuvaus tutkittavasta aiheesta. Analyysin tarkoituksena on ymmarrettavyyden li-
sdaminen jarjestelemalla aineisto uudelleen selkedsti ja tiiviisti. (Tuomi & Sarajarvi
2009, 91, 108.)

Haastatteluaineisto kirjoitettiin puhtaaksi mahdollisimman pian haastattelujen jalkeen,
kun se oli viela tuoreessa muistissa. Tatd puhtaaksikirjoittamisvaihetta kutsutaan litte-
roinniksi. Litterointivaihe on usein ty6las ja aikaa vieva. (Hirsjarvi & Hurme 2010,
140 — 142; Eskola, 2007, 43.) Haastattelut kirjoitin puhtaaksi heti haastattelun jalkeen
samana tai seuraavana paivana. Samassa yhteydessa koodasin kaikki tekstitiedostot
anonymiteetin suojaamiseksi (esimerkiksi H4 = haastateltava 4). Aineistoa kertyi yh-

teensd 56 sivua rivinvélilla 1 ja kirjainkoko 11.

Kirjoitetun aineiston luin huolella 18pi, jotta sain kokonaiskuvan siitd. Analyysiproses-
sin ensimmaisessa vaiheessa maariteltiin analyysiyksikkd. Tavallisimmin se on sana,

sanayhdistelma, lause tai se voi olla myds ajatuskokonaisuus. (ks. Kyngas 1999, 5.)

Valittavana oli joko aineistosta lahtevé induktiivinen siséllon analyysi vai deduktiivi-

nen analyysi, jonka lahtokohtana on teoria, késitteet, teemat tai valmiit viitekehykset
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(Janhonen & Nikkonen 2003, 26, 30). Induktiivinen sisallénanalyysi l&htee aineiston

pelkistamisestd, ryhmittelysté ja abstrahoinnista (Kyngés 1999, 5).

Pelkistdmisvaiheessa etsin litteroidusta tekstista teemojen ja tutkimusongelmien mu-

kaiset ilmaisut. Tekstinkasittelyohjelmalla, leikkaa ja liimaa toiminnon avulla yhdiste-

lin ne teemoittain omiksi tiedostoikseen. Jokaiseen ilmaukseen loppuun lisasin koo-

din, jotta sitaatit olivat jaljitettavissa alkuperdisesté aineistoon. Namé ilmaisut pelkis-

tin omin sanoin alkuperdisilmaisujen vierelle. Ryhmittelyvaiheessa etsin aineistosta

samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia. Samaa asiaa tarkoittavat kasitteet ryhmittelin

edelleen tekstinkasittelyohjelman avulla omiksi luokikseen. Luokat nimesin siséltoa

kuvaavalla kasitteelld. Tatd ryhmiteltya aineistoa tuli yhteensa 75 sivua. Edelleen

luokkia yhdistelemalla etenin teoreettisiin k&sityksiin ja johtopaatoksiin. (ks. Tuomi &

Sarajarvi 2009, 109 —112))

Taulukko 2. Esimerkki aineiston pelkistdmisestd, ryhmittelysta ja abstrahoinnista

Alkuperadinen ilmaisu

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Yldkategoria

kdyn marjastamassa ja sie-
nestamassa H1

marjastus ja sienes-
tys

Pyoradilen ja kdyn kaupassa
samalla...H12

kauppa-asiointi py6-
ralla

Mulla on iso piha niin, siina
sitten puuhaa riittaa H4

piha- ja puutarhatyot

hyotyliikunta

pari kertaa viikossa kavelen
H15

kavely kahdesti vii-
kossa

mulla on koira, ni sen kanssa . . lenkkeily
.. .. » . | Ulkoiluttaa koiraa
tarvii, kolme kertaa paivassa e
kolmesti padivassa
H7
Sitten kaverin kanssa ollaan .
R . kdy uimassa
kayty uimassa H12 .
" - o iin - uiminen
Kayn melkein paivittain ui- e
ul paivittain

mabhallissa H14

lilkunta

Analyysissa muodostettu malli, kasitekartta tai kategoriat raportoidaan tutkimuksen

tuloksena. Alakategorioiden ja pelkistettyjen ilmaisujen on mahdollista kuvata katego-

riat. Luotettavuutta voidaan lisata suorilla lainauksilla. Esimerkinomaiset lainaukset

osoittavat lukijalle, misté tai minkalaisesta alkuperaisaineistosta kategoriat on muo-

dostettu. On kuitenkin varmistuttava siitd, etta haastateltuja ei voida lainausten perus-

teella tunnistaa. (Kyngés 1999, 10.)
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8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Taustatiedot

Tutkimukseen osallistui 16 henkil6d. Heista 7 oli naisia ja loput 9 miehid. Haastatelta-
vat olivat ialtdan 50 — 60-vuotiaita ja erilaisilla sopimuksilla Korttelikodin tyollisty-
misjaksolla. Seitsemén osallistuneista oli ensimmaista kertaa Korttelikodin ty6llista-
misjaksolla. Loput yhdeksén olivat olleet jo aiemmin Korttelikodilla tyossa. Kaikki
haastateltavat olivat tulleet tyollistymisjaksolle Tyo6- ja elinkeinotoimiston kautta. Osa
oli osannut itse kysella mahdollisuutta paasta Korttelikodille tyohén, mutta suurim-

malle osalle ty6- ja elinkeinotoimiston virkailijat olivat tarjonneet tata tyota.

Haastateltavat olivat kaikki olleet joissain eldmansé vaiheessa ty6ttomid, jotkut pit-
kaankin jopa vuosia vailla tyota. Useilla oli kuitenkin takanaan monia tydsuhteita eri-
laisissa tehtavissa. Monet olivat toimineet asiakaspalvelutehtavissa tai olleet tehdas-

ty6ssa ennen tyottomaksi joutumistaan.

8.2 Terveydentilan kokeminen

Suurin osa haastateltavista koki oman terveydentilansa ikaansa ndhden kohtuulliseksi
tai hyvéksi ja parjaavansa ladkehoidon avulla niin hyvin, etteivat sairaudet haitanneet

paivittdisia toimintoja juuri lainkaan:

”Kylla mie omasta mielestani olen aika hyvassa kunnossa. ”(H7)

“Kylla tan kanssa parjaa, hommissa selvida. Ladkkeet pitda hyvassa
kunnossa”’(H6)
Haastateltavat kertoivat sarastavansa mm. sydan- ja verisuonisairauksia, selkévaivoja,
nivelvaivoja, hengityselinsairauksia, 11-luokan diabetesta. Paino-ongelmista tai keski-
vartalolihavuudesta kertoi kérsivansa useampi henkild. Tutkimuksessa kévi ilmi, etta
haastateltavilla oli esiintynyt myds masentuneisuutta, alkoholiriippuvuutta ja union-

gelmia.

Somaattisten sairauksien katsottiin johtuvan usein aikaisemmasta fyysisesti rasittavas-

ta tyostd, perimasta elintavoista, ia ttkd&dntymisesta tai ihan sattumasta:
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”...kun sitd vuosikymmenet tekee, niin se jdilkensd jdttdd. Sen ajan ty0-
kaverit on kylld kaikki ihan loppu” (HS)

"Tupakkaa olen vetinny vuosikymmenid, niin keuhkot on varmaan huo-
not.” (H14)

Toisaalta fyysisen tyon uskottiin vaikuttavan myos positiivisesti jaksamiseen ja omaan

hyvéaan kuntoon.

Monet haastatelluista kokivat terveydentilan vaikuttavan heidan tyokykyynsa merkit-
tavasti. Osa oli joutunut luopumaan aikaisemmasta tyostaéan terveydentilansa takia.
Kaksi naki heikon terveyden olevan este tyollistymiselle avoimille tydmarkkinoille.
Erityisesti tuki- ja litkuntaelin- hengitystie- ja sydansairauksien koettiin haittaavaan
ty6tehtavien hoitoa. Erityisen positiivisena néhtiin se, ettd Kotkan Korttelikodilla tyo-

tehtdvia jaettaessa huomioitiin tyollistettavan terveydentila ja kunto:

”....mie oon tulllu sellasella tilanteella, ettd mie en pysty mitdan kauhei-
ta nostelemaan, nii sitte on nditd téitdkin katottu sen mukaan.” (H4)

>

"Tdd on sinddnsd hyvd tyopaikka, ettd tddlld ymmdrretddn sairauksia.’

(H11)

Haastateltavat kertoivat hoitavansa sairauksiaan padsaantoisesti laédkehoidolla. Kolme
haastateltavista kertoi kdyttavansa runsaasti laakkeitd moniin eri sairauksiin. Tervei-
den elintapojen tiedettiin vaikuttavan positiivisesti terveyteen. Ylipainon ja keskivar-
talolihavuuden tiedettiin olevan terveysriski. Kaksi haastateltavista kertoi laihtuneensa

ty6llistymisjakson aikana ja kaksi muuta toivoi laihtuvansa l&hitulevaisuudessa:
"Tdn painon kun sais pudotettua, vaikka kymmenenkin kiloa, niin jak-
sais paremmin.” (HI)

”No kun tdn vyotdirén sais. Kyl tid vihdn alkaa huolestuttaa.” (H2)

Padsaantoisesti terveyteen tai terveydenedistdmiseen ei kiinnitetty lilemmin huomiota
vaan sopeuduttiin tilanteeseen. Kaksi haastateltavaa uskoi terveydentilan muuttuneen

positiivisempaan suuntaan elintapamuutoksen ansiosta:

"Vaikka ajattelin, ettd piti nyt tdlldsenkin tulla, mutta sille ei voi mi-
tdadan” (H10)

”Sen huomaa nyt, ettd ddreisverenkierto on parantunut.” (H15)
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Haastateltavien joukossa oli muutama saannéllisesti liikuntaa harrastava. Yleisimmin
litkuntamuodoiksi mainittiin lenkkeily, uiminen, pyoraily ja kuntosaliliikunta. Tyollis-
tamisjakson uimahallilipuilla oli ollut kannustava, liikuntaa lisddva vaikutus. Yksi

haastateltavista sen sijaan kertoi motivaationsa liikuntaan véhentyneen tyollisyysjak-

son alettua.
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kokeminen
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Kuva 3. Terveydentilan kokeminen tukity6llistetyn kuvaamana

8.3 Elintavat ja ajankayttod

Tyollistettyjen elintapoja ja ajankayttoa kartoitettiin teemahaastattelujen avulla kes-
kustelemalla tupakoinnista, alkoholista, ravinnosta, harrastuksista ja vapaa-ajasta.
Kahdeksan Korttelikotien haastateltavista ilmoitti tupakoivansa. Yksi haastateltavista

kertoi lopettaneensa tupakoinnin jo kymmenen vuotta sitten, kaksi oli lopettanut viime
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vuosien aikana. Kaksi oli yrittdnyt lopettaa polttamisen, siind kuitenkaan vield onnis-
tumatta. Yksi kertoi yrittdneensa vahent&a tupakointia. Pari haastateltavista tupakoi

omasta mielestaan liikaa.

Tupakointi

Tupakoi Ei tupakoi

L] On tx_.lpa_\_liomut On lopettanut
pitkd&n
Yrittdd véhentda Ei ole koskaan
tupakointia polttanut
On yrittanyt
— lopettaa

tupakoinnin

Tiedostaa
—1 tupakoivansa
liikaa

Kuva 4. Suhtautuminen tupakointiin tukityollistetyn kuvaamana

Alkoholiin suhtauduttiin yleensé sallivasti. Suuriosa joukosta ilmoitti olevansa koh-
tuukayttajia, joilla alkoholin kaytto rajoittuu viikonloppuihin. Muutama mainitsi naut-
tivansa alkoholia vain satunnaisesti juhlatilanteisiin. Osa haastateltavista mainitsi
kayttdvansa alkoholia, muttei kertonut kuinka paljon. Haastateltavien joukossa oli nii-
t&, joille alkoholi oli ollut ongelma. Yksi haastateltavista ilmoitti, ettei kdyta alkoholia
ollenkaan. Yksi haastateltavista oli vahentanyt alkoholia terveydellisesta syysta. Ta-
loudellinen tilanne ja elaméntilanne oli syyna myos yhdelld. Usea haastateltava kertoi
seuranneensa laheisensa alkoholiongelmaa ja suhtautuivat siksi alkoholiin melko kiel-
teisesti. Korttelikodin nollatoleranssi-linjaus kannusti yht4 haastateltavaa raittiuteen:

"Niin paljon olen sitd néihnyt mun avioliitona aikana. Toinen osapuoli
sitd otti.” (H10)

"Vihdn, hyvin vihdn. Voin joskus saunasiiderin ottaa, mutta se ei ole
ongelma” (HI)

”"Humalahakuista endd harvemmin”(H9)
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Suhtautuminen
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Kuva 5. Suhtauminen alkoholiin tukity6llistetyn kuvaamana

Ruokatottumuksista ei ndiden haastattelujen yhteydessa juurikaan syntynyt keskuste-
lua. Useampi kuitenkin mainitsi syévansa normaalia kotiruokaa. Korttelikodin ruokai-
luja pidettiin hyvana. Osa haastateltavista mainitsi kiinnittdvansa huomiota ruuan hin-

taan ja ostavansa ruokaa tarjousten perusteella.

Haastateltavat kertoivat, ettd kesalla tekemisté ja vapaa-ajan viettomahdollisuuksia on
enemmin kuin talvella. Yksi haastateltavista kertoi liilkkuvansa mielelld&n luonnossa
ja kerdavansa mielellaan marjoja ja sienid. Useampi haastateltava kertoi viettavansa
aikaa mielelladn merelld ja saarissa sekd harrastavansa kalastusta keséisin. Kesdaikaan
hoidettiin my6s puutarhaa ja pihaa. Liikunnan maaré lisaantyi kesaisin, silla moni

haastateltavista kertoi liikkuvansa matkat pyoralla, auton tai bussin sijaan:

“"Mut kesdlld mie sit paljon litkun, mie pyérdilen ja kdyn paljon marjas-
tamassa ja sienestiamdssd. Se on mun lempipuuhaa.” (H1)

"Sitte mie lenkkeilen. Ja kesdlld kun mul on iso piha nii, siind sitten
puuhaa riittdd.” (H4)

“Kesdlld tuppaa loppuu vuorokauden tunnit kesken. Talvella on vihdn
hiljasempaa.”(H5)
Liikuntaharrastuksista kolme mainitsi uimisen. Useampi haastateltava kertoi kévele-
vansa tai lenkkeilevansd useamman kerran viikossa. Lenkkeilijoisté ainakin kahdella
oli koira, jonka takia liikuttiin. Kuntosaliharjoittelun mainitsi kaksi. Pyoréilya harrasti

useampi, vaikkakin talvella poytéiltiin keséaikaa véhemmin. Suuri osa haastateltavista
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kertoi viettdvansa vapaa-aikaa tehden normaaleita kotitoitd. Vapaa-aikaa vietettiin
my0s korjaamalla venetta tai autoja, ristikoita ratkomalla, lukemalla, k&sitoit4 tehden,
tv:ta katselleen ja seuraten urheilua. Kolme haastateltavaa kertoi vapaa-ajallaan autta-
vansa omia vanhempiaan tai puolisonsa vanhempia saannéllisesti. Useampi kertoi
viettdvansa melko paljon aikaa lasten ja etenkin lastenlastensa kanssa. Ystavien ta-
paamisen mainitsi kolme haastateltavaa keskusteltaessa vapaa-ajan vietosta. Kahden
haastateltavan vapaa-aikaa kului vapaaehtoistyOn tai naapureiden ja tuttavien auttami-

sen merkeissa. Kaksi haastateltavaa osallistui aktiivisesti seuratoimintaan:

12

00, kun mulla on koira, ni sen kanssa tarvii, siind on ihan tarpeek-
si.”(H7)

“"mulla on tossa sellanen tuttu, joka tarvii vdhdn siivousapua....” (HI10)
"Sitten luen, telkkaria en paljon kattele, kirja kdteen ja luen.” (H12)

” Mulla on naa tietyt paivat kun menen tonne isalle.” (H15)

Yksi haastateltavista kertoi jattdneensé harrastuksensa huonontuneen taloudellisen ti-
lanteen takia. Toinen kertoi harrastamisensa vahentyneen muuton vuoksi. Kaksi haas-
tateltavista kertoi huonontuneen terveydentilansa takia harrastavansa liikuntaa aikai-
sempaa vahemmin tai jattdneensa lilkkumisensa kokonaan. Yksi haastateltavista kertoi

olevan vaikeuksia 16ytd& motivaatiota litkunnalle tyopéivan jalkeen:

Se on sellasta kun pddsee kotiin, niin ei huvita endd mikddn.” (H,9)
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tilanne tilanne
. R Mieluinen Sairaus tai . -
Ei jaksa tyopaivan " Pyordily kesalla
— — liikuntaharrastus vammaestdaa | ;
jalkeen ) . - turvallisempaa
kallis lilkkumisen
Uimabhalliliput Ei ole autoa, jolla -
Kesalajien
— kannustavat — padsee — .
. " . harrastaminen
uimaan liilkuntapaikalle
Koirat
— “kannustavat”
lenkille

Kuva 6. Liikunnan harrastamiseen vaikuttavat tekijat tukityéllisetyn kuvaamana
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Kuva 7. Vapaa-ajan vietto tukitydllistetyn kuvaamana

Padsaantoisesti tyollistymisjakso nahtiin ajankéyton kannalta positiivisena asiana. Sil-
14 se toi s&anndllisen paiva- ja viikkorytmin arkeen. Ajankéayton suunnittelu nahtiin
ongelmallisena, silloin kun ei ole tyon tuomaa paivarytmid. Ty6ttdmyysaikana ajan yl-
takyllaisyys aiheutti sen, ettei mielekasta tekemisté riittanyt koko péivaksi. Lisaanty-

nyt vapaa-aika merkitsi usein haastateltavien kohdalla toimettomuutta:

"Nyt sitten ne vapaapdivdt tuntuu vapaapdiviltd. Osaa nauttii sit niist
vapaapaivista. Silloin ei osannu kun se vapaa oli jokapdivi samaa.”

(H1)
"Sitten ilta oli pitkd, kun pdivdlld oli jo kaikki tehnyt.” (H9)

”... kotoon alko olee sellasta peukaloiden pyorittamistd kun ei siin mi-
tddn ole.” (H5)

”Kun mie olin tossa tyéton ni kotona, aamulla herddn, keitdn kahvit ja
miettii mitdhdn tekis” (H6)

8.4 Sosiaalinen vuorovaikutus

Sosiaalisen vuorovaikutuksen keskusteluteemoja olivat suhteet ystéviin ja sukulaisiin,
suhtautuminen tyokavereihin ja asiakkaisiin, erilaisuuden hyvéksyminen seka tiimi- ja

parityoskentely. Keskusteltaessa sosiaalisista suhteista suurin osa haastateltavista ko-
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rosti puolison, lasten, lastenlasten tai omien vanhempien merkitysta. Varsinkin l&hell&
asuvia lapsia ja heiden perheitdén tavattiin usein. Lastenlapsista puhuttiin hyvin lam-
pim&én savyyn. Haastateltavat asuivat joko yksin tai puolisonsa kanssa, yhdell& haas-
tateltavista asui vield alaikdinen lapsi samassa taloudessa. Useampi haastateltavista
mainitsi lastensa asuvan lahelld, samassa kaupungissa, kaupunginosassa tai ihan naa-
puristossa. Monet haastateltavat kertoivat vanhempiensa olevan jo kuolleet tai korke-

assa iassa:

“On ldmpimdit vdlit mun tyttdriin, et niitten kanssa menee ihan hyvin.

Yksinaisyydesta ja sen aiheuttamasta alakuloisuudesta kertoi yksi haastateltava. Use-

ampi haastateltavista kertoi kokeneensa l&dheisensa menetyksen viimevuosien aikana.

Suurin osa haastateltavista oli kotoisin Kotkasta tai lahiseudulta. Heidan tuttavapiirin-
sé oli yleensa suuri, koska olivat pitkdaan asuneet samalla alueella jopa samassa kau-
punginosassa. Osa mainitsikin olevansa tekemisissa naapureiden kanssa viikoittain.
Kaksi haastateltavista oli muuttanut takaisin syntymakaupunkiinsa asuttuaan pitkaan
useilla eri paikkakunnilla Eteld-Suomessa. Samoin kaksi oli muuttanut keski-ikéisena
Kotkaan toiselta paikkakunnalta. Kolme muuttajista kertoi ystavépiirinsa Kotkassa

olevan melko pieni:

”...mulla on vield se ongelma, ettd olen yksindinen ihminen... ”(H2)

“Joo kun mie olen tddltd, ni suurin osa on ainakin kasvotuttuja jo en-
tuudestaan.” (H5)

Haastateltavista useampi oli ollut jo aiemminkin Kotkan Korttelikotiyhdistys ry:lla
tyollistettynd. Heilld oli jo aikaisimmilta jaksoilta tuttuja tyoyhteisésséd. Muutama
haastateltava kertoli, ettd tyokaveruus oli muuttunut jo ystavyydeksi. Useampi sen si-
jaan sanoi, etta tyokaverit ovat tarkeitd, mutta vapaa-aikaa ei vietetd yhdessa. Yleensé
positiivisena asiana nahtiin se, ettd Korttelikodilla tavattiin paljon ihmisid, seké asiak-
kaita ettd tyontekijoita ja tutustuminen koettiin helpoksi. Tyokavereiden vaihtumisen

ymmaérrettiin kuuluvan Korttelikodin toiminnan luonteeseen:

“Ne jotka silloin oli, on nytkin. Osa tuttuja jo siltd ajalta, tullu takaisin.
Tdmd on piristinyt kylld. ”(H16)

"Se, ettd on oppinnu tuntee uusii ihmisii sekin on tdrkeetd. ”(H1)
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"No sillee, et tapaa ja juttelee, mut ei kdydd kyldssd toisillamme. ”(HG6)

Haastateltavat kokivat suhteet tyokavereihinsa ongelmattomaksi. Tiimi- ja parity6s-
kentely sujui yleensé hyvin. Kukaan haastateltavista ei kertonut vaikeuksista tyokave-
reiden kanssa. Y leisesti oltiin tyytyvéisia siihen, etta ohjaajat maarasivat tyoparit tai

tiimit:

”Mie tykk&an aina kun on joku eri, ei se minuu haittaa millaan taval-

la.”(H7)

”Mun kohdalla ei ainakaan ole karjistynyt mihinkaan. Osaan sen verran
luovia.” (H12)

Haastateltavat puhuivat asiakkaista yleensé positiiviseen savyyn. Suurimmalta osin
vanhuksiin suhtauduttiin ymmartévaisesti ja empaattiseesti. Useampi haastateltava toi
esiin vanhusten yksindisyyden, seuran ja seurustelun tarkeyden. Haastateltavat koki-
vat, ettd yhteistyo asiakkaan kanssa sujui useimmiten hyvin. Muutaman haastattelun
yhteydessé mainittiin ns. &kaiset tai kriittiset asiakkaat. Huonotuulisuutta kuitenkin

ymmarrettiin ja selitettiin esim. sairaudell:

)

“Ne on kaikki sellasia yksindisid ihmisid, joilla on iso tarve puhua.’

(H16)
Paljon keskustelua syntyi suhtautumisesta maahanmuuttajiin. Tama liittyi keskustelu-
teemaan erilaisuuden hyvaksyminen. Kaikki haastateltavat kertoivat tulevansa hyvin
toimeen ulkomaalaisten kanssa. Korttelikoti ndhtiin paikkana, jossa on mahdollisuus
tutustua maahanmuuttajiin ja maahanmuuttajia pidettiin usein ns. mukavina ihmisina.
Lahes jokainen haastateltava mainitsi kuitenkin olevan ongelmia kommunikoinnissa
maahanmuuttajien kanssa. Yhteisté kieltd ei aina 16ytynyt ja toisinaan vaarinkésityk-
siékin syntyi. Samoin useampi haastateltavista oli sitd mieltg, etta kielitaidon pitéisi
olla parempi ennen kuin tyollistyy Korttelikodille. Muutama haastateltavista oli sit4
mieltd, ettd ulkomaalaiset eristaytyivat omaksi ryhmékseen ja siksi heidéan kielen op-
pimisensa hidastui. Kolme mainitsi ulkomaalaisten suuren maaran vaikeuttavan toiden
organisointia. Useampi haastateltavista mainitsi olevansa pahoillaan asiakkaiden nega-

tilvisesta suhtautumisesta ulkomaalaisiin:
“Samanlaisia ihmisid, ne on kun muutkin. Normi-ihmiset kun ei niita ta-
paa, mitd nyt kadulla tulee vastaan.” (H9)

“Kieliongelmia joskus. Kuka osaa paremmin suomea ja kuka vihdn
huonommin. Eihdn kaikki tietysti samalla tavalla opikkaan.” (H14)
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"Asiakkailla on ennakkoluuloja tosi paljon nditd vendldisid kohtaan, oi-
kein pahaa vdlilld tekee.” (H16)

Moni haastateltava koki vahvuudekseen sen, etta tulee hyvin toimeen erilaisten ihmis-
ten kanssa. Haastateltavien tulkinta oli, ettd tdma taito oli kehittynyt i&n, tyékokemuk-
sen ja elamankokemuksen kautta.
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Kuva 8. Sosiaaliset suhteet tukityollistetyn kuvaamana

8.5 Itsearvostus ja usko omiin kykyihin

Tyollistettyjen uskoa omiin kykyihin ja itsearvostusta kartoitettiin haastattelemalla ai-
heista onnistumisen kokemukset, palaute tydllistymisjaksolla, hankalat tai vaikeat ti-
lanteet seka positiiviset asiat tyollistymisjaksolla. Positiivisiksi asioiksi tyollistetyt
mainitsivat kivan tyopaikan ja mielekkéat tyotehtavét. Useimmat sanoivat, ettd toihin
on kiva l&hte&. Yksi haastateltava tunsi saavansa arvostusta siksi, etta kuuluu nyt tyos-
sékayvien joukkoon. Kolme haastateltavaa mainitsi tyoskentelyn vanhusten kanssa
olevan lahelld sydanta. Positiivisena nahtiin myos tydsuhteen takia tullut vaihtelu ar-
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keen seké kontaktit muihin ihmisiin. Moni haastateltavista koki tekevansa tarkeaa tyo-

té4 ja olevansa tarpeellinen:

”...tds on niin kiva olla toissd, kun meilld on niin hyvd porukka.” (H3)

"Vanhusten kanssa toimiminen on mulle ihan sellainen sydamesta tuleva
asia, mie todella tykkaan siita.” (H16)

"Sen olen huomannu, kuinka paljon meitd tosissaan tarvitaan ihmisten
kodeissa ja vaikka nyt ihan kun ldhetddn saattamaan johonkin....” (H4)

Kaksi haastateltavista puhui myods auttamisen ilosta, siitd kuinka ty6 palkitsee tekijan-
s& hyvélla mielelld. Useimmat haastateltavat tekivat tyota mielelldan ja olisivat olleet

valmiita ottamaan vastaan useampiakin tyGtehtavié péaivan mittaan.

Onnistumisen kokemuksia koettiin silloin, kun tydtehtavista oli suoriuduttu hyvin.
Kun asiakkaat toivoivat samaa tyontekijaa uudelleen tai tydntekijé tunsi olevansa odo-
tettu kotikaynnille niin, se kohotti kyseisen tyontekijén itsetuntoa. Haastateltavat ko-

kivat elaménkokemuksen tuoneen varmuutta tyéhon:

“Toiset sitten kysyy, ettd tulet sie toistenkii.” (H15)

”....kun omat vanhemmat on vanhuksia, ni meilldhdn on niin kuin koke-
musta siitd. Eihdn noi nuoremmat osaa niin luontevasti niittenkaa ol/a. ”
(H9)
Haastateltavat kertoivat, etta asiakkailta sai usein positiivista palautetta ja kiitosta.
Mya0s ohjaajat antoivat positiivista palautetta silloin, kun oli aihetta. Kaksi haastatelta-
vaa tunsi ylpeytta ohjaajan tyokaverille antamasta positiivisesta ja oikeutetusta palaut-
teesta. Onnistuneesti suoritetuista atk-kurssista tai hygieniapassikoulutuksesta iloitsi
muutama haastateltava. Toisaalta kaksi haastateltavaa tunsi epdonnistuneensa atk-

opinnoissaan.

Hankalia tai vaikeita tilanteita tyollistymisjaksolla ei kukaan haastateltavista osannut
mainita. Haastateltavat kertoivat, joskus asiakkaiden antama palaute on negatiivista.
Tyytyméttomyys kerrottiin joko suoraan tyontekijélle, tai palaute tuli ohjaajan kautta.
Epdonnistumisten nadhtiin kuuluvan osana elaméén. Kaksi haastateltavaa mainitsi posi-

tilvisen asenteen auttavan ty0ssa:

”...tietokonejuttu, kun omasta mielestd oon niinku sillee suht hyvin pdr-
janny.” (H6)
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“Jos md olen epdonnistunut, niin Se harmittaa. Aina ei voi olla 100 pro-
senttinen.” (H10)
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Kuva 9. Itsetunto tukityollistetyn kuvaamana

8.6 Tyoelamavalmiuksien muuttuminen tyollisyysjakson aikana

Tyd6elamavalmiuksien kohdalla keskusteluteemoina olivat: opitut taidot tyollistymis-
jaksolla, tydkokemus Korttelikodilla, Korttelikodin sdanndét ja niiden noudattaminen,
vahvuudet, kehittymistarve, tulevaisuudensuunnitelmat sekd asenteiden, mielipiteiden

tai kdytoksen muuttuminen tyollistymisjakson aikana.

Haastateltavat kertoivat saaneensa tyokokemusta vanhusten auttamisesta, ulkoilutta-
misesta ja saattamisesta seké erilaisista kotitdista kuten siivouksesta, ruuanlaitosta,
leipomisesta. Suurimmalle osalla haastateltavia ty6t olivat tuttuja eiké niiden hoita-
mista koettu vaikeaksi. Muutamat osasivat nimeta tehtévid, joissa he tunsivat onnistu-
neensa hyvin. N&ita taitoja olivat esimerkiksi leipominen, ruuanlaitto ja ikkunoiden

pesu. Yhden haastateltavan toiveena oli, ettda Korttelikoti voisi jarjestdd enemmin mie-
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hille suunnattuja toitd. Monet kokivat vahvuudekseen sosiaaliset taidot, heidan oli

helppo keskustella ja tulla toimeen asiakkaiden kanssa.

Yksi haastateltava ilmoitti, ettd hanessa oli herannyt kiinnostus vanhusten kanssa
tyoskentelyyn Korttelikodin tydllisyysjakson aikana. Toinen kertoi kiinnostuneensa
ruuanlaitosta tyollistymisjaksolla. Muutama haastateltavista kertoi oppineensa karsi-
villisyytta tyoskennellessadn vanhusten kanssa. Useimmat haastatteluun osallistuneis-
ta olivat osallistuneet myo6s pyoratuolikoulutukseen, jotkut olivat suorittaneet hy-

gieniapassin ja osa oli opetellut atk-taitoja.

Vahvuudet,
opitut taidot
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Ll
I 1 ]
Vahvuudet Koher_wtuneet KHnn"q_stl{ksen
taidot herddaminen
- Hyvat s_oswaahset | Sosiaaliset taidot] Vanhustyd
taidot
Asiakaspalveluko Vanhustyd keittiotyd
I kemusta

Eldmdnkokemus

Karsivdllisyys

Tekee mielellddn Ruuanlaitto
=> aika kuluu /leipominen
Tyot tuttuja ja Pyoratuoliosaam

helppoja nen

Hygieniapassi

Atk-taidot

Kuva 10 Vahvuudet, opitut taidot ja kiinnostuksen kohteet tukityéllistetyn kuvaamana

Kehittymistarpeitaan ei kukaan haastateltavista pystynyt nimedmaéan. Viisi haastatel-
tavista kertoli, etté heilld ei ole ammatillista koulutusta tai koulu on jaanyt nuoruudessa
kesken. Kaksi kohderyhméan kuuluvaa piti kouluttautumista tai opiskelua yhtena
vaihtoehtona tulevaisuudessa. Monet eivét olleet motivoituneita tyollistymisjakson
jalkeen opiskelemaan tai osallistumaan koulutuksiin. Koulutuksen ei uskottu paranta-

van tyo6llisyysmahdollisuuksia. Useat olivat mielestdan liian vanhoja kouluun:



”En uskonnu, vaikka vanhemmat sano, et koulutu pitds kdydd loppuun.’

(H7)

2
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itddn sellasia suunnitelmia ei endd ole, ettd ldhtisin kolmeksi vuodek-
si koulun penkille vaan sen takia, etté saisi tehda muutaman vuoden toi-

ti.” (H13)
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Kuva 11. Suhtautuminen opiskeluun ja koulutukseen tukityollistetyn kuvaamana

Suurin osa haastateltavista noudatti mielestdan hyvin tydeldman ja Korttelikodin séén-
toja. Saannot nahtiin tarpeellisiksi ja jarkeviksi ja koettiin, etta niita pystyi noudatta-
maan. Kolme osallistujaa mainitsi, ettd kaikki eivat saantdja noudata ja joillekin se voi
olla vaikeaa. Kaksi haastateltavista piti tydajan noudattamissaantoa liian tiukkana.
Yksi osallistuja piti erittdin hyvéna, etta voi tydtehtdvissadn tukeutua saantoihin ja oh-

jeisiin. Yhden mielestd saantdjen noudattamista ei valvottu tarpeeksi, ja siksi jotkut

”Mun mielesta ne on semmosia, ettéa ne on ihan noudatettavissa. Muu-
tenhan tdd ldhtee ihan kdsista” (H12)
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Kuva 12. Korttelikodin sadnnét ja niiden noudattaminen tukityollistetyn kuvaamana

Tydllistymisjakson jalkeen ei kenellakaan ollut uutta ty6ta tiedossa. Monet eivat
osanneet suunnitella tulevaisuutta eteenpéin. Osa kertoi miettivansa asiaa tyollistymis-
jakson loppupuolella tai sen paatyttyd. Kolme haastateltavista harkitsi siirtyvansa
elakkeelle tyollisyysjakson jalkeen. Useampi toivoi tyollistyvansa edes patkatoihin.
Suurin osa néki tydllistymisensé epatodennakdisend. Kaksi haastateltavaa naki yhtena
vaihtoehtona osallistumisen vapaaehtoistyohon. Kaksi haastateltavaa naki tyollistymi-
selleen ainoana vaihtoehtona tukityollistamispaikan. L&hes kaikki katsoivat ikdnsa

olevan este tyollistymiselle:
"En kylld sillee kovin toiveikas ole. Ei nuoremmat eikd terveemmditkdicin
saa toitd. Ni se on vaan niin, ettd viiskymppinenkin on vanha. ~ (H4)

"Ei tyovoimatoimisto varmasti saa mulle téitd. Mun tulevaisuus on vaan
Korttelikoti, jos vaan paasee, ei tdssa muuta varmastkaa” (H11)
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Kuva 13. Tulevaisuuden suunnitelmat tukityollistetyn kuvaamana

8.7 Yhteenveto tuloksista

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittad, mika on tukityopaikan merkitys pitkaaikais-
ty6ttdmalle ja miten tukitydllistdmisjakso vaikuttaa tyollistetyn elaménhallintaan,
elamantilanteeseen ja tydelamavalmiuksiin. Elaméntilannetta ja eldménhallintaa tar-
kasteltiin terveyden, elaméantapojen, ajankéyton, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja it-

searvostuksen kasitteiden kautta.

Kohderyhména oli yli 50-vuotiaat Korttelikodin tukityollistetyt. 1k& ja ikadntymisen
merkitys nakyi kaikilla tutkittavilla osa-alueilla. Kohderyhmén haastateltavat kokivat
terveydentilansa vaikuttavan heidan tyokykyynsa merkittavasti. Siitd huolimatta, he
pitivat terveydentilaansa kohtuullisena tai hyvénda. Terveyden edistamiseen ei kiinni-
tetty erityisemmin huomiota, esimerkiksi sdanndllista liikuntaa harrastavia joukossa

oli vain muutama.

Tupakoinnin haitat tiedostettiin, puolet kohderyhmaésté kuitenkin tupakoi. Alkoholiin
suhtautuminen oli yleensa sallivaa. Joukossa oli taysin raittiita, kohtuukayttajia, mutta
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myaos niitd, joille alkoholin kéytto oli ollut ongelma. Tydéllistettyjen vapaa-aika oli
usein hyvin kotikeskeistd. VVapaa-aikaa vietettiin esimerkiksi tehden pienid remontti-
toita tai kasitoita, lukemalla, katsellen tv:ta ja autellen lahiomaisia tai naapureita.
Korttelikodin tukityollistymisjakso néhtiin erittdin positiivisena juuri ajankdytén kan-
nalta. Se toi sdéanndllisen paiva- ja viikkorytmin arkeen seké antoi mielekasta tekemis-

ta arkeen.

Lahiomaisten merkitys korostui tukityollistettyjen sosiaalisissa suhteissa. Useimmat
kohderyhmaén haastateltavista asui yksin tai puolisonsa kanssa. Kanssakdyminen las-
ten, lastenlasten ja omien tai puolison vanhempien kanssa oli tiivista. Tyokaverit Kort-
telikodilla olivat tarkeitd, mutta vapaa-aikaa heidén kanssaan ei vietetty. Sen sijaan
hyvané asiana néhtiin, etté tyollistymisjakson aikana Korttelikodilla nghtiin paljon
ihmisia ja tutustuminen koettiin helpoksi. Haastateltavat nékivat suhteensa tyokave-
reihin seké asiakkaisiin ongelmattomaksi. Erilaisuutta suvaittiin hyvin. Korttelikoti
nahtiin paikana, jossa on mahdollisuus tutustua maahanmuuttajiin. Heihin suhtaudut-
tiin positiivisesti, vaikkakin kommunikointi koettiin toisinaan hankalaksi yhteisen kie-

len puuttumisen vuoksi.

Onnistumiset tydtehtavissa, asiakkaiden kiitos ja positiivinen palaute lisasi itsearvos-
tuksen tunnetta. Positiivisesti itsetuntoon vaikutti, kun tyontekija koki tekevansa tér-
kedd tyota ja olevansa tarpeellinen. Tyontekijéa ilahdutti myos se, kun tunsi olevansa

odotettu kotikaynnille vanhuksen luo.

Ian mukanaan tuoma ty6- ja elaméankokemus nékyi hyvin tyéelaméavalmiuksien koh-
dalla. Korttelikodin tyo6t olivat padsaantoisesti tuttuja, eiké niiden hoitaminen tuottanut
ongelmia. Vahvuudekseen haastateltavat kertoivat sosiaaliset taitonsa, oli helppoa
keskustella ja tulla toimeen asiakkaiden kanssa. Ik&&dntyneemmat tyollistetyt eivat ol-
leet motivoituneet koulutuksen avulla parantamaan ammattitaitoaan. Useimpien mie-
lestd Korttelikodin saannoét néhtiin tarpeellisiksi ja jarkeviksi. Tulevaisuudessa tyollis-
tyminen nahtiin epatodennédkdisend. Lahes kaikki katsoivat oman ikdansé olevan suurin

este tyollistymiselle.
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9 POHDINTA

9.1 Tulosten tarkastelu

Aikaisemmat tutkimukset (liite 4) ovat keskittyneet padasiassa tyottémien kokemusten
tutkimiseen, tyoéllistettyjen kokemuksia on sen sijaan tutkittu vahemmin. Keskeisim-
miksi tutkimustuloksiksi aikaisimmissa tutkimustuloksissa (liite 4) ovat nousseet tyén
merkitys, sosiaaliset kontaktit, tydttdmyyden ja heikentyneen terveydentilan vélinen
yhteys. Samansuuntaisia tutkimustuloksia saatiin myos téssé opinnaytetyodssa. Keskei-
simmiksi tuloksiksi nousivat terveydentilan kokeminen ja huomioon ottaminen,
ty0 merkitys itsearvostuksen lahteena ja elamanrytmin selkeyttdjana, suvaitse-

vaisuus ja erilaisuuden hyvaksyminen seka tulevaisuuden nakymat.

Tuloksista voidaan todeta, etta tukityollistetyt nékivat tyonteon ja tyopaikan tarkeaksi.
Tyo6ta haluttiin tehdd oman terveydentilan sallimissa rajoissa. Kohderyhmaén tyolliste-
tyilla oli merkittavasti tydkykya rajoittavia sairauksia. Kuitenkin tukityollistetyt koki-
vat, ettei terveydentila juurikaan haitannut tydskentelyé, mikali se pystyttiin huomi-
oimaan tyotehtévia suunnitellessa. Tyollistettyjen ndkemyksen mukaan Korttelikodilla
pystyttiin ndin toimimaan, sen sijaan ns. avoimilla tydmarkkinoilla se ei yleensa ole
mahdollista. Nama tulokset ovat yhtenevia Manner-suomen ESR-ohjelma-asiakirjan
kanssa. (vrt. Manner-Suomen ERS-ohjelma-asiakirja 2007 - 2013 2007, 30.)

Tyollisyysjakson tuoma pdiva- ja viikkorytmi sekd tyon mukanaan tuomat sosiaaliset
suhteet koettiin erittéin tarkeiksi. Rytmi selkeytti elamaa ja toi vaihtelua arjen yksi-
toikkoisuuteen. Yli 50-vuotialle, jotka asuivat usein yksin tai kahdestaan puolisonsa
kanssa, kontaktit tyokavereihin ja asiakkaisiin olivat hyvin merkityksellisid. Myo6s
EVA:n asenne-arvotutkimuksen mukaan lahes puolet suomalaisista koki tyon kautta
tulleet ihmissuhteet tarkeiksi. (Haavisto 2010, 33 - 35.)

Tyollistymiselld ja mielekkailla tyotehtévilla oli selked vaikutus tukityollistetyn it-
searvostukseen. Itsensé tarpeelliseksi tunteminen, positiivinen palaute sekd kuulumi-
nen tydyhteisdon kohensivat itsetuntoa. Tukityodllistymisjaksolla oli siis paljon positii-
visia ja elaménhallintaa vahvistavia tekijoita, se voidaan nahda syrjaytymista ehkaise-
vand toimenpiteend ik&d&ntyvan pitkaaikaistyottoman elamassé. Tukityollistetyt suh-

tautuivat yleensa suvaitsevaisesti asiakkaisiin ja maahanmuuttajiin. Kotkan Kortteli-
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koti nahtiin paikkana, jossa tarjoutuu mahdollisuus tutustua maahanmuuttajiin. Erilai-

siin ihmisiin tutustuminen lisasi suvaitsevaisuutta.

Monilla kohderyhman tyéllistetyilla oli puutteellinen tai vanhentunut koulutus ammat-
tiin. Tyokokemusta sen sijaan asiakaspalvelusta ja kdytannon aloilta oli runsaasti. Yli
50-vuotiaat eivét ndhneet tdydennyskoulutusta tai opiskelua uuteen ammattiin mielek-
kaaksi ikdantymisen takia tai siksi, ettd tydvuosia olisi vahan ennen elédkkeelle jaddmis-
t4. Tulevaisuuden tyollistymismahdollisuudet n&htiin heikkoina. Pa&sééantoisesti vaih-
toehdoiksi nousivat tyottdmyys, uusi tyollisyysjakso tai eldkkeelle siirtyminen. Néyt-
téisi silta, etta tyollistetyt kokevat tyollistymisjakson olevan valiaikainen elaméntilan-
ne. (vrt. Manner-Suomen ERS-ohjelma-asiakirja 2007 - 2013, 30; Véaylia tydhon
2006, 30.)

9.2 Opinndytetyon luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan késitteiden reliaabelius ja validius kautta. Reli-
aabelius tarkoittaa toistettavuutta eli tulokset eivét ole sattumanvaraisia. Validius eli
patevyys tarkoittaa, ettd tutkimusmenetelmalld voidaan mitata juuri sitd mité on tar-
koituskin mitata. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa perinteiset luotettavuuden ja pate-
vyyden arvioinnit eivét ole sopivia, koska kaikki ihmista koskevat kuvaukset ovat ai-
nutlaatuisia. Luotettavuutta ja patevyytta on siis arvioitava jollakin muulla tavalla.
(Hirsjarvi ym. 2010, 231 - 232.)

Laadullista tutkimusta voidaan arvioida uskottavuuden, vahvistettavuuden, refleksiivi-
syyden ja siirrettavyyden kasitteilld. Uskottavuudella tarkoitetaan tutkimuksen ja tu-
losten uskottavuutta. Sitd kuinka hyvin ja totuudenmukaisesti tutkimukseen osallistu-

vien mielipiteet on tuotu esiin tutkimuksessa. (Kylma & Juvakka 2007, 127.)

Uskottavuutta lis&é se, ettd ollaan kyllin pitk&&n tekemissé tutkittavan ilmion kanssa.
Opinndytety6téani aloin tekemdan jo marraskuussa 2011, siité lahtien olen perehtynyt
aiheeseen liittyviin tutkimuksiin ja syventynyt teoriatietoon. Ndin olen saanut melko
kattavan kuvan tutkittavasta ilmiostd. Teemahaastattelun haastatteluteemat samoin
kuin tutkimuskysymykset olivat tarkoin mietityt ja pohjautuivat aikaisempaan teoria-
tietoon. Haastatteluteemoja kéytiin vield lapi yhdessé opinnédytetyon tilaajan kanssa.
Tama lisési luotettavuutta siitd ettd tutkimus vastaa siihen mité haluttiin tutkia. Tutki-

muspéivakirjaan tein merkintdja ja muistiinpanoja haastatteluista, talla tavoin tutki-
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muksen luotettavuus lisdéntyi. Tutkimustuloksia raportoidessa on mahdollisimman re-
hellisesti tuotu esille haastateltavien omat mielipiteet ja kokemukset. Tulosten rapor-
toinnissa on kaytetty runsaasti suoria lainauksia haastatteluista, joka osaltaan lis&é luo-
tettavuutta. (ks. Kylmé & Juvakka 2007, 128.)

Tutkimusprosessi tulee ja sen eri vaiheet tulee kirjata tarkasti raporttiin. Kuvaamalla
selvida miten tutkija on paatynyt tuloksiinsa ja johtopd&toksiinsé. Tasta luotettavuuden
kriteeristd kaytetdan nimitysté vahvistettavuus. Refleksiivisyydella tarkoitetaan tut-
Kijaan itseensd suuntautuvaa tarkastelua. Tutkijan tulee olla tietoinen omista lahtokoh-
distaan tutkijana seka siitd kuinka hdn omalla persoonallaan vaikutta tutkimukseensa.
Siirrettavyys merkitsee tutkimusten tulosten siirrettdvyyttd muihin vastaaviin tilantei-
siin (Kylma & Juvakka 2007, 129.)

Tassa opinnaytetydssa on pyritty kuvaamaan tutkimuksen vaiheita ja toteuttamista
tarkasti. On kerrottu rehellisesti myds olosuhteista ja paikoista, joissa haastattelut to-
teutettiin sek& haastattelun kestoaika. On kerrottu myds, miten ja miksi asiat luokitel-
tiin ja milla perusteella tulkinnat esitettiin. Haastateltavat kuuluivat kohderyhmaan,

joka oli harkittu ennalta.

Opinnaytetyon luotettavuutta saattaa heikentéa tutkimuksen tekijan kokemattomuus
tutkimuksen tekemiseen. Haastattelutilanteessa kokemattomuus nékyi esimerkiksi sii-
ng, ettei aina osattu kysyé tarkentavia kysymyksia haastateltavilta. Arkojen aiheiden
esille ottaminen oli myds hankalaa, esimerkiksi mielenterveysongelmien puheeksi ot-
taminen tuntui hankalalta. Kaikkiin tutkimuskysymyksiin saatiin kuitenkin tarpeeksi
tutkimusmateriaalia. Haastattelutilanteissa en ole tuonut mielipiteiténi esiin seké pyr-

Kinyt tietoisesti valttaman johdattelevia kysymyksié.

Tieteen etiikalla tarkoitetaan tutkimuksen ja etiikan yhteyttd, jossa eettiset kannat vai-
kuttavat tekijan tutkimuksessaan tekemiin ratkaisuihin. Eettiset valinnat alkavat jo tut-
kimusaiheen valinnasta eli siitd, kenen ehdoilla tutkimusaihe valitaan ja miksi tutki-
mukseen ryhdyt&an. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 125, 129.)

Na&ita eettisia seikkoja on mietitty jo opinndytetydn aihetta valitessa. Opinnéytetyon ti-
laaja on Kotkan Korttelikotiyhdistys ry, jonka tarkoituksena on kehittd4d omaa ty6taén
ja ndin parantaa pitk&aikaistyottémien asemaa yhteiskunnassa. Siksi oletetaan tutki-

muksen aiheen olevan hyddyllinen. Uskon tdmén opinnédytetydn antavan uutta tietoa
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tukityollistettyjen elaméntilanteesta, jotta voitaisiin paremmin ymmartaa heidan tar-

peitaan ja ndin parantaa heidan asemaansa.

Tutkijalla on eettisia velvollisuuksia, jotka liittyvét tutkittavien suojaan ja hyvén tie-
teellisen kdytanndn noudattamiseen. Tutkittavan suojaan kuuluvat tutkimuksen tavoit-
teiden, menetelmien ja riskien selvittdminen, osallistujien vapaaehtoisuus. Osallistuji-
en tulee tietad, misté tutkimuksessa on kyse. Osallistujille ei tule aiheutua vahinkoa
tutkimuksesta. Luottamuksellisuus ja nimettdmyys tulee taata ja tutkijan tulee noudat-
taa lupaamiaan sopimuksia ja rehellisyytta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 1131 — 133.)

Ennen haastatteluja haastateltaville kerrottiin opinndytetyon aiheesta ja tarkoituksesta
seka siitd, mihin heidan haastattelujaan on tarkoitus kéyttad. Korostettiin, ettd osallis-
tuminen on vapaaehtoista ja heilla on myds mahdollisuus keskeyttad osallistumisensa
niin halutessaan. Korttelikotien ilmoitustauluille toimitetuissa saatekirjeissa oli myos
tiedotettu ndista seikoista (liite 3). Haastattelut olivat luottamuksellisia ja niista synty-
nyt aineisto hévitetadan asiallisesti opinndytetydprojektin jalkeen. Lisdksi kerrottiin, et-
t& haastateltavien yksityisyytté suojellaan, eikd yksittdisia vastaajia tunnisteta raportis-

ta.

9.3 Johtopééatokset ja jatkoehdotukset

Opinndytetyon aihe on edelleen ajankohtainen, mik& lisad sen mielenkiintoisuutta ja
hyddynnettavyyttd. Tyottomyys on henkilokohtainen kriisi ja pitkittyessain heikentaa
elaménlaatua. Etenkin ikaantyvien pitkaaikaistyottomien tyollistymismahdollisuudet
nayttavat synkilta. Siksi heiden hyvinvointiinsa on tarkea kiinnittda huomiota, syrjay-

tymisriski on suuri.

Kotkan Korttelikoti ry on tyollistanyt pitkdaikaistyottomia vahdvaraisten vanhusten
kotipalvelutehtéviin. Haastattelujen yhteydessé ilmeni, ettd ty0 on paasééantoisesti sii-
vousta, kauppa-asioiden hoitamista ja ulkoilutusta. Yksi haastateltavista toi esille, ett&
ty6tehtévien tulisi olla monipuolisempia ja ottaa huomioon eri yksiléiden kiinnostuk-
sen kohteet paremmin. Yhtend jatkotutkimuksen aiheena voisi olla selvittad, millaisiin
tehtaviin tyollistettyjen taitoja voitaisiin hyodyntdd. VVoidaanko vanhusten kotona

asumista tukea lisdksi muilla tukitoimilla, joita Korttelikoti pystyisi tuottamaan?
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Eldmantapoja kasittelevan teeman yhteydessé keskusteltiin lilkunnasta. Tuli ilmi, ettd
kohderyhmé&an kuuluvat harrastivat padasaantoisesti hyvin vahén liikuntaa. Taman
ryhmén kohdalla jaatiin melko kauas yleisisté litkuntasuosituksista. Kotkan Kortteli-
kodilla halutaan kannustaa tyollistettyja osallistumaan liikunta ja elaméntapoja kohen-
taviin ryhmiin. Jatkotutkimuksena tai kehittdmisideana voitaisiin miettia kohderyhman

motivointia naihin ryhmiin.

Tyollistetyt eivét tee varsinaista hoitotyotd, vaikka asioivatkin vanhusten luona. Moni
kohderyhmén tukity6llistetyista ei ollut motivoitunut koulutukseen, mutta voisi Kui-
tenkin olla hyddyllista saada lisatietoa oman tyonsé tueksi. Toiseksi kehittamisideaksi

nostaisin eri aihealueisiin liittyvat luennot tai tietoiskutyyppiset koulutustilaisuudet.

Tama opinnéytetyd tuottaman tiedon avulla voidaan kiinnittdd huomiota paremmin
ikaantyvien tukityollistettyjen asemaan sek& huomioida pitkaaikaisty6ttomat kehitet-
téessa tyotoimintaa. Liséksi tata opinnéytetydtd voidaan hyddyntad suunniteltaessa

toimintaa pitk&aikaistyottomille ja kehitettdessa sita.
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Haastatteluteemat

1) Taustatiedot

a)
b)
c)

ika
sukupuoli
mita teit ennen tyollistymisjaksoa

2) Terveydentila

a)
b)

fyysinen terveys
fyysinen kunto

3) Elintavat

a)
b)
c)
d)
e)
f)

alkoholin kaytto

tupakointi

ravitsemus

vapaa-aika ja harrastaneisuus
itsestd huolehtiminen, siisteys
paivarytmi

4) Sosiaaliset suhteet

a)
b)
c)
d)
e)
f)

suhteet ystaviin ja sukulaisiin
osallistuvuus esim. harrastuksiin
suhtautuminen tyokavereihin
suhtautuminen asiakkaisiin
erilaisuuden hyvaksyminen
tiimi / parityoskentely

5) Itsetunto / usko omiin kykyihin

a)
b)
c)
d)

onnistumisen kokemukset
palaute tyollistymisjaksolla
hankalat / vaikeat tilanteet
positiiviset asiat tyollistymisjaksolla

6) Tyoeldmavalmiudet

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

opitut taidot tyollistymisjaksolla
tyokokemus Korttelikodilla

Korttelikodin sadannot (tyoajat, tauot, pdihteet jne.)

missa asioissa olet hyva?
kehittymistarve
tulevaisuudensuunnitelmat

asenteen/mielipiteen /kdytoksen muutos tyollistymisjakson aikana

liite 1



Muuttujataulukko liite 2

Tutkimusongelmat ja tutkittavat Teoreettinen tarkastelu Teema-alueen numero
alueet

Miten tukityollistetty kokee oman Terveydentilan yhteys ty6ttdmyyteen 2a, 2 b,
terveydentilansa? s. 14

Millaiset ovat tyollistetyn Eldmantapojen ja vapaa-ajan vieton | 2b, 3a, 3b, 3c, 3d, 3f
elamantavat? yhteys tyottomyyteen s.16

Millaiset ovat tukityollistetyn Sosiaaliset suhteet s. 17 4a, 4b, 4c, 4d, 4f

sosiaaliset suhteet?

Miten tukityollistetty kokee oman Itsetunto s. 17 5a, bb, 5¢, 5d, 6d, 6g

itsetuntonsa ?

Miten ty6elaménvalmiudet ovat Tyo6eldmavalmiudet s. 20 6a, 6b, 6¢, 6d, 6e, 6f, 69
muuttuneet tukityollistamisjakson

aikana?




Liite 3

Heil

Olemme kaksi sairaanhoitajaksi opiskelevaa Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta,
Outi ja Maarit. Teemme opinndytetyotd Korttelikodille. Haastattelujen avulla on
tarkoitus saada selville sekd hyvid ettd kehitettavid asioita Korttelikotien toiminnasta.
Opinndytetyomme aiheena on: " Pitkdaikaistyottomadn kokemukset eldmdntilanteestaan
tukitydllistymisen aikana”. Kotkan korttelikoti ry on myontdnyt meille tutkimusluvan.
Haluaisimme Sinun kertovan meille, miten tydllistymisjakso on vaikuttanut eldmaddsi ja
tydeldmadtaitoihisi.

Haastatteluun osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Mielipiteesi on meille tdrked,
koska sinulla on omakohtaista kokemusta Korttelikodin toiminnasta. Voit omilla
mielipiteilldsi vaikuttaa Korttelikodin tulevaan kehitykseen.

Kaikki tiedot jotka haastatteluissa saamme, ovat salassa pidettdvid. Niitd ei saa
kuulla eikd lukea kukaan muu kuin tutkija itse. Kirjoitettu ja nauhoitettu tieto
hdvitetddn asianmukaisesti.

*Haastateltavan nimi pysyy salassa, se ei siis tule tutkimuksessa julki.
*Kaikki haastatteluaineisto on salaista, sitd ei saa tietdd kukaan
Korttelikodin toinen tyéntekija eikd esimies.

Olisimme kovin kiitollisia, mikdli sinulta I6ytyisi aikaa ja halua tulla haastateltavaksi.

Maarit haastattelee alle 50 - vuotiaita ja Outi yli 50 - vuotiaita.

Jos kiinnostuit ajatuksesta, ilmoita asiasta vastaavalle ohjaajalle tai

Maaritille Outille

maarit.takala@student.kyamk.fi outi.repo@student.kyamk.fi

KIITOS!


mailto:maarit.takala@student.kyamk.fi
mailto:outi.repo@student.kyamk.fi

TUTKIMUSTAULUKKO

liite 4

Tekijat, vuosi, nimi

Tavoitteet

Otanta

Keskeiset tulokset

Aho, S. Virjo, I. 2002.
Ikadantyvien tyolli-
syys 1990-luvulla,
Rekisteritutkimus yli
50-vuotiaiden eri-
tyisongelmista tyo-
markkinoilla. Tyomi-
nisterio.

Kuvata ikdantyvien
tyollisyyden kehitysta
1990-luvulla, ikdaanty-
vien toimeentuloa ja
sitd miten ikdantyvien
tyomarkkinatilanne
poikkeaa nuoremmis-
ta seka saadoksissa
tapahtuneiden muu-
toksien vaikutuksia

5 % vaestootok-
set vuosilta 1990
ja 1994 seka 8,6
% vaestootos
vuodelta 1997
Rekisteritutkimus

Yli 55 vuotta tayttaneiden ty6ttomyys
on muuta vdestda korkeammalla ta-
solla

Tyottomien tyollisyyslodennakdisyys
laskee ian myo6ta.

Ikddntyvien toimeentulo-ongelmat
ovat lisdantyneet.

Alve- Tamminen, E.
2008. Sisalla vai
syrjassa tyoelamas-
ta? Erityiskoulussa
oppivelvollisuutensa
mukautetun opetus-
suunnitelman mu-
kaan suorittaneiden
nuorten sijoittumi-
nen tyoeldamaan ja
oman eldman hallin-
ta. Lisensiaatin tut-
kimus. Tampereen
yliopisto

Selvittda EMU-
koulusta paattotodis-
tuksen saaneiden
nuorten sijoittumista
tybeldamaan ja oman
elaman hallintaa. Li-
saksi haluttiin selvittaa
ko. nuorten tyytyvai-
syytta nykyiseen ela-
madansa.

61 erityiskoulun
oppilasta, jotka
olivat saaneet
paattotodistuk-
sen vuosina 1997
—2001. Kyselyyn
vastasi 24 oppi-
lasta.
Kyselytutkimus ja
teemahaastatte-
lu.

24 kyselyyn vastannutta luokiteltiin
elamantilanteen ja —hallinnan perus-
teella selviytyjiin (10), siirtymavai-
heessa oleviin (10) ja syrjdytyneisiin
(4). Selviytyjat olivat vakituisessa tyo-
suhteessa ja pysyivat huolehtimaan
itsestdaan seka olivat eldmaan tyyty-
vaisia. Siirtymavaiheessa olevat koh-
danneet vaikeuksia koulutuksessa ja
ty6elamaan kiinnittymisessa, mutta
olivat padsaantoisesti tyytyvaisia ela-
maansa. Syrjaytyneille oli keskeista
keskeytynyt koulutus, elaminen tuki-
en varassa seka heiden eldamanhallin-
tansa oli haparoivaa. Ty6eldamaan
sijoittumista oli auttanut toisen as-
teen koulutus.

Haavisto, I. 2010.
Tyoeldaman kulttuu-
rivallankumous.
EVAnN asenne- ja
arvotutkimus 2010.
Taloustieto Oy

Selvittda mita tyo
merkitsee nykysuoma-
laisille, Millaisia odo-
tuksia ja toiveita tyo-
hon ja tydeldmaan
kohdistetaan? Miten
suomalaiset hahmot-
tavat tydn ja muun
elaman valisen rajan?
Milla tavoin tyohon
liittyvat arvostukset
ovat muuttumassa?
Raportti kuvaa suoma-
laisen arvojen ja asen-
teiden muutoksia ta-
louskriisin aikana

kyselytutkimus,
johon vastasi

3172 suomalaista.

Suomalaiset eivat ole valmiita teke-
maan nykyistd enemman toita. Va-
paa-aikaa toivotaan lisdaa. Vapaa-ajan
arvostus on suurta nuoremmilla ika-
ryhmilla, joille tyd myds merkitsee
kaikilla tavoilla mitattuna vahemman
kuin vanhemmalle vdestonosalle.
Ty6 merkitsee suomalaisille ennen
muuta toimeentuloa, sosiaalisia suh-
teita seka oman identiteetin ja osaa-
mispadoman rakentamista. Tyosuh-
teen vakinaisuus ja varmuus ovat
kuitenkin tarkeampia kuin suuri palk-
ka, korkea status tai urakehitysmah-
dollisuudet. Perinteiset kasitykset
tyonteon suuresta itseisarvosta tai
tyonteosta jokaisen velvollisuutena
vetoavat nykysuomalaisiin véahem-
man.
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Heponiemi, T. Wahl-
strom, M. Elovainio,
M. Sinervo, T. Aalto,
A. Keskimaki, .
2008. Katsaus tyot-
tomyyden ja tervey-
den valisiin yhteyk-
siin. Tyo- ja elinkei-
noministerion julkai-
suja. Ty ja yritta-
Jyys.

Katsauksen tarkoitus
on koota ja jasentaa
tutkimustietoa, joka
koskee tyottomyyden
valisia yhteyksia arvi-
oida tutkimusndytoén
laatua seka osoittaa
tutkimuksen aukko-
kohtia.

Raportissa on
kaytetty keskeisia
elektronisia tieto-
kantoja, rajattu
padosin koske-
maan vuoden
1995 jalkeen kan-
sainvalisissa ja
kansallisissa tie-
de-
aikakauslehdissa
seka kansallisissa
raporteissa jul-
kaistuja tutki-
muksia ja tutki-
muskatsauksia.

Ty6ttomat voivat huonommin ja ovat
sairaampia kuin tyolliset. Tyottomyy-
den on osoitettu vaikuttavan haitalli-
sesti seka terveyteen ettd hyvinvoin-
tiin. Huono terveys ja varsinkin mie-
lenterveysongelmat ovat yhteydessa
korkeampaan tyottomyysriskiin ja
pidempaan tyottomyyden kestoon.
Terveemmat siis tyollistyvat nope-
ammin ja heikomman terveyden
omaavat joutuvat todennakoisemmin
tyottomiksi. Tyottomyydesta ja sen
myota heikkenevasta terveydesta ja
tyokyvysta nayttaisi siis helposti tule-
van itseddn vahvistava kierre. Monet
tekijat ja yksil6lliset ominaisuudet
voivat lieventda (vahva sosiaalinen
tuki, hyva itsetunto ja hyvat selviyty-
miskeinot) tai pahentaa (toistuvat
tyottomyysjaksot, pitkdaikainen tyot-
tomyys, korkea ika, haped, taloudelli-
set vaikeudet, alkoholin kaytto ja mie
lenterveysongelmat) tyéttomyyden
terveysvaikutuksia. Tavallisesti tyot-
tomille suunnattujen interventioiden
tavoitteena on ollut kehittaad heidan
henkilokohtaisia taitojaan, selviyty-
miskeinojaan tai vahentdaa stressia;
mielenkiinnon kohteena on vain har-
voin ollut terveys. Siksi tarvitaan eh-
dottomasti lisaa laadukkaita ja tieteel-
liset kriteerit tayttavia tyottomien
terveysinterventio-tutkimuksia. Va-
jaakuntoisten tyollistymisen esteita ja
keinoja ty6ssa pysymisen tukemiseksi
pitdisi tutkia enemman ja todettuja
esteita pitaisi pyrkia aktiivisesti pur-
kamaan.

Hamaldinen, K. &
Tuomala, J. 2006.
Tyovoimapoliittisten
toimenpiteiden vai-
kutusten arviointi.
Tyopoliittinen tut-
kimus. Tydministe-
rié.

Tutkimuksessa arvioi-
daan ty6ttomyyden eri
vaiheissa aloitettujen
tyovoimapoliittisten
toimenpiteiden pitkan
aikavalin tyollisyysvai-
kutuksia. Tarkastelun
kohteena ovat amma-
tillinen ja valmentava
tyovoimakoulutus,
yksityisen ja julkisen
sektorin jarjestama
tukityollistaminen
seka oppisopimuskou-

Tutkimusaineis-
tona kaytetdan
ns. FLEED-
aineistoa (Finnish
Longitudinal Em-
ployer- Employee
Data)

Yksilotason taus-
tatietoja sisaltava
tutkimusaineisto-
aineisto kattaa
16—70-vuotiaat
Suomessa asuvat
suomalaiset vuo-

Tyollisyysvaikutuksiltaan tehokkaim-
miksi toimenpiteiksi osoittautuvat
ammatillinen tyévoimakoulutus, oppi-
sopimuskoulutus ja yksityiselle sekto-
rille tapahtuva tukitydllistdminen.
Naiden tyollisyysvaikutukset pysyvat
melko samanlaisina tyottomyyden eri
vaiheissa. Valmentavan tyovoimakou-
lutuksen ja julkisen sektorin tukityol-
listamisen tyollisyysvaikutukset ovat
puolestaan parempia pitkdan tyotto-
mina olleiden keskuudessa.

Tulosten perusteella syrjayttamisen
sijaan tukityollistdminen kasvattaa
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lutus.

sina 1988-2002,
joita oli kaikkiaan
vajaa 4 miljoonaa.
Tilastokeskus on
koonnut aineiston
useista eri lah-
teistd (esimerkiksi
Tilastokeskuksen
tyossakayntitilas-
to ja tydministe-
rién tydnhakija-
rekisteri).

tukematonta tyollisyytta pienissa
yrityksissa. lImeisesti tukityollistetyt
eivat ainakaan taysimaaraisesti syr-
jayta yrityksen muuta tyévoimaa

Leinonen, N. 2010.
”Aikaa olis, rahaa
ei”. Pro gradu-
tutkielma tyotto-
myyden kokemuk-
sista. Ita-Suomen
yliopisto. Yhteiskun-
ta- ja aluetieteiden
tiedekunta.

Tutkielmassa selvite-
taan, millaisia koke-
muksia tyottomilla on
tyottomyydesta ja
ty6ttémana olemises-
ta. Tutkielmassa tyot-
tomat tuovat esille
kokemuksiensa kautta
parjaamistaan tyotto-
myysaikana seka tyot-
tomyyteen johtaneita
syitd. Keskeista
tutkielmassa ovat
tyottomien kokemuk-
sien esille tuonti
muuttuneen ja epa-
normaalin
elamantilanteen na-
kokulmasta.

Laadullinen tut-
kimus. Aineisto
koostuu 26 avoi-
mesta kyselylo-
makkeesta, jotka
on keratty syksyn
2009 aikana.

Kokemukset tyottomyydesta ovat
suurimmaksi osaksi negatiivisia keskit-
tyen taloudelliseen ahdinkoon ja toi-
mettomuuteen. Tuloksista kdy myos
ilmi, ettd kolmasosa vastaajista kokee
tyottomyysaikansa positiiviseksi saa-
den aikaa ja vapautta keskittyd omaan
hyvinvointiin sekd vapaa-aikaan. Val-
taosa vastaajista kokivat tyottomyy-
den johtuneen useammin itsesta riip-
pumattomista, ulkoisista syistd, kuten
lama ja yleinen huono taloudellinen
tilanne. Lisaksi tuloksissa kay ilmi, etta
tyottomien kokemukset toisten ihmis-
ten, ympadristdn ja yhteiskunnan asen-
teista tyottomia kohtaan ovat negatii-
visia ja leimaavia. Tuloksissa nakyi
kritiikki tydvoimaviranomaisia koh-
taan, silla tydnhaussa eivat yhdisty
mielekkaan tyén saaminen ja aktiivi-
suus.

Nenonen, T., Lee-
mann, L., Hirkdnen,
T., Tyyni, U., Kaikko-
nen, R., Koskinen, S.,
Kokko, R-L., Kotiran-
ta, P-L, Linnanmaki,
E. 2011. Terveys- ja
hyvinvointivaikutuk-
set — lahtotason
tilanne 2009-2010.
Tyollisyys, terveys ja
hyvinvointi Palta-
mon tyollistamismal-
lin arviointitutkimus
2009-2013.

Raportissa tarkastel-
laan, millaisia 1ahtota-
son hyvinvointi- ja
terveyseroja esiintyy
Paltamon tyottomien
tyonhakijoiden, Sonka-
jarven tyottomien
tyonhakijoiden ja Pal-
tamon tyodllisten valilla
taystyollistamishank-
keen alkaessa.

Yhteensa 900
tutkittavaa 15-64
-vuotiasta henki-
64, noin 300
kustakin ryhmas-
ta. Tiedonkeruu
toteutettiin tut-
kimuspaikkakun-
nilla syksyn 2009
ja kevaan 2010
aikana haastatte-
lujen, terveystar-
kastusten seka
lomakekyselyjen
avulla. Osallistu-
misprosentti vaih-
teli ryhmittdin 52

tyottomien ja tyollisten valilla on ter-
veys- ja hyvinvointieroja usealla

eri indikaattorilla tarkasteltuna. Pal-
tamon tyottomien terveys ja hyvin-
vointi on heikompi kuin Paltamon
tyollisilla, mutta

Sonkajarven tyottomat sijoittuvat
usealla osa-alueella ndiden kahden
ryhman valille.

Paltamon tyolliset kokivat terveytensa
paremmaksi ja heilld oli vdhemman
haittaa pitkdaikaisista sairauksistaan
tai vammoistaan kuin Paltamon tyot-
tomilla. Paltamon ty6ttomilla esiintyi
enemman lihavuutta ja suurta vyota-
ronymparysmittaa kuin Paltamon
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ja 62 prosentin
valilla

tyollisilla. Myos selka- ja ylavatsasai-
rauksia, masennusta seka univaikeuk-
sia oli todettu Paltamon tyottomilla
useammin kuin Paltamon tydllisilla.
Psyykkisessa hyvinvoinnissa oli selvia
eroja Paltamon tyottémien ja tyollis-
ten valilla. Paltamon ty6ttomien
psyykkinen hyvinvointi oli tyollisia
heikompi kuin tyollisia. Heilla oli
enemman tarkkaavaisuus- ja ylivilk-
kaushairion oireita kuin. Paltamon
tyottomien joukossa oli myos enem-
man henkil6ita, joilla oli vaikeuksia
liilkkumiskyvyssa kuin Paltamon tyol-
listen joukossa.

Paltamon tyottomilla esiintyi Palta-
mon tyollisia enemman alkoholin
liilkakayttod. Myos paivittainen tupa-
kointi oli heilla yleisempaa kuin tyolli-
silla. Paltamon ty6ttomat tunsivat
itsensd useammin yksindisiksi kuin
Paltamon tydlliset tai Sonkajarven
tyottomat.

Tyottomat tunsivat selvasti enemman
epaluottamusta toisia ihmisia kohtaan
ja kokivat elamanlaatunsa heikom-
maksi kuin tyollisten ryhma.

Nummelin, A. 2006.
Kansalaistyo. Kol-
mannella sektorilla
tehtdvan tyon vaiku-
tukset tyontekijoi-
den eldmanhallin-
taan ja terveydenti-
laan. Pro gradu-
tutkielma. Tampe-
reen yliopisto. Sosi-
aalipolitiikan ja sosi-
aalityon laitos.

Tutkimuksen avulla
haluttiin selvittda min-
kalaisia vaikutuksia
kansalaistyo6lla on ollut
sen tekijoihin ja miten
kansalaistyontekijat
ovat kokeet kansalais-
tyonsa.

Aineisto on kerat-
ty syys — marras-
kuussa 2005
Haastattelututki-
mus, johon on
haastateltu 257
kansalaistyonteki-
jaa kolmannen
sektorin tyopai-
koista.

Kolmannella sektorilla tydssa olevien
koettu terveydentila, perhe-eldaman
kehitys ja tulevaisuuden nakoalat
olivat selvasti parempia kuin heidan,
jotka eivat enaa olleet kansalaistyos-
sd. Kansalaistyossa olevienkoettu
elaman mielekkyys ja taloudellinen
tilanne oli paremmalla mallilla kuin
kansalaistyosta pois joutuneiden.
Kansalaistytjaksonsa paattaneet ar-
vostivat tyon pysyvyytta enemmin
kuin he jotka olivat parhaillaan kansa-
laistydssa.

Kansalaistyota tekevien elaman mie-
lekkyyden kehittyminen ja terveyden-
tilan koettu paraneminen johtuu siita,
ettd he kokevat tekevansa mielekasta,
tarkeda tyota. Harrastaneisuuteen
vaikutti enemmin se, etta tyollistynyt
henkilo kokee tulevaisuuden parem-
maksi ja tekeméansa tyonsa tarkedksi
ja ettd han on oppinut uusia asioita
kuin tyollistyminen sindnsa.
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