Tuija Polvi
OHJAAVAA KOULUTUSTA TYOTTOMILLE

Kuvaus tyottbmien ohjaavasta koulutuksesta ja ohjaajana

toimimisesta koulutuksessa

Opinnaytetyo
Syksy 2009
Kulttuurialan ja muotoilun yksikkd, Seinajoki

Kulttuurituotannon koulutusohjelma,

Sosiokulttuurisen tyon suuntautumisvayoiwto

Seindjoen ammattikorkeakoulu
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
Opinnaytety0n tiivistelméa

Koulutusyksikkd: Kulttuurialan ja muotoilun yksikko
Koulutusohjelma: Kulttuurituotannon koulutusohjelma
Suuntautumisvaihtoehto: Sosiokulttuurinen tyo

Tekija: Tuija Polvi

Ty6n nimi: Ohjaavaa koulutusta ty6ttomille - Kuvaus tydttdmien ohjaavasta koulu-

tuksesta ja ohjaajana toimimisesta koulutuksessa

Ohjaaja: Olli-Pekka Ahtiainen ja Arto Juurakko

Vuosi: 2009 Sivumaara: 38 Liitteiden lukumaara: 1

Opinnaytetyoni on kuvaus tyottdmien ohjaavasta koulutuksesta ja ohjaajana toi-
mimisesta koulutuksessa. Opinnéaytetytssani selvitetddn mita ohjaava koulutus on,
kenelle se on ja mik& sen tarkoitus on, seka mitka tehtavat ohjaavalla kouluttajalla
on.

Opinnaytetydssani kerrotaan kokemuksistani ohjaavassa koulutuksessa Seinajoen
koulutuskeskuksessa SEDU aikuiskoulutuksella neljan kuukauden ohjaavan koulu-
tuksen ajalta. Keron mita tein opiskelijoiden kanssa ja minkélaisia havaintoja tein
seka tyottomyydestd, ettd ohjaavasta koulutuksesta.

Haastattelin opinnaytetyohoni kahta Seinajoen koulutuskeskus SEDU aikuiskoulu-

tuksen ohjaavaa kouluttajaa. Haastattelussa selvitin, ettd miten he kokevat ohjaa-
van koulutuksen ja miten he uskovat sen muuttuvat tulevaisuudessa.

Asiasanat: Ohjaava koulutus, tyottomyys, sosiokulttuurinen innostaminen



SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Thesis abstract

Faculty: Seinajoki University of applied sciences
Degree programme: Cultural Management
Specialisation: Sociocultural work

Author/s: Tuija Polvi

Title of thesis: Instructional schooling with unemployed- instructional schooling

with unemployed people and being a tutor in that schooling

Supervisor(s): Olli-Pekka Ahtiainen and Arto Juurakko

Year: 2009 Number of pages: 38  Number of appendices: 1

The present thesis describes the instructional schooling of unemployed people
and being a tutor in that schooling. The thesis explaines what is instructional
schooling, it is directed to, purpose and mission.

The thesis presents author’s experiences in instructional schooling in Seingjoki
Vocational Education Centre SEDU, adult education, from a four-month period.
The thesis contains information of what | did with students, what kind of observa-
tions | made about unemployment and about instructional schooling.

| interviewed two Vocational Education Centre SEDU adult education instructional

tutors. During the interview | found out how they see instructional schooling and
how they believe it is going to change in the future.

Keywords: instructional schooling, unemployment, sociocultural animation



SISALLYS

THVISTEIMIA. .. e e e 2
YN 0 1] £ = (o] P

SISAIY S . . e e e D

1
2

01 ] 107 AV I 6
2.1 Tyottdmyyden VaiKULUS..........oeeie i e e e e 08
2.2 TyottoOmMyys ja MIElENTEIVEYS. ... .. vt ie e e e e e ee e aaas 10
2.3 TyottOmMyyden KasVU..........cooviiieiiniieinecieie e eieeenvennenienienenaneennn 10
OHIAAVA KOULUTUS ... i e e e e e e e e 00 L2
3.1 Ohjaavan koulutuksen historiaa.............oovviiiiiiiii e 12
3.2 Koulutuksen SiSAIO.........cviiuiii e e e 13
3.3 Ohjaavan koulutuksen tulevaiSuus.............cccooevie e i e 15
OHJAAVAN KOULUTTAJAN ROOLI OHJAAVASSA KOULUTUKSESSA...17
4.1 Ohjaava KOUIUTTA A .. ... .e et e e e e e 17
4.2 Ohjaavan kouluttajan tyotehtavat...................coccoeeeeiieiie el 18
4.3 Ohjaavan kouluttajan haasteet...........c.covviviii i i e e, 19
4.4 Kulttuurintuottaja ohjaavana kouluttajana.............cccoeeiiii i, 20
SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN. ..., 22
5.1 Sosiokulttuurinen innostamisen tehtavat ja tavoitteet........................... 22
5.2 Sosiokulttuurinen innostaminen ohjaavassa koulutuksessa.................. 22
OHJAAJANA OHJAAVASSA KOULUTUKSESSA. ... 24
6.1 RYhMAN KUVAUS. ..o e 24
6.2 Tehtavani koulutuksessa...........c.coceov i e 2D
TOIMINNALLISET MENETELMAT JA NIIDEN HAASTEET........cvvveeenee 27
T L POMONO. .. e 27
7.2 TUIBVAISUUSVEISTAS. .. .t ettt et e e e e e e e e e et e e e 30
AR I 11 €=T=1 017/ (o P 31
LOPPUP OHDINT A . et e e e e e e e e e e ee e 33
8.1 0mMa NEKOKUIMANI... ... e 33
8.2 Sosiokulttuurinen NaKOKUIMA........ ..o, 34



LA H T EE T ..t et et et e et e et e e e e e
L N



1 JOHDANTO

Suoritin ensimmaisen opintoihini kuuluvan tydharjoittelun Seinajoen koulutuskes-
kuksella SEDU aikuiskoulutuksessa pakolaisten ohjaajana 2007. Minua pyydettiin
tuolloin muutamiksi paiviksi kouluttajaksi tydttomien ohjaavaan koulutukseen.
Tuolloin en tiennyt, mitéd ohjaava koulutus tarkoittaa. Ryhmat olivat todella haas-
teellisia ja minua jaikin mietityttamaan, ettd mistd ohjaavassa koulutuksessa on

oikeastaan kyse ja minkalaisia tyGtapoja kouluttajat kayttavat niissa.

Minua jai mietityttdmaan, kun en tiennyt, mité olisin ty6ttémien kanssa voinut teh-
da tukeakseni heidan koulutustaan tai mitéd heidan kanssaan edes kuului tehda.
Minulle annettiin, joka kerta ohjeistukseksi, etta saat tehda mita itse haluat, mielui-
ten jotakin luovaa toimintaa. Askartelin ty6ttdmien kanssa ilman, etta itsekaan tie-
sin minka vuoksi. Tasta jaikin ajatus, etta haluan tietdd mista ohjaavassa koulu-
tuksessa on kyse. Halusin selvittdd, mitk& ohjaavan koulutuksen tavoitteet ovat ja

millaisia tyOtapoja ndiden tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan.

Suoritin paattéharjoitteluni Seindjoen koulutuskeskuksella SEDU aikuiskoulutuk-
sessa tyottdmien ohjaavassa koulutuksessa. Naihin koulutuksiin tyottémat voivat
itse hakea tai heidat ohjataan tydvoimatoimiston kautta. Ohjaavan koulutuksen
tavoitteena on selkeyttaad tydelamaan suhtautumista, ammatillisten valintojen rat-
kaisemista seké jokaiselle tehd&an realistisen suunnitelma tulevasta, koulutuksen

aikana.

Toimin toisena ohjaavana kouluttajana kevaan 2009. Opiskelijoita koulutuksessa
oli yhdekséan, ja he olivat kaikki naisia. Ikahaitari oli todella laaja. Noin 20-
vuotiaasta 50-vuotiaaseen. Nailla kaikilla naisilla oli jokin syy, mikseivat he voineet
jatkaa endé edellisessa ammatissaan. Toisilla se oli kdsivamma, kun taas toisilla
loppuun palaminen. Kaikille heille taytyi 16ytya realistinen suunnitelma tulevaisuut-

ta varten.

Opinnaytetyossani kuvaan ohjaajana toimimista ohjaavassa koulutuksessa. Min-

kalaisia asioita minulle nousi mieleen ja mita ohjaavissa koulutuksissa ehka voitai-



siin parantaa. Kerron my6s opiskelijoille ohjaamistani harjoituksista, kuten portfoli-
on teosta sekd Tulevaisuusverstaasta. Naista voi hahmottaa jonkin verran, ettéa

minkalaista on olla ohjaajana ohjaavassa koulutuksessa.

Opinnaytetydssani selvitan myos, mitd ohjaava koulutus on ja mik& sen tarkoitus
on. Haastattelin kahta Seindjoen koulutuskeskus SEDU aikuiskoulutuksen ohjaa-

jaa ja sain heidan nakékulmansa ohjaajana kouluttajana toimimisesta.

Haastattelun toteutan teemahaastatteluna, joka on avoimen- ja lomakehaastatte-
lun valimuoto. Teemahaastattelussa haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat
tiedossa. Kysymyksilla ei tarvitse kuitenkaan olla tarkkaa muotoa ja jarjestysta.
Teemahaastattelussa haastattelija tekee itselleen suosituskysymyksia, joiden li-
saksi han voi kysya muitakin kysymyksia. Teemahaastattelussa haastateltavia on
yleensa pieni maara. (Hirsjarvi, Hurme 1991, 35-38.)

Teema-alueiden pohjalta haastattelija voi halutessaan jatkaa ja syventaa keskus-
telua niin pitkélle kuin tutkimus vaatii ja haastateltavan edellytykset ja kiinnostus
riittdd (Hirsjarvi, Hurme 1991, 42). Teen haastattelun teemahaastatteluna, koska
haastateltavia on ainoastaan kaksi. Teen itselleni suosituskysymykset (LIITE 1.)

joiden avulla teen haastattelun. Haastattelun teen nauhurin kanssa.

Seingjoen koulutuskeskuksen SEDU Aikuiskoulutus on kunnallinen liikelaitos, joka
toteuttaa koulutus- ja konsultointipalveluja. Naiden liséksi se toteuttaa oppisopi-
muskoulutusta tydelaméan- ja elinkeinoelaman tarpeisiin. SEDU Aikuiskoulutuksen
toimialoja ovat Maaseutu, Palvelu, Tekniikka, Yrittajyys, kauppa, kulttuuri ja hyvin-
vointi. Hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat esimerkiksi ohjaavat koulutukset ja tyoky-
kya yllapitavat koulutukset. (SEDU Aikuiskoulutus [verkkoldahde] 2009.)



2 TYOTTOMYYS

Tyottomyydelld tarkoitetaan elamantilannetta, jossa tyota vailla oleva henkilo etsii
itselleen tyotad. Tyottdmyyteen johtavia syitd on monia. Tyottéman elamantilanne
ja tyottomyyden syyt vaikuttavat suurelta osin siihen miten tyottomyys vaikuttaa
yksiloon. Kysymyksessa voi olla nuori vasta valmistunut opiskelija, jonka kohdalla
voidaan puhua alkukitkasta, miten saada ensimmainen tyopaikka. Tydelamaan
vakiintuneelle aikuiselle ty6ttdmyys on suurimmaksi osaksi ohimeneva vaihe kah-
den tyopaikan valilla. Nama tilanteet ovat normaalia urakehitysta ja elaman-
menoon kuuluvia, eika niihin tavallisesti lity ongelmia, jotka vaatisivat ohjaus toi-
mintaa. Itsenainen tybnhaku tai tyonvalitys ratkaisee ndmaé tapaukset. (Onnismaa,
Pasanen& Spangar 2002, 25-27.)

Kun tyomarkkinoilla on lama, on tyottdmyyden pitkittyminen monille huono asia,
joka saattaa muuttaa tulevaisuuden nakymia ja vieda uskoa omiin mahdollisuuk-
siin. Uuden ty6paikan saaminen laman aikana on korkean kynnyksen takana, jota
useat epaonnistuneet tybnhaut entisestdaan nostavat. Tyottdmyys vaikuttaa toi-
meentuloon, itseluottamukseen ja tulevaisuuden uskoon. (Onnismaa, Pasanen&
Spangar 2002, 25-27.)

Tyo6ttomyystilanteesta selviytymiseen vaikuttaa muun muassa, se minkalaiset
mahdollisuudet tyottomalla on toteuttaa tavoitteitaan ja kuinka paljon ty6ttémyys
rajoittaa tata. Eniten tyottomyydesta karsivat, ne joiden hyvinvoinnille ja identitee-
tille t6illA on suuri merkitys. Tyottomyydesta parhaiten selviytyvat yleensa nuoret,
iakkaat, naiset ja perheelliset, kun taas keski-ikaisilla miehilla ja yksinaisilla ihmisil-
1&, joilla ei ole tukiverkostoa ymparillaén ja jotka eivat saa sosiaalista tukea, on

paljon erilaisia sopeutumisongelmia. (Pasanen 2007, 100.)

2.1 Tyoéttdmyyden vaikutus

Tyo6ttdémyyden vaikutusta yksilon identiteettiin voidaan hahmottaa seuraavan luet-
telon perusteella. (Onnismaa, Pasanen & Spangar 2002,28-29.)



* Ensimmaisessa vaiheessa tydn menettaminen on jarkytys, josta selviytymi-
seen menee jonkin aikaa

» Toisessa vaiheessa ominaista on tapahtuman pohtiminen, johon monesti
littyy masennuksen ja ahdistuksen tunteita.

» Kolmannessa vaiheessa ihminen saa kriisin hallintaan ja hyvaksyy tilan-
teen. Optimismi alkaa heréta, joten aletaan suunnitella tyon etsimista.

* neljannessa vaiheessa ongelmat ratkeavat, jos tyota I6ytyy, jos ei niin pa-
henevat

* Viidennessa vaiheessa, jos tyOpaikkaa ei |0ytynyt yritetdan etsia uusia.
Useat tuloksettomat yritykset laskevat mielialaa ja vahitellen tydnhaun aktii-
visuus vahenee

» Kuudennessa vaiheessa useiden epaonnistumisten vuoksi ty6ttoméan itse-
luottamus ja itsetunto ovat tuntuvasti vahentyneet. Hanestéa tulee passiivi-
nen ja han saa depressiolle ominaisia piirteitd. Hanesta tulee apaattinen ja
aloitekyky tulee puutteelliseksi.

Tyottomyyden pitkittyessa tulee psykologisen avun tarve tarkedAmmaksi. Kannus-
tus ja psyykkinen valmennus koulutukseen tai tyopaikkaan hakeutumisessa on
tarpeen, ettd ty6tdn voittaisi epaonnistumisen pelon. Tydttdman uskon ollessa pa-
hasti kolhiintunut omiin mahdollisuuksiinsa han on apaattinen, eikd pysty tuota
pikaa tarttumaan uusiin haasteisiin. Vaikka tieto onkin keskeisin asia kaikissa ty6-
voimapalveluissa, jatkuvasti epaonnistunut ihminen ei pysty muuttamaan tietoa
toiminnaksi. Hyvakin tilaisuus saattaa tuntua ylivoimaiselta. (Onnismaa, Pasanen
& Spangar 2002, 30-31.)

Vasta valmistunut nuori on eri tilanteessa kuin ikd&ntyva henkil6, jonka tyottomyys
johtuu usein ammattitaidon vanhenemisesta ja kilpailukyvyn heikentymisesta tyo-
markkinoilla. Viime vuosien ty6ttémyys on ollut suurimmaksi osaksi niiden ongel-
ma, joilla on vain kapea-alainen ammatillinen kokemus ja vahan kouluopintoja.
Patevyysvaatimukset ovat kasvaneet todella paljon. lk& nayttaisi muodostavan
asenteellisia ja oikeita esteita uuden oppimiselle. TAma vaikuttaa siten, etta tyon-
antajat suosivat nuorehkoja tyonhakijoita. Tietoyhteiskunnan kehitys korostaa atk-
taitojen osaamista seka tydelamassa etta vapaalla. Kokemus ja vanhan osaami-
nen ovat enda harvoin yhta patevia ansioita, kuin kyky kayttaa Internetia. (Onnis-
maa, Pasanen & Spangar 2002, 27.)
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2.2 Tyo6ttbmyys ja mielenterveys

Tyo6ttdémyyden ja mielenterveyden suhteesta on erilaisia tutkimustuloksia. Tyo6tto-
myys voi heikentdd mielenterveytta tai sitten parantaa sita, tai ei vaikuta miten-
kadan. Ristiriitaisuus saattaa johtua ainakin parista syysta. Tyottdmyys on moni-
muotoista ja tutkimusaihe on menetelmallisesti vaikea. Tyon puuttuminen merkit-
see ihmisille eri asioita. Ihmiset ovat erilaisia, heidan elamansa ja suhtautuminen
tyohon on erilaista. Tyo voi olla ihmiselle monen mydnteisen asia lahde, mutta

my0s toisaalta tuntuva rasitus. (Poikolainen 1996.)

Useimmissa tutkimuksissa tyottomyytta tarkastellaan ikdan kuin se olisi aina kaikil-
le sama, vaikka on osoitettu, etté jos tyd on mielenkiintoista, sen menettaminen
yleensa heikentdd mielenterveytta. Jos taas suhde tyéhon on neutraali tai valinpi-
tamaton, ei sen menettaminen tunnu miltdan, ja jos tyo tuntuu vastenmieliselta niin

tyottdmaksi paaseminen suorastaan parantaa mielenterveytta. (Poikolainen 1996.)

Tyottdomyyden seuraukset riippuvat ihmisen sopeutumiskyvystéd, varakkuudesta,
sosiaalisista suhteista ja yhteiskunnan tarjoamasta tyottomyys- ja sosiaaliturvasta.
Tybhon paasemista saatelevat monet tekijat, jotka valikoivat tyohon tavallista ky-
vykkdampia ja terveempia henkildita ja tyottomaksi vahemman kyvykkaita ja va-
hemman terveita. Aikuisia seuranneissa pitkittaistutkimuksissa on todettu, etta se-
k& tyottomyyden uhka etta tyottomaksi joutuminen heikentéavat ihmisen mielenter-
veytta. Heikentyminen nayttdd kuitenkin olevan tilapéista tai ainakin osittain palau-
tuvaa, koska uudelleen tyollistyminen parantaa mielenterveytta. (Poikolainen
1996.)

2.3 Tyottomyyden kasvu

1990-luvun alussa Suomi ajautui lamaan. Tyottomyyslukemat nousivat parin vuo-
den aikana ennatyskorkeiksi. Laman aikana tyottémyysaste nousi korkeimmillaan
melkein 20 prosenttiin. Tyottomiksi jaivat erityisesti vah&n koulutetut ikaantyvat
ihmiset, joiden osaaminen ja ammattitaito eivat vastanneet enda yhteiskunnan
odotuksiin. Tyottdbmien maaran nopea kasvu 1990-luvun alussa heijastui nopeasti

pitkaaikaistyottomien maaraan. (Silvennoinen 2007, 20.)
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Tyottomat,

1 000

henkil6a Tyottomyysaste, %

Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa Miehet Naiset
1990 82 49 33 3,2 3,6 2,7
1991 169 106 62 6,6 8,0 5,1
1992 292 178 114 11,7 13,6 9,6
1993 405 235 170 16,3 18,1 14,4
1994 408 235 174 16,6 18,1 14,8
1995 382 204 178 15,4 15,7 15,1
1996 363 186 176 14,6 14,3 14,9
1997 314 160 154 12,7 12,3 13,0
1998 285 143 142 11,4 10,9 12,0
1999 261 130 131 10,2 9,8 10,7
2000 253 122 131 9,8 9,1 10,6
2001 238 117 121 9,1 8,6 9,7
2002 237 123 114 9,1 9,1 9,1
2003 235 124 111 9,0 9,2 8,9
2004 229 118 111 8,8 8,7 8,9
2005 220 111 109 8,4 8,2 8,6
2006 204 101 104 7,7 7,4 8,1
2007 183 90 93 6,9 6,5 7,2
2008 172 85 87 6,4 6,1 6,7

Kuvio 1. Tyottomyystilanne vuosina 1990-2008. (Tilastokeskus 2009.)

Kuviosta voidaan huomata, ettd tyottdmyysaste lahti nousemaan vuoden 1990
jalkeen ja jatkoi kasvuaan vuoteen 1994 asti. Taman jalkeen se on ollut laskussa
vuoteen 2008 asti. Pahimmat lamavuodet voidaankin ajatella olleen 1993 ja 1994
jolloin ty6ttdomyys nousi yli 18 prosenttiin. Sukupuolten valiset erot ovat vaihdelleet
vuosien aikana. Toisina vuosina naisia on ollut enemman tyottémana, kun taas
toisina miehia. Pahimpina lama vuosina 1993 ja 1994 miehia on ollut enemman
tyottdmina. Taman voidaan ajatella johtuvan siita, ettd monia teollisuusalan isoja
yrityksia meni nurin, joissa tyoskenteli paaasiallisesti miehid. Tasta tilastosta ei

viela nay, etta tyottdbmyys on taas kasvussa ja uusi lama tulossa.

Viime aikoina uutisoidut talousongelmat alkavat nakya myds Suomessa. Tyo- ja
elinkeinoministerion mukaan tyottomyys nousee nykyisestd 6,4 % lahes 7 % jo
ensi vuonna. Kaikkein pahimman jakson ennustetaan osuvan vuoteen 2010, eika

luvassa ole nopeaa toipumista. ( Wilsten 2008.)
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3 OHJAAVA KOULUTUS

"Ohjaava koulutus on tyévoimapoliittista koulutusta”. (Silvennoinen 2007, 14). "Oh-
jaavalla koulutuksella tarkoitetaan sellaista koulutusta, jossa ei ole yhteisia luk-
koonlyotyja tavoitteita kurssin alussa ja jossa jokainen etenee yksiléllisen suunni-
telmansa mukaan”. (Vehvildinen 2001, 18). Ohjaava koulutus on aikuiskoulutusta
tyottomille tydnhakijoille tai tyottdomyysuhan alla oleville. Ohjaavan koulutuksen
avulla uuteen ammattiin pyrkimista yritetadn edistdd. Ohjaavan koulutuksen tavoit-
teina on yleensa tydelamé&éan suhtautumisen selkiyttdminen, ammatillisten valinto-
jen ratkaiseminen ja realistisen suunnitelma tekeminen koulutuksen aikana. (Pa-
sanen 2007, 4.)

Ohjaava koulutus eroaa ammattiin tahtaavasta koulutuksesta siten, ettd ohjaavas-
sa koulutuksessa opiskelija tyostdd omaa tilannettaan ja minaansa. Koulutukseen
kuuluu henkilokohtainen ohjaus ja ryhmé&nohjaus seka itsenainen tiedonhankinta
ja tyoharjoittelu. Ohjaavassa koulutuksessa opiskelija voi hahmottaa mindkuvaan-
sa erilaisilla toiminnallisilla ja kokemuksellisilla tasoilla. (Onnismaa 1998,20.)

Ohjaava koulutus voidaan ajatella valineena tai resurssina, johon tarttumalla kurs-
silainen voi jasentaa elamééanséa uudestaan. Opiskelijan tarvitsee haluta muutoksia
ja hanen taytyy uskoa omiin mahdollisuuksiinsa. Opiskelijoiden suunnitelmien ete-
nemista ja hankitun uuden tiedon merkitysta seurataan opiskelija ryhmassa koko
kurssin ajan. Kun opiskelijaryhmassa on saavutettu tarvittava luottamus, ryhma voi
toimia vertaistukena omia suunnitelmia ty6stdessa. (Onnismaa, Pasanen & Span-
gar 2002,153.)

3.1 Ohjaavan koulutuksen historiaa

Ohjaava koulutus on melko uusi tydskentelymuoto Suomessa. Ohjaavan koulutuk-
sen idea on yli sata vuotta vanha, mutta varsinaisen toiminnan voidaan ajatella
alkaneen 1970-luvulla tyéhallinnon tarjoamana koulutuspalveluna. Ohjaavalla kou-

lutuksella tarkoitettiin ty6hallinnon tarjoamaa koulutusta ty6ttomille aikuisille ja
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nuorille, joilla ei ollut tarvetta kyseenalaistaa tyollistymistaan tyévoimakoulutuksen
arviointikriteerina. (Silvennoinen 2007, 12.)

Helsingin kaupunginvaltuustolle jatettiin 1896 kirje, jossa yhteiskunnan ongelmiin
viitaten ehdotettiin, etta tyoikaisille jarjestettaisiin "valistavia kursseja” vapaaehtois-
ten yhdistysten ja kaupungin tuella. Tuolloin yhteiskunnan ongelmaksi koettiin tuo-
tantorakenteen muutos maatalousvaltaisesta teollisuusvaltaiseksi. Jo tuolloin on-
gelmana oli ammattitaidoton tyévoima seka koulutus- ja tydvoimapalveluiden puut-
teellisuus. Kurssien tarkoitus oli valistaa ihmisid kunnon kansalaisiksi. Nain jatkui

oikeastaan 1980- luvulle saakka. (Onnismaa, Pasanen & Spangar 2002,151.)

Ohjaavan koulutuksen tavoitteena oli kehittda aktivoivampia ja yksilollisempia ty6-
tapoja perinteisen ammatinvalinnanohjauksen tilalle, erityisesti niille ryhmille, joilla
oli vaikeuksia sijoittua tydelamaan.1990- luvun laman vuoksi ohjaava koulutus laa-
jeni myos kattamaan tydelaman siirtymavaiheessa olevat tai ty6ttomaksi jaaneet.
Ohjaavan koulutuksen historia on lyhyt, mutta koko ajan kehittyvd. Se on muuttu-
massa vaikeasti tydllistettdvien koulutuksesta uutta luovaksi koulutusohjelmaksi.
(Silvennoinen 2007, 14.)

Perinteiset toimintamallit koulutus- ja tyomarkkinoilla kyseenalaistuivat 1990-
luvulla. Opiskelu ja tyd eivat ole valttdméatta enaa perékkaisia elaménvaiheita,
opiskelun luonne on muuttumassa, kohti jatkuvaa, elinikaistd opiskelua. Tydsuh-
teiden epatyypillisyys kuten projektiluonteisuus ja uudenlaiset tyéhon osallistumi-
sen ja sitoutumisenmuodot, kuten tydttomyysjaksot ovat yhd normaalimpia osia
elamankulussa. Muuttunut yhteiskunnallinen tilanne edellyttdéd oman osaamisen
jatkuvaa yllapitoa ja osoittamista. Taman vuoksi aikuiskoulutuksen ja jatkuvan op-
pimisen merkitys korostuu. (Manninen, 1998, 2-3.)

3.2 Koulutuksen sisaltd

Ohjaava koulutus on kurssimuotoista koulutusta, jota yleensa tarjotaan aikuiskou-
lutuskeskuksissa. Ty6ttomat ja tyéttomyyden uhan alla olevat hakeutuvat kursseil-
le tydvoimatoimistojen kautta. Kurssilaiset valikoituvat kursseille koulutuksen tar-

joajan ja kurssin ostajan, joka on yleensa tydovoimatoimista, yhteistybna. Tama
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yhteisty0 kestaa koko kurssin ajan ja viela sen jalkeenkin. Opiskelijat ovat kurssin
ajan tyottomyysturvaan oikeutettuja. Toisinaan tydvoimatoimisto voi velvoittaa
tyonhakijaa osallistumaan johonkin koulutukseen, ettd tama sailyttaisi ty6ttomyys-
turvansa. (Vehvilainen 2001, 18.)

Ohjaavan koulutuksen osuus kaikesta tydvoimakoulutuksesta on noin kymmenes-
osa. Tyohallinnon paikallinen yksikkdé hankkii koulutuksen Kkilpailuttamalla sieltéa
missa se on hinta-laatu suhteelta parhaiten saatavissa. Melkein kaksi kolmasosaa
on viime vuosina hankittu ammatillisista aikuiskoulutuskeskuksista. Erityisille koh-
deryhmille kuten nuoret, akateemiset ja vajaakuntoiset on suunnattu noin puolet
koulutuksesta. Loput kursseista ovat kaikille tyottomille tyénhakijoille. (Onnismaa,
Pasanen & Spangar 2002,151.)

Koulutuksen siséltoé voi olla esimerkiksi sellainen, jossa kasitellaan tyéhon ja kou-
lutukseen liittyvid kysymyksia ja joskus myos laajemmin opiskelijan yleista elaman-
tilannetta. Muutaman kuukauden mittaiset kurssit sisaltavat yleensa tiiviin ryhma-
vaiheen kurssin alussa. Sen jalkeen seuraa yksilollinen jakso, jolloin opiskelijat
tyoskentelevéat itsekseen omien suunnitelmiensa mukaan ja tapaavat ohjaajaa ja
ryhmaa ajoittain. Kurssilaisen on tarkoitus tuottaa realistinen suunnitelma tulevai-
suuden varalle, joka esitetaan tydvoimatoimistolle kurssin paattyessa. Tyodvoima-
toimiston toiveena on, etta kurssit parantaisivat kurssilaisten tyollistymismahdolli-
suuksia. (Vehvilainen 2001, 18.)

Ohjaavat koulutukset voidaan sisaltonsa perusteella jakaa seuraavanlaisesti.

» Koulutustyyppi 1, joka on ty6n ja koulutuspaikan hakuun suuntautuva koulu-
tus. Koulutustyyppi 1 siséltaa vain ohjaajan ja ryhman valista vuorovaikutus-
ta eli luentoja ja tietoiskuja.

» Koulutustyyppi 2 on ammatinvalintaan suuntautuva koulutus.

» Koulutustyyppi 3 on elaméntaitoihin suuntautuva.

* Koulutustyyppi 2 ja 3 kurssilaiset vieddan ulos koulutuspaikasta hankki-
maan tietoa joko yksi tai ryhméssa. Nailla kursseilla ei keskitytd pelkastaan
tyohon ja ammatilliseen koulutukseen vaan niissa mietitaan hyvan arjen ky-
symyksia yleisemmin. (Onnismaa, Pasanen & Spangar 2002,153-154.)

Koulutustyyppi 1 eli tyon- ja koulutuksen hakuun painottuva koulutus siséltaad vain
ohjaajan ja ryhman valista vuorovaikutusta luentojen ja tietoiskujen avulla. Tama ei

sisélla henkil6kohtaista tai rynméanohjausta, eikd opiskelijoiden tilanteiden yksil6l-
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listd selvittamista. Pitemmalle kehitetyissa 1-tyypin koulutuksissa vuorovaikutusta
voidaan laajentaa esimerkiksi simulaatioilla ja draamaharjoituksilla. Koulutustyy-
pissd 2, joka painottuu ammatinvalintaan ja koulutustyypissa 3, joka painottuu
elamantaitoihin, opiskelijat viedaan ulos koulutuspaikasta yksildllisiin tiedonhankin-
taprojekteihin. Oppimisen ja pohdinnan materiaalia haetaan muista toimintaympa-
ristdista. Elamantaitoihin keskittyvilla kusseilla toiminnan ja pohdinnan kohteena ei
ole vain suhde tyohon tai ammatilliseen koulutukseen, vaan hyvan arjen kysymyk-
siin yleisesti. Elamatilanteen jasentamisen ajatellaan pohjustavan tyohén ja am-

matilliseen koulutukseen suuntautumista. (Onnismaa 1998, 21-22.)

3.3 Ohjaavan koulutuksen tulevaisuus

Koulutusten hankkijoilla on tavoite ohjaavien koulutusten vahentamisesta tai jopa
lopettamisesta, kuitenkin koulutus vie lahes aina ty6ttomia eteenpéin heidan ela-
massaan. Tuloksien mittaaminen nailla nykyisilla hallinnon menetelmilla on on-
gelmallista ja viimeaikainen trendi on ollut, ettd koulutuksia siirretéan yha enem-
man ammatillisiin koulutuksiin ja segmentoiduille ryhmille. Voi kuitenkin olla, etta
ohjausta olisi tulevaisuudessa vahemman. Sellaista paivaa ei kuitenkaan ole talla
hetkella nakyvilla, ettd ammatillisissa koulutuksissa opiskelevat aikuiset olisivat,
niin itseohjautuvia kuin esimerkiksi yliopisto-opinnoissa edellytetdan. Ohjauksen
tarve sailyy. Ohjauksen puute tulee varmaan ndkymé&an opiskeluiden keskeytyksi-

na ja muina ongelmina. (Ylinen 2009.)

Taloustilanteen ollessa hyva oltiin jo sitéd mieltd, etté ohjaavia koulutuksia ei tarvita
ollenkaan, koska ihmiset tyollistyvat muutenkin, kuitenkin on olemassa aina ne
kohderyhmat jotka tarvitsevat ohjaavaa koulutusta. Naitd ovat muun muassa pit-
kaaikaistyottomat. Ohjaavan koulutuksen tulevaisuus riippuu tyémarkkinatilantees-
ta ja yleensakin mika on tydvoimakoulutuksien kohtalo. Tilanne eld&, ja siihen ei

varmaan kukaan osaa vastata talla hetkella. (Jaskari 2009.)

Jatkossa tallaisia puolen vuoden ohjaavia kursseja tuskin enda on, jossa omaa
elamaa ja asiaa voisi suunnitella. ESR-projektit tulevat varmaan tietylla osalla nain
tekemaan. Koulunsa keskeyttéaneet nuoret on yksi haasteryhma, joka vaatii jonkin-

laisen toimintamallin. T&man hetkisella jarjestelmalla siihen ei ole pystytty vastaa-



16

maan. Se vaatisi vuoden tai kahden prosesseja, maahanmuuttajat ehka kolmen tai

neljan vuoden ohjausprosesseja. (Ylinen 2009.)

Ohjaavaa koulutusta on siséllytetty ammatillisiin koulutuksiin orientaatiojaksoksi,
joka voi olla koulutuksen alussa neljan viikon jakso, jossa viela kaydaan lapi onko
opiskelija hakeutunut oikealla alalle ja onko han koulutukseen soveltuva. Tai se voi
olla jaksotettuna, niin ettd kaksi viikkoa koulutuksen alussa, viikko jossakin valissa
ja viikko koulutuksen lopussa. Naissa kaydaan lapi tyobnhaku taitoja. (Jaskari
2009.)

Ohjaava koulutus muuttuu koko ajan sen mukaan, miten tydomarkkinat elaa ja min-
kalaiselle ohjaavalle koulutukselle on tarvetta. Ne ovat jo muuttuneet sisall6llisesti.
Viimeisimmat koulutukset, joissa olen ollut ohjaajana, ovat olleet hyvin tydelamaa
tukevia. Ohjaava koulutus ei ole pelkastaan itsetutkiskelu jakso, vaikka sitakin on,
vaan sielld on konkreettisia koulutuksia ja patevoitymiskoulutuksia rakennettu kou-
lutuksen sisdadn mitd voi suorittaa ohjaavan koulutuksen aikana. Naita ovat esi-
merkiksi Hygieniapassi, Ensiapukurssi, Tulitydkortti ja Anniskelutesti. (Jaskari
2009.)
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4 OHJAAJAN ROOLI OHJAAVASSA KOULUTUKSESSA

4.1 Ohjaava kouluttaja

Onhjaaville kouluttajille ei ole suunniteltu varsinaista ohjaajan ammattitutkintoa, eika
heilta vaadita nykyaan psykologian koulutusta, kuten aiemmin vaadittiin. Ohjaavi-
na kouluttajina toimii muun muassa psykologin, kasvatustieteellisen, yhteiskunta-
tieteellisen tai humanistisen koulutuksen saaneita kouluttajia. (Vehvildainen 2001,
20.)

Ohjaavalta kouluttajalta vaaditaan erityisesti vuorovaikutustaitoja, tilannetajua, tie-
donhankintataitoja ja paatoksenteko taitoa. Ohjaavan kouluttajan taytyy olla myos
ajan tasalla kulttuuristen, yhteiskunnallisten ja sosiaalisten muutosten suhteen.
Hanen taytyy myos hyvaksyd epavarmuuden tunne, jota aiheuttaa muun muassa
tydelaman epavarmuus, jatkuva muuttuminen ja kilpailu. (Silvennoinen 2007, 156—
160.)

Ohjaavana kouluttajana toimiminen vaatii paljon etukateistiedon hankkimista ja
paivittdmista. Lyhimmilladn ohjaava kouluttaja pystyy ohjaamaan henkilén heti
suoraan yritykseen tyonhaun tilanteessa. Téllaisen tilanteen mahdollistamiseksi
ohjaavalla kouluttajalla taytyy olla kontaktit yrityksiin ja my6s tietamys mit& niissé
tapahtuu. Ohjaava kouluttaja, joka on esimerkiksi lukion jalkeen kaynyt yliopisto-
tutkinnon, haasteeksi voi muodostua tydelaman eri ammattien identiteetin nakemi-

nen ja tunnistaminen. (Ylinen 2009.)

Ohjaavalla kouluttajalla taytyy olla organisointikykya, paineensietokykya, luovuut-
ta, kykya asettua toisen ihmisen asemaan, taytyy tuntea taloustilanne. Kouluttaja
on unelmien tukija, mutta toisaalta taas rajojen asettaja, ettei han tue sellaisia
haaveita, joihin ei ole mahdollisuuksia. Kouluttajan on oltava hyva ihmistuntija ja
hadnen on osattava asettua, seka tybnantajan, etta opiskelija rooliin. Kouluttaja on
ryhmalleen tavallaan, kuin aitihahmo. (Jaskari 2009.) Ohjaavaksi kouluttajaksi so-
pii perusihminen joka on humaani. Hanen taytyy hallita koulutuksen rahoitusvaih-

toehdot, hallinnon toimet ja menettelyt ja yhd enemman raportointia. (Ylinen 2009.)
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4.2 Ohjaavan kouluttajan ty6tehtavat

Ohjaajan rooli kurssilla on moninainen. Ohjaavan kouluttajan tehtava on edesaut-
taa ja mahdollistaa ty6ttomien yksilollisia pyrkimyksia ja prosesseja ohjaavan kou-
lutuksen aikana. Hanen tehtavandan on suunnitella ja koordinoida sen toimintoja.
H&an osallistuu kurssilaisten valintaan, toteuttaa osan kurssin ryhméavaiheen ope-
tuksesta, ohjaa ty6ttomia yksildind ja ryhména, vierailee harjoittelupaikoilla, orga-

nisoi vierailuja ja tilaisuuksia, arvioi ja seuraa kurssia. (Vehvilainen 2001, 20.)

Ohjaava kouluttaja tekee my0s jatkuvasti yhteistyota esimerkiksi tyévoimahallin-
non virkailijoiden, koulutusinstituutioiden ja sosiaalityontekijoiden kanssa. Tydnku-
vaan kuuluu myds toimiminen osana moniammatillista verkostoa kurssilaisten asi-
oihin liittyen. Ohjaava kouluttaja opettaa, ohjaa, kannustaa, auttaa ongelmatilan-
teissa, ajaa opiskelijan etua ja voi pitdd tahan yhteytta kurssin paatyttyakin. (Veh-
vildainen 2001, 20.)

Ohjaavan kouluttajan tehtavana on tuntien suunnittelu ja sovittujen tuntien pitami-
nen. Jokaiseen ohjaavaan koulutukseen valitaan vastuukouluttaja, jonka tehtava-
na on pitaa koulutuksen infotilaisuus, tehda aikataulut ja huolehtia, ettd koulutus
pysyy siind. Hanen tulee markkinoida koulutusta, tehda opiskelija valinnat, toteut-
taa koulutuksen opetussuunnitelma, seurata budjettia, tiedottaa muita kouluttajia,
tehda lukujarjestykset ja luokkavaraukset. Vastuukouluttaja tekee koulutuksen
paatyttya TE-keskukselle, joka on koulutuksen rahoittaja, loppuraportin. Kouluttaja
pitdd koulutuksen kasassa ja huolehtii opiskelijoiden suunnitelmista. (Jaskari
2009.)

Ohjaava kouluttaja mahdollistaa muutostilanteen, jossa henkild on. Tilanteessa,
jossa han haluaa esimerkiksi uuteen tyéhon tai han on ollut onnettomuudessa,
jonka vuoksi han ei pysty enda tekemaan edellista tyétaan. Henkild voi olla myos
Aasialaisesta kulttuurista saapunut henkild, joka hakee taalla uutta mahdollisuutta
elaa ja toimia. Naissa tilanteissa ohjaajan kouluttajan tehtdvana on yhdessa opis-
kelijan kanssa etsittava ratkaisua, ettd muutostilanne saadaan aikaan. (Ylinen
2009.)
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Ohjaavan kouluttajan yksi tarke& ominaisuus on I6ytda minimitekija eli, se mihin
puuttumalla asioita saadaan parhaiten eteenpain. Jos ajatellaan suomalaisia ai-
kuisia, jotka ovat keskeyttaneet koulutuksensa aikoinaan nuorisoasteella tai heilta
puuttuu kokonaan ammatillinen koulutus. Se antaa selkeita signaaleja, etta koulut-
tautuminen on varmasti ajankohtaista. Ohjaavassa koulutuksessa etsitaan ratkai-
sua miten ja misséa opintoja voisi jatkaa. (Ylinen 2009.)

4.3 Ohjaavan kouluttajan haasteet

Ryhmat ovat aina erilaisia, rynmé&koot ovat erilaisia ja ihmiset ovat erilaisia riippu-
en mikd on kohderyhmé, onko pitkaaikaisty6ttomat, vajaakuntoiset vai maahan-
muuttajat. Tydomarkkinatilanne tuo omat haasteensa, ettd minkéalaisessa vaiheessa
mennaan talouden suhteen. TyOpaikan ja hakijan kohtaaminen ja yhteen saatta-
minen on yksi haaste. (Jaskari 2009.)

Kaytdnnon haasteita asettavat erilaiset lahtokohdat ja tilanteet, mista ihmiset tule-
vat koulutuksiin. Osa on osoitettuna eli pakotettu koulutukseen tydvoimatoimistos-
ta. Silloin kohtaat ihmisen, joka tulee koulutukseen kiukussa ja muuri ymparillaan
ihmetellen miksi hanet on laitettu téllaiseen, joka on turhaa koulutusta ja kurssitus-
ta. On aina tyovoitto, kun sellaisen henkilon saa huomaamaan, ettd han voisi lah-
tea vield opiskelemaan ja huomaamaan, mitd kaikkea han osaa esimerkiksi har-
rastusten kautta. Viela, kun Idydetddn tyOharjoittelupaikka, niin ihminen huomaa,
ettd hanella on vaikka minkalaisia mahdollisuuksia. Sitten ovat paihteidenkayttajat,
jotka tuovat haasteita rynmaan samoin kuin henkilét, joilla on psyykkiset ongelmat.
Koko koulutuksen ajan kohtaa haasteita, joita koulutukseen tulevien ihmiset ela-
massa on muutenkin. Koulutukseen tulee mukaan ihmisen perhetausta ja historia.
(Jaskari 2009.)

Budjetointi ja siind pysyminen asettaa haasteita kouluttajalle. Lisaksi koulutuksissa
on henkilgilla, joilla on useampia ongelmia esimerkiksi taloudellisia, alkoholion-
gelmaa ja koulutuspuutteita. Naistd ongelmista selviytymisprosessit ovat aika pit-
kia. Terveydelliset syyt on myds sellainen tehtdvanjako, joka tuo haasteita koulut-
tajalle. Ohjaajan kouluttajan taytyy yrittaa tarkasti selvittdd opiskelijan tilaa ja usein

joudutaankin turvautumaan laakarin apuun. Ohjaavassa koulutuksessa kokeillaan,
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missa tyossé opiskelija voisi toimia terveydellisista rajoitteistaan huolimatta. (Yli-
nen 2009.)

Ohjaavaan koulutukseen haasteita tuo opiskelijoiden iké jakauma, joka on yleensa
noin 20-vuotiaasta lahes 60-vuotiaaseen. Monesti ryhmisséd on sek& naisia etté
miehid. Paivat vaativat aika paljon ty6ta, ettd 10ytd& sellaisia harjoituksia, joista
saa kaiken ikaiset kiinnostumaan sukupuoleen katsomatta. Sen liséksi osalla opis-
kelijoista on enemma&n motivaatiota, kuin toisilla. Haasteena on saada kaikki opis-
kelijat innostumaan. Itse olen ajatellut, ettd tdhan ratkaisuna on se, etta kaikenlai-
sia harjoituksia voi kokeilla. Ne taytyy vaan suunnitella hyvin. Taytyy myds hyvak-
sya, etta kaikkia ei aina saa innostumaan. Taman liséksi taytyy suunnitella monen-
laisia harjoituksia ja ty6tapoja, etta jokaiselle opiskelijalle 16ytyisi mieluinen tyéta-

pa.

4.4 Kulttuurintuottaja ohjaavana kouluttajana

Kulttuurintuottaja, joka on opiskellut sosiokulttuurista suuntautumisvaihtoehtoa,
sopii mielestani hyvin ohjaavaksi kouluttajaksi. Monet kulttuurintuottajan opinnoista
tukevat ohjaajana kouluttajan tydskentelya. Ohjaavalta kouluttajalta vaaditaan or-
ganisointikykya ja koulutuksen koossa pitamista. Tata opiskellaan paljon kulttuu-
rintuottajan opinnoissa esimerkiksi tuotannon kursseilla, jossa tuotetaan jokin ta-
pahtuma. Ohjaava koulutus on projektiluontoista. Koulutukset ovat kestoltaan tie-
tyn mittaisia ja niille on annettu tietyt tavoitteet. Kulttuurintuottajan ammattiin kuu-

luu projektien hallitseminen. Monet kulttuurituottajan tdista ovat projektiluontoisia.

Sosiokulttuurista ty6ta opiskelleen kulttuurintuottajan ihmiskasitys on mielestani
oikeanlainen ty6ttomien ohjaavaan koulutukseen. Sosiokulttuurisessa ty6sséa ope-
tetaan ihmisten innostamista, innostamista, joka lahtee ihmisten tarpeesta. Ohjaa-
vassa koulutuksessa tyottomia yritetaan innostaa seka hakemaan toita, etta saada
heidat takaisin yhteiskunnan jaseniksi. Ohjaava koulutus on jo nimensa mukaisesti
ohjausta. Kulttuurituottajan opintoihin kuuluu ryhmien ohjaus, joten myos tdméan

vuoksi kulttuurintuottaja sopii ohjaavaksi kouluttajaksi.
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Ohjaava kouluttaja on tavallaan opettaja. Hanen taytyy suunnitella luentoja ja
opettaa ihmisille erilaisia asioita tydnhakuun liittyen. Kulttuurintuottajan opintoihin
eivat kuulu pedagogiset opinnot, joten luentojen suunnittelu tuntuu toisinaan melko
haastavalta. Samoin oman haasteensa tuo aikataulujen suunnittelu. On hankalaa
tietdd miten kauan mikakin harjoitus vie aikansa. Uskon kuitenkin, ettd seka luen-

tojen, ettd aikataulujen suunnittelun oppii tyota tekemalla.
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5 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

Sosiokulttuurisen innostamisen voidaan ajatella olevan ihmisten elamanlaadun
kehittymiseen liittyvien, osallistavaan pedagogiikkaan perustuvien sosiaalisten
kaytantdjen summa. Kaytantdjen yhteinen tavoite on edistaa ihmisia osallistumaan
kehittamaan omaa kulttuuriaan luomalla tilanteita ja mahdollisuuksia ihmisten vali-

selle kommunikaatiolle ja vuorovaikutukselle (Kurki 2000, 21.)

5.1 Sosiokulttuurinen innostamisen tehtavat ja tavo itteet

Sosiokulttuurisen innostamisen tehtavana on elahdyttdd ihmisen herkistymisen ja
itsetoteutuksen prosessia. Tama herattaa ihmisten tietoisuutta, organisoi toimintaa
ja laittaa ihmiset liikkeelle (Kurki 2000, 20.) Sosiokulttuurinen toiminta on kasvun,
tiedostamisen, osallistumisen ja luovuuden liike. Sosiokulttuurinen toiminta moti-
VoI, heréttaa, vahvistaa ja koordinoi henkilén kykyja ja voimia seka osallistumista

sosiaaliseen, kulttuurilliseen ja kasvatukselliseen toimintaan. (Kinnunen 2003, 18.)

Innostamisen yksi keskeisimmista tavoitteista on saattaa ihmiset tietoisiksi histori-
allisesta roolistaan yhteisésséaan, yhteiskunnassaan ja maailmassa. (Kurki 2000,
21). Tavoitteena on herattda elamaa, siella missa sita ei tunnu olevan ja saada
ihmiset uskomaan unelmiinsa, jotka he ovat unohtaneet. Paikoissa, missa on ela-
maa, on myos unelmia. Kyse on motivaation herattdmisesta ja uskon vahvistami-
sesta. Innostaminen rohkaisee ihmisté toimimaan itsenaisesti ja vastuuntuntoises-
ti. (Kinnunen 2003, 18.)

5.2 Sosiokulttuurinen innostaminen ohjaavassa koulu tuksessa

Laajasti ajateltuna kaiken inhimillisen toiminnan voidaan katsoa olevan sosiokult-
tuurista, koska ihminen on aina osa yhteisb&dan ja kulttuuriaan. Sosiokulttuurisen
innostamisen ajatuksen mukaista on toiminta, joka lahtee liikkeelle ihmisen tar-
peista, ei totutuista yhteiskunnallisten jarjestelmien yllapitamista toimenpiteista.
Ihmisid palvelemaan tehdyilla organisaatioilla on taipumusta unohtaa perustehté-

vansa, jolloin ne keskittyvat vaan organisaationsa yllapitoon. Innostamista on mo-
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nenlaista kuten: kulttuurista, kasvatuksellista, sosiaalista, urheilullista, yhteisoéllista,

vapaa-aikaan seka turismiin liittyvaa innostamista. (Kinnunen 2003, 18.)

Ohjaus on sosiaalista toimintaa. Useimmat jokapéaivaisista toiminnoista, kuten kay-
tannodn ongelmien ratkaiseminen ohjauksen avulla, ovat sosiaalisesti valittyneita ja
sovittuja toimenpiteita. Myods tyoskentely jokapéivaisessa elamassa tapahtuu so-
siokulttuurisissa tilanteissa, kayttamalla kulttuurin jasenten kayttéon ottamia kult-

tuurisia valineita ja tyokaluja. (Onnismaa, Pasanen& Spangar, 2002, 29.)

Innostamisen ja aikuiskasvatuksen suhde on laheinen. Aikuiskasvatus-
innostamisessa on monia suuntauksia. Joskus kyse on vain aikuisten kouluttami-
sesta tai vapaa-ajan kulttuuripalvelujen valittdmisestd, toisinaan taas radikaalista,
tiedostamiseen liittyvastd muutokseen tahtadvasta toiminnasta. Yhdeksi sosiokult-
tuurisen aikuiskasvatuksen tehtavaksi voidaan maaritella syrjaytyneessa asemas-
sa olevien ihmisten ja ryhmien kykyjen vahvistaminen, niin ettéd he voivat osallis-
tua, kommunikoida, ja sitd kautta havainnoida ymparistdaan. Tavoitteena on kehit-
taa ihmisen oppimiskykya, ettd hanella olisi kykya ja uskallusta eldd normaalisti
modernissa yhteiskunnassa ja sen kiihtyvassd muutoksessa. Sosiokulttuurinen

innostaminen kannustaa oppimaan koko elaman ajan. (Kurki 2000, 43-44.)
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6 OHJAAJANA OHJAAVASSA KOULUTUKSESSA

6.1 Ryhman kuvaus

Suoritin paattéharjoitteluni SEDU aikuiskoulutuksessa tydttdmien ohjaavana kou-
luttajana. Toimin vastuukouluttajan tydparina. Ohjaavan koulutukseen tulevan
opiskelijaryhmén oli valinnut ja haastatellut vastuukouluttaja yhdessa tyévoimatoi-
miston edustajan kanssa. Ryhmaan oli valikoitunut 10 naista, joista yksi jatti koulu-
tuksen kesken heti seuraavana paivana koulutuksen alkamisesta. Ryhmalaisten
ikahaitari oli 22-vuotiaasta noin 50-vuotiaaseen, eli aika laaja. He kaikki olivat pit-
kaaikaistyottomia. Kaikilla oli terveydellinen syy, jonka vuoksi he olivat joutuneet
luopumaan edellisestd ammatistaan, eli he olivat vajaakuntoisia. Kaikilla oli edes-
sa uuden ammatin etsiminen. Ryhmalaisilla oli takanaan monenlaisia ammatteja ja

elamantilanteita, joten niissa ei ollut yhtenaisyyksia.

Ohjaava koulutus kesti noin nelja kuukautta. Koulutukseen siséltyi kuukauden mit-
tainen tyoharjoittelu jakso. Ty6harjoittelupaikan he etsivat yhdessa ohjaavan kou-
luttajan kanssa. Osa heisté oli kahdessa paikassa saadakseen tutustua erilaisiin
tyopaikkoihin. Toiset olivat koulutuskokeilussa heitd kiinnostavassa oppilaitokses-
sa. Paaasiallisesti kaikkien ty6harjoittelut sujuivat hyvin ja osalle tarjottiin naiden
myo6ta sijaisuuksia. Tyoharjoitteluiden avulla monille selkiytyi, mitd he haluavat
tulevaisuudessaan tehda. Ne joilla oli, jokin edellista ammattia rajoittava vamma,

paasivat testaamaan mité tyota he pystyisivat tulevaisuudessa tekemaan.

Ohjaavassa koulutuksessa huomasin, ettad ty6ttomyys vaikuttaa ihmisen mielen-
terveyteen tai mielenterveys tyottémyyteen, koska ryhman yhdeksasta jasenesta
ainakin puolella oli mielenterveysongelmia. Taman lisdksi monilla oli huono itse-
tunto monien pettymysten jaljilta, joita olivat aiheuttaneet tydhakemuksien lahet-
taminen, haastatteluissa kaynti ja pettymys huomata, ettd taaskaan ei tullut vali-
tuksi. Sen lisdksi huomasin, ettd monet heista olivat olleet liian kauan kotona, kos-
ka jollainen tapaa he pelkasivat uusien ihmisten ja tilanteiden kohtaamista. Heilla

ei ollut mydskaan selkeaa paivarytmia ennen kurssin alkua.
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Monet heistd sanoivatkin kurssin jalkeen, ettéa oli mukavaa, kun tuli selked elamén-
rytmi. He myo6s kokivat, ettd kurssin myota heisté tuli taas yhteiskunnan jasenia,
koska kotona monista oli tuntunut, ettéa he eivat kuuluneet mihinkdan. Taman myo-
ta heilla olikin pelko, etta kurssin loputtua he taas tipahtavat yhteiskunnasta jaa-
dessaan kotiin. Kaikille heille tehtiin realistiset tulevaisuuden suunnitelmat taman
estamiseksi. Melkein kaikki heista laittoivat hakemuksen johonkin kouluun. Osa
lahti tydvoimatoimiston tukemalle tydharjoittelujaksolle. Monet heista sanoivatkin,

ettd kotiin en ainakaan jaa, vaan jotakin on loydettava.

Ohjaavan koulutuksen jalkeen ohjaavat kouluttajat eivat useinkaan tiedd mita
opiskelijoille tapahtuu. He jaavat taman jalkeen tydévoimatoimiston vastuulle. Kou-
lutuksen aikana opiskelijoille on tehty realistinen tulevaisuuden suunnitelma, jota
he yrittavat noudattaa yhdessa tydvoimatoimiston kanssa. Tiedan, ettd osa tasta
ryhmésté lahti opiskelemaan, osa sai tyOpaikan ja osa heisté jatkaa tyévoimatoi-
miston asiakkaana ja mahdollisesti he palaavat vield joskus uudelleen ohjaavaan

koulutukseen.

6.2 Tehtavani koulutuksessa

Tama koulutus oli koulutustyyppi kolmosta eli elaméantaitoihin suuntautuvaa. Tyo-
ja elinkeino keskus maarittdéa mita koulutustyyppia mikakin koulutus on, joten
useinkaan kouluttajilla ei ole tietoa siita mita koulutustyyppia he ovat ohjaamassa.

Kurssilla kaytiin lapi muun muassa oman osaamisen kartoitusta, tyokyvyn yllapi-
toa, elaman hallintaa, erilaisia koulutusmahdollisuuksia, annettiin tietoa tydmarkki-
noista ja kehitettiin tydnhakutaitoja. Tydtapojen kayttd on ohjaavassa koulutukses-
sa aika vapaata. Esimerkiksi tyokyvyn yllapitoon voidaan ajatella liittyvan liikun-
nan, kulttuurin ja kaddentaitojen. Kavimme koulutuksen aikana muun muassa kun-
tosalilla, ratsastamassa, teatterissa ja taidenayttelyssa. Naiden liséksi oli my6s

luentoja ja yritysvierailuja.

Toimin ohjaavana kouluttajana, joten tehtaviini kuului pitda tunnit, jotka vastuukou-
luttaja oli minulta pyytanyt. Otin muun muassa yhteytta eri yrityksiin ja sovin hei-

dan kanssaan yritysvierailupaivat. Ohjasin opiskelijoille myds koulutuksen alussa
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ryhmaytymisharjoituksia. Voisikin sanoa, ettd tein melkein kaikkea mika kuuluu

ohjaavan kouluttajan ty6tehtaviin.

Koulutuksen aikana ryhmaélle ei tehty muita ryhmaytymisharjoituksia kuin minun
ohjaama parin tunnin kerta, jossa vedin muun muassa tutustumisleikkeja. Tama jai
mietityttdmaan minua, koska koulutuksestani johtuen pidan ryhméayttamista erittain
tarkeana asiana, etta ryhma voisi toimia kokonaisena. Koulutuksessa oli paljon
yksil6ohjausta, mutta oli myds ryhmaohjausta ja rynmakeskusteluita, joten mieles-
tani ryhmayttdminen olisi tarkedd. Toki tunteihin oli siséllytetty ryhmayttamista
esimerkiksi yhteisten kavelyjen ja muun yhteisen tekemisen avulla, mutta itse olen
tottunut varsinaisiin ryhmaytymistunteihin. Toisaalta ymmarran sen, ettéa opetus-
suunnitelma on sen verran tiukka, ettei erillisille ryhmaytymisharjoituksille ole valt-

tamatta tilaa.

Koulutuksessa kavi niin, etta yksi naisista eristaytyi muusta ryhmasta. Han istui
aina eri puolilla salia kuin muut ryhmén jasenet. Ryhméakeskusteluihin han osallis-
tui vasta, jos haneltad kysyttiin jotakin. Han myos alkoi olla koulutuksesta pois yha
enemman. En osaa sanoa mista tama johtui, enk& osaa sanoa olisiko nain kaynyt,
jos ohjaavissa koulutuksissa pystyttaisiin jarjestamaan ryhmaytymistunteja. Nama
ryhmaytymisharjoitukset olisivat ehké voineet auttaa tata naista tuntemaan itsensa
paremmin osaksi ryhmada. Olen miettinyt, etta jos joskus paasen ohjaavaksi koulut-

tajaksi, niin haluisin koittaa ryhmayttamista enemman.
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7 TOIMINNALLISET MENETELMAT JA NIIDEN HAASTEET

Ohjaavassa koulutuksessa ty6tapoina voidaan kayttad muun muassa ryhmakes-
kusteluja, luentoja, vierailuja, erilaista tiedonhankinta- ja itsearviointitehtavia, rooli-
harjoitukset, ty6harjoittelu -ja kuunteluoppilasjaksot seka yksiléllinen ohjaus. (Veh-
vilainen 2001, 19.)

Kerron kahdesta ohjaamastani aiheesta opiskelijoille. Naiden avulla voi hahmot-
taa, minkalaista toimiminen koulutuksessa on ja minkalaisia haasteita kouluttaja
saattaa kohdata koulutuksen aikana. Toiminnallisiksi menetelmiksi valitsin opin-
naytetyohoni portfolion teon ja tulevaisuusverstaan ohjaamisen sen vuoksi, etta
niiden ohjaukset olivat niin erilaisia tilanteita. Toiminnalliset menetelmat valitsin,

koska niitd voidaan kayttaa tydtapana sosiokulttuurisessa innostamisessa.

7.1 Portfolio

Portfolio on kokoelma sellaisia naytteita, tuotteita, kokemuksia ja pohdintoja, jotka
monipuolisesti, tarkoituksenmukaisesti sek& edustavasti osoittavat opiskelijan
osaamisalueet ja saavutukset. Portfolion tarkoituksena on osoittaa tekijan henkil6-
kohtainen osaaminen ja asiantuntijuus. Portfolio on tekijan henkilokohtainen esitte-
ly, jossa tekijan osaaminen ja persoonallisuus valittyvat lukijalle. (Portfolion méaarit-
telya 2004.)

Leikekirjaharrastus eli "skrdpp&aminen” perustuu ennen kaikkea kuvien esille-
panoon, mutta leikekirjat ovat paljon enemman, kun tavallisia valokuva-albumeja.
Niiden sivuille voi liimata tarkeat kuvat ja lisdtd muita elementteja, jotka auttavat
sailyttam&an muistot ja tarkeat hetket tuoreina, niin nykyisia kuin tulevia sukupol-
via varten. (Lindsay, 2008.)

Tyo6harjoittelussani SEDU aikuiskoulutuksessa ohjasin opiskelijoita toiminnallisten
menetelmien avulla, tassa yhteydessa tarkoitan toiminnallisilla menetelmilla kaik-
kea sellaista toimintaa, johon ryhmaléaiset paasivat osallistumaan itse tekemalla.

Ohjasin ryhmalaisille muun muassa portfolion eli tyénhakukansion teon. Tama ei
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sujunut ihan niin kuin olin sen suunnitellut. Olisin halunnut opettaa ryhmalle skrap-
paystd, joka on erdénlaista leikealoumin tekoa. Aiheena olisi ollut esimerkiksi
omista harrastuksista kertominen. Vastuukouluttaja pyysi minua kuitenkin teke-
maan portfolion, jota ryhmalaiset voisivat kayttaa apunaan tyotd hakiessaan. So-
vimme, etta ohjeistan portfolion teon lisaksi leikekirjan tekoa, jota he voivat halu-
tessaan hyodyntaa portfoliossaan

Kerasin luentomateriaalia portfolion tekemisesta ja skrappayksesta ja tein siita
PowerPoint esityksen. Hankimme myos erilaisia askartelutarvikkeita ja kansioita
portfolion tekemiseen. Olin itse aika innoissani aiheesta, koska harrastan itse

skrappaysta, niin ajattelin, etta siité tulee ryhmalle kivaa tekemista.

Minulle oli varattu muutama tunti aikaa portfolion ohjeistamiseen ja tekemiseen.
Aloitin luennolla ja sen jalkeen naytin erilaisia esimerkkeja. Osa ryhman jasenista
pyoritteli koko ajan silmiaan toisilleen ja huokailivat kovaan aaneen. Ehdotin, etta
heidan portfolioissaan eli tydnhakukansioissaan voisi olla esittelysivu, CV, ty6to-
distukset, ehka jokin harrastus esiteltyna seka vahvuudet ja heikkoudet ja naiden
lisdksi, mita he itse haluavat laittaa ja mik& tuntuu tarkedalta tyota hakiessa. Ajatte-
lin, ettd eihdn tassa ole edes kirjoitettavaa, koska CV on suurimmalla osalla val-

miina ja samoin tyotodistukset ja muut todistukset.

Olimme tietokoneluokassa, ja kaikki istuivat tietokoneen takana ja kirjoittivat jota-
kin. En edes tiennyt, tekevatkd he antamaani tehtavaa vai eivat. Kyselin yksi ker-
rallaan, milta tekeminen tuntuu ja saavatko he tehtya. Suurimmaksi ongelmaksi
portfolion tekemisessa tuli esittelysivun teko. Yritin antaa jokaiselle yksi kerrallaan
neuvoja, mitéa ja miten esittelysivun voisi tehdd, mutta mitaan ei tapahtunut. Aivan
kuin he olisivat unohtaneet hetken paasta kaiken, mita olin heille puhunut. Taman
lisdksi osa ryhmalaisista kavi tupakalla koska heita itsedan huvitti. Tunnit menivat
mielestani aikalailla pieleen ja iltapaivalla viela kuulin, ettd he olivat tupakalla ol-

lessaan valittaneet erdalle toiselle ohjaajalle tasta portfolion tekemisesta.

Kerroin ryhmalle, ettd jatkamme portfolion tekemista loppuviikosta ja kaskin ottaa
silloin mukaan tyotodistukset ja kaikki muut paperit, mita he arvelivat tarvitsevansa

portfolion teossa. Kerroin, miten tunnit olivat menneet heidan vastuukouluttajal-
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leen. Han sanoi, etta heidat, laitetaan tekemé&éan portfolio jonakin toisena paivana.
Eras yritysvierailu peruuntui, joten vastuukouluttaja paatti, etta portfoliota tehdaéan-
kin paivaa ennen kuin olin rynmalaisille sanonut. Osa oli tastd nareissaan, koska
oli valmistautunut tuomaan kaikki paperit seuraavana paivana mukanaan. Eras
opiskelija oli tehnyt omansa kotona valmiiksi, vaikka olikin ollut eniten vastaan ko-
ko portfolion tekemista. Toiset taas eivat olleet saaneet aikaiseksi yhtddn mitaan.
Tunneilla alettiin puhua muista asioista ja portfolion tekeminen ik&d&n kuin unohdet-

tiin.

Luokka, jossa portfoliota teimme, olisi pitdnyt olla muu kuin tietokoneluokka. Olin
alun perinkin tietoinen, etta tietokoneluokka ei ole parhain mahdollinen téllaiseen
tydskentelyyn ja olin siitd sanonut, mutta muuta tilaa ei ollut saatavilla. Olisin tie-
tenkin voinut pyytaa ryhmalaisia sammuttamaan koneet, mutta se ei tullut tuossa
tilanteessa mieleenik&éan. Osa kuitenkin etsi lisda tietoa portfolion tekemisesta ne-

tistd ja tulosti ansioluetteloitaan.

Osa ryhmalaisista koki, ettd ei tarvitse portfoliota mihink&an, koska on niin vanha,
ettd ei voisi sellaista antaa tythaastattelussa naytille. Sellaistakin kommenttia tuli,
ettd ei halua mahdolliselle tydnantajalleen kertoa itsestddn mitaan henkilokohtais-
ta. Esittelysivun tekeminen kuulosti heidan mielestaan lilan henkilokohtaiselta. Yri-
tin sanoa, ettd esittelysivulle he voivat kirjoittaa sellaisia asioita mitd esimerkiksi
ty6haastattelussa kysytaan. Tiedan heista jokaisen olleen ty0haastattelussa, joten
kaikilla heilla on jonkinlainen kasitys mita siella kysytdan. Osa taas ei ymmartanyt,
mité jarkea heidan oli kirjoittaa, kun he voisivat mahdollisessa tydnhaku tilantees-
sa, kuitenkin puhumalla kertoa itsestédén. Tahan yritin sanoa, etta esittelysivu toi-

misi lahinn& vain muistiinpanona itselle ja mahdolliselle tydantajalle.

Luulen, ettd kertoessani portfolion tekemisestd, en saanut heitd ymmartamaan
taysin, miksi portfolio tehdaan, joten sita olisi pitdnyt kdayda tarkemmin lapi. Taman
lisdksi heille olisi pitdnyt olla aluksi, jotakin lammittely&, kuten harjoituksia liittyen
itsensa esittelemiseen. Toisaalta taas en ollut osannut edes ajatella aiemmin, etté
se voi tuntua kenestdkaan noin hankalalta. Ryhmalla ei ollut mink&anlaista moti-

vaatiota tehda portfoliota, joten minun olisi taytynyt motivoida heita paremmin. Toi-
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saalta taas omakin motivaatio laski, kun huomasi minkalaisen vastaanoton tehta-

vani sai.

7.2 Tulevaisuusverstas

Tulevaisuusverstas on ongelmanratkaisumenetelma, jossa yhdessa demokraatti-
sesti tydoskennellen pohditaan yhteisesti sovittuun asiaan liittyvida ongelmia ja ideoi-
ta. Tulevaisuusverstas-tyoskentelymalli kehitettiin 1950-luvulla Itavallassa ja Sak-
sassa, tavoitteena oli kansalaisten, "ruohonjuuritason” aktivoiminen kritisoimaan
yhdessa vallitsevia olosuhteita sek& suunnittelemaan ehdotuksia toivottavasta tu-
levaisuudesta. Tulevaisuusverstasmallia ovat olleet kehittdmassa sosiaali- ja yh-

teiskuntapoliitikot seka eri alojen tutkijat. (Tulevaisuusverstas, 2005.)

Ohjasin ryhmalle tulevaisuusverstaan teon, joka on erddnlainen ongelmanratkai-
sumenetelma. Lammittelykeinona kaytin neulahuovutusta, jonka aikana juttelimme
niita naita liittyen tyottémyyteen ja kaikkeen mahdolliseen. Portfolion ohjaamisen
jalkeen olin oppinut, ettd saan ryhmalaiset paljon paremmin mukaan rennolla ju-

tustelulla.

Jaoin aluksi kaikille ryhman jasenille pinon post-it muistilappuja. Kaskin heita Kir-
joittamaan kaikkea, mitéa heille tulee mieleen sanasta ty6ttomyys. Taméan jalkeen
kaikki tulivat laittamaan lappunsa taululle, jonka jalkeen jaoimme laput aiheittain ja
keksimme niihin otsikot. Yhdeksi otsikoksi tuli esimerkiksi motivaation puute ja sii-
hen alle kaikki laput, jotka liittyivat motivaation puutteeseen. Pyytdessani heita ja-
ottelemaan lappuja aiheittain kaikki olivat melko hyvin mukana tekemdassa sita.

Taman jalkeen keksiessamme otsikoita osa keksi niitéa ja osa oli hiljaa.

Otsikoita tuli noin seitseman. Pyysin ryhmalaisia dadnestamaan naista heidan mie-
lestaan tarkeinta asiaa. Kaskin kirjoittaa ensimmaiseksi sen, joka tuntui tarkeim-
malta, toiseksi sen joka tuntuu toiseksi tarkeimmaltéa ja kolmanneksi sen joka kol-
manneksi tarkeimmaltd. Taman jalkeen laskin aanet yhteen ja eniten aania sai
itsensd markkinointi. Kysyin ryhmalta, ettd onko tdméa ok vai haluaisiko joku miettia

jotakin muuta otsikkoa, mutta kukaan ei sanonut tahan mitaan.
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Seuraavaksi kaskin kaikkia kirjoittamaan ratkaisuja, miten itsensa markkinointia
voisi helpottaa. Osa kirjoitti monta lappua, kun taas osalta sain vaan yhden lapun
takaisin. Lopetimme silta eraa tahan kohtaan, koska meilta loppui aika kesken.
Palasimme tekemdaan tulevaisuusverstasta noin viikon pééasta uudestaan. Aluksi
keskustelimme, mihin olimme jaaneet viimeksi ja sen jalkeen laitoin taululle otsi-

kon itsensa markkinointi ja heidan tekemaét ratkaisuehdotukset.

Kavimme lapi ndméa yksi kerrallaan ja totesimme, etta aika monet heidan ratkai-
suistaan liittyi jotenkin tydnantajiin. Keskustelimme yhdessd, miten me voimme
vaikuttaa tybnantajiin, ettd meidan olisi helpompi markkinoida itsedmme. To-
tesimme yhdessa, ettd se on aika haastavaa, ettd oikeastaan ainoa mahdollisuus
on mielipidekirjoituksen teko. Ajattelin kuitenkin siind kohtaa, ettd ehka se ei ole
kuitenkaan paras tapa ratkaista asiaa. Parhaimmaksi ratkaisuksi heidan mieles-
tdan nousi omien vahvuuksien tunnistaminen. Kysyessani, miten he tunnistavat

omia vahvuuksiaan kukaan ei osannut sanoa mitaan.

Niinp& opetin heille SWOT-analyysin teon. Kaskin heidan ajatella omia vahvuuksi-
aan, heikkouksiaan, mahdollisuuksiaan ja uhkiaan tyontekijana. Tama oli ryhma-
laisistd ainoastaan yhdelle entuudestaan tuttu tydtapa. Saimme Kaikille tehtya
omat swot -analyysit ja toiset tekivétkin sitd melko innoissaan, kun taas toisilta tuli
kommenttia, ettd ei ymmarra miksi sellainen pitdéa tehda, koska mita se hyodyttaa?
Yritin sanoa, ettd monesti kun Kkirjoittaa asiat ylos hahmottaa ne paremmin. Opis-
kelijan mukaan asia ei ole nain, koska héan on ennemminkin naita asioita pohtinut.
Saimme tastd lopuksi aikaan hyvan keskustelun liittyen ty6ttomyyteen ja omiin

vahvuuksiin, johon osallistuivat melkein kaikki ryhman jasenet.

7.3 Yhteenveto

Tulevaisuusverstaan ohjaaminen meni todella paljon paremmin kuin portfolion
teon ohjaus. Tama johtunee osittain siitd, etta olin jonkun verran viisastunut portfo-
lion ohjaamisen jalkeen. Tulevaisuusverstaassa luokka oli molemmilla kerroilla
muu kuin tietokoneluokka. Taman lisaksi olin oppinut, etta heidat saa lammiteltya

parhaiten rennolla juttelulla. Portfolion tekoa ohjasin koulutuksen alkuvaiheessa,
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joten varmasti sekin vaikutti, ettéd en ollut heidan mielestaan riittdva auktoriteetti, ja

olin heille vieras.

Tulevaisuusverstasta ohjatessani olin ohjannut ryhmalaisille jo jonkin verran kaik-
kea muutakin, joten olin heille jo tuttu. Erityisesti tulevaisuusverstaan viimeinen
osa meni todella hyvin. Huomasin, etta olin selvasti saanut monen luottamuksen,
jota heilla ei tuntunut olevan minua kohtaan portfoliota ohjatessani. Tahan voi vai-

kuttaa my0s se, etté he olivat oppineet luottamaan paremmin myds ryhmaansa.

Tunneista, jotka pidin ryhmalle opin itse, ettd aina taytyy osata perustella miksi
jokin asia tehdaéan. Ryhmasta l6ytyi aina henkild, joka kyseenalaisti tekemisen. En
usko, ettd tdma johtui siita, ettd mina olin ohjaajana, vaan tilanne on sama kaikissa
aikuiskoulutuksissa. Tama onkin varmasti suurin eroavaisuus lasten ja aikuisten
ohjaamisessa. Koenkin tdman hyvéksi asiaksi, ettéd ainakin itse oppii miettimaan jo
etukateen tuntien tavoitteet ja tatd kautta selvittdmaan, miksi jokin harjoitus teh-

daan.

Yksi tarkea asia, jonka taas opin kantapdan kautta oli [ammittelyn eli asiaan virit-
taytymisen tarkeys. Portfolion ohjaus olisi varmasti mennyt paremmin, jos asiaan
olisi virittaydytty jotenkin ennen luennon aloitusta. En osannut itse ottaa huomioon,
ettd viimeisesta kerrasta ryhmén kanssa oli jo kulunut tovi aikaa. Toisekseen ryh-
malaiset olivat olleet koulutuksessa sen verran aikaa jo, etta kaikki ei enaa tun-

tunutkaan niin uudelta ja hienolta, joten sain myds osani heidan kyllastymisestaan.

Portfolion teon ohjauksen haasteellisuus oli itselleni erittain hyva oppimiskokemus.
Paasin erittelemaan mita itse olisin voinut tehda toisin ja mitk& asiat toimivat. Ta-
ma oli, tarke& kokemus ajatellen sita, jos tulevaisuudessa paésen ohjaaviin koulu-
tuksiin kouluttajaksi. Tulen varmasti kokemaan vastaavanlaisia vastoinkaymisia.
Tama oli samalla harjoitus itselleni miten pystyn asian hoitamaan, jos en saa ryh-

maa innostumaan ja miten itse selvian tilanteesta.
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8 LOPPUPOHDINTA

Tyo6harjoitteluni alussa sain lukea kurssin opetussuunnitelman ja sain palata siihen
aina tarvittaessa. Opetussuunnitelmaa en kuitenkaan saanut omakseni, koska sen
avulla SEDU aikuiskoulutuskeskus tekee tarjouksensa ohjaavista koulutuksista
rahoittajille. Taman vuoksi en voi opinnaytetydssani kuvata sanatarkasti ohjaavan
koulutuksen kulkua SEDU aikuiskoulutuksella, vaan kaikki perustuu omaan koke-

mukseeni asioiden kulusta.

Tarkoitukseni oli opinnaytetydssani selvittad, minkalaisia tavoitteita ohjaavassa
koulutuksessa on ja minkalaisten ty6tapojen avulla niihin paastaa. Mielestani sain-
kin selvitettyd ohjaavan koulutuksen tavoitteet sekd mita tybtapoja ohjaavassa
koulutuksessa kaytetaan. Sain naista tiedot teoriassa, mutta olisin toivonut paase-
vani seuraamaan eri kouluttajien tydskentely tapoja, mutta aikataulullisista syista

tdma ei onnistunut.

8.1 Oma nakodkulmani

Ennen ty6harjoitteluani ja taman opinnaytetyoni kirjoittamista olin pohtinut, onko
ohjaavasta koulutuksesta oikeastaan mitdan hyotya, vai onko se vain hienolta kuu-
lostava asia, jolla saadaan osa ty6ttomista hetkeksi pois "kortistosta”. Nyt kun tie-
dan, mita ohjaava koulutus on ja miksi sita jarjestetaan, olen sita mielta, etta oh-
jaava koulutus on téarkea valine syrjaytymisen ehkaisemiseen pitkaaikaistyottomil-
le. Pitkdan kotona olleet ty6ttomat tarvitsevat ohjausta, koska he eivat ole niin it-
seohjautuvia, ettd osaisivat hakea esimerkiksi kouluun. He saavat ohjausta kylla
myoOs tydvoimatoimistosta, mutta monille se ei riitd. Monet tarvitsevat tallaisia in-
tensiivi-kurssia, jossa kouluttajalla on aikaa ohjata kurssilaista lahes kadesta pita-

en.

Kuitenkaan ohjaava koulutus ei ole oikea paikka alkoholisteille, huumeriippuvaisille
ja mielenterveyspotilaille. Nailla mainitsemillani ryhmilla yleenséa ensisijainen tarve
on esimerkiksi huumeista tai alkoholista irti paaseminen ja mielenterveyspotilailla

hoitoon paasy. Vasta kun nama perusasiat ovat kunnossa, on ohjaavasta koulu-
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tuksesta opiskelijalle oikeasti hyotyd. Mietin myos sitd, onko moraalisesti oikein,
ettd ohjaava kouluttaja joutuu ohjaamaan opiskelijan tyoharjoitteluun, vaikka tie-

taa, etta opiskelijalla on vaikeuksia pysya raittiina.

Sellaisille pitk&aikaistyottomille, joilla on perusasiat kunnossa ohjaava koulutus
tarjoaa paljon virikkeitd tulevaan. Koulutuksissa ihminen paasee takaisin normaa-
lin elamanrytmiin, hanen taytyy keskustella ihmisten kanssa, mita han ei valtta-
matta tee kotona juurikaan. Tyonhakutaitoja kartutetaan ja omia vahvuuksia yrite-
taan etsid. Taman lisaksi kurssilla tutustutaan erilaisiin asioihin, joista voi saada
virikkeitéa uuden harrastuksen aloittamiseen. Monet pitkaaikaisty6ttomista ovat ol-
leet jo sen verran kauan kotona, ettd kynnys astua ihmisten ilmoille nousee todella
korkeaksi ja tyonhakutilanteista tulee ylitse paasemattomia. Ohjaava koulutus si-

lottaa tata kynnystd huomattavasti.

Uskon, ettd kokemukseni ty6harjoittelussa, seka taman opinnaytetyon kirjoittami-
nen ovat antaneet minulle riittdvan pohjan ohjaavissa koulutuksissa tyéskentelyyn.
Luulen, ettéd osan asioista oppii vaan tyoskentelyn avulla. Vahvuutenani ohjaavissa
koulutuksissa pidan, sita, ettd menen ryhnman eteen omana itsenani. Paljon on

varmasti viela opittavaa, mutta tie ammattiin on alkanut.

8.2 Sosiokulttuurinen nakokulma

Ohjaava koulutus on mielestani sosiokulttuurista tyéta parhaimmillaan. Ihmisten
elamanlaatua yritetddn parantaa ja heidat yritetdédn saada tietoisiksi omista mah-
dollisuuksistaan. Tietenkin riippuu ohjaavasta kouluttajasta, kuinka sosiokulttuuri-
sesta koulutuksesta on kyse. Pitkalti koulutuksen pystyy jarjestaméan opiskelijoi-
den toiveiden mukaan. Eri asia on saada opiskelijat kertomaan toiveensa aaneen.
Tahan taas vaikuttaa paljolti kuinka innostava ohjaava kouluttaja on. Mielestani
ohjaavan koulutuksen sosiokulttuurinen ydin on se, ettd saadaan syrjaytynyt pitka-
aikaistyoton tuntemaan itsensa taas yhteiskunnan jaseneksi ja toimimaan siiné

normaalisti.

Viriketoiminnan jarjestaminen koulutuksessa on mielestani sosiokulttuurista innos-

tamista. Osa koulutuksessa olevista tyypeistd on siella pakotettuina. Talléin on
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selvaa, ettd tallaista ihmistd on vaikeaa saada innostumaan yhtd&dn mistaan. Ta-
man vuoksi kaikenlaisen viriketoiminnan jarjestamisella yritetddn saada ihmisia
innostumaan yleensakin elamasta. Kulttuurin ja liikunnan harrastaminen, kuten
teatterissa ja ratsastamassa kaynti voivat innostaa ihmistd sen verran, etta han
|Oytaa niista uutta sisaltdd elamaan. Sen lisaksi kulttuuri ja liikunta pitavat ihmisen
tyokykyisena.

Ohjaavien koulutusten onnistumisen mittarina kaytetdan liilan usein sita, etta moni-
ko koulutukseen osallistuneista sai ty6paikan koulutuksen aikana tai jalkeen. Mie-
lestani mittari on huono, koska se ei ota huomioon koulutukseen osallistuneiden
taustoja. Koulutukseen osallistuja voi olla henkild, joka on ollut tyottomana vyl
kymmenen vuotta. Han on tottunut seurustelemaan muutaman ymparillaén olevan
ihmisen kanssa. Eik& han ole tottunut kdymaan kaukana kotoaan. Tallaiselle hen-
kilolle ohjaavaan koulutukseen osallistuminen voi tuntua aluksi aika shokilta. Tar-
kedmpaa mielestani on saada téllainen henkil6 ensisijaisesti yhteiskunnan jase-
neksi kuuluvaksi ja sen jalkeen etsiméan toita. Mielestani parempi mittari onkin,
ettd kurssin loputtua katsotaan, minkalaista hyotya opiskelijalle kurssista on ollut ja

kuinka paljon heidan elaman laatunsa on parantunut.

Talla hetkella tyottomyysluvut ovat korkeat erityisesti nuorten osalta. Ohjaavat
koulutukset jatkuvat nain ollen ainakin tdm&n taantuman yli. Ty6ttomyystilanne
aiheuttaa ohjaajille haasteita, kun tyopaikkoja ei vain ole. Koulutusten avulla pysty-
taan ehkaisemaan syrjaytymista ja erityisesti nuoria ajatellen se on mielestani to-
della tarkedd, koska taloustilanteen elpyessa naitd nuoria tarvitaan tayttdmaan
tyopaikat. Mielestani ohjaaviin koulutuksiin tulisi panostaa erityisesti téllaisena ai-

kana.
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LITTEET

LIITE 1 (2) Ohjaajana SEDU aikuiskoulutuksessa, haastattelulomake



LIITE 1 (2) Ohjaajana SEDU aikuiskoulutuksessa, haastattelulomake

1. Nimi?

2. Koulutus?

3. Miten kauan olet toiminut ohjaavana kouluttajana?

4. Miten ohjaava koulutus on niind vuosina muuttunut? Enta opis-
kelijat?

5. Mitd ohjaavalta kouluttajalta vaaditaan? Minkéalainen ihminen so-

pii ohjaavaksi kouluttajaksi?

6. Ohjaavan kouluttajan ty6tehtavat?

7. Minkalaisia tyotapoja kaytat? Miksi?

8. Minkalaisia haasteita ohjaavassa koulutuksessa kohtaa?



9. Ohjaavan koulutuksen tulevaisuus?

10. Pitaisiko6 ohjaavan koulutuksen mielestasi muuttua? Miten?



