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Kehittamishankkeen tarkoituksena oli tarkastella maahanmuuttajaopetuksen
haasteita ja selvittaa, mita opettajat kokivat tehdesséaan tyotd maahanmuuttajien
parissa ja minkalaista tukea he tarvitsevat. Sita varten oli valittu kaksi kohde-
ryhmaa: ammatillisia opettajia ja aineopettajia, joilla on maahanmuuttajien ryh-
ma ja niitd, joilla on suomalaisessa ryhméssa 1-3 maahanmuuttajaopiskelijaa.
He olivat Satakunnan alueelta: Kankaanp&asta, Porista, Kullaalta, Harjavallas-
ta, Kokemaelta ja Huittisista (SATAEDU, WINNOVA). Tiedonkeruumenetelméa-
na olivat haastattelun kysymykset, joihin oli vastattu suullisesti ja kirjallisesti
sahkopostilla.

Kehittamishankkeessa kavi ilmi, etta kaikki vastanneista ovat suvaitsevia, suh-
tautuvat maahanmuuttajiin myonteisesti ja huomioivat heidan tarpeensa riittéa-
vasti opetustilanteessa ja luokan ulkopuolella. Jotkut opettajat selviavat ongel-
matilanteista itsendisesti, jotkut tekevat paljon yhteisty6td muiden opettajien
kanssa. Haasteellista opetuksessa on kieliongelmat, oppimisvaikeuksien tunnis-
taminen, oppimateriaalien tekeminen. Monet vastanneista kaipaavat lisékoulu-
tusta. Ryhmien valinen ero on siing, etta opettajat, joilla on yksityisia maahan-
muuttajia luokassa, eivat suunnittele opetusta erikseen ja menevat muun ryh-
man mukaan.

Teoriaosiossa oli tarkastettu opettajan roolia monikulttuurisessa oppimisympéa-
ristdssa ja monikulttuurisen opetukseen liittyvid haasteita.

Kehittamishankkeen pohjalta selvitysta maahanmuuttajien opetuksen kehittami-
seksi on syyta jatkaa. Sen pohjalla voisi jarjestaa opettajille, jotka ovat tekemi-
sissd maahanmuuttajien kanssa, neuvontapisteen, jos opettajat itse kokevat
sen tarpeelliseksi. Se pystyisi jarjestamaan koulutuksia, luomaan tukiverkostoja,
kehittamaan opettajien ja muiden ammattilaisten yhteistyota ja oppimateriaaleja.

Asiasanat: monikulttuurisuus, maahanmuuttajaopetus
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1 JOHDANTO

Maahanmuuttajaopiskelijana huomasin, ettd opettajat suhtautuvat minuun eri
tavalla. Maahanmuuttajien ryhmassa olen samassa asemassa muiden kanssa,
opettajat ovat hyvin ystavallisia, kulttuurisesti tietoisia ja osaavat selkokielta.
Suomalaisessa ryhmassa olen eristetty muista, opettajat ovat varovaisia minua
kohtaan, puhuvat nopeasti, eivat kysy minulta mitdan eivatka hidasta vauhtia
minun takiani. Vain yksi kymmenesta opettajista huomasi, etta luokassa on

maahanmuuttajaopiskelija ja luultavasti han tarvitsee jossain vaiheessa apua.

Tasta on syntynyt kehittamishankkeen idea haastatella kahta kohderyhmaa:
maahanmuuttajien ryhmien opettajat ja suomalaisten ryhmien opettajat, joissa
on 1-3 maahanmuuttajaa. Tukitarpeet maahanmuuttajaopiskelijoille on tutkittu
aika perusteellisesti, mutta mitd kokevat opettajat, onko heilla vaikeuksia vuoro-
vaikutuksessa, miten he suunnittelevat opetusta, jos huomaavat, etta kielitaito
on heikko, mista hakevat apua ongelmatilanteessa? Tassa kehittamishank-
keessa tarkistetaan maahanmuuttajien oppimisymparistod opettajien nakokul-

masta ja selvitetd&n minkalaista tukea he tarvitsevat tygssaan.

Opettajan persoonallisuus ja rooli monikulttuurisessa oppimisymparistossa on
tarkeaa. Han on sillanrakentaja kahden kulttuurin vélissa. Hanen asenteestaan
ja suhtautumisestaan maahanmuuttajaopiskelijaan riippuu opiskelun etenemi-
nen ja ehkd maahanmuuttajan tulevaisuus. Opettajan on syyta tarkastella oman
kayttdteoriansa uudella tasolla. Myds opetuksen suunnittelu kokonaisuutena on
mietittava uudestaan. Tieto, kokemus ja taito vetamaan oppituntia tavallisessa
luokassa eivat riitd. Taytyy katsoa opetustilanne laajemmassa perspektiivissa ja
huomioida maahanmuuttajaopiskelijan tarpeet. Maahanmuuttajaopetus tuo
luonnollisesti haasteita, mutta samalla se vahvistaa opettajan monikulttuurista
ymmarrysta ja tuntemusta, rikastuttaa opettajan, joka heijastaa suvaitsevaisuu-

tensa yhteiskuntaan.



5
2 OPETTAJAN ROOLI MONIKULTTUURISESSA OPPIMISYMPARISTOSSA

2.1 Opettajan ihmiskasitys

Maahanmuuttajien opettajan rooli on laajempi kuin tavallisen suomalaisen aine-
opettajan tai aikuisopettajan rooli. Hanen tulisi ymmartaa maahanmuuttajien
kulttuurisia lahtokohtia, mutta toisaalta ohjata heitd suomalaiseen kulttuuriin
kuuluviin oppimistapoihin, jossa painotetaan enemman itseohjautuvuuteen ja
ryhmatyoskentelyyn. Ensimmainen tehtdva vaatii oman kulttuurin rajan ylitta-
mista, koska suomalaiset perusarvot taitavat olla luonnollisesti tutumpia ja oike-
ampia. Kiinnostus monikulttuurisuuteen, kansainvalinen kokemus, toisen tai
useamman kielen osaaminen olisi hyva pohja erilaisuuden ymmartamiselle.
Myo6s kyky ndhda oma kulttuuri ulkopuolisen nakoékulmasta kuuluu kulttuuriseen
osaamiseen. Toinen tehtdava on paljon vaativampaa, koska eri kulttuurisesta
tulevien opiskelijoiden opetuksessa on ldydettava yhteiset kayttamis- ja oppi-
mistavat. Myds heidan aiemmat oppimiskokemuksensa on tarkeaa selvittaa
yhteistyon pohjaksi (Koppinen 1999, 145). Opettajan ammattitaito ja kokemus
suomalaisessa ryhmassa ei riitd siihen, mutta jatkuva itseopiskelu, joustava
ajattelu, uuden kokeileminen ja maahanmuuttajaopettajien verkoston tuntemus

on oikea suunta monikulttuuriseksi opettajaksi kasvattamiselle.

Jos opettaja haluaa luoda turvallisen ja ihmista arvostavan oppimisympariston,
hanen on tarkistettava oma ihmiskasityksensa. Kuviossa 1 ndkee, miten tdméa

oppimisymparistd syntyy.

Tasa-a_rvoisuus Oikeudenmukaisuus

(opettajan omat asen- ——=> (arviointi, tuki ja apu oppimisvai- .

teet ja ennakkoluulot) keuksissa)

Myo6nteinen vuorovaiku- Luottamus

tus ——| (opiskelijalla on mahdollisuus antaa
(opiskelijan tuntemus, palautetta myos epaoikeudenmukai- —>
empatia ) suuden kokemuksista)

Turvallinen ja ihmista arvostava oppimisymparisto

Kuvio 1. Turvallisen oppimisympariston luominen



6
Opettajan omat asenteet ja ennakkoluulot vaikuttavat seka monikulttuurisuuteen
suhtautumiseen ja suomalaisten opiskelijoiden kayttaytymiseen ja toimintaan
maahanmuuttajia kohtaan ettad opetuksen siséltoon. Maarit Miettinen kuvaa mo-
nikulttuurisuuskasvattajien perustyyppeja. Sulauttavan opettajan mielesta erilai-

suus on vika, joka on korjattava suomalaistumisen edetessa. Rutinoituneelle

kasvattajalle erilaisuus on ongelma, poikkeus, ja opiskelutapa on kontrolloiva.
Opettaja, jossa_maahanmuuttajaopiskelijat herattavat aggressioita, kokee ole-

vansa voimaton ongelmien suhteen ja lisdé kovuutta opetustilanteessa. Suvait-

sevaisuuteen orientoitunut opettaja arvostaa omaa ja toisten kulttuuria, kokee

maahanmuuttajien opettamisen rikkaudeksi, yrittdd ratkaista ongelmia erityis-
opettajan avulla ja keskittya ihmissuhteisiin. Interkulttuurisuusopettajalle on tar-

keaa opiskelijan tuntemus ja hanen opetuksensa on "sekoitus suvaitsevaisuu-
teen kasvattamista, kriittista itsetutkistelua ja opiskelijan oman kulttuuri- identi-

teetin vahvistamista.” (Pollari & Koppinen 2011, 69 -71).

Tasa-arvoisuudesta syntyy oikeudenmukaisuus, esimerkiksi arvioinnissa ja
mahdollisuudessa edeta omassa tahdissa ollen kuitenkin mukana ryhman
kanssa. Tasa-arvoisuus eli "erilaisten arvojen ymmartaminen” ja oikeudenmu-
kaisuus eli "yhteisten arvojen l16ytaminen” luovat pohjaa myonteiselle vuorovai-
kutukselle. (Koppinen 1999, 146). Mydnteinen vuorovaikutus ei synny ilman
opiskelijan tuntemusta ja empatiaa. Opiskelijan tuntemus eli hdnen taustansa
ja entiset oppimiskokemukset, hanen perheensa arkisia kaytant6ja ja vanhem-
piin tutustuminen auttaa opettajaa valttaa vaarinymmarryksia ja konflikteja. (Pol-
lari & Koppinen 2011, 71) Empaattinen opettaja pystyy ymmartamaan valtta-
mattdmat maahanmuuttajan yksinaisyytta ja kotoutumiskriisin vaiheita, joissa
kaikissa on omat ja ajankohdat. Honeymoon- vaiheessa suurin osa asioista
nayttaa hyvalta ja lupaavalta. Sokkivaiheessa ilmestyy ahdistus ja pelko, jonka
seurauksena ovat yleensa ystavien ja harrastuksien puute. Reaktiovaiheessa
heraa aggressio, artymys, pettymys ja syyllisen etsiminen. Seestymisvaiheessa
maahanmuuttaja hyvéksyy nykyhetken tilanteen, etsii positiivisia asioita ja
suunnittelee elamaansa eteenpain. (Pollari 1999, 155-157). Opettajan suosies-
sa jotakin oppilasta tai oppilasryhmé&a yleensa tiedostamattaan syntyvat epéoi-
keudenmukaisuuden kokemukset, jotka johtuvat opettajan omista ihanteista
oman Kkulttuurin arvostuksista ja ominaisuuksista. Opiskelijoiden luottaessa

opettajaansa hanella on mahdollisuus kasitella heidan antamaansa palautetta,
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josta opettaja saa arvokasta tietoa omasta toiminnastaan. (Koppinen 1999,

146). Nain luodaan turvallinen ja ihmist& arvostava oppimisymparisto ja se

on hyvan oppimisen perusta.

2.2 Opettajan oppimiskasitys

Opettajan oma oppimiskasitys vaikuttaa siihen, miten han voisi suunnitella ja

toteuttaa maahanmuuttajien opetusta.

Opiskelijan kyky,
taipumukset ja
kiinnostukset

Opiskelijan oppi-
misen lahtokohdat
ja elamantilanne

Opiskelijan aiem-
mat kokemukset
ja oppimistavat

Opiskelijan
sosiaaliset
taidot

Kuvio 2. Hyvan oppimisen vaikutus opiskelijaan

Kohottaa itsetuntoa

Lisdaa motivaatiota

hyvéa oppiminen

Vahvistaa itsensa
hyvaksymista

Auttaa menesty-
maan ryhmassa ja
omatoimisuuteen

Kehittda yhteis-
toiminnallisuutta

Oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon toteuttamisen liséksi tavoite on opiskelijan

identiteetin tukeminen. Se onnistuu parhaiten opettajan kayttdessa menetelmia,

jotka ovat kulttuurisesti sopivia ja erilaisia oppimistyyleja tukevia. (Paavola &

Talib 2002, 82). Jos opettaja ottaa huomioon opiskelijan kyvyt, taipumukset ja

kiinnostukset, se lisdd motivaatiota ja itsetunto kohoaa. Hyva oppiminen on li-

saksi opiskelijan tasosta ja elamantilanteesta lahtevad. Myos aiemmat koke-

mukset ja oppimistavat voidaan kayttda hyvaksi, koska ne vahvistavat onnistu-

misen tunnetta ja auttavat menestymaan opiskelussa. Opiskelijan sosiaalisten

taitojen kehittdminen edistaa itsensa kunnioittamista ja yhteistoiminnallisuutta

ryhmén jasenena.
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Marja-Leena Koppisen (1999, 146 -147) mielesta hyva oppiminen on osallistu-
vaa, ja osallistuminen merkitsee yhteisty6ta, vuoropuhelua ja yhteyden raken-
tamista. Mutta han korostaa, etta osallistuva oppiminen ei ole kaikissa kulttuu-
rissa itsestaan selvaa, siksi opettajan tehtava on selvittéa osallistumisen esteita

seka tukea ja harjoittaa jokaisen osallistumismahdollisuuksia.

2.3 Opettajan tiedonkasitys

Opettajan tiedonkasitys vaikuttaa maahanmuuttajien opetusjarjestelyihin. Kop-
pisen (1999, 147) mukaan se opettaja parjaa hyvin, joka ajattelee koko maail-
mankylan tietovarastoksi ja rakentaa yhteista tietAmystéa hakemalla vastaukset
kysymyksiin eri kulttuureista. Jos opetuksessa ja muussa toiminnassa arvoste-
taan eri kulttuureita ja ilmapiiri on suvaitsevainen, se tukee maahanmuuttaja-
opiskelijan itsetunnon ja kulttuuri-identiteetin vahvistamista. Han kokee, etta
hanen tietonsa on arvokasta. Sitéa paitsi suomalaisopiskelija tutustuu monipuoli-
siin tietoihin, uusiin nakokulmiin ja jasentdd ymmarrysta uudelleen muuttuneen

tiedon tai oivalluksen jalkeen.

2.4 Opettajankoulutus

Monet monikulttuurisuustutkijat korostavat, ettéa opettajankoulutus on keskittynyt
likaa tarkastelemaan oppilaitoksen teknisia ja siséisia asioita kiinnittamatta
huomiota sen ulkopuolisiin tekijoihin, joilla on ratkaiseva merkitys opiskelijan
menestykselle ja hyvinvoinnille. Edelleen opiskelijoiden moninaisuutta ei huo-
mioida tarpeeksi, vaan tarkastellaan opetusmenetelmia niin kuin ne toimisivat
kaikissa tilanteissa ja soveltuisivat kaikille. Yhteiskunnan monikulttuuristuminen
vaatii opettajankoulutukselta opettajien valmiuksien uudelleenarviointia. (Raséa-
nen 2002, 104)

Opettajankoulutuksen tarkea tehtava on kouluttaa opettajia, jotka pystyvat toi-
mimaan joustavasti monikulttuurisessa oppimisymparistdossa. Opettajankoulu-
tuksella on my6s suuri tehtava tulevien opettajien asenteiden muuttamisessa.
Tiedostamalla omat asenteensa maahanmuuttajia kohtaan opettajat samalla

vaikuttavat muiden opiskelijoiden suvaitsevaisuuteen. (Sarkkinen 1999, 124)
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Réasasen (2002, 104 -106) mielesta opettajakoulutuksen tulisi antaa opiskelijoil-

le seuraavat valmiudet:

1.

Oman kulttuurinsa ja taustansa tunteminen toisesta nakokulmasta tar-
kasteltuna

Toisen kulttuurin tuntemus ulos- ja sisaltapain (kieli, tavat seka arvot, us-
komukset ja tabut)

Kommunikointiin liittyvat asenteet ja taidot, kuten yhteisen kielen I6yta-
minen, kiinnostus, arvostus, empatia, halu molemminpuoliseen oppimi-
seen ja toisen ymmartamiseen.

Yhteiskunnallinen tietdmys, tiedotus ja vastuu epakohtien poistamiseksi
Erityiset pedagogiset taidot opetussuunnitelmien rakentamisesta, oppi-
mistulosten arviointiin ja opetuksen kehittamiseen

Perustiedot selkokielistamisesta ja kielen rakenteesta toisena kielena
opetettavan suomen nakokulmasta

Monipuolinen opetusharjoittelu monikulttuurisessa oppimisyhteiséssa

Opettajankoulutuksen suuri haaste on vastata koulutuksellisiin tarpeisiin, jotka

iImenevat yhteiskunnassa. Yksi tamén hetken suurista tarpeista on maahan-

muuttajaopetuksen jarjestaminen toimivaksi koko Suomessa. Kaikki opettajat

tarvitsevat valmiuksia tydskennella monikulttuurisuuden osana. Tama tuo tarke-

an haasteen peruskoulutuksen lisaksi taydennyskoulutukselle. Maahanmuutta-

jaopetuksen perehdyttavaa taydennyskoulutusta tarvitaan kaikilla tasoilla. Kou-

lutus voisi tapahtua esimerkiksi keskusteluseminaarien muodossa, jossa sa-

massa tilanteessa olevilla opettajilla olisi mahdollisuus vaihtaa kokemuksia ja

saada tukea toisiltaan seka jasentaa ajatuksiaan asiantuntijoiden esitysten poh-
jalta. (Koponen 2010)
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3 MONIKULTTUURISEN OPETUKSEN HAASTEET

3.1 Monikulttuurinen opetus laajemmassa perspektiivissa

Monikulttuurinen opetus Suomessa tarkoittaa yleensa maahanmuuttajien ope-
tusta. Kansainvalistyminen on kuitenkin niin vaistaméttn prosessi, etta tulevai-
suudessa tarvitaan tyontekijoita, joilla on riittavasti monikulttuurista kompetens-
sia toimia eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa. (Fossi 1999, 177). Nyky-
maailma on sellainen, ettd maapallon kaikki osat ovat riippuvaisia toisistaan
monella tavalla, ja eri kulttuuripiirien tuntemus, monipuolinen tieto ja yhteistyo
ovat erittain tarkeita. Siksi monikulttuurinen opetus ja kasvatus eivat ole erityis-
ryhmien opetusta ja kasvatusta, vaan monikulttuurinen nékoékulma kasvatuk-
sessa. Se on tarpeellinen ja valttdmaton tulevissa monikulttuurisissa yhteiskun-
nissa. (Rasanen 2002, 100, 103 -104)

Opetusministerion maahanmuuttopoliittiset linjaukset korostavat, etta suvaitse-
vaisuus ja myonteinen suhtautuminen eri kulttuureihin ovat osa kaikkea opetus-
ta. "Opetushallinto varautuu rahoittamaan hyvia etnisia suhteita tukevia kokeilu-
ja kehittamishankkeita oppilaitoksissa ja korkeakouluissa.” (Opetus- ja kulttuu-
riministerié 2003). Opettajan on kyettdva ohjaamaan opiskelijaltaan kulttuurien
valiseen ymmarrykseen ja sen myota erilaisuutta kunnioittavaan yhteiskuntaan.
Sita varten opettaja voisi hyddyntaa monikulttuurista ymparistéa opettaessaan
erilaisia kasitteita tai teorioita, mika luo enemman tasa-arvoa ja tasapainoa
opiskelijaryhman keskuuteen. (Fossi 1999, 179) Olisi olennaista, ettd maahan-
muuttajaopiskelijoiden kulttuurit tulisivat rikkaudeksi ja luonnolliseksi osaksi op-

pilaitoksen arkipaivaa.

Valitettavasti se on vield kaunis teoria. Monissa paikoissa kulttuurista moninai-
suutta ei arvosteta riittavasti ja toisen kulttuuri tulkitaan usein omasta viiteke-
hyksesta. Rasasen (2002, 101) mielesta "olisi hyva lahtea liikkeelle maapallosta
— ihmisen samanlaisuudesta, erilaisuudesta ja keskindisesta riippuvuudesta ja
palata aina silloin talléin takaisin tdéhan lahtokohtaan eri maiden tarkastelun va-

lina”.
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3.2 Monikulttuurisuustaitojen kehittaminen yhteistéssa

Opettajien ja oppilaitoksen henkilékunnan tulisi kehittd& monikulttuurista amma-
tillisuutta niin, ettad he pystyvat vastaamaan maahanmuuttajien opiskelutarpeista
ja samalla herattamaan opiskelijoilla inhimillisid asenteita. Kaikenlaiseen rasisti-
seen ajatteluun ja tekoon on puututtava ja keskusteltava ehdottomasti. Koko
henkilokunnan, rehtorista siistijadn, ammatillinen ja oikeudenmukainen suhtau-
tuminen kaikkiin opiskelijoihin auttaa luoda malli yleisesti hyvaksyttavasta kayt-
taytymisesta. Yhteison on ymmarrettava, etta maahanmuuttajaopiskelijan hy-
vaksyminen ja monipuolinen tukeminen on kaikkien etu, koska hyvan koulutuk-
sen saaneita kahden kulttuurin tuntijoita, suomen ja oman aidinkielensa hyvin

hallitsevia maailmankansalaisia ovat Suomelle aarteita. (Talib 2002, 128)

Toinen yhta tarkeé oivallus on, ettd kaikki oppilaitoksen ihmiset ovat maahan-
muuttajaopiskelijoille "suomen kielen opettajia”, siksi opettajien kannattaa yh-
dessa keskenaan selkokielistaa tarvittavat oppimateriaalit ja kehittda opetus-
menetelmid. My0s kielenoppimisen prosessia on syyta seurata niin, etta opetta-
jat pystyvat ymmartamaan paremmin, mita he itse voisivat opiskelijoilta edellyt-

taa omilla tunneillaan. (Pollari & Koppinen 2011, 108)

3.3 Opetuksen suunnittelu

Monikulttuurisen opettajan rooli on moninainen: opetus- ja kasvatustehtavansa
lisdksi han on suomen kielen opettaja ja suomalaisen kulttuurin edustaja. Jos
opettaja ajattelee koko maailmankylan tiedonvarastoksi, hdn syventaa opetuk-
sen siséllét ja kannustaa kaikkia opiskelijoita osallistumaan oppitunnilla. Han
rakentaa ja suunnittelee opetusta niin, ettd huomioi erilaiset opiskelijansa ja
kohtelee heitd yhdenvertaisina. Sita paitsi han organisoi ryhméa ja ohjaa sen
tavoitteelliseen tyoskentelyyn yhdessa erilaisuuksista huolimatta. (Ikonen 2009,
149)

Opettaja luo ryhman oppimiskulttuurin ja turvallisen oppimisymparistén, jossa

maahanmuuttajaopiskelija viihtyy eik& pelkdd avata suutaan oppitunnilla.
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Erilaisten pari- ja pienryhmé&jakojen avulla hén voi vaikuttaa ryhman muodosta-
miseen ja auttaa opiskelijaa osallistumaan kaikkeen tuntitytéskentelyyn. Myo6s
edistyneemmat luokkatoverit saavat kokeilla itsedén tutorin tehtavassa ja tukea

silla tavalla maahanmuuttajan edistymista. (Ikonen 2009, 150)

Oppimiskokonaisuuden suunnittelun pohjaksi opettajan on syyta selvittéa maa-
hanmuuttajaopiskelijan laht6taso suhteessa opittaviin siséltdihin, erityisesti lu-
ku- ja kirjoittamistaidon lahtotaso. Sen jalkeen on téarkeaa tutkia oppilaitoksen
opetussuunnitelma, miten sen sisalléstd on mahdollista joustaa. Sitten vuo-

rossa on ty6- ja arviointimuotojen valitseminen.

Lahtdtason selvittaminen auttaa opettajaa I6ytamaan ydinsisallot, esimerkiksi
kasitteiston ja sanaston haltuunoton sisaltd. Opiskelijan tyoskentelytapojen tun-
teminen auttaa ohjaamaan hénen toimintaansa oppimistavoitteiden suuntaan.
Sosiaalisten taitojen lahtétason selvittdminen auttaa yhteistoimintaa tukevien
tydmuotojen toteuttamisessa. Myo6s opiskelijan kotiympéristd on tarkea tiedon-
lahde, koska vanhemmat ovat voimavara kasiteltaessé hanen kulttuuriinsa liitty-

via asioita. (Koppinen 1999, 73)

Réasanen (2002, 99) korostaa tiedon ja opetussuunnitelman yksikulttuurisuutta.
Siksi opettajan on tarkistettava oman oppilaitoksen opetussuunnitelmaa ja
joustettava sen maahanmuuttajaopiskelijoiden tarpeiden mukaan siten, etta
kulttuurien nakoékulmat olisi otettu huomioon. Monikulttuurinen opetussuunni-
telma voi koostua myds henkilokohtaisista opetussuunnitelmista ja/tai oppimis-
suunnitelmista ryhmaa varten. Tarkedd on se, etté jokainen opiskelija asettaa
omat lahitavoitteet ja osaa arvioida itse tyonsa yksilond ja ryhman jasenena.
(Koppinen 1999, 77)

Monikulttuurisessa opetuksessa ei ole helppo valita tydmuotoja. Suomalais-
opiskelijoille osallistuvat ja kommunikatiiviset tydomuodot, jotka edellyttavat kat-
sekontaktia eri sukupuolten tydskennellessa yhdesséa, ovat itsestaan selvia.

Mutta opettajan on otettava huomioon lahtokulttuurin joskus osallistumattomat

ja autoritaariset tydmuodot ja soveltaa niitd ryhman kulttuurikirjon mukaisesti.
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Asteittainen siirtyminen osallistuvia tydmuotoja kohti on kuitenkin eduksi oppi-
miselle. Engestrom ehdottaa seuraaviin oppimistehtéviin perustuvan luokituk-
sen: esittdvan opetuksen tydmuodot (esim. esitelmat, oppilasesitykset, puheet);
tehtavia antavan opetuksen tyémuodot (esim. yhteinen harjoitus, yksil6llinen
tyoskentely, tietokoneavusteinen opetus); yhteistoiminnalliset tydmuodot (esim.
ryhmatyo, parityd, draamatydskentely). Se on vain yksi vaihtoehto. Muut luoki-
tukset ovat tehty ryhmakoon, ilmaisutavan tai opettajajohtoisuuden mukaan.
Tarkeda on se, etta monikulttuurinen opettaja voisi kayttaa eri tydmuotoja luo-

vasti ja joustavasti. (Koppinen 1999, 79).

Maahanmuuttajaopiskelijan arvioinnissa otetaan huomioon lahtdtaso ja suo-
men Kielen taito. Kaytetdan myods joustavia ja monipuolisia arviointimenetelmia,
kuten esim. suullinen koe tai pidennetty koeaika. Silloin opiskelijan on helpompi
osoittaa osaamisensa suomen kielen taitojen puutteista huolimatta. (Nissila
2009, 158). Opettaja ei voi koota arviointitietoa pelkastaan kokeiden avulla,
mutta my6s havainnoimalla, antamalla sanallista palautetta, portfolion tai ryh-
matyodskentelyn avulla. Hyva arviointi on luotettavaa, tasmallistd, motivoivaa ja
l&htee siitd, mita opiskelija jo osaa. Jos opettaja arvostaa ja kannustaa osaa-
mista, osaaminen motivoi uuteen osaamiseen. (Koppinen 1999, 81)

Nissilan (2009, 159) mielesta on jarkevaa rohkaista maahanmuuttajaopiskelijaa
itse- ja vertaisarviointiin, koska sellaista ei valttamatta ole ollut hanen kotimaas-
saan, mutta se kuuluu suomalaiseen oppimiskulttuuriin. Oppimispaivakirja, yk-
sittdisen tehtavan arviointi, arvioinnit kokeiden yhteydessa, toisen oppijan seu-
raaminen, lukukauden tai kurssin vaihtuessa, parin tyon arviointi ovat itsearvi-
oinnin menetelmia, jotka vahvistavat opiskelijan osallistumista ja kiinnostusta

opiskeluun.

3.4 Oppimateriaalit

Marja-Leena Koppinen (1999, 80) kirjoitti, ettd oppimateriaali on suurin moni-
kulttuuristen oppimistalkoiden ongelma. Sita opettajat yrittavat ratkaista laati-
malla omaa kuva-, teksti- ja tehtavamateriaalia Internetista. Kristiina Ikonen
(1994, 98) toivoi maahanmuuttajille tarkoitetun oppimateriaalin tuotannon tur-
vaamista valtion rahoituksella ja opetushallituksen suunnittelemaa pysyvaa op-

pimateriaalinayttelyd, jossa olisi koottuna maahanmuuttajien opetuksessa kay-
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tettavia oppimateriaaleja ja opettajille tarkoitettuja materiaaleja. Vuonna 2011
on ilmestynyt toisena painoksena julkaisu Jokinen, P., Immonen- Oikkonen, P.,
ja Nissila, L. (toim.) "Kommentoitu luettelo maahanmuuttajataustaisten opetuk-
sen ja koulutuksen materiaaleista”. Se on aika laaja katsaus oppi- ja tukimateri-
aaleihin, jotka on suunnattu maahanmuuttajien opetukseen varhaiskasvatuk-
sesta aikuiskoulutukseen. Oppikirjojen liséksi luettelossa on esitetty verkkoma-
teriaalit, oheismateriaalit, kuten kortit ja pelit, opetussuunnitelmien perusteet
seka valineita kielitaidon arviointiin. Paivitetty luettelo ei ole kuitenkin kaikenkat-
tava, se vaan ohjaa opiskelijoita ja alan opettajia etsimaan uusia materiaaleja ja

lisatietoa. Sita varten on annettu luettelon lopussa julkaisijoiden yhteystiedot.
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4 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

Maahanmuuttajaopiskelija toisen asteen koulutuksessa ei ole viela yleista, mut-
ta heitad tulee koko ajan lisaa. Kehittamishankkeen tavoitteena on tutustua opet-
tajiin, jotka ovat tekemisissd maahanmuuttajaopiskelijoiden kanssa. Miten he
suhtautuvat eri kulttuureista tuleviin opiskelijoihin? Miten soveltavat opetusta?
Mista hakevat oppimateriaaleja ja apua vaikeissa tilanteissa? Minkalaista tukea
tydssaan tarvitsevat? Koppinen (2010, 59) toteaa, etté opettajat ovat samanlai-
sessa kriisissa kuin maahanmuuttajaopiskelijat. Kehittamishankkeessa haluai-
sin selvittdd, miten olisi mahdollista kehittdd opettajien tukiverkostoa niin, etta
|6ytaisi helposti vastaukset erilaisiin kysymyksiin, tarvittavat oppimateriaalit ja

vertaistukea.

Valitsin aineiston keraamista varten lomakehaastattelun ja paatin ennalta kysy-
mysten muodon ja esittamisjarjestyksen. Haastattelu on vuorovaikutusta ja mi-
nulla oli mahdollisuus tutustua mielenkiintoisiin ihmisiin, jotka eivat vaan vas-
tanneet yksinkertaisesti kysymyksiin, mutta esittelivat myos mielipiteité ja tuntei-
ta. Joskus syntyi keskustelua.

Kerasin aineistoa Kankaanpaasta, Kullaalta, Porista, Harjavallasta, Kokemaelta
ja Huittisista (SATAEDU ja WINNOVA). Haastattelin kahdeksaa opettajaa lahi-
alueelta, muille lahetin haastattelun kysymyksia sdhkopostilla ja kymmenen
heista ovat ystavallisesti vastanneet. Materiaaliaineistoa keréasin marraskuusta
2012 maaliskuuhun 2013.

Opettajista suurin osa ovat ammatillisia opettajia, viisi heista aineopettajia. Ja-
oin kaikki vastanneet kahteen tasakohderyhmaan (9 ja 9):
1. Opettajia, joilla on maahanmuuttajille suunnattu koulutus (maahanmuut-
tajien ryhma) - mamuryhmaopettajat (MR -opettajat)
2. Opettajia, joilla on tavallinen, suomalaisille suunnattu koulutus (1-3
maahanmuuttajaa ryhméassa) — suoryhmaopettajat (SR -opettajat)
Haastattelun kysymykset olivat samanlaisia molemmille kohderyhmille. Vasta-

usten tarkastelussa kaytan yllamainittuja lyhenteita.
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5 OPETTAJIEN NAKEMYKSIA MAAHANMUUTTAJIEN OPETTAMISESTA

Opettajilta tiedustelin seuraavia teemoja: vastaajien taustatietoja, kokemuksia
maahanmuuttajien opettamisesta ja opetuksen suunnittelusta sekéa yhteistytsta
muiden opettajien ja vanhempien kanssa. Liséksi kartoitin opettajien onnistumi-
sen ja epaonnistumisen kokemukset opetustilanteista ja millaisia opetuksessa
tarvittavia tukitoimia opettajan toivat esille (kts liite 1)

Haastattelun taustatiedoilla selvitettiin, minkélainen koulutus opettajilla on, myds
maahanmuuttoon suuntautunut lisdkoulutus, kuinka pitké kokemus maahan-

muuttajien opetuksessa ja miten he perehtyvat kulttuuriseen moninaisuuteen.

Koulutukseltaan opettajia ovat erilaisia: toisella on vain toisen asteen ammatilli-
nen tutkinto, toisella taas maisterin tutkinto. Monella ammatillisilla opettajilla on
suoritettu liséksi pedagogiset opinnot tai sitten ne jaivat viela kesken. Jollakulla
heista on useita tdydentavia koulutuksia ja tutkintoja, mutta lisékoulutuksesta,
jossa kasitellaan maahanmuuttajien asioita, mainitsi vain yksi opettaja. Se ol
lasten ja nuorten erityisohjaajatutkinto, johon siséltyy maahanmuuttajatyén osio.
Toinen opettaja kertoi pienista koulutuksista ja sanoi lopuksi, etta maahanmuut-
tajaopetukseen koulutusta ei vaadita. Kolmas laski omaehtoisen opintomatkan

ulkomaille lisakoulutuksena.

Jollakulla MR -opettajilla on aika pitk& kokemus tyéskentelystd maahanmuutta-
jien parissa, noin 5-11 vuotta. Muilla 3-6 kuukautta. Kahdella SR -opettajilla 10-
15 vuotta kokemusta ja muutama maahanmuuttajaopiskelijaa per vuosi. Muilla

1-4 vuotta.

Kaikki MR- opettajat perehtyvat kulttuuriseen moninaisuuteen tyon ja projektien
kautta, Suomessa ja ulkomailla, kollegojen kanssa keskustelemalla, harrastus-
ten ja omien kiinnostuksien kautta. Monella on ystavia eri kansalaisuuksista. SR
-opettajista vain kolme yhdeksasta perehtyvéat tyon ulkopuolella, oman intressin
kautta tai kyselemalla opiskelijoilta taustoista ja tavoista. Yksi opettaja, jolla on
pitkd kokemus, kertoi, etta han opiskellut ja opettanut vieraita kulttuureita, mat-

kustellut paljon ja asunut ulkomailla.
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Kohtaamisessa maahanmuuttajien kanssa omat asenteet ovat merkityksellisia.
Molemmista ryhmista melkein kaikki opettajat eivat ole ennakkoluuloisia ulko-
maalaisia kohtaan, painvastoin he toteavat, ettd monikulttuurisuus on rikkaus.
Taalla Suomessa maahanmuuttajia tarvitaan, ja erityisesti tybperaista maa-
hanmuuttoa pitaisi runsaasti lisata. Jotkut opettajista eivat pida inmisia ylipaa-
taan ongelmina, sen sijan politikka heidan mielestdan on ongelmallista. Yksi
opettaja sanoi, ettd han on hieman ennakkoluuloinen ja nakee ongelman siina,
jos ei saada maahanmuuttajia kotoutettua suomalaiseen yhteiskuntaan tai aset-
taa heita tiettyihin 1ahioihin. Toinen opettaja on sita mielta, ettd han oli ennakko-
luuloisempi, kun aloitti tydnséa maahanmuuttajien kanssa, mutta tyo on kasvat-

tanut hanesta kulttuuritietoisen ihmisen.

Ensimmainen vaikutelma maahanmuuttajista on jannittdva, mielenkiintoinen,
haasteellinen. Jotkut opettajista korostavat myds uteliaisuutta ja positiivisuutta.
Monilla tulee esille maahanmuuttajien kieliongelmat, jotka vaikeuttavat kommu-
nikaatiota. Muuten kaikki maahanmuuttajat ovat hyvida, mukavia, tunnollisia ja

ahkeria.

Opetuksen suunnittelussa tarkasteltiin opetussuunnitelma, arvioinnin kriteerit,
oppimisvaikeudet, oppimateriaalit. Selvittin my6s, miten opettajat huomioivat
maahanmuuttajaopiskelijaa opetustilanteessa ja miten he toimivat, jos héan ai-

koo keskeyttaa opiskelunsa.

MR- opettajista vain MAVA- koulutuksen opettajat ovat tietoisia, ettéd oppilaitok-
sessa on opetussuunnitelma erikseen maahanmuuttajille. SR- opettajat vastasi-
vat "ei ole” tai "en tieda”. Tassa tapauksessa MR- opettajat suunnittelevat maa-
hanmuuttajien opiskelua tekemalla teemoittain tuntisuunnitelmat, laatimalla
oman opetussuunnitelman, jossa aiheet ovat paljon syvemmalle menevia, se-
lostamalla kokeita. Kysymyksiin "Riippuuko opetussuunnitelma kielen taidon
tasosta?” suurin osa vastasi "kylla” tai "OPS suunniteltu jo hyvin alkeet hallitse-
ville maahanmuuttajille”. MAVA — koulutuksessa tehdaan kielitesti jokaiselle

uudelle ryhmalle. Yksi opettaja vaatii rekrytoidessaan vahintaan YKT:n 3 tasoa.
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SR- opettajat eivat suunnittele erikseen ja menevat muun ryhman mukaan. Jos
kielitaito on puutteellinen maahanmuuttaja saa tapauskohtaisesti helpotusta tai
tukiopetusta.

Kaikki MR- opettajat ovat jossain vaiheessa tekemisissa HOPS:in kanssa yksin
tai esim. hanketyontekijan avustuksella. Se toimii kaytdnndssa samalla tavalla
kuin kaikilla opiskelijoilla: kartoitus koulutuksesta, osaamista, tavoitteet ja paivit-
taminen. Yksi opettaja laati HOPS aika perusteellisesti. Kun opiskelija hakee
koulutuspaikkaa, han tekee kaavakkeen, misséa on tiedot paaasioista. Muutama
paiva koulutuksen aloittamisen jalkeen han tekee HOPS ja ottaa laajan keskus-
telun jokaisen kanssa. Sitten HOPS péivitetd&n kun opiskelijat tulevat ensim-

maisesta tyoharjoittelusta ja viimeisen kerran ennen kun koulutus loppuu.

SR- opettajat eivét ole tietoisia HOPS:ista, koska yleensa niita tekevat jotkut
muut, esim. ryhméanopettajat. Yksi opettaja vastasi, ettd han ei ole tekemisissa

asian kanssa, mutta kylla maahanmuuttajille tehdédan HOJKS.

MR- opettajat kayttavat arvioinnissa arvosanoja, itsearviointia ja palautteita
suullisesti. Jollekulle opettajista osallistuminen ja aktiivisuus ovat tarkeitéa arvi-
oinnissa. Eras opettaja on osoittanut joustavuutta ja sanoi, ettd nahdessaan
opiskelijan ymmartavan tehtavan vaarin kieliongelman takia, han yrittaa selvit-

ta&, osaako opiskelija kysytyn asian.

SR- opettajien arvioinnin kriteerit ovat samat kuin muillakin. Jotkut huomioivat
kielivaikeudet ja mukauttavat esim. kirjallistehtavia keskustelulla. Kaksi opetta-
jaa katsoi arvioinnissa suomen kielta "lapi sormien” ja pitivat aktiivisuutta, innos-

tusta ja sisallon osaamista tarkeimpéana kriteerin.

Kaikki opettajat kokevat, ettd maahanmuuttajien oppimisvaikeuden tunnistami-
nen on erittain vaikeata. Monet liittdvat ne kielellisiin ongelmiin ja yrittavat selvi-
ta tasta tilanteesta hakemalla apua kokeneelta opettajalta, koulukayntiavustajal-
ta, erityisopettajalta tai sitten keksimaélla keinoja vaikeuksien helpottamiseksi.
He yrittavat auttaa henkilokohtaisella opastuksella, puhua suomea mahdolli-
simman selvasti, kutsua tulkkia, hidastaa opetusta ja menna heikomman opis-

kelijan tahdin mukaisesti.
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Oppimateriaalin suhteen MR- opettajat ovat monipuolisia kayttajia: muokattuja
monisteita, tietokone- ja TV-ohjelmia, oppikirjoja maahanmuuttajille. Eras opet-
taja sanoo, ettd maahanmuuttajille on usein rakennettava omaa materiaalia,

toinen lisda aina paljon kuvia dioihin, koska hanen mielestaan yksi kuva kertoo

enemman kuin tuhat sanaa.

SR- opettajat kayttavat samoja materiaaleja kuin muissakin ryhmissa, joskus
litutaulua tai englanninkielisid monisteita. Vain yksi heista kayttaa selkokielista

materiaalia.

Molemmista opettajaryhmista maahanmuuttajaopiskelija saa riittvasti huomiota
opetustilanteessa. Opettajat varmistavat henkilékohtaisesti, miten tehtava su-
juu, puhuvat hitaammalla tahdilla, tarjoavat lisaohjausta koulupaivéan jalkeen,
kannustavat luokkatovereita auttamaan, kayttavat monikulttuurisuutta opetuk-

Sessa.

Jos maahanmuuttajaopiskelija aikoo keskeyttaa opiskelunsa, molempien ryhmi-
en opettajat toimivat saman mallin mukaan eli ensin yrittavat keskustella henki-
|l6kohtaisesti, sitten esimiehen tai oppilashuoltoryhman kanssa. Eraalla opetta-
jalla on oma metodi: han kysyy jo alussa, jaksaako opiskelija opiskella 10 kk ja
sanoo, ettd hanen koulutuksesta ei lahdeta kesken, joten han pitaa "tukasta
kiinni”. Jotkut kokivat, etta maahanmuuttaja keskeyttaa hyvasta syysta, esim.

muuton tai tyopaikan vuoksi.

Yhteisty6n tarve molemmissa opettajaryhmissa on fifty -fifty . Toiset tekevat
paljon yhteistyota muiden opettajien kanssa, erityisesti ynden koulutuksen sisél-
l&, myos erityisopettajan ja oppilashuoltoryhman kanssa. Toiset selvidvat itse-
naisesti tai pyytavat neuvoja henkildilta, jotka voivat auttaa. Erds opettaja sanoi,
ettd han parjaa yleensa ihmisten kanssa hyvin, koska maahanmuuttajat aistivat,
ettei han pid& heité toisarvoisina. Mutta han tekee paljonkin yhteistyota toisten

opettajien kanssa.



20
Yhteyksissa vanhempien kanssa ovat viisi vastanneista opettajista, joilla on ala-
ikaiset opiskelijat, ja yhteistyon yleiset muodot ovat vanhempainillat ja kotikayn-
nit. Joskus kotivaen tuki tiivistetdan, jos esim. pitdd mukauttaa.

Onnistumiset opetustydssa merkitsevat molemmissa opettajaryhmassa mel-
kein samaa: kun opiskelija oppii kielta tai jotain uutta opetettavasta asiasta huo-
nosta kielitaidosta huolimatta, kun opiskelija saa positiiviset palautteet asiakkail-
ta, kun opiskelija on suorittanut koulutuksen tai tutkinnon ja tyéllistyy sen jal-
keen. Myds pienet asiat, kuten tupakoinnin lopettaminen tai ”jos joku halua jutel-

la”, opettajat kokevat onnistumisena.

Epédonnistumiset liittyvat yleensa opiskelun keskeyttamiseen, ymmartamatto-
myyteen, syrjintaan ryhmassa, jos opiskelu ei suju opettajan haluamalla tavalla
tai opiskelija ei halua tulla tunnille. Mutta jotkut opettajat eivat kokeneet epéon-

nistumista lainkaan.

Tukitarpeet ovat vahan erilaisia opettajaryhmien valilla. MR- opettajat tarvitse-
vat enemman ja monipuolisempaa tukea kuin SR- opettajat. SR- opettajat ha-
luavat ennen kaikkea kielikurssia opiskelijoille seka opetusmetodeja ja selkokie-
listd materiaalia. Myods aikaresurssi on tarkeédé kohtaamaan opiskelija yksil6lli-

semmin. Nelja opettajaa yhdeksasta eivat tarvitse tukea.

Kaikki MR- opettajat tarvitsevat esimiehen tukea, lisaa koulutusta, enemman
yhteisty6té ja verkostotukea, oppi- ja tiedotusmateriaalia, vertaistukea, ylimaa-
raista aikaa valmisteluun, suunnitelmaa maahanmuuttajakoulutukseen opetta-

misen edistamiseksi ja kehittamiseksi.

Lopuksi kaikki opettajat ovat samaa mielta siitd, ettd kokemuksen kautta he
vahvistavat osaamistaan kulttuurisen moninaisuuden ohjaajana. "Olen vahvis-
tanut ja kasvanut ihmisena todella paljon ja uudet kokemukset auttavat jatku-
vasti kehittymisessa, ja I6ydan aina parempia keinoja tehda tyotani, jotta se aut-

taa maahanmuuttajia”.

Kysymykseen "Onko mielestasi kulttuurinen moninaisuus haaste vai rikkaus?”

suurin osa vastasi "seka etta” tai "’enemman rikkaus”. Haasteellista on suhtau-
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tuminen maahanmuuttajiin samalla tavalla kuin suomalaisiin, kulttuuritaustan
tuntemus, kieliongelmat, suuret opiskelijaryhmat, asenteet, erityisesti paattajien
asenteessa on parantamisen varaa. Rikkautena on monimuotoisuus. "Jos
omasta kulttuurista tehdaan lilan suuri asia ja sen varjolla halutaan jotain etuoi-
keuksia, se on haaste. Jos taas onnistutaan elamaan suomalaisessa kulttuuris-
sa tasapuolisena ihmisen& oman kulttuurin kanssa, se on rikkaus ja rikastuttaa

ajan myota myos suomalaista kulttuuria”.
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6 JOHTOPAATOKSET

Selvityksessa kavi ilmi, ettd vaikka opettajat kokevat tyotddn maahanmuuttajien
kanssa rikkautena, se on edelleen tosi haasteellista. MR- opettajat taitavat olla
paremmassa asemassa, koska maahanmuuttoympaéristo helpottaa ratkaisun
loytamista, lisatd jatkuvasti osaamista ja vahvistaa tietoisuutta. Mutta silti he
tarvitsevat enemman apua tydén monipuolisuuden takia. SR- opettajat parjaavat
melko hyvin suomalaisessa oppimisymparistdssa ja sopeutuvat maahanmuutta-

jiin tapauskohtaisesti.

Tarkeda on se, ettd kaikkien vastanneiden opettajien asenteet ja suhtautuminen
maahanmuuttajaopiskelijaan ovat myonteisia. Olisi vaikea kuvitella, miten rasis-
tinen ajattelu vaikuttaisi opiskeluun, opetusty6hon ja ilmapiiriin yhteensa. Koke-
neet opettajat ovat haastattelujen mukaan huippuammattilaisia, joilla on omat
nakemykset ja metodit kaytossa. Mutta enemmistdssa on lisdkoulutuksen tai
taydennyskoulutuksen puute, he kokeilevat erilaisia sopeutumiskeinoja, mutta

eivat aina ole varmoja, toimivatko ne oikealla tavalla.

Opetuksessa MR- opettajat ovat joustavampia, he osaavat muokata opetus-
suunnitelmaa, tehd& monipuoliset oppimateriaalit ja kayttdd HOPS:a luovasti.
Tuntuu silta, ettda HOPS:in tarkoitus on olla ennen kaikkea elavaa asiakirjaa.
SR- opettajat eivat suunnittele erikseen, menevat muun ryhmén mukaan ja
kayttavat samoja materiaaleja, koska opetus edellyttaa riittavan hyvan suomen
kielen tason. Mutta kaikki vastanneet opettajat huomioivat maahanmuuttaja-
opiskelijaa henkilékohtaisesti sekd opetustilanteessa etta luokan ulkopuolella.
Yhteistyd sujuu molemmilla ryhmilla vaihtelevasti, myés maahanmuuttajien op-

pimisvaikeuksien tunnistaminen on hankalaa ja ne liittyvéat usein kielivaikeuksiin.

Ehdottaisin jatkamaan tutkimusta eteenpain ja selvittamaan, onko tarpeellista ja
ajankohtaista avata neuvontapiste opettajille, jotka ovat tekemisissa maahan-
muuttajien kanssa, Satakunnan LUKI- keskuksen kaltaista. Se voisi jarjestaa
koulutuksia, luoda tukiverkostoja, kehittaa opettajien ja muiden ammattilaisten

yhteistyoté ja oppimateriaaleja.
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LITTEET

HAASTATTELUN KYSYMYKSET

1. Minkalainen koulutus sinulla on? Onko sinulla maahanmuuttoon
suuntautunut koulutus?

2. Kuinka pitka kokemus sinulla on maahanmuuttajien opetuksessa?

3. Perehdytko sina kulttuuriseen moninaisuuteen?

4. Oletko sina ennakkoluuloinen? Oletko sitd mielta, ettd maahan-
muutto on ongelma Suomessa?

5. Sinun ensimmainen vaikutelmasi kun kohtasit maahanmuuttaja
(jia).

6. Onko WINNOVA:ssa (SATAEDU:ssa) opetussuunnitelma erikseen
maahanmuuttajille?

7. Jos ei ole, miten suunnittelet maahanmuuttajien opiskelua?

8. Riippuuko opetussuunnitelmasi kielen taidon tasosta?

9. Laitatko maahanmuuttajaopiskelijoille HOPS? Miten se kaytanndssa
toimii?

10. Tormasitkd maahanmuuttajaopiskelijoiden oppimisvaikeuksiin?
Miten toimit tassa tapauksesta?

11. Miten huomioit maahanmuuttajaopiskelijaa opetustilanteessa?

12. Kaytatko erityisia materiaalia maahanmuuttajaopiskelijan opetuk-
sessa’?

13. Miten arvioit maahanmuuttajaopiskelijaa?

14. Miten toimit, jos maahanmuuttajaopiskelija aikoo keskeyttaa opis-
kelunsa?

15. Selviatko yleensa yksin ongelmatilanteista vai teetko yhteistyota
muiden opettajien kanssa?

16.Teetkd yhteistyd myds maahanmuuttajaopiskelijan vanhempien
kanssa?

17. Minkalaista tukea tarvitset tehdessasi tyota maahanmuuttajien pa-
rissa?

18. Onnistumiset ja epdaonnistumiset (esimerkkeja)
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19. Uskotko, ettd kokemusten kautta vahvistat osaamistasi kulttuurisen
moninaisuuden ohjaajana?
20. Onko mielestasi kulttuurinen moninaisuus haaste vai rikkaus?



