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ukseen, mutta samalla perehdyttiin tietojarjestelmiin ja relaatiotietokantoihin seka jarjestelman
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Liite 1 Koulutusten hallintajarjestelmén tietokannan rakenne



1 JOHDANTO

Yl&a-Savon lomituspalveluiden palkkalistoilla on yli kaksisataa vakituista maatalouslo-
mittajaa, joiden koulutus- ja kurssitietoja on pidetty ylla Excel-pohjaisessa jarjestel-
massa. Kasvaneiden koulutustarpeiden ja -vaatimusten myoéta esille on noussut tarve
jarjestelmasta, joka helpottaa lomituspalveluiden henkildkunnan paivittaisia tyotehta-

via keskittamalla lomittajien koulutustiedot yhteen paikkaan.

Tassa opinnaytetydssa suunnitellaan ja toteutetaan web-pohjainen koulutusten hallin-
tajarjestelma Yla-Savon lomituspalveluille. Tietojarjestelmassa yllapidetaan maatalo-
uslomittajien suorittamia koulutuksia ja kursseja seka raportoidaan koulutus- ja kurs-

siosallistumisia seka osallistumisten puutteita.

TyOn tavoitteena on kehittaa tietojarjestelma, joka koostuu relaatiotietokannasta, sita
kayttavasta web-pohjaisesta kayttoliittymasta ja jarjestelmdd kayttavistd ihmisista.
Jarjestelman kayttoliittymasta suunnitellaan mahdollisimman yksinkertainen ja help-
pokayttdinen, jotta loppukayttajan ei tarvitse etsid tiettyd toimintoa monen valikon
takaa — kaikki toiminnot ovat heti nakyvilla kayttajan ruudulla. Koulutusten hallintajar-
jestelman taytyy toimia myds vanhemmilla selaimilla, joten tdmé& huomioidaan toteu-

tuksessa kaytettavien tekniikoiden valinnoissa.

Raportin ensimmaisessa osassa kerrotaan yleisesti maatalousyrittdjien lomituspalve-
luista ja tydn toimeksiantajasta, esitellaan tyon tausta ja tavoitteet sekd luodaan
yleiskatsaus tietojarjestelmiin ja -kantoihin seka tydn toteutusvaiheessa kaytettyihin
tekniikoihin. Seuraavaksi esitellaan koulutusten hallintajarjestelméan kehitysprosessin
eri vaiheet maarittelysta suunnittelun, toteutuksen ja testauksen kautta kayttéonot-
toon seka jarjestelman sisaltamét ominaisuudet ja toiminnot. Lopuksi kaydaan lapi

tyon tulos ja pohditaan, kuinka koko prosessissa onnistuttiin.



2 LOMITUSPALVELUT

Maatalousyrittdjien lomituspalveluilla turvataan maatalousyrityksen keskeytykseton
toiminta maatalousyrittdjan vuosiloman ja sijaisavun ajaksi. Lomituspalvelut mahdol-
listavat maatalousyrittdjalle riittavan levon ja toipumisen sairaus- ynna muissa tilan-

teissa ja luovat edellytykset vapaa-ajan viettoon. (Yl&-Savon lomituspalvelut 2013.)

2.1 Yleista lomituspalveluista

Lomituspalveluiden toimintaa ohjaa Maatalousyrittdjien elakelaitos (Mela), joka myos
myontaa rahoituksen toimintaa varten. Rahoitus tulee valtion budjettivaroista, ja ylim-
pana valvovana elimena toimii sosiaali- ja terveysministerid. Varsinaiseen lomitustoi-
mintaan valtionosuus tulee todellisten kustannusten mukaan, kun taas lomatoimen
hallintoon valtionosuus tulee suhteessa lomitettuihin paiviin. Vaikka lomituspalvelui-
den rahoitus tuleekin valtiolta, ne ovat osa kunnan organisaatiota. (Martikainen
11.3.2013))

2.2 Yla-Savon lomituspalvelut

Tama alaluku pohjautuu l&hteeseen Tietoa lomituspalveluista. (Martikainen
11.3.2013))

Yla-Savon lomituspalvelut aloitti toimintansa 1.1.2011, kun Mela yhdisti lisalmen ja
Kiuruveden kaupunkien seka Lapinlahden, Sonkajarven ja Viereman kuntien lomitus-
palvelut. Yhdistdmisen jalkeen Yla-Savon lomituspalveluita hallinnoivaksi kunnaksi

valittiin lisalmen kaupunki.

Vuonna 2011 Yla-Savon lomituspalveluiden alueella oli 782 maatilaa, 1 228 maa-
talousyrittdjaa ja 280 maatalouslomittajaa ja lomitettuja paivia oli 65 346. Yla-Savon
lomituspalveluiden 16 hengen henkildstd koostuu lomatoimenjohtajasta, lomitustyén
paallikosta, talous- ja palkkavastaavasta, kahdesta lomatoimensihteeristd, toimisto-

apulaisesta ja kymmenesta lomitustydnohjaajasta.
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3 TYON TAUSTA JA TAVOITTEET

Tassa luvussa kaydaan lapi opinnaytetydn taustaa ja tavoitteita seké luodaan yleis-

katsaus tietojarjestelmiin ja -kantoihin.

3.1 Tausta

Tama opinnaytetyd sai alkunsa siita, kun Yla-Savon lomituspalvelut esitti tarpeen
elektronisesta jarjestelmasta, jolla voidaan yllapitaa lomittajien koulutus- ja kurssitie-
toja. Jarjestelmasta ei ollut olemassa mitddn maarittelyja, vaan tarvittavat ominaisuu-
det selvitettiin toimeksiantajan kanssa pidettavissa palavereissa. Koulutusten hallinta-
jarjestelmaa voidaan pitda elektronisena HRM-jarjestelmana (Human Resource Ma-
nagement), koska silla hallinnoidaan ja yllapidetaan henkiloston eli lomittajien koulu-

tus- ja kurssitietoja seka -tarpeita.

Henkilostohallinnassa HRM:lla tarkoitetaan tyypillisesti tybvoiman suunnittelua, rekry-
tointia ja valintaa, kouluttamista ja kehittamistd, virkaanasettamista ja suuntaamista
sekd muita tydsuhteeseen liittyvid prosesseja. HRM:n yleisena tavoitteena voidaan
pitda yksildllisen kasvun, kehityksen ja tehokkuuden varmistamista. Tama puolestaan

edesauttaa epasuorasti organisaation kehittymista. (Management Study Guide 2013.)

3.2 Tavoitteet

TyoOn tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa tietojarjestelma, joka koostuu relaatiotie-
tokannasta, sita kayttavasta web-pohjaisesta kayttoliittymasta ja jarjestelmaa kaytta-
vista ihmisista. Jarjestelman kayttoliittymasta suunniteltin mahdollisimman yksinker-
tainen ja helppokayttdinen, jotta loppukayttajan ei tarvitse etsia tiettya toimintoa mo-
nen valikon takaa — kaikki toiminnot ovat heti nakyvilla kayttajan ruudulla. Koulutusten
hallintajarjestelman taytyy toimia my6s vanhemmilla selaimilla, joten tdma on otettu

huomioon toteutuksessa kaytettavien tekniikoiden valinnoissa, joista lisda luvussa 4.

3.3 Yleista tietojarjestelmista ja -kannoista

Tietojarjestelméan tarkoitus on tietoja kasittelemalla tehostaa tai helpottaa jotakin toi-
mintaa tai tehda toiminta ylipaataan mahdolliseksi. Voidaan sanoa, etta tietojarjes-
telma koostuu tietojenkasittely- ja tiedonsiirtolaitteista, ohjelmista seka niita kayttavis-
ta ihmisista. (Pohjonen 2002, 6.)
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Jotta koulutusten hallintajarjestelméén voidaan tallentaa tietoa, on sen kaytettava
tietokantaa tai jotain muuta tietojen tallennustapaa, kuten esimerkiksi tiedostopohjais-
ta tallennusta. Tassa opinnaytetydssa koulutusten hallintajarjestelma tallentaa tiedot

tietokantaan.

Hovi, Huotari & Lahdenmaki (2005, 4) kuvailevat tietokantoja loogisesti yhteenkuulu-
viksi tallennettujen tietojen joukoiksi, joita voidaan helposti kasitella tietokantakielella,
kuten SQL (Structured Query Language). Tietokannassa olevia tietoja hallinnoidaan
tietokannan hallintajarjestelmalld, joista tunnetuimpia ovat Oracle, DB2, Microsoft
SQL Server, MySQL ja Access (Hovi 2005, 4). Tassa opinnaytetydssa koulutusten

hallintajarjestelman tietokantana kaytetdéan MySQL-pohjaista relaatiotietokantaa.

Relaatiotietokannat pohjautuvat Edgar F. Coddin vuonna 1970 kehittAm&an relaatio-
malliin. Relaatiomallin pohjana on relaatio (yhteys), matemaattinen kasite, joka kuvaa
kahden sarjan elementtien suhdetta toisiinsa. Relaatiotietokanta koostuu tauluista,
joihin tieto tallennetaan, ja naiden valisista yhteyksista eli relaatioista. Taulu on kaksi-
ulotteinen taulukko, joka koostuu sarakkeista (kenttd) ja riveista (tietue). Taululla ku-
vataan aina yhta tiettyd aihetta, joka voi olla kohde tai tapahtuma, esimerkiksi koulu-
tus. Relaatio on kahden taulun vélinen yhteys, joka nopeuttaa ja tarkentaa tietojen
paivittdmista, silla paivitettavan tiedon muutos tarvitsee tehda vain yhteen paikkaan.
Jokaiseen taulun sarakkeeseen tallennetaan vain yhdentyyppisté tietoa, esimerkiksi
kokonaislukuja tai merkkijonoja. Yleensa sarakkeelle méaaritellaan ainakin nimi, tieto-
tyyppi, tiedon pakollisuus ja mahdollinen oletusarvo. Taulun rivi edustaa taulun ai-
heen yksikasitteistd ilmentymaa ja siind on aina yhta monta saraketta, kuin tauluun
on maéaritelty. Jokaisella taululla on oltava perusavain-sarake (primary key), jonka
perusteella taulun rivit voidaan tunnistaa. Lisdksi taulussa voi olla viiteavaimia (fo-
reign key), jotka viittaavat johonkin saman tai toisen taulun perusavainten arvoihin.

Yksinkertaistettuna relaatiomalli vaatii, etta

samaan sarakkeeseen tallennetun tiedon tulee olla samaa tyyppia
kukin rivi on ainutkertainen

sarakkeiden jarjestyksella ei ole valia

rivien jarjestyksella ei ole valia

sarakkeilla on yksildivat nimet. (Hyvérinen 2007, 9-11.)

Relaatiotietokantojen etuina voidaan pitda tietojen helppoa saatavuutta ja selke&a
rakennetta, joka on helppo oppia. Lisaksi tiedot ovat kaytettavissa heti tietokantaan
tallentamisen jélkeen. Toisaalta relaatiotietokannat on suunniteltava huolellisesti, silla
suunnitteluvaiheessa tehdyt virheet saattavat kostautua tydskentelyn muissa vaiheis-
sa. (Hyvarinen 2007, 9-11.)
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Taman opinnaytetydn koulutusten hallintajarjestelmaa voidaan pitaa tietojarjestelma-
na, koska siind on tdméan alaluvun ensimmaisessa kappaleessa esitetyt tietojarjes-

telman ominaisuudet.
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4  KAYTETYT TEKNIIKAT

Téassad luvussa esitellaan lyhyesti merkittdvimmat koulutusten hallintajarjestelman

toteutuksessa kaytetyt tekniikat ja perusteet valinnoille.

4.1 CSS

CSS (Cascading Style Sheets) on web-sivuille ja muille dokumenteille suunnattu
merkintdjarjestelma, jolla voidaan esittdd dokumenttien ulkoasua koskevia ehdotuk-
sia. Yhtd ehdotusten kokonaisuutta kutsutaan tyyliohjeeksi. (Korpela 2003, 2.) Tyy-
liohjeella voidaan maaritella esimerkiksi web-sivun elementtien asemointi, tekstin

muotoilu, varit ja taustakuvat (Korpela 2003, 28-29).

Koulutusten hallintajarjestelméan toteutuksessa pdaadyttin kayttamaan CSS 2.1 -
maarittelyd viimeisimman CSS 3 -maarittelyn sijaan, koska 2.1-mé&arittelyn selaintuki
vanhempien selainten osalta on huomattavasti parempi. CSS:4a kaytetaan koulutus-

ten hallintajarjestelman web-pohjaisen kayttoliittyman sivujen ulkoasun maarittelyyn.

4.2 HTML

HTML (Hypertext Markup Language), hypertekstinen merkkauskieli, on tavallisimmin
Internetissa kaytetty rakenteinen dokumenttien muoto. Sanalla rakenteinen tarkoite-
taan sita, etta HTML-dokumentti sisdltda sen loogisen rakenteen osoittavaa merkka-
usta (Markup) tekstisisallon liséksi. (Korpela & Linjama 2005, 70.) Hypertekstisyydella
(Hypertext) puolestaan tarkoitetaan sitd, ettéd esimerkiksi web-sivulle on mahdollista
luoda linkki, joka johdattaa sivulla olevan vierailijan toiselle web-sivulle, tai kaytan-
ndssa mihin tahansa Internetissa, esimerkiksi saatavilla olevaan tiedostoon (Castro
2007, 14).

Koulutusten hallintajarjestelman toteutuksessa paadyttiin kayttdmaéan HTML5:n mu-
kaista dokumenttityyppid (Doctype) sen yksinkertaisuuden vuoksi. HTML5:n uusia
ominaisuuksia ei kuitenkaan hyddynnetd, koska niiden selaintuki on hyvin vaihtele-
vaa. HTML:4a kaytetaan koulutusten hallintajarjestelman web-pohjaisen kayttoliitty-

man sivujen luomiseen.
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43 MySQL

Ruotsalaisen konsultointiyrityksen, MySQL AB:n alun perin sisaiseen kayttdén suun-
nittelema MySQL on tietokannan hallintajarjestelma, jolla voidaan hallita relaatiotieto-
kantoja. MySQL:n avulla on toteutettu muun muassa julkaisujarjestelmia, lomakepal-
veluita, sédhkdisen kaupan jarjestelmia ja yritysten Internet-palveluita. MySQL:n hyvia
puolia ovat erinomainen suorituskyky ja tuki useille eri ohjelmointikielille, kuten C,
C++, PHP ja Perl. (Heinisuo & Rauta 2007, 37—-38.) MySQL AB on nykyisin Oracle

Corporationin omistuksessa (Oracle Corporation 2013).

Koulutusten hallintajarjestelman kayttamat tiedot tallennetaan relaatiotietokantaan,
jota hallinnoidaan MySQL-tietokannan hallintajarjestelmalla. Hallinnoinnin apuna kay-

tetaan MySQL Workbench- ja phpMyAdmin -tydkaluja.

4.3.1 MySQL Workbench

MySQL Workbench on visuaalinen tydkalu MySQL-tietokantojen mallintamiseen, ke-
hittdmiseen, konfigurointiin ja kayttajien hallintaan (Oracle Corporation 2013). Work-
benchin avulla on esimerkiksi mahdollista luoda tietokannan taulut ja niiden véliset

relaatiot visuaalisesti, jolloin tietokannan rakenteen hahmottaminen on helpompaa.
4.3.2 phpMyAdmin

phpMyAdmin on MySQL Workbenchin kaltainen tydkalu MySQL-tietokantojen hallin-
taan, se sisaltdd kaytannéssa samat ominaisuudet kuin Workbench (phpMyAdmin
devel team 2013). phpMyAdminissa ei kuitenkaan ole visuaalista taulujen ja relaatioi-

den mallinnustydkalua, joten se on hieman kémpelémpi taulujen ja relaatioiden mal-

linnuksessa.

4.4 PHP ja Mysqli

PHP-Mysqgli-kombinaatio on yksi kaytetyimpia yhdistelmia nykyaikaisissa web-

pohjaisissa tietokantaa kayttavissa jarjestelmissa.

4.4.1 PHP

PHP (Hypertext Preprocessor) on yleiskayttdinen, mutta kaytanndssa web-kayttéon

erikoistunut tulkattava ohjelmointikieli, joka sisaltaa kaikille ohjelmointikielille tyypilli-
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set rakenteet, kuten for- ja while-silmukat, if-ehtolauseet seka muuttujat ja funktiot.
PHP:n yhteydessa tulkattavuudella tarkoitetaan web-sivulla olevan PHP-koodin aja-
mista joka kerta, kun web-palvelin l1&ahettédé sivun selaimelle. Yksi PHP-kielen eduista
on sen joustavuus, silld komentoja voidaan sijoittaa mihin tahansa kohtaan HTML-
koodia. (Heinisuo & Rauta 2007, 12-13 & 26.)

Koulutusten hallintajarjestelméssa PHP:td kaytetddn jarjestelman toimintojen ohjel-
mointiin  ja tietokannan ké&sittelyyn. Tietokantaa kasitellaan PHP:n  Mysqli-

laajennuksen avulla.

4.4.2 Mysqli

PHP:n Mysqgli-laajennus on rajapinta PHP-kielen ja MySQL-tietokannan valiseen
kommunikointiin. Mysglin avulla voidaan esimerkiksi ottaa yhteys tietokantaan, lisata,
paivittda ja poistaa tauluja seka niiden sisaltamia tietoja ja hallita tietokannan kaytta-
jid. (The PHP Group 2013.)

4.5 SQL

SQL (Structured Query Language) on IBM:n alun perin SEQUEL-nimella kehittama
standardoitu ja laajimmin kaytdsséa oleva relaatiotietokantojen yhteydessa kaytettava

kieli. Vaikka nimesté voisi paatella SQL:n olevan pelkka kyselykieli, voi sen avulla

maaritelld ja muuttaa tietokannan rakennetta

suorittaa kyselyja tietokantaan

lisata, muuttaa ja poistaa tietoja tietokannasta

hallinnoida tietokannan valtuuksia ja turvallisuutta

ohjata tietokannan tapahtumankasittelya

hallita upotettua SQL:&4 ja kohdistimia. (Lahtonen 2002, 38.)

Koulutusten hallintajarjestelmassa SQL:44 kaytetadn edelld olevan luettelon esitta-

miin toimintoihin.
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5 KOULUTUSTEN HALLINTAJARIJESTELMA

Tassa luvussa esitellddn koulutusten hallintajarjestelmén kehitysprosessin eri vaiheet
aina maarittelysta suunnittelun, toteutuksen ja testauksen kautta kayttéénottoon
saakka. Liséksi tdssa luvussa esitelldan jarjestelman sisaltdméat ominaisuudet ja toi-

minnot.

5.1 Madrittely

Koulutusten hallintajarjestelméan maéaarittely toteutettiin tyén toimeksiantajan kanssa
pidettavissa palavereissa. Maarittelysta ei ollut olemassa mitdan virallista maarittely-
dokumenttia, vaan halutut ominaisuudet selvitettiin ensin suullisesti, jonka jalkeen ne
kirjattiin ylos kyna-paperi-menetelmalla. Maarittelypalavereita pidettiin yhteenséa kol-
me, joista ensimmaisessa sovittiin jarjestelmalta vaaditut toiminnot karkealla tasolla.
Toisessa ja kolmannessa maarittelypalaverissa tarkennettiin toimeksiantajan halu-
amia vaatimuksia ja sovittiin jarjestelman perustoiminnot, jotta jarjestelman suunnitte-

lu voitiin aloittaa.

5.2  Suunnittelu

Koulutusten hallintajarjestelmén suunnittelu aloitettiin heti sen jalkeen, kun maaritte-
lyvaiheessa saatiin sovittua jarjestelmén perustoiminnot. Suunnitteluvaiheen alussa
hahmoteltiin jarjestelman kayttaman tietokannan rakennetta seka kayttoliittyman
nayttdjen ja lomakkeiden ulkoasua ensin paperille ja tdmén jalkeen sahkdisesti Mic-
rosoft Office Visio- ja Pencil Project -ohjelmilla. Suunnitteluvaiheessa mietittiin myos
jarjestelman toimintojen kayttdmia funktioita, joiden avulla valtyttiin turhasta lahde-
koodin monistamisesta. Funktioita suunniteltin muun muassa kayttajien syotteiden

validointiin ja tietokantahakujen tekemiseen.

Suunnitteluvaiheessa paatettiin myos lopullisesti jarjestelman toteutuksessa kaytetta-
vat tekniikat. Kaytdnnotn pakosta paadyttin PHP-MySQL-yhdistelmaan, silla Yla-
Savon lomituspalveluiden tietohallinnon kanssa kaydyissd neuvotteluissa valinnan
varaa ei annettu (katso alaluku 5.5). Alun perin suunniteltiin, etté toteutuksessa olisi
kaytetty Microsoftin tarjoamia tuotteita: SQL Server Express -tietokantaa ja
ASP.NET-webohjelmistokehysta.
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5.3 Toteutus

Koulutusten hallintajarjestelmén toteutus aloitettiin osittain jo suunnitteluvaiheessa.
Aluksi mallinnettiin jarjestelméan kayttdman tietokannan perusrakenne MySQL Work-
bench -ohjelmalla ja taman jalkeen siirryttin ohjelmoimaan kayttéliittyman kom-
ponentteja moduuli eli osakokonaisuus kerrallaan. Kayttoliittyman ohjelmoinnissa
kaytettiin apuna avoimen lahdekoodin Notepad++-lahdekoodieditoria, joka tukee suo-
raan muun muassa CSS-, HTML- ja PHP-kielid, jolloin kayttéliittyman lahdekoodin

kirjoittaminen sujui jouhevasti.

Kayttolittyman lomakkeiden tietojenlahetysmetodina kaytetdan padsaantdisesti
POST-metodia. Talldin lomakkeiden parametreja (lomakkeille syoétettyja tietoja) ei
vdlitetd selaimen URL-palkissa eivatka ne siis ole kayttdjan muokattavissa, mika es-
téaa haitallisten tietojen syottdmisen. GET-metodia kaytetddn ainoastaan Etsi-sivujen
listauksien lajitteluissa seka Muokkaa- ja Poista-sivuille siirryttdessa. GET-metodilla
tulevat parametrit on kasitelty haitallisten syotteiden varalta, jolloin sivun URL-

osoitteessa tulevat mahdolliset haitalliset parametrit eivat aiheuta vahinkoa.

5.4 Testaus

Testausta suoritettiin koko toteutusvaiheen ajan. Aina yhden moduulin valmistuessa
testattiin sen toimivuus ja mikali virheita 16ytyi, ne korjattiin heti — voidaan siis puhua
yksikkotestauksesta. Mikali valmistunut moduuli liittyi johonkin toiseen osakokonai-
suuteen, testattiin niiden vélisen liitoksen ja taman kohteena olevan, jo aiemmin tes-
tatun moduulin toimivuus uudelleen. Moduulien vélisten liitosten ja niiden toimivuuk-
sien testausta kutsutaan integraatiotestaukseksi. Lopuksi kaikkien moduulien valmis-
tuttua suoritettiin jarjestelmatestaus, jossa koko jarjestelma testattiin yhtena kokonai-

suutena, jotta se vastaisi sille asetettuja vaatimuksia.
Lisaksi jarjestelméatestauksen jalkeen tydn toimeksiantaja suoritti hyvaksymistestauk-

sen, jossa varmistuttiin siitd, ettd koulutusten hallintajarjestelmaa voidaan kayttaa

siihen, mihin se on suunniteltukin eli koulutustietojen tallentamiseen.

5.5 Kayttdéonotto

Koulutusten hallintajarjestelma otettiin kayttéon hyvaksymistestauksen jalkeen. Kayt-

téonoton yhteydessa jarjestelmasta poistettiin ylimaaraiset testauksen aikana synty-
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neet aineistot ja lisattiin tarvittava maara kayttajatunnuksia, jotta jarjestelman kaytta-

minen pystyttiin aloittamaan heti.

Koulutusten hallintajarjestelmé asennettiin kolmannen osapuolen tarjoamalle maksul-
liselle webhotellialustalle, vaikka alun perin jarjestelma oli tarkoitus asentaa Yla-
Savon lomituspalveluiden tietohallinnosta vastaavan Yla-Savon ICT-palvelut Oy:n
(YSIT) palvelimelle. Webhotelli-pohjaiseen ratkaisuun pa&adyttin sen vuoksi, etta
YSIT ei antanut lupaa asentaa kolmannen osapuolen kehittdmaa jarjestelmaa sen

tuotantopalvelimelleen.

5.6 Ominaisuudet

Koulutusten hallintajarjestelma siséltéda lukuisia erilaisia ominaisuuksia. Alla olevaan

listaan on koostettu kayttdjan kannalta tarkeimmat jarjestelman sisaltamat ominai-

suudet:
e sisdan- ja uloskirjautuminen
e kayttgjien hallinta
e kayttajaroolien hallinta
e koulutusten hallinta
e koulutuksen jarjestajien hallinta
e koulutuksen osallistujien hallinta
e koulutuksen tilojen hallinta
o koulutuksen vastuuhenkildiden hallinta
o paikkakuntien hallinta
e lomittajien hallinta.

Lisaksi jarjestelma siséltdd ominaisuuksia koulutuksen osallistujatietojen raportointiin
seka paattyvien koulutussuoritusten halytyksiin. Edella esitettyihin ominaisuuksiin ja

niiden sisaltamiin toimintoihin perehdytaan tarkemmin seuraavassa alaluvussa.

5.7 Toiminnot

Tassa alaluvussa esitellaédn koulutusten hallintajarjestelman sisaltamat toiminnot tar-

kemmin ja havainnollistetaan niita kuvilla seka kaytannon esimerkeilla. Liitteessa 1 on

esitetty koulutusten hallintajarjestelman kayttdman tietokannan rakenne.
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5.7.1 Sisaan- ja uloskirjautuminen

Jokaisella kayttajalla on oma henkilokohtainen kayttajatunnuksensa ja salasanansa,
joiden avulla kirjaudutaan koulutusten hallintajarjestelmaan. Mikali kayttaja syottaa
kayttajatunnuksen ja/tai salasanan vaarin, ilmoitetaan siitd kayttajalle virheilmoituk-

sella (kuva 1).

Kayttdjatunnus

Salasana

kayttajatunnus/salasana on virheellinen!

KUVA 1. Koulutusten hallintajarjestelman sisdankirjautumisen virheilmoitus

Onnistuneen sisaankirjautumisen jalkeen kayttajan yksildiva ID ja kayttdjatunnus tal-
lennetaan sessiomuuttujiin ja kayttaja ohjataan koulutusten hallintajarjestelman etusi-
vulle. Sessiomuuttujia kaytetdan sen vuoksi, etta jokaisella sivulla voidaan tarkastaa,
etta kayttaja on kirjautuneena jarjestelmaan. Mikali nain ei ole, kayttaja ohjataan ta-
kaisin sisdankirjautumissivulle. Etusivulla naytetaan héalytyslista lomittajista ja heidan
suorittamistaan koulutuksista, joiden voimassaolo on paattyméassa 180 vuorokauden
sisélla (kuva 2). Taman avulla kayttajat eli lomituspalveluiden henkilokunta voivat

iimoittaa lomittajat tarvittaessa jatkokoulutukseen.

Kirjaudu ulos
Oma sivu (admin) Tervetuloa Yl&-Savon lomituspalveluiden koulutu

180 vuorokauden aikana paattyvat suoritukset:

Koulutus
Koulutuksen jarjestdja
Koulutuksen osallistuja

T Lomittaja «- T Koulutus - ‘T Vanhenemispvm
Testinen Teppo (Testikoulutus 1 20.10.2013

Mousiainen Lari|Testikoulutus 1 20.10.2013

Koulutuksen tila

KUVA 2. Halytyslista 180 vuorokauden aikana paattyvista suorituksista

Koulutusten hallintajarjestelmésta kirjaudutaan ulos kuvassa 2 nékyvan Kirjaudu ulos
-painikkeen avulla. Uloskirjautumisen jalkeen tuhotaan sessiomuuttujat, sessioevaste

ja itse sessio sekd ohjataan kayttaja takaisin sisdankirjautumissivulle.
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5.7.2 Navigointi- ja toimintovalikot

Koulutusten hallintajarjestelmassa yllapidetaan tietoja useasta eri aiheesta. Nama

ovat:

koulutus

koulutuksen jarjestaja
koulutuksen osallistuja
koulutuksen tila
koulutuksen vastuuhenkil®
kunta

kayttaja

kayttajarooli

lomittaja.

Aiheiden valilla navigoidaan kayttoliittyman vasemmassa laidassa sijaitsevalla navi-

gointivalikolla (kuva 3).

Kirjaudu ulos
Oma sivu (admin)

Etusivu
Koulutus
Koulutuksen jarjestija
Koulutuksen osallistuja
Koulutuksen tila
Koulutuksen vastuuhenkil&
Kunta

Kayttsja rooli
Lomittaja

KUVA 3. Navigointivalikko

Jokaiselle aiheelle on nelja eri toimintoa: etsi, lisda, muokkaa ja poista. Kun kayttaja
valitsee navigointivalikosta aiheen, avautuu sen Etsi-sivu. Jokaisella toimintosivulla

on toimintovalikko, joka sijaitsee kayttoliittyman oikeassa laidassa (kuva 4).

Etsi

KUVA 4. Toimintovalikko
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5.7.3 Etsi, lisad, muokkaa, poista

Kuten kuvasta 4 kay ilmi, ei toimintovalikosta paastd suoraan Muokkaa- ja Poista-
sivuille, vaan Etsi-sivulta 10ytyvan listauksen kautta. Etsi-sivun listaukseen haetaan
oletuksena kaikki tietokantaan tallennetut kyseisen aiheen rivit. Tulokset esitetaan
taulukossa, jonka sarakkeita on mahdollista lajitella nousevaan ja laskevaan jarjes-

tykseen (kuva 5). Lajittelu tapahtuu sarakkeiden otsikoista l0ytyvilla nuolikuvakkeilla.

Muokkaa Poista “T* 1D ). T Sukunimi «J- “T* Etunimi |- ‘T~ Kayttdjatunnus J. T~ Kayttdjarooli J.

Wf > 1 MNousiainen Lari admin Admin
o X 16 Perus Tyontekija perustyl Tyontekijs
Wf X 14 Tekninen Paskayttaja teknipal Tekninen paakayitajs

KUVA 5. Kayttgjien Etsi-sivun hakutulosten listaus

Lisaksi jokaisella rivilla nékyvéat tiedot siitd, kuka rivin on lisdnnyt ja lisdyksen aika-
leima, kuka rivia on viimeksi muuttanut ja muutoksen aikaleima (kuva 6). Nain kaytta-

jat pystyvat seuraamaan tiedoissa tapahtuneita muutoksia.

T Lis33ja I Lisdtty 4 T Muuttaja - ‘T Muutettu -

06.04.2013 13:25:42
02.04.2013 16:23:19
08.04.2013 16:18:48

11.04.2013 17:57:16
02.04.2013 16:31:58
08.04.2013 19:22:53

[t = |2
= |5 1=

KUVA 6. Etsi-sivun listauksen rivitiedot

Etsi-sivulla on mahdollista hakea kyseessa olevan aiheen tietoja eri hakukriteereilla
seka rivitietojen perusteella (kuva 7). Hakutulokset esitetddn kuvan 5 taulukossa.

Mikali hakutuloksia ei 16ydy, tasta ilmoitetaan kayttajalle "Ei hakutuloksia!”-viestilla.
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Etsi kayttajia:
D 1
Sukunimi Mousi

Etunimi La

Lis3aja 0 Listty (pp.kkaywwy) 06.04.2013
Muuttaja 1 Muutettu (pp.kkawvew) 11.04.2013

| Etsi || Tyhjenna |

Muokkaa Poista ‘T 1D 2} “T Sukunimi -} “T- Etunimi . ‘T Kayttajatunnus . T K3yttajarooli -
of X 1 Mousiainen Lari admin Admin

KUVA 7. Etsi-toiminto kayttajien haussa

Lisda-toimintoon paastdan toimintovalikosta (kuva 4). Lisaa-sivulla valitun aiheen
pakolliset tiedot on lihavoitu ja jarjestelmén automaattisesti generoimat arvot merkitty
termilla automaattinen (kuva 8). Mikéali jokin pakollinen tieto puuttuu, ilmoitetaan asi-

asta kayttajalle virheilmoituksella.

Lisa3 kayttaja:

IDIautﬂmaatl:inen

Sukunimi Testinen

Etunimi Tero

Iﬁivttiijiitunnusla utomaattinen

Salaaanalautﬂmaattinen

Kayttdjarooli Tyontekijs -

Lisaaja Ia utomaattinen Lisatty {pp.kk.ku}lautﬂma attinen

Muuttaja Ia utomaattinen Muuteftu {pp.kk.mw}lautﬂma attinen

[ Lisaa ” Peruuta ]

KUVA 8. Lisada-toiminto uuden kayttajan lisayksessa

Onnistuneen lisayksen jalkeen kayttaja siirretaan lisatyn tietueen Muokkaa-sivulle,

jossa voidaan tarkistaa tietojen oikeellisuus ja tehda tarvittaessa muutoksia.
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Kuten aiemmin todettiin, Muokkaa-toimintoon ei padsta suoraan toimintovalikosta.
Mikali kayttdja paasisi esimerkiksi Etsi-sivulta suoraan Muokkaa-sivulle valitsematta
jotakin tietuetta, ei jarjestelmad osaisi paatelld, mita tietoja muokataan. Muokkaa-
sivulle paastaan siis joko Etsi-sivun listauksen Muokkaa-linkin (vihred v'-merkki, ku-
vat 5 ja 7) tai Lisda-toiminnon kautta. Muokkaa-toiminnossa péatevat samat tietojen
pakollisuuden tarkastussdannot kuin Lisdd-toiminnossakin (kuva 9). Kuvassa 9 on
nakyvilla muokattavan kayttajan salasana, koska kirjautunut kayttaja kuuluu Admin-

rooliin.

Muokkaa kayttdjaa:

ID|2{]

Sukunimi Testinen

Etunimi Tero

Kiivttiijiitunnuslte;titel

Salasana |qu1.rJ ujG
Kayttdjdrooli Tyontekijd -

Lisia'ia'jﬁll Lisatty {pp.kk.ww}|21.04.2{]13 12:02:16

Muuttaja|1 Muutettu (pp.kkvwwv) |21.04.2013 12:06:30

[ Tallenna H Peruuta ]

KUVA 9. Muokkaa-toiminto kayttajan tietojen muokkauksessa

Poista-toimintoon paastdan ainoastaan Etsi-sivun listauksen kautta (punainen x-
merkki, kuvat 5 ja 7). Poista-sivulla naytetaan poistettavaksi valitun tietueen tiedot,

jotta kayttaja voi vield varmistaa, etta poistettava tietue on oikea (kuva 10).

Poista kayttaja:

IDIE{]

SukunimilTestinen

Etunimi ITem

Kayttajatunnus testitel

Salasana |qu1.rJujG

Kayttajarooli ITylﬁnteki 2

Lisééjéill Lisatty {pp.kk.ww}|21.04.2013 12:02:16

Muuttaja 1 Muutettu (pp.kkwwv) |21.04.2013 12:06:30

’ Poista ” Peruuta ]

Kuva 10. Poista-toiminto kayttajan poistamisessa
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Kun jarjestelmasta poistetaan jokin tietue, ei sita poisteta tietokannasta, vaan ainoas-
taan merkitd&n poistetuksi. Talldin poistetut tiedot saadaan tarvittaessa takaisin kayt-

toon.

5.7.4 Kayttdjien hallinta

Kayttajien hallinta on jaettu kahteen osaan: omien tietojen muokkaamiseen seka
kayttajien lisddmiseen, muokkaamiseen ja poistamiseen. Kaikki kayttajat voivat muo-
kata omia tietojaan eli vaihtaa nimensa, tunnuksensa ja salasanansa (kuva 11) seka
etsia (Etsi-toiminto on esitelty alaluvussa 5.7.3) ja katsella muiden kayttajien tietoja
pois lukien salasanat. Omien tietojen muokkaukseen paastaan navigointivalikon Oma

sivu -linkista (kuva 3).

Muokkaa omia tietoja:

IDIl—

Sukunimi Nousiainen

Etunimi Lari
Kdyttdjdtunnus admin
Salasana

Uusi salasana

Vahvista uusi salasana

Lisadja Iﬂ Lisstty {pp.kk.wm}|ﬂﬁ.m.2013 13:25:42

Muuttaja 1 Muutettu (pp.kkwwwv) |11.04.2013 17:57:16

[ Tallenna ” Peruuta ]

KUVA 11. Omien tietojen muokkaus

Omia tietoja muokatessa kayttdjan on syotettava salasanansa, jotta tiedot tallentuvat.
Mikali kayttaja haluaa vaihtaa salasanansa, on tdman syoétettava nykyinen salasana
ja uusi salasana seka vahvistettava uusi salasana. Pakolliset tiedot on lihavoitu (su-
kunimi, etunimi, kayttajatunnus) — mikali jokin naista tiedoista puuttuu, annetaan siita
virheilmoitus tallennuksen yhteydessa. Liséaksi kayttdjatunnuksen on oltava vahintaan
nelja merkkid ja salasanan kahdeksan merkkia pitkia, eivatkd ne saa sisaltaa vali-

lyonteja.

Admin- ja Tekninen paakayttdja -rooleihin kuuluvat kayttajat voivat etsimisen lisaksi

lisata jarjestelméan uusia kayttdjia sekd muokata ja poistaa olemassa olevia (Lisaa-,
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Muokkaa- ja Poista-toiminnot on esitelty alaluvussa 5.7.3). Kun uusi kayttaja lisataan
jarjestelmaan, generoidaan talle suku- ja etunimen perusteella kahdeksan merkkia
pitka kayttajatunnus sekad kahdeksan merkkia pitk&a satunnainen salasana. Kayttajas-

ta tallennetaan tietokantaan taulukon 1 mukaiset tiedot.

TAULUKKO 1. Kayttajasta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 20 Kokonaisluku, automaattinen arvo  Kylla

jarjestelmasta

Sukunimi Testinen Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla
Etunimi Tero Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla
Kayttajatunnus testitel Merkkijono, max. 45 merkkia, Kylla

automaattinen arvo jarjestelmasta
Salasana EpqvJujG Merkkijono, max. 45 merkkia, Kylla

automaattinen arvo jarjestelmasta
Kayttajarooli 3 (Tyontekija) Kokonaisluku, vierasavainviittaus  Kylla

Kayttajarooli-tauluun

Kuten taulukosta 1 kay ilmi, kayttajaan liittyy kayttajarooli: kayttajalla on yksi kayttaja-
rooli, mutta kayttajaroolilla voi olla useita kayttgjia. Kayttajaroolit on esitelty tarkem-

min seuraavassa alaluvussa.

5.7.5 Kayttajaroolien hallinta

Koulutusten hallintajarjestelmén kayttajat on jaettu kolmeen eri kayttajarooliin: Admin,
Tekninen paakayttdja ja Tyontekija. Admin-rooliin kuuluva kayttaja voi kayttaa kaikkia
jarjestelman sisaltamia toimintoja sekd hallinnoida (lisdt&/muokata/poistaa) kaikkia
jarjestelman sisaltdmia tietoja. Tekninen paakayttaja -rooliin kuuluvalla kayttajalla on
muuten samat oikeudet kuin Admin-rooliin kuuluvalla kayttajalla, mutta Tekninen
paakayttaja ei voi hallinnoida koulutuksen tila- ja kayttajaroolitietoja, mutta voi kuiten-
kin katsella niitd. Tyontekija-rooliin kuuluvalla kayttajalla on kaikista vahiten oikeuksia,
silla Tyontekija ei voi hallinnoida koulutuksen tila-, kayttaja-, kayttajarooli- ja paikka-
kuntatietoja. Admin-rooliin kuuluva kayttaja on siis ainoa, joka voi hallinnoida kayttaja-

rooleja. Kayttgjaroolista tallennetaan tietokantaan taulukon 2 mukaiset tiedot.



26
TAULUKKO 2. Kayttajaroolista tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 3 Kokonaisluku, automaattinen arvo  Kylla
jarjestelmasta

Nimi Tyontekija Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla

Koodi TYONTEKIJA Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla

Kayttajaroolin Koodi-tietoa kaytetddn kayttoliittyman rakenteen maarittelyssa, esimer-
kiksi jarjestelmaan kirjautunut Tyontekija-rooliin kuuluva kayttaja ei nae Poista-
painiketta Kayttdja-aiheen Poista-sivulla. Taulukossa 3 on esitetty yhteenveto kaytta-

jaroolien oikeuksista koulutusten hallintajarjestelmassa.

TAULUKKO 3. Kayttajaroolien oikeudet koulutusten hallintajarjestelmassa

Aihe Toiminto Admin Tekninen Tyontekija
paakayttaja
Koulutus Etsi X X X
Lisda X X X
Muokkaa X X X
Poista X X X
Koulutuksen jarjestaja Etsi X X X
Lisda X X X
Muokkaa X X X
Poista X X X
Koulutuksen osallistuja Etsi X X X
Lisda X X X
Muokkaa X X X
Poista X X X
Koulutuksen tila Etsi X X X
Lisaa X
Muokkaa X
Poista X
Koulutuksen vastuuhenkilo  Etsi X X X
Lisda X X X
Muokkaa X X X
Poista X X X
Kunta Etsi X X X
Lisda X X
Muokkaa X X
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Poista X X

Kayttaja Etsi X X X
Lisda X X
Muokkaa X X
Poista X X

Kayttajarooli Etsi X X X
Lisda X
Muokkaa X
Poista X

Lomittaja Etsi X X X
Lisda X X X
Muokkaa X X X
Poista X X X

Kayttajaroolien hallinta on toteutettu sen vuoksi, ettd jatkossa on mahdollista lisata

esimerkiksi Lomittaja-rooli, mikali lomittajille halutaan sallia paasy jarjestelmaan.

5.7.6 Koulutusten hallinta

Kaikki kayttajat voivat hallinnoida koulutusten hallintajarjestelméassa yllapidettavia

koulutuksia. Koulutuksesta tallennetaan tietokantaan taulukon 4 mukaiset tiedot.

TAULUKKO 4. Koulutuksesta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Pakollisuus

Tietotyyppi

ID 14 Kokonaisluku, automaattinen arvo  Kylla
jarjestelmasta

Nimi EAL Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla

Jarjestaja 31 (YSAO) Kokonaisluku, vierasavainviittaus  Ei

Koulutuksen jarjestaja -tauluun

Vastuuhenkild 21 (Antikai- Kokonaisluku, vierasavainviittaus  Ei
nen Liisa) Koulutuksen vastuuhenkild -
tauluun
Alkamispvm 01.06.2013 Paivamaara Ei
Paattymispvm 02.06.2013 Paivamaara Ei
Alkamisaika 08:00 Kellonaika Ei
Paattymisaika 16:00 Kellonaika Ei
Vanhenemispvm 02.06.2016 Paivamaara Ei
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Ryhméakoko (min) 10 Kokonaisluku Ei
Ryhméakoko (max) 15 Kokonaisluku Ei
IImoittautuneita 12 Kokonaisluku, automaattinen arvo Ei

jarjestelmasta
Hinta 520.00 Desimaaliluku Ei
Tila 1 (Avoinna) Kokonaisluku, vierasavainviittaus  Ei

Koulutuksen tila -tauluun

Osanottajaluettelo 1 (X) Bitti, max. 1 merkkia (0 tai 1) Ei
saapunut?
Lisatiedot Koulutus kes- Teksti, max. 65 535 merkkia Ei
taa kaksi
paivaa

Koulutuksen limoittautuneita-tietoa pidetadn ylla automaattisesti Koulutuksen osallis-
tuja -taulun herattimien (trigger) avulla. Aina kun lisdtdan, muutetaan tai poistetaan
koulutuksen osallistuja, paivitetddn osallistumistietoon liittyvan koulutuksen Ilimoittau-
tuneita-lukumaara. limoittautuneita-tiedon perusteella on mahdollista seurata koulu-
tuksen ryhmakokovaatimuksia. Koulutuksella voi olla enintddn yksi jarjestaja, vastuu-
henkild ja tila, kun taas koulutuksen jarjestajalla, vastuuhenkildlla ja tilalla voi olla
useita koulutuksia. Koulutuksen jarjestajat, vastuuhenkilot ja tilat on esitelty seuraa-

vissa alaluvuissa.

5.7.7 Koulutuksen jarjestdjien hallinta

Kaikki kayttajat voivat hallinnoida koulutuksen jarjestdjia. Koulutuksen jarjestajasta

tallennetaan tietokantaan taulukon 5 mukaiset tiedot.

TAULUKKO 5. Koulutuksen jarjestgjasta tallennettavat tiedot

Selvékielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 31 Kokonaisluku, automaattinen Kylla

arvo jarjestelmasta

Nimi YSAO Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla
Yhteystiedot Yla-Savon Teksti, max. 65 535 merkkia Ei
ammattiopisto

Koulutuksen jarjestajalla voi olla useita vastuuhenkilditd. Koulutuksen vastuuhenkil6i-

den hallinta on esitelty luvussa 5.7.10.
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5.7.8 Koulutuksen osallistujien hallinta

Kaikki kayttajat voivat hallinnoida koulutuksen osallistujia. Koulutuksen osallistuja
-tieto on koulutusten hallintajarjestelman tarkein tieto, koska se yhdistaa lomittajan ja
taman suorittamat koulutukset. Koulutuksen osallistujasta tallennetaan tietokantaan

taulukon 6 mukaiset tiedot.

TAULUKKO 6. Koulutuksen osallistujasta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 21 Kokonaisluku, automaattinen arvo  Kylla

jarjestelmasta

Lomittaja 7 (Testaaja Kokonaisluku, vierasavainviittaus  Kylla
Teppo) Lomittaja-tauluun
Koulutus 14 (EAL) Kokonaisluku, vierasavainviittaus  Kylla

Koulutus-tauluun

llmoittautunut? 1(X) Bitti, max. 1 merkkia (O tai 1) Ei
Osallistunut? 1 (X) Bitti, max. 1 merkkia (O tai 1) Ei
Suorittanut? 0 Bitti, max. 1 merkkia (O tai 1) Ei
Lisatiedot Osallistui, Teksti, max. 65 535 merkkia Ei
muttei 1&-
paissyt.

[Imoittautunut?-, Osallistunut?-, Suorittanut?- ja Lis&tiedot-tiedoilla voidaan tarkentaa
koulutusosallistumisen tilaa. Voidaan esimerkiksi kirjata lomittaja ilmoittautuneeksi
koulutukseen valitsemalla limoittautunut?-valintaruutu sek& kirjaamalla Lisétiedot-
kenttaan "limoittautui, muttei saapunut paikalle”. Koulutuksen osallistuja liittyy tasmal-
leen yhteen lomittajaan ja koulutukseen, mutta lomittajalla ja koulutuksella voi olla

useita osallistumisia.

5.7.9 Koulutuksen tilojen hallinta

Admin-rooliin kuuluva kayttaja voi hallita Koulutuksen tila -tietoja, joiden avulla koulu-

tukset voidaan jaotella esimerkiksi avoinna oleviin, peruttuihin ja paattyneisiin koulu-

tuksiin. Koulutuksen tilasta tallennetaan tietokantaan taulukon 7 mukaiset tiedot.
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TAULUKKO 7. Koulutuksen tilasta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 1 Kokonaisluku, automaattinen arvo  Kylla
jarjestelmasta

Selite Avoinna Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla

Koodi OPEN Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla

Koulutuksen tilan Koodi-tietoa kaytetddn muun muassa jarjestelman kayttamissa na-

kymissa.

5.7.10 Koulutuksen vastuuhenkilGiden hallinta

Kaikki kayttajat voivat hallinnoida koulutuksen vastuuhenkilgitd. Koulutuksen vastuu-
henkilé on yleensa koulutuksen jarjestdjan taholla toimiva yhteyshenkil, jonka tehta-
vana on huolehtia koulutuksen jarjestelyista. Koulutuksen vastuuhenkilosta tallenne-

taan tietokantaan taulukon 8 mukaiset tiedot.

TAULUKKO 8. Koulutuksen vastuuhenkildsta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 22 Kokonaisluku, automaattinen Kylla

arvo jarjestelmasta

Sukunimi Antikainen Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla
Etunimi Liisa Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla
Puhelinnumero 0441234567 Merkkijono, max. 45 merkkia Ei
Sahkdposti lisa@antikainen.fi Merkkijono, max. 45 merkkia Ei
Jarjestaja 31 (YSAO) Kokonaisluku, vierasavainviit-  Ei

taus Koulutuksen jarjestaja -

tauluun

Koulutuksen vastuuhenkild liittyy enintdan yhteen koulutuksen jarjestgjaan, mutta

jarjestajalla voi olla useita vastuuhenkildita.

5.7.11 Paikkakuntien hallinta

Admin- ja Tekninen paakayttaja -rooleihin kuuluvat kayttajat voivat hallinnoida paik-

kakuntia. Paikkakunnalla tarkoitetaan lomittajan asuinkuntaa. Paikkakunnasta tallen-

netaan tietokantaan taulukon 9 mukaiset tiedot.
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TAULUKKO 9. Paikkakunnasta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 46 Kokonaisluku, automaattinen arvo  Kylla
jarjestelmasta

Nimi lisalmi Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla

Kayttoonottohetkella jarjestelmaan lisattiin kaikki Suomen kunnat (kaupungit ja muut

kunnat) Excel-tiedostosta yhdella kertakonversiolla.

5.7.12 Lomittajien hallinta

Kaikki kayttdjat voivat hallinnoida lomittajia. Lomittajista tallennetaan tietokantaan

taulukon 10 mukaiset tiedot.

TAULUKKO 10. Lomittajasta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

ID 7 Kokonaisluku, automaattinen arvo  Kylla

jarjestelmasta

Sukunimi Testaaja Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla
Etunimi Teppo Merkkijono, max. 45 merkkia Kylla
Asuinkunta 46 (lisalmi) Kokonaisluku, vierasavainviittaus  Kylla

Paikkakunta-tauluun

Ty6suhteen alka- 21.05.2012 Paivamaara Kylla
mispvm
TyOsuhteen paat-  31.05.2013 Paivamaara Ei
tymispvm
Puhelinnumero 0447654321  Merkkijono, max. 45 merkkia Ei
Lisatiedot Osallistuu Teksti, max. 65 535 merkkia Ei
seuraavaan
EA1-

koulutukseen

Lomittajan tydsuhteen paattymispaivamaaraa kaytetddn tydosuhteen laadun paattele-
miseen. Mikali paattymispaivamaéara on annettu, on kyseessa maardaikainen tydsuh-
de, muutoin kyseessa on vakituinen eli toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde. Lisatie-
toihin voidaan kirjata esimerkiksi tietoja seuraavasta koulutusosallistumisesta. Lomit-
tajalla on yhteys edellisessa alaluvussa esiteltyyn paikkakuntaan (asuinkunta). Lomit-

tajalla on tasmalleen yksi asuinkunta, mutta paikkakunnalla voi olla useita lomittajia.
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5.7.13 Yhteiset ominaisuudet

Jokaiseen jarjestelmén sisaltamaan tietueeseen tallennetaan tiedot lisagjasta ja vii-
meisimmastd muuttajasta (kuva 6, sivu 21) seka piilokenttaan tieto siitd, onko tietue
poistettu vai ei eli onko se nakyvilla kayttajalle. Taulukossa 11 on esitetty jokaisesta

tietueesta tallennettavat tiedot.

TAULUKKO 11. Jokaisesta tietueesta tallennettavat tiedot

Selvakielinen nimi  Esimerkki Tietotyyppi Pakollisuus

Lisagja 22 Kokonaisluku Kylla

Lisatty 28.03.2013 Aikaleima Kylla
20:47:35

Muuttaja 33 Kokonaisluku Kylla

Muutettu 25.04.2013 Aikaleima Kylla
20:22:15

Poistettu? 0 Bitti, max. 1 merkkia (O tai 1) Kylla

Lisddja- ja Muuttaja-tietoihin tallennetaan sen kayttajan 1D, joka kyseisen toiminnon
on suorittanut, mutta vierasavainviittauksia Kayttaja-tauluun kyseisissa kentissa ei

kuitenkaan ole, koska niita ei katsottu tarpeellisiksi.

5.7.14 Raportointi

Kayttoonottohetkelld koulutusten hallintajarjestelmassa voidaan raportoida koulutuk-

sen osallistujia erillisella Osallistujalista-raportilla. Osallistujalista-raportti avataan

koulutuksen Muokkaa-sivulta ja se sisdltda kuvan 12 mukaiset tiedot.

Osallistujalista

Koulutus: EAl

Ajankohta: 01.04.2013 - 05.04.2013

Lomittaja Asuinkunta Puhelinnumero
Mousiainen Lari  Kuopio 0447654321
Testinen Teppo lisalmi 0441234567

KUVA 12. Osallistujalista-raportti
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6 YHTEENVETO

Taman opinnaytetytn tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa web-pohjainen koulutus-
ten hallintajarjestelma Yla-Savon lomituspalveluille. Opinnaytetydn tuloksena saatiin
vaatimuksia vastaava ja toimeksiantajaa tyydyttava jarjestelma, joka valmistui aika-
taulussa, vaikka valilla siitd oltiin hieman jaljessa. Osaltaan aikatauluun vaikutti Yl&-
Savon lomituspalveluiden tietohallinnosta vastaavan kolmannen osapuolen kanssa
kaydyt neuvottelut siitd, mihin jarjestelma tullaan asentamaan. Suurin haaste aikatau-
lussa pysymiseen oli kuitenkin se, etta tyd toteutettiin paivatdiden ohella eika paatoi-

misesti.

Koska jarjestelmasta ei ollut olemassa mitaan valmista vaatimusmaarittelyd, korostui
jarjestelman maarittelyvaiheessa toimeksiantajan kanssa pidettyjen palaverien merki-
tys. Maarittelypalavereissa saatiin selville vaaditut ominaisuudet ja toiminnot, eika
toteutusvaiheessakaan tullut mitaan ylitsepadasemattomia esteitd. Toteutusvaiheessa
opinnoista saaduilla taidoilla paastiin pitkalle, vaikka valilla jouduttinkin hakemaan

neuvoa Internetista.

Kaiken kaikkiaan koko opinnaytetyéprosessi sujui hyvin ja lopputulokseen ovat tyyty-
vaisia seka toimeksiantajan etta toteuttaja. Tarkeimpéna oppina nousi esille itsensa

aikatauluttaminen seké tavoitteiden asettaminen ja niihin paaseminen.
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7 POHDINTA

Yritykset pyrkivat yha enenevissd maarin séhkoistaméén henkilostonhallintaa, johon
tdssd opinnaytetytssa toteutetun koulutusten hallintajarjestelménkin voi katsoa kuu-
luvaksi. Talla tavoitellaan yrityksen toiminnan tehostamista henkildstén kehittamisen

avulla.

Mielestani koulutusten hallintajarjestelma helpottaa Yla-Savon lomituspalveluiden
tyontekijoiden tyttehtavia huomattavasti aikaisempaan Excel-pohjaiseen jarjestel-
maan verrattuna, silla esimerkiksi lomittajien ja koulutusten tietoja ei tarvitse syottaa
jarjestelmaan kuin kerran. Taman jalkeen kayttdjan on mahdollista valita kyseiset
tiedot pudotusvalikoista, kun aiemmin ndmé on taytynyt kirjoittaa uudelleen Excel-
tiedostoon. Lisaksi koulutusten, jarjestdjien, vastuuhenkildiden ja lomittajien tiedot

ovat katevasti saatavilla yhdesta jarjestelmasta.

Koulutusten hallintajarjestelman mahdollisia jatkokehityskohteita voisi olla lomittajien
paasyn salliminen jarjestelméén seka integrointi Yla-Savon lomituspalveluiden kayt-
tamaéan Populus-palkkahallintojarjestelmaan. Ensin mainittu edellyttiisi uuden Lomit-
taja-kayttajaroolin ja uusien kayttajatunnusten luomista kaikille lomittajille seka jonkin
verran kayttoliittymamuutoksia. Integraatio Populukseen olisikin hieman vaativampi
toteuttaa, silld se vaatisi perehtymistd kyseiseen jarjestelméan seka rajapinnan to-
teuttamista sen ja koulutusten hallintajarjestelmén valille. Lisaksi jonkinlaisesta rapor-
tointitydkalusta, jolla voisi raportoida kaytannossa kaikkia jarjestelman sisaltamia tie-

toja, voisi olla hyotya jarjestelman kayttajille.



35
LAHTEET

Castro, E. 2007. HTML, XHTML & CSS. Berkeley: Beachpit Press.

Heinisuo, R. & Rauta, |. 2007. PHP ja MySQL — Tietokantapohjaiset verkkopalvelut.

4., uudistettu painos. Helsinki: Talentum.

Hovi, A., Huotari, J. & Lahdenmaki, T. 2005. Tietokantojen suunnittelu & indeksointi.

2. laitos, 1. painos. Jyvaskyla: Docendo.

Hyvarinen, S. 2007. Relaatiomallisten tietokannan hallintajérjestelmien vertailua ja
vertailun ongelmia. Kuopion yliopisto. Tietojenkasittelytieteen laitos. Pro gradu -
tutkielma [viitattu 16.3.2013]. Saatavissa:
http://epublications.uef.fi/pub/urn_nbn_fi_uef-20090003/urn_nbn_fi_uef-20090003.pdf

Korpela, J. 2003. CSS-tyylit. Jyvaskyla: Docendo.

Korpela, J. & Linjama, T. 2005. Web-suunnittelu. 2. laitos, 1. painos. Jyvéaskyla: Do-

cendo.
Lahtonen, T. 2002. SQL. Jyvaskyla: Docendo.
Management Study Guide 2013. Scope of Human Resource Management

[verkkojulkaisu]. Management Study Guide [viitattu 15.3.2013]. Saatavissa:

http://www.managementstudyqguide.com/scope-of-human-resource-management.htm

Martikainen, R. Tietoa lomituspalveluista [séhkOpostiviesti]. Vastaanottaja Lari Nousi-
ainen. Lahetetty 11.3.2013 [viitattu 13.3.2013].

Oracle Corporation 2013. MySQL Workbench 5.2 [verkkosivu]. Oracle Corporation

[viitattu 22.3.2013]. Saatavissa: http://www.mysqgl.com/products/workbench/

phpMyAdmin devel team 2013. phpMyAdmin about [verkkosivu]. phpMyAdmin devel
team [viitattu 22.3.2013]. Saatavissa: http://www.phpmyadmin.net/home_page/

Pohjonen, R. 2002. Tietojarjestelmien kehittAminen. 2. painos. Jyvaskyla: Docendo.


http://epublications.uef.fi/pub/urn_nbn_fi_uef-20090003/urn_nbn_fi_uef-20090003.pdf
http://www.managementstudyguide.com/scope-of-human-resource-management.htm
http://www.mysql.com/products/workbench/
http://www.phpmyadmin.net/home_page/

36
The PHP Group 2013. Mysqli overview [verkkosivu]. The PHP Group [viitattu

22.3.2013]. Saatavissa: http://www.php.net/manual/en/mysgli.overview.php

Yla-Savon lomituspalveluiden www-sivut [viitattu 13.3.2013]. Saatavissa:
http://www.iisalmi.fi/'Suomeksi/Palvelut/Lomitus-

ja_maaseutupalvelut/Lomituspalvelut.iw3



http://www.php.net/manual/en/mysqli.overview.php
http://www.iisalmi.fi/Suomeksi/Palvelut/Lomitus-_ja_maaseutupalvelut/Lomituspalvelut.iw3
http://www.iisalmi.fi/Suomeksi/Palvelut/Lomitus-_ja_maaseutupalvelut/Lomituspalvelut.iw3

Liite 1 1(1)
KOULUTUSTEN HALLINTAJARJESTELMAN TIETOKANNAN RAKENNE

T e
B S Dhwd v
@ a_user_firstrame VARCHAR[45) “» h_ogre_nme VARCHAR[45) % hrpslid INTLA4)
O a_user_username VARCHAR45) & h_ogre_cract_mem TEXT & VARCHAR(SS)
b a_user_pasewd VARCHAR[45) & h_ogre_ereater] Lid INT{11) o & -
% a_user._roke_id_fk INT(11) & h_ogre_crested ts TIMESTAME |10 1|____|..;¢ [45)
P a_user_created] uid INT{11) & h_ogre_modified_uid INT{ 11} & che v 45)
O a_umer_created ts TIMESTAMP & h_ogre_modified_ts TIMESTAMP & e i INTELL)
 a_user_modified_uld TNT{11) &t i INT{11)
@ n_sser_modified_t= TINESTAMF @h rpsl_created 15 TIMESTAMP
> a_user_deleted_bol BIT() [
| & h_rpel_modified_wid INT{11)
| & h_rpsl_modified_ts TIMESTAMP
I I & h_rpesl_dededed_bel BIT(1)
. |
+ |
: ¥ h_me jamTL11) | ¥ persid INT(11)
T a_role_id INT[11) “ h_erse_neme VARCHAR{45) I % pers_lastname VARCHAR{4S)
 a_rolke_nime VARCHAR{45) “# h_crse_ognz id_fic INT(11) | & pers_firstrame VARCHAR(45)
“ a_role_code_chr VARCHAR(45) “h_crse_rpsl_id_fic INT{11) I & pers_town_id_fic INT(11)
 a_roke_created_uid INT{11) < h_grse_stat_che DATE | & pers_start_cte DATE
 a_role_created_ts TIMESTAMP “ h_gree_end_die DATE I _ 2 pers_end_dte DATE
& a_roke_modified uid INT{11) s h_crse_stast_tme TIME | ¥ h_crpa_id INT{11) [— 4+ pers_phone_chr VARCHAR(45)
* a_roke_modified_ts TIMESTAMP <2 h_eree_end_tme TIME @ h_erpa_pers_id_flk INT{11) | & pers_mesn TEXT
 a_rok:_deleted_bol BIT(1) “h_eree_due_die DATE @ h_orpa_crse id_fle INT(LL) I & pers_created uid INT{11)
“ h_gree_min_erpa_na INT{11) “# h_orpa_registered_bol BIT{1) | & pars_created ts TIMESTAMP
- ——f o h_rse_max_erpa_no INT(11) 4 h_grpa_attended_bal BIT{1} I & pers_modified_uid INT{11)
I i h_crse_regi_no INT(11) “ h_orpa_compieted_bol BIT(1) I » pers_modified_ts TIMESTAMP
I o h_cree_price_dom DECTMALL, 2) |———|-=°h_d1:-MTE¥T B o pers_deleted_bol BIT{1)
0 F— I Z:mu_mmu} I ¥ h_crpa_cresten_uid INT{11)
& h_erse,_stabus. dse VARCHAR(4S) i _erse_crpa_ st bl BIT{L) H——— “# h_grpa_created s TIMESTAMP
3 v a5) I < h_grse_menm TEXT @ h_crpa_modified_uid INT{11)
4 e HT(1E) I & h_crse_created uid INT{11)  h_erpa_modified_ts TIMESTAMP
& vr TRMEE AP HO- —— “# h_grea_rreated_ts TIMESTAMP “# h_crpa_deleted_bol BIT( 1)
" — @ n_erse_modified_uid INT(11)
& TIMESTAMP & h_cree_modified_ts TIMESTAMP
5 bt BIT(1) 2 h_erse_deleted_bol BIT(1)







\ o

P SAVONIA



