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This study was a project to activate 15 to 18-year-old young people’s sport habits and it
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1 Johdanto

Nuorilla on runsaasti niin myonteisid kuin kielteisidkin kokemuksia koululitkunnasta ja
vapaachtoisissa koulun ulkopuolella tapahtuvissa urheilu- ja litkuntaharrastuksissa viih-
dytddn yleisesti hyvin (Lintunen & Kuusela 2009, 179). 15 ikdvuoden jilkeen nuorilla
on kuitenkin suuri riski tippua liikuntaharrastuksista pois ja passivoitumisen riski kas-
vaa. Koululitkunnan méiri yksin ei ole riittava tekija kattamaan nuorten paivittiiset ja

viikoittaiset litkuntasuositukset. (Karvinen 2008, 33.)

Nuorilla saattaa olla toisistaan poikkeavia motivaatiotekijoitd, joiden takia nuoret osal-
listuvat toimintaan mukaan. Ohjaajan on oltava tietoinen nuorten motivaatiotekijoistd
ja edistettdva tal jopa muutettava niita saadakseen nuoret pysymain toiminnassa muka-
na. Tavoitteena olisi luoda toiminnan kannalta paras motivaatioilmasto. Perustana voi
olla joko sisdinen tai ulkoinen motivaatio, jotka vaikuttavat sithen intensiteettiin, milla
toimintaan osallistutaan. (Autio & Kaski 2005, 99-101.) Passiivisten nuorten innosta-
minen litkunnan pariin on haasteellisempaa, silld heiltd useimmiten puuttuu kokonaan
motivaatio liikuntaa kohtaan. Nykyéin tulisikin enemman kiinnittdd huomiota nuotria
innostavien oppimisympiristojen ja opetusmenetelmien kehittimiseen. On tirkedd ot-
taa nuorten omat tarpeet, ajatukset, toiveet ja mielipiteet huomioon, jotta toimintaa
voisi kehittda heita kiinnostavaan suuntaan. (Lintunen & Kuusela 2009, 180.) Ohjaajan
tehtdvind on toimia nuorille esimerkkind, olla luotettava ja turvallinen aikuinen, jolle
pystyy kertomaan asioita luottamuksellisesti ja tatd kautta ohjaajan on vilitettiva nuo-
rista. Ndmad ominaisuudet my0s edesauttavat toimivan vuorovaikutuksen luontia nuor-
ten kanssa. Ohjaaja osaa olla my6s kannustava, silld varsinkin nuoret, jotka kokevat
litkunnan ahdistavaksi, kaipaavat motivointia ja avustamista. Tavoitteena olisi saada
nuoria pysymaén harrastuksen parissa hyvien litkuntakokemusten avulla. (Autio &

Kaski 2005, 65-606.)

Lintusen ja Kuuselan (2009, 183-203) mukaan hyvi, avoin ja turvallinen ilmapiiri ryh-
missd takaa vahvan yhteistyon jasenten vililld. Vuorovaikutustaidot ovatkin yksi niistd
tekijOistd, jotka vaikuttavat ilmapiiriin. Tdmin takia my6s ryhmin ohjaajalta edellyte-
tadn riittdvda tunne- ja vuorovaikutustaitojen hallintaa ja taitoa kehittad seka yllapitda

ryhmin yhteisollisyyttd. Yhteisen tavoitteen asettamisella ja yhteiselld toiminnalla on



hyvin ilmapiirin lisaksi posititvinen vaikutus ryhman yhteisollisyyteen ja yhteenkuulu-

vuuden tunteeseen.

Elimystoiminta koostuu monesta eri osa-alueesta ja se on vield melko uusi kisite Suo-
messa. Sen on kuitenkin havaittu olevan toimiva keino tarjota virkistysta ja kasvattavia
kokemuksia. Elimystoiminnassa ovat suuressa roolissa kommunikaatio ja vuorovaiku-
tustaidot. Niiden ansiosta erilaiset ryhmaytymistehtivat ovat merkittdvi osa elamys-
toimintaa. Eldmystoiminnassa ihmisilld on mahdollisuus kokea luonto tiysin uudella
tavalla ja saada uusia kokemuksia uusien lajien parissa. Téll6in yksilélla on mahdollisuus

16ytad itsestddn tdysin uusia voimavaroja ja kasvaa thmisena.

Aikaisemmin mainittujen taitojen lisdksi ohjaajan on oltava tietoinen ympiristOsti, jos-
sa elimystoimintaa harjoitetaan. Tama varmistaa turvallisen ja toimivan tekemisen oh-
jattavien kanssa ja riskitekijat minimoidaan. Ympiriston lisiksi ohjaajan on hyvi tietdd
ja tuntea ohjattava ryhma, silld se vaikuttaa itse tekemiseen ja tapaan, jolla tehtivit suo-
ritetaan. (Raty 2011, 25-27.) Varsinkin litkunnallisesti passiivisten nuorten ohjaamisessa
on kiinnitettdvd huomiota tekemisen turvallisuuteen ja mukavuuteen, jotta kokemus

olisi nuorille mahdollisimman antoisa.

Tama tutkimus toteutettiin syksylla 2012 litkunnallisesti passiivisten 15-18-vuotiaiden
nuorten aktivointia edistaivan Omin avuin, omin ideoin -hankkeen yhteydessa. Hank-
keen tarkoituksena oli tavoittaa litkunnallisesti passiivisia nuoria ja osallistaa heita toi-
mintaan mukaan. Tavoitteena oli saada nuoret ottamaan vastuuta omatoimisesti jarjes-
tettdvastd lilkunnasta. Yhteisty6ssi oppilaitoksen kanssa toteutettiin elamyslitkuntakurs-
si, johon osallistui yhteensa seitsemin nuorta. Ennen tutkimuksen toteuttamista, hank-
keen projektipaillikko toteutti lupakyselyn nuorten huoltajille. Vastausten perusteella
tutkimuksessa ei voida mainita mitddn nuoriin viittaavaa tietoa. Taman takia mm. oppi-

laitos ja alue, joissa tutkimus toteutettiin, jaavit anonyymeiksi.

Tutkimus toteutettiin toimintatutkimuksena, jonka tarkoituksena on, ettd ohjaaja kuu-
luu osaksi ryhmaa eika toimi ulkopuolisena tarkkailijana. Oppilaille annetaan mahdolli-
suus vaikuttaa ja osallistua paitoksentekoon. Tarkedd on siis huomioida oppilaita ja

heididn mielipiteitidn seka kokemuksiaan toiminnasta. Tutkimusmenetelmini kaytettiin



ohjaajien tekemia havainnointipdivakirjoja, tunneilta otettuja muutamia valokuvia seka
kyselylomakkeita. Tavoitteena oli selvittad nuorille uuden ympiriston vaikutuksia in-
nokkuuteen osallistua toimintaan, kuinka mielekkaiksi nuoret elimyslitkunnan kokevat

ja ryhmityoskentelyn vaikutuksia osallistumiseen.



2 Kouluikiisten liikuntatottumukset

Tutkimustietoa lasten ja nuorten litkunnasta ja litkuntatottumuksista seka niiden vaiku-
tuksista terveyteen on vihemmain kuin aikuisten osalta. Kuitenkin tiedetdin, ettd lii-
kunnan méari vihenee siirryttdessa lapsuudesta aikuisikddn ja kouluikéiset ovat aktiivi-
simmillaan 12-vuotiaina. Vain noin joka toinen lapsi ja nuort liikkkuu terveytensa kan-
nalta riittavasti. Lilkunnan harrastaminen on lisadntynyt, mutta suosituksiin ja sitd kaut-
ta lilkunnan mairiin ylletidn edelleen heikosti. Tarvittavan litkunnan méiri vaihtelee
1dn seka tarkasteltavan terveyden ja hyvinvoinnin osa-alueen mukaan. Koululitkunta ei
yksin riitd kattamaan kouluikdisten liikuntasuosituksia, mutta lapsille ja nuorille tarjo-
taan sellaisia tietoja, taitoja ja kokemuksia koulussa, joiden avulla he pystyvat omaksu-
maan litkunnallisen elimintavan. (Tammelin 2008, 12-13.) Liikunnan tulisi olla hauskaa
sekd tuottaa iloa ja elimyksid lapsille ja nuorille. Siksi onkin tarkedd, ettd litkunta tapah-
tuu heidan nakokulmasta ja omilla ehdoillaan. Kehittymisen ja motoristen taitojen op-
pimisen kannalta liikunnan tulee olla my6s monipuolista, vaihtelevaa ja idlle sopivaa.
(Heinonen ym. 2008, 21.) Lihes puolet 7-18-vuotiaista kouluikaisistd on vuosittain mu-
kana urheiluseurojen toiminnassa. Urheiluseurassa harrastaminen on monelle merkitta-
Vi ja jopa ainoa osa fyysistd aktiivisuutta ja hyvin toteutettuna se tuo litkuntaan moni-

puolisuutta ja tehoa. (Méenpaa 2008, 43.)

Kansallinen liikuntatutkimus on tehnyt tutkimusta vuosina 2009- 2010 lasten ja nuor-
ten osalta, joka kertoo seuratoiminnan olevan merkittava lasten ja nuorten litkuttaja.
Tutkimuksessa kdy ilmi, ettd 15- 18 vuoden idssa kiinnostus seuratoimintaa kohtaa vi-
henee. Nuoret alkavat harjoitella enemman omatoimisesti, joko lenkkeillen tai kun-
tosalilla kiyden. Huomioitavaa on, ettd ammattikoulutuksessa ja tyéelimissd olevat
nuoret harrastavat lukiota tai peruskoulua kiyvia nuoria vahemmin litkuntaa. Kansalli-
sen liikuntatutkimuksen mukaan valmentajat ja ohjaajat seurassa saavat erittiin hyvia
palautetta sekd nuorilta itseltadn, ettd vanhemmilta. Ohjaajat ja valmentajat koetaan
pateviksi seké positiivista ilmapiiria luoviksi. Tutkimuksessa tutkittiin my6s nuorten
osallistumista vapaaehtoiseen seuran, koulun tai muun organisaation jarjestimain toi-
mintaan. Tuloksista kavi ilmi, ettd aktiivisuus lisddantyi hieman enemmién muiden nuot-

ten kuin pddkaupunkiseudun nuorten osalta. (Nuori Suomi ym. 2010, 5-28.)



Koulu tukee nuorten fyysista, psyykkisti, sosiaalista ja eettista kehitystd sekd hyvinvoin-
tia. Koulujen haasteena onkin tarjota kaikille oppilaille tunti fyysistad aktiivisuutta jokai-
sena koulupidivini. Fyysiselld aktiivisuudella koulupidivin aikana on suuri merkitys kou-
lulaisten yleiseen jaksamiseen ja kehitykseen. Parantaakseen tilannetta, kouluissa on
lisattava lilkuntatunteja jokaiselle luokka-asteelle ja jirjestettiva lukujarjestykset siten,
ettd lilkunta on rytmitetty tasaisesti koko viikolle. On my6s huolehdittava laadukkaasta
opetuksesta jarjestimalld litkunnanopettajille lisa- ja tiydennyskoulutuksia. Litkunnan
arvioinnissa tulisi korostaa oppilaan itsearviointia ja ottaa huomioon oppilaan osallis-
tuminen seka aktiivisuus. My6s kouluympiristolld on suuri merkitys kouluikaisten lii-
kuntaan motivoinnissa. Turvallinen, riittivin iso ja viihtyisd piha-alue kannustaa liik-
kumaan. (Karvinen 2008, 33-36.) Koululiikunnan lisidksi nuoria pitaisi enemmin kan-
nustaa omatoimiseen lilkkumiseen ja varsinkin koulumatkojen kulkeminen sdannéllises-
ti kavellen tai pyoralld toisi merkittavin lisin arkilitkkumiseen. On kuitenkin huomioi-
tava, ettd koulumatkat ovat usein lyhyiti ja rasittavuudeltaan kevyitd. (Palomaki & Hei-

kinaro-Johansson 2011, 29.)

Erilaiset kuntotestit suomalaisissa kouluissa sekd puolustusvoimissa osoittavat, ettd
viimeisten vuosikymmenten aikana nuorten fyysinen kunto on heikentynyt ja nuoret
ovat lihoneet. Tama saattaa johtua osaksi arkiliikunnan vihyydestd. (Tammelin 2008,
13.) My0s siirtyminen alakoulusta ylikouluun on todettu vaikuttavan fyysisen aktiivi-
suuden vahenemiseen. Talloin vapaa-ajan liikkuminen puistoissa ja pihapeleissi seka
seuratoimintaan osallistuminen vihenevit. Tama drop-outiksi kutsuttu ilmi6 on yksi
isoimmista lasten ja nuorten liikkumiseen liittyvistd ongelmista. (Ajatushautomo De-
mos 2011, 5.) Nuoret alkavat yksil6ityi ja etsid omia rajojaan. Tamin takia litkunta- ja
urheilukentin on tiarked tunnistaa yksiloitd ja tarjota erilaisia palveluita yksilon tarpeiden
mukaan, jotta nuoret saadaan pidettyi liikunnan parissa. Lasten ja nuorten mielipiteita
tulee kuunnella ja heitd tulee ottaa mukaan pditoksentekoon. Niin he saavat vaikuttaa
itsed koskeviin asioihin, kokea itsensa tirkeiksi ja pitda mielenkiintoa ylla liikuntaa koh-

taan. (Ajatushautomo Demos 2011, 15-21.)



2.1 Kouluikiisten liikuntasuositukset

7-18-vuotiaille kouluikiisille on laadittu yleiset suositukset terveysliikunnan nakoékul-
masta. Suositukset ottavat kantaa litkunnan méarain, laatuun ja toteuttamistapoihin
sekd my6s liitkkumattomuuteen ja paikallaan olon mairain. Litkuntasuosituksiin kuuluu
vihintddn 1-2 tuntia monipuolista ja ikddn sopivaa litkuntaa paivissi. Yli kahden tunnin
pituista yhtdjaksoista istumista tulee vilttda ja television tai tietokoneen airessa saa olla
korkeintaan kaksi tuntia paivassa. Pdivan aikana tulisi olla useita 10 minuutin reippaan
litkunnan jaksoja, joissa hengastyy ja syke paasee selkeidsti nousemaan. Lapsilla tama
vield kertyy melko helposti vilituntien ja leikkien muodossa, mutta nuorten maara jad
vihaisemmaiksi. Nuorilla tehokas litkunta liittyy useimmiten omaehtoiseen litkkumiseen
tai lilkuntaseurassa harrastamiseen eikd niinkdan enida arkeen vilituntien tai koulumat-
kojen muodossa. (Heinonen ym. 2008, 17-20.) UKK-instituutti on tehnyt havainnollis-

tavan kuvan ylakouluikiisten litkuntasuosituksista. (Kuva 1.)

LIIKU AINAKIN 1%2 TUNTIA PAIVASSA
— PUOLET SITA REIPPAASTI

KEHITA VOIMAA
JA NOTKEUTTA

Nosta Kuormita
syketts ja lihaksia
hengasty 3 krtfvk
joka paiva

* pelaile pallopelej valitunnilla

'M‘m wa a lrl1iaik'-cuun
* kéiytd portaita, unohda hissit voit
» vilts pitkaaikaista istumista

Kuva 1. 13-18-vuotiaiden litkuntasuositus. (UKK-instituutti ja Nuori Suomi)

Ylikouluikdisten liikuntasuosituksissa liitkunnan tulisi sisdltdd lihaksistoa kuormittavia
osioita, silld ne kehittivit ja yllapitavit lihasvoimaa ja -kestivyytta. Tama tulisi kuitenkin
tehda asteittain niin, ettd lapsilla kdytetddn ainoastaan hyviksi kehon omaa painoa, hy-

vin kevyita lisipainoja tai vastuskuminauhaa. Nuoret voivat jo kayttad myos lisipainoja



lisiten niita asteittain ja maltillisesti. Luuston vahvistumisen kannalta myo6s erilaiset pe-
lit ja leikit, jotka sisaltdvit hyppyja ja nopeita suunnan muutoksia, ovat tarkeita. Liikku-
vuus on myoOs yksi asia, jota ei saa kouluikaisten litkuntasuosituksista unohtaa. Liikku-

vuuden ja nivelten litkelaajuuksien yllipidon kannalta tulisi litkunnassa kayttda eri nive-

lia koko nivelen liikelaajuudella. (Heinonen ym. 2008, 22-23.)

2.2 Nuorten liikunta-aktiivisuuteen vaikuttavat tekijat

Liikunta-aktiivisuus vahenee ian myota, jonka takia lapset liikkkuvat nuoria enemman.
Poikien on todettu osallistuvan tyttéja enemmain urheiluun ja intensiiviseen liikuntaan
sekd kayttavin liilkunnan harrastamiseen enemman aikaa. Tami ero kuitenkin pienenee
tai jopa katoaa idn myotd. Nuoruusidn litkunnan harrastamisen sdannollisyys, lilkunnan
korkea intensiteetti, osallistuminen jirjestettyyn liitkuntaan, osallistuminen kilpaurhei-
luun ja siind kisaaminen seka tyytyvaisyys omaan kuntoon, suorituskykyyn ja taitoihin
ovat niitd tekijoitd, jotka edistdvit litkunnan harrastamista myo6s aikuisialld. (Tammelin

2008, 48.)

Ympiristolld on my6s oma vaikutuksensa nuorten litkunta-aktiivisuuteen. Ymparisto,
joka tarjoaa paljon mahdollisuuksia litkkumiselle, aktivoi nuoria. Varsinkin omaehtoi-
suuden korostaminen liikunnassa olisi tarkedd, silld urheiluseuraan liittyminen ei kan-
nusta kovin monia nuorista, jos ei ole entuudestaan kokemusta siitd. (Fogelholm 2005,
165.) Perhe toimii hyvini esimerkkini litkunnanharrastamiselle, silli vanhempien oma
litkunta-aktiivisuus tukee nuorten osallistumista liikuntaan. Sisaruksilla ja kaveripiirilld
vanhempien lisiksi on oma myonteinen vaikutuksensa nuorten motivaatioon litkkua.
Asuinpaikka vaikuttaa litkunta-aktiivisuuteen siten, ettd haja-asutusalueilla asuvat osal-
listuvat vihemmain urheiluseurojen jarjestimain litkuntaan ja omatoiminen liitkkuminen
korostuu. Liitkuntapaikat ja -palvelut eivit ole yhta helposti saatavilla haja-asutusalueilla.

(Tammelin 2008, 48-49.)



Fyysiseen aktiivisuuteen on katsottu olevan yhteydessd my6s nuorten suoriutumisus-
komukset, koululitkunta-arvostukset seki sisdinen motivaatio. Nima ohjaavat nuoren
suorituksia, yrittamistd seka valintoja esimerkiksi kouluopinnoissa. Tuntemukset voivat
olla positiivisia, jolloin nuori on motivoitunut litkkumaan, mutta ne voivat olla my6s
ristiriidassa keskenadn, miké voi alentaa ja estaa positiivisia kokemuksia liikunnan paris-
sa. (Yli-Piipari 2011, 21.) My6s nuorten masentuneisuus on ilmeisesti yhteydessa liik-
kumattomuuteen, mutta tutkimuksia kyseisestd atheesta on vasta niin vihin, ettd tulok-

set ovat vield epavarmoja (Fogelholm 2005, 165).



3 Liikunnallisesti passiivisen nuoren innostaminen liikuntaan

Liikunnallisesti passiivisiksi luokitellaan kaikki ne nuoret, joiden paivittiinen liikunta jaa
alle suositusten. Suomalaisista nuorista noin joka viides on fyysisesti tdysin passiivinen

ja alle puolet litkkuvat terveytensi kannalta riittavasti. (Fogelholm 2005, 159.)

Nuorten inaktitvisuus on yksi nykypaivan huolestuttavimmista maailmalaajuisista terve-
ysongelmista. Liikkumattomuus on siitd kirsiville arka aihe ja ongelmasta on tullut osa
identiteettia. Hinen on vaikea paista itse kierteesta irti ja tarvitsee ulkopuolisen tukea
saadakseen itsensa liikkeelle. (Rovio 2011, 4.) Nuori tarvitsee aikaa paidstikseen litkun-
tasuositusten minimitasolle. Litkuntaa on hyvi lisitd vahitellen ja samalla vihentaa yhta-
jaksoista paikoillaan oloa. (Heinonen ym. 2008, 25.) Litkunnallisesti passiivisten nuoz-
ten tavoittaminen on haaste. Koulut ja oppilaitokset tuntuvat olevan paras keino tavoit-
taa nama inaktiiviset nuoret. (Pyykkonen 2011, 16.) Yhteni ratkaisuna arkilitkunnan
lisadmisen rinnalle on nostettu laadukkaan koululitkunnan lisdaminen, silld se saattaa
olla ainoa litkuntatuokio viikon aikana passiivisilla nuorilla. Sen tulisi tukea nuorten
litkunnallisuutta auttamalla nuoria oppimaan ja ymmartimadn elimanmittaisia lilkunta-

taitoja sekd tukemaan elinikdistd motivaatiota litkuntaa kohtaan. (Yli-Piipari 2011, 21.)

3.1 Tekijoitd, joilla auttaa nuorta aloittamaan liikunta

Ympiristolla on merkittava vaikutus nuoren kiinnostukseen litkkua. On tirkeda, ettd
litkuntamalli lihtee jo kotoa vanhempien kautta. Vanhempien oma litkunnallisuus kan-
nustaa myo6s nuorta litkkumaan. (Karvinen, Rity & Rautio 2010, 8.) Oleellista on kui-
tenkin antaa nuorten itse vaikuttaa omaan litkkumiseensa omatoimisuutta ja osallista-
mista korostamalla. Heidit on hyvi ottaa mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutuk-
seen. Tamd aktivol ja rohkaisee nuoria vastuuseen ja lisid omaehtoista liikkumista.
Nuorilla on halua ja kykya ottaa vastuuta omasta litkunnastaan ja siksi sita tulisi vahvis-
taa. Aito osallisuus toimintaan antaa nuorille mahdollisuuden oppia kansalaistaitoja
oman toimintansa kautta. Tekijit yhdessd voivat houkutella liikunnasta etddntyneita
nuoria liikkumaan. My6s kaverit ja yhdessdolo vetivit heitd mukaan. Osallistaminen on

haastavaa ja siksi pitadkin pystyd poistamaan kaikki sita hairitsevit esteet ja tekijat. Es-



teiden tunnistamiseksi ja niiden poistamiseksi tarvitaan valtakunnallista viestintdd. In-
nostava ilmapiiri sekd avoimet ty6njaot ja roolit edistivat osallisuutta. (Karvinen ym.

2010, 20-21.)

Urheiluseurat ovat merkittivd osa suomalaista kansalaistoimintaa, joiden merkitys ko-
rostuvat thmisten litkuttamisena sekd yhteisollisyyden korostamisena. Seurat ovat nuo-
rille hyva mahdollisuus saada aktiivisesta elimintavasta kiinni ja kokea yhteenkuulu-
vuuden tunnetta. Seurat tarjoavatkin monipuolista liikuntaa kaikentasoisille ja -ikiisille.
Jokaiselle nuorelle on vaihtoehtoja oman tasoiseensa litkkumiseen. Kysyntida on enem-
min kuin tarjontaa ja siksi osa nuorista jad seuratoiminnan ulkopuolelle, vaikka haluai-
sivatkin mukaan. Tahdn ongelmaan tulisi puuttua ja siksi lisita seuratoimintaa. On
my0s huolehdittava, etteivit jo seuroissa harrastavat nuoret paise tipahtamaan toimin-

nasta pois ja passivoitumaan. (Karvinen ym. 2010, 22-23.)
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4 Liikuntakdyttiytymiseen vaikuttavia tekijoita

4.1 Liikuntamotivaatio

Motivaatio ohjaa kayttaytymistimme ja sitd voidaan selittad henkilon persoonallisuu-
teen liittyvana ominaisuutena (Ikonen 2000, 61). Motivoitumista pidetdan nykykasityk-
sen mukaan sisasyntyisena prosessina, johon vaikuttavat tunteet ja koko ajatusmaailma.
Kun ihmisen toiminnalla on jokin selked tavoite tai pidmaira, voidaan sanoa hinen
olevan motivoitunut. Hyvin motivoitunut oppija valitsee itselleen haastavia tehtivia,
jaksaa yrittdd saavuttaa omaa tavoitettaan, suoriutuu tehtavista paremmin ja sitoutuu
intensiivisemmin verrattuna oppijaan, jonka motivaatio toimintaa kohtaan on vihiinen.
(Jaakkola 2010, 118.) Tdhan kuitenkin vaaditaan ohjattavan osallistumista ja omaa tah-
toa. Tami tarkoittaa, ettd motivaatiota ei vol synnytta toisen puolesta, eikd siirtaa toi-
selle valmiina pakettina. Jokaiselle voi kuitenkin antaa mahdollisuuden motivaation

omakohtaiseen tyostamiseen. (Turku 2007, 33-35.)

Motivaatio ja oppiminen ovat kiintedssd yhteydessa keskenain, vaikka harvoin suoraan
toisiinsa vaikuttaen. Tavallisimmin vaikutusta tapahtuu valillisesti muiden tekijoiden
kautta. Motivaatio vaikuttaa oppimisen seka mairallisiin ettd laadullisiin tekij6ihin ja
vastaavasti aiemmin opitut asiat ja niistd muotoutuneet laajemmat kokemukset vaikut-

tavat motivaatioon. (Ikonen 2000, 67.)

Motivaatio rakentuu motiiveista, jotka voivat olla samansuuntaisia eli toisiaan tukevia
tai ristiriitaisia ja keskendin kilpailevia. Ihmisessa vaikuttaa aina useita motiiveja samaan
aikaan, joista osa saattaa kilpailla keskendin. Valintatilanteessa voittaa vahvin motiivi tai
samansuuntaisten motivien ryhma. Motiivit voivat vaihdella pdivittiin, johon vaikutta-
vat mm. ithmisen vireys- ja aktivaatiotila, asenteet, uskomukset, arvot ja koko eliman-
katsomus. Osa motiiveista on tietoisia, jolloin ihminen pystyy ottamaan ne harkintansa
kohteiksi ja kertoa niista toisille, ja osa on tiedostamattomia, jolloin thmisen on vaikea

tunnistaa niitd. (Vuorinen 1993, 15-16.)
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4.1.1 Sisidinen ja ulkoinen motivaatio

Siséisesti motivoitunut henkil6 tekee asioita, jotka kiinnostavat hinta ja tuottavat tyydy-
tystd ilman materiaalista palkintoa tai uhkaavaa seuraamusta (Turku 2007, 38). Toimin-
nan motiiveina ovat ilo ja kokemukset, joita toiminta tuottaa. Oppija keskittyy omaan
toimintaansa, eikd suuntaudu litkaa sosiaaliseen vertailuun tai erilaisten suoritusnormien
tuijottamiseen. Sisdisesti motivoituneen henkilén toiminnassa oleellisinta on hénen it-
sensd kehittiminen ja yrittiminen. (Jaakkola 2010, 118, 156.) Oppimisymparisto, jossa
on henkil6lle tarpeeksi selvitettdvissd olevia haasteita ja hin saa mahdollisuuden itse-
maariddmisen eli autonomian tunteen kokemiselle, synnyttda sisiistd motivaatiota (Tur-
ku 2007, 38). Alkuvaiheessa on kuitenkin huomioitava, ettei oppijalla ole selkeda kasi-
tystd siitd, minkélaiset toimintatavat tukevat parhaiten hianen oppimistaan. Tamin
vuoksi ohjaaja on suuressa roolissa toiminnan kdynnistimisessa ja sen kehittymisessa,
kunnes toiminta on lahtenyt kunnolla kdyntiin ja autonomian merkitys motiivina kas-
vaa. Sisdisen motivaation on todettu olevan yhteyksissi parantuneeseen vithtymiseen ja
vihaiseen ahdistukseen, jolloin myos oppiminen edistyy paremmin. (Jaakkola 2010,

119, 156.)

Ulkoisesti motivoituneen henkilon toiminta on aina vilineellista ja sen tarkoituksena on
jokin odotettavissa oleva seuraamus tai sen poistaminen (Turku 2007, 38). Toiminta on
ulkoapiin ohjattua ja se voi olla ristiriidassa oppijan henkil6kohtaisten mieltymysten
kanssa. Ulkoisesti motivoituneella oppijalla korostuu halu kilpailla muiden kanssa. Ha-
nen tavoitteenaan on olla muita parempi, jolloin sosiaaliset paineet kasvavat. Ulkoisesti
motivoitunutta oppijaa aktivoi ainoastaan ulkopuolelta tuleva tekiji, oli se sitten jokin

palkinto tai rangaistuksen vilttiminen. (Jaakkola 2010, 118.)

Oppimistilanteessa on usein havaittavissa seki sisdistd ettd ulkoista motivaatiota. Ei ole
selkedd rajaa naille kahdelle ja usein oppiminen vaatii molempia motivaatiotekijoita.
Motivaatio vaihtelee usein my6s tehtavasta riippuen, toiset saattavat olla tyossa sisdises-
ti motivoituneita, mutta taas harrastuksissa ulkoisesti motivoituneita. Siksi ohjaajan on
tarkasteltava oppijan motivaatiotekijoitd muussakin elimassa ymmartidkseen paremmin

oppijan toimintaa. (Vallerand 2001, 318.)
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4.1.2 Motivaatioilmasto

Motivaatioilmastolla on suora yhteys oppijan motivaatioon ja hyvinvointiin. Motivaa-
tioilmastolla tarkoitetaan toiminnan psykologista, koettua ilmapiiria, joka ohjaa toimin-
nan tavoitteita. Motivaatioilmasto voi olla mina- tai tehtivisuuntautunut. Kaikki ohja-
ukseen liittyvit ratkaisut, joita ohjaaja tekee ohjaustilanteessa, vaikuttavat motivaatioil-
maston muodostumiseen. MyOs oppija itse vaikuttaa motivaatioilmaston muodostumi-
seen. (Liukkonen, Jaakkola & Soini 2007, 162-163.) Ohjaajan tulisi edistdd motivaatiolle
suotuisaa ilmapiirid, silli motivaatio on keskeinen tekija eri ryhmien ohjaamisessa. Mo-
tivaatio vaikuttaa mm. ryhman jdsenten tavoitteiden valintaan, suorituksen tehoon, pit-

kdjinteisyyteen seki suorituksen laatuun ja tavoitteiden saavuttamiseen. (Nikander &

Rovio 2009, 232.)

Mindsuuntautuneessa motivaatioilmastossa korostuu henkiléiden vilinen sosiaalinen
vertailu sekd suoritusten lopputulokset. Ryhmit muodostetaan yksiléiden kykyjen mu-
kaan, jolloin sosiaalinen vertailu korostuu. Alhaisen litkuntamotivaation, ahdistuneisuu-
den ja alhaisen viihtyvyyden on todettu olevan yhteydessi mindsuuntautuneeseen moti-
vaatioilmastoon. Tehtdvit opetustilanteessa ovat kaikille samat eiké tasoeroja ole otettu
huomioon. Ohjaaja pidittia itse tehtivit ja toimintatavat omien mieltymystensd mukai-
sesti. Toiminta ei tarjoa innostavaa haastetta, silld tehtavit ovat joko liian helppoja tai
vaikeita. Téll6in motivaatiotaso laskee ja oppiminen hidastuu. Ajankaytté on hyvin ra-
jattua ja toiminta perustuu tiukkaan suunnitelmaan. TAmi ei tue oppijan harjoittelua ja

oppiminen on hidasta. (Liukkonen ym. 2007, 163-167.)

Tehtavasuuntautuneessa motivaatioilmastossa korostuu positiivisten kokemusten ja
vithtyvyyden merkitys. Ohjaajan olisikin hyva varmistaa, ettad toiminnan motivaatioil-
mastossa on enemmin tehtiva- kuin mindsuuntautuneisuutta. Tamé varmistaa mahdol-
lisimman monen oppijan mahdollisuuden kokea myonteisia elimyksia ja onnistumisia.
Ryhma on mahdollisimman monipuolinen, sosiaalinen vertailu vahentyy ja vuorovaiku-
tus korostuu. Toiminnassa korostuu toisten auttaminen ja yhteisollisyys. Tehtavit ovat
monipuolisia ja vaihtelevia seka tarpeeksi haastavia oppijan omaan taitotasoon nihden.
Oppijalle annetaan mahdollisuus itse asettaa tavoitteitaan oman tasonsa ja toiveidensa

mukaisesti. (Liukkonen ym. 2007, 163-167.) Hin ei lannistu epaonnistumisista, vaan
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osaa kiyttdd niitd hyddykseen ja kokee ne osana oppimisprosessia (Nikander & Rovio
2009, 233). Oppija my6s uskaltaa avoimesti kertoa omia ajatuksiaan, tuntemuksiaan ja
mielipiteitddn harjoitteesta. Siksi ohjaaja antaa oppijalle tilaisuuden osallistua pddtoksen-
tekoon ja ottaa oppijan nakokulmat huomioon, jotta harjoite on juuri kyseiselle oppijal-
le paras mahdollinen. (Treasure 2001, 82-83.) Oppijan motivaatio toimintaa kohtaan
kasvaa ja pitevyyden kokemukset lisddntyvit, kun tehtdvit ovat omassa kontrollissa ja
suoritettavissa omalla tasolla. Ajankdytto on joustavaa eiki riipu tarkkaan ennalta laadi-
tusta suunnitelmasta. Korkean motivaatiotason yllipitimiseksi on tirkeaa, etta oppija

saa harjoitella omalla nopeudellaan ja oppimisvauhdillaan. (Liukkonen ym. 2007, 163-

167.)

Toiminnan aikana on usein havaittavissa molempia motivaatioilmastoja ja ohjaajan roo-
li on tirkedssd asemassa motivaatioilmaston luomiseksi. Treasuren (2001, 97) mukaan
olisikin tirkedd panostaa ohjaajien koulutukseen ja painottaa tehtivisuuntautuneen
motivaatioilmaston rakentamista ja yllapitimistd. Se edesauttaa oppijaa asettamaan itsel-
leen tavoitteita, saavuttamaan niitd ja oppimaan virheistaan. Henkisen kasvun takia,

nimi ovat tirkeitd tekijéitd oppijalle.

Aktivaatiotaso eli energiataso, joka kuvaa elimistén fysiologista ja psyykkista vireystilaa,
el suoranaisesti ilmaise motivaatiota, mutta nayttad liittyvin sithen vahvasti. Aktivaatio-
taso kertoo sen, kuinka suurella intensiteetilld ihmisen aktiivisuus voi kussakin tilan-
teessa purkautua, mutta se ei valttimattd johda tavoitteelliseen toimintaan. Vireystila
muodostuu kunkin tilanteen tulkinnoista ja niihin sidoksissa olevista tunteista, jotka
vaikuttavat thmisen tapaan toimia ja kayttaytya kyseisissi tilanteissa. (Jaakkola 2010,
121-122.) Korkea vireystila ilmaisee usein korkeaa motivaatiotasoa, mutta se ei aina
takaa oppimista tai on ristiriidassa oppijan motiivien kanssa (Vuorinen 1993, 17-18).
Liian korkea vireystila atheuttaa oppijassa ahdistuneisuutta, jolloin oppijan huomio
kiinnittyy ahdistuksen vihentimiseen eika niinkédin itse tehtivaan. Talloin oppija pyrkii
helpottamaan omaa oloaan ja jotain tirkedd informaatiota saattaa jaiddd huomaamatta.

(Peltonen & Ruohotie 1992, 25.)
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4.2 Ryhmai ja ryhmity6skentely

Motiivina ryhmain liittymiselle on usein ryhman yhteinen tehtivi tai tavoite, jota pyri-
tadn toteuttamaan. Ryhmalld on oltava my6s jokin tarkoitus, syy olla olemassa. Se ohjaa
ryhmin toimintaa ja vaikuttaa sen rakenteisiin. Ryhmin toiminta heikkenee ja olemas-
saolo lakkaa, jos sen saannot, tavat, kokoonpano tai toiminta ei ole enéda tarkoituksen
mukaisia. (Niemistd 2000, 34.) Tama edellyttda jaseniltd yhteistyotd, joten jisenet ovat
riippuvaisia toisistaan ja toiminta vaatii jatkuvaa vuorovaikutusta toisten kanssa. Téll6in
ryhmiin muodostuu erilaisia rakenteita ja suhdejirjestelmid. Niitd ovat mm. rooli-,

normi-, valta-, kommunikaatio- ja tunnesuhteet. (Lintunen & Rovio 2009, 21-22.)

Lihtokohdat ryhmin toiminnalle muodostuvat fyysisesti ja sosiaalisesta ymparistostad,
jossa ryhma toimii sekd ryhmain kuuluvista yksiléistd. Ryhmidn muodostusvaiheessa
tulisi ohjaajan avustamana selvittda, millaisia osallistujien ominaisuuksia, kykyji ja re-
sursseja ryhmassd on kéytettavissi. (Lintunen & Rovio 2009, 17.) Hyvin toimivassa
ryhmaissa osataan kuunnella muita ryhmélaisia sekd ilmaista omia tunteita, ajatuksia ja
erimielisyyksid. Muut ryhmildiset ovat vastaanottavaisia my0s rakentavalle kritiikille ja
osaavat kisitelld sitd. Ryhman ilmapiiri on vapaa ja luonteva, jokainen saa olla oma it-
sensa ja kaikilla on hyvi olla ryhmissa. Tama auttaa ryhmaliisid ottamaan vastuuta niin

itsestd kuin muistakin. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 13.)

Ryhmin tyoskentelyn tavoitteena on suorittaa jokin konkreettinen tehtiva, joka voi-
daan lopuksi koota raportiksi ja kertoa tai nayttad toisille. Tavoitteiden saavuttamiseksi
tulisi sopia selked tyonjako jokaisen ryhmalidisen omat vahvuudet ja luonteenpiirteet
huomioiden. Toimintaa ohjataan yhteisesti luoduilla sddnndéilla ja jokaisella on vastuu
toimia niiden puitteissa. (Lintunen & Rovio 2009, 17.) Kuitenkin ryhmity6skentelyn
aikana tapahtuu my0s sellaista oppimista, jota on vaikea koota raportiksi: asenteiden
muuttumista, yhteistoimintakyvyn kehittymistd, halua ottaa yhteista vastuuta ja ryhman
johtamista. Toiminnan tehokkuus kuitenkin riippuu siitd, kuinka merkittidvi tavoite on
ryhmalaisille itselleen ja kuinka kiinted ryhma on. (Vuorinen 1993, 93-99.) On harvi-
naista, ettd paitoksenteossa ryhma olisi tdysin yksimielinen ja toiminta olisi vaivatonta.

Useimmiten paitosti tehtdessd tdyden yksimielisyyden sijaan paddytddnkin johonkin
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muuhun strategiaan, kuten mielipiteen keskiarvon kohdan tai mielipiteen jomman-

kumman ddripain valintaan. (Saaranen-Kauppinen & Rovio 2009, 45-46.)

4.2.1 Yhteisen tavoitteen asettaminen

Tavoitteenasettelu on yksi suosituimmista motivaatiota ja siten myos suoritusta seka
sen tuottavuutta edistidvistd menetelmistd oppijan ja koko ryhmin toiminnassa. Tavoit-
teella tarkoitetaan jotakin kohdetta tai toiminnan padmaaria, jota yksilo tai ryhma yrit-
tad saavuttaa. Tavoitteenasettaminen toimii tyckaluna tehtivien, toimintarakenteiden ja
resurssien tarkistamista ja tismentidmistd varten sekd edesauttaa arvioimaan suoritusta

ja menestymista realistisesti. (Rovio 2009¢, 128-130.)

Ryhmissé asetetaan tavoitteita seki yksiloille ettd itse ryhmille. Asetettaessa tavoitteita
toiminnalle, olisi hyva kiinnittad huomiota seka yksiloihin, ettd ryhmiéan. Tavoitteet

tulisi asettaa siten, ettd ne tukevat toisiaan, silld ollessaan ristiriidassa keskenain, ne ai-
heuttavat ongelmia ryhmin sisélld ja haittaavat toimintaa. (Rovio 2009¢, 140.) Ryhmin

ohjaajan on tiedettivi asetetut tavoitteet ja huolehdittava, ettd ryhma toimii niiden mu-

kaisesti (Niemist6 2000, 38).

Ryhmilld on kaksi tavoitetta, jolloin puhutaan kaksoistavoitteesta. Se jactaan toiminnan
tarkoitukseen liittyvaan tehtivi- eli asiatavoitteeseen ja ryhman kiinteyteen liittyvaan
tunnetavoitteeseen. Tehtivitavoite kuvaa ryhman perustehtivai ja olemassaolon tar-
koitusta, joka on tuonut ryhmin jisenet yhteen. Tunnetavoitteella tarkoitetaan ryhmin
yhtendisyytta ja vetovoimaisuutta tehtavaa kohtaan seki sosiaalista vuorovaikutusta
keskendidn. Hyvissi ja toimivassa ryhmiéssi osataan ottaa huomioon molemmat tavoit-

teet ja ne toimivat tasapainossa keskenain. (Rovio 2009¢, 141.)

4.2.2 Ryhmin kehitysvaiheet

Ryhmin perusajatuksena on saavuttaa asettamiaan tavoitteita ja niiden toteutuessa syn-
tyy uusia tarpeita, jotka vaativat uuden tavoitteen asettamista. Jatkuvat muutokset ja
nithin suhtautuminen ryhmin sisalld luovat ryhmiadynamiikan. (Salmi, Rovio & Lintu-
nen 2009, 89.) Tama tarkoittaa ryhman voimaa, joka syntyy jasenten keskinaisistd jan-

nitteistd, kiinnostuksista ja tunteista. Niitd ominaisuuksia hyodynnetain yhteisen tavoit-
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teen saavuttamiseksi. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 27.) Jatkuva tilanteiden muutos

muodostaa tapahtumasarjan, ryhmaprosessin (Salmi ym. 2009, 90).

Yleisimmin ryhman kehitysvaiheita on kuvattu Bruce Tuckmanin kehittimin jaon mu-
kaan. Vaiheisiin kuuluvat muotoutumisvaihe, kuohuntavaihe, normittamisvaihe, toteut-

tamisvaihe seka viimeisena lopettamisvaihe. (Salmi ym. 2009, 90.)

Kun ryhmié on uusi ja vasta aloittamassa toimintaansa, ohjaaja tormaa muotoutumis-
vaiheeseen. Ryhmi pohtii yhdessi toiminnan pelisdint6jd, ryhmin jasenet tarkkailevat
tilannetta ja toistensa kayttaytymistd seka etsivit omaa paikkaansa ryhmassa. (Kauppila
2005, 97.) Talloin jasenet koettelevat ja testaavat toisiaan, ryhmaléisten valille alkaa syn-
tyd ryhmisuhteita seki riippuvuutta ja ohjaajan tehtidvind onkin yrittda helpottaa tita
ahdistavaa ja sekavaa tilannetta. (Salmi ym. 2009, 90.) Ryhmialiiset tukeutuvat ohjaajaan

ja ovat riippuvaisia hinen toiminnastaan (Kaukkila & Lehtonen 2007, 24).

Tutustumisvaiheen jalkeen ryhmassa tapahtuu kuohuntaa, jolloin ryhmahenki jakautuu
ja syntyy erilaisia ryhmittymid. Ryhmin jasenet kuvaavat selkedsti omia mielipiteitdin ja
ajatuksiaan, joka saattaa atheuttaa erimielisyyksia jasenten vilille. Konfliktien avulla
ryhmin jasenet ilmaisevat omaa yksilollisyyttadan sekd vastustavat ja kyseenalaistavat
ryhmin yhtendistavaa vaikutusta ja sisdisen ryhmarakenteen muodostumista. Ohjaajan
on otettava vastuu ongelmatilanteiden selvittamisesté ja huolehdittava kaikkia tyydytta-

vistd tuloksesta. (Salmi ym. 2009, 90.)

Kuohuntavaiheessa ryhmin kiinteytta ja yhtenaisyytta koetellaan. Ryhma saattaa joutua
maarittelemain uudelleen tavoitteitaan ja toimintatapojaan ennen kuin toiminta saadaan
jalleen kayntin. (Kauppila 2005, 98.) Kun nama asiat on otettu kasittelyyn, voidaan
puhua ryhman olevan normittamisvaiheessa. Normittamisvaiheessa ryhma palaa yhtei-
siin sdantoihin sekd palauttaa mieliin yhteisen sovitun tavoitteen ja syyt sen toteuttami-
selle. (Salmi ym. 2009, 90.) Ryhma vakiintuu roolien, saantojen ja normien 16ytymisen
myoti ja ryhman jasenet ovat tietoisia omasta tehtivistdan sekéd paikastaan ryhmiéssi
(Kauppila 2005, 98). Vaiheen aikana on tirkead saada esille ryhmaléisten ajatuksia ja

tulkintoja asioista seka sita kautta rentouttaa ilmapiiri (Kaukkila & Lehtonen 2007, 26).
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Kun ryhmi on oppinut tavan ratkaista ongelmia yhdessi ja kdyttimédin vuorovaikutusta
ongelmanratkaisun vilineend, ryhmin voidaan katsoa saavuttaneen toteuttamisvaiheen.
Tavoiteltavaa tehtivii toteutetaan tiiviisti yhdessid ja ryhmin jdsenet ottavat vastuuta
toiminnasta. Ryhmilidiset uskaltavat esittad kritiikkia ja myos kisitelld sitd rakentavassa
hengessi. Jasenten vililld vallitsee yhteisymmirrys ja kunnioitus toisia kohtaan. (Kauk-
kila & Lehtonen 2007, 26.) Tyytyvaisyytta ryhman sisalla lisadvat yhteiset myonteiset
saavutukset, jotka lisddvit jasenten motivaatiota ryhman tavoitteiden mukaiseen toimin-
taan. Aikaa ei kulu konfliktien selvittimiseen, vaan ryhma voi keskittda kaiken energian

tehtivien tekemiseen. (Kauppila 2005, 99.)

Saavutettuaan tavoitteensa ja yhteistyon loppuessa, ryhmin toiminta péittyy. Joskus
ryhmai asettaa uuden tavoitteen, mutta silloinkin palataan osittain muotoutumisvaihee-
seen, jolloin toiminta alkaa alusta. Ryhma saattaa my6s lopettaa toimintansa kokonaan,
jolloin tunteet ovat suuressa roolissa. Ne kuvaavat, kuinka tirked ryhmi on ollut sen

jasenille ja kuinka vaikea siitd on luopua. (Salmi ym. 2009, 90-92.)

Vaiheita ei kuitenkaan voi suoraan hyodyntda kiytinnossa, silld ryhmin kehittyminen
tehokkaaksi ryhmaksi vaatii ryhmin jasenten panostusta toimintaan seki heidin tietoi-
suuttaan toisistaan ja tavoitteistaan. Ryhman toiminta on my6s niin vaihtelevaa ja muu-
tosherkkai, ettd on vaikea erottaa selkeat rajat vaiheille. Ne voivat toimia hieman paal-
lekkain ja jokin vaihe saattaa jaddd kokonaan pois. (Salmi ym. 2009, 90.) Ryhmin toi-
mintaan ja vuorovaikutukseen liittyvit monet ulkoiset ja sisdiset tekijdt, jotka voivat
vaikuttaa ryhmin kehitykseen muuttamalla sita tai jopa palauttamalla aikaisempiin vai-

heisiin (Kauppila 2005, 99).

4.2.3 Pienryhmity6skentely

Pienryhmaity6skentelylle ominaista on ryhman kiinteys, silla se koskettaa jokaista ryh-
mia ja sen jasentd. Kiinteys on jatkuvasti muuttuva ilmi6 ja on erilainen eri ryhmissa.
Sithen vaikuttavat suoritettavan tehtivin tarkoitus, ryhmin menestyminen tehtivissa ja
tunnesuhteet seka sosiaalisuus jasenten valilla. (Rovio 2009a, 156-157.) Kiinteydelld
tarkoitetaan sitd, ettd tyOskentely tapahtuu pddosin ryhmién omilla ehdoilla ja jokaisella

ryhmain jasenelld on mahdollisuus olla vuorovaikutuksessa ryhmin muiden jasenten
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kanssa (Vuorinen 1993, 93). Timi mahdollistaa useamman nikékulman saavuttamisen
ja ryhman jasenten todelliset mielipiteet tulevat paremmin esille. Ryhmin jasenet saavat
olla mukana pidittimassa toiminnan suunnasta seka sithen vaikuttavista keinoista tyos-
kennelld. Pieni ryhmakoko pakottaa osallistumaan ja pienryhmille ominaisia piirteitd
ovat sitoutuneisuus, yksimielisyys, kiinteys, tyytyviisyys ja motivaatio. (Saaranen-

Kauppinen & Rovio 2009, 32-33.)

4.2.4 Kommunikaatio ja tunnesuhteet ryhmain sisilla

Vuorovaikutus toimii vilineend koordinoida ryhmin toimintaa seka ratkaista tehtivain
ja thmissuhteisiin liittyvia ongelmia. Onnistunut vuorovaikutus on elava prosessi, jossa
yhdistyvit seki sanalliset, ettd sanattomat viestit. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 31.)
Ryhmin kommunikaatio rakentuu yleensi ryhmain jdsenten vilisten tunnesuhdejirjes-
telmien mukaiseksi. Ryhmaldiset, jotka pitavat toisistaan, pyrkivat lisiamaan keskinaista
vuorovaikutustaan ja runsas vuorovaikutus selkeyttdd ja voimistaa tunteita. Mahdolli-
suus kommunikoida muiden ryhmin jasenten kanssa takaa osallistumisen ja lisda viih-
tyvyyttd ryhmissd. Avoimuus on yksi ryhman tirkeimmistd toimintaedellytyksista, silld
se luo luotettavuutta jasenten vilille ja helpottaa ongelmien esille ottamista ja ratkaise-
mista. (Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 60-62.) My6s omien tunteiden ja reaktioi-
den tunnistaminen helpottavat kommunikointia muiden ryhmaliisten kanssa. Silloin
henkil6 tiedostaa oman osuutensa vuorovaikutukseen seka roolinsa ryhmissa ja voi
tall6in kantaa toiminnastaan vastuun. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 32.) Kommunikaa-
tioon vaikuttavana tekijina voidaan pitdd myOs ympirist6d, jossa ryhmi toimii. Tietyn-
lainen istumajirjestys tai poydan muoto vaikuttavat vuorovaikutukseen ryhman sisélla
ja saattavat joko parantaa tai heikentidd kommunikaatiota jasenten valilld. (Niemist6

2000, 118.)

Tunnesuhteet vaikuttavat ryhmién yhteistoimintaan ja ilmapiiriin. Ne kuvaavat, mitd
tunteita ryhman jasenet toisissaan herittivit ja kertovat suhteellisen pysyvasta ryhman
sisdisestd rakenteesta. Tunteiden kokemiseen toisen jasenen kayttidytymisen lisaksi vai-
kuttaa myos oma sisdinen olotila. (Niemisté 2000, 123-124.) Kun mahdollisimman
moni ryhmin jisenistd hyviksyy mahdollisimman monta ja haluavat olla tekemisissd

heidin kanssaan, tunnesuhdejirjestelmi muodostuu verkkomaiseksi, yhteniiseksi. Tal-
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16in kaikkien jdsenten viihtyvyys on taattu ja yhteydenpito on sidnnéllistd. Kuitenkaan
kiintymyssuhteiden syntymisté ei vaadita ja ryhma voi silti menestya. Kaikkien tulee
pystya silti kommunikoimaan keskenain. (Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 64.)
Tunteet motivoivat yksil6ita hakeutumaan ryhmaiin ja osallistumaan sen toimintaan.
Tunteet toimivat erdanlaisena linkkind muihin ryhman jaseniin ja ympéristoon, jossa

ryhma toimii. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 43.)

4.2.5 Roolit ryhmin sisdlld

“Roolilla tarkoitetaan normien ja odotusten kokonaisuutta, joka kohdistetaan ryhman
jaseneen hinen asemansa tai tehtiviensa perusteella.” (Rovio & Saaranen-Kauppinen
2009, 68.) Roolit ovat monialaisia ja voivat liittya tehtavain, tai sosiaaliseen, thmissuh-
teisiin perustuvaan asemaan ryhmassa (Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 68). Ryh-
missi toimii usein seka virallisia ettd epavirallisia rooleja. Virallisiin rooleihin lasketaan
ennalta mairityt tai yhdessa sovitut roolit. Niitd voi olla esimerkiksi puheenjohtaja ja
sihteeri. Epaviralliset roolit ilmenevat ryhmassa toistuvana kayttaytymisend ja ne muo-
dostuvat seki kehittyvit vuorovaikutuksessa toisten jasenten kanssa. Epavirallisia roo-
leja ovat esimerkiksi vitsailija, uhrautuja ja syntipukki. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 53.)
Henkil6n roolit ryhmassa maaraytyvat hinen oman yksilollisyytensa mukaan. Yksilolli-
syys erottaa jokaisessa roolissa joukon tyyleji ja luo uusia rooleja, luo persoonan roolille

ja sitd kautta persoonan myos henkil6lle. (Niemisté 2000, 88.)

Tarkasteltaessa tehtivan nakokulmasta, roolisuhteet paljastavat ryhman tehtivijaon ja
tyorakenteen. Roolien avulla tehtiavit jactaan jokaiselle ryhman jasenelle ja heilld on
oma vastuualueensa tehtivia suorittaessaan. Erilaisiin tehtaviin erikoistuminen on
ryhmalle mahdollisuus tehostaa toimintaa ja suoriutua tehtavastaan paremmin. Tehté-
vijaon avulla ryhmin jisenet tietdvit heiddn toimintaansa kohdistuvat odotukset. (Ro-

vio & Saaranen-Kauppinen 2009, 68.)

Roolit jaetaan usein sen mukaan, mitkd ovat yksilon henkil6kohtaiset ominaisuudet ja
millainen hinen sijoittuminen ja toiminta ovat muissa suhdejirjestelmissa. Usein kaykin
niin, ettd ryhman jasenet tavoittelevat samaa tuttua ja turvallista paikkaa, johon he ovat

tottuneet muissa ryhmissa. Yksilon asema ryhmassa on itse hankittu ja toisten odotus-
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ten muovaama. (Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 69.) Yksilo samaistuu rooliinsa,
jolloin hin kokee henkil6kohtaisen miné-elimyksen eli tunteen, ettd hin on juuri sellai-
nen (Niemist6 2000, 94). Yksilon toiminta toteutuu vasta sitten, kun joku toinen ryh-
min jasenista alkaa toimia vastaroolissa. Roolien toiminta ryhmassi vaatii siis jatkuvaa
vuorovaikutusta, jotta koko ryhmin sisdiinen kommunikaatio toimisi. Yksilon halutessa
pyrkia johonkin rooliin tai jostakin roolista pois, se vaatii my6s muiden ryhmaldisten
hyviksynnian. Roolien muutosten myota myos koko ryhmin toiminta muuttuu, silld
roolisuhteet menevit uusiksi ja joku ryhman jasenistd padseekin ilmaisemaan vapau-
tuneemmin omia ajatuksiaan, mielipiteitdan ja kayttiytymain itselle ominaisella tavalla.

(Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 69-70.)

Roolit voivat olla my6s haittaavia tekijoitd toiminnassa, silld tarkasti rajattuina ja jous-
tamattomina ne estavat yksilon luovuutta. Tama saattaa aiheuttaa sen, ettd sama yksilo
suorittaa aina tiettyd roolia eikd pdise ndyttimad muita kykyjdan ryhmassi. Roolit ovat-
kin yksi selitys sille, miksi kaikilla jasenilld ei ole samanlaiset mahdollisuudet kokea pa-
tevyyttd ja onnistumisia. (Rovio & Saaranen-Kauppinen 2009, 69.) Toinen haittaava
tekija voi olla vuorovaikutuksessa syntyvit rooliristiriidat. Yksiloltd odotetaan tietynlais-
ta kaytosta roolin rajoissa, mutta odotukset eivit vastaakaan yksilén omia kasityksia.
Tama atheuttaa ryhman jasenten vilille jannitetta ja saattaa hairitd ryhmién toimintaa.

(Niemisto 2000, 102.)

4.3 Ympariston vaikutus kiyttdytymiseen

Uusi ympiristo tuo oppilaasta esille taitoja ja erilaisia puolia kuin luokkahuoneympiris-
t0. Tutussa ympiristossddn oppilas kokee olevansa mukavuusalueellaan ja ndin ollen
sieltd poistuessaan pakolliset roolit vaistyy. Yhteiset tavoitteet ja haasteet innostavat

oppilasta toimimaan ja juuri niita haasteita luonto tarjoaa. (Kangasniemi 2009, 3-5.)

Kun puhutaan erilaisesta ympiristosti, ohjaajan on muistettava valita ymparisto kohde-
ryhmin mukaan. Esimerkiksi maaseudulla asuneet nuoret ovat tottuneita luontoon ja

metsdan, joten heille vieras ymparist6 voisi olla suurkaupunki, jossa on paljon litkennet-
ta, thmisid ja melua. Kuten koko ikdnsa kaupungissa asuneet, kokevat seikkailuksi hiljai-

semman kylan, jossa ollaan hyvinkin ldhelld luontoa. Kummassakin tapauksessa ollaan
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pois tutusta ymparistosta ja yksilon on pakko tukeutua muuhun ryhmain. (Raty 2011,
58-59.)

Nuorten kanssa toimiessa, uusi ymparistd saa nuoret tukeutumaan aikuiseen ja arjessa
tapahtuva vastakkain asettelu unohtuu. Kontaktin ottaminen aikuiseen on helpompaa,
kun asioita tehdédin erilaisessa ymparistossd yhdessd ja vaikeita asioita on helpompi
kohdata, kun ei ole tuttua ympiristod mihin paeta. Nuori haluaa my6s kuulla palautetta

ja rohkaisua aikuiselta. (Raty 2011, 59.)

22



5 Elimystoiminta

Tima kappale kisittelee elimystoimintaa, joka on hyvin moniselitteinen ja yhti ainoaa
mairitelmii elimystoiminnalle ei ole. Elimystoiminta on seikkailu- ja elimyspedagogis-
ta toimintaa, johon kuuluu projekti- ja prosessilihtéinen ajattelu. Tama toimii tirkeana
osana yhteison kasvattavana tekijana toiminnassa. Oleellista on my6s elimysten koke-
minen ryhmassa ja itsensa kokeminen ryhmain jaseneksi. Yhteistoiminnallisessa tekemi-
sessd korostuu yksilon ja yhteison vastuunottaminen seka tehtivien jakaminen, jolloin
yksilon aktiivinen osallistuminen ryhman toimintaan on konkreettista ja tirkeda yksilol-
le. Elimystoiminnalla tavoitellaan toiminnallisuuden, elimysten ja yhteistoiminnan
avulla saatua iloa, virkistysta seka tavoitteellista kasvua ja oppimista ulkona turvallisesti.

(Himildinen 1998, 164, Karppinen 2005, 36.)

5.1 Elimysliikunta

Elimys- ja seikkailulitkunnaksi luokitellaan yleisesti kiipeilyn kaikki muodot, melonta,
luontolitkunta ja erilaiset vaellukset. Myos elamykselliset ryhmaéytymisharjoitteet ja ela-

mysleikit kuuluvat elimysliikuntalajeiksi. (Kangasniemi 2009, 5.)

Seikkailu- ja elimystoiminta koostuu usein virkistyksellisesti, kasvatuksellisesta, kehi-
tyksellisesta tai terapeuttisista elementeistd tai ndiden sekoituksista. Ryhmin ja yksilén
tavoitteista riippuen toiminta tavoittelee virkistystd, toimintatapojen muutoksia tai tera-
peuttisia vaikutuksia. (Rity 2011, 17-18.) Elimyspedagogiikka muodostuu kokonaisuu-
deksi, kun siind kaytetadn luontoa, ymparoivaa yhteisoa ja liikunnan tuomia kasvatus-
mahdollisuuksia (Karppinen 1996, 116). Elimyspedagogiikkaan kuuluvat myos koke-
mukset musiikista, taiteesta ja kulttuurista, jotka yhtilailla tarjoavat elimyksid (Telemaki

1998, 20).

5.2 Elimyspedagogiikka

Seikkailukasvatus on tehokas keino vahvistaa thmisen luottamusta itseensi ja muihin
sekd opettaa ryhmassa toimimisen taitoja (Telemaki & Bowles 2001, 26). Elimyspeda-

gogiikka voidaan jakaa kolmeen alueeseen: kasvuhakuisuuteen, kokonaisvaltaisuuteen ja
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itseohjautuvuuteen. Ensimmadisend on kasvuhakuisuus eli tarkoitus on viedd ihminen
pois omasta tutusta ymparistostain. Outo ymparist6 ja vaadittavat tehtivit, joista sel-
viytyy vain vuorovaikutuksessa toisten kanssa, tuottavat positiivisen tuloksen. Toimin-
nasta saadut kokemukset on tarkoitus kasitelld, jotta yksilé6 huomaa siirtovaikutuksen
arkeen ja kasvuprosessi voisi toteutua. (Telemiki & Bowles 2001, 31.) Kasvuhakuisuut-
ta on myos oppimisprosessi, mika syntyy, kun kokemukset kaydain ryhman kanssa
lopuksi lipi. Elimykset antavat erilaisia kokemuksia, joiden kautta ihminen 16ytaa itses-

tadn uusia voimavaroja. (Kiiski 1998, 109.)

Toiminnan on tarkoitus olla kokonaisvaltaista, jolloin tavoitteena on saada lopputulok-
sesta toiminnan ja yksilon henkil6kohtaisten kokemusten vuoropuhelua. Kokemuksien
hyédyntiminen ja siirtiminen muuhun tekemiseen on haastavaa, joskus jopa vaikeam-
paa kuin kokemuksien l6ytiminen. (Telemiki & Bowles 2001, 32.) Elimystoiminnassa
tirkedd on, ettd thmisen fyysinen suorituskyky, jarki ja tunteet tulevat ongelman ratkai-
sun vilineeksi ja ryhmid muodostaa ratkaisun ongelmalle (Kiiski 1998, 114). Itseohjau-
tuvuus on tirked osa elimyspedagogiikkaa. Ohjaajan tulee antaa yksilolle ja ryhmialle
tilaa toimia. Yksilon kasvu tapahtuu sekd timin itsestddn lahtevisti kehityksestd, ettd
ulkoapiin tulevasta ohjauksesta. Ihminen kokee onnistumisen tunnetta, kun hin on

saavuttanut itse itsellensi asettamat tavoitteet. (Telemiki & Bowles 2001, 33.)

5.3 Ohjaaminen

Kappaleessa kisitellddn ohjaajan roolia ja tehtivid yleisesti ryhmia ohjatessa seki ela-
mystoiminnan ohjaamista. Ohjaajan on tarked aktivoida osallistujia toimintaan seké
motivoida heitd toiminnan aikana. Toiminnan turvallisuuden takaamiseksi ohjaajan tay-

tyy tiedostaa ympiristé seka mahdolliset riskitekijit.

5.3.1 Ohjaajan rooli ja tehtidvit ryhméssi

Ohjaaja toimii ryhmin johtajana auttaen ryhmia tyéskentelemiin tavoitteiden mukai-
sesti. Hin voi toimia asemassaan monin eri tavoin esimerkiksi ohjaamalla avointa tai

aiheen mukaista keskustelua, toiminnallisesti, harjoituksia teettamalld tai ndiden yhdis-
telmdnd. (Niemist6 2000, 67.) Hyviltd ohjaajalta odotetaankin tilannetajua seka kykya

havainnoida ja eritelld ryhmassa tapahtuvia asioita. Jatkuva ryhmin kokonaisvaltainen
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tarkkailu pitad ohjaajan ajan tasalla ja antaa evaitd hinen omalle toiminnalle. Huomion
kiinnittdminen ryhmasta koostuviin yksil6ihin antaa ohjaajalle kasityksen ryhmin tavas-
ta toimia, silld ryhmitilanne koostuu jiasenten henkil6kohtaisista todellisuudentiloista ja

vuorovaikutuksesta muiden yksiléiden kanssa. (Rovio, Nikkola & Salmi 2009, 286.)

Ryhmainohjaaja saa olla oma persoonansa, mutta on kuitenkin tiettyja ominaisuuksia,
joita hyvilta ohjaajalta vaaditaan. Niitd ovat mm. avoimuus, aitous, vastuuntuntoisuus,
rehellisyys, oikeudenmukaisuus, luovuus, pitkdjinteisyys ja innostavuus. Hyvi ohjaaja
kasvaa osaksi ryhmia ja pystyy olemaan oma itsensi ryhmilidisten kanssa. Hin on val-
mis kohtaamaan uusia ja tuntemattomia ithmisid seké asioita. Ohjaajan on luotettava
omiin kykyihinsa seka ryhmin kykyyn selvitd ongelmatilanteista, ryhmin voimavaroihin
ja kasvuun sekd antaa ryhmin jisenille tilaa toimia. Ohjaajan on annettava myos kaikille
ryhmissa oleville yksil6ille tilaa ja mahdollisuus olla oma itsensa sekd kohdeltava kaik-

kia tasavertaisina henkil6ind. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 58-62.)

Ohjaajan tehtdvind on auttaa ryhméda muodostumaan tiiviiksi ja ryhmin jasenille tutuk-
si (Kaukkila & Lehtonen 2007, 63). Hin korostaa tiimityOskentelyd, jonka kehittdmisel-
14 tarkoitetaan ryhman yhteista ja osallistavaa oppimisprosessia. Sen avulla pyritain
edistimain ryhmain toimintaa tehtivin, ihmissuhteiden tai ndiiden molempien niko-
kulmasta. (Rovio 2009b, 213.) Ohjaaja antaa evait tutustumiselle, mutta itse prosessin
on annettava tapahtua ryhmaliisten kesken. Ohjaajan rooliin kuuluu alkuahdistuksen ja
jannityksen vihentiminen sekd ryhmaliisten rohkaiseminen luomalla ilmapiiristd tur-
vallinen. Ryhman ollessa jo entuudestaan tuttu, edella mainittujen piirteiden merkitys
vihenee. Kuitenkin luottamuksen herittiminen ja sen yllapitiminen kuuluvat tirkeim-
piin ryhmaa yllapitaviin tekijoihin. Ohjaajan on itse koettava ryhmissa luottamusta seka
turvallisuutta ja tata kautta toimia ryhman jasenille esimerkkini. (Kaukkila & Lehtonen
2007, 63-65.) TAman vuoksi ohjaajan tulisi olla mahdollisimman tietoinen omista ar-
voistaan, asenteistaan ja tavoistaan ohjata, joka mahdollistaa erilaisten tunteiden ja aja-
tusten hyviksymisen ryhmissa (Rovio & Nikkola 2009, 322). Ohjaajan on jatkuvasti
tarkkailtava tunteiden ja ajatusten muutoksia ryhman sisalla, silld ne saattavat voimak-
kaina aiheuttaa ristiriita- ja ongelmatilanteita. T4ll6in ohjaajan on puututtava toimintaan

ja autettava yhdessd ryhmin kanssa selvittimadn ongelmatilanteet. Kuitenkin ryhma-
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liisten litka rajoittaminen saattaa heikentda ilmapiirid. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 67-

71.)

Usein ryhminohjauksessa ohjaajan vastuulla on huolehtia ryhmiain vaikuttavista ulkoi-
sista tekijoistd. Nditd ovat mm. tila, aika, kesto, kokoontumistiheys, jaksotus ja ryhma-
koko. Ohjaajan vastuulla on huolehtia ryhmille suotuisa toimintaymparisto, joka voi
olla jokin sisa- tai ulkotila riippuen ryhmin toiminnan tarkoituksesta. Aikataulutus on
usein ohjaajan tehtdvini organisoida, silld se luo ryhmassi luotettavuutta ja turvallisuut-
ta. Se kuitenkin vaatii my6s ohjaajalta tasmallisyytta ja lisndoloa. Ryhmin olemassaolon
kannalta oleellista on ryhmin kokoaminen ja sen suuruus. Varsinkin ryhmatoiminnan
alussa ohjaaja ottaa vastuun ryhmin rakenteesta, mutta ryhmitoiminnan edetessi hin

siirtaa vastuuta ryhmadlaisille. (Rovio ym. 2009, 296.)

Yksi tirkeimmistd ohjaajan tehtivistd on palautteenanto. Sen tulisi tapahtua hyvissi ja
luottamuksellisessa ilmapiirissa siten, ettd saaja on valmis vastaanottamaan kyseisen
palautteen. (Rovio ym. 2009, 294.) Palautteen avulla ryhmalaiset tiedostavat oman toi-
mintansa ja sen seuraukset ryhmissi. Ryhmialiiset pystyvit palautteen avulla rakenta-
maan omaa minakuvaansa ja havainnoimaan omia vahvuuksia ja heikkouksia. Palaut-
teenannolla on myos oma vaikutuksensa ryhmin sisélld olevaan luottamukseen, yh-
teenkuulumisentunteeseen seka yhteistyohon. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 87.) Palaut-
teen on oltava sellaista, etta siitd on ryhmaliisille hy6tya ja osaavat hyodyntaa sita
omassa toiminnassaan. Usein palautteenantoon liittyy jonkinlaista arviointia, jonka
avulla palaute annetaan. Palautteen on kuitenkin oltava perusteltua ja rehellista, eika
vain tunteisiin perustuva mielipide. (Vuorinen 1993, 61-62.) Ohjaajan on lopuksi my6s
varmistettava, ettd palaute on ymmairretty niin kuin ohjaaja on sen tarkoittanut. Varsin-
kin ryhmatilanteissa palaute saatetaan kokea monin eri tavoin, jolloin voi syntya vaa-

rinymmirryksid. (Rovio ym. 2009, 294-295.)

5.3.2 Ohjaajan rooli motivoijana

Ohjaajan on tirkedad muodostaa ensimmaiisend luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri
sekd korostaa keskindistd yhteisty6td. Hyvit vuorovaikutustaidot kehittyvit lipi elimin,

ja jotta kehitysta tapahtuisi, on ohjaajan tunnistettava erilaisia vuorovaikutustyyleja ja
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olla tietoinen omasta kehityksestian. (Form & Koppinen 2012, 72.) Motivoiva ohjaaja
osaa sddtdd ohjaustilanteen puitteet mahdollisimman optimaalisiksi ohjattavan niko-
kulmasta ja herattiaa ohjattavan itseluottamus toimintaa kohtaan (Niermeyer & Seyffert
2004, 71). Tall6in ohjaaja saa heritettyd ohjattavan motivaation toimintaa kohtaan ja
luo samalla motivoivan oppimisympiriston. Tarkoituksena on saada heritettya ohjatta-
van sisdinen motivaatio, joka takaisi toiminnasta pysyvampaa ja ohjaaja voi omalla oh-
jaustyylillddn tukea ohjattavaa tihin suuntaan. Motivaatio on kuitenkin pitka prosessi,
joka saattaa vaihdella useastikin toiminnan tai tavoitteeseen pyrkimisen aikana. Ohjaaja
ei kykene titd prosessia pailtd piin arvioimaan ja siksi maltillisuus on tirked ominaisuus
seki ohjattavalla ettd ohjaajalla. Ohjaaja tukee ohjattavaa itsendisessd paitoksenteossa ja

korostaa valinnan vapautta, silli ohjauksessa on tirkeaa korostaa toiminnan mahdolli-

suuksia, ei pakkoa. (Turku 2007, 41.)

5.3.3 Elimystoiminnan ohjaaminen

Ohjaajan toiminta elimystoiminnassa on laaja kokonaisuus. Ohjaajan on itse sisdistet-
tava se, ettd ihminen tarvitsee vapautta oppia ja toisaalta ohjaajan on osattava huomioi-
da, koska yksil6 ja ryhma tarvitsevat konkreettisempaa ohjausta. Ohjaajan on huomioi-
tava ihminen kokonaisuutena ja oppiminen tapahtumana jossa toimitaan, havainnoi-
daan seki reflektoidaan. Hinen on my6s huomioitava oppilaiden lihtékohdat, tilanne
ja sen arviointi ja sithen kuuluvien psyykkisen, fyysisen ja emotionaalisen taustan tun-
teminen. Ohjaajan tulee tuntea my6s ymparistd, onko se turvallinen ja oppimista edis-
tivd. Lopuksi ohjaajan tulee olla tietoinen miten toimintaa tai kokemusta voidaan hyo-

dyntaa jatkossa. (Karppinen 2005, 60.)

Raty (2011, 25-27) kuvaa kirjassaan elimyspedagogista ohjaamista pyramidin tavoin.
Sen alimmaisena kerroksena on teoriatieto elimys- ja sosiaalipedagogiikasta. Seuraavana
on turvallisuus, silld toimintaa ei voi tehdad, ellei se ole turvallista. Vaikka elimyspeda-
gogiikkaan liittyy riskeja, niin ne on hyviksyttiva ja minimoitava. Kokemus toimin-
taymparistosta seké asiakasryhmastd ovat ohjaajan ammattitaitoa, kun ohjaaja tuntee
ympariston, toimintaa voidaan jarjestda turvallisesti ja saadaan my6s kasvatuksellisia
asioita tuotua esiin. Kun ohjaaja tietdd, miten eri asiakasryhmia kisitellaan, toiminnasta

tulee laadukasta. Vuorovaikutustaidot ovat ohjaajan tirked tyokalu, vuorovaikutuksen
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avulla ohjaaja voi rakentaa ohjelmaa. Elimyksien jdsentiminen on huippuna. Kerrosten
vilissd Rity mainitsee olevan ohjaajan persoonalliset kyvyt, joita hin hy6dyntad saaden

aikaan kokonaisuuden.

Kuva 2. Elimyspedagogisen ohjaamisen osa-alueet. (Rity)

Ohjaajan kannalta ympdristéd on vaikein hallita, vaikka ympirist6 olisi tuttu. Sda voi
tuoda ihan erilaisen haasteen toiminnalle. Taman vuoksi ohjaajalla tulisi aina olla vaih-
toehtoinen reitti tai mahdollisuus helpompaan kulkuun. Ryhmin tunteminen ja tarkkai-
lu on ohjaajan tirkein taito, kun olosuhteet muuttuvat. (Lehtonen, Mikeld & Pulli

2007, 131-133.)

Seikkailu- ja elimyspedagogiikan ohjaajalle on ohjenuorana kolme osa-aluetta. Ensim-
miinen on kovat taidot, joiden avulla opettajan jirjestimi seikkailutoiminta on turval-

lista. Koviin taitoihin kuuluvat fysiologiset, teknilliset, ymparistolliset seké turvallisuu-
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teen liittyvit taidot. Ohjaajan on hallittava myos pehmeit taidot, jotka tarkoittavat sosi-
aalisia ja psykologisia taitoja. Niitd ohjaaja kayttdd ohjauksessa ja ne vaikuttavat ryhma-
dynamiikkaan, vuorovaikutuksen kehittymiseen ryhmassi. Pehmeisiin taitoihin kuulu-
vat myo0s jarjestely, suunnittelu ja arviointikyky. Niiden taitojen avulla seikkailuun liit-
tyvat luvat, majoitukset, kuljetukset ja aikataulutukset hoituvat hyvin. Viimeisend ovat
metataidot, jotka yhdistivit edelld mainitut taidot kokonaisuudeksi. Metataitoja kutsu-

taan myOs kisitteellistimisen taidoiksi, silld tihdn kuuluvat luovuus ja arvostelukyky.

(Karppinen 2005, 60.)

Ohjaajan on hyvi ottaa ryhmaisti tietoa etukiteen, jotta pystyy reagoimaan eri tilanteis

sa tarvittavalla tavalla. Varsinkin haastavammissa tehtivissa etukateistietous on jo tur-
vallisuuden kannalta tirkeaa. Lisiksi ohjaajalla tulisi olla tavoite selvilld ennen ryhmin
ohjaamista, onko kyseessa virkistystapahtuma tai haluaako ja onko ryhmalla resursseja
vaativampaankin toimintaan. Yksi tirkeimmisté asioista, joita seikkailukasvatus voi luo-
da, on sen siirtovaikutus arkielimiin. Kokemus on onnistunut tiydellisesti, kun ryhma
voi vieda kokemaansa arkeen mukanaan. Ohjaajan tulisi pyrkia tahdn. (Raty 2011, 17-
21.)

Suunnittelemalla ohjelma ryhmin ennalta antamien tavoitteiden tai tarkoituksen mukai-
sesti ja turvallisuus huomioiden ohjaajalla on erinomaiset lihtékohdat. Hyvassa suunni-
telmassa huomioidaan myos toiminnan tuoma muutos prosessin edetessa. (Kiiski 1998,
111.) Joustavuus on ohjaajalla erittdin tirked ominaisuus, silld hyva suunnittelu ei poista

mahdollisia ylldttavia muutoksia ohjelmassa toiminnan aikana (Telemaki 1998, 57).

Ennen rasittavaa vaellusta ohjaajan tulisi olla tietoinen millaisena tulevan vaelluksen
haluaa kuvata osallistujille. Ohjaaja voi kayttaa kolmea esimerkkia nadiden tilanteiden
kuvaamiseksi. Mikali ohjaaja kuvaa tulevaa vaellusta mahdollisuutena kokea osallistujan
sitkeys sekd perdanantamattomuus, syntyy helposti kilpailutilanne. Mahdollisuutena
kokea vaikeissa olosuhteissa selviytyminen seka toiset osallistujat huomioiden, laittaa
ryhmalaiset helposti tarkkailemaan muita ja ojentamaan auttavaa katta herkasti. Tai jos
ohjaaja kuvaa retken kokemuksena oppia suhtautumaan toisiinsa haastavissa olosuh-

teissa, henkilot voivat tarkastella omaa kaytostaan. (Telemiki 1998, 56.)
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6 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tutkimus perustuu erddseen 15-18-vuotiaiden passiivisten nuorten litkunnallisuutta
tutkivaan hankkeeseen, joka toteutettiin kevaalla ja syksylla 2012. Tassa tyossa tarkastel-
laan nuorten ajatuksia seka mielipiteitd itse toiminnasta ja sen mielekkyydesta eika niin-
kaian aiemman litkuntataustan ja litkunnan maaran mahdollisen lisidntymisen tutkimista
elamyslitkunnan avulla. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd ympariston vaikutusta
litkunnallisesti passiivisten nuorten innokkuuteen liitkuntaa kohtaan ja sitd, onko itse
toiminnalla eli elamyslitkunnalla vaikutusta kokemusten mielekkyyteen. Tutkimuksessa
otetaan huomioon my6s ryhmityéskentelyn mahdollisia vaikutuksia nuorten osallistu-

miseen.

1. Onko ympiristolld vaikutusta nuorten litkuntaan osallistumisessa?

2. Koetaanko tarjottu elimysliikunta mielekkazksi?

3. Kannustaako ryhmissi tyoskentely osallistumaan toimintaan?
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7 Tutkimusmenetelmit

Alussa oli mietittivd, mitka keinot tiedonkeruulle olisivat parhaat mahdolliset, kun ai-
kaa kurssin jirjestimiselle on vihan, ympiristo vaihtuu joka tunnilla ja ohjaajia on pal-
jon, mutta jokaista tarvitaan nuorten innostamiseksi ja toisaalta rauhoittamiseksi. Tut-
kimusmenetelmissa tuli ottaa huomioon ympiriston sekd ohjaajien oman asenteen li-
siaksi nuoret, jotka kurssilla olivat. Nuoret olivat hieman levottomia ja liikunta ei ollut
heidin vahvin ja innostavin tekijd elimassd. Ol siis keksittdvi paras mahdollinen tapa
keritd tietoa heidin ajatuksistaan ja mielipiteistidn ilman, ettd nuoret joutuisivat pon-

nistelemaan kauheasti asian eteen.

7.1 XKvalitatiivinen eli laadullinen tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmiksi valittiin laadullinen tutkimus, silld se oli timan tutkimuksen
kannalta paras vaihtoehto. Laadullinen tutkimus on mairallisen, numeroihin ja mitatta-
viin asioihin perustuvan tutkimuksen vastakohta. Siina tarkastellaan erilaisia thmisten
vilisid, sosiaalisia merkityksid, jotka yhdessd muodostavat merkityskokonaisuuksia.
Merkityskokonaisuudet voivat ilmetd mm. ihmisten ajatuksina, toimintana tai paamaa-
rien asettamisena. Tutkimuksessa selvitetdin ihmisen omia kuvauksia koetusta maail-

masta ja todellisuudesta. (Vilkka 2005, 97.)

Tutkija tutkii usein sellaista aihetta, josta hdnelld itselld on jonkinlainen nikemys ja
ymmarrys tai omakohtaisia kokemuksia. T4ll6in hinen on helpompi kasitella tutkimus-
kohdetta. Tutkija ei kuitenkaan aseta mitdan ennakko-odotuksia tai oletuksia, silld tut-
kimuksen edetessi eteen saattaa tulla yllattaviakin muutoksia, jotka vaikuttavat lopulli-
seen tulokseen. Tutkimuksessa kuvaillaan tarkasti, millaisiin yhteyksiin tutkittava asia tai
lmi6 liittyy, millainen tutkimustilanne oli, kuinka tutkimus eteni ja mitd asioita siind
kasiteltiin ja kuinka yksityiskohtaisesti. (Vilkka 2005, 98-99.) Tapausta kuvaillaan siis
mahdollisimman perusteellisesti, jolloin laatu korostuu mairia enemmain (Eskola &

Suoranta 2008, 18).

Laadullisessa tutkimuksessa ei vaadita suurta joukkoa ihmisid eli otosta tutkimuksen

toteuttamiseksi, vaan se voi koostua jopa yhden ithmisen eli naytteen ajatuksista, koke-
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muksista tai mielipiteistd. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd laadullisen tutkimuksen tutkimustu-
loksia ei voida aina yleistaa. Tutkimus voi kuitenkin antaa johtolankoja siitd, mista jokin
asia tai kdytOs johtuu tai miki tekee niistd ymmarrettavia. (Alasuutari 1999, 31-43.)
Laadullinen tutkimus koostuu useasta erilaisesta tutkimustavasta, joista toimintatutki-

mus on timin opinndytteen tutkimustapa.

Tama ty6 toteutettiin toimintatutkimuksena, joka voidaan jakaa kolmeen eri lihestymis-
tapaan, yhteistoiminnalliseen tutkimukseen, osallistuvaan toimintatutkimukseen ja
pelkkidn toimintatutkimukseen. Tutkimus on avointa toimintaa, jolloin tutkittava on
tietoinen tutkimuksen tarkoituksesta ja osallistuu yhteistyohon. Tutkimuskohteena on
aina jokin yhteiso tai jo olemassa oleva ryhma. Havainnot poimitaan selkedsta ennalta
maaritystd kokonaisuudesta eikd niinkddn satunnaisesta havaintokokoelmasta tai popu-
laatiosta. Tutkija pyrkii jollakin tasolla vaikuttamaan positiivisesti tutkittavan elamaan
sekd osallistumaan itse mukaan toimintaan ja titd kautta saamaan vastauksia tutkimus-
ongelmiin ja jopa vaikuttamaan itse nithin. Padmairi, jota tutkimustapa tavoittelee, on
saada aikaan jokin positiivinen muutos. Ajatuksena on saada aktivoitua toimijat mukaan
toimintaan, jotta muutosta tapahtuisi. Tutkija toimii tiiviissd vuorovaikutuksessa tutkit-
tavien kanssa ja molemmat sitoutuvat toimintaan luomalla yhteiset tavoitteet ja peli-
saannot. Haastavaksi tutkijan ty6ssa tekeekin se, mikd on tutkimista ja mika itse toimin-

taa. (Eskola & Suoranta 2008, 126-129.)

7.2 Aineiston keruu ja analysointi

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmini kaytettiin havainnointia ja kyselylomakkeita.
Havainnoinnin menetelmind tissa tyossa kaytettiin osallistuvaa havainnointia, ohjaajien
tekemia havainnointipaivakirjoja sekd muutamia valokuvia, joita tunneilla otettiin. Ha-
vainnointi oli nuorten todellisten mielipiteiden ja ajatusten selvittimisen kannalta luon-

nollisin vaihtoehto.

Osallistuvan havainnoinnin avulla pyritaan selvittimaan, mita ihmiset tekevat ja miltd
asiat ndyttavat (Vilkka 2005, 120). Se on aineiston keruutapa, jossa tutkija jollakin tapaa
osallistuu tutkimansa yhteison tai ryhman toimintaan. Hin vot olla mukana toiminnassa

toimivana henkiloni tai tarkkailla toimintaa ulkopuolisena tekijana. Tarkead olisi, ettéd
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hin ei kuitenkaan vaikuttaisi yhteison tai ryhman elimiin ja tapahtumien kulkuun.
Tutkija joutuu usein tyoskentelemidn itselleen vieraassa ympiristossd havainnoidessaan
tutkittavia, han on usein ainoa, joka havaintoja toiminnasta tekee ja kerda ne systemaat-
tisesti talteen seka kisittelee ne tutkimuksessaan. Tutkija ei pysty tekemain kaikesta
havaintoja, vaan valikoi itselle tirkeit ja oleellisimmat asiat. Niistakin voi jaddd merki-
tyksellisid asioita huomaamatta. Havainnoinnista ei tarvitse aina kertoa tutkittaville,
mutta tall6in on otettava eettiset tekijat huomioon. Ideaalitilanne olisi voittaa tutkittavi-
en luottamus siten, etta tutkija hyviksytain mukaan osaksi yhteis6a tai ryhmaa ja tata
kautta tutkija pystyisi havainnoimaan toimintaa. (Eskola & Suoranta 2008, 98-102.)
Tutkittavat saattavat muuttaa omaa kayttdytymistidn tietiessian olevansa havainnoin-
nin kohteena. Tutkijan on tunnettava yhteison tai ryhmin toimintaperiaatteet, jotta han
kykenee tunnistamaan muutokset kayttiytymisessd. Taman huomatessaan, hin pystyy

vaikuttamaan asiaan kysymalld syita kyseiseen ilmioon. (Vilkka 2005, 122.)

Havainnoinnin avulla saadaan siis selville, mitd toiminnan aikana todella tapahtuu.
Nuorten kayttaytymistd, sanomisia ja tekemisia on paljon helpompi ymmartaa, kun oh-
jaajat hyodynsivit osallistuvaa havainnointia ja olivat paikanpailld nikemdssa toimintaa

ja osallistumassa sithen itse mukaan.

Kurssia oli jarjestimassa nelja ohjaajaa ja jokainen kirjoitti havainnointipaivakirjaa koko
kurssin ajan omista havainnoistaan, kokemuksistaan ja ajatuksistaan tuntien sisalloista,
kulusta ja itse toiminnasta. Ohjaajilla oli melko vapaat kiddet kirjoittaa péivikirjaa, mutta
tietyt asiat tuli ottaa esille hankkeen puitteissa, kuten, mita tehtiin, milloin ja miksi. Pai-
vikirjat ovat henkil6kohtaisia, mutta titd tutkimusta varten ohjaajilta saatiin lupa hyo-
dyntda heidin havaintojaan nuorista ja nuorten toiminnasta. Tamai auttoi saamaan tut-
kimusongelmiin usean eri henkil6n nakokulmia ja tarkastelemaan tutkittavia asioita
monialaisemmin. Jokainen on kiinnittinyt huomiota hieman eri asioihin ja pyrkimykse-

ni on tutkimuksessa tuoda niita esille.
Kuvamateriaalit eivat kuuluneet paaasiallisiksi havainnoinnin lahteiksi, silld tutkimusta

varten el saatu oppilailta ja heiddn vanhemmiltaan lupaa kuvien ottamiseen. Ohjaajat

kuitenkin ottivat muutamia kuvia tunneilla aikaansaaduista materiaaleista tueksi paivi-
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kirjojen tekoa (Liite 3). Kuvien avulla pystyttiin vield palaamaan kyseisen tunnin materi-

aaleihin, joita ei ollut endd olemassa ja palauttamaan toimintaa mieleen.

Kyselyi kiytetddn useimmiten survey-tutkimuksen eli laajan tutkimuksen keskeiseni
tutkimusmenetelmini. Survey-tutkimuksessa aineistoa keratain standardoidusti ja koh-
dehenkil6t muodostavat otoksen tai niytteen tietystd perusjoukosta. Aineisto analysoi-
daan ja kasitellddn usein kvantitatiivisesti. Kyselylomakkeen etuna pidetiin sitd, ettd
niiden avulla saadaan kerittyi laajojakin tutkimusaineistoja. Se on tehokas menetelma,
silld se sadstdd tutkijan aikaa ja vaivannikoa. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2001, 180-
182.) Kyselylomaketta voidaan kayttid useimpien tutkimusten osana ja se voi olla joko
tiydentivind tiedonkeruumenetelmini tai tutkimuksen ainoa tiedonkeruumenetelma
(Vanhala 2005, 18). Ongelmina voidaan pitda kyselylomakkeen pinnallisuutta, ymmar-
rettavyytta, vastaajien totuudenmukaisuutta, vastausten katoa ja lomakkeen laatimista
ammattitaitoisesti. Kysely vaatii yleensd my06s testaamista, jonka avulla sen toimivuus
kokeillaan. Kyselyitd voivat olla esimerkiksi postissa ldhetetty postikysely tai tutkijan
henkil6kohtaisesti jakama kontrolloitu kysely. Kyselylomakkeessa voi olla avoimia ky-
symyksid, monivalintakysymyksia tai asteikkoihin perustuvia kysymyksid. (Hirsijarvi,

Remes & Sajavaara 2001, 182-187.)

Kyselylomakkeet olivat my6s pieni osa tata tutkimusta, silld on vaikea saada kyselylo-
makkeen avulla esille nuorten todellisia mielipiteitd ja ajatuksia. Kyselyt tuntuivat luon-
nolliselta vaihtoehdolta ohjaajien havainnointipdivikirjojen tueksi, silld tutkimuksen
aikana ei ollut aikaa haastatella nuoria ja opettajaa erikseen. Tutkimuksessa kaytettiin

kolmenlaisia kyselylomakkeita.

Ensimmaisen, lyhyen lomakkeen (Liite 4) avulla selvitettiin nuorten mielipiteitd tuntien
sisalloistd ja itse toiminnasta tunneilla plus- ja miinusmerkkien avulla. Merkit kuvasivat
sitd, mika nuorten silloinen ajatus oli tunnin jalkeen. Ohjeistus kyselyn tayttaimiselle

annettiin joka tunnilla, jotta valtyttiin vadarinymmarryksiltd. Nuoret tayttivait lomakkeen

heti tunnin paitteeksi ja ohjaajat varmistivat, ettd kaikki tayttivat lomakkeen.

Toisen, hieman pidemmin kyselylomakkeen (Liite 5) avulla selvitettiin nuorten ajatuk-

sia, kokemuksia ja mielipiteitd koko kurssista ja sen sisalloistd niin avoimilla kysymyksil-

34



14 kuin valintakysymyksilldkin. Tarkoituksena oli saada hieman kattavampi kisitys nuor-
ten ajatuksista ja mielipiteistd kyseisesta kurssista. Kyselylomake jaettiin tunnin paat-
teeksi ja nuorilla oli hyvin aikaa vastata sithen. Ohjaajat varmistivat jilleen, ettd kaikki

tayttivat kyselyn.

Kolmas avoimia kysymyksia sisaltiva kyselylomake (Liite 6) lahetettiin koulutuskeskuk-
sen opettajalle sihkopostitse kurssin toteutuksen jalkeen. Opettaja oli joka tunnilla mu-
kana, hin oli nuorten oma opettaja, tunsi heidit hyvin ja hinelld oli monen vuoden
kokemus haastavien nuorten parissa tyoskentelysti. Kyselyn tarkoituksena oli kysya
hinen omia ajatuksiaan kurssin sisilléistd, kulusta ja havainnoista oppilaiden toiminnas-

ta sekd saada toinen nikokulma toimintaan ohjaajien nikékulman lisdksi.

7.3 Tutkimuksen toteutus

Kohderyhmai pyrittiin valitsemaan siten, ettd tutkimukseen saataisiin mukaan 15-18-
vuotiaita litkunnallisesti passiivisia nuoria, seki tytt6ja ettd poikia. Ammatillista koulu-
tusta ja lukio-opintoja tarjoavasta oppilaitoksesta 16ytyi tarkoitukseen juuri sopiva ryh-
mi. Ryhman koulutuksen tarkoituksena on valmistaa erityistd tukea tarvitsevia opiskeli-
joita ammatillista peruskoulutusta, tyota ja itsendistd elimaid varten. Ryhmi oli pieni,
mutta kaikki ryhmin jasenet tayttivat vaadittavat kriteerit. Yhdessd oppilaitoksen kanssa
sovittiin kurssin toteuttamisesta osana heidan valinnaista retkeily ja liikunta-kurssia.
Siispd ryhmid muodostui niistd nuorista, jotka olivat valinneet kyseisen liikuntajakson
omiin opintoihinsa. Nuoret saivat kurssista kokemusten lisdksi opintoihin liittyvin

hy6dyn. Projekti saatiin kdyntiin syksylla 2012.

Kurssille nuoria osallistui kaiken kaikkiaan seitseman. Tarkoituksena oli jirjestda heille
kurssi, jossa tarjottaisiin erilaista ja uutta tekemistd uusissa ymparistoissd nuorten mieli-
piteitd kuunnellen. Tarkeda oli saada jirjestettya heille uusia litkuntakokemuksia, jotka
mahdollisesti rohkaisisi heitd kokeilemaan uusia asioita liikkunnan parissa. My6s ohjaajat
osallistuivat toimintaan mukaan, joka osaltaan korosti yhdessi tekemista ja ryhmaty6s-
kentelya. Tehtavat ja ilmapiiri tunneilla pyrittiin rakentamaan siten, ettd nuoret saivat

tehdd yhdessi seki kokea toiminnan hauskaksi ja rennoksi. Kurssin tarkoituksena ei
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ollut korostaa yksilditi ja heiddn vahvuuksiaan, vaan ryhmissi toimimisen merkitysta ja

tehtdvien mielekkyytta.

Kurssi koostui viidestd noin puolentoista tunnin mittaisista ohjauskerroista (Liite 2),
jotka jirjestettiin kaikki eri ymparistéissd. Mukana oli nelja ohjaajaa seka kaksi opettajaa
tarkkailemassa ja osallistumassa toimintaan. Jo heti alussa ohjaajien kesken paitettiin,
ettd kaikki ohjaajat osallistuvat toimintaan ja sitd kautta rohkaisee my6s nuoria osallis-

tumaan toimintaan.

Ensimmiiselld kerralla torstaina 30.8.2012 lihdettiin tapaamaan nuoria ja tutustumaan
ryhmain. Ohjaajat kokoontuivat nuorten kanssa luokkatilaan, jossa ohjaajat esittelivit
itsensd sekd kurssin tarkoituksen. Kurssin sisalto oli vield avoin, silld ohjaajat halusivat
kuulla ensin nuorten mielipiteitd, ajatuksia ja kokemuksia. Niiden pohjalta ohjaajat ra-
kensivat kurssin sisillon ja aikataulutuksen (Liite 1). Nuoria oli haastettava mukaan to-
den teolla, jotta heidit saatiin kertomaan omia mielipiteitd ja mieltymyksid. Pienen tau-
on jalkeen nuoret koottiin koulun omaan litkuntasaliin, jossa ohjaajat jarjestivit erilaisia
tutustumisleikkejd. Nuoret olivat jo jonkin verran entuudestaan toisilleen tuttuja, mutta
uusien ohjaajien vuoksi nuoret hieman arastelivat ja leikkien tarkoituksena oli purkaa
tima jannitys. Leikit valittiin siten, ettd kynnys liikkumiselle olisi mahdollisimman mata-
la, ryhmilld olisi hauskaa, tekeminen olisi turvallista ja tehtavat tuntuisivat kaikille nuo-

rille hyvilts.

Toisella kerralla torstaina 6.9.2012 nuoret vietiin koulun lahelld olevaan metsdin, missa
harjoiteltiin eri- ja ryhmatyo6taitoja. Nimikertauksen jilkeen toimintaa jatkettiin ryhma-
tyoskentelylld, jossa nuorten oli tarkoitus ryhmana suoriutua himahikinverkosta, joka
oli puiden valiin koysista rakennettu rata. Koysiin ei saanut osua, ja jos joku osui, niin
koko ryhmai aloitti alusta. Tdmin tarkoituksena oli saada nuoret tyoskentelemdin yh-
dessa. Ei riittanyt, ettd ainoastaan itse selviytyi, vaan oli tarkkailtava toisten suoritusta ja
opastettava muita selviytymadn. Kéyden ylityksien jilkeen siirryttiin harjoittelemaan
eritaitoja ja vuorossa oli teltan pystytys. Nuoret olivat kahdessa ryhmassa ja molemmat
ryhmat kasasivat teltat. Osa ei ollut koskaan pystyttinyt telttaa, joten ne, jotka jo osasi-
vat, opastivat toisia ja vuorovaikutusta tuli luonnollisesti. Telttojen ominaisuuksiin tu-

tustuttiin, joten jokaiselle jii kokemus ainakin tunnelimallisen teltan pystytyksesta ja
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ominaisuuksista. Viimeisend tutustuttiin trangioiden eli retkikeittimien kdytt66n. Tran-
giat ovat yleisimpid ruuanlaittovalineitd retkeillessd, joten oli tirkedd tutustua siihen.
Trangioilla keitettiin vedet, valmistettiin kaakaot ja nautittiin sen kanssa kekseja. Oli
tarkedd, ettd trangioilla valmistettiin jotain konkreettista hyvaa, jotta nuoret huomasivat,

ettd pienillakin asioilla saa hyvaa aikaiseksi.

Kolmannella kerralla torstaina 13.9.2012 jirjestettiin melontaa hieman kauempana
nuorten omasta koulusta, silld ohjaajat halusivat tarjota heille tdysin uuden ympiriston,
jossa toimia. Nuorten saavuttua paikalle, ohjaajat kdvivit lapi, mitd melonta on, mité
vilineitd [0ytyy ja mitd niilld tehdaddn sekd mité turvallisuusasioita pitdd ottaa huomioon
ennen kuin lihdetdin melomaan sekd meloessa. Asiat oli hyva kiyda lapi, silld kukaan
nuorista ei ollut aiemmin melonut ja vedessa tekeminen saattoi olla pelottava tekija
nuorille. Oleellista oli my0s tehda tekemisesta mahdollisimman turvallista ja saada nuo-
ret uskaltamaan kokeilla heille uutta asiaa. Taman jilkeen ryhmd jaettiin pareihin, jokai-
nen pari haki itselleen kanootin varastosta ja tarvittavat muut vilineet, kuten melan ja
melontaliivin. Jarvelld kaytiin lapi, miten kanoottia ohjataan ja kasitelladn seka lopuksi
kokeiltiin erilaisia peleji ja leikkejd. Pelkka tekniikkaharjoittelu olisi saanut nuoret va-
symain nopeasti, joten leikkien tarkoituksena oli keventai ilmapiiria ja saada nuoret

nauttimaan uudesta kokemuksesta yhdessd muiden nuorten kanssa.

Neljannella eli toiseksi viimeiselld kerralla torstaina 20.9.2012 nuoret vietiin kiipeile-
main litkuntahalliin. Jalleen pyrittiin tarjoamaan nuorille uusi ympiristé uuden lajin
parissa. Samalla alustettiin viimeista kertaa ja tunnilla kaytiin lapi myos retkeilyyn liitty-
vid asioita, kuten vilineist6d, ensiapua ja suunnistustaitoja toiminnallisten tehtivien
kautta. Niistd oli muodostettu eri pisteitd, joita nuoret tunnin aikana kiersivat. Siksi
nuoret jaettiin pienempiin ryhmiin, jotta oppiminen olisi ollut mahdollisimman teho-
kasta, mutta kuitenkin vield mielekistd yhdessd tekemistd. Suurin osa nuorista ei ollut
koskaan kokeillut kiipeilya, joten ohjaajat kdvivit lapi, mita kiipeily sisitiloissa on, mité
vilineita siind kaytetadn, kuinka se tapahtuu ja mita turvallisuusasioita pitda ottaa huo-
mioon. Kuitenkaan kaikki nuoret eivat uskaltaneet kokeilla kiipeilya ja jaivit vain kat-
somaan. Tunti oli jalleen pyritty rakentamaan siten, ettd nuorten kynnys osallistua toi-

mintaan, olisi mahdollisimman matala.

37



Viimeiselld kerralla torstaina 27.9.2012 nuoret paitettiin vieda retkeilemiin liheiseen
metsdan. Tarkoituksena oli kivelld pieni matka laavulle, kiyda laavulla lapi nuotion ra-
kentaminen ja sytyttiminen, sdint6jd, mitd luonnossa saa ja ei saa tehda seké lopuksi
nauttia retkieviistd. Nuoret saapuivat kokoontumispaikalle ilman kunnollista varustusta
ja sdd oli kuitenkin sateinen ja kolea. Tama vaikutti heiddn asenteisiin toimintaa kohtaan
ja kavely laavulle tuntui vaikealta. Laavu alueella harjoittelimme kiintein puunhalkoma-
telineen kayttod, jonka aikana oppilaat saivat opetella telineen kayttod ja samalla saim-
me nuotio puut pilkottua. Retkieviit ja limmin nuotio toimivat nuorille hyvind moti-
vaatiotekijoina jaksaa. Tunnin rauhallinen teema ei kuitenkaan kauaa jaksanut nuoria

kiinnostaa ja jutustelu luonnossa liikkumisesta jiikin melko vahaiseksi.
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8 Tutkimuksen tulokset

Tutkittava ryhma oli pieni, kaiken kaikkiaan seitseman nuorta osallistui toimintaan.
Tutkimuksen toteuttamista hankaloitti se, ettd kaikki nuoret eivit osallistuneet mukaan
joka kerralle ja kaikilta nuorilta ei saatu tutkimuslupaa. Nama tekijat nakyvat myos tu-

loksissa.

8.1 Ympiriston vaikutukset nuorten osallistumiseen

Havainnointipaivakirjoista selvisi ohjaajien olevan sitad mielta, ettd ymparistolld oli vai-
kutusta nuorten osallistumiseen ja yleiseen kayttaytymiseen. Varsinkin kurssin alussa,

kun ryhmi oli vield uusi ja ohjaajat vieraita, tilanne saattoi olla nuorille jopa ahdistava.
Tassa kohtaa ohjaajien rooli oli suuressa merkityksessi, he saivat omalla toiminnallaan

rentoutettua ilmapiirid ja kerdttyd nuorten luottamusta pikkuhiljaa.

”Pyysimme opiskelijoita istumaan sohvalle, jotta tilanteesta tulisi rennompi eikd meidan

tunti vaikuttaisi luennolta. Toimi hyvin!”

”Oli kuitenkin kiva tunnin kulun aikana huomata, ettd jokainen alkoi rentoutua ja antaa
itsestdan hieman enemmain. Toki oli vield haasteena saada heidan tdysi luottamus, mut-

ta sekin kasvaa ajan kanssa.”

Vaikka tilanne ja ymparisto olivat nuorille uusia sekd ryhma vieras, varsinkin pojilla
tuntui olevan kova niyttimisen halu heti litkuntasaliin padstydan. Osasyynd poikien

villiintymiselle tuntui olevan halu testata ohjaajia ja heidan auktoriteettiaan.
”Ryhma vaikutti hiljaiselta ja ujolta mutta, kun péastiin litkuntasaliin, niin poikien oli
pakko péastd ndyttimaan.”

”Osa taantui entisestaan ja kokeili rajojaan kuin pikkulapset.”

”Ryhman paikoillaan pitiminen koitui ensimmaiseksi ongelmaksi. Nuoret karkailivat

eiviatka halunneet osallistua mihinkiin aktiviteettiin.”
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”Alussahan pojat innostui miekkailemaan meloilla, mutta ohjaajan auktoriteetti rauhoit-

ti senkin tilanteen.”

Kurssilla haluttiin vieda nuoret ulos ja nahdi nuorten reaktiot sithen. Havaintojen pe-
rusteella nayttiisi silté, etté joillekin ulos ldhteminen oli todella haasteellista ja sieltd piti
paastd pois mahdollisimman nopeasti. Nuoret kuitenkin osallistuivat toimintaan ja sen

aikana he eivit hirvedsti kapinoineet. Vain lihteminen néytti olevan se suurin haaste.

”Ulos meneminen tuntui osalle hankalalta...”

’Johan jalat tikkasivat pojillakin, kun tiesivit, ettd paasevit pois. Laavulle kavely mei-

naan oli melkoista lompsimista.”

Silld tuntui olevan myds merkitystd, missd ulkona toiminta tapahtui. Oli eri asia olla
koulun lihelld olevassa metsissa kuin kaukana koulusta olevalla jarvelld tai kiipeilysei-

nalla.

” Ainoastaan koulun viereinen metsaretki ei oikein tuntunut kiinnostavan.”

”Vesilla kavimme erilaisia harjoitteita ja kaikki alkoi rentoutua, ehkd my6s hirmu kau-

niilla saalld oli oma vaikutuksensa.”

Ja vaikka jarvelld ja kiipeilyseinalld oli joidenkin nuorten mielesta mukava olla, joillekin
ne saattoivat olla vield pahempi vaihtoehto kuin koulun piha. Ohjaajien rooli korostui

tallaisissa tilanteissa. Heiddn tehtavana oli luoda luottamuksellinen ja turvallinen ilma-

piiri, joka tuntui my6s onnistuvan. Nuoret haastoivat itseddn ja saivat onnistumisen

kokemuksia aluksi ahdistavankin tuntuisessa ympéristossa.

”Osa nuorista oli innoissaan padstessaan veteen kanootin kanssa, mutta osaa taas jan-

nitti niin paljon, ettei voinut paastaa reunoista irti laisinkaan.”

”Osa oli vain metrin korkeudessa ja osa ylitti itsensd ja kiipesi than ylés asti ilman min-

kainlaisia ongelmia.”

40



“Turvallisuusasioissa tiytyi olla tarkka. Jonkun nikéinen voitto tissa tuli seka nuorille

ettd ohjaajille!”

Havainnointipaivikirjojen lisaksi tutkimuksessa haluttiin my6s mukana olleen nuorten
oman opettajan ajatuksia esille. Han oli samaa mieltd, ettd ympariston vaihtelevuus sel-
keasti vaikutti nuorten innokkuuteen osallistua toimintaan. Héin ajatteli my0s, etté

nuorten tieto joka kerta uudessa ymparistdssd toimimisesta saattoi motivoida oppilaita

osallistumaan tunneille.

“Motivaatio ja uteliaisuus lisddntyi, kun lihdettiin koululta pois.”

8.2 Elimysliikunnan mielekkyys

Ympiristo ja itse toiminta ovat selkedsti yhteydessa toisiinsa, silld toiminta kaukana
koulusta koettiin yleisesti paljon mielekkadmmaksi kuin koulussa tai koulun lahella ta-
pahtuva toiminta. Kuitenkin kiipeily koettiin mielenkiintoisemmaksi ja mukavammaksi
toiminnaksi suuremman osallistujaméirin ja palautteen perusteella kuin taas melonta,

joka my6s kiinnosti nuoria. Molemmat toteutettiin kauempana koulusta.
Osa nuorista osallistui toimintaan selkedsti oman mielenkiinnon takia, osa pakosta.
Tutkimuksen avulla kuitenkin pystyy toteamaan, etti tavallisesta koulu- ja hikiliikunnas-

ta eroava elimystoiminta sai nuoret osallistumaan tunneille.

”Toiminta kiinnosti ainakin osaa porukasta. Osalle kyseessd on pakko vanhempien ta-

holta.”

”Ehki toimintamme on kuitenkin jossain mairin kiinnostanut, ettd seuraavalle tunnille

tultiin mukisematta.”
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8.2.1 Nuorten mielipiteiden selvittiminen kyselylomakkeella

Nuorten ajatuksia ja mielipiteitd kerittiin plus- ja miinus-merkein tuntien jilkeen pienil-
14 kyselylomakkeilla. He saivat laittaa nithin my6s sanallisen kommentin, jos halusivat.

Kyselyn mukaan nuoret kokivat toiminnan useimmiten mielekkazksi.

Erataitotunnille osallistui viisi nuorta, joista kolme oli sitd mieltd, ettd toiminta tunnilla
oli kivaa, yksi oli sitd mieltd, ettd se oli than ok ja yksi antoi numeerisen arvion. Numee-
rinen arvio oli nolla, joka pditeltiin tarkoittavan neutraalia mielipidettd. Sitd ei kuiten-
kaan voitu yhdistdd merkkien kanssa, silld sen tarkoitus oli epaselvi. Tulos oli kaiken
kaikkiaan mieluinen, silld tima oli ensimmiinen kerta ulkona ja nuorten ennakkokasitys

tunnista oli negatiivinen.

”Ensimmainen narun ylitys tehtdva ei meinannut onnistua, kun ei osattu toimia ryh-

missd, mutta kunhan ohjaajat tulivat viliin apuun, niin jokaisen taytyi yrittaa.”

”Kaakao ja keksit limmittivat kuitenkin mielté ja saatiin vedettya tunti loppuun asti”.

Melontakerralle osallistui nelja nuorta, joista kaksi koki toiminnan kivaksi ja kaksi antoi
sanallisen arvion. Molemmat sanalliset arviot olivat positiivisia, mutta niitakaan ei voitu

yhdistdd merkkien kanssa samaan arviointiin.

“Palautteesta huomasimme ettd nuoret saivat uusia kokemuksia ja vieldpa positiivisia

sellaisia.”
Plus- ja miinusmerkkien lisdksi oppilaat saivat kirjoittaa my0s sanallisen kommentin, jos

he halusivat viela tarkentaa omia ajatuksiaan. Télld kerralla kaksi oppilasta kirjoitti

kommentin.

”Hauskaa oli ©”

”Selka oli kiped mutta kivaa oli”
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Kiipeily oli positiivinen yllatys, silld sinne osallistui kuusi nuorta ja monet heista sanoi-
vat tunnin aluksi, etteivit halua tai uskalla kokeilla kiipeilya. Kuitenkin jopa yksi nuoris-
ta koki kiipeilyn todella kivaksi, neljd kivaksi ja yksi ajatteli sen olevan ihan ok. Kiipeily-
tunti naytti olevan kaikista mieluisin kerta, vaikka monet nuorista pelkisivatkin. Nelja

nuorta kirjoitti my6s lisitkommentin.

”’Blaa blaa”

’Than jees”

”Oisin jaksanu enemman, jos el ois vasyny ja jos selka et ois kipee”

”’Than kiva reissu”

Liikunta ja ret- Arvosana toiminnalle (plus- ja miinusmerkein tai sanallinen arvio)
keily-kurssin +++ | ++ + - -- --- Jokin muu ar-
tunnit vio (sanallinen,
numero)
Tutustuminen
30.8.
Eritaidot 6.9. 3 1 1 (numero)
(n=5)
Melonta 13.9. 2 2 (sanallinen)
(n=4)
Kiipeily 20.9. 1 4 1
(n=6)
Retkeily 27.9.

Taulukko 1. Nuorten mielipiteet tuntien sisalloista.

Tutustumiskerrasta ja viimeisesta retkeilykerrasta nuorten mielipiteitd lomakkeella ei
kysytty. Tutustumiskerran tavoitteena oli selvittda nuorten ajatuksia lajivalinnoissa flap-

pitaulun avulla (Liite 3), joka toimi ohjaajille materiaalina suunnitella kurssin runko.
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Talla keinolla nuorten omat mieltymykset saatiin esille ja he saivat itse vaikuttaa kurssin
sisaltoon. Toisena tavoitteena oli tutustua ryhmain ja rentouttaa jannittynyttad ilmapiiria.
Tavoitteisiin paastiin, silld jokainen oppi toisensa vihintaan nimelté ja jannittynyt ilma-

piiri saatiin puretuksi nuorten osallistuessa kunnolla mukaan. Télld kerralla ei vield ollut

elimystoimintaa, joten kysely olisi ollut turha tutkimuksen kannalta.

Nuoret olivat ensimmaiselld kerralla vield todella varautuneita ja sulkeutuneita, mutta
ohjaajien pienen esittelyn jalkeen he uskalsivat kertoa omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan
litkunnasta. Ohjaajien piti paljon ohjata keskustelua, jotta paistiin nuorten ajatuksiin
mieluisista tai mielenkiintoisista lajeista, joita kurssilla voisi kokeilla. Nuorten aktivoimi-
seksi flappitaululle keratyt mielipiteet toimivat hyvin, silld lajeista saatiin karsittua paljon

sellaista, mitd nuoret eivit ehdottomasti halua.

”Kun kdvimme esittdytymassa, kaikki olivat “litkunta ei kiinnosta”-asenteella.”

”Nuorilta itseltdan el tullut juuri minkaénlaisia ideoita.”

Viimeiselld kerralla nuoret vastasivat koko kurssia koskevaan laajempaan kyselyyn (Liite
5), jonka takia pieni kysely jatettiin viliin. Nuoret eivit olisi jaksaneet keskittyd useam-
man kyselyn tayttamiseen. Ilmapiiri nuorten kesken oli muutenkin hyvin kirea ja levo-
ton kyseiselld kerralla. Vastaaminen kyselyyn oli huolimatonta eivatka nuoret jaksaneet
keskittyd. Vastaukset olivatkin melko puutteellisia ja varsinaisia yleistettavid tuloksia
kurssin toimivuudesta ei saatu. Tamin takia havainnointi oli ainoa keino tarkkailla
nuorten kiinnostusta toimintaa kohtaan kyseiselld tunnilla. Ohjaajat pyrkivit jalleen
luomaan rennon ilmapiirin ja onnistuivatkin siind kohtalaisesti. Heti, jos nuoret joutui-

vat kunnolla keskittyméin johonkin enemman, toiminta hairiintyi.

8.2.2 Nuorten mielipiteiden selvittiminen havainnoiden

Kyselylomakkeen lisiksi nuorten mielipiteita ja kdyttaytymistd seurattiin tarkasti ha-

vainnoimalla toimintaa. Neljan ohjaajan lisiksi havainnoi myos nuorten oma opettaja.
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Vaikka ensimmadinen tunti ei varsinaisesti sisaltinytkdan elimystoimintaa, nuoret koki-
vat tunnin mielekkédaksi. Alkukankeuden jalkeen nuoret uskalsivat heittdytyd mukaan ja
toimia ryhmassa. Tama takasi hyvin lihtotilanteen kurssille, silla nuorille jai hyva ensi-

vaikutelma toiminnasta.

” Alkuleikki vanteiden kanssa nousi hitiksi! Kaikki olivat mukana, yrittivat tosissaan ja

laiskimmatkin pojat lahtivit leikkiin.”

“Pienet kisailut ja pelit saivat nuorissa edes pientd motivaatiota aikaan.”

”Kun nuoret lopulta saatiin osallistumaan, oli ilo huomata, ettd he tykkasivat yhdessa
tehtivistd ongelmaratkaisutehtivisti ja leikeistd, vaikkeivit sitd voineetkaan ddneen sa-

b3

noa.

Nuorilla oli hieman negatiiviset ennakkoluulot usein ennen tuntia. Ohjaajat joutuivat
kovasti tekemian toita saadakseen nuoret vakuuttuneiksi toiminnan hauskuudesta.
Usein silld oli positiiviset vaikutukset nuoriin, silld heididn asenteensa muuttui tunnin ja

koko kurssin myota.

”Moni ilmoitti heti alkuun etta ei kiiped tinadn. Yritimme kyselld ettd, pelottaako heita
vai mika on. Joku sanoi, ettei halua valjaita, joku ei halunnut kyparaa, jotkut myonsivat,

etteivat uskalla menna korkealle.”

”Aloitettiin matalalta ja pikkuhiljaa noustiin korkeammalle askel askeleelta.”

”Pienen lenkin ja muutaman tekniikkaharjoituksen jalkeen homma alkoi sujua. Kanoo-
tit alkoivat kulkea suoraan ja ne muutamat pelokkaatkin melojat saivat uitettua melaan-
sa vedessd. Lopputunnista oli vuorossa kanoottihippaa ja kanootti poloa pallon kanssa.
Osa nuorista osallistui leikkiin todella hyvin kun taas muutama vetiytyi rannalle seurai-

lemaan leikkid.”

Yleisesti tunnit olivat nuorille mielekkaita, mutta tunneilla ilmeni myos tilanteita, jolloin

ohjaajat joutuivat tekemain toita pitdakseen nuoret kurissa. Vaikka tunnin aihe olisikin
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kiinnostanut, nuorten asenne oli muutaman kerran jo ennen tunnille tuloa valinpitima-
ton. Myos jokin ongelmatilanne vililld turhautti nuoria, jolloin tekeminen loppui ja kes-
kittyminen herpaantui ja ndin ollen jouduttiin palaamaan ohjeistuksissa tai tekemisessi

taaksepiin tai hyppadmain jonkin aiotun tekemisen yli.

”En tiedd johtuiko se vieressi tapahtuvasta kiipeilystd vai mistd, mutta kaikki olivat to-

della levottomia. Muutamat suun soitot ja kdrhamit sai selvitelld.”

”Vaikka nuoret olivat pyytineet titd, sanoivat he heti alkuun, etteivat tulisi kokeilemaan

kiipeilys.”

”Tytot jaksoivat kuunnella, mutta pojat pelleilivat minka kerkesivat. Pojat rauhoittuivat
y ] > p ] p } 5

kun saivat itse pilkkoa puita, tytot eivat halunneet kokeilla.”

”Nopeasti he kuitenkin kyllastyivit, kun eivit mérit puut meinanneet syttya.”

8.3 Ryhmityoskentelyn vaikutukset nuorten osallistumiseen

Varsinkin kurssin alussa nuorilla oli vaikea toimia ryhmina, silld he joutuivat toimimaan
vieraassa ymparistossd, itselle vieraan lajin parissa ja uusien ohjaajien kanssa. Ohjaajat
tiesivit timan ja yrittivat parhaansa mukaan erilaisten ryhmaytymisleikkien kautta ke-
ventdd tunnelmaa. Joskus tehtivi jopa pakotti nuoret toimimaan ryhmassa, jotta se
saatiin suoritettua. Riippuen tunnin aiheesta ja nuorten omista tuntemuksista, ohjaajat

ajoittain onnistuivat.

”Nuoret eivat vaikuttaneet siltd etta tulisivat toimeen toistensa kanssa, mutta pitkin
kurssia ryhmadynamiikkaa oli kuitenkin havaittavissa ja pystyttiin tekemédn pari- ja

ryhmatoitd.”

”Ehkia pienta ryhmihenkeid oli havaittavissa, kun toiset antoivat ohjeita ja miettivat mi-
ten selvittéisiin rata loppuun. Teltan kasaaminen oli alkuun hankalaa, kun ryhmista ei
l6ytynyt selkeda johtajaa, joka antaisi ohjeita. Ohjaaja joutui ottamaan sitten hieman

isompaa roolia.”
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”Tidssd vaiheessa ryhma alkoi toimia oikeasti jo ryhmini ja oli hauska huomata kuinka
toista autettiin teltan pystytyksessa, neuvottiin trangian kdytossa ja kannustettiin na-

runylitystehtavissa.”

Nuoret eivit toimineet ryhmand omatoimisesti ja siksi ohjaajien lisniolo ja osallistumi-
nen olivat merkittdvissa roolissa. He kannustivat nuoria osallistumaan ja nayttivit, ettd
tekeminen yhdessa on mukavaa. Ohjaajat pyrkivat tata kautta keradmain nuorten luot-
tamusta. Joitakin nuoria tima innosti ja luottamusta alkoi syntya, jotkut vetdytyivit
enemmin kuoreensa ja heihin oli vaikea saada kontaktia. Kun joku nuorista kayttaytyi

hankalasti, se vaikutti muuhun ryhmaan, jolloin tekeminen hairiintyi.

”Nuoriin vaikutti todella paljon (etenkin alkuun), ettd mukana oli poikaohjaaja!l Hinelle
oli helpompi puhua ja kysyi. Toisaalta erddsta tytosti oli havaittavissa juuri samanlaista

tyttoohjaajien osalta.”

”Hin oli sellainen hiljainen nuori, joka tykkasi olla meididn kanssa, mutta ei sitd ddneen

halunnut sanoa. ©”

”Heti vaistosin, ettd nuoret olivat jotenkin hermostuneita ja tympeita. Yritimme heti
alusta asti saada nuoria juttelemaan mukavia ja rentoutumaan, mutta osa nuotista oli

todella levottomia ja levitti siti muuhun ryhmaéin.”

”Yhdestd nuoresta huomasi heti, ettd hinti ei kiinnosta, ei jaksa keskitty ja yritti vetdd

sithen muutkin mukaan.”

Kurssin toteutukselle jdi odotettua vihemmin aikaa, jonka takia varsinaista ryhmayty-
misté ei kerinnyt tapahtumaan. Tutkimuksen aikana nuorista ei saatu tiivistd ryhmai,
joka toimisi oma-aloitteisesti. Ohjaajien taytyi olla aktiivisesti toiminnassa mukana ja
sitd kautta kannustaa nuoria osallistumaan ja keskittymain. Jotkut kerrat olivat selkedsti
parempia ryhmin toiminnan parantamisen kannalta kuin toiset kerrat ja tima johtui

suurimmaksi osaksi nuorten omista tuntemuksista ja mielialasta juuri silla hetkella.
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”Tdmin ryhmin kohdalla ryhméytyminen oli erittdin hankalaa ja ryhma ei ollut muo-
toutunut vield alkusyksystd. Ryhmissa toimiminen ei tissd tapauksessa mielestani lisin-
nyt osallistumista. Pitad kuitenkin muistaa, ettd ryhman syksyisessa koostumuksessa oli

erittdin suuria vuorovaikutusongelmia.”

”Nuorten vilit eiviat mielestini menneet tamin tunnin aikana kuitenkaan ainakaan

parempaan suuntaan.”

”Oli vaikea saada heitd kuuntelemaan ja keskittymain.”

8.4 Loppukyselyn tulokset

Viimeiselld kerralla nuorille jaettiin kattavampi kyselylomake, jonka tarkoituksena oli
selvittad nuorten mielipiteita koko kurssista yleisesti. Viimeinen kerta oli kuitenkin
nuorten osata levottomin, joten vastaukset eivit olleet kovin kattavia. Vastauksia kyse-

lyyn saatiin viideltd nuorelta.

”Palaute oli vihaistd, mutta niilta joilta sitd tuli oli se myonteistd.”

Vastauksista selvisi, ettd osalla nuorista ei ollut aikaisempaa kokemusta elimystoimin-
nasta eivatka alussa edes tienneet, mitd se on. Muutamalla oli jopa oman harrastuksen
kautta tullut kokemusta. Nuoret eivit kokeneet kurssia hyodylliseksi, silli monet eivit
omasta mielestain saaneet siitd mitdan eviita itselleen. Kuitenkin vastausten perusteella
nuoret saivat itselleen uusia kokemuksia ja tekeminen koettiin mielekkaiksi. Mukavinta
nuorille olivat melonta ja retkieviiden syonti nuotion aidrelld. Tekeminen ei kiinnosta-
nut niin paljon, ettad nuoret haluaisivat omaehtoisesti kokeilla elimystoimintaa uudes-

taan.

Vaikka nakyvad ryhmaytymisté ei kurssin aitkana tapahtunut, kaksi nuorista oli sitd miel-
ta, ettd muut ryhmaliiset tekivat kurssista hauskemman ja oli mukava toimia ryhmassa.
Loput eivit olleet vastanneet mitain tai kokivat, ettd muiden lisndolo jopa hiiritsi. Silti

ohjaajien ldsnaolo koettiin hyviksi, silld nuorista jopa nelja koki saavansa ohjaajilta apua
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ja neuvoja seki kokivat ohjaajien olevan jonkin verran kannustavia ja innostavia. Yksi

nuorista koki ohjaajien olevan erittiin kannustavia ja innostavia.
Kaikki nuoret kokivat, ettd saivat vaikuttaa kurssilla tehtaviin asioihin jonkin verran.

Tama oli positiivinen asia, silld kurssin aikana oli tarkoituskin kuunnella nuorten mieli-

piteitd ja ajatuksia mahdollisimman paljon. Siind siis onnistuttiin kohtalaisesti.
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9 Pohdinta

Yli-Piiparin tutkimuksen (2011, 58-59) mukaan yhi useampi nuori ylakouluun siirtyessa
ja slitd eteenpdin on vaarassa passivoitua litkunnallisesti. Fyysinen aktiivisuus omalla
ajalla seka kiinnostus liikuntaan vihenevit. Pojat arvostavat mm. koululiikuntaa ja fyy-
sistd aktiivisuutta tyttoja enemmain ja myos harrastavat sitd hieman enemmain, mutta
itse motivaatiotekijoissd el ole suurta eroa. Todella aktiivisten ja tdysin passiivisten
nuorten valilld on liikunnallisesti suuri ero. Taman tyon yhteydessi tehdyssa tutkimuk-
sessa oli vaikea erottaa tyttdjen ja poikien vilistd eroa, mutta aktiivisuudessa oli havait-
tavissa jonkin verran eroja. Pojat olivat tytt6ja hieman aktiivisempia ja ryhmissa oli
mukana my0s tdysin passiivisia nuoria, joita oli haasteellista aktivoida toimintaan mu-
kaan. Kuitenkaan syité itse passiivisuudelle ei tissd tutkimuksessa selvitetty, vaan sité,
voiko elimysliikunnan avulla saada jo passivoituneet nuoret aktivoitua liikkkumaan.
Tutkittavilla nuorilla oli hyvin vihan kokemusta mielekkaasta liikunnasta tai litkunnasta
ylipddtdin, joten tutkimuksessa paadyttiin kokeilemaan, onko elimyslitkunnalla vaiku-
tuksia nuorten ajatuksiin litkunnasta. Lepaasio (2002, 56) toteaa omassa tutkimukses-
saan, ettd nuoria innostaa tekemisessd oma kyvykkyys ja taito suoriutua tehtivista. Jos
osaaminen on vihiistd, tekee se nuorista epivarmoja ja pelokkaita. Tétd ongelmaa ei
havaittu tassa tutkimuksessa, silld nuoret osallistuivat aina toimintaan mukaan ja koki-

vat tekemisen tuntien péditteeksi mukavaksi.

Vaikka kohderyhmai oli pieni, tulokset antavat kuitenkin suuntaa sille, mitd mahdolli-
suuksia elimysliikunnalla on litkunnallisesti passiivisten nuorten ohjauksessa. Eldimyslii-
kunnalla on osittain tarkoitus haastavalla ja osallistavalla tavalla aktivoida ja saada osal-
listujat toimimaan ryhmissa. Siksi se soveltuu todella hyvin liikunnallisesti passiivisille
nuorille. Uusilla ja erilaisilla tyoskentely-ymparist6illa oli selkea vaikutus kiinnostukseen

osallistua toimintaan.

Nuorten kokemukset toiminnasta olivat tuntien jalkeen positiiviset, vaikka osalla nuo-
rista olikin ennakkoluuloja joka tunnin alussa. Ennakkoluulot saattoivat johtua nuorten
epavarmuudesta omia taitoja kohtaan. Ohjaajien oli rohkaistava nuoria kokeilemaan

omia taitojaan. Koska kyseessd olivat passiiviset nuoret, tarkoituksena oli juuri saada
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heille positiivisia kokemuksia litkunnasta. Vain muutama nuorista oli kokeillut joitakin
kurssilla ohjattuja lajeja, joten uuden ympariston, ohjaajien ja toimintojen vaihtelevuus

toimivat motivoivina tekijoind osallistua toimintaan.

Tarkoituksena oli osoittaa nuorille, etta lilkunta voi olla muutakin kuin vain hikilitkun-
taa kuntosalilla tai lenkkipolulla. Havaintojen perusteella onnistuttiinkin luomaan nuo-
rille uusia ja mukavia mielikuvia liitkunnan mielekkyydesti ja monipuolisuudesta, mutta
omachtoisen litkunnan edistimiseen tutkimuksessa ei paisty. Tahdnkin vaikutti kurssin
lyhyt kesto ja tavoitteen asettelu. Tutkimuksessa ei ollut tarkoituskaan vaikuttaa omaeh-

toisuuteen ja mukana olleet ohjaajat eivit ottaneet asiaa kurssilla esille.

Vaikka tekeminen koettiin mielekkaéksi, niin ryhmitoiminta oli haastavaa. Nuoria oli
joillakin ohjauskerroilla vaikeaa aktivoida yhteiseen toimintaan. Pienen alkukankeuden
jalkeen jokainen nuorista osallistui ryhmitehtiviin ja tehtdvit saatiin toteutettua. Ryh-
min ollessa hieman haasteellinen, nuorilla oli oma vaikutuksensa toisiinsa ja sitd kautta
koko ryhman ryhmidynamiikkaan. Kun joku nuorista innostui hankaloittamaan toi-
mintaa osoittamalla mieltddn, muut lihtivit sithen helposti mukaan. My6s Lepaasio
(2002, 55) toteaa omassa tutkimuksessaan, etta ryhmin muilla jasenilld oli selked vaiku-
tus yksilon halukkuuteen osallistua toimintaan. Kaytos asetti ohjaajille suuria haasteita.
Heita oli kuitenkin useampi mukana, jolloin tilanteet saatiin tavalla tai toisella ratkais-
tua. Tekeminen onnistui jokaisella tunnilla, ohjaajat pystyivit tarjoamaan sen, mika oli

tunneilla atheena ja nuoria saatiin osallistumaan.

9.1 Ympariston vaikutukset nuorten osallistumiseen

Ympiriston vaikutus nikyi nuorissa siten, ettd mita kauemmaksi koulualueesta paastiin,
niin sen helpompi nuoria oli kasitelld. Esimerkiksi koulun sali ensimmaiselld kerralla oli
hieman haastava ympiristo, silla sali oli suhteessa todella iso verrattuna pieneen ryh-
miin ja ohjaajien maardin. Sali oli my6s oppilaille tuttu ja he keksivat kiipeilla kaiteilla
ja lavalla. Salin rajaaminen pienemmiksi tilaksi olisi saattanut saada oppilaat keskitty-
maan paremmin. He tykkasivit leikeista, joita yhdessa leikittiin. Kuitenkin tuttu ympa-
rist6 sai heidit levottomiksi. Se vaikutti tunnin kulkuun siten, ettd asiaan piti palata uu-

delleen ja ne, jotka olivat odotelleet rauhallisesti, turhautuivat hieman.
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Thompson Coon ym. tutkimuksen (2011, 1763-1770) mukaan luonnossa liitkkuminen ja
sielld toteutettavat aktiviteetit edistavat ihmisten hyvinvointia. Tutkimuksessa kavi

my6s ilmi, ettd ihmisten oma kiinnostus pitdid omaa hyvinvointia ylla luonnon avulla on
kasvussa. Siind tutkittiin sisdlitkunnan ja ulkolitkunnan eroja seki niiden vaikutuksia
tutkittavien hyvinvointiin. Vaikka tutkimuskohteena olivat pelkistiin aikuiset thmiset,
tulokset antavat viitteita siita, ettd ulkona tekeminen tuottaa enemman mielihyvaa ver-

rattuna sisatiloissa toteutettuun liikuntaan.

Kun olimme tdysin erilaisessa ymparistossa, esimerkiksi jarvelld melomassa, nuoret sel-
keisti keskittyivit toimintaan ja olivat paremmin vuorovaikutuksessa ohjaajiin seka toi-
siinsa. Vaikka osaa nuorista vedessa olo jannitti, niin ymparisto takasi turvallisen olon,
silld toiminta tapahtui lihelld rantaa ja ohjaajat olivat jatkuvasti vierelld neuvomassa.
Kuten jo aiemmin on kerrottu, niin Radyn (2011, 59.) mukaan nuoret alkavat uudessa

ymparistossi ottaa kontaktia aikuiseen eri tavalla, kuin tutussa ympiristossa.

Tutussa ympiristossa nuorten ei olisi tarvinnut miettia, kuinka toimitaan. Oletettavasti
he olisivat toimineet tottumallaan tavalla: olemalla passiivisia opetuksen suhteen. Uusi

ympiristo joka kerralla oli mahdollinen vaikutus sille, ettd nuoret tulivat paikalle. Heilld
oli mahdollisuus paisti tutusta ympiristostd pois, joka ei valttdmittd ollut heille mielei-

nen ja virikkeita tarjoava.

9.2 Elimysliikunnan mielekkyys

Elamyslitkunta tarjosi hyvin mahdollisuuden osallistaa nuoret toimintaan. Osallistami-
sen tarkoituksena on, ettd ohjaajat ovat osa ryhmaai ja toimivat jatkuvassa vuorovaiku-
tuksessa nuorten kanssa. Nuorille halutaan antaa valmiuksia osallistua paitoksentekoon
ja eteen tulevat ongelmat on tarkoitus ratkaista yhdessd. (Niemi, Heikkinen & Kannas
2010, 54.) Esimerkiksi melontakerralla, jolloin nuoret itse kantoivat kanootit rantaan ja
toiminnan jalkeen putsasivat ne seka kantoivat takaisin varastoon, tapahtui selkedd osal-
listamista ohjaajien toimesta. Téssa tapauksessa vilineet oli pakko ottaa esille, jotta jo-
kainen péasisi vesille. Mutta ohjaajat toimivat osallistamisen kannalta oikein, silld vaih-
toehtona olisi ollut myo0s, ettd ohjaajat olisivat laittaneet kaiken valmiiksi ennen tunnin

alkua. My®6s jo turvallisuuden kannalta oli tirkeda antaa nuorten itse tehda asioita, silld
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siten he oppivat kaikista parhaiten. Tunnilla suoritetut tehtavat pyrittiinkin rakentamaan
siten, ettd oppilaat saisivat mahdollisimman paljon tehda itse ja ohjaajat olisivat vain
ohjeistamassa ja tukemassa toimintaa. Useimmalla tunneista tima onnistuikin, mutta
joillakin kerroilla, kuten esimerkiksi viimeiselld retkeilykerralla, nuoret eivit jaksaneet
keskittyi ja ohjaajat joutuivat puuttumaan paljon nuorten tekemisiin. Ohjaajat painotti-
vat my0s joka ohjauskerralla yhteisid pelisddnt6jd, joiden toteuttamisesta sovittiin yh-
dessa nuorten kanssa. He sitoutuivat noudattamaan saintdjd, vaikka ne vililld paasivit-

kin unohtumaan.

Elimysliikuntalajit, joita nuorille tarjottiin, olivat suurimmalle osalle ennestddn tunte-
mattomia. Ohjaajilla oli suuri rooli tehda toiminnasta turvallista ja mielekastd. Vaikka
melontaa vihin vierastettiinkin, kaikki nousivat kanootteihin ja olivat koko tunnin mu-
kana toiminnassa. Voidaankin paitelld, etta melonta osoittautui mukavaksi toiminnaksi
nuorten mielestd. Kiipeilyd kohtaan ennakkoluulot olivat vield negatiivisemmat kuin
melontaan kohtaan, vaikka nuoret olivat kiipeilyid toivoneetkin yhdeksi lajikokeiluksi.
Ennakkoluuloista huolimatta suuri osa nuorista uskaltautui seinalle ja osa jopa ylitti
itsensd kiipeamilld korkeammalle kuin oli itse ajatellutkaan padsevinsd. Nuoret saivat

onnistumisen kokemubksia ja siksi kiipeilykerta oli heille mielekas.

Elamyslitkunta aktivoi nuoria toimimaan. Esimerkiksi melonnassa eteenpiin on vaike-
ampi mennd, jos takana melova ei osallistu ohjaamiseen tai melomiseen. Kaikki nuoret
olivat koko melontakerran ajan toiminnassa mukana. He osallistuivat seuraa johtajaa-
leikkiin ja pallopeleihin, joita toteutimme vesilla. Nama leikit olivat samoja, mitd voi
tehdd maallakin, mutta oletettavaa oli, ettd nuoret olisivat kokeneet ne lapsellisiksi tai
litan litkunnallisiksi maalla. Vedessa ja kanootilla he kuitenkin olivat innokkaina muka-

na.

Nuorista huomasi, ettd jos jokin tehtava kesti liian kauan, he kyllastyivit ja siksi mielen-
osoituksia alkoi ilmetd. Kuitenkaan varsinaista turhautumista ei ollut havaittavissa, nuo-
ret jaksoivat keskittya jonkin aikaa toimintaan, onnistuivat ja saivat mukavia kokemuk-
sia. Voist siis todeta, ettd haasteet kiinnostivat nuoria. Heti, kun tekeminen alkoi sujua

eikd siitd saanut endd mitdan uutta irti, nuorten keskittyminen herpaantui.

53



9.3 Ryhmissi tekemisen vaikutus toimintaan

Meloessa, kiipeillessa tai retkeillessi tarvitaan yhteistyotaitoja jo toiminnan mahdollis-
tamiseksi ja turvallisuuden lisidmiseksi. Meloessa vuorovaikutus tuli nuorilla luonnos-
taan, silld keulassa meloja ja perdmies tarvitsivat kommunikointia padstddkseen edes
eteenpain. Kiipeillessa nuoren oli luotettava ohjaajaan, silld tima varmisti kiipeilijan
turvallisuuden. Joillakin kerroilla itse tekeminen siis vaati nuorilta kommunikointia ja
vuorovaikutustaitoja, jolloin pakon edessi ryhmitoiminta ja tyoskentely muiden kanssa
hetkellisesti toimivat. Raty (2001, 17-18) kuvaakin, kuinka elamysliitkunnalla on ryhmién

kannalta tirkeitd elementteja kommunikoinnin ja vuorovaikutustaitojen kehittajina.

Tutkimuksessa ei voida todeta, ettd varsinaista ryhmaytymisté olisi kuitenkaan tapahtu-
nut. Siksi olisikin ollut tirkedd, ettd kurssi olisi ollut kestoltaan hieman pidempi. Silloin
nuoriin olisi saatu luotua parempi yhteys ja toiminta heidan toistensa valilla olisi voinut
olla tiiviimpad. Nyt kurssin aikana toteutettu ryhmitoiminta jii hieman irralliseksi eikd
hirveasti tukenut muuta toimintaa. Lyhyen keston vuoksi, ryhma paisi vain kuohunta-

vaiheeseen asti, jonka jilkeen se jo lakkautettiin.

Retkeilytaitojen harjoittelukerralla nuorilla oli ryhmatehtivina ylittaa hamahakin verk-
ko, jossa koko ryhma ylittdd narusokkelon osumatta naruihin. Ensimmidisen ylityksen
oppilaat tekivit itsendisesti ja osa osuikin naruihin. Seuraava kerta oli tarkoitus menna
kisi kidessd muiden nuorten kanssa ja ohjaajat tulivat mukaan, jotta toiminta saatiin
kayntiin. Ryhmina toimiessa oppilaat keskittyivit myGOs toisten tekemiseen ja omakin
tekeminen oli huolellisempaa. Tehtivin jilkeen ilmapiiri oli rentoutuneempi ja ryhma-
liiset tarttuivat seuraavaan tehtiviin paremmin. Se, ettd ohjaajat menivit mukaan, oli
mielestimme hyva asia. Ohjaajat tulivat oppilaiden tasolle nayttimaan esimerkkid ja
niin ollen tukemaan nuoria. Ohjaajien mukaantulo myds auttoi nuoria kommunikoi-
maan keskendin paremmin. T4assa harjoitteessa nikyi ryhman vaikutus yksiloon: kun
yksi epar6i menna, niin muutkin jattivat aluksi menemattd. Kun taas mentiin ryhmassa,

ryhmin paine kannusti kaikki mukaan toimintaan.

Ryhmain tavoite ei ollut yhteinen, vaan henkil6kohtainen ja sekin saattoi nuorilla vaih-

della. Yksi saattoi haluta opintoviikkoja todistukseen, toinen uusia kokemuksia litkun-
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nan parissa ja kolmas saattoi osallistua vain vanhempien pakosta. Vaikka ohjaajat ker-
toivat tavoitteita kurssin alussa, nuoret eivat kokeneet niitd omikseen. Tdsti johtui
my6s roolien puute ryhmassa. Koko kurssin ajan nuoret toimivat enemman yksiloina
kuin ryhmini, ja jos ryhmatoimintaa vililld oli havaittavissa, sitd koordinoivat lihinna
ohjaajat. Kuten aikaisemmin ty6ssa on kirjoitettu (Rovio 2009¢, 128-130), toimiva
ryhma tarvitsee selkein tavoitteen ja roolit ryhmin sisille, mutta naité ei ollut havaitta-

vissa tutkimukseen osallistuvien nuorten kesken.

Ohjaajien suuri rooli oli my6s hyvi asia, silld se loi luottamusta nuoriin. Tama nakyi
mm. melonta- ja kiipeilykerralla, jolloin nuoret olivat tekemisissa uusien ja vieraiden
elementtien, kuten veden ja korkeuden kanssa. He uskalsivat sanoa, jos pelotti tai eivit
halunneet kokeilla. Tama oli heille suuri kynnys, joten jonkinlainen luottamus ohjaajiin
oli syntynyt. Oppilaat saivat luottamuksen kautta onnistumisen kokemuksia ja huoma-
sivat pystyvinsi johonkin sellaiseen, mihin he eivit olisi koskaan uskonut pystyvinsa.
Esimerkiksi monet nuoret sanoivat heti kiipeilytunnin alussa, etteivat kiipei ja silti oli-
vat hetken paisti valjaiden varassa seinalld ja innoissaan siita, ettd todella pystyivat sii-
hen. Ohjaajan ja kiipeilyseinilld olevan nuoren vuorovaikutus lisdantyi. Nuoret jotka
uskaltautuivat seinille, 16ysivat my6s yhteisen puheenaitheen muiden kiivenneiden kans-

sa ja ndin ollen ryhmin siséillikin kommunikaatio lisddntyi.

Yhdeksi ongelmaksi muodostui nuorten varustus, joka oli tunneilla puutteellinen. Vain
muutamalla oli kerran tai kaksi litkuntavaatteet vaihdettuna. Vaikka ohjaajat sithen
puuttuivat, muutoksia ei tapahtunut. Taustalla saattoi vaikuttaa nuorten litkunnallinen
passiivisuus ja aikaisemman liikunnan kokeminen epdmielekkdiksi. Voi my6s olla, ettd
nuoret osoittivat mieltdan ohjaajille ja jattivat siksi liitkuntavarusteet kotiin. Nuorten
opettaja kertoi asian olevan samanlainen jokaisella liikuntatunnilla. Ohjaajat olisivat
voineet omalta osaltaan kurssin aluksi ottaa asian puheeksi, alustaa kurssia monipuoli-
semmin ja korostaa kunnollisen varustuksen tarkeytta. Nama seikat eivat kuitenkaan
loppujen lopuksi vaikuttaneet nuorten haluun kokeilla uusia ja erilaisia asioita kurssilla.
Se saattoi yllattad jopa nuoret. Padasia oli, ettd nuoret osallistuivat. Tekeminen olisi vain

ollut hieman mukavampaa asiallisten varustusten kanssa.
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9.4 Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksia nuorten litkuntaharrastuneisuudesta seuroissa ja kouluissa on tehty monia,
mutta naihin tutkimuksiin et ole tavoitettu liikunnallisesti passiivisia nuoria. Litkunnalli-
sesti passiivisten nuorten lukumaira on kasvussa, mutta tilld hetkelld suurin ongelma
on naiden nuorten tavoittaminen. Tastd pdittelimme, ettéd litkunnallisesti passiiviset
nuoret ovat mahdollisesti my6s muissa elimin osa- alueissa passiivisia. Hankkeen aika-
na, kohderyhmaii etsiessimme kavi ilmi, ettd jo valmiiksi litkunnallisesti aktiiviset nuo-
ret olivat innokkaita osallistumaan jirjestettyyn toimintaan ja kokeilemaan erilaisia lii-

kuntalajeja. Ne nuoret, joita tapasimme, olivat jo valmiiksi mukana seurojen, jirjestojen

ja koulujen litkuntatoiminnassa, joka ei tukenut hankeen ideologiaa.

Kokemukset litkunnasta ovat henkilokohtaisia, joten niitd on vaikea maarillisesti mita-
ta. Siksi tutkimusmenetelmaksi valittiin laadullinen tutkimus, joka oli luontevampi tapa
keritd tietoa. Laadullisia tutkimusmenetelmid on kuitenkin monia ja titd tyotd varten
valittiin toimintatutkimus. Se oli paras keino toteuttaa tutkimus, silld ryhma oli pieni ja
ohjaajat toimivat hyvin tiiviisti ryhmién kanssa. Niin ollen ohjaajat paisivit lihelle ryh-
mii ja pystyivit analysoimaan nuorten osallistumista toimintaan ja ryhmityoskentelyi
tunneilla. Ohjaajat olivat osa ryhmaa eivitka erillisia tarkkailijoita toiminnan ulkopuolel-
la. Vaikka nuoret hieman jannittivitkin uusia ohjaajia, ympiristoa ja lajeja, heidin toi-
minta oli silti paljon luontevampaa kuin mita se olisi ollut, jos heita olisi erikseen tark-
kailtu. Havainnointipdivikirjat olivatkin hyvi keino keriti tietoa tunneilla tapahtuvista
seikoista, silli monen ohjaajan havainnot antoivat usean nikékulman tutkittaville asioil-
le. Kirjallisena ei esimerkiksi saa sitd palautetta, kun nuori on aluksi epavarma melon-
nasta ja jo lopputunnista meloo omatoimisesti ja keskustelee melontaparinsa kanssa
toiminnan hauskuudesta. Voidaan siis todeta, etta liikkunnan ja varsinkin elimyslitkun-
nan vaikutukset oli helpompi todeta havainnoimalla kuin paperista lukemalla. Paivikir-
jan taytto ei myoskdin missiaan vaiheessa hairinnyt itse toimintaa, silld niitd taytettiin

omalla ajalla ja omassa rauhassa.
Havainnoinnin tueksi koottiin nuorten ajatuksia toiminnasta kyselylomakkeen avulla.

Tama joka tunnilla taytettava pieni lomake oli toimiva lisd havainnointipaivakirjoihin,

silld sen jokainen nuori jaksoi tayttad. Se oli helppo tayttad, kun nuorten ei tarvinnut
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kirjoittaa, jos eivat halunneet seka tulosten analysointi oli nopeaa. Ohjaajat myos var-
mistivat nuorille vastausrauhan, jolloin jokainen sai vastata omien tuntemustensa mu-
kaisesti ja ympirilla olevat ryhmalaiset eivat hiirinneet. Kuitenkin laajempi kurssin lo-
puksi jaettu kyselylomake ei toiminut, silldi nuoret eivit jaksaneet keskittyd vastaamaan
avoimiin kysymyksiin. He tosin vastasivat helposti tiytettiviin valintakysymyksiin, mis-

td sai valita itselle sopivan numeerisen vaihtoechdon.

Loppukyselya el saatu kunnolla analysoitua, silld vastaukset olivat puutteellisia. Toki
suuntaa kurssin toimivuudesta se antoi, mutta tarkkoja yleistyksid ei voitu rakentaa.
Heikkoon vastaamiseen vaikuttivat viimeiselld tunnilla ollut levoton ilmapiiri, huono
sda ja nuorten keskiniiset kahakoinnit. Nama olivat tekijoita, joille ohjaajat eivit mah-
taneet mitadn. My6s kyselylomakkeen pituudella oli oma vaikutuksensa, silld nuoret
eivit jaksaneet vastata niin pitkdan kyselyyn. Jo heti alussa kyselylomakkeen pituutta
eparditiin eikd sen testaamisellekaan jadnyt aikaa. Kysely kuitenkin paitettiin pitda, silld
monipuolisten kysymysten avulla toivottiin edes suuntaa-antavia vastauksia. Avoimet
kysymykset jaivat suurimmalta osalta tayttimatta, mutta asteikkoihin perustuvat kysy-
mykset oli jokaiselta tiytetty ja osa lauseentdydennyskohdista oli my6s tdytetty. Naiden
pohjalta tehtiin karkea yhteenveto. Huomattiin, etta kysymysten jérjestykselld oli oma
vaikutuksensa nuorten vastaamiseen, silld lauseentiydennyskohdat olivat heti ensim-

miisend ja avoimet kysymykset vasta viimeisena.

Viimeiseltd kerralta ei my6skadn keritty mielipiteitd itse tunnista pienelld kyselylomak-
keella, joten tunnin mielekkyys nuorille jii taysin ohjaajien havainnoinnin varaan. Ylei-
nen tulos oli kuitenkin se, ettd viimeinen kerta ei toiminut toivotulla tavalla levotto-
muuksien takia ja se nakyl myOs nuorten asenteissa toimintaa kohtaan. Vililld he jak-

soivat keskittyd, mutta hetken péasta joku nuorista alkoi taas hairik6éida toimintaa.

Tutkimusta tehdessda huomasimme, ettd nuoret, joiden on vaikea keskittya kuuntele-
maan ohjeita tai pysya aloillaan, antoivat silti tunnista palautetta, kun se tehtiin mahdol-
lisimman yksinkertaisesti ja helposti. Nuoret antoivat palautetta mielellddn ja mychem-

min papereihin tuli my6s sanallista palautetta, mika oli ohjaajien mielestd positiivista.
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Toimintatutkimuksen avulla saatiin luotettavaa tietoa elamyslitkunnan vaikutuksista
passiivisten nuorten aktivoinnissa, silld aineistonkeruumenetelmit olivat monipuoliset
ja kattavat. Havainnointi olikin olennainen osa tutkimusta, silld pelkin kyselyn avulla ei
olisi saatu niin kattavia tuloksia nuorten ajatuksista ja mielipiteistd. Havainnoinnin haas-
teeksi muodostuivat ohjaajien omat odotukset tuloksista. Ohjaajat kiinnittivat paljon
huomiota positiivisiin vaikutuksiin, jolloin toimintaa haittaavia tekijoita ei analysoitu
yhté yksityiskohtaisesti. Tahin saattoi vaikuttaa se, ettd negatiiviset havainnot, jotka

tutkimuksessa saatiin, eivit loppujen lopuksi vaikuttaneet toiminnan mielekkyyteen.

Se, mitd nuoret saivat jirjestetystd kurssista itselleen, on ymmarrys liikunnan monipuo-
lisuudesta, kokemukset heille uusista litkuntalajeista ja hyvaksytysti suoritettu kurssi-
merkintd. Nuoret kisittivit sen, ettd liikunta on muutakin kuin vain perinteistd koululii-
kuntaa ja sita kautta he ymmarsivit lajitarjonnan monipuolisuuden. Nuoret saivat kokea

my0s ryhmityoskentelyn haasteet ja mielekkyyden.

9.5 XKehittimisehdotukset

Vaikka tutkimus on tehty pienelle kohderyhmille, niin on havaittavissa viitteitd siita,
ettd elimystoiminnalla saadaan aktivoitua litkunnallisesti passiivisia nuoria. Elamyslii-
kunnalla todettiin olevan positiivinen vaikutus nuoriin, joten se voisi olla kehiteltyna
toimiva menetelma aktivoida liitkunnallisesti inaktiivisia nuoria. Tdssa kohtaa koulun
olisi hyvid panostaa litkuntatarjontaan ja painottaa litkunnan monipuolisuutta. Ei vaadi
suuria resursseja kivelld viereiseen metsddn ja toteuttaa erilaisia ryhmaytymisleikkeja
elamyslitkunnan parissa. Ja tirkeai olisikin korostaa yhdessa tekemista, rakentaa toi-
minnasta kaikentasoisille litkkujille sopivaa sekd muodostaa avoin ja turvallinen ilmapii-
11, jotta kaikilla nuorilla olisi mahdollisimman mukava olla. Koulu on kuitenkin se paik-
ka, jossa lapset ja nuoret saavat paljon kokemuksia liikunnasta ja pyrkimyksena olisi
pitdd ne positiivisina. Koululitkunta on jopa suurelle osalle ainoa kosketus litkuntaan
koko viikon aikana. Myos erilaisten liikuntakerhojen sisaltéihin olisi hyvi lisitd enem-
min elimysliikuntaa ja korostaa sitd kautta, ettd kaikkien on mahdollista harrastaa eli-

myslitkuntaa ja sen voi yhdistad osaksi omaa arkielamia (retkeily, marjastus, sienestys

yms.).
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Tutkimus olisi mielenkiintoista toteuttaa uudestaan, mutta isommassa mittakaavassa.
Sen voisi esimerkiksi toteuttaa viikonlopun tai koko viikon mittaisena leirina, jossa te-
keminen olisi tiivistd. Nuoria saataisiin todennakoisesti enemman mukaan, olisi enem-
min havainnoitavaa ja enemmin aikaa saada laajempia tuloksia. Elimystoimintaan liit-
tyvit vahvasti toiminnan analysointi, osallistujien omat tuntemukset toiminnan aikana
ja sen jalkeen seka niiden siirtovaikutus arkeen. On tarkeda, ettd kokemukset analysoi-
daan jilkeenpiin, jotta sisdistd kasvua tapahtuisi ja ymmirrys toimintaa kohtaan kehit-
tyisi. On kuitenkin vaikea toteuttaa niin laajaa tutkimusta litkunnallisesti passiivista nuo-
rista ja elimystoiminnan vaikutuksista heihin, ettd tuloksia voitaisiin yleistid koko Suo-
men nuoriin. Ongelmaksi muodostuu ensinnikin passiivisten nuorten vaikea tavoitet-
tavuus ja toiseksi monien tuhansien nuorten mielipiteiden kerddminen ja analysointi.
Kuitenkin pienid tutkimuksia aiheesta olisi hyvi tehdd ympiri Suomea, jotta saataisiin

jonkinlaista tarkempaa suuntaa elimystoiminnan vaikutuksista passiivisiin nuoriin.

Jatkotutkimusmahdollisuutena voisi selvittid, miten lilkunnallisesti passiivisia nuoria
tavoittaa ja miten heitd saadaan aktivoitua. Huomasimme, ettd ohjaajien verkostoitumi-
nen on tirkedi, jotta saadaan yhteys heihin, jotka ovat nuorten kanssa tekemisissa.
Esimerkiksi kaupungin nuorisotyontekij6illd ja erityisluokkien opettajilla on tissa koh-

taa suuri merkitys.

Hyvina lisana jatkotutkimuksiin voisi lisatd ohjaajien ja nuorten haastattelut tutkimus-
menetelmind. Haastattelussa saataisiin varmasti arvokasta tietoa, kun nuotet olisivat
henkil6kohtaisessa kohtaamisessa. Ryhmin vaikutus ei nakyisi samalla tavalla haastatte-
luhetkessi, kun nuori kohtaisi haastattelijan yksin. Haastattelun huono puoli voisi mah-
dollisesti olla se, ettd nuori voi kokea haastattelun ahdistavaksi, varsinkin jos nuori on
ujo. Haastattelu toisi kuitenkin my6s tietoa kohderyhmasta, keté tulisi kannustaa toi-

mintaan ja kuka voisi ottaa enemman roolia ryhmissa.
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Laji: Luonto- ja Yarusteet: Sislidom
elEmysliflunta tavamstest
Aihe: Kurssin Vilineet: Flappi.
esittely ja tusseja, vanteet,
tutustminen pallojz, matte
HARJOITTEET TAVOITTEET OPETUSTYYLI JA ORGANISOINTI AJAN-
(MITX) (MIKST) YDINKOHDAT KAYTTO
1. Nuorten kokoaminen 1. Nuorille selvidkss, kertd | 1. Ohjaajat selkedst: 20-30 mm

vhieen, ohjaajien ja kurssin
esittely sekd sisdltdjen
valinta

ohjaajat ovat, mistd he
tulevat ja miksi he ovat
paikalla. Kurssin ssittely,

miclipiteiden geille,
nostaminen. Nuorten
kanssa vhdessd mietitiin
sisdltoid kurssille.
Eldmyslitkunta-kisitteen
ldpikdynti, jotta nuoret
tietdvit, miten eroaa
“tavallisesta” liikunnasta.

kertovat 1tsestdin ja
lurssista. He pitdvit
keskustelua vild
kyselemdlld nuorilta
mielipiteitd ja ajatuksia
kurssiin liittyen.
Oppilaat saavat itse
vailkuttaa kurssiin ja
sen sisdltdihin
lirjoittamalla
flappitaululle.

2. Pelejd ja leikkejd salissa
= Nimi ja luke

- Vannepiiri

- Mattoleiklki

= Viestileikdd (pariviesti,
viksiloviesti)

- Koriin heitto

+ funnin lopetus

2. Kaikkien pelien ja
lerkkien tarkoifuksena on
saada aktivoitua nuoria
lifkkumaan ja toimimaan
-.Jimi ja litke leikissd
ohjaajien tarkoifuksena
tufustua nuoriin ja
futustuttaa nuoret
ohjaajiin hauskan ja
rennon tekemisen kautta
- Vannepiiri-leikin
ajatuksena purkaa
janmitystd, aktivoida
hengitys- ja
verenkiertoelimistdd ja
saada aikaan pieni
leikkimielinen kisailu.

- Mattoleikin avulla
aktivoidaan nuoria
toimimaan ryhmand ja
ratlkaisemaan ongelmia
yhdessi.

- Viestileikin ajatuksena
on aktivoida hengitys- ja
verenkiertoelimistod,
kisailla leikkimielisesti
Inokkatovereiden kanssa
ja samalla tutustua
heihin.

- Koriin heitto-leikin
tarkoituksena on
rentouftaa ilmapiiria,
tutustua rvhmain ja
kisailla leikkimielisesti.

2. — Nimi ja liike-
leikissd muodostetaan
piiri, jossa jokainen
yksitellen sanoo oman
nimensi ja kelsii
jonkin liikkeen.
Seuraavan nuoren pitdd
esitelld edelld mainitut
nimet ja litklkeet seka
omansa.

- Vannepiiri-leikissi
muodostetaan piiri
ottamalla kisistd
kiinni. Ensin asetetaan
vksi vanne kisien
wvaraan, jota on
kljetettava eteenpdin
1lman kisien
irtoamista. Mukaan
lisdtdin toinen vanne,
joka yrittad saada toista
vannetta kiinni.

- Viestileikissi ryhmi
jaetaan kahteen eri
jonoon. Ensin kisataan
vksinja sen jilkeen
pareittain. Mukana on
pallo, jota pitdd aina
jola kerralla kuljettaa
eri tavoln.

- Koriin heitto-leikissi
heitetdin palloa koriin.
Jokaisesta korista saa
keakesi pistettd ja
jokaisesta ohi
menneestd saa vhden

miinus pisteen.

2. Ohjaajat ohjeistavat ja osallistuvat itse toimintaan mukaan
kannustaen samalla nuoria. Tunnin jilkeen ohjaajat kertovat
ensi tunnin kulusta.

30-40 min
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TUNTI

Vierum3en yksikkd

JUNNITELMA ] HAAGA-HELIA

ammattikerkeakoulu

Ohjaaja: Anna, Ajankohta:
Kazisz, Anriika, 6.0.2012
Petteri Kohderyhmi:
Ohjaava opettaja: Koulutuskeskuksen
Liisa Kiviluoto, 13:18-vuotiaat
Lassi nuoret
Laji: Lynto- j2 Varusteet:
dél‘lnysliihm{a Ulkoiluvaatteet
Adhe: Erstsidot Valineet: Telta,
trangiz, puukko....
HARJOITTEET B OPETUSTYYLI JA ORGANISOINTI | AJAN-
(MITA) TAVOITTEET (MIKST) YDINKOHDAT (MITEN) KAYTTO
1. Kivellddn ohjagjan | Tarkeituksena on pitdd tunnit Ohjaaja nayttid reitin ja opastaa Valmistelut 1dhimaastossa tehty jo 10 min
johdolla ldhelld, jotta oppilaiden oppilaat paikalle turvallisesti. aiemmin, jotta oppilaiden saapuessa
lghimaastoon, jossa | motivaatio sdilyy. eikd siirtymd keaiklei on valmista. Kaksi ohjaajista
péivin tunnit matka ole pitkd. Lihimaasto odotti toimintapaikalla valmiina ja kaksi
toteutetaan tarjoaa nuorille mahdollisuuden muuta mulivat rvhman mukana
pddstd tutustumaan 1dhiluontoon.
2. Nimileikki Muistellaan taas nimid ja Jokainen sanoo vuorollaan nimensd | Ohjaaja kertoo “sddnnot” ja aloittaa 5-10min
tutustutaan nuoriin jaleeksii jonkum liikdceen ja mumt leikin ja kannustaa muita osallistumaan
toistavat nimen ja liikkeen. jatekee itse mukana.
3. Kerdilyerit Ympéristéon tutustumista ja Luontoon laitettu sinng Ohjaajat ovat ripotelleet luontoon sinne | 5-10min.
(varaleikki) metsissi litkloumista lomlumattomia tavaroita, ia. lonmlumattomia asiaankuulumattomia
1lal dydettivd ndma, asioita ja esineitd, kuten trangia. teltta,
muovipusst, sinol-pullo ia tultikut
Oppilaat etsivat niitd.
4. Himihikinverkko |Ilmapirin rentoutuslekks, Oppilaat kivelevit kisikadessd, Ohjaaja ndyttdd mallia ja tules 20- 25min
rvhmassa ja vhdessa tehtava jonossa, he vlittavat puiden valiin tarvittaessa mukaan, jos leikki ei lahde
leildki. pingotettuja naruja, siten ettd kaikdi |tolmimaan.
ylittdvit narut ja yrittdvit olla
osumatta naruihin. Jog joku hipaisee
niin koko rvhmai aloittaa alusta.
5. Suon ylity Leikin tarkoituksena toimia Ryhmd ylittdd “suon™ eli tietyn Ohjaaja ndyttdd mallia ja opastaa 10min
(varaleikki) vhtend ryhmind siten, ettd alueen, ilman ettd koskettavat tarvittaessa enemman ja tarkkailee, eftd
keaille pddsevit toiselle alueelle. [maata kivttien apunaan landan rvhma tekee niin kuin on sanottu.
Tarkoituksena kommunikeida | patkia. Tarvittaessa ohjaaja menee toimintaan
ryhmin kanssa, mukaan.
6. Teltan pystyty Fyhmissd pystytetddn teltta, Jakaudutaan kahteen ryhmiin ja Ohjaaja antaa teltat ja ohjeet ja 10-15min
futustutaan sen osiin jakivttéon. |lkummallakin samanlainen teltta, tarvittaessa avustaa kasaulksessa ja antaa
Lopuks: myds puretaan ne. tarkoifulksen tutustua teltan vinkkejd.
kasaukseen ja toteuttaa se ryhmind,
siten ettd kaikki osallistuvat sifhen.
7. Trangian kavted, Trangian kasaaminen ja veden Trangian kasaaminen siten, ettd Ohjaaja avustaa mukana, etenkin 20min
kaakaon ja keksien | keittiminen sekd kaakaon jokainen osallistuu sithen ja oppii sytytysvatheessa.
nauttiminen nauttiminen. Leppoisa lopetus ja |kasaamaan sen ja sytyttimiin sen | tarjoamingn,
pieni makea suupala, jollioin turvallisesti. Kaakaon valmistus. ilmapiirin luomista.
oppilaille jid hyva kokemus
luonnossa olemisesta ja siitd, ettd
ei aina tarvitse suorittaa.
8 Palauteloysely Jokainen nuori saa mielipiteensd | Ohjaajat varmistavat jokaisen Ohjaajat jakavat ja ohjeistavat Smin.

esille vastaamalla
kyselylomakkeeseen

oppilaan vastaamisen ja takaavat
rauhan heille vastata.

kerrasta

kyselylomalkdkeen ja kertovat sguraavasta, |
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TUNTISUUNNITELMA

Vigrumaen yksikkd

By
BUE LaAGA-HELIA

ammattikorkeakoulu

-/

Ohjaaja: Anna, 'il{’;nj:_‘g??:
I;ft‘:‘ Anrilka, Kohderyhmi:
Ohjaava opettaja: KfulumSke.SkukSE
Liisa Kiviluoto, LzlE-vuotiaat
L =
Pt Ulkoiuvastiest

N Vilineet: Kanootit,
Aihe: Melonta maelat, pelastusliivit,

dyskirit, palle
[
OPETUSTYYLIJA ;
%%JSMT TAVOITTEET (MIKST) YDINKOHDAT ORGANISOINTI Ig%_m
0 (MITEN)

1. Tavaroidenja Oppilaat oppivat alusta asti Oppilaat kantavat ohjaajien opastamana | Ohjaaja avustaa kanoottien esiin - | 10-15 min
vilineiden esille osallistumaan itse toimintaanja | kanootin pois katoksesta, hakevat ottamisessa sekd jakaa
ottaminen huolehtimaan tarvittavat vilineet |itselleen melan ja melontaliivit. melontaliivejd ja meloja sekd

melontaa varten. dyskdrit ja heittoliinat.

2. Lajin esittely Oppilaat knuntelevat ja laittavat livit Ohjaaja kertoo turvallisuudestaja | 15- 20 min
nuorille ja ddntdnhy 3 toims resilli | paille siten, ettd haararemnm on kiimmi ja | ndyttdd mallia melontaluvien
turvallisuusohjeidm | Melontaliivien oikeaoppiminen, | liivit tarvittavan tukalla. Kanoottiin oikeaoppisesta pukemisesta seki
ldpikaynti ja pukeminen jamglan, meno siten, ettd toinen tukee kanoottia | melaotteesta ja ndyttdd miten
kanoottiin meno ja Kanoottiin | kun ensimmiinen nousee kyytin ja kanoottiin noustaan ja
kanootissa meno turvallisesti ja kanootissa | matalana. Kivddan 13pi ettd kanootissa | kdyttdvdytdin
kdvttiytyminen kivttdytyminen el seisota, eikd huojuteta ja jos tipahtaa

niin miti tapahtuu.

3. Jarvellikanootin | Lyhvt ohjaus eteenpdin melonta, | Oleellisinta on mennd eteenpdin vapaalla| Ohjagjat ndvttdd esimerklid ja 20-30min

kisittelyd aalrsepdin melonta mset, | tyylilld, kuin opetella oikeaoppista opastaa oppilaita matkan aikana ja
1 telmiikkaa ikointi pari ohjaaja ndvttdd suuntaa
firkedd

4. Jarvelld pelitja Seuraa johtajaa — leikkd, jossa yksi Ohjaajat kertovat sidnnot ja 15-20min
leikit Seuraa johtajaa -leikki jossa kanootti ndyttdd mihin menndin ja mmt | ndyttdvit mallia ja leikkivit

joutuu kulkemaan muiden jalkid | seuraavat perdssa. mukana.
pitkin. Pallohinpa, jossa. Pallohipassa yksi paatti yritti ottaa muita

i 1 kiinni heittimalld heidin veneeseen
nopeasti, pysdhtymiin sekd pallon.
hauskan pito, Kanoottipoolossa joukkueiden on
Kanoottipoolo, joukkueittain. tarkoitus saada kuljetettua pallo maalille
pelattaya, tarkoituksena tehdd siten, ettd kun pallo on paatissa, paatti el
Yiisistyord muidsn kanoottizn, | saa liiklaua.
kanssa.

5. Rantautuminen, Rantaummisen harjoittelu, Rantautuminen turvallisesti kun Ohjaajat ndyttadvit mallia ja 10-15min.
kanoottien vilineiden oikeaoppiminen. molemmat osapuolet valmistautuvat avustavat tavaroiden paikoilleen
puhdistus ja hoeltaminen ja tavaroiden sithen kunnolla, kanoottien puhdistus laittamisessa.
tavaroiden vienti | paikeilleen laittaminen, hiekasta ja vedestd on tarkead seuraavia
paikoilleen kdvttdjid varten. Tavaroiden paikoilleen

laittaminen ja yleisestd siisteydestd
huolehtiminen siten, ettd mitddn
ylimdardistd ¢ jad rannalle.
6. Palauteloysely Jokainen nuori saa mielipiteensd | Ohjaajat varmistavat jokaisen oppilaan | Ohjaajat jakavat ja ohjeistavat
esille vastaamalla vastaamisen ja takaavat rauhan heille kyselylomakkeen ja kertovat 5-Tmin.
kyselylomakkeeseen vastata. = a kel 5
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TUNTISUUNNITELMA

Vierumaen yksikko

Hg
ETE | AAGA-HELIA

ammattikorkeakoulu

Ohjaaja: Annz, Ajankohta:
Kaisz Anrilkz. 20.9.2012
Petteri Kohdervhmai:
Ohjaava opettaja: Koulutuskeskuksen
Liisa Kiviluoto, 13;18-vuotiaat
Lassi| nuoret
Laji: Luonto- ja Varusteet:
elimyslillunta Sisaliilumtavaatteet
Aihe: Kiipeily ja Vilineet: Valjaat,
retkeily kdydet,
retkeilytavarat,
suummistuspelin
pelikortit,
kyselylomake
HARJOITTEET TAVOITTEET OPETUSTYYLIJA ORGANISOINTI AJAN-
QMITA) (MIKST) YDINKOHDAT QMITEN) KAYTTO
1. Kiertomenetelmall- 1. Kiertomenetelmalld 1. Selkedt ohjeet 1. Jolkaisella rastilla on ohjaaja, kiipeilyssd kalsi ja kahdessa | 20 min‘rasti
6-7 oppilasta: (kolme eri varmistetaan nuorten ohjaajilta, jokainen mussa vksi. Ohjaajat huolehtivat omasta rastistaan ja sen
ryhmid) laadulas oppiminen piste toimii omana ohjeistuksesta. Yiksi ohjaajista vastaa aikatanlutuksesta ja
- Kaksi'kolme osallistamalla heitd pisteend muista rastien kierrosta.
kiipeilee (Kaisaja |tehtdvissd, kuitenkin erilldidn, nuorten
Petteri hoitaa ryhmdssd, ettei tarvitse | huomioiminen ja
kiipeilypisteen) vksin olla. osallistaminen
. - kiipeilyssd vilineiden, |toiminnassa.
- Kghsi'kolme nuorta | yyryaltisuuden ja
ovat Anriikan kifpeityn tekmiikan
kanssa lapikynti, jotta nuoret
swunnittelemassa | ymmartavat, miten tules
retkieviitd, hyvin | tpimia
retieen - nuorten mielipiteitd
ominaispiirteiti. lnmnnellessa evdiden ja
suorittamassa retlelld telemisen
suunnistustehtdvdd | suhteen, he saavat
(muistipelikortit) | vaikuttaa ja kokea itsensi
. merkityksellisiksi.
- Kaksi/ kolme nuorta - turvallisuuden
Annan lfanssa lapikiynti, jotta nuoret
miettivat ymmartavit riskit, mitd
turvallisuusasioita | jyonnossa voi tapahtua ja
(mitd voi tapahtua, | gszavat toimia vaaditulla
miten tulisi toimia), | tayalla onnettomuuden
ympdristdasioita satfuessa.
(roskat, miten Ymparistoasioiden
toimia retkipaikalla, | t3ryevden korostaminen,
muotio), varusteet | jot1a nuoret voisivat
rethelld (mitd ‘omalla toiminnallaan
ottaisit nukaan edistdd luonnon
retielle) hyvinvointia ja valttad
sen tuhoamista.
Tayoitteena ssada muoret.
onnetromuuksien.
takia,
2. Kyselylomakkeeseen 2. Jokainen nuoti saa 2. Ohjaajat varmistavat | 2. Ohjaajat jakavat kyselylomakkeet ja ohjeistavat seuraavan | 5-10 min

vastaaminen ja tunnin
lopetus

mielipiteensi tunnin
Ilusta esille vastaamalla
kyselylomakkeeseen.

jokaisen oppilaan
vastaamisen ja rauhan
heille vastata.

funnin.
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TUNTISUUNNITELMA

Vierum3en yksikkd

By
ETE LAAGA-HELIA

ammattikorkeakouly

ﬂg:_l aaja: Ama A‘i_:‘jagnwkt;)lhwla:
Pe;;é&{l!&é Kohdervhmi:
Ohjaava opettaja: Koulutuskeskuksen
Lit:la Kivi.lul:tu ! 13:18-vuotizat
Lassi nuoret
Laji: Luonto- ja Varusteet:
elsmyslikunta E‘-’:J;:‘]lu‘la;ﬂeai‘;
e - el LV
Athe: Retielly o tulitikout, puu.kké:
Eyzelylomakkest
HARJOITTEET TAVOITTEET OPETUSTYYLI JA ORGANISOINTI AJAN-
(MITA) (MIKST) YDINKOHDAT (MITEN) KAYTTO
1. Kdvely laavupaikalle 1. Saada nuoret 1. Kavely rauhalliseen | 1. Kaksi opettajaa edelld ja kaksi takana huolehtivat, ettd 15 min
ymmartdmain, ettd myds | tahtiin, jotta kaikki nuoret pysyvat mukana eivitkd tee ilkivaltaa.
kdvely metsdssi on pysyvat mukana.
lifkuntaa, vaikka ei tulisi | Mukava vhdessiolo
hiki. Luonnosta rentouttaa ilmapiirin.
nauttiminen ja samalla
myos kunnioittaminen (e
roskata eikd tuhota
Inontoa muilla keinoin)
2. Kuntedn lemrikirveen 2. Lemrikirveen 2. Selkedt kuuluvat, 2. Ohjaajat neuvovat kivton ja kertovat turvallisuusohjeet, 15 min
kdvitd ja turvallisuusohjeet | kdvttotarkoitulsen ohjeet ja nivttd. Nuoret| kyselevit nuorilta, jotta kiinnostus pysyisi vlld. Nuoret saavat
laavupaikalla opettelu, jotta nuoret saavat itse kokeilla, itse kokeilla hakata puita kiintedlld leirikirveelld.
osatstvat vastaisuudessa | jotta tietdvat. miten
kiyttad. toimii.
Turvallisuusohjeet, jotta
ei satu tapaturmia,
nuorten kuuntelu
varmistettava.
3. Nuotion kokoaminen ja | 3. Erilaisten 3. Nuoret saavat itse 3. Ohjaajat kyselevit ja antavat neuvoja samalla kun nuoret | 15 min
SyIviys nuotiomallien yrittdd koota ennen Vrittivat itse koota nuotiota ja sytyitad sitd.
kokoamisen opettelu, ohjeistusta, kivddin
jotta nuoret osaisivat vhdessd ldpi, mikd on
vastaisuudessa itse tehdi. | paras vaihtoehto ja
Turvallisuusohjeet, silld | miksi. Nuoret saavat
tuli on arka elementtija | itse sytyttdd, mutta
voi atheuttaa paljon tuhoa | ohjaajien valvottava
Iuonnossa. Varmistettava, | koko ajan tormintaa.
ettd nuoret ovat
ymmirtineet.
4. Retkieviiden paisto ja 4. Nuprille nguveia, 4. Mukavan jarennon, |4. Ohjaajat valvovat toimintaa. juttelevat nuorten kanssa ja 30-40 min
sydnti + mukavaa liikmtamukavuuden, ilmapiirin lnonti antavat ohjeistuksen kyselylomakkeen tivttdmiseen.
vhdessdoloa ja 1sdAmseks o1 juttelemallaja
kyselylomalkkeeseen saada nuoret. paistamalla evaitd.
vastaamista ymmartimadn likunnan, | lmpimdn nuetion.
. arella
monmaisinden, Ruoka | Byselylomakkeen,
toimii hyvina 1310 omassa rauhassa,
houtmtuskeinona saada | ilman kaveria,

nuoret lahtemiin
retkelle. Kyselvlomaketta
tiyttamalld nuorille
kertausta ja ajatusta stitd,
mitd on eldmysliikunta ja
omat ajatukset siitd.
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5. Retkeilypaikan kuntoon
laitto, nuotion sammutus ja
ldhts

5. Nuorille opastettava,
mihin kuntoon
retkipaikka jatettava,
jotta osaavat
vastaisuudessa toimia
oikein.
Ympiristoasioiden

tirkeyden korostaminen,

jotta ymmartavat
kunnioittaa luontoa.
Oikeaoppisen nuotion

sammuttamisen opettelu,

jotta osaavat itse tehdd
sen, kun tilanne niin
vaatii.

5. Nuoria ohjeistettava
selkedsti, mihin
kuntoon retkeilypaikka
jdtetdan. Nuotion
sammuttamisen ohjeet
ennen kuin nuotiota
sammutetaan ja nuoret
saavat itse kokeilla
sammuttamista.

5. Ohjaajat ohjeistavat nuoria selkedsti. huolehtivat, ettd

kaikki nuoret ymmartavit ja osallistuvat kuntoon laittoon.

Ohjaajat tekevit lopputarkastuksen

10-15min
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Liite 3. Nuorten omat lajitoiveet elimysliikunta-kurssille.
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Liite 4. Lyhyt kyselylomake.

Kysely

1. Merkitse plus- tai miinusmerkein, minkalaiset ajatukset tunnista jai.

+++ = tunnilla oli tosi kivaa - - - = en halunnut olla tunnilla
++ = tunnilla oli kivaa - - = tunnilla oli todella tylsda
+ = tunnilla oli ithan kivaa - = tunnilla oli tylsaa

2. Kommentit
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Liite 5. Laajempi kyselylomake.

MITA AJATTELEN KURSSISTA?

1. Taydenni lauseet omien kokemusten ja ajatusten pohjalta.

1. Ensireaktioni kurssista oli, ettd

2. Aikaisemmat kokemukseni retkeilystd ja elimyslitkunnasta olivat

3. Parasta kurssilla oli, kun

4. Tylsinta kurssilla oli, kun

5. Opin kurssilla, ettd

0. Kurssin jilkeen minusta tuntuu, ettd

7. Tehtavat kurssilla saivat minut

8. Tyoskentely muiden ryhmaliisten kanssa teki kurssista

9. Kurssilla kaverit saivat minut

10. Loppujen lopuksi kurssi

2. Miki vaihtoehto vastaa parhaiten sinun omia ajatuksia ja tuntemuksia. Ympyroi
paras vaihtoehto.

1= ei lainkaan

2= jonkin verran

3= paljon

4= erittdin paljon

1. Minulla oli aikaisempaa kokemusta retkeilysta ja elimyslitkunnasta
1 2 3 4

2. Kurssilla kiytiin kiinnostavia asioita lapi
1 2 3 4

3. Kurssilla kdydyt asiat hyodyttavit minua
1 2 3 4
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4. Retkeily ja elimyslitkunta kiinnostavat minua

1 2 3 4

5. Ryhmiissi tekeminen kiinnosti minua

1 2 3 4

6. Minua kiinnostaa kokeilla retkeilyi ja elimysliikuntaa uudestaan

1 2 3 4

7. Sain itse vaikuttaa kurssilla tehtaviin asioithin
1 2 3 4

oo

. Sain ohjaajilta apua ja neuvoja kurssin aikana
1 2 3 4

O

. Muiden kurssilaisten lasniolo hairitsi tekemistiani
1 2 3 4

10. Ohjaajat olivat innostavia ja kannustavia
1 2 3 4

11. Kisitys retkeilysti ja elimysliikunnasta muuttui parempaan suuntaan kurssin jalkeen
1 2 3 4

3. Lopuksi:

1. Oliko ryhmissa helppo tyoskennelld? Miksi?

2. Opitko jotain uutta? Mitd?

3. Kuinka monelle tunnille osallistuit? Mitd tunneilla kisiteltiin?
4. Melonta oli

helppoa kohtalaisen helppoa vaikeaa

5. Kiipeily oli
helppoa kohtalaisen helppoa vaikeaa

6. Erdtaidot olivat
helppoa kohtalaisen helppoa vaikeaa

7. Onko kurssissa jotain kehitettdvad sinun mielestési?

8. Pidsitko toteuttamaan niita lajeja, joita toivoit?
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Liite 6. Sahkopostikysely opettajalle.

Kysely:

1. Oliko ymparistolld vaikutusta nuorten osallistumiseen?

2. Koettiinko tarjottu elimyslitkunta mielekkédaksi?

3. Kannustiko ryhmissi tyoskentely osallistumaan toimintaan?

4. Mika oli nuorten motiivi osallistua toimintaan? (kursin pakollisuus, opintoviikot,

mielenkiinto toimintaa kohtaan)

5. Erosiko nuorten kiyttiytyminen normaalista kdyttdytymisestd ympariston muuttues-

sa? Miten?

6. Nuorten palaute kurssista? (Tuliko sinulle ylipddtdan mitdan palautetta kurssista)

7. Ohjaajien toiminta kurssin aikana, risuja ja ruusuja.

Kiitos! ©
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