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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tutkimusaiheen valinta juontaa halustani tutkia maanmittaus-
alan tyollisyys- ja palkkatilannetta verrattuna yleiseen tilanteeseen. Yleinen
tydllisyystilanne Suomessa sekd maailmalla on erittdin epavakaa johtuen
esimerkiksi Euroopassa viime aikoina olleista lukuisista kriiseista. Palkkake-
hityksessa on myds merkkeja hidastumisesta ja Suomessa on puhuttu jopa

ns. palkka alesta.

Suomessa tehdaan paljon tutkimusta tyollisyystilanteesta ja palkkauksesta.
Naistd saadaan erittdin hyvin tietoa yleisesta tilanteesta. Maanmittausala kui-
tenkin pienenéa toimialana ja& tulematta esiin kaikkia toimialoja koskevissa
tutkimuksissa. Tarkempia pelkastddn maanmittausalan tilanteesta kertovia
tutkimuksia ei ole juurikaan tehty. Tutkimusaiheena maanmittausalan tyolli-

syystilanne ja palkkataso on siis erittdin ajankohtainen.

Tyoskellessdni maanmittausalan tehtéavissa olen usein keskustellut tyokave-
reideni kanssa maanmittausalan palkkauksesta. Yleinen kasitys on aina ollut,
ettd maanmittausalan tehtéavissa palkka ei vastaa tyon vaativuutta ja vastuul-
lisuutta. Tyontekijoiden keskuudessa oletetaan, myos palkkauksen olevan
huonompaa verrattuna muihin teknisiin aloihin. Palkkauksen tutkiminen on

siis tarpeellista naiden asioiden selvittdmiseksi.

Opinnaytetyoni tavoiteena on tutkia maanmittausalan tyollisyystilannetta ja
palkkausta ja verrata sita yleiseen palkka- ja tyollisyystilanteesen. Pyrin sel-
vittdmaan muun muassa seuraavia asioita: 1. palkkakeskiarvot 2. sukupuo-
len, ia&n, koulutuksen, asuinalueen, tytkokemuksen vaikutus palkkaukseen
seka tydllistymiseen. 3. yksityisen sektorin, kuntien ja valtion erot palkkauk-
sessa. 4. tyollisyystilanne (tydssakayvien ja tydttdmien maarat) 5. vapaiden
tyopaikkojen méaarat 6. tyon saanti valmistumisen jalkeen. Selvitan myo6s
palkkauksen perustan maanmittausalalla eli kdytannossa sovellettavat tydeh-
tosopimukset ja niiden maaraykset. Suoritan selvitykset kaikkien tydskentely
sektoreiden osalta, kunnissa ja kaupungeissa, valtion sektorilla seka yksityi-
sella sektorilla.



Keskityn tutkimuksessani neljagan maanmittausalalla toimivaan ammattikun-
taan kartoittajiin, maanmittausinsinddreihin (AMK), maanmittausinsinééreihin
(DI) sekd maanmittausteknikoihin. Tama siksi, ettda ndAma& muodostavat suu-

rimman osan maanmittausalan tyontekijakunnasta.

Tutkimukseni tilastoaineisto on lahtoéisin tilastokeskuksen, tyo- ja elinkeino-
ministerion sekd ammattiliittojen kerdamista tilastoista. Lisdksi suoritan kyse-
lytutkimuksen alalla tydskenteleville ammattilaisille. Sen avulla selvitan palk-
katietoja ja yleisia mielipiteitd seka olettamuksia palkkauksesta. Naiden tieto-
jen pohjalta pyrin muodostamaan selkeédn kuvan maanmittausalan tyollisyys-

tilanteesta ja palkkatasosta.



2 MAANMITTAUSALAN KOULUTUS.

2.1 Maanmittausalan koulutuksen historia.

Maanmittausalan koulutuksen historia Suomessa oli aina 1800 luvulle asti
opettaja-oppipoika tyylistda. Kaytanndssa tama tarkoitti, ettd oppipoika toimi
varsinaisen maanmittarin apulaisena ja perehtyi opettajansa avulla maanmit-
tauksen oppeihin. Oppipojat aloittivan koulutuksensa noin 15 vuoden ikaisi-
na. Opinnoille ei ollut maariteltyd kestoa ja maanmittarin tutkintoa koskevat
saannokset olivat muutenkin epamaaraisia. Virkaan pyrkivan oli hakeudutta-
va jo virassa olevien maanmittareiden tentittavaksi. Valituksi tuleminen edel-
lytti kaikkien maanmittareiden puoltavaa lausuntoa. (Huhtamies 2008a,
68,69.) 1800-luvulla maanmittariksi aikovilta alettiin vaatia yliopisto-opintoja
esimerkiksi matematiikassa. Vuodesta 1812 yliopistossa oli mahdollista suo-
rittaa maanmittarin virkatutkinto. Vuonna 1847 Suomeen perustettiin 3 teknil-
listd reaalikoulua, joissa kaikissa oli maanmittauslinjat. TAhan aikaan maan-
mittareita valmistui siis yliopistosta seka teknillisista reaalikouluista. Tata kes-
ti vuoteen 1887 asti, jolloin perustettiin Polytekninen opisto, siité tuli maanmit-
tareiden ainoa opinahjo. Polyteknisen opiston seuraajasta teknisesta korkea-
koulusta valmistuttiin vuoteen 1933 asti maanmittausinsindodreiksi. Siita lahti-
en alkoi valmistua myds diplomi-insin6éreja. 1900-luvun alkupuolella mukaan
tuli myds kartoittajien koulutus. (Huhtamies,2008b, 363.) Lisaksi 1957-1990
koulutetut maanmittausteknikot lisdsivat maanmittareiden kirjoa. Nykyaan
Suomessa annetaan maanmittausalan koulutusta ammattikouluissa (kartoit-
taja), ammattikorkeakouluissa (maanmittausinsindori AMK) seka yliopistoissa

(maanmittausinsin6ori DI).

2.2 Kartoittaja

Ammattikoulutasolta valmistuvat maanmittarit ovat ammattinimekkeeltaan
kartoittajia. Kartoittajantutkinnon saamiseksi on suoritettava 120 opintoviik-
koa eli kaytanndssa kolme vuotta kestdva maanmittausalan perustutkinto.
Tutkinnon rakenne on sama kuin muissakin ammattitutkinnoissa. Siihen si-
saltyy ammattiopintoja seka niin kutsuttuja yleisopintoja kuten matematiikkaa,
fysiikkaa seka kieliopintoja. Osaaminen todetaan tydeldmassa suoritettavilla
naytoilla, tarkednd osana tutkintoa on myés tydssaoppimisjaksot ja opinnay-

tetyd. Tutkinto on my6s mahdollista suorittaa pelkastaan nayttétutkintotyyppi-
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seng, jos alan ammattitaito on aikaisemmin hankittu toimimalla alan tydtehtéa-
vissd. Tama vaihtoehto on suunnattu erityisesti aikuisopiskelijoille. Oppiso-
pimustyyppinen kouluttautuminen kartoittajaksi on myds mahdollista, jolloin
oppiminen suoritetaan tyon ohessa ja osaamista tdydennetddn jokaisen
omaan osaamiseen sopivilla lahiopintojaksoilla. Maanmittausalan perustut-
kinto antaa valmiudet toimia laaja-alaisesti maanmittausalan perustyétehta-
vissd. Kartoittajalta vaaditaan perustietojen osaamista, maastomittausten,
karttatuotannon, yhdyskuntarakentamisen, paikkatiedon, kiinteistojen muo-
dostamisen sekd maankaytdn suunnittelun osalta. Riippuen, siitd mille sekto-
rille kartoittaja tyollistyy, vaaditaan haneltd osaamisen syventamista talta
osin. On yleista, ettd kartoittajat toimivat mittausryhman vetajina, joten tydossa
tarvitaan myds hyvid yhteistyotaitoja. Useissa mittausalan yrityksissa kartoit-
tajat sekda AMK-insindorit suorittavat samanlaisia tyotehtavia. Oman koke-
mukseni perusteella vaittaisin, etta kartoittajan tutkinto antaa paremmat val-
miudet esimerkiksi tdkymetrimittauksiin seka perusmittausohjelmien kaytta-
miseen kuin ammattikorkeakoulutasoinen tutkinto. Tama siksi etta ammatti-
koulutasolla painopiste on juuri perusmittausosaamisen seka maanmittaus-
alalla tarvittavien perustaitojen osaamisessa. Kartoittajan tutkinnon voi suorit-
taa kuudella eri paikkakunnalla, Helsingiss&, Hameenlinnassa, Turussa, Mik-

keliss&, Joensuussa sekéd Rovaniemella.(Opetushallitus 2013a.)

Maanmittausalan perustutkinnon aloituspaikkoja ammattikouluissa vuonna
2013 on yhteensa 85. Osa aloituspaikoista on peruskoulun suorittaneille ja
osaan vaaditaan ylioppilastutkinto, kolmas vaihtoehto on opiskella kartoitta-
jaksi seka ylioppilaaksi samanaikaisesti. 120 opintoviikkoa kestava maanmit-
tausalan perustutkinto antaa hakukelpoisuuden ammattikorkeakoulu- seka
yliopisto-opintoihin. Kartoittajan tutkinto antaa erittéin hyvat valmiudet jatkaa
maanmittausalan opintoja etenkin ammattikorkeakouluissa. (Opetushallitus
2013a.)

2.3 Maanmittausinsinoori (AMK)

Ammattikorkeakouluista maanmittaustekniikan koulutusohjelmasta valmistu-
taan maanmittausinsindoriksi. Opintojen laajuus on 240 opintopistetta, eli
normaalilla opiskeluvauhdilla 4 vuotta kuten muutkin tekniikan alan ammatti-

korkeakouluinsinddritutkinnot. Opinnot koostuvat ammattiopinnoista, yleis-
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opinnoista, tydssaoppimisesta sekd opinnaytetydsta. Tutkinnon rakenne on
siis sama kuin muissakin insinddriopinnoissa. Maanmittausinsinddrin tutkinto
mahdollistaa monipuoliset ty6tehtdvat maanmittausalalla. Koulutus antaa
riittdvat teoreettiset- ja kaytannontaidot vaativista tyotehtavista selviytymi-
seen. "Koulutus antaa valintojen mukaan kelpoisuuden mm. kaavanlaatijan ja
toimitusinsindoérin tehtéviin. Koulutus tuottaa my6s ammattitaidon kiinteistdin-
sindorin tehtavien hoitamiseen. Liséksi voi toimia maanmittausalan yrittdjana
ja asiantuntijana mittaus- ja kiinteistéalan yrityksissa. Oppiminen tapahtuu
ongelmaperustaisesti hyddyntden kaytadnnon tyotilanteita ja korostaen opis-
kelijoiden omaa tiedonhankintaa seka kykya soveltaa teoriatietoa kaytantoon.
Jokaisen opintovuoden aikana toteutetaan vuositeeman mukainen ja kaytan-
nonlaheinen ammattiprojekti, seka opiskellaan teemaan soveltuvia ja projek-
tia tukevia ammattiaineita. Lisédksi ammattitaitoa edistdva harjoittelu tukee
oppimista”. (Opetushallitus 2013b.)

Koulutukseen haetaan ammattikorkeakoulujen yhteishaun kautta. Hakukel-
poisia ovat kaikki vahintdan ylioppilastutkinnon tai ammattillisen tutkinnon
suorittaneet. Paivaopintoina amk-insindorin koulutusta tarjotaan kolmella
paikkakunnalla Suomessa, Rovaniemellda (Rovaniemen ammattikorkeakou-
lu), Espoossa (Metropolia Ammattikorkeakoulu) seka Vaasassa (Yrkeshogs-
kolan Novia). Rovaniemellad aloituspaikkoja on 40, vuonna 2012 ensisijaisia
hakijoita oli 54. Neljastakymmenesta valitusta naisia oli 11 ja miehid 29 mika
kertoo myo6s alan miesvaltaisuudesta. Espoossa aloituspaikkoja on niinikdén
40. Vuonna 2012 ensisijaisia hakijoita oli yhteensa 95. 48:sta valitusta naisia
oli 8 ja miehi& 40. Vuonna 2012 otettiin siis enemman opiskelijoita kuin vuon-
na 2013 tullaan ottamaan. Vaasassa ruotsienkielissessa koulutuksessa aloi-
tuspaikkoja on 10. Vuonna 2013 aloituspaikkoja amk-maanmittausinsindorin

koulutukseen on Suomessa yhteensé 90. (Opetushallitus 2013c)

Tutkinto on mahdollista suorittaa myds aikuiskoulutuksena, jolloin se suorite-
taan paaasiassa etdopiskeluna ja mahdollisesti tyén ohessa. Tamantyylinen
opiskelu sopii esimerkiksi alan kokemusta omaaville kartoittajille, jotka halua-
vat suorittaa insin6orintutkinnon. Vuonna 2013 ainoa aikuiskoulutusta tarjoa-
va oppilaitos on Rovaniemen ammattikorkeakoulu, jossa on 25 aloituspaik-
kaa. (Opetushallitus 2013c)
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Amk-maanmittausinsinddrilla on hyvat mahdollisuudet tyéllistya moniin eri
tyotehtaviin ja koulutuksen tarjoama vahva osaaminen takaa myds niissa

menestymisen.

2.4 Maanmittausinsindori (DI)

Maanmittausalan diplomi-insinddrin tutkinto on mahdollista suorittaa ainoas-
taan Aalto yliopiston maankéayttotieteiden laitoksella. Yliopisto tasoinen
maanmittaustekniikan opetus jakautuu geomatiikan ja kiinteistétalouden kou-
lutusohjelmiin. Molemmilla osa-alueilla suoritetaan ensin 180 opintopisteen
eli noin 3 vuotta kestava tekniikan kanditaatin tutkinto. Taman jalkeen suori-
tetaan 120 opintopisteen eli noin 2 vuoden diplomi-insindoérintutkinto.( Ope-
tushallitus 2013d).

"Geomatiikan koulutusohjelman ammatillisena perustana ovat geodesian,
kartografian, geoinformatiikan, fotogrammetrian ja kaukokartoituksen alaan
kuuluvan tutkimuksen, suunnittelun, toteuttamisen ja valvonnan asiantunte-
musta edellyttavat tehtavat. Tutkinto-ohjelman ammatillisena tavoitteena on
antaa tiedot em. aloista ja niiden tieteellisistéa perusteista seka valmiudet nii-
den kehittdmis-, suunnittelu- ja johtotehtaviin. Tutkinto-ohjelman tieteellisena
tavoitteena on antaa valmius itsenéiseen tieteelliseen tiedon hankintaan ja
arviointiin, ongelmien ratkaisemiseen seka tutkimustyohén, jatko-opintoihin ja

asiantuntijatehtaviin.” (Aalto yliopisto 2012a.)

"Kiinteistotalouden opintokokonaisuus on ainoa kiinteistétaloutta yliopistota-
solla opettava koulutusohjelma Suomessa. Kiinteistdtalouden opinnoissa yh-
distyy tekniikka, talous, oikeustieteet ja maankayton suunnittelu. Kiinteistota-
louden osaajia tarvitaan kiinteistdjen koko elinkaaren aikana. Kiinteistotalou-
den opinnoissa perehdytaan tekniikan ohella kiinteistomarkkinoihin ja siihen,
miten kiinteistdja hallitaan, rahoitetaan ja arvioidaan. Kiinteistdtaloudessa
opiskellaan kiinteistdjen eli rakennettujen ja rakentamattomien maa-alueiden
hallintaa. Aiheeseen |0ytda helposti itsedan kiinnostavan nakoékulman, esi-
merkiksi maankayton suunnittelusta, ympariston suojelusta, tekniikasta, ta-
loudesta tai oikeustieteestda. Koulutus kattaa kiinteistbjen koko elinkaaren

hallitsemiseen vaadittavat tiedot ja taidot. Vankalta teknis-matemaattiselta
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pohjalta paasee jo opintojen alussa perehtymaan ammattiaineisiin. Erilaisten
projektikurssien kautta opiskelija paasee kiinni ammattikaytantéihin ja erikois-

tumaan juuri omaan alaansa.”(Aalto yliopisto 2012b.)

Aalto yliopistosta valmistuvat diplomi-insin6orit voivat tydskennella kaikkein
vaativimmissa maanmittausalan tehtavissa niin valtion, kuntien kuin yksityis-
tenkin palveluksessa. Ammattinimikkeita ovat muun muassa kaavoittaja, toi-

mitusinsinGori, geodeetti ja paikkatietoinsinGori.

2.5 Maanmittausteknikko

Maanmittausteknikoiden koulutus alkoi Helsingin teknillisessa koulussa
vuonna 1957. Myohemmin teknikkokoulukoulutusta ryhdyttiin antamaan
my0s Rovaniemella, Mikkelissé ja Vaasassa. Maanmitausteknikon koulutus
paatettiin kuitenkin lopettaa 1990-luvun alussa ja korvata se insinéérikoulu-
tuksella. Samaan aikaan oli menossa myds ammattikorkeakoulu-uudistus,
ns. opistoinsindoreja ehti valmistua ainoastaan Rovaniemen teknillisesta op-

pilaitoksesta.(Rantanen 2000.)

Nykyaan maanmittausalalla toimii huomattavan paljon maanmittausteknikon
koulutuksen saaneita. Tyotehtavat vastaavat hyvin pitkéalti amk insin6orin ty6-
tehtavid. Joissain ammattikorkeakouluissa tarjotaan mahdollisuutta paivittaa

teknikon tutkinto amk-insindorin tutkinnoksi.

2.6 Koulutuksen vetovoima

Maanmittausalan koulutuksen vetovoimasta on oltu huolissaan useiden vuo-
sien ajan. Laadukkaiden opiskelijoiden saaminen alalle on ehdottoman tar-
kedd, jotta kouluista valmistuisi patevia ammattilaisia. Imagoa on pyritty ke-
hittAmaan 2000-luvun alusta ns. IMAGO tydryhmassa, jossa toimii vapaeh-
toisesti alan tyOnantajia, oppilaitoksia sekd ammattijarjestdja. Yhtena esi-
merkkina tuloksista voisi mainita www.karttakeppi.fi sivuston, josta loytyy tie-

toa maanmittausalasta ja alalle kouluttautumisesta. (Nuuros 2007)
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3 MAANMITTAUSALAN TYOPAIKAT

3.1 Kunnat ja kaupungit

Maanmittausala on erittain monipuolinen, tyéllistymismahdollisuuksia ja eri-
laisia tyOpaikkoja on lukuisia. Maanmittausalan ammattilaisia tarvitaan tyo-
elaman jokaisella sektorilla, kunnissa ja kaupungeissa, valtion palveluksessa
seka myos yksityisella puolella. Maanmittareiden ty6tehtavien skaala on to-
della laaja, mika lisaa tyollistymismahdollisuuksia.

Kunnat ja kaupungit ovat yksi maanmittareita tyollistava taho. Kunnat ja kau-
pungit vastaavat mm. omien alueidensa maankaytén suunnittelusta ja kaa-
voituksesta. Maankaytto- ja rakennuslain 2 luvun 208 mukaan jokaisessa Yl
6000 asukkaan kunnassa tulee olla kaavoittaja (MRL 2 Luku 208). Kaavoitta-
jan tehtavaa voi hoitaa seka diplomi- ettd amk-insin6ori. Kaavoittajan lisaksi
kaavoitus- ja maankaytonsuunnittelutehtévissa voi toimia kaavasuunnittelijoi-
ta sekd kaavanpiirtajia. Myos nama tehtavat soveltuvat maanmittauksen

ammattilaiselle.

Toinen kunnissa ja kaupungeissa maanmittareita tyodllistavd osa-alue on
maanmittaustoimitukset ja muut lain maaraamat mittaukset kuten rakennus-
paikkojen merkinta. Suoritettavista maanmittaustoimituksista eli kaytanndssa
tonttien lohkomisista vastaa toimitusinsinddri. Kaikki kunnat eivat kuitenkaan
suorita maanmittaustoimituksia itse vaan ne tehdd&n maanmittauslaitoksen
toimesta, etenkin pienemmissa kunnissa tama on yleinen kaytanté. Kaupun-
kien mittausosastoja johtaa yleensa kaupungingeodeetti, joka voi hallinnoida
esimerkiksi maakauppoja yhdessa kaavoituspuolen asiantuntioiden kanssa.
Paikkatieto- ja karttatuotantotehtavat ovat myos yksi maanmittausalan henki-
|6stoa tyollistava osa-alue. Tekemassani kyselytutkimuksessa tuli esiin, etta
maanmittausinsindoreja toimii myés monien kuntien teknisina johtajina. Kun-
tien ja kaupunkien mittaus- ja kaavoitusosastojen rakenne vaihtelee suuresti
riippuen niiden koosta. Pienissa kunnissa yksi ammattilainen voi hoitaa lahes
kaikki tehtavat, ndissd on myods tapana kayttdd yksityisten konsulttien tarjo-
amia palveluita. Suurissa kunnissa ja kaupungeissa taas jokaiselle osa-

alueelle voi olla omat ammattilaiset.
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3.2 Valtio

Valtion sektorilla olevat maanmittarit tydéskentelevat paaasiassa maanmitta-
uslaitoksella. Lisaksi maanmittareita tyoskentelee mm. geodeettisella laitok-
sella, puolustusvoimilla ja VR:n palveluksessa.

Maanmittauslaitoksella tydskentelevat toimivat maanmittaustoimitusten pa-
rissa, pitavat ylla kartta-aineistoja ja kiinteistotietoja seké vastaavat lainhuu-
doista ja kiinnityksistd. Maanmittauslaitoksen palveluksessa on noin 1850
henkil6a 35 eri paikkakunnalla. (Maanmittauslaitos 2013.) Maanmittauslaitos
on suurin yksittdinen maanmittausalan ammattilaisten tyéllistdja. Maanmitta-
uslaitoksen henkiloéstésuunnitelmasta (lite 1) selviaad elakkeelle jaévien ja
rekrytoitavien méaarat seka henkilokunnan kokonais maaran muutokset ajalle
2013-2016. Henkilokunnan méaara vahenee yhteensa 206:lla henkil6lla. Kaik-
ki vahennykset tapahtuu elékditymisen kautta. Kaytanndssa siis rekrytoidaan

vahemman vakeé kuin jaa elakeelle.

"Geodeettinen laitos on tutkimus- ja asiantuntijalaitos, jossa tehdaan paikka-
tietoinfrastruktuureja tukevaa tutkimusta ja kehitysty6ta.” Geodeettisen laitok-
sen tutkimus- ja kehitysty0 tarjoaa pohjan Suomen kartoille, paikkatiedoille ja
paikannukselle. Laitos tutkii ja kehittad paikkatietojen mittaus-, tuottamis- ja
hyodyntamismenetelmié. Lisaksi he tekevat yhteistyota yritysten, yliopistojen,
tutkimuslaitosten ja julkisyhteiséjen kanssa. Se tydllistaa noin 80 eri alojen

ammattilaista, joukossa myds maanmittareita. (Geodeettinen laitos 2013.)

VR Group:n palveluksessa olevat maanmittarit tytéskentelevat infra- ja ratara-
kentamiseen keskittyneen VR Track Oy:n alaisuudessa. VR:lla on téalla het-
kella palveluksessaan 43 maanmittausalan ammattilaista. "VR Track Oy on
infrarakentamiseen ja erityisesti radanpidon suunnittelu-, rakentamis- ja kun-
nossapitopalveluihin erikoistunut alykkaiden ja vaativien jarjestelmien osaa-
ja."(VR-Yhtyma Oy 2013.)
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3.3 Yksityinen sektori

Yksityisen sektorin tydpaikat maanmittausalalla jakautuvat usealle eri toimi-
alueelle. Esimerkiksi rakentaminen, kaivostoiminta, kartanvalmistus, paikka-

tietopalvelut ja kaavoitus tydllistavat maanmittausalan ammattilaisia.

Varsinaisia tutkimustuloksia en l6ytanyt, mutta oman olettamukseni mukaan
suurin osa yksityisen sektorin maanmittareista tyoskentelee rakentamisen
parissa. Rakennusyritykset voivat tyo6llistad maanmittareita suoraan tai kayt-
taa maanmittaukseen erikoistuneita konsulttiyrityksia. Mittauspalveluita tarvi-
taan jokaisella rakentamisen sektorilla asuin-, liike-, teollisuus- ja infraraken-
taminen. Tyomailla suoritettavat mittaukset ovat yksi tarked osa-alue, mutta

my0s suunnittelulliset tehtavat tydllistavat maanmittareita.

Kaivostoiminta tyollistdd maanmittausalan ammattilaisia sen jokaisessa vai-
heessa suunnittelusta toteuttamiseen. Tyypillisia tehtévia kaivosteollisuudes-
sa ovat erilaiset merkinta ja toteutumamittaukset louhoksissa seka tunneleis-
sa, maarien ja tilavuuksien laskennat sekd myds louhinnan suunnitelu. Kai-

vokset tyollistdvat maanmittareita suoraan seka konsulttiyritysten kautta.

Kartanvalmistuksessa yksityiset voivat tuotaa esimerkiksi, kaavan pohjakart-
toja ja muita suunnittelun apuna kaytettavia karttoja, opaskarttoja seka sun-
nistukseen ja retkeilyyn kaytettavia karttoja. TyoOtehtavat voivat liittyd mm.
ilmakuvausten kasittelyyn, maastokartoituksiin tai niiden kasittelyyn seka itse

kartan piirtamis prosessiin.

Paikkatietopalveluluiden parissa toimivat yritykset markkinoivat ja toteuttavat
paikkatietojarjestelmid ja GIS-sovelluksia seka tarjoavat niihin liittyvia palve-
luita. Maanmittari voi toimia yrityksessa paikkatiedon kerdajana, analysoida
paikkatietoa ja luoda esim. havainollistavia karttoja ja esityksia. Paikkatiedon
kayttaminen lisaantyy jatkuvasti mm. luonnonvarojen hallinnassa, ympaéris-
ton suojelussa, materiaalivirtojen ohjauksessa, kaupunkitilojen suunnittelus-
sa, aluepolitikan paatoksenteossa seka yritysten liikketoiminnan suunnitelus-
sa ja tehostamisessa.(ProGIS ry 2012.)
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Kaavoituksen ja maankaytonsuunnittelun alalla toimivat konsultit tuottavat
kunnille kaavoituksessa tarvittavia tietoja, selvityksia tai jopa koko kaavoitus-
prosessin alusta loppuun. Tahtavat vastaavat kuntien kaavoittajien ty6tehta-
vid. Tutkimalla maanmittausalalla toimivien konsultti yritysten internet sivusto-
ja huomaa, ettd ne pyrkivat tarjoamaan palveluita monipuolisesti koko
maanmittaus-sektorilta. Sama yritys voi hoitaa esim. tydmaamittukset raken-

nuksilla, ilmakuvaukset, kartanvalmistuksen ja paikkatietopalvelut.

3.4 Avoimet tyopaikat maanmittausalalla

Avoimien tydpaikkojen maaraa on hankala tutkia ja arvioida silla kaikkia ty6-
paikkoja ei ilmoiteta TE-toimistoille ja niistéa ei nain ollen ole saatavilla min-
k&anlaista tilastotietoa. TE-toimistoille ilmoitetuista avoimista tydpaikoista on
saatavilla tilastot vuodesta 2006 Tyo- ja elinkeinoministerion yllapitamasta
internet palvelusta. Taulukossa 1. on listattu vuoden 2006 tammikuusta lahti-
en maanmittausinsintoreille, teknikoille sekéd kartoittajille vapaaksi ilmoitetut
tyOpaikat. Lisaksi taulukossa nakyy avoimien tyopaikkojen ja tydnhakijoiden
suhde. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2013a.)

Taulukko 1. Avoimet tyopaikat (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013a.)

Avoimet tyopaikat maanmittausinsin6orit, teknikot | a kar-
toittajat
2006 | 2007 [2008| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Tammikuu 52 40 42 22 34 32 37 36

Avoimia/ty6ton 0,20 | 0,20 |0,23| 0,06 | 0,08 | 0,08 | 0,10 | 0,09

Kesakuu 16 38 31 14 10 18 14

Avoimia/ty6ton 0,04 | 0,22 |0,23] 0,04 | 0,03 | 0,06 | 0,04

Taulukko 1. ei selvitd kokonaistilannetta avoimista tydpaikoista, silla paljon
tyopaikkoja taytetddn ns. hiljaisen haun kautta. Tallin ty6paikkoja ei siis il-
moitetta TE-toimistoille, vaan tydntekijoitd voidaan hakea esimerkiksi suo-
raan oppilaitoksista. Suuri vaihtelu tammikuun ja kesakuun valilla on mieles-
tani seurausta siita, etta alkutalvesta hakuun pannut kesatyopaikat tayttyvat
kesakuuhun mennessa mm. opiskelijoilla. Avoimien tytpaikkojen ja tyottomi-
en tybnhakijoiden suhde on maanmittausalan osalta huonompi, kuin kaikkien

ammattikuntien yleinen tilanne. Vuoden 2006 tammikuussa oli maanmittaus-
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alalla 0,10 tyopaikkaa hakijaa kohden, kun taas kaikkien ammattikuntien
suhde oli 0,15 ty6paikkaa per hakija. 2013 tammikuussa vastaavat luvut oli-
vat maanmittausalalla 0,09 ja kaikkien 0,16. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2013a.)
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4 TYOTTOMYYS

4.1 Yleinen tyottomyys

Opinnaytetyoni kappaleessa 4 kasittelen yleista tyottomyytta. Ensin selvitdn
koko Suomen tilannetta ja myéhemmin tuon esille myds alueelliset erot. Tie-
dot perustuvat TE-keskusten asiakasrekisterin tietoihin, jotka ovat vapaasti
saatavilla internetista osoitteesta www.toimialaonline.fi. Tilastoja on saatavilla
vuoteen 2006 asti, joten rajoitan tutkimukseni kyseiseen vuoteen. Tilastoissa
ei ole eroteltu insinboreja, teknikkoja ja kartoittajia vaan ne ovat samassa
osiossa. Taman vuoksi en mydskaan itse pyri erottelemaan naitd ryhmia
vaan kasittelen niitd yhtend kokonaisuutena. Kaytan ty6ttomyyden mittarina
tyottdmien tyonhakijoiden maaraa. "Ty6ton on tydnhakija, joka on ilman tyota
ja on kaytettavissa tyohon, jonka tybaika on vahintdan puolet alan normaalis-
ta tybajasta tai joka odottaa sovitun tyon alkamista. Tyonhakijaa, joka voi ot-
taa tarjotun tyon vastaan vasta maardajan kuluttua tai joka hakee vain ty6ta,
jossa tyGaika on lyhyempi kuin puolet alan normaalista tyGajasta, ei merkité
tyottomaksi. Tyonvalitystilastossa tyottomiin luetaan myds ty6- ja elinkeino-
toimistoon tydnhakijaksi ilmoittautuneet lomautetut. Tyonvalitystilastossa ei
lueta tyottomiksi tydnhakijoiksi tyottomyyseldkkeen saajia eika péaatoimisia
koululaisia ja opiskelijoita (ei edes loma-aikoina)” (Ty0- ja elinkeinoministerio
2013b.)

4.2 Ty6ttomyys valtakunnallisesti

Valtakunnalliset kaikkia tyottomia tyonhakijoita kuvaavat kuviot 1. ja 2. sivuilla
18 ja 19 esittavat erittain hyvin tyottémien seka vapaiden tydpaikkojen maa-
ran kehittymisen vuodesta 2000 alkaen. Kuvioista on selvasti luettavissa, etta
tyottomat tyonhakijat ovat vahentyneet tasaisesti vuoden 2008 kesaan asti.
Tassa vaiheessa tyottomien maara kuitenkin on kaantynyt nousuun. Tyotto-
mien maaran lisddntymiseen on vaikuttanut yleinen huono taloustilanne ja
mm. finanssikriisi, joka on heijastunut myds Suomeen ja vaikuttanut esimer-
kiksi viennin kehittymiseen. 2009 vuoden loppupuolella tydttémien tilanne
kaantyi jalleen laskuun. Se on suoraa seurausta siitd etta finanssikriisista
johtunut talouden taantuma oli loppumassa. Euroopan maiden velkakriisit
kuitenkin painavat Suomen kehitysta edelleen ja tyottomien maara kaantyy

nousuun vuoden 2012 vaihteessa. Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitysti-
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laston mukaan ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli 292 500 tydtonta tydnhakijaa
tammikuun 2013 lopussa, mikd on 34 200 enemman kuin vuotta aikaisem-

min. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2013c.)

Kuvioissa 1. ja 2. ndkyy myods avoimien tydpaikkojen maaran kehitys. Avoi-
mien tyopaikkojen maardéd kuvaavan viivan muutokset mukailevat tyottdmien
tyonhakijoiden mé&éaran kuvaajaa. Kuvioiden kuvausteknisista syistd muutok-
set eivat ndy yhta selkedasti kuin tyottdmien tydnhakijoiden maarien muutok-
set. "Ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli tammikuun lopussa avoinna 46 200
tyopaikkaa, mika on 3 400 vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Avoimet ty6-
paikat olivat lisdadntyneet korkeimmin koulutettujen ammattiryhmassa seka
rakennus- ja kaivosalan tyossa. Avoimet tydpaikat olivat vahentyneet seitse-
massa ammattiryhmassa; eniten palvelutyon, teollisen tyon sekéd kaupallisen

tyon ammattiryhmissa.” (Ty6- ja elinkeinominesterid 2013c.)

'000

Kuvio 1. Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tyOpaikat 1 (Tyo- ja elinkeinominesterio
2013c.)
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Kuvio 2. Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tydpaikat 2 (Tyo- ja elinkeinominesterio
2013c.)

4.3 Tyo6ttomyys alueellisesti

Tarkastellessani tyottomyytta alueellisesti jaottelen alueet vuoden 2009 laani-
jaon mukaisesti kuuteen alueeseen. Lapin laani, Oulun laani, Lansi-Suomen
[&&ni, Itd-Suomen laani, Etela-Suomen laani sekd Ahvenanmaan laani. Lah-
t6-aineistona on Ty0- ja elinkeinominestirion toimialaonline palvelusta saadut
tyonvalitystedot. Aineistossa tyottomyyslukemat on ilmoitettu ELY-
keskuksittain, joten olen yhdistanyt tietyn l|a&nin alueella olevat ELY-
keskuksilta saadut lukemat ja saanut nain koko laanin alueen tyottomyyden.
Alueellisen tyottomyyden vaihtelut seuraavat hyvin pitkalti valtakunnallisia
muutoksia, kuten on odotettavissakin. Vaihtelut tapahtuvat pienemmaéssa
mittakaavassa, joten lukuméaaradltaan pienemmat heilahdukset ty6ttdmien

maarissa nakyvat selvemmin.

Alueellisen tyottdomyyden kuvaamiseksi tein TyO- ja elinkeinoministerion ai-
neistojen pohjalta ladnien tyottomyytta kuvaavat viivadiagrammit, joista on
helposti luettavissa tyottomyyden kehittyminen vuodesta 2006 vuoteen 2013.

Diagrammien tyottomyyslukemat on jokaisen vuoden tammikuulta.

Lapin l&aénin osalta kuviossa 3. huomion arvoista on se, etté vuosien 2008 ja

2010 vélinen ty6ttomyyden lisdantyminen on suhteessa pienempéaa verrattu-
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na muihin laéneihin eli noin 15%, kun se esimerkiksi Oulun laanissa on noin
27% ja Lansi-Suomen ladnissa noin 43%. Myo6s kahden viimeisen havainoin-
tipisteen valissa tyottomyyden lisddntyminen on ollut hitaampaa vain noin
9%. Syyna tahan voi osittain olla Lapin suuret kaivos hankkeet sekd matkai-
lun positiivinen kehitys, jotka tydllistavat paljon vaked ympari Lappia. Vuoden
2013 tammikuussa Lapin laanissa oli 12 932 ty6tonta tydnhakijaa, noin 9%

enemman kuin tammikuussa 2012. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013a.)

Lapin laani
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

—o—Lapin la3ni | 14810,0 | 12631,0| 11227,0| 12081,0 | 12954,0 | 11663,0| 11406,0 | 12392,0

Kuvio 3. Tyottomat tyonhakijat Lapin 1aéni (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013a.)

Oulun- ja Lansi-Suomen laaneissa tyottomyyden kasvu tammikuun 2012 ja
2013 valilla on ollut noin 15% luokkaa. Etela-Suomen laanissa. vastaava lu-
kema on 13% tienoilla. Suhteellisesti eniten ty6ttomyys on kuitenkin kasvanut
Ahvenanmaan laanissa, jossa kasvu on noin 18%. Vuoden 2013 tammikuus-

sa Oulun laanissa oli 30 311 ty6tonta tydnhakijaa.
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Kuvio 4. Tyottomat tyonhakijat Oulun laani (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013a.)
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Kuten aikaisemmin mainitsin, Lansi-Suomen l|aanin tyottomyys kehitys on
ollut erittéain huolestuttavaa vuosien 2008 ja 2009 aikana, jolloin ty6ttomyys
lisdantyi noin 43 %. MyoOs viimeisen vuoden kehitys nayttda huonolta. Syita
voidaan etsid esimerkiksi telakkateollisuuden tilauskantojen vahenemisesta,
joka vaikuttaa suuresti alueen tyottomyyteen. Lansi-Suomen l|&&nissa oli
vuoden 2013 tammikuussa 106 023 tyotonta tyonhakijaa. (Tyo- ja elinkeino-

ministerié 2013a.)

Lansi-Suomen laani
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‘—O—L nsi-Suomen | ni|95152,0/81915,0|74234,0/86077,0106419,095665,0/92018,0106023,0

Kuvio 5. Tyottomat tydnhakijat Lansi-Suomen 18&ni (Tyo- ja elinkeinoministerio
2013a.)

[ta-Suomen laanin tyottdomyyden kehittymisessa on huomattavissa samoja
piirteita kuin Lapissa. Vuosien 2008 ja 2010 vélinen ty6ttomyyden lisaantymi-
nen on ollut Lapin tapaan maltillisempaa kuin muissa lddneissa. Sama on
nahtavissa myos kahden viimeisen vuoden lukemista. Itd&-Suomen laanissa
oli tammikuussa 2013, 35 361 tyotonta tydnhakijaa. (Tyo- ja elinkeinoministe-
ro 2013a.)
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Kuvio 6. Tyottomat tyonhakijat Itd-Suomen la&ni (Tyo- ja elinkeinoministerio 2013a.)
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Etela-Suomen ja Lansi-Suomen laanien tyottomyytta kuvaavat kuviot 5. ja 7.
ovat lahes identtiset. Naiden la&anien diagrammit vastaavat myos erittain hy-
vin koko valtakunnan ty6ttémyysdiagrammeja. Tama johtuu siita, ettd nama
kaksi suurta 1aania kaytannéssa maaraavat, milta valtakunnallinen diagrammi
nayttaa. Eteld-Suomen laanissa oli 2013 tammikuussa 107 736 tyotonta

tyonhakijaa. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013a.)

Etela-Suomen laani

120000,0
110000,0
1000000 | — O — //\‘\//7
90000,0
80000,0 ~—

70000,0
60000,0

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
=4¢—Eteld-Suomen [43ni100301,087782,0(76312,0 85226,0{[08023,098229,0 95080,01].07736,(

Kuvio 7. Tyottoméat tyonhakijat Etela-Suomen laani (Ty6- ja elinkeinoministerio
2013a.)

Ahvenanmaan laani on erittdin poikkeuksellinen johtuen sen pienuudesta.
Tilanne Ahvenanmaalla nayttdd erittdin huonolta, ty6ttémyys on noussut
vuosien 2006 ja 2013 valilla noin 60%. Ahvenanmaan lukemilla ei ole juuri-
kaan vaikutusta valtakunnallisiin lukemiin sen pienuudesta johtuen. Tammi-
kuussa 2013 Ahvenanmaan ladnissa oli 580 tyotonta tyonhakijaa. (Tyo- ja

elinkeinoministerio 2013a.)

Ahvenanmaan laani
600,0
500,0
1000 0—"\.—-/
300,0
200,0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
‘—O—Ahvenanmaan l1aani| 358,0 373,0 340,0 350,0 | 481,0 | 465,0 490,0 580,0

Kuvio 8. Tyottbmat tydonhakijat Ahvenanmaan laéni (Tyo- ja elinkeinoministerio
2013a.)
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5 TYOTTOMYYS MAANMITTAUSALALLA

5.1 Maanmittausalan ty6ttdmyys valtakunnallisesti

Kasitellessani maanmittausalan tyottomyystilannetta kaytan lahtbaineistona
Tyo6- ja elinkeinoministerion tarjoamia tyonvalitystilastoja kuten aikaisemmin-
Kin tydsséani. Tutkiessani maanmittausalan ty6ttomyytta keskityn maanmitta-
usinsindoreihin, teknikoihin sek&d kartoittajiin silla ndiden ammattiryhmien
osalta tietoja on saatavissa ja ne ovat kohtuullisen luotettavia. Lisaksi naméa
ammattiryhmat muodostavat suurimman osan maanmittausalan tyévoimasta.
Tyo6ttémyyden kehittymisen selvittamiseksi tein tydttdmien tyonhakijoiden
maarista vastaavat diagrammit kuin yleisen tydttdomyyden osalta. Tama hel-
pottaa tulosten vertailua seka johtopaatdsten tekemista.

Maanmittausalan tyottomia tydnhakijoita koko maan osalta kuvaava kuvio 9.
on hyvin samansuuntainen kuin kaikkien ammattikuntien koko maan dia-
grammi. Maanmittausalan tyottomyys on siis laskenut 1990-luvun laman jal-
keen aina vuoteen 2008, jolloin ty6ttomyys alkoi lisddntya. Tammikuussa
vuonna 2008 tydttomana tyonhakijana Suomessa oli vain 333 maanmittaus-
insin0oria teknikkoa ja kartoittajaa. Vuoden 2010 tammikuuhun mennesséa
luku oli noussut 446 tyottomaan tyonhakijaan. Seuraavien kahden vuoden
aikana tyottomyys kehitys oli positiivista. Tyottomia tyonhakijoita oli 2012
tammikuussa 377. Viimeinen tilastotieto vuoden 2013 tammikuulta kuitenkin
osoittaa maanmittausalan tyottomyyden kaantyneen jalleen nousuun. Maan-
mittausalan tyottomyyskehitys 2012-2013 on kuitenkin maltillisempaa kuin
kaikkien ammattikuntien yleinen tyottdmyyskehitys. Maanmittausalalla tyot-
tomyys lisdantyi noin 9% ja yleisesti tyottomyys lisaantyi noin 13%. Maanmit-
tausalan osuus kaikista tyottomistd tyonhakijoista on vain 0,14%.(Ty6- ja
elinkeinoministerié 2013a.)
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550
500 LN

N\
ics)g o /\“v"’_
N, Y

350
300
250
200

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
‘—O—Kokomaa 520 420 333 381 446 393 377 410

Kuvio 9. Maanmittausalan tyottomat tydnhakijat koko maa (Tyo6- ja elinkeinoministe-
rioé 2013a.)

5.2 Maanmittausalan ty6ttomyys alueellisesti

Maanmittausalan alueellista tyottomytta tutkiessani jaoin alueet laanijaon
2009 mukaisesti, kuten tein myds aiemmin kaikkien ammattikuntien alueelli-
sen tyottomyyden osalta. Sama jaottelu mahdollistaa tutkimustulosten pohjal-
ta tehtavan vertailun maanmittausalan ja yleisen tilanteen valilla. Kayttamani
aineisto on Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilastoista. Tilastoissa ole-
vat tiedot on ilmoitettu seutukunnittain, joten jouduin yhdistamaan tietyn laa-
nin alueella olevien seutukuntien ilmoittamat tyottomyyslukemat yhdeksi ko-
konaisuudeksi. Seutukunta jaottelu aiheuttaa ongelmia diagrammien luotet-
tavuuteen, silla joinain vuosina kaikki seutukunnat eivét ole ilmoittaneet ty6t-
tomyyslukemiaan tai lukemat ovat liian epatarkkoja esitettavaksi. Tilastojen
epatarkuus ilmenee hyvin, kun lasketaan yhteen kaikkien laanien tyottomat
tyonhakijat ja verrataan sita koko maan lukemaan. Esimerkiksi vuonna 2013
koko maan lukema on 410 ja ladnien yhteen laskettu lukema vain 333. Tau-
lukoinnin epéaluotettavuuden takia johonkin katoaa siis 77 maanmittaria. Ah-
venanmaan laanin joudun jattamaan vertailusta kokonaan pois, koska luotet-
tavaa tietoa ei ole saatavilla. Epéaluotettavuudesta johtuen maanmittausalan
alueellisia taulukoita voidaan pitda vain suuntaa antavana. (Tyo- ja elinkei-

noministerio 2013a.)

Lapin 1aani on mielenkiintoinen alue maanmittarien tyottomyyden osalta. La-
pissa on nimittdin huomattavasti enemman ty6ttémid maanmittareita suh-

teessa vakimaardaan kuin muualla maassa. Tama johtunee siita, ettd Rova-
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niemelld koulutetaan sek& maanmittausinsinborejd (AMK) ettd kartoittajia.
Osa valmistuneista haluaa jaada kotiseuduilleen, tyéllistyi tai ei. Suurin osa
Lapin alueen tyottdmistd maanmittareista onkin Rovaniemen seutukunnan
alueella. Lapin la&nin maanmittausalan ty6ttomyyden kehitysdiagrammi kuvio
10. muistuttaa hyvin pitkalti yleista tilannetta Lapissa. Lukuunottamatta erit-
tain jyrkaa laskua tammikuiden 2010 ja 2011 valilla. Jyrkén laskun tassa koh-
taa aiheuttaa tilastojen epéatarkuus silla vuonna 2011 osa seutukunnista on
jattanyt lukemat ilmoittamatta. Osansa on myods Rovaniemen seutukunnan
suurella muutoksella, jossa tyottbmien maanmittarien maaréa vaheni 31:sta
neljaantoista. Huomion arvoista on myos kehitys viimeisen vuoden osalta,
jolloin ty6ttdmyys on vahentynyt. Vaikka muutos onkin maarallisesti pieni, se
poikkeaa yleisesta trendista, jossa ty6ttomyys on lisdantynyt viimeisten kah-
den tilastointipisteen valissa. Tammikuussa 2013 Lapin ld&nissa oli 34
maanmittausinsindoria, teknikkoa ja kartoitajaa tyottdoména tydnhakijana.
Maanmittausalan osuus kaikista tyottémista tyonhakijoista Lapin laénissa on
0,3%. Eli suhteellisesti noin puolet enemman kuin koko maassa. (Tyo- ja
elinkeinoministerié 2013a.)

Lapin laani

80,0
60,0 \
40,0 \\/AW
20,0
,0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
‘—O—Lapin laani| 68,0 49,0 39,0 33,0 53,0 24,0 36,0 34

Kuvio 10. Maanmittausalan tydttémat tydnhakijat Lapin 1&&ni (Tyo- ja elinkeinominis-
terio 2013a.)

Oulun laanin diagrammista kuvio 11. tulee esille se, etta vuonna 2008 alka-
nut tyollisyyden kasvu kaantyy laskuksi jo heti vuoden 2009 jalkeen. Tasta
voi paatella, ettda Oulun laanin alueella yleinen huono tydllisyystilanne ei ole
painanut maanmittausalaa yhta paljon kuin muiden ladnien osalta. Viimeisen
vuoden osalta kehitys on kuitenkin erittdin huonoa, jolloin tyottdmyys on kas-
vanut noin 24% vuoden aikana. Kaikkien ammattikuntien tyottomyys lisdantyi

vastaavana aikana Oulun laanissa noin 15%. Kokomaassa maanmittareiden
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tyottomyys lisdantyi vain 9%, joten Oulun seudun kehitysta voidaan pitaa ta-
man vertailun pohjalta erittdin huonona. Oulun laanissa oli vuoden 2013
tammikuussa 51 tyéttémana tyonhakijana olevaa maanmittausinsindoria,
teknikkoa ja kartoittajaa. Suhteellinen osuus kaikista tyottomista tydnhakijois-
ta on 0,16 %.(Ty6- ja elinkeinoministerio 2013a.)

Oulun laani

80,0
70,0 . .

60,0 \\
50,0 N A
40,0 > W

30,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
== Qulun ldani| 72,0 66,0 45,0 55,0 44,0 45,0 41,0 51

Kuvio 11. Maanmittausalan tyéttdmat tyonhakijat Oulun laani (Ty6- ja elinkeinomi-
nisterio 2013a.)

Lansi-Suomen laanissa on jo selvemmin nahtavissa, kuinka diagrammi alkaa
seurata tarkemmin yleista tyottomyyden kehitystd. Taméankaltainen kaytay-
tyminen on suoraa seurausta siitd, etta on kyse suuremmasta laanista. La-
pissa ja Oulussa oli huomattavissa selvaa heittelya verrattuna yleisiin tren-
deihin, koska lukuméaarallisesti pienissa otannoissa muutokset nakyvat sel-
kedmmin. Lansi-Suomen laanin kaikkien ammattikuntien sek& maanmittaus-
alan tyottymyytta kuvaavat diagrammit kuviot 5. ja 12 ovat lahes identtiset.
Molemmissa ty6ttomyyden lisdéntyminen 2008—2010 on ollut noin 45%. Vii-
mesten taulukointiajankohtien valissa kasvu on ollut 15% tienoilla. Vuoden
2013 tammikuussa Lansi-Suomen l&&nissé oli 87 ty6ttdméana tydnhakijana
olevaa maanmittausinsindoria, teknikkoa ja kartoitajaa. Maanmittausalan
osuus kaikista tyottomista tyénhakijoista on vain 0,08%.(Ty6- ja elinkeinomi-
nisterio 2013a.)
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Lansi-Suomen laani

110,0
100,0 x
90,0 \
70,0
60,0
50,0
40,0
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
=—¢—Lansi-Suomen 1dani| 106,0 | 68,0 56,0 62,0 82,0 80,0 76,0 87

Kuvio 12. Maanmittausalan ty6ttomat tyonhakijat Lansi-Suomen laani (Tyo- ja elin-
keinoministerié 2013a.)

[ta-Suomen la&nin tyottdmyyskehitys mukailee melko hyvin koko maan tilan-
netta. Viimeisten tilastointiajankohtien valinen ty6ttémyyden vaheneminen on
huomionarvoista, silla tAméankaltaista kehitysta on Ita-Suomen lisaksi tapah-
tunut vain Lapin laanissa. Yhteista Ita-Suomen ja Lapin valilla on myds se,
ettd 2013 tammikuussa tyottdomyydessa ollaan kaytdnndssa samalla tasolla
kuin vuonna 2008, jolloin ty6ttdmyys kaantyi nousuun. Tammikuussa 2013
[ta-Suomen la&nissa oli 46 tydtonta tydnhakijaa maanmittausalalla. Osuus
kaikista Ita-Suomen tyottomista tydnhakijoista oli 0,13%.(Tyo- ja elinkeinomi-
nisterio 2013a.)

Ita-Suomen laani

80,0 -

70,0

60,0 \ A

50,0 \0// \“

40,0

30,0

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

= |t3-Suomen ldani| 74,0 | 60,0 | 450 | 52,0 | 66,0 | 57,0 | 48,0 | 46

Kuvio 13. Maanmittausalan ty6ttomat tyonhakijat Itd-Suomen la&ni (Tyo- ja elinkei-
noministerié 2013a.)
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Tyo6ttomid tyonhakijoita kuvaileva diagrammi kuvio 14. osoitaa, ettd myos
Etela-Suomen laanissa viimeinen vuosi on ollu tydttdmyyden lisdéntymisen
osalta hyva verrattuna yleiseen tilanteeseen. Etel&d-Suomen laanissa tyotto-
myys lisaantyi maanmittausalalla alle 2 % kun se koko maassa oli 9 % tie-
noilla. Etela-Suomen ld&nissa oli maanmittausalalla vuoden 2013 tammi-
kuussa 115 ty6tonta tyonhakijaa. Osuus koko laanin tyottémista tyénhakijois-

ta oli 0,11% (Tyo- ja elinkeinoministerié 2013a.)

Etela-Suomen laani

150,0

1300 | & A

110,0 AN / e~

90,0 \V

70,0

50,0

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

—o—Etela-Suomen l34ni| 136,0 | 102,0 | 79,0 | 112,0 | 141,0 | 124,0 | 113,0 | 115

Kuvio 14. Maanmittausalan tyottémat tyonhakijat Etel&a-Suomen la&ni (Tyo- ja elin-
keinoministerio 2013a.)
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6 TYOTTOMYYDEN YHTEENVETO

Tarkastellessa Suomen yleista kaikkien ammattikuntien tydttomyystilannetta,
alkaen vuoden 2006 tammikuusta. Voidaan todeta, etta ty6ttdmien tydnhaki-
joiden maara on lisdéantynyt tammikuuhun 2013 mennessa noin 5 %. Ty6tto-
mien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta tammikuussa 2006 oli 10,9 % ja
tammikuussa 2013 11,2 %. Maanmittausalan tilanne on huomattavasti pa-
rempi vuosien 2006 ja 2013 vélisend aikana ty6ttomaéat tyonhakijat ovat va-
hentyneet 21,2 %. (Ty0- ja elinkeinoministerié 2013a.)

Tyottomat tyonhakijat koko maa
350000,0 550
300000,0 \ 450
250000,0 350
200000,0 250
150000,0 150
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
== Kaikki 278486,241553,216668,245322,295008,266111,258281,292487,(
=¢-Maanmittaus| 520 420 333 381 446 393 377 410

Kuvio 15. Tyo6ttomien tydnhakijoiden maarien vertailu koko maa (Tyo6- ja elinkeino-

ministerio 2013a.)

Taulukko 2. kuvaa tyéttémien tyonhakijoiden maaran kehitysta verrattuna
edelliseen vuoteen. Taulukosta 2. ndhdaéan etta vuosien 2006 ja 2008 valissa
maanmittausalan ty6ttomien tyonhakijoiden maara on vahentynyt noin 20 %
vuosivauhtia, kun yleisesti on oltu hieman 10 % ylapuolella. Seuraavina kah-
tena vuonna ty6ttdmien tyonhakijoiden maara on lisaantynyt molemmissa
ryhmissd. Maanmittausala on tassakin vertailussa parempi ja tyottdmien
tyonhakijoiden maara on lisaantynyt suhteellisesti vdhemman. 2010-2012
tyottdmien maarat ovat olleet jalleen laskussa. Tana aikana kaikissa ammat-
tikunnissa tyottdmien tyonhakijoiden maard on vahentynyt noin 12 % ja
maanmittausalalla noin 15 %. Viimeisen vuoden kasvu maanmittausalalla on
8,8 % ja kaikissa ammattikunnissa 13,2 %. Koko seuranta jakson aikaiset
muutokset, ovat maanmittausalalla -21.2 % ja kaikkien ammattikuntien osalta
5 %.(Ty6- ja elinkeinoministerié 2013a.)
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Taulukko 2. Ty6ttomien tydnhakijoiden maarien vuosittaiset muutokset (Tyo- ja elin-
keinoministerio 2013a.)

Muutos prosenteina verrattuna edelliseen vuoteen

2006 | 2007 | 2008 | 2009 [2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2006-2013
Maanmittaus | **** | -19,2 |-20,7 | 14,4 | 17,1|-119| 4,1 | 8,8 -21,2
Kaikki *k*k*x1-13,3|-10,3| 13,2 | 20,3 | -9,8 | -2,9 | 13,2 5,0
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7 PALKKAUKSEN PERUSTEET MAANMITTAUSALALLA

7.1 Kunnat ja kaupungit

Kunnissa ja kaupungeissa maanmittausalan palkkausta ohjaava ty6ehtoso-
pimus on kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja ty6ehtosopimus (TS).
Tybehtosopimuksessa maaritellaan palkkauksen rakenne eli osa-alueet, jois-

ta kokonaispalkka muodostuu. Palkkauksen osat ovat:

1. Tehtavakohtainen palkan osa
» tehtdvakohtainen palkka

e |uontoissuoritus

Tybehtosopimuksessa maaritelladn tehtavéakohtaiset vahimmaispalkat €/kk
kolmeen palkkaryhmaan. Palkkaryhma 1: Ammattimies, joka toimii tavallisis-
sa, vaativissa ja erittdin vaativissa ammattimiestehtévissa. Tehtavakohtainen
vahimmaispalkka 1.2.2013 alkaen 1637,26 €/kk. Palkkaryhma 2: Valiton ja
valillinen esimies tai suunnittelu-, tarkastus- tai valvontatehtavissé toimiva.
Tehtavakohtainen vahimmaispalkka 1.2.2013 alkaen 1815,77 €/kk. Palkka-
ryhm& 3: Johtaja, vastuualueen esimies tai erityisosaamista edellyttavissa
vaativissa asiantuntijatehtavissa toimiva. Tehtavakohtainen vahimmaispalkka
1.2.2013 alkaen 3018,08 €/kk.

Luontoissuoritus eli luontaissuoritus on hyvitys tai maksu, joka suoritetaan
rahan asemasta tavarana tai tyona. Velvoite taytetaan siis alkuperédisen maa-

ransad mukaisena, mutta jonkin muun kuin rahan avulla.

2. Henkilb6kohtainen palkan osa
* henkilbkohtainen lisa

¢ ammattiala lisa

Henkilokohtainen lis& on tehtavakohtaisen palkan lisdksi toinen merkittava
osa kokonaispalkkaa. Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteena on tydossa
suoriutuminen. Henkilokohtainen lisd voi olla enimmilladn 30% tehtavakoh-

taisesta palkasta.
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Ammattiala lisdd maksetaan jos on ollut virka/tydsuhteessa asianomaiseen
kuntaan/kuntayhtymaan tai toiminut muun tyénantaja palveluksessa tai yritys-
toiminnassa tehtavassa, josta on olennaista hyotyd nykyisissa tehtavissa.
"Ammattialalisdn maara on tehtdvakohtaisesta palkasta laskettuna 4% 3

vuoden palvelusajan jalkeen ja 8% 5 vuoden palvelusajan jalkeen.”

3. Palkan tulososa

» tulospalkkio

"Kunta/kuntayhtyma voi ottaa kayttéon tulospalkkiojarjestelman, jonka perus-
teella tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa tulospalkkiota. Tulospalkkio
perustuu palvelujen tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden

todettuun saavuttamiseen tai ylittAmiseen.”

4. Palkan muu osa
e syrjaseutulisd
» kokous palkkio
* |uento palkkio
» erillislisa

» tyOaikakorvaukset

Kokouspalkkiota maksetaan tydajan ulkopuolella olevista kokouksista ty6eh-
tosopimuksessa maaritellyin ehdoin. Luentopalkkiota voidaan maksaa, jos
tyontekija toimii luennoitsijana kunnan/kuntayhtym&n henkil6stolleen jarjes-
tamassa tilaisuudessa. Erillislisa on tietyissa tydehtosopimuksessa maaritel-
lyissa poikkeustapauksissa maksettava lisa. Tydaikakorvaukset tarkoittavat
kaytannossa ylityokorvauksia. Syrjaseutulisdamaarays on poistunut, mutta sitéa
voidaan edelleen maksaa aiemmin tydehtosopimuksessa maaratyin perus-
tein. (TS 2012-2013.)

Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattada TKP:n arvioin-
tijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaisesta pal-
kasta ottaen huomioon seuraavat vaativuustekijat:

e tehtaviin kuuluva paattsvalta

0 ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
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o harkintavallan laajuus ja itsendisyys
* toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus
* asema organisaatiossa
« tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen
* tyOnantajan edellyttama koulutus
* tydnantajan edellyttama kokemus
* tehtavien edellyttamat vuorovaikutustaidot ja

» tydolosuhteet

Taulukossa 3. sivulla 34 on kerattyna maanmittausalaan liittyvat ammat-
tinimikkeet, jolla tydskentelee yli 7 henkilda ja jotka kuuluvat kunnallisen tek-
nisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen soveltamisalaan. Lahteena on
tilastokeskuksen kunnista ja kuntayhtymista keraamat palkkatiedot vuodelta
2011. Olen valinnut kyseisesta tilastosta maanmittausalaan liittyvat ammat-
tinimikkeet ja tehtnyt niistd kyseisen taulukon. Taulukosta 3. selviaa keski-
maaraiset tehtdvakohtaiset palkat, keskiméaarainen kokonaisansio, ammat-

tinimikeella tydskentelevien lukumaara seka naisten prosenttiosuus naista.

Taulukosta 3. on huomattavissa, ettd maanmittausalan ammateissa keski-
maaraiset tehtavakohtaiset palkat ylittavat lahes kaikissa tapauksia 2 palkka-
ryhman tehtavakohtaisen vahimmaispalkan 1815,77 €/kk. Poikkeuksen teke-
vat vain ammattinimikeella mittamies ja maastokartoittaja toimivat, jotka ne-
kin ovat vain muutaman euron paassa rajasta. Kaikkien maanmittausalan
ammattinimikkeilla toimivien tehtavakohtaisen palkan keskiarvo on 2816 €/kk
ja keskimaarainen kokonaisansio 3265 €/kk Taulukosta 3. ei selvia mihin

palkkaryhmaan mikakin ammattinimike kuuluu. (Kuntatyonantajat 2011.)
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Taulukko 3. Kunta sektorin keskiansiot maanmittausalalla (Kuntatydonantajat 2011.)

Kokonais ansio
Ammattinimike Lukumaadra | Naisia TKP €/kk €/kk
Asemakaavapaallikko 7 14 % 4854 5501
Asemakaavasuunnittelija 13 46 % 3350 3659
Kaavasuunnittelija 58 62 % 2719 3127
Kaavavalmistelija 12 100 % 2064 2439
Kaavoittaja 14 50 % 3250 3597
Kaavoitusavustaja 26 88 % 1942 2310
Kaavoitusinsindori 32 34 % 3164 3812
Kaavoitusjohtaja 12 42 % 3696 4296
Kaavoituspaallikko 27 33% 3957 4668
Kaavoitussihteeri 15 100 % 2193 2550
Kaavoitusteknikko 16 31% 2732 3194
Kartanpiirtaja 47 100 % 1890 2240
Kartoittaja 220 30% 2045 2367
Karttatietokasittelija 13 92 % 1863 2137
Kaupungingeodeetti 35 17% 4160 4899
Kiinteistdinsindori 25 32% 3582 4112
Kiinteistdjohtaja 12 17 % 4941 5459
Kiinteistorekisterinhoitaja 49 98 % 2058 2442
Maankayttoinsinoori 48 29 % 3211 3758
Maankayttosihteeri 11 91% 2064 2503
Maankayttoteknikko 9 33% 2751 3278
Maanmittausinsindori 37 27 % 2751 3121
Maanmittausteknikko 80 16 % 2606 3080
Maastokartottaja 7 0% 1814 2113
Mittamies 15 0% 1813 2069
Mittausetumies 16 0% 1955 2335
Mittausinsindori 14 14 % 2701 3284
Mittausmies 36 0% 1891 2198
Mittauspaallikko 9 11% 3168 3739
Mittausteknikko 91 21 % 2584 3003
Mittaustyonjohtaja 40 8% 2211 2577
Paikkatietoasiantuntija 12 50 % 2793 3224
Paikkatietoinsindori 42 14 % 2888 3345
Paikkatietokasittelija 75 83 % 1898 2233
Paikkatietosuunnittelija 37 32% 2540 2960
Toimitusinsindori 13 31% 2786 3251
Toimitusvalmistelija 16 100 % 1969 2340
Tontti-insindori 9 22 % 2845 3327
Tonttipaallikkod 7 0% 4014 4720
Yleiskaavapaallikkd 9 44 % 4507 5060
Yleiskaavasuunnittelija 12 42 % 3249 3535
Keskiarvo 2816 3265
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7.2 Valtio

Valtiollisella sektorilla palkkausta ohjaa valtion yleinen virka- ja tydehtosopi-
mus 2012—-2014. Lisaksi sopimusvirastot tekevéat virasto- tai hallinnonala koh-
taisia virka- ja tydehtosopimuksia omalta ja hallinnonalansa osalta. Nailla
sopimuksilla sovitaan lahinnad palkkoja ja tybaikoja koskevista erityiskysy-
myksistd. Muun muassa Maanmittauslaitos ja Geodeettinen laitos tekevat
omat sopimuksensa. Jos virastoilla ei ole omia erityis-sopimuksia, palkkauk-
sessa sovelletaan valtion yleistd virka- ja tydehtosopimusta. (Valtiovarain-
minesterio 2013.) Valtiollisen sektorin osalta keskityn pdédasiassa maanmitta-
uslaitoksen palkkausjarjestelméén, koska valtion palveluksessa olevat
maanmittausalan ammattilaiset tydskentelevat p&&asiassa maanmittauslai-

toksella ja kuuluvat nain ollen sen alaisuuteen.

7.2.1 Maanmittauslaitos

Maanmittauslaitoksen palkkaus perustuu PALMA-palkkausjarjestelmaan,
joka on otettu kaytt6on 2002. PALMA-jarjestelmassé rahapalkka koostuu teh-
tava- ja henkilokohtaisesta osasta seka tulospalkkiosta. Tehtavakoh-
tainenosa maaraytyy tehtavan vaativuuden mukaan, jokainen tydtehtava
maaritellad yhteen neljastatoista toimiluokasta. Toimiluokan perusteella maa-
raytyy tehtavékohtainen peruspalkka. Henkilokohtainen palkanosa on enin-
taan 45% tehtavékohtaisesta palkasta, se maarataan tuloksellisuuden,
osaamisen seka toimintatapojen perusteella. (Rénty 2011) Tulospalkkio pe-
rustuu paajohtajan ja toimintayksikdiden johtajien sopimien
tulostavoitteiden ylittamiseen. Tulospalkkauksina jaetaan henkilostolle
1-2 milj. euroa vuositasoilla. Palkkiot ovat kertapalkkioita ja vaihtelu esim.
tana vuonna (2013) on 600 - 1700 € /henkil®d. Taso riippuu siitd, kuinka paljon
yksikkd on ylittanyt tulostavoittensa. Sitd ei siis ole kytketty henkilon
kuukausipalkkaan kertoo Maritta Ylaranta tekemasséani sahkoposti haastatte-
lussa. (Ylaranta 2013.)

Ylarannan mukaan rahapalkan lisdksi maanmittauslaitoksen palkitsemisko-
konaisuuteen kuuluu muun muassa tuki  tyGhyvinvointiin,
tyoterveyspalveluihin, virkistykseen ja liikuntaan keskim&arin 1200
€/henkilotyovuosi(Ylaranta 2013).
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Kuviossa 16. on maanmittauslaitoksen etuuksia tyontekididen hyvaksi, jotka

Ylarannan mukaan liittyvat palkitsemisen kokonaisuuteen.

K \AATY

A
ornel

Maanmittauslaitoksen kaytantoja -

4
& MAANMITTAUSLAITOS

Kuvio 16. Maanmittauslaitoksen kaytantdja (Ylaranta 2013.)

Maanmittauslaitoksen palkkataso on keskimaérin 11% alempi kuin yleisten
tyomarkkinoiden. Alemman vaativuustason tehtéavissa eroa ei ole tai se jaa
hyvin pieneksi. Tehtavien vaativuuden kasvaessa, my0s ero palkkauksessa
kasvaa. Maanmittauslaitoksen tyontekijoiden tyytyvaisyys palkkaukseen on
2,99 asteikolla 1-5, kun se yleisesti valtion palveluksessa on 2,86. Sivulla 38
kuviossa 17. ndkyy maanmittauslaitoksen kokopéaivapalkat toimiluokittain
14.11.2012. Siita on luettavissa naisten palkkauksen vahainen jalkeenjaanei-
syys, joka kasvaa hieman siirryttdessa ylempiin toimiluokkiin. (Ylaranta
2013.)

Maanmittauslaitos kaynnisti palkkausjarjestelman rakenteen uusimisproses-
sin 2003-2007 henkiloston palkkauksesta antamien arvioiden perusteella.
Prosessi on télla hetkella kuitenkin tauolla silla resurssit on suunnattu organi-
saatiorakenteen muutoksen toteuttamiseen. Palkkausjarjestelman muutos-
prosessi jatkuu vuoden 2014 alusta, kun organisaationrakennemuutos val-
mistuu. (Ylaranta 2013.)
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Maanmittauslaitoksen kokopaivapalkka
toimiluokittain 14.11.2012
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H Miehet 2314|2464 |2544|2810(2899|3139|3696|4229|4720|5432|6264
M Naiset 2316|2446|2533|2673|2907|3098|3606|4124|4640|5386|6074

Kuvio 17. Maanmittauslaitoksen kokopéaivapalkat toimiluokittain (Ylaranta 2013.)

7.3 Yksityinen sektori

Yksityisen sektorin palkkauksen perusta maanmittausalalla on hieman mo-
nialaisempi kuin kuntien ja kaupunkien seka valtion osalta. Korkeasti koulu-
tettujen eli maanmittausinsinddrien (DI sekd AMK) ja teknikoiden osalta so-
velletaan yleisesti suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden ty6-
ehtosopimusta, mutta myds muita sopimuksia on kaytdssa. Suunnittelu- ja
konsulttialan tybehtosopimuksessa ei ole maaritelty varsinaisia vahim-
maisansioita eikd tehtavaluokkia, jonka mukaan palkka maaraytyy. Naiden
sijaan siind annetaan menettelyohjeita, joiden mukaan palkkaus maaraytyy.
Tybehtosopimuksen mukaan palkkauksessa tarkeimpina asioina tulisi ottaa
huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Ohjeiden mu-
kaan yritysten palkkapolitiikka tulisi perustua seuraaville periaatteille:
« Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista.
* Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehit-
tamista.
e On yksiléllinen. Ottaa huomioon yksilén ty6tehtavien vaativuuden ja
vastuun seka hanen osaamisensa ja tyotuloksensa.
» Palkitsee sellaisista yksilollisista kyvyista ja taidoista kuin tiedon hallin-

ta, projektinjohtotaito, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistyokyky.
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« Kannustaa yksildd ammattitaidon syventadmiseen ja laajentamiseen.

* Tukee tyoyhteisdlle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutumista se-
ka yhteistyota yli toiminto- ja henkilostéryhmarajojen.

* On selkea, pitkajanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muu-

tettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa.

"Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaatteista vallit-
see yhteisymmarrys ja ettd esimies ja toimihenkild keskustelevat ty6tehtavien
toteutumisesta ja taman vaikutuksesta palkkaan.” ( Suunnittelu- ja konsult-

tialan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus.)

Kartoittajan ammatissa sovellettavia tydehtosopimuksia on useita kuten kor-
keammin koulutettujenkin osalta. Mittausalan konsulttiyrityksissa voidaan
kaytdd kartoittajien osalta suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden tai
ylempien toimihenkildiden tydehtosopimusta, maanrakennusyrityksissa so-
vellettava sopimus on maa- ja vesirakennusala tydehtosopimus, myos ra-
kennusalan tydehtosopimusta voidaan soveltaa kartoittajiin. Kaikissa mainit-
semissani tydehtosopimuksissa lukuun ottamatta ylempien toimihenkildiden
ty6ehtosopimusta ovat palkkaryhmaét, joiden mukaan palkkaus maaraytyy.
Palkkaryhmat maaritellad ammattitaidon, tydkokemuksen ja tydtehtavien vaa-
timustason mukaan. Seuraavassa esimerkkind maa- ja vesirakennusalan
tydehtosopimuksessa maaritellyt kuusi palkkaryhmaa ja niiden mukaiset mi-
nimipalkat seka 1.4.2013 alkaen:

* 1.10,51€/h

o 11.11,42 €/h

« 11I.12,31€/h

* 1V.13,32€/h
* V.14,39€/h

* VI. 15,63 €/h

Kartoittajan koulutuksen saanut tyontekija kuuluu palkkaryhmakuvausten
mukaisesti ryhmaan 1V, V tai VI henkilokohtaisesta ammattitaidosta riip-

puen. (Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimus).
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8 KYSELYTUTKIMUS

8.1 Kyselyn tavoiteet ja toteuttaminen

Suorittamani kyselytutkimuksen tavoitteena oli selvittdd maanmittausalalla
toimivilta ammattilaisilta perustietoja palkkauksesta seka tyollisyydesta.
Saamieni vastauksien perusteella oli tarkoitus selvittdéd mm. ammattikuntien
palkkakeskiarvot, sukupuolen, ian, koulutuksen, asuinalueen ja tyokokemuk-
sen vaikutus palkkaukseen seka tyollistymiseen. Lisaksi pyrin selvittdmaan
yksityisen sektorin, kuntien ja valtion erot palkkauksessa seka tydén saannin
nopeuden valmistumisen jalkeen. Vastausten maaran osalta tavoiteeksi ase-
tin 500 kappaletta, joka on melko paljon mutta pidin sitd kuitenkin mahdolli-

sena.

Kyselyn toteuttamiseen valitsin Webropol ohjelmiston, ohjelmistolla pystyy
tekemaan kyselyja, joihin vastataan internetissa. Internetkyselyihin on hel-
pompi saada vastaajia kuin perinteisin menetelmin suoritettaviin kyselyihin.
Levitin kyselya sahkopostin valityksella 20:neen yksityiseen yritykseen ja
kahteen valtion laitokseen. Kuntiin sain yhteyden kuntaliiton "kuntamittarit”
sahkopostilistan kautta. Lisaksi kysely oli esilla Maanmittauslaitoksen sisai-

sessa verkossa.

Tekemassani kyselyssa oli 16 kysymysta:

e 1. Sukupuoli

o« 2.1ka
Luokat neljan vuoden jaolla kuudestatoista kuuteenkymmeneenkah-
deksaan

* 3. Koulutus pohja.
Kuusi vastausvaihtoehtoa: Kartoittaja, Maanmittausinsin66ri(AMK),
Maanmittausinsindori(Dl), Maanmittausteknikko, Jokin muu keskias-
teen koulutus seké Jokin muu korkeakoulu tai yliopisto

* 4. Ammattinimike
Vapaa tekstikenttd vastausta varten

* 5. Valmistumisvuosi
Kuusi vastausvaihtoehtoa: 2012, 2011, 2010, 2009, 2008 ja ennen
vuotta 2008.
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6. Tyollistyminen valmistumisen jalkeen
Viisi vastausvaihtoehtoa: 0-6kk, 6-12kk, 1-2v, 2-4v ja 4->
e 7. Tyokokemus vuosina
10 vastausvaihtoehtoa: 0-1, 1-2, 2-5, 5-10, 10-15, 15-20, 20-30,
30-40 ja 40->
» 8. Tydskentely alue(L&é&nit 2009)
Kuusi vastausvaihtoehtoa: Lapin [&&ani, Oulun la&ni, 1t&-Suomen laani,
Lansi-Suomen laéani, Etela-Suomen laani ja Ahvenanmaan laani
* 9. Tyoskentely sektori
Kolme vastausvaihtoehtoa: Valtio, Kunta ja Yksityinen
* 10. Toimiasema
Seitseméan vastausvaihtoehtoa: Ylin johto, Johto, Ylempi keskijohto,
Alempi keskijohto, Toimihenkild, Asiantuntija ja Muu
e 11. Brutto palkka €/kk
Luokat tuhannesta eurosta kymmeneen tuhanteen euroon, viidensa-
dan euron jaolla.
e 12. Saatko palkan lisdksi muita etuuksia
* 13. Oletko saanut palkankorotuksen viimeisen vuoden aikana
* 14. Ansaitsetko mielestasi riittdvasti tyon vaatimustasoon nahden
* 15, Kuulutko ammattiliittoon
« 16. Oma olettamuksesi maanmittausalan palkkatasosta verrattuna
muihin teknisiin aloihin

Kolme vastausvaihtoehtoa: Parempi, Samaaluokaa seka Huonompi

Paaosin olen tyytyvainen kyselyn asetteluun ja laatimiini kysymyksiin. Kysy-
mys numero 11, jossa kysyn bruttopalkkaa, on kuitenkin taysin epaonnistu-
nut. Kysymys olisi pitanyt toteuttaa pienemmin luokkajaoin tai ilman luokkaja-
koa vapaalla teksti kentélla. Liian karkean luokkajaon vuoksi en saa kunnolli-
sia tuloksia kyselystani palkan osalta. Kysymyksen epaonnistumisesta huo-
limatta pyrin laatimaan vartailut ja analyysit palkkauksesta kuten olen suunni-

tellut.
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8.2 Tulokset

Suorittamani kyselyn vastauslinkki oli avoinna tasan kaksi kuukautta 12.2 —
12.4 valisen ajan. Tuona aikana kyselyyn kertyi 389 vastausta, eli jain tavoi-
teestani 111 vastausta. Kysely avattiin yhteensa 610 kertaa, mutta 221 pois-

tui jattamatta vastauksia.

Kyselyyn vastanneista miehia oli 243 ja naisia 146. l1an keskiarvo sijoitui luo-
kaan 44-48. Koulutuksen perusteella suurin vastaajaryhma oli maanmittaus-
insin6orit(AMK), joita oli yhteensa 117. Toiseksi eniten vastauksia oli maan-
mittausinsin6o6ri(DI) osalta 88 vastausta. Suraavaksi kartoittajat 67 vastausta,
maanmittausteknikko 54 vastausta sekd muun koulutuksen saaneita yhteen-
sa 60 kappaletta. Ammattinimikkeiden osalta esiintyi muun muassa seuraa-
via: toimitusjohtaja, maanmittausinsindori, maanmittausteknikko, kartoittaja,
mittakirvesmies, tiedottaja, toimitusinsindori, maanmittausjohtaja, yli-
insinOori, digitoija, kaupungingeodeetti, paikkatietoinsin6ori ja tekninen johta-
ja seka lukuisia muita. Valmistumisvuosi oli suurimmalla osalla vastanneista
(308) ennen vuotta 2008. 2008-2012 valmistuneita oli siis yhteensa 81. Tyo6l-
listyminen valmistumisen jalkeen nayttéisi olevan nopeaa maanmittausalalla,
kaikista vastanneista puolen vuoden sisalla tyollistyneitda oli 292 ja vuoden
siséalla 29 eli 81.7% on tyollistynyt vuoden sisélla valmistumisesta. Tyokoke-
muksen keskiarvo sijoittuu ryhmaan 20-25 vuotta. Vastaukset jakautuivat
alueiden mukaan seuraavasti: Lapin laani 36, Oulun l&&ni 45, It&-Suomen
l&&ni 40, Lansi-Suomen laani 138, Etela-Suomen laani 130 ja Ahvenanmaan
l&&ni O vastausta. Tyoskentely sektorin osalta olisin toivonut hieman erinlais-
ta jakaumaa. Valtio 275, kunta 75 ja yksityinen 39. Jo kyselyd tehdessani
tiesin, etta yksityisen sektorin vastaus aktivisuus ei tule olemaan kovinkaan
suuri, siitd huolimatta odotin enemman vastauksia. Vastaajien toimiasema on
suurimmassa osassa toimihenkil6 tai asiantuntija. Palkkauksen osalta kaikki-
en vastaajien keskiarvo sijoittuu luokkaan 3000-3500 euroa. Palkan lisaksi
muita etuuksia saa 28,02% vastaajista. Palkankorotuksen viimeisen vuoden
aikana on saanut 51,67%. Omasta mielestddn tyon vaatimustasoon nahden
riittavasti ansaitsevia on 37.53%. 88,95% vastaajista kuuluu ammattiliittoon.
Vastaajista 3.08% olettaa maanmittausalan palkkojen olevan parempia kuin
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muilla teknisilla aloilla. 44,99% uskoo niiden olevan samaa luokkaa ja

51.93% huonompia.

8.3 Tulokset tydskentely sektoreittain
8.3.1 Kunnat ja kaupungit

Kyselyyn vastasi yhteensd 75 kunnissa tai kaupungeissa tydskentelevaa
maanmittausalan ammattilaista. Heista 73.33% oli miehia ja 26.67 naisia. 1&n
keskiarvo sijoitui luokaan 48-52. Kartoittajia heista oli 1,33%, maanmittausin-
sin6oreja(AMK) 26,67%, maanmittausinsindoreja(DIl) 37,33%, maanmittaus-
teknikoita 30,67% ja muulla koulutuksella 4%. Tyokokemuksen keskiarvo
sijoittui luokkaan 20-25. Palkka keskiarvo on luokassa 4000-4500 euroa,
korkea palkka keskiarvo johtunee siitd, ettd vastaajat ovat suurimmaksi
osaksi korkeasti koulutettuja. Kuntien ja kaupunkien palveluksessa tydsken-
televistd maanmittareista 86,67% ei saa palkan lisaksi muita etuuksia. 44%
on saanut palkankorotuksen viimeisen vuoden aikana. 42,67% ansaitsee
mielestansa riittavasti tyonvaatimustasoon nahden. 88% kuuluu ammattiliit-
toon. 5,33 % olettaa maanmittausalan palkkauksen olevan parempi kuin

muilla teknisilla aloilla, 45,33% samaa luokaa ja 49,33% huonompaa.

Kunnissa ja kaupungeissa tyoskentelevien kartoittajien osalta sain ainoas-
taan yhden vastauksen, joten on mahdotonta muodostaa minkaanlaisia ana-
lyyseja. Vastaaja oli mies. Palkka sijoittui ryhmé&éan 2000-2500 euroa. Tyoko-

kemusta oli 5-10 vuotta.

Maanmittausinsindoreja(AMK) oli 20 kappaletta. Miehid 65% ja naisia 35%.
lan keskiarvo 40-44 vuotta. Tyokokemuksen keskiarvo 15-20 vuotta. Brutto-
palkka naisilla sijottui luokaan 3000—-3500 euroa ja miehilla luokkaan 3500—
4000 euroa.

Maanmittausinsindéreja(Dl) oli 28 kappaletta. Miehia 71.43% ja naisia
28,57%. lan keskiarvo sijoittui rynmaan 48-52. Tyokokemusta oli keskimaa-
rin 20-25 vuotta. Miesten palkka keskiarvo sijoittui luokkaan 5000-5500 eu-
roa naisilla 4500-5000 euroa.
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Maanmittausteknikkoja vastanneiden joukossa oli 23. Miehia 86,96% ja nai-
sia 13,04%. lan keskiarvo 48-52. Tytkokemusta maanmittausteknikoilla oli
keskimaarin 25-30 vuotta. Seka miesten ettd naisten palkan keskiarvo oli
3000-3500 euroa.

8.3.2 Valtio

Kyselyyn vastanneista valtion palveluksessa tydskentelevia oli suurin osa,
tama johtuu siita, etta sain kyselyn jakoon maanmittauslaitoksen sisaiseen
intranettiin. Myds geodeettisen laitoksen vaki vastasi aktiivisesti. Vastauksia
tuli yhteensa 275, joista miehia oli 57,45% ja naisia 42,55%. lan keskiarvo on
luokassa 40-44 vuotta. Koulutuksen osalta vastaukseet jakautuivat seuraa-
valla tavalla: kartoittajia 21,09%, maanmittausinsindoreja(AMK) 27,27%,
maanmittausinsindoreja(DI) 21,45%, maanmittausteknikoita 9,82% ja muun
koulutuksen omaavia 20,37%. Tyokokemuksen keskiarvo sijoittui luokkaan
20-25 vuotta. Kaikkien valtiollisella sektorilla tyéskentelevien keskiarvo palk-
ka on luokassa 3000-3500 euroa. Palkan lisaksi muita etuuksia saavat
25,09%. Palkankorotuksen on viimeisen vuoden aikana saanut 51,27%. Vas-
taajista 62,55% ansaitsee mielestdan liian vahan tyon vaatimustasoon nah-
den. 91,27% vastaajista kuuluu ammattilittoon. 49,45% vastaajista olettaa
maanmittausalan palkkatason olevan huonompi kuin muilla teknisilla alaoilla,

48,36% samaa luokkaa ja 2,18% parempi.

Kartoittajia oli valtion sektorin vastaajista 58 kappaletta, naisia heista ol
65,52% ja miehid 34,48%. Ik& keskiarvo oli 44-48 vuotta. Tyokokemusta oli
kertynyt keskimadarin 20-25 vuotta. Seka naisten, ettd miesten keskimaarai-

nen palkka sijottui ryhmaan 2000-2500 euroa.

Maanmittausinsindoreja(AMK) oli vastanneiden joukossa 75 kappaletta. Mie-
hid naista oli 76% ja naisia 24%. lka keskiarvo oli luokassa 36-40 vuotta.
Tyokokemusta vastaajilla oli keskimé&arin 10-15 vuotta. Naisilla palkkaker-

kiarvo oli luokassa 2500-3000 euroa ja miehilla luokassa 3000-3500 euroa.

Maanmittausinsindoreja(Dl) oli 59 kappaletta vastauksen antaneista. 74,58%
oli miehi&, 25,42% naisia. lka keskiarvo oli 40-44 vuotta. Tyokokemusta kes-
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kimaarin 15-20 vuotta. Miesten seka naisten palkkakeskiarvo oli ryhméssa
4000-4500 euroa.

Maanmittausteknikkoja valtion sektorin vastaajista oli 27 kappaletta. 81,48%
heistad oli miehid ja 18,52% naisia. Ikd keskiarvo on luokassa 48-52 vuotta.
Tyokokemusta on keskimaarin 25-30 vuotta. Palkkakeskiarvo miehilla ol
3000-3500 euroa ja naisilla 2500-3000 euroa.

8.3.3 Yksityinen sektori

Vastaajien méaara yksityisen sektorin osalta jai hieman toivomaani alhaisem-
maksi ja sain ainoastaan 39 vastausta. Miehid heista oli 76,92% ja naisia
23,08%. lan keskiarvo oli luokassa 32-36 eli vastaajat olivat hieman nuorem-
pia verrattuna valtiolliseen seka kunnalliseen sektoriin. Vastaajista kartoitta-
jan koulutuksen oli saanut 20,51%, maanmittausinsinbéreja(AMK) oli
56,41%, maanmittausinsinéoreja(Dl) oli vain 2,56%, maanmittausteknikoita
10,26% ja muun koulutuksen saaneita niin ikaan 10,26%. Silmiin pistavaa oli
diplomi-insinddrien vahaisyys, joka myos vaaristaa hieman yksityisen sekto-
rin palkkakeskiarvoa se oli vain 2500-3000 euroa. Myo6s tyokokemusta oli
vahemman kuin valtiollisella ja kunnallisella sektorilla, keskiarvo oli 5-10 vuot-
ta. Tama myos osaltaan painaa palkka keskiarvoa alaspain. Yksityisella puo-
lella muiden etuuksien saanti palkan liséaksi on yleista niita saavat 76,92%
vastaajista. Palkankorotuksen viimeisen vuoden aikana on saanut 69,23%.
Vain 28,21% tuntee ansaitsevansa riittavasti tyon vaatimustasoon nahden.
Ammattiliittoon vastaajista kuuluu 74,36%. Yksityisen puolen vastaajista
74,36% olettaa maanmittausalan palkkatason olevan muita teknisid aloja

huonompi, 20,51% samaa luokkaa ja vain 5,13% olettaa sen olevan parempi.

Yksityisen puolen vastaajista kartoittajia oli kahdeksan kappaletta. Miehia
75% ja naisia 25%. Keski-ika oli luokassa 28-32 vuotta. Tyokokemusta oli
keskimaarin 2-5 vuotta. Palkka keskiarvo olivat seka miehilld, etta naisilla
luokassa 2000-2500 euroa.

Maanmittausinsindorit(AMK) olivat suurin rynma yksityisen puolen vastaajista
heitad oli 22 kappaletta. Miehid heista oli 77,27% ja naisia 22,73%. lan kes-
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kiarvo oli luokassa 28-32 vuotta. TyoOkokemusta oli keskimaarin 5-10 vuotta.

Palkka keskiarvo oli 2500-3000 euroa seka miehilla etta naisilla.

Maanmittausinsindoreja(Dl) oli vain 1 kappale. Han oli mies ja idltaan 44-48.
Tyokokemusta hénella oli 15-20 vuotta ja palkka sijoittui luokkaan 5000—
5500 euroa.

Maanmittausteknikkoja vastaajista oli 4 kappaletta. k& keskiarvo oli luokassa
48-52 vuotta. Tyokokemusta 25-30 vuotta. Palkka keskiarvo oli molempien

sukupuolien osalta 2500-3000 euroa.

8.4 Tulokset ammateittain
8.4.1Kartoittaja

Kaikista kyselyyn vastanneista kartoittajan koulutuksen saaneita oli 67 kap-
paletta. Miehia heistéa oli 40,3% ja naisia 59,7%. l1an keskiarvo oli 44-48 vuot-
ta. Vastauksien joukossa esiintyi mm. seuraavia ammattinimikkeita: kartoitta-
ja, maastokartoittaja, toimistosihteeri, mittaustydnjohtaja, toimitusvalmistelija
ja rekisterinhoitaja. Kartoittajien osalta vasta valmistuneiden tyéllistyminen
nayttaisi olevan nopeaa. Kaikista kartoittajista 13 oli valmistunut vuoden 2008
jalkeen, heista 7 oli tyollistynyt puolen vuoden sisalla valmistumisesta ja 9
vuoden sisalla. Vain yhden tydllistyminen oli venynyt yli neljan vuoden. Kaik-
kien kartoittajien keskimaarainen tyokokemus oli luokassa 20-25 vuotta.
Tyokokemuksen vaikutusta palkkaan on hankala arvioida kyselyn epatarkuu-
desta johtuen, mutta sen vaikutus on tietysti palkkaa korottava. Mytskaan
aluevaihtelua ei ole havaittavissa, koska se on pienempaa kuin kayttdmani
luokkajako. Kartoittajien palkka keskiarvo sijoitui luokaan 2000-2500 euroa.
Palkan lisaksi muita etuuksia saa 34,33%. Palkankorotuksen on saanut vii-
meisen vuoden aikana 50,75% kaikista kartoittajista. Suurinosa eli 76,12% ei
ansaitse mielestaan riittavasti tydn vaatimustasoon nahden. Ammattiliittoon
heista kuuluu 86,57%. Kartoittajien olettamukset maanmittausalan palkka-
tasosta muihin teknisiin aloihin verrattuna ovat seuraavat: Parempi 1,49%,

samaa luokkaa 46,27% ja huonompi 52,24%.
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8.4.2 Maanmittausinsin66ri (AMK)

Kyselyyn vastasi yhteensa 117 ammattikorkeakoulu maanmittausinsindoria,
74,36% oli miehid ja 25,64% naisia. Vastaajien keski-ika sijoittui luokkaan
36—40 vuotta. Ammattinimikkeiden osalta vastauksien skaala oli erittain laaja,
esimerkiksi seuraavat ammattinimikkeet tulivat esille: maanmittausinsindori,
paikkatietoinsin66ri, mittaustydnjohtaja, tekninen johtaja, kaavoittaja, projekti-
INsinGori, toimitusinsindori ja tilusjarjestelyteknikko. Vastavalmistuneiden ty6l-
listyminen on erittdin nopeaa my6s maanmittausinsin6érien(AMK) osalta.
Vastaajista 40 oli valmistunut vuoden 2008 jalkeen ja heista 31 oli tyollistynyt
puolenvuoden sisalla valmistumisesta. 35 heista oli saanut tydpaikan vuoden
sisélla valmistumisesta. Kuten kartoittajienkin osalta vain yhdella ty6llistymi-
nen oli venynyt yli neljan vuoden paahan. Tyokokemuksen osalta oli huomat-
tavissa, etta alle 10 vuoden tyokokemuksen omaavien palkka keskiarvo sijoi-
tui ryhmé&éan 2500-3000 euroa ja yli kymmenen vuotta 3000-3500 euroa.
Kaikkien palkka keskiarvo oli niin ikddn luokassa 3000-3500 euroa. Keski-
maarainen tyokokemus oli 10-15 vuotta. Suurin osa maanmittausinsinéoreis-
ta(AMK) tyoskentelee, joko toimihenkiléna 38,32% tai asiantuntijana 47,86%.
Mutta muutamat toimivat myos ylimmissa johtotehtévista 2,56%. Kayttamani
palkkaluokka jako on liian epatarkka alueellisten erojen esiintuomiseksi. Mui-
ta etuuksia saa palkan liséksi 41,03% vastaajista. Palkankorotuksen viimei-
sen vuoden aikana on saanut 62,39%. Ainoastaan 31,62% tuntee ansaitse-
vansa riittdvasti tydn vaatimustasoon nahden. Vain 13,68% ei kuulu ammatti-
liittoon. 2,56% ammattikorkeakoulu maanmittausinsinddreista olettaa maan-
mittausalan palkkatason olevan parempi verrattuna muihin teknisiin aloihin,

41,03% samaa luokkaa ja 56,41% huonompi.

8.4.3 Maanmittausinsin6ori(DI)

Kaikista kyselyyn vastanneista maanmittausinsindoreja (DI) oli 88. Heidan
keski-ika oli 44—-48 vuotta. Diplomi-insindorit tydskentelevat muun muassa
seuraavilla ammattinimikkeilla: asiantuntija, kartastoinsindori, tuotantopaallik-
k6, maanmittausinsin6ori, yli-insindori, tekninen johtaja, erikoistutkija, maan-
kayttopaalikkd, kaupungingeodeetti ja kaavoitusjohtaja. Tydllistyminen val-
mistumisen jalkeen on myds diplomi-insinddrien osalta erittdin nopeaa. Vas-
tauksen antaneista 18 on valmistunut vuoden 2008 jalkeen, heista 15 on tyol-

listynyt puolenvuoden sisélla valmistumisesta ja 17 vuoden sisalla. Vain yh-
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den tyodllistymisaika on venynyt yli neljan vuoden. Vastaajien keskiméaarainen
tyokokemus on 15-20 vuotta. Kaikkien diplomi-insinéérien palkan keskiarvo
sijoittuu luokaan 4500-5000 euroa. Alle kymmenen vuotta tydkokemusta
omaavat jadvat tienesteissa selvasti keskiarvosta, heidan palkkansa sijoittuu
luokkaan 3500-4000. Myds naisten ja miesten palkoissa on eroa. Miehet
sijoittuvat luokkaan 4500-5000 euroa ja naiset 4000-4500 euroa. Kuten mui-
denkin ammattien osalta, alueelliset erot ovat liian pienia ndkyakseen kyse-
lysséa. Maanmittausinsindorien(DI) toimiasema on lahes puolella 47,73% vas-
taajista asiantuntija. 19,32% tyoskentelee ylimman johdon tai johdon tehtéa-
vissa. 20,45% toimii keskijohdon tehtévissa ja toimihenkildind 10,23%. Vas-
tanneista diplomi-insinboreistd palkan lisaksi muita etuuksia saa vain
20,45%, joka on hieman vahemman kuin kartoittajien ja amk-insin6orien
osalta. Palkankorotuksen viimeisen vuoden aikana on saanut vastaajista
52,27%. Erikoista on se etta 57,95% tuntee ansaitsevansa riittvasti tyon
vaatimustasoon nahden. Ammattiliton jasenia vastaajista on 89,77%.
Maanmittausinsindoreista(DI) 50% olettaa maanmittausalan palkkatason ole-
van huonompi verrattuna muihin teknisiin aloihin, 47,73% samaa luokkaa ja

2,27% parempi.

8.4.4 Maanmittausteknikko

Kyselyyn vastanneista maanmittausteknikon koulutuksen oli saanut 54 vas-
taajaa. Suurimmaksi osaksi he olivat miehid 83,33%, naisia heistd ol
16,67%. Teknikon koulutuspohjan omaavat vastaajat olivat keskimaaraista
vanhempia heidan, ika keskiarvo sijoittui luokkaan 48-52. Tama on suoraa
seurausta siitd, ettd teknikon koulutus on lopetettu 1990-luvun alussa.
Maanmittausteknikot tydskentelevat mm. seuraavilla ammattinimikkeilla:
maankayttoteknikko, tonttikoordinaattori, perustoimituspaalikko, toimitusinsi-
noori, digitoija, toimitusjohtaja ja kartastoteknikko. Tyokokemusta vastauksen
antaneilla maanmittausteknikoilla on keskim&érin 25-30 vuotta. Toimiaseman
osalta teknikot sijoittuvat seuraavasti: asiantuntija 40,74%, toimihenkil®
24,07%, keskijohto 33,33% ja ylin johto 1,85%. Vastausten mukaan maan-
mittausteknikoiden keskimaarainen bruttopalkka sijoittuu luokkaan 3000-
3500 euroa seké miehilla etta naisilla. Ainoastaan 12,96% saa palkan liséksi

muita etuuksia. 38,89% on saanut palkankorotuksen viimeisen vuoden aika-
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na. 42,59% ansaitsee mielestaan riittavasti tydnvaatimustasoon nahden. L&-
hes kaikki vastaajat kuuluvat ammattiliittoon, vain 1,85% ei kuulu. Olettamuk-
set maanmittausalan palkkatasosta verrattuna muihin teknisiin aloihin ovat
hyvin saman suuntaisia kuin muillaki ammattiryhmilld, 3,7% uskoo palkkata-
son olevan parempi, 44,44% samaa luokaa ja 51,85% huonompi.

8.5 Kyselyn yhteenveto

Kyselyyn saamiini 389 vastausta kattoivat kaikki tyoskentelysektorit ja am-
mattikunnat riittavalla laajuudella. Sain mielestani luotettavia tuloksia palkka-
uksesta koko maanmittauksen toimialalta. Tulokset ovat palkkauksen osalta
kuitenkin liilan epatarkkoja johtuen kayttamasténi luokkajaosta bruttopalkka
kysymyksessa. Tasta johtuen esimerkiksi aluekohtaiset vaihtelut jaivat tule-
matta esiin, silla ne ovat pienempia kuin luokkajako. Naisten ja miesten palk-
kauksen osalta oli eroja, mutta myods sen tarkempi analysointi olisi vaatinut

tarkempia tietoja palkkauksesta.

Tyollistyminen valmistumisen jalkeen on maanmittausalalla erittain nopeaa ja
suurin osa 76,19% vuoden 2008 jalkeen valmistuneista kyselyyn vastanneis-
ta tyollistyikin puolenvuoden sisalla valmistumisesta riippumatta koulutusas-
teesta. Tama kertoo mielestani siita, ettd maanmittausalalle ei kouluteta ai-

nakaan likaa ammattilaisia.

Silmiinpistavaa on se, etta suurin osa maanmittausalalla tydskentelevista ei
omasta mielestdan saa riittavasti palkkaa tyon vaatimustasoon néhden. Ai-
noastaan diplomi-insinddreista yli 50% kertoo ansaitsevansa mielestaan riit-
tavasti tyon vaatimustasoon néhden. Uskon kuitenkin my6s muilla teknisilla
aloilla olevan samankaltaista suuntausta, ettd vain eniten tienaavat tuntevat

saavansa tarpeeksi palkkaa.

MyoOs olettamus maanmittausalan palkkatasosta verrattuna muihin aloihin
antaa viitteita tyytymattomyydesta palkkaukseen. Lahes 52% uskoo palkka-

uksen olevan huonompi, 45% samaa luokkaa ja vain 3% parempi.

Taulukossa 4. on kaikkien ammattikuntien keskimaaraiset palkat koulutusas-

teen mukaan seké kyselysta saamani maanmittausalan palkat. Taman taulu-
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kon perusteella voidaan todeta, ettd maanmittausalan palkat ovat hyvin sa-

man suuntaiset kuin muillakin koulutusaloilla.

Taulukko 4. Keskiarvopalkat koulutusasteitain (Tilastokeskus 2011.)

Koulutusaste

Kaikki ammat-

Maanmittaus

tikunnat
Keskiaste 2 681 2000-2500 Kartoittaja
Alin korkea-aste | 3 177 3000-3500 Maanmittausteknikko
Alempi korkea- | 3 302 3000-3500 Maanmittausinsindori(AMK)
kouluaste
Ylempi korkea- | 4 328 4500-5000 Maanmittausinsindori(DI)

kouluaste
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9 YHTEENVETO JA PAATELMAT

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd maanmittausalan tyéllisyystilanteen ke-
hitys on ollut parempaa kuin yleisesti. Tyo6llisyyskehityksen seuranta aikavalil-
& 2006—2013 osoittaa, ettd maanmittausalan ty6ttomat tyonhakijat ovat va-
hentyneet 21,2% kun taas yleisesti lisdysta on ollut 5%. Avoimien ty6paikko-
jen ja tyéttémien tyénhakijoiden suhde on sen sijaan painvastainen. Tammi-
kuussa 2013 oli, maanmittausalalla 0,09 ja yleisesti 0,16 avointa tyo-
paikaa/tyoton tydnhakija. Viimeisen vuoden tyollisyyskehitys alueellisesti tar-
kasteltuna on ollut parasta Lapin ja Itd-Suomen laaneissa, joiden osalta tyot-
tomien tyonhakijoiden maara on vahentynyt. Muiden laanien osalta on tyo6t-

tomien tyonhakijoiden maara on lisdantynyt

Palkkauksen osalta tulokset osoittavat maanmittausalan palkkojen olevan
hyvin lahella kaikkien palkansaajien keskiarvoja. Silmiinpistavaa tuloksissa oli
maanmittausalalla tydskentelevien tyytyméattomyys omaan palkkaukseensa ja
olettamus siita, ettda palkkataso on huomattavasti huonompaa kuin muilla
toimialoilla. Palkkausta tutkiessa esiin tuli naisten palkkatason jalkeenjaanei-
syys, joka kasvaa mita vaativimmista tehtéavista on kyse. Kyselyssa kaytta-
mieni luokkajakojen vuoksi mm. alueelliset erot palkkauksessa eivét tulleet

esiin lainkaan.

Positiivisena asiana tutkimustuloksista mainittakoon maanmittausalan koulu-
tuksen saaneiden ty6llistymisnopeus valmistumisen jalkeen. Suurin osa ky-
selyyn vastanneista vuoden 2008 jalkeen valmistuneista, kertoo saaneensa
tyopaikan heti tai puolenvuoden sisalla valmistumisesta. Vuoden sisélla val-

mistumisesta on vastaajista tyollistynyt 86,9%.
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LITTEET

Liite 1: Maanmittauslaitoksen henkildstosuunnitelma

MAANMITTAUSLAITOS
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