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yrityksessa ja sen prosessi kaytanndssa. Tavoitteena oli kasitella palkanlasken-
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kasyrityksen palkkahallintoon liittyvaa tyota.

Tybn teoriaosuudessa kasiteltiin palkkahallintoa saatelevaa lainsaadantéa ja
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autoalalle ja antaa ohjeet myds palkanlaskennan kansainvalisiin tilanteisiin.
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The thesis subject was the case company's payroll management in the
transport division of a client company and its process in practice. The aim was
to study the problems of wage calculation, and to create a guide for transport
payroll management firms. The guide aims to clarify and improve the methods
of the accounting firm, as well as the client company's payroll administration-
related work.

The study is a qualitative case study - a study in which data collection was
made by observing, using literature, electronic sources and my own experience
as a wage-setter. The thesis was carried out in two parts. The theoretical part
deals with the most common routines, which include payroll administration. The
empirical part was carried out as empirical research. The study begins with the
creation of the general picture of the payroll process, and of learning about the
related legislation. The theoretical part also deals with the collective agreement,
the transport specificities of foreign driver's liability to taxation in Finland and the
related obligations of employers.

The Payroll Guide is targeted specifically for the truck transport collective
agreement, the accounting firm's own experiences and desires. The guide con-
tains the factors that a salary calculator uses most: working time, separate al-
lowances, annual leave, holiday pay, per diem, and piece rates. The guide is
also intended for trucking customers of the company management.

The guide for payroll was produced by the study. There are instructions for both
payroll and limited taxable wage calculation.

Keywords: payroll administration, payroll, employment contract, collective bar-
gaining agreement legislation, the tax at source
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1 Johdanto

Suomessa tydskentelee noin 2 400 000 palkansaajaa (Tilastokeskus 2013).
Palkka on tarkeda tekija niin koko kansantalouden kuin yksittdisen palkansaajan-
kin kannalta. Palkkahallinnon asianmukainen hoitaminen edellyttda yha kasva-
vassa maarin erilaisten sdadosten tuntemusta, mikd osaltaan myods kasvattaa
painetta ulkoistaa palkkahallinnon hoitaminen tilitoimistoille (Toikka 2011, 44).
Viime vuosina liike-elamassa erilaisten toimintojen ulkoistaminen on kasvanut.
Ulkoistamalla toimintojaan yritys voi keskittyd omaan ydinosaamiseensa ja toi-
mia tehokkaammin ja taloudellisemmin. (Makkonen 2004, 1.) Talous- ja henki-
l6stohallinnosta on perinteisesti ulkoistettu kirjanpito ja palkanlaskenta (Toikka
2011, 53). Tulevaisuudessa tilitoimistojen tehtavien painopiste ja luonne tulevat
muuttumaan. Kirjanpito muuttuu tasmaytystyosta ja verohallinnolle raportoinnis-
ta analysointivalineeksi. (Makkonen 2004, 2.) Kirjanpitajasta ja palkanlaskijasta
on tulossa taloushallinnon asiantuntija, johdon neuvonantaja ja pienyrityksen
tukihenkild.

Palkkahallinnonty6ta vaikeuttavat raportoinnit eri tahoille ja sidosryhmille. Ra-
portoinnin maaraan ja sisaltoon vaikuttavat ohjelmiston talot, lainsédatajat, edun-
valvojaorganisaatiot ja verohallinto. (Toikka 2011, 45.) On oleellista vahentaa

palkanlaskijan rutiineja ja vahentaa hallinnollisia kustannuksia.

Palkkahallinto on tyésuhdeasioiden hallinnon keskeisin osa (Karttunen 2005, 6).
Palkat ja korvaukset omalle henkilostolle on hoidettava ajallaan, oikein lasket-
tuina ja kaikkien maaraysten sekéa lakisaateisten velvoitteiden mukaisesti. Palk-
kahallinnon tehtaviin kuuluu sopimusten tulkintaa, palkkojen maarittamista, las-
kemista ja maksamista, ty6johdon avustamista ja raportoimista. Palkanlasken-
nan teknisen osaamisen liséksi palkanlaskijan on tunnettava lait, saéannodkset ja
niissa tapahtuvat muutokset seka tietokone-ohjelmistot (Syvanpera & Turunen,
2008, 13). Lainsdadantd muuttuu ja kehittyy, samoin tydehtosopimusten ehdot
ja taulukot, mika tekee palkkahallinnosta vaikeasti hahmotettavaa. Oikeiden
palkkahallinnollisten p&&atdsten aikaansaamiseksi ndiden sdanndsten ja sopi-

musten tunteminen on kuitenkin tarkeaa.



1.1 Perustelut tutkimukselle

Opiskeluaikana olin yksitoista kuukautta tbissa Eteld-Karjalassa toimivassa tili-
toimistossa. Suurin osa tydajasta kului palkanlaskentaan. Tyo6tehtavat olivat
hyvin mielenkiintoisia ja haastavia. Olin hyvin innostunut tydtehtavista ja toivoin
saavani lisda palkkahallintoon liittyvia opintoja ammattikorkeakoulussa. Palkka-
hallinto on tarked osa taloushallintoa. Palkanlaskenta on tarke&a osa yrityksen
henkilostohallintoa, koska palkkojen osuus kaikista yrityksen kustannuksista on
suhteellisen suuri (Eskola 2004, 20). Palkkoja lasketaan ja maksetaan useim-
missa organisaatioissa saanndllisesti, joten niilla on vaikutusta kirjanpitoon ja
maksuliikenteeseenkin (Syvanpera ym. 2008, 13). Palkkahallinnon tehtava on
taata lakien, asetusten ja sopimusten noudattaminen seka palkkojen maksami-
nen tyontekijoille oikean suuruisena ja oikea-aikaisesti (Syvanpera ym. 2008,
13).

Paadyin aihevalinnassa palkkahallintoon, koska haluaisin syventaa omaa asian-
tuntemustani aiheesta ja koska aihepiiri kilnnostaa ja motivoi minua. Aihe Kiin-
nostaa myos toimeksiantajaa, yritysta, joka toimii Lappeenrannassa. Koulutus-
ohjelmassa palkkahallinnon tiedot oli jaettu kahdelle kurssille: tyboikeus ja ta-
loudelliset sovellukset. Itse olisin halunnut saada lisaa opintoja, jotka liittyvat
aiheeseen. Siten opinnaytetydn aiheen valinta antoi minulle mahdollisuuden
kehittdd omia palkanlaskennan taitoja. Palkkahallinnon vahva osaaminen antaa

hyvat mahdollisuudet tyollistymiselle.
1.2 Opinnaytetyon aihepiiri ja rajaukset

Tama on toiminnallinen opinnaytetyd, joka kasittelee palkkahallintoa. Ty on
jaettu kahteen osaan. Ensimmainen osa muodostaa tutkimuksen teoreettisen
viitekehyksen ja toinen empiirisen osan. Teoriaosa kasittelee palkkahallintoon
littyvaa lainsaadantta ja empiriaosa kasittelee caseyrityksen kuorma-autoalan

palkanlaskentaa. Kuvassa 1 sivulla 9 on esitetty opinnaytetyon runko.

Tybsopimuslain, tydaikalain ja vuosilomalain lisdksi palkanlaskentaa saatelevéat
yleissitovat tybehtosopimukset. Lakien ja sopimusten tulkinta on monesti hanka-
laa. Opinnaytetyon tavoite on luoda palkanlaskentaopas, joka liittyy vain yhteen
tydehtosopimukseen. Oppaan tekeminen on l&htenyt tilitoimiston tarpeista te-



hostaa ja helpottaa palkanlaskijan ty6ta. Aikaisemmin samalle toimeksiantajalle
on tehty palkkahallinnon ohjeistus, joka kasitteli kaupanalan tydehtosopimusta.
Nyt caseyritys halusi saada samankaltaisen ohjeistuksen, joka pohjautuisi
kuorma-autoalan tydehtosopimukseen. Koska molemmat tyot on tehty samalle
yritykselle ja teoriaosuus pohjautuu samaan lainsdadantdoon, paatin ottaa mui-
den lakien lisaksi teoriaan lain yksityisyyden suojasta tyfelamassa. Empi-
riaosuudessa annan kuvan kuljetusalan erikoispiirteista, esitan toimeksiantaja-
yrityksen mahdollisia tulevaisuutta koskevia muutoksia, kehittamistarpeita ja

ulkoistamisen etuja.

Erillisena lukuna oppaassa on tehty ohjeet palkanlaskentaan kuljettajille, joiden
kotipaikka on Vendjalla ja tydnantajan maksuvelvollisuudet. Tassa osassa kasit-

telen lahdeverokorttia, osittain henkildverotusta ja tydnantajan velvollisuuksia.

Palkanlaskentaopas on tarkoitettu sekd palkanlaskijalle etta kuljetusalalla toimi-
ville yrityksille ja kasittelee vain kuorma-autoalan tydehtosopimusta, joka on
voimassa 1.2.2012 - 31.1.2014.

1.3 Tavoitteet ja tutkimusmenetelmat

Taman opinnaytetyon tavoite on luoda tyovaline eli opas palkanlaskentaan tili-
toimistolle, joka toimii Lappeenrannassa. Palkanlaskijan osaamiseen kuuluu
monien tydehtosopimuksien tunteminen. Opas, joka kasittelee yhden, tassa
tapauksessa kuorma-autoalan tydehtosopimuksen, helpottaa palkanlaskijan
tehtavia ja tehostaa tyoprosessia. Oppaan yhtenad lukuna toimeksiantajan yri-
tyksen toivomuksesta tulevat ohjeet palkanlaskentaan venalaisille kuljettajille,
jotka tekevat toitd Suomessa suomalaisille yrityksille alle 50 % tybajasta, mutta
eivat asu Suomessa. Itse opas palkkalaskentaan caseyrityksessa tulee ole-

maan paperiversiona ja sahkoisessd PDF—muodossa.

Tyon tutkimusmenetelmana on kaytetty kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta,
joka perustuu omaan kokemukseeni palkanlaskijana ja oman tydskentelyni ai-
kana tapahtuneissa tyotehtavissa ja keskusteluissa asiakkaiden ja viranomais-
ten kanssa asioiden hoitotilanteissa asiakasyrityksessa vuosina 2010 ja 2011 ja

toimeksiantajan kanssa.



Opinnaytetyon tavoite

Aihe, aihepiiri, rajaukset I

Palkkahallinnon lainsaadanto Kuorma-autoalan TES
Tilitoimisto ja tietosuoja Kuljetusalan erikoispiirteet
Palkkakirjanpito Caseyrityksen esittely
Palkanlaskijan tehtavat Tybnantajan velvollisuus
kansainvalisissa tyosuh-
Palkanlaskijan ongelmat teissa
Opas palkanlaskentaan

Pohdinta

Kuva 1. Opinnaytetyon rakenne



Lahtokohtana kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa on todellisen ty6-
prosessin kuvaaminen. Palkanlaskijan opasta varten tarvittava materiaali on
saatu teoriatiedoista, palkanlaskijan omasta kokemuksesta ja tytssa ilmenneis-

té ongelmista.
Opinnaytetydn tavoitteet:

- luoda palkanlaskijan opas, joka kasittelee vain yhden, Kuorma-autoalan
tydehtosopimuksen.

- vastata kysymyksiin, miten suomalaisten yritysten palveluksessa olevien
venalaisten kuljettajin tyo verotetaan Suomessa ja minkalaiset tybantajan
maksut syntyvat siina tapauksessa.

- perehtya palkanlaskentaa saatelevaan lainsaadantéoén. Tama on opin-

naytetyontekijan henkilokohtainen tavoite.

2 Palkkahallinnon lainsdadanto

Henkildstbhallinnolla tarkoitetaan kaikkia niita tehtavia, jotka sisaltavat henkilos-
tostrategista suunnittelua ja toteuttamista, henkiléraportoinnin hallinnointia seka

erilaisten henkiléstohallinnon ohjeiden valmistelua. (Syvanpera ym. 2008, 12.)

Palkkahallinto on yrityksen ty6suhdeasioiden keskeisin osa-alue laskettaessa.
Palkkahallinnon tehtaviin kuuluu muun muussa sopimusten tulkinta, palkkojen
maarittdminen, laskeminen ja maksaminen, palkkojen tilastointia, tietojen arkis-

tointia ja tydnjohdon avustamista. (Syvanpera ym. 2008, 13.)

Palkkoihin liittyvat tiedot ovat ihmisille tarkeitd, henkildkohtaisia asioita ja sen
takia tehtavat vaativat myds hienotunteisuutta, luottamuksellisten tietojen kasit-
telyd, asiakaspalveluhenkisyytta ja vuorovaikutustaitoja. (Syvanpera ym. 2008,
13)

Pienen yrityksen palkanlaskenta voidaan hoitaa manuaalisesti tai esimerkiksi
valtion ja vakuutusyhtididen yllapitaman maksuttoman verkkosivun Kkautta

www.palkka.fi. Harvoin palkkoja maksava ty6nantaja voi hoitaa kaikki palkan-

laskentaan liittyvat toimenpiteet. Silloin kun tyontekijamaara kasvaa, organisaa-
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tio tarvitsee laajan palkkalaskennan ohjelman, joka yleensa on integroitu talo-

ushallinnon ohjelmistoon.

Palkkahallinnon prosessi

sopimusten tulkinta

palkkojen maarittaminen, laskeminen ja maksaminen

palkkojen tilastointi ja tietojen arkistointi

palkkahallinnon tehtévien ohjeistaminen

tydjohdon avustaminen

Kuva 3. Palkkahallinnon prosessi. (Syvanpera ym.2008, 13)

TyoOsuhteita ja sita kautta myods palkkahallintoa saatelee monitasoinen saadok-
sen ja sopimuksen hierarkia. Lainsaannoksilla ja sopimuksilla on keskinainen
edullisemmuussaannostd. Taman sadnnén mukaan hierarkiassa ylempéna ole-
va sdaannds tai sopimusehto syrjayttdd alempana olevan saadoksen tai sopi-
musehdon. (Karttunen 2005, 6.) Palkanlaskijoiden taytyy tietaa, milloin joistakin
asiasta on olemassa erityislaki, joka menee yleislain edelle. Yleislakia sovelle-
taan, ellei erityislaissa ole toisin saadetty. Tydehtosopimuksessa maéaaritetaan,
voidaanko tydpaikalla poiketa jostakin yleislain maarayksesté, esimerkiksi loma-

rahan maksamisajankohdasta (Karttunen 2005, 6).
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2.1 Ty6ehtosopimus

Tybehtosopimus on tybnantaja- ja tyotekijapuolten tydmarkkinajarjestojen valilla
tehty sopimus. Tydehtosopimus sisaltdéa ne vahimmaisehdot, joita alan tyéso-
pimuksissa on noudatettava. Tydehtosopimuksilla pyritaan myés tyérauhan tur-
vaamiseen yrityksissa eli laittomien ty6taistelujen estdmiseen. (Suojanen 2009,
299.)

Tybehtosuhteen ehdoista on tydsuhteen alussa tai tydsopimusta solmittaessa
iimoitettava tydsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus tai se, ettei tydsuhtee-
seen sovelleta mitaan tydehtosopimusta. Tybehtosopimukset jaetaan normaa-
lisitoviin ja yleissitoviin. (Karttunen 2005, 18.) Tydehtosopimuksen normaalisito-
vuus perustuu tydehtosopimuslakiin (Laki 1946/436, 48), ja se sitoo sen solmi-
neita osapuolia eli tydnantaja- ja tyontekijdliittoa, niiden jaseniné olevia yhdis-
tyksid seka yksittaisia tyOnantajia ja tyontekijoitd. (Karttunen 2005, 18.) Nor-
maalisitova tydehtosopimus syrjayttaa yleissitovan tydehtosopimuksen. Myos
yrityskohtainen TES voi syrjayttaa yleissitovan, jos toisena sopimusosapuolena
on valtakunnallinen tyontekijaliitto tai liiton valtuuttama paikallinen ammattiosas-
to (Karttunen 2005,19).

Jotta tydnantaja olisi sidottu johonkin yleissitovaan tytehtosopimukseen, edelly-
tetdan neljan asian yhtaaikaista olemassaoloa: tyéehtosopimus on valtakunnal-
linen, tydbehtosopimus on yleiseksi katsottava, kysymys on tyéehtosopimuskay-
tanndn mukaan maaraytyvan alan tydehtosopimuksesta, tyontekijan tekema tyo
on tybehtosopimuksessa tarkoitettua tai siihen rinnastettavaa ty6ta. (Saarinen
2000, 93.) Mikali tydnantaja toimii alalla, jossa ei ole olemassa yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta, perustuvat tydésuhteen ehdot voimassaolevaan tyolainsdadan-
to6on ja solmittuun tyésopimukseen (Karttunen 2005,19).

2.2 Tybsopimuslaki ja tasa-arvo

Tybsopimuslakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyontekija tai
tyontekijat yhdessa tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemaan tyota
tyonantajan lukuun tdmén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vas-

tiketta vastaan. (Laki 2001/55.) Tydsopimuslain ulkopuolelle jaavat julkisoikeu-
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delliset palvelussuhteet ja harrastustoiminta. Yhteisossa toimitusjohtajan ei kat-
sota olevan tydsuhteessa. (Karttunen 2005, 7.)

Tybsopimus on tydnantajan ja tyontekijan valinen oikeustoimi, jolla perustetaan
tyosopimussuhde. Tydnantaja on velvollinen soveltamaan tydlainsdadantba
niihin henkildihin, jotka ovat tydsopimussuhteessa. Laki maarittelee tyOosopi-
muksen viisi tunnusmerkkia: sopimus, tyon tekeminen, tyon tekeminen toiselle,
tyonantajan direktio-oikeus seka tyon vastikkeellisuus. (Saarinen 2000, 47.)

Laissa kielletddn tyontekijoiden syrjintd sekd edellytetaan tyontekijoiden tasa-
arvoista kohtelua. Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ei saa noudat-
taa epaedullisempia tydehtoja kuin kokoaikaisissa tydsuhteissa ilman perustel-

tua asiallista syyta. (Hirvonen, Tuomola & Tuominen 2007, 218.)
2.3 TyOnantajan velvollisuudet

Tydsopimuslain 2 luvussa 18:ss& saadetaan tyonantajan yleisvelvoitteesta.
Tybnantajan on kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijéihin samoin kuin
tyontekijoiden keskindisid suhteita. TyOnantajan on huolehdittava siita, etta
tyontekija voi suoriutua tyostaan myos yrityksen toimintaa muutettaessa tai ke-
hitettdessa. TyOnantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia

kehittyd kykyjensad mukaan tydurallaan eteenpain. (Laki 2001/55.)

Tybnantajan yleisvelvoitetta koskeva saannds on tavoitteellinen. Se on ilmaus
tyosuhteessa sovellettavasta tyonantajan lojaliteettivelvollisuudesta eli velvolli-
suudesta ottaa huomioon myds tyontekijan edut. Pelkastdan yleisvelvoitteen
rikkomisesta tydnantajalle ei aiheudu vahingonkorvausvelvollisuutta, mutta silla
on merkitysta tydnantajan muiden velvollisuuksien sisaltda ja niiden tayttamista
arvioitaessa. (Laki 2001/55.)

Yleisvelvoitteiden liséksi tyonantajalla on ty6turvallisuusvelvoite, syrjintakielto ja
tasapuolisen kohtelun vaatimus, palkanmaksuvelvollisuus, palkanmaksuvelvol-
lisuus tyontekijan sairausajalta. Tybnantajan velvollisuus on edistaa tasa-arvoa
(Hirvonen ym. 2007, 220).
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2.4 Saanndllinen ja satunnainen tyénantaja

Tybnantajaa pidetdadn verotuksessa satunnaisesti tai saannollisesti palkkaa
maksavana tydnantajana. Satunnaisesti palkkaa maksava tytnantaja tarkoittaa
tyonantajaa, jolla on verovuoden aikana palveluksessaan vain yksi palkansaaja
tai jos palkansaajia on enintdan viisi, eikd heidan tydésuhteensa kesta koko ka-
lenterivuotta. Jos tyonantaja alkaa maksaa saannollisesti palkkaa, hanen taytyy
ilmoittautua saanndlliseksi tydnantajaksi Yritys- ja yhteisojarjestelméaan. (Vero-
hallinto 2012.)

Saanndllinen tydnantaja antaa kausiveroilmoituksensa myds silloin, kun pal-

kanmaksua ei ole tapahtunut.
2.5 Tyodntekijan velvollisuus

Tyontekijalla on myds lain mukaan yleisvelvoitteet: tehda tydénsa huolellisesti
noudattaen niitA maarayksia, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti
tyon suoritustavasta, laadusta, laajuudesta seké tyosuorituksen ajasta ja pai-
kasta. (Laki 2001/55.)

Tyontekijalla on myos yleinen lojaliteettivelvollisuus tybnantajaa kohtaan. Tyon-
tekijan on toiminnassaan véltettava kaikkea, mik& on ristiridassa h&nen ase-
massaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn
kanssa. Velvoitteella on merkitysté jo sopimusta solmittaessa ja se ulottuu jon-
kinasteisena myos tyontekijan vapaa-aikaan. Tyontekija ei saa esimerkiksi va-
paa-ajan toiminnallaan vahingoittaa tyonantajan liiketoimintaa. (Laki 2001/55.)
Liséksi tyontekijalla on tyoturvallisuusvelvoite, tyontekijalla on lain mukaan kielto
harjoittaa kilpailevaa toimintaa, kuten myds liike- ja ammattisalaisuuksien ilmai-

sukielto.
2.6 Tydsuhteen synty

Tybnsuhde syntyy, kun tyo aloitetaan, mutta tydnantaja ja tyontekija voivat teh-
da tyésopimuksen jo hyvissa ajoin ennen tydn aloittamista tai vasta aloittamisen
jalkeen (Hirvonen ym. 2007, 12). Siin& voidaan sopia tydehtosopimusta tai lakia

paremmista ehdoista (Eskola 2004, 12). Tydsopimuksen tekeminen ei edellyta
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maaratyn muodon noudattamista. Siten se voidaan tehda suullisesti, hiljaisesti
tai kirjallisesti. (Saarinen 2000,53.)

Tybsopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi. Tydsopimus on voimas-
sa toistaiseksi, ellei sitéd perustellusta syysta ole tehty méaardaikaiseksi. (Karttu-
nen 2005,13). Jos maaraaikainen sopimus solmitaan ty0nantajan aloitteesta,
siihen tarvitaan perusteltu syy. Maaraaikaisilla tydsuhteilla on niin sanottu ketju-
kielto, eli toistuvien maaraaikaisten sopimusten kayttamisen edellytyksena on,
ettd jokaisen sopimuksen tekemiselle on laissa edellytetty perusteltu syy, kuten
esimerkiksi sijaisuus. (Karttunen 2005, 14.) Tybnantajan aloitteesta tydsopimus
voidaan solmia maaraaikaisena ainoastaan silloin, kun siihen on olemassa pe-
rusteltu syy. Saannoksella ei rajoiteta osapuolten oikeutta kayttaa maaraaikais-
ta tydsopimusta laissa tarkoitetuissa tapauksissa silloin, kun kaytannon tyoela-
man tarpeet sita edellyttavat. Maaraaikaisia sopimuksia kayttamalla ei kuiten-
kaan saa kiertda irtisanomissuojaa koskevia saannoksia. Tyosopimuksen maa-
raaikaisuuden perusteina voivat olla tydon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu
naihin rinnastettava syy seka muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon
liittyva peruste. (Laki 2001/55.)

Ty6suhteen alkuun voidaan sopia koeaika. Koeajan kuluessa tydsuhde voidaan
purkaa paattyvaksi heti. Purkamisen peruste ei saa olla epaasiallinen tai rikkoa
syrjintakieltoa. (Laki 2001/55.)

Tybsopimuksessa esitetdan seuraavat tarkeat ehdot: tydnantajan toiminimi ja
yhteystiedot, tyontekijan sukunimi ja nimi, henkilétunnus, osoite, verotuskunta,
tyosuhteen alkamispaiva, tyotehtavat, tyon suorittamispaikka, tydésopimuksen
kestoaika, irtisanomisaika, lomapalkka ja sairausajan palkka (Syvanpera ym.
2008, 13).

2.7 Tybaika ja tyoaikalaki

TyOaikalaissa on ty6- ja virkasuhdetta koskevia maarayksia (Eskola 2004, 110).

Lain maaraykset koskevat ylitydn enimmaismaaria, sdanndéllisia paivittaisen ja
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viikoittaisen tydajan enimmaismaaria seka yli- ja sunnuntaityokorvauksia (Esko-
la 2004, 110).

Tyobaikalaki on luonteelta yleislaki, jota sovelletaan kaikkiin tydsuhteen perus-
teella tehtaviin toihin, ellei laissa ole saadetty toisin (Saarinen 2000, 215). Ty6-
aikalain sdannoksia sovelletaan yksityissektorin liséksi valtion, kuntien ja seura-
kuntien toissa. TyoOaikalakia ei sovelleta yrityksen toimitusjohtajiin eikd muihin-
kaan itsenaista johtamistehtavaa suorittaviin tydntekijoihin. (Suojanen ym. 2009,
302.)

Tata lakia sovelletaan tydsopimuslain (Laki 2001/55) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetun
tydsopimuksen seka virkasuhteen perusteella tehtavaan tyéhon, jollei toisin
saadeta. Alle 18-vuotiaan tekemaan tyohon sovelletaan lisdksi nuorista tytnte-
kijoistd annettua lakia (998/1993). Mita tassa laissa saadetaan tyontekijasta,
sovelletaan myos virkamieheen ja viranhaltijaan, jollei toisin sdadetda. Samoin,
mita tassa laissa saadetdan tydehtosopimuksesta, sovelletaan vastaavasti vir-
kaehtosopimukseen. (Laki1996/605.)

Tyb6ajaksi luetaan tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa. Matkaan kaytettya aikaa ei lueta
tybaikaan, ellei sita samalla ole pidettava tyosuorituksen osana. (Laki
1996/605.) Tydehtosopimuksilla voidaan sopia saanndllisen tybajan jarjestami-

sesta ja erilaisista korvaustavoista.

Ellei alan tybehtosopimuksessa toisin saadetd, on saanndllinen tybaika enin-
taan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia viikossa. Viikoittai-
nen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa niin, ettd se on keskimaarin 40 tuntia
viikossa enintaan 52 viikon ajanjakson aikana. (Suojanen ym. 2009, 302.)

Tybnantajan on laadittava jokaista tyopaikkaa varten tydvuoroluettelo, josta kay
ilmi tyon alkamis- ja paattymisajat seka lepoaikojen ajankohdat. Tyévuoroluette-
lo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja joka tapauk-
sessa viimeistdan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. TA&méan
jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai toi-

den jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta. (Suojanen ym. 2009,302.)
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Tyobaikalaki antaa kasitteita liukuvasta tybajasta, lisatyosta, ylityosta, hatatyosta
ja korotetusta palkasta, joka maksetaan ylitdista ja sunnuntaityosta. Tyonanta-
jan on pidettava luetteloa ylitdista, hatatbista ja sunnuntaitdistd. (Suojanen ym.
2009, 303.)

2.8 Tydntekijan oikeus vapaaseen

Vuosilomalaki uudistui 1.4.2005. lahtien. Uusi vuosilomalaki toi mukanaan tay-
sin uudenlaisen kasitteen: jokaisella tyontekijalla, jolla ei ole oikeutta vuosilo-
maan, on oikeus vapaaseen. Uusi laki on paapiirteiltédan samankaltainen kuin
vanha laki, vaikka se on Kkirjoitettu kokonaan uudelleen. (Hirvonen ym.
2007,103.)

Vuosilomalakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa tehtavaan tyéhon, jollei toisin
saadeta (Laki 2005/162). Taman lain sddnnodkset ovat pakottavia. Sopimus,
jolla véhennetaan tyontekijalle taman lain mukaan kuuluvia etuja, on mitaton,
jollei tasta laista johdu muuta (Laki 2005/162).

Tyontekijat ansaitsevat tydssdoloajaltaan vuosilomaa. Loman pituus maaraytyy
lomanmaaraytymisvuoden taysien lomanmaaraytymiskuukausien perusteella.
Lomanma&araytymisvuosi on ajanjakso 1.04. - 31.03. Taysi lomanmaaraytymis-
kuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tdissa
vahintaan 14 paivaa. Osa-aikatyontekijoilla taysi lomanmaaraytymiskuukausi on
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana on kertynyt vahintaan 35 tyotuntia.
(Suojanen 2009, 306.)

Vuosilomalaissa sdadetaan tydssaolopaivien veroiset poissaolopaivat eli pois-
saolopaivat, jotka eivat vahenna tyontekijan lomaa. Tallaisia sallittuja poissaolo-
ja ovat esimerkiksi sairauspoissaolo 75 paivaan asti lomanmaaraytymisvuotta
kohti. Ty6ssa oloa vastaavat myos reserviharjoitukset, oma vuosiloma, lomau-
tus (enintaan 30 paivaa kerrallaan) ja opintovapaalain mukainen opintovapaa,
joka on enintaan 30 paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. (Suojanen 2009,
306.) Vuosilomaa eivat vahennd mydskaan kunnalliset tai muun julkisen luotta-
mustehtdvan aiheuttama poissaolo, Aaitiys- erityisaitiys-, isyys- eik&

vanhempainloma (Suojanen ym. 2009, 306).
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2.8.1 Loman kertyminen

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tydésuhde on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessé jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, tydntekijalla on kui-
tenkin oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaarayty-
miskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa paivan osa pyoristetddn tayteen
lomapaivaan.( Laki 2002/162.)

Kesdlomakausi on vuosittain 2.5 - 30.9 ajanjakso (Suojanen ym. 2009, 306).
Tybnantajan on ilmoitettava tyontyontekijalle vuosiloman ajankohdasta, mikali
mahdollista kuukautta ja kuitenkin viimeistaan kahta viikkkoa ennen loman tai
sen osan alkamista (Saarinen 2000, 264). Ennen kuin tydnantaja maaraa loman
ajankohdan, on varattava tyontekijdlle tai taman edustajalle tilaisuus esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta (Suojanen ym. 2009, 307). Tybnantajalla on
kuitenkin viime kadessa oikeus maarata loman ajankohta edellyttaen, etta kesa-

lomaosuus on lomakautena (Saarinen 2000, 265).

Seka kesdloma etta talviloma on annettava yleensa yhdenjaksoisesti. Jos loma
annetaan osissa, niin ainakin 12 péaivaa on yleensé annettava yhdenjaksoisena.
Sen ylittava osa voidaan jakaa, jos se on valttAmatonta tyon kaynnisséa pitami-
seksi tai jos tyontekijan kanssa niin sovitetaan (Suojanen ym. 2009, 307). Kau-
siluonteisessa tydssd, jossa loman antaminen lomakautena tuottaa vaikeuksia
yrityksen toiminnalle, saadaan loma antaa sen kalenterivuoden kuluessa, johon

lomakausi sijoittuu (Saarinen 2000, 265).

Tyontekijalla on oikeus saastaa vuosittain kesdalomansa 18 paivaa ylittava osa
pidettavaksi myohemmin, ellei saastamiseen ole painavia esteitd. Saastettya

loman osaa nimitetdan sadstdvapaaksi (Hietala & Kaivanto 2002, 81).

Tybehtosopimuksissa on yleensa todettu, etta vuosiloma annetaan lain mukaan
(Hietala ym. 2002, 74).
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2.8.2 Vuosilomapalkka

Vuosilomaa ja sen laskentaa koskevat saadokset l0ytyvéat vuosilomalaista. N&-
ma saadokset ovat pakottavia eli niitd ei voi alittaa tydsopimuksessa. ( Eskola
2004,126.)

Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintaan saannénmukainen
tai keskimaarainen palkkansa siten kuin tassd laissa sdadetddn (Laki
2005/162.) Tyontekijan palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana
annettava vahentamattomina. Luontoisedut, jotka eivét ole tydntekijan kaytetta-
vissa vuosiloman aikana, korvataan rahalla. (Laki 2005/162.) Vuosilomapalkan
laskennassa on mukana ainoastaan rahapalkka, luontoisetuja ei oteta lasken-
taan mukaan (Eskola 2004,130.) Ylityo- ja sunnuntai-tydkorvauksia ei oteta

huomioon, sen sijaan kiinteat ja saanndlliset lisat ovat laskuissa mukana.

Loma-ajalta maksettava palkka on samansuuruinen kuin palkka on ollut valitt6-
masti ennen lomaa. Tama tarkoittaa, etté juuri ennen lomaa tulleet palkankoro-
tukset ovat mukana lomapalkan laskennassa. Toisaalta, jos palkka on pienen-
tynyt ennen loman alkamista esimerkiksi ty6ajan lyhentamisen seurauksena,

lomapalkka lasketaan uuden palkkasumman perusteella.( Eskola 2004, 130.)

Vuosilomalaissa on kolme palkanlaskentasdanndsté: kuukausi- tai viikkopalk-
kaan perustuva vuosilomapalkka, keskipaivapalkkaan perustuva vuosiloma-
palkka ja prosenttiperusteinen vuosilomapalkka. Lisédksi vuosilomapalkan las-

kemisesta on maarayksia tydbehtosopimuksissa. (Karttunen 2005, 115.)

Tyontekijalla, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmalta ajalta, on oike-
us saada tama palkkansa myds vuosiloman ajalta (Laki 2005/162). Muut kuin
viikko- tai kuukausipalkkaiset tyontekijat, jaetaan kahteen ryhmaan: niihin, jotka
kuuluvat 14 paivan saannon piiriin, ja niihin jotka kuuluvat 35 tunnin saannon
piiriin. 14 paivan sdannon piiriin kuuluvalle tuntipalkkaiselle tyontekijalle vuosi-
lomapalkka lasketaan keskipaivapalkan perusteella, ja 35 tunnin s&anndn piiriin
kuuluvalle vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti. (Hirvonen ym.
2007, 124.)
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Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintd&n kuuden pai-
van pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa ty0suhteessa tavan-

mukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana. (Laki 2005/162.)
2.8.3 Lomakorvaus

Lomakorvauksella tarkoitetaan loman korvaamista rahalla. Lomakorvausta
maksetaan silloin kun tydsuhteen péaattyessa ei ole mahdollisuutta pitdd vuosi-
lomaa tai silloin kun tydntekija ei ansaitse vuosilomaa. (Karttunen 2005, 120.)
Tybsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada lomakorvaus ajalta, jolta

han ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta (Laki 2005/162).

Lomakorvaus lasketaan prosenttiperusteisesti. Jos tydsuhde on kestanyt lo-
manmaaraytymisvuoteen mennessa alle vuoden, lomakorvaus on 9 % loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetuista palkasta. Tydsuhteen jatkuttua
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintdan vuoden on

lomakorvaus on 11 % palkasta. (Hirvonen ym. 2007, 135.)

Tybnantaja ei saa pitdd tyontekijaa tydssa taman vuosiloman aikana. Myds
tyontekijga on kielletty tekemastd ammattiinsa kuuluvaa vastikkeellista tyota
lomallaan. Tyontekija voi lomansa aikana tehda kuitenkin muuta kuin omaan

ammattiinsa kuuluvaa ty6ta. ( Karttunen 2005,121.)
2.8.4 Lomaltapaluuraha eli lomaraha

Lomaraha on tyéehtosopimuksiin perustava etuus, jota vuosilomalaki ei tunne.
Jarjestaytyneen yritykset maksavat tyontekijoilleen lomaltapaluurahan tyéehto-
sopimuksen mukaisesti. Lomaltapaluurahasta kaytetdan yha useammin nimitys-
té lomaraha. (Eskola 2002, 144.)

3 Tilitoimistot ja tietosuoja

Tyontekijoiden yksityisyyden suojaa koskeva lainsdadantd on uutta ja monille

yrittdjille melko tuntematonta (Hirvonen ym. 2007, 175).

Tietosuoja tarkoittaa henkilGtietojen kasittelya eri tavoin ja eri yhteyksissa seka

kasittelyd koskeva lainsdadéantéa. Henkilotietojen suoja on osa peruslain ta-
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kaamaa yksityisyyden suoja. Henkilttietojen suojasta saadetdédn henkilotieto-

laissa ja tydelaméan tietosuojalaissa. ( Varhela 2012, 56.)

Tyontekijan henkilttietoja tulee aina kasitella huolellisesti eika henkilttietoja saa
kayttaa muutoin kuin siihen tarkoitukseen, jota varten ne ovat kerétty (Laki
2004/759). Esimerkiksi palkanlaskennassa kasitellaan henkilotietoja, ja siltéa
osin se kuuluu tietosuojalainsaadannon piiriin riippumatta siitd, hoidetaanko
palkanlaskenta tilitoimistossa tai yrityksen sisalla. Tilitoimisto on oikeutettu ka-
sittelemaan kaikkia palkanmaksuun ja muuhun taloushallintoon liittyvia henkilo-
tietoja. Mihinkdan muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.( Varhela 2012,
57.) Tiedot eivat saa vahingossa paasta toiselle asiakkaalle. Esimerkiksi jos
palkkalaskelma lahtee tyontekijalle postitse, on varmistettava, ettei kuoresta nay

henkildtunnus.

Lain mukaan tilitoimiston, joka hoitaa asiakasyritystensa taloushallintoa, pal-
kanmaksua tai muuta palvelua, jossa kasitellaan tyontekijoiden henkilGtietoja,
on tehtava ilmoitus toiminnastaan tietosuojavaltuutetulle (Varhela 2012, 57).
Tilitoimiston ei tarvitse tehda ilmoitusta jokaisesta toimeksiantajasta erikseen,
vaan riittdd, ettd se tekee yhden ilmoituksen. limoituslomake |6ytyy sivulta

www.tietosuoja.fi.

4 Palkkakirjanpito

Kirjanpitovelvollinen palkanmaksaja harjoittaa liike- tai ammattitoimintaa tai toi-
mii osakeyhtidn, osuuskunnan, avoimen yhtion, kommandiittiyhtion, osuuskun-
nan, avoimen yhtion, kommandiittiyhtion, yhdistyksen tai séation muodossa.
Kirjanpidon kaytannon toteutuksessa kaytetaan usein niin sanottuja osakirjanpi-
toja, jotka k&sittelevat kirjanpidon osa-alueita. Palkkakirjanpito on osakirjanpi-
toa. Silloin, kun osakirjanpidot laaditaan koneellisen kirjanpidon menetelmilla,
kuten palkkaohjelmistolla, tietojarjestelmésta on tehtavd menetelmakuvaus. Sii-
na selvitetdan kaytettdvat ohjelmat ja niiden toimintaperiaatteet, varmuuskopi-
oinnin toteutus, yhteys kirjanpitoon, toteuttavat tulosteet ja niiden taltiointi.( Sy-
vanpera ym. 2008, 166.)
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Palkkatietojen rekisterdintiin vaikuttaa se, onko tydnantaja kirjanpitovelvollinen
vai ei (Syvanpera ym. 2008, 165). Kirjanpitovelvollisen tybnantajan palkkakir-
janpito on osa kirjanpitoa ja siind on noudettava kirjanpitolain ja -asetuksen
saadoksia. Palkkakirjanpidon verotukseen liittyva sisalté on saadetty ennakko-
perintaasetuksessa. (Karttunen 2005,153.) Saannodllisen tyonantajan palkkakir-
janpito sisaltaa verokortit, tyontekijakohtaisen palkkakortin, palkkamaksuittain
laadittavan palkkalistan ja kuukausikohtaisesti laadittavan palkkasuorituksen
yhdistelméan. Palkkasuoritusten yhdistelmasta selviavat kausi-ilmoitusten tiedot.
Kirjanpidossa on oltava erillinen ennakkopidatysten velkatili, johon palkoista
toimitetut ennakonpidatykset kirjataan, kunnes ne tilitetd&n verovirastolle. (Kart-
tunen 2005, 153.)

Satunnaisen tyonantajan palkkakirjanpidon tulee siséaltdaa ainakin palkkakortti.
Jos kirjanpitovelvollisella satunnaisella tydnantajalla on ollut kolme tai enemmaéan

palkansaajia, hanen on tayttava myos palkkalista. ( Karttunen 2005, 153.)
4.1 Palkkakortti

Palkkakortti on yhtenéinen luettelo saman tyénantajan samalle tyontekijalle ka-
lenterivuoden aikana maksamista palkoista ja niistd toimitetuista ennakonpida-
tyksista. Palkkakorttia pidetaan kalenterivuosittain rippumatta tyonantajan tili-
kauden ajankohdasta. (Karttunen 2005, 153.) Ennakkoperintdasetuksen mu-
kaan palkkakortista tulee kayda ilmi palkansaajan etu- ja sukunimi, henkilétun-
nus, osoitetiedot, ennakonpidatysta koskevat maaraykset, aika, jolta palkka on
maksettu, rahapalkan maara, luontoisedun raha-arvo. Palkkakorttiin kirjataan
kaikki saman kalenterivuoden aikana maksetut palkat ja niista pidatetyt vahen-
nykset. Tybsuhteen alkaessa tyontekijan tiedot rekisterdidaan palkkakirjanpitoa

varten eli hanen tietonsa kirjataan palkkakorttiin.

Rahapalkasta tulee olla ndkyvilla sen muodostuminen eli sdannéllinen palkka,
mahdolliset ylity6t ja niiden palkka, ja niiden laskuperusteet, sunnuntaitydkorva-
ukset ja muut lisat. Jos tyontekijalla on luontoisetuja, jokaisen edun laskentape-
rusteet on selvitettava palkkakortin liitteell&. Kustannusten korvauksien maéara ja
niiden peruste on selvitettavad ja matkalaskut laitettava palkkakortin liitteeksi.
(Aalto 2003, 83.) Tyontekijan luontoisetujen laatu, laskentaperusteet ja raha-
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arvot on yksiloitava palkkakortissa tai sen liitteesséa. Vapaasta autoedusta on
hyva sailyttdad kopio maahantuojan hintatodistuksesta, auton yksildintitiedot ja
hankintapaiva. Asuntoedusta liitteesséa kannattaa mainita asunnon sijaintipaik-
kakunta, ika, pinta-ala, lAammoén siséltyminen etuun. Palkkakorttiin tulee kirjata
my0s tyontekijalta perittavat tyottomyysvakuutus- ja eldkevakuutusmaksut seka
tyontekijan tilille menevan rahasuorituksen maaréa eli nettopalkka. (Syvanpera
ym. 2008, 168.)

Palkkakortin liitteend arkistoidaan verokortti: paatoimen verokortti alkuperaise-
na, sivutoimen verokortista riittaa kopio. Alkuperainen p&atoiminen verokortti
kuitenkin palautetaan tyontekijalle, jos tydsuhde péaattyy kesken verovuoden.
(Syvanpera ym. 2008,169.)

4.2 Palkkalista ja palkkasuoritusten yhdistelma.

Palkkalistan laatimisesta ja muotovaatimuksista saadetdan ennakkoperintaase-
tuksessa. Palkkalista toimii kirjanpidossa menotositteena. Saanndllisesti palk-
kaa maksavan tydnantajan on laadittava palkanmaksupaivittain palkkalista, jos-
ta kay selville seuraavat tiedot: palkansaajan nimi, palkanmaksukausi eli aika,
jona palkanmaksun perusteena oleva tyd on tehty, palkanmaksupaiva, rahapal-
kan maarda, luontoisedun raha-arvo, ennen ennakonpidatyksen toimittamista
palkasta vahennetty maara, palkan maara, josta ennakonpidatys toimitetaan,
ennakonpidatyksen maara, palkansaajalle maksettu tai tilille merkitty maara,
tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksun ja eldkevakuutusmaksun osuudet
(Syvanpera ym. 2008,170).

Samalta palkanmaksukaudelta kertyneita mutta eri paivina maksettavia palkkoja

ei saa yhdistaa samaan listaa.

Saanndllisesti palkkoja maksavan tytnantajan on laadittava kalenterikuukauden
aikana tapahtuneista palkkasuorituksista sek& muista ennakonpidatyksen alai-
sista suorituksista niin sanottu palkkasuoritusten yhdistelma, josta ilmenevét

valvontailmoitukselle annettavat tiedot. (Syvanpera ym. 2008,170).

Palkkasuoritusten yhdistelmassa ilmoitettavia tietoja ovat kalenterikuukausi,

jonka palkka on maksettu, kalenterikuukauden palkkojen maara, toimitettu en-
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nakkopidatys, tyonantajan sosiaaliturvamaksu, pidatetty lahdevero. Tyontekijoi-
den lukumaara on hyva liittda tietoihin, silla sitéa saatetaan tarvita toimintakerto-

muksen tai tilinpaatoksen liitetietojen laadinnassa.
4.3 Palkkakirjanpito, muistiinpanovelvollisuus ja ennakkoperinta

Kirjanpitovelvollisen on sailytettdva suorituksia koskeva palkkakirjanpitonsa
kymmenen vuotta tilikauden paattymisestd noudattaen muutoin mita kirjanpito-
laissa (Laki 1997/1336) kirjanpitoaineiston sailytysasiasta saadetaan. Muistiin-
panot ja tositteet sailytetdan kuusi vuotta sen vuoden lopusta lukien, jonka ai-
kana suoritus on maksettu. (Laki 20.12 1996/1118.)

Ennakonpidatyksen toimittamisvelvollisuus koskee lahtokohtaisesti kaikkia ve-
ronalaisten suoritusten maksajia (Myllyméaki 2011, 52). Ennakkoperinndn muo-
dot ovat ennakonpidétys ja ennakonkanto. Ennakkoperintalaissa kasitteet tyon-
antaja ja palkansaaja on korvattu kasitteilla suorituksen maksaja ja saaja.( Kart-
tunen 2005,63.)

Ennakkoperintd toimitetaan tuloverolaissa (Laki 1535/1992) tarkoitetun ve-
ronalaisen tulon perusteella valtiolle, kunnalle, seurakunnalle ja kansanelékelai-
tokselle verotusmenettelystd annetun lain (1558/1995) mukaan maksettaviksi
maarattavien verojen ja maksujen suorittamiseksi. (Laki 1996/1118.) Televisio-
lupamaksun korvaava Yle-vero tuli voimaan 1.1.2013. Verohallinto keraa veroa
ennakonperinndn yhteydessa. Palkansaajilla Yle-vero tulee verokorttiin merkit-
tyyn ennakonpidatysprosenttiin, jonka mukaisesti tydnantaja pidattaa veron pal-
kasta. Veron suuruus on 0,68 prosenttia vuositulojen yhteismaarasta, mutta
enintddn 140 euroa. Alle 50 euron suuruista veroa ei tarvitse maksaa. Pientuloi-

set eivat maksa Yle-veroa lainkaan.( Verohallinto 2012.)
4.4 Ennakonpidatyksen toimittaminen

Ennakonpidatys tehdaan verokorttiin merkityn pidatysprosentin ja tulorajan pe-
rusteella. Verokorttiin merkitty pidatysprosentti on henkilékohtainen, ja laskettu
verovelvollisen viimeksi toimitetun verotuksen perusteella. Ennakonpidatyspro-
sentti koostuu valtion tuloverosta, kirkollisverosta, kunnallisveroista, sairaanhoi-

tomaksusta ja paivarahamaksuista. Palkasta toimitettava ennakkopidatys voi-
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daan laskea joko kausilaskennan tai kumulatiivisen laskennan avulla. Pal-
kanennakonpidatys voidaan toimittaa p&atulon verokortin, sivutulon verokortin,

portaikkoverokortin tai freelance-verokortin mukaisesti.
4.5 Kausiveroilmoitus

Suorituksen maksajan on annettava verohallinnolle ilmoitus maksamistaan pal-
koista ja muista suorituksista seka niista toimitetuista ennakkopidatyksesta kau-
siveroilmoituksessa siten kuin verotililaissa saadetdan (Laki 604/2009.) Suori-
tuksen saajan on sovellettava samaa ilmoitusjaksoa verotililain soveltamisalaan
kuuluvaan arvolisaverolaissa tarkoitettuun veroon. Jos suorituksen maksaja
soveltaa kalenterivuoden pituista verokautta, suorituksen maksajan ilmoitusjak-

so on neljanneskalenterivuosi. (Laki 1996/1118.)

5 Palkanlaskennan tehtavat

Tybsuhteen solmimisvaiheessa palkanlaskijan tehtéaviin kuuluvat usein tydsuh-
teen ja palkan maarittamiseen liittyvat avustavat tyot, kuten avustaminen tyéso-
pimuksen ja toimenkuvauslomakkeen laatimisessa seka vakuutusilmoitusten
toimittaminen elakevakuutusyhtiolle. Palkanlaskija kerdd tydsopimuksesta ja
uudelta tyontekijalta tarvittavat tiedot palkkalaskennan tietokantaan: verokortin
ennakkopidatyksen toimittamiseksi, mahdollisen ay-jasenmaksun perintasopi-
muksen, pankkiyhteystiedot palkan maksamiseksi seka muut tarvittavat yhteys-
tiedot. (Syvanpera ym. 2008,180.)

Ty6suhteen jatkuessa palkanlaskijan tehtaviin kuuluu jokapdivaisten tydsuhtee-
seen liittyvien asioiden hoitaminen: tietojen péaivittaminen jarjestelmaan ja ra-
porttien toimittaminen eri sidosryhmille. Tybnsuhteen paattyessa palkanlaskija
laskee tyontekijalle lopputilin viimeiselle palkanmaksupdivalle. Palkanlaskija
huolehtii myds arkistoinnista ja toimittaa tydsuhteen paattamisilmoitukset vakuu-
tusyhtidlle. (Syvanpera ym. 2008,180.)

Palkanlaskijan kiireisin aika on vuodenvaihde ja vuoden alku. Edellisen vuoden
palkankirjanpito on paatettava, tammikuussa toimitetaan vuosi-ilmoitus verohal-

linnolle, palkkailmoitukset vakuutusyhtiéille ja palkkatilastot etujarjestoille.
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Palkanlaskijan vuosi alkaa siitd, etta syotetdén jarjestelmaan tyontekijoiden uu-
det verokorttitiedot, tarkistetaan verohallinnon vahvistamat sosiaaliturvamaksu-,
elakevakuutus, ty6ttomyys- sairausvakuutusmaksuprosentit luontaisetujen maa-
rat ja verovapaat matkakustannusten korvaukset. Tiedot paivitetdan jarjestel-
maan yrityskohtaisesti. Taman liséksi jarjestelméaan syttetaan vuoden juhla- ja
kirkollisjuhlapaivat. Huhtikuun alussa selvitetdan kertyneet vuosilomat, laske-
taan vuosilomapalkkojen maarat ja selvitetddn tyontekijoiden lomatoivomukset.
Vuosilomapalkkojen laskeminen tydllistaa palkanlaskijan ympari vuoden, koska

lomia pidetdén useammissa jaksoissa.
5.1 Palkanlaskennan ongelmatilanteita

Niin kuin aikaisemmin oli kerrottu, eras palkanlaskijan ongelma on tietojen maa-
ra, mika palkanlaskijan pitda omaksua: muuttuva lainsaadantd, ohjelmien muu-
tokset ja paivitykset, verohallinnon uudet kaytannoét kuten katso-tunniste ja vero-
tili. Uusien asiakkaiden vastaanottaminen tuo mukanaan uusien tydehtosopi-
musten soveltamista. Palkanlaskijan tydn nopea tahti ja jatkuva kiire vaikuttavat
negatiivisesti tyontekijan hyvinvointiin. Tyokiire johtuu erilaisista syista: palkan-
laskijan kokemattomuudesta, heikosta opastuksesta, tydvalinepuutteista, asiak-

kaista johtuvista viivastyksista ja aineiston puutteellisuuksista.

Yksi yleinen palkkalaskennan ongelma on, ettd palkkahallinnosta ja palkkara-
portoinnista puuttuvat yhteiset standartit, ohjeistukset ja toimintatavat. Tama
aiheuttaa palkanlaskijoille turhaa tyota erilaisten selvittelyjen muodossa ja mui-
den epéaselvyyksien kautta. (Toikka 2011, 44.) FIP (Fully Integrated Payroll)
hankkeen mukaan tydnantaja joutuu lainsdddannén tai sopimusten puitteissa
tekemaan vuosittain noin 60 ilmoitusta maksamistaan palkoista. Naita ilmoituk-
sia ovat muun muassa vuosi- ja kausi-ilmoitukset verottajalle, ilmoitukset eléke-
vakuutusyhtidille, palkkailmoitukset tapaturmavakuutusyhtitille ja erilaiset palk-
katilastoilmoitukset. Hallinnollista taakkaa palkkaraportoinnista lisda standardien

puuttuminen ja tietojen hajanaisuus. (Toikka 2011, 45.)
5.2 Palkanlaskennan toistuvat rutiinit

Palkkakausikohtainen prosessi muodostuu seuraavista toiminnoista: palkkahal-

linnon ohjelmiston perustietojen yll&pitaminen, tyontekijoiden henkilttietojen
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yllapitdaminen, palkkakauden laskennan ohjaustietojen yllapito ja tarkistus, palk-
katapahtumien syottdminen, palkkatapahtumien tulostua ja tarkistus, palkkajak-
son tietojen varmuuskopiointi, palkkakauden laskenta-ajo, palkkakauden tulos-
teiden ajo sahkoisesti tai paperiversioina palkkamaksu-kausittain, palkkojen
maksulistat, palkkaerittelyt tyontekijoille, maksuyhdistelmat, ulosottolistat, Kir-
janpidon tilidintitulosteet, palkanmaksu-tietojen siirto maksatukseen ja kirjanpi-
toon. (Syvanpera ym.2008, 179.)

Tybnantaja toimittaa jokaisesta tyontekijasta tuntikortit tai muun selvityksen teh-
dyista ty6tunneista ja lisistd. TyOnantaja toimittaa myds matkalaskut ja kulukor-
vauksien kuitit. Palkanlaskijan tehtdva on tarkistaa vuorokausi- ja viikkoylityo-
lisien maarat, matkalaskuissa paivarahojen ja kilometrikorvausten maarat. Jo-
kaiselle tyontekijélle lasketaan erikseen mahdolliset lomapéivét ja lomarahojen
maarat. Kun tuntilistat on tarkistettu, syotetaan tiedot palkkahallinnon ohjel-
maan. TyOajanlyhennykset ja sairausajan palkat on myds tarkistettavaa. Samat
kuukaudesta toiseen samanlaiset palkkatapahtumat, esimerkiksi puhelinedut,
autoedut, voidaan tallentaa suoraan ohjelmaan tyontekijankohtaisesti. Kiintei-
den palkkojen ajaminen voidaan suorittaa silloin, kun kiinteat palkat ovat samoja
ja muita palkkatapahtumia ei ole. Sen jalkeen kun tiedot on syOtetty jarjestel-
maan ja tarkistettu, palkanlaskija tulostaa palkkaerittelyt jokaiselle tyontekijalle
yhden kappaleen ja toisen arkistoi mappiin. Palkkaerittelyt on mahdollistaa la-

hettaa e-kirjeena.

Palkanlaskija tulostaa maksulistan, jossa nakyvat maksutiedot. Yrityksen kans-

sa voidaan sopia myos palkanmaksuista yrityksen tililta.

Kuukausittain suoritetaan seuraavat toimenpiteet: maksuyhdistelman tulostus
kuukauden ajalta, tydnantajasuoritusten kausi-ilmoituksen tietojen tayttaminen
ja siirto maksatukseen, TyEL-tilitysten tietojen siirto maksatukseen ja ay-
jdsenmaksujen tilitysta varten tarvittavien listojen tulostus (Syvanpera 2008,
179).
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5.3 Palkkavuoden toistuvat tehtavat

Lasketaan
4. neljannes Tarkistetaan ja
muutetaan perustieto-
KTA 31.12 ja Uudet verokortit
Matkalaskut Vuosi-ilmoitus ja palkankorotukset
tasmaytetadn valmiiksi 31.01 otetaan kayttoon
Joulukuu Tammikuu Helmikuu
Palkkavuoden rutiinit: Maaliskuu
Marraskuu Lasketaan
*Palkkojen syottami-
Tarkistetaan muut nen 1. neljannes
sosiaalisivukuluennakot jarjestelmaan KTA 31.03
*Ennakkopidatyksen, Vuosiloma -
Lokakuu ulosottojen seka jasen- ja laskenta 31.03
elakemaksujen tilityk-
Mahdolliset set
palkkakorotukset *Kela- ja tapaturma- Huhtikuu
Talvilomakausi ilmoitukset, sairaus- Talvilomakausi
alkaa paivarahojen haku paattyy 30.4
*Palkkalistan ja palk-
ka-
yhteenvedon tasmayt-
Syyskuu taminen Toukokuu
Lasketaan kausi-ilmoitukseen Tilastokeskuksen
3. neljannes *Kausi-ilmoitus, tilitys palkkakysely
KTA 30.9 *Perustietojen yllapito Kesalomakausi
* Ty6todistukset alkaa
Elokuu Heindkuu Kesakuu
Budjetoidaan Lasketaan Lasketaan
palkat lomapalkkoja 2. neljannes
seuraavalle KTA 30.6
vuodelle Toimitetaan perinta-

tiedot ajalta 1.1 -
30.06

ammattiyhdistykselle

Kuva 4. Palkkavuoden toistuvat tehtavat (Syvanpera ym. 2008, 177)
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5.4 Palkasta tehtavéat vahennykset

Ennakkopidatyksen lisaksi palkasta vahennetaan tyontekijan eldkevakuutus-
maksu ja ty6ttomyysmaksu. Palkasta tehdaan muitakin vahennyksia. (Syvanpe-
ra ym. 2008, 53.) Muut vahennyksen tulee tehda etuoikeusjarjestyksessa. Va-

hennysten etuoikeusjarjestys on seuraava:

Vahennyksen etuoikeusjarjestys

Lasketaan brutto palkasta

1 Palkkaennakon oikaisu

2 Ennakkopidatys

3 Tyontekijan elakemaksu

4 Tyontekijan tyottomyysvakuutusmaksu

Lasketaan nettopalkasta

1 Ulosmittauspidatys

2 Elatusmaksupidatys

3 TyOnantajan kuittausoikeus palkasta
( koskee eraantyneita ja riidattomia erid)
Riidattomia eria:

yritykselta tehdyt tavaraostot
tydnantajan antama laina
vahinkokorvausvelvollisuus
tyopaikkaruokalaostot
henkilokuntaetujen kayttokorvaukset
4 Vakuutuskassamaksu

5 Lisaeldkevakuutusmaksu

6 Ammattiyhdistysmaksut

Kuva 5. Palkasta tehtavat vahennykset (Syvanpera ym. 2008, 54)
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6 Kuorma-autoalan tydoehtosopimus

Tassa opinnaytetytssa kaydaan lapi kuorma-autoalan tydehtosopimusta ja sen
perusteella tehdaan opas palkanlaskijalle. Taman tydehtosopimuksen maarayk-
sia sovelletaan Autoliikenteen Tyonantajanliito ry:n alueliikennettd, ulko- ja ko-

timaan tavaraliikennetta harjoittavien jasenyritysten tyéntekijéiden tydsuhteisiin.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry on yli 50 000 kuljetusalan ammatti-
laisen vahva edunvalvoja. Liiton jaseneksi voi liittya jokainen auto-, ahtaus-,
kuljetus- ja muilla naihin liittyvilla ammattialoilla, kuten kuljetusliikkeiden auto-
korjaamoissa seka sailidauto- ja Oljytuote-, terminaali-, matkailu- ja eri huolinta-
aloilla seka likenneopetusalalla tydskentelevien tyontekijoiden, toimihenkildiden
ja ammatinharjoittajien muodostama rekisterdity yhdistys tai ammattiosas-
to. AKT neuvottelee ja solmii tyéehtosopimukset 20 alalle. Liiton keskeisiin toi-
mintoihin kuuluu ty6- ja palkkaehtojen parantaminen, tydsuojelun ja ammattitai-
don kehittdminen seka jaseniston yhteiskunnallisen aseman ja sivistystason
kohottaminen. Kuljetusalan Ty6ttémyyskassan jasenet saavat ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan. AKT on Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry:n
jasenjarjestd. SAK:ssa AKT on yksi Kuljetusalan neuvottelukunnan jasenliitois-
ta. Neuvottelukuntaan kuuluvat kaikki SAK:n kuljetusalan liitot. Liséksi AKT on
Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF:n jasenjarjestd, johon kuuluu
SAK:n liittojen lisdksi myos STTK:n liittoja. (Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijan
liito AKT Ry.)

6.1 Alan erikoispiirteet

Maatieliikenteen palveluksessa tydskentelee Suomessa kaiken kaikkiaan léhes
100 000 ammattikuljettajaa ja koko EU:n alueella yli 4 miljoonaa henkilda. Suo-
mi on poikkeuksellinen kuljetusmaa. Suomessa kuljetuskustannukset ovat kulut-
tajalle paatyvaa tavaraa kohden Euroopan suurimmat. Maanteiden tavaraliiken-
ne kuluttaa noin miljardi litraa dieselia vuodessa. Korkeat polttoainekustannuk-
set kertautuvat koko toimitusketjussa kuluttajalle. Jatkuva kuljetuskustannusten
nousu vaarantaa vientiteollisuutemme toimintaedellytyksia (Suomen kuljetus ja
Logistiikka Ry.)
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Kuljetusalalle on ominaista, ettd alalla on tiukka lainsdadéanto, joka osittain joh-
tuu liikenneturvallisuudesta, korkeat palkkakustannukset, koventunut kilpailu,
toimialan ylikapasiteetti, ulkomailla rekisterdityjen kuljetusyhtididen kaytté Suo-
men markkinoilla, joustamattomat tydaika- seka ajoaika- ja lepoaikamaaraykset,
viranomaisvalvonnan vahyys ja pieni kiinnijaamisriski seka epasymmetria tilaa-
jamarkkinoilla, jossa suuret tilaajat ovat hallitsevassa asemassa. (Suomen kul-

jetus ja Logistiikka Ry.)

Kolmasosa ammattikuljettajista viettad vuorokautiset lepoaikansa tien paalla
vahintaan 2 - 3 kertaa viikossa, ja perati 24 % kuljettajista useammin kuin 3 ker-
taa viikossa. Pitkdaa matkaa ajavien on monesti kestettava yksinaisyytta ja vai-
keita olosuhteita syrjaisilla ja jopa vaarallisilla lepoalueilla ajoneuvossa nukku-
essaan. Kuormavarkaudet tainnutuskaasua kayttden ovat yleisiA Manner-
Euroopassa. Tamé ongelma tunnetaan myos Ruotsissa. Kuljettaja ei voi venyt-
tda ajoaikaa paastadkseen kotiin tai turvallisemmalle lepopaikalle, silla ajo- ja
lepoaikarikkomuksista rangaistaan tuntuvasti. Kuljettaja menettda ajo-
oikeutensa maaraajaksi kolmesta vahaisestékin rikkeesta. (Suomen kuljetus ja
Logistiikka Ry.)

Arvolisaveron maksamatta jattaminen, tybehtosopimusta alhaisempien palkko-
jen maksaminen, kaluston vakuuttaminen yksityislikenteeseen tarkoitetulla lii-
kennevakuutuksella, kuititon kauppa ja luvaton liikennointi tarkoittavat harmaata
taloutta alalla. Konkurssiyritysten ketjuttaminen on &ariméinen tapaus, jossa
tahallisesti konkurssiin paastettyja yrityksia jatkamaan perustetaan uusi yritys,
jossa toimivat konkurssiin menneet yrityksen omistajat. Velvoitteet hoitamatta
jattava saa kilpailuetua, jota voi hyodyntaa parempana kilpailukykyna ja hal-
vempana hintana. My6s saanndllinen tydaikamaaraysten rikkominen ja ylikuor-
milla ajaminen, jolla mahdollistetaan kuljetushintojen polkeminen tarkoittaa

harmaata taloutta. (Suomen kuljetus ja Logistiikka Ry.)
6.2 Ajo- ja lepoaika-asetuksen sisélto

Nykyinen ajo- ja lepoaika-asetus maarittelee ajoajaksi enintdén 9 tuntia ajovuo-

rokaudessa. Kuljettajan ajoaikaa saa pidentaa kahdesti viikkossa 10 tuntiin. Ajo-

31



aikaa saa olla kalenteriviikossa 56 tuntia ja kahdessa perékkaisessa kalenteri-
viikossa 90 tuntia. Neljan ja puolen tunnin ajoa on seurattava vahintaan 45 mi-
nuutin tauko. Tauko voidaan jakaa kahteen osaan, joista ensimmaisen osan on
oltava vahintaan 15 minuuttia ja jalkimmaisen vahintaan 30 minuuttia. Vuoro-
kausilevon on oltava vahintd&n 11 tuntia jokaisesta 24 tunnin jaksoa kohden.
Sita voidaan lyhentdd 9 tuntiin kolmesti viikossa (kahden viikkolevon valissa).
Lyhentdmatén 11 tunnin vuorokausilepo voidaan pitdd kahdessa osassa, josta
ensimmaisen tulee olla vahintaan kolme tuntia ja jalkimaisen vahintaan 9 tuntia.

(Suomen kuljetus ja Logistiikka Ry.)

7 Caseyrityksen esittely

Tutkimuksen kohdeyritys, josta tassé raportissa kaytetddn nimea caseyritys on
Etela-Karjalassa toimiva tilitoimisto. Yrityksen palveluvalikoima on laaja. Siihen
kuuluvat: juokseva kirjanpito, myynti- ja ostoreskontra, maksuliikenne, tilinp&aatos,
veroilmoitus, verosuunnittelu ja vuosi-ilmoitukset verohallinnolle ja vakuutusyhtigil-
le, palkanlaskenta ja muu tydoikeudellisen kysymykset. Tilitoimiston lisdpalvelut
ovat: yrityshallinto ja kokouspoytakirjat, yritysmuodonmuutokset, tydsuhdeasioiden

neuvonta, taloussuunnittelu, vakuutukset, verosuunnittelu.

Yritys voi keskittyd yha kovenevassa kilpailussa omaan erikoisosaamiseensa, kun
laajaa taloushallinnon, yritysverotuksen ja juridiikan hallintaa vaativat tehtavat on
siirretty tilitoimiston hoidettavaksi. Tama luo haasteita myos tilintoimistoalalle, vas-
tuu pk-yrityksen talousasioiden hoitajana ja asiantuntijana en erittain suuri. (Mak-
konen 2004, 2)

7.1 Taloushallinnon ohjelmat

Taloushallinnon ohjelmisto on Maestro-yhtididen kehittama Maestro-ohjelma. Oh-
jelmisto toimii Windows ympaéristossa. Maestro-ohjelmalla pystyy hoitamaan kirjan-
pidon, osakirjanpidot ja tilinpaatoksen. Maestrossa on toimintoja, jotka useimmi-
ten ovat erillisia ja rajapinnoin rakennettuja ohjelmistoja, esimerkiksi palkkalas-
kenta, pankkiyhteydet seka kayttdomaisuuskirjanpito. Automaation ja kertakirja-
uksen ansiosta rutiinit ja virheet vahenevat seka tybaikaa saastyy. Kaikki tiedot
ovat ajan tasalla lapi koko jarjestelman, ja raportointi on ajantasaista ja luotetta-

vaa.( Mediamaestro Oy)
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7.2 Palkkahallinto

Yksi tilitoimiston tarjoama tarkea palvelu on palkkahallinto. Suurin osa tilitoimis-

ton asiakkaista kirjanpidon lisaksi haluaa hoidattaa my6s palkkahallinnon.

Palkkahallinnon palvelu sisdltaa palkkojen laskennan, tyontekijéiden perustieto-
jen yllapidon, kausi- ja vuosi-ilmoitusten antamisen ja tydsuhdeasioiden neu-
vontaa. Tilitoimisto on vuosien varrella kasvanut palkkahallinnon asiatuntijaksi.
Tahan taloushallinnon osaan tilitoimisto panostaa kouluttamalla henkilokuntaa
vuosittain. Tarkein koulutustilaisuus on Verohallinnon jarjestama ennakkoperin-

takoulutus, joka toteutetaan aina vuoden lopussa.

Kirjanpidosta tulee yhd enemman sisdisen laskennan ja johtamisen apuvéline,
mika vaatii henkildkunnalta kykya kehittdd sosiaalisia taitoja, myyntitaitoja ja
konsultointitaitoja. Tama on mahdollista silloin, kun palkanlaskijan tehtavat on
paremmin organisoitu. Tydsopimuslain, tydaikalain ja vuosilomain lisaksi pal-
kanlaskentaa saatelevat yleissitovat tyoehtosopimukset. (Makkonen 2004, 3.)

Opas palkanlaskentaan on yksi apuvaline, joka tehostaa tyoprosessia.

Sahkdistyneen taloushallinnon ja kehittyneempien ohjelmistojen myéta palkka-
hallinnon prosessi tehostuu. Palkanlaskenta-asiakkaiden ma&ara tulee
caseyrityksessa kasvamaan tehokkuuden ja asiantuntemuksen ansiosta. (Mak-
konen 2004, 3.)

7.3 Palkkahallinnon palvelun ulkoistaminen

Palkkahallinnon palvelun ulkoistamisesta asiakasyritykselle voi olla seuraavia
etuja:

- Yrityksen voimavarat voidaan suunnata ydinbisneksen hoitamiseen

- Palvelukapasiteetti joustaa yrityksen tarpeitten mukaan

- Palvelun tuottajan, eli tilitoimiston kautta yrityksen kehittdminen on mah-
dollista ilman suuria investointeja

- Huippuosaamisen kehittaminen ja yllapito vaati jatkuvaa sijoittamista
Naille panostuksille yritys voi saada paremman tuoton, jos se suuntaa ne

oman ydinosaamisen kehittamiseen. (Makkonen 2004, 24.)
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8 Tyonantajavelvollisuus kansainvalisissa tyosuhteissa

Kansainvéliset tyoskentelytilanteen ovat nykyaan arkipaivaa useimmissa kan-
sainvalissa yrityksessa (Hellsten 2009,13). Padoman ja tyévoiman vapaa liikku-
vuus EU:ssa ja ETA-alueella tuo palkanlaskentaan pohdittaviksi uudenlaisia
kysymyksia, kun ulkomailta tulee Suomeen tai lahetetddn ulkomaille
tyontekijoita (Syvanpera ym. 2008). Palkkaa maaritettdessa joudutaan mietti-
maan tydsopimuksen sisaltoa laajemmin. Tybnantajan on syyta selvittda asiat

viranomaisten kanssa ennen kuin tyontekija aloittaa tyonteon.
8.1 Tydntekija EU-alueen ulkopuolelta

Muista maista kuin EU/ETA-alueelta tai Sveitsistd tuleva tyontekija tarvitsee
tyontekijan tyoluvan tydskennelldkseen Suomessa. Luvan myoéntamisedellytys-
ten osalta tydvoimatoimisto selvittaa tydmarkkinoiden tilanteen ja tekee tyovoi-
man saatavuusharkinnan. Lopullisen paatoksen tyontekijan oleskeluluvasta te-
kee ulkomaalaisvirasto tai paikallinen poliisi. Tydnantajan on liitettava tyénteki-
jan oleskeluluvan hakemukseen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista ja vakuu-
tus siita, ettd ovat voimassa olevien sdédnngdsten ja tydehtosopimusmaaraysten
mukaisia. (Hirvonen ym. 2007,31.) Ensimmé&inen oleskelulupa myodnnetaan
vuoden ajaksi. Tydnantaja on vastuussa siitd, ettd hanen palkkaamallaan tyon-

tekijalla on oleskelulupa.
8.2 Ulkomailta Suomeen tulevan verotus

Tasséa luvussa tarkastellaan ulkomaalaisten kuljettajien palkanlaskennan me-
nettelya. Suomen verolainsaadantd maarittelee kaksi verovelvollisuuden lajia:
yleinen verovelvollisuus ja rajoitettu verovelvollisuus. Henkild, jonka ei katsota
asuvan Suomessa, on rajoitetusti verovelvollinen. Rajoitetusti verovelvolliselta
peritddn lahdevero. Lahdevero on lopullinen vero: l[&hdeveron alaisesta tulosta
ei tarvitse tehda veroilmoitusta. Lahdevero on paasaantdisesti 35 % tuloista.
Tulon saaja hakee lahdeverokorttia verohallinnon lomakkeella. Saanndéllisesti
palkkaa maksava tyonantaja sisallyttdd rajoitetusti verovelvollisen palkkaa ja

tyonantajan sosiaaliturvamaksua koskevat tiedot kausi-ilmoitukseen.
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Muulta kuin suomalaiselta julkisyhteisoltéa tai hallintoelimen jasenend saatu
palkka on Suomesta saatua tuloa, jos tyd on yksinomaan tai padasiallisesti teh-
ty Suomessa taalla olevan tyon- tai toimeksiantajan lukuun. Paasaantoisesti
tarkoittaa sitd, etta tyosta yli puolet eli vahintdédn 51 % on tehty Suomessa. Jos
tyd on p&aasiallisesti tehty ulkomailla, palkka ei ole Suomessa saatua, ellei
tyon- tai toimeksiantaja ole Suomen valtio tai suomalainen julkisyhteisd. Kulje-
tusalalla se tarkoittaa, ettd jos ulkomaalainen tyontekija tekee tyotd Suomessa
vahemman kuin 50 %, tyota ei veroteta Suomessa. Tyontekija saa verohallin-

nolta Lahdeverokortin, jossa verotusprosentti on nolla. ( Verohallinto 2012.)

Kaytannossa on esiintynyt tapauksia, joissa Ruotsissa vakinaisesti asuva vero-
velvollinen tydskentelee suomalaisen kuljetusliikkeen palveluksessa siten, etta
kuljetustyosta osa tehdaan Suomessa ja osa Ruotsissa. Korkein hallinto-oikeus
on katsonut (Verohallinto 2013), etta tallaisessa tapauksessa Suomessa saatua
tuloa on vain palkka sellaiselta palkkamaksukaudella, jonka aikana ty6 on paa-
asiallisesti tehty Suomessa. Yhtiobn on suoritettava kuljettajille maksamiensa
palkkojen perusteella lahdevero ja tydnantajan sosiaaliturvamaksu vain silloin,
kun palkkamaksukauden aikana ovat suorittaneet tyota yhtidlle yksinomaan tai
paaasiallisesti Suomessa (Verohallinto 2013.)

9 Palkanlaskijan oppaan péaaasiallinen sisalto

Taman tyon tavoitteena on Kkirjoittaa palkanlaskennan ohjeistus tilitoimiston pal-
kanlaskijalle ja asiakasyritykselle. Tutkimus on alkanut tilitoimiston tarpeista.
Tutkimuksen kohteena on Kuorma-autoalan tyéehtosopimuksen sisallon tutkinta

ja oppaan luominen.

Caseyrityksen asiakkaat toimivat eri aloilla, ja sen takia palkanlaskijan taytyy
tuntea monta eri tydehtosopimusta. Tyosopimukseen perehtyminen vie paljon
resursseja. Sen takia yhden ty6ehtosopimuksen opas helpottaa palkanlaskijan-

tyota, tehostaa sita ja vapauttaa tydaikaa muihin tehtéaviin.

Oppaan siséltd on rajattu palkanlaskijan tehtaviin liittyviin asioihin. Opas sisal-
taa tyosuhteen solmimiseen liittyvia asioita, palkan maarittamista, kuten koeai-

kaa, irtisanomisaikaa ja palkkalaskemisen ohjeita, esimerkiksi erilaisien lisien
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laskenta, vuosilomapalkkojen laskenta, ty6ajanlyhentdmisohjeet, lomakorvauk-
sen laskenta ja sairauspalkan laskenta. Oppaassa on annettu ohjeet ja selityk-
set, miten lasketaan keskituntiansio ja lomapalkka tuntipalkkalaisilla, miten vuo-

siloma ansaitaan, milloin lasketaan lomakorvaukset.

Oppaan sisaltdé pohjautuu Kuorma-autoalan tydehtosopimukseen. Kaikkia tyo-
ehtosopimuksen asioita ei ole otettu oppaaseen. Ohjeistus on rajoitettu palkan-
laskijan tavanomaisiin tehtaviin. Lomauttamista ei ole otettu siséltoon. Ohjeesta

l6ytyvat taman vuoden palkkakorotukset.

Oman tydskentelyn aikana caseyrityksessa yhdeksi ongelmaksi tuli palkkalas-
kenta venalaisille kuljettajille, jotka tekevat toitd suomalaiselle kuljetusalan yri-
tykselle ja samoin heidan verotuksensa ja tydnantajan maksut. Opas siséaltaa
luvun, jossa on annettu ohjeet tahan asiaan. Niin kun aikaisemmin on kerrottu,
kansainvaliset tydsuhdetilanteet ovat lisddntyneet Suomessa, ja siksi
toimeksiantajan kanssa on paatetty ottaa oppaakseen ohjeet, jotka liittyvat ul-
komaisten tyontekijoiden tyon aloittamiseen, heidan verotukseensa ja tyonanta-
jan maksuihin. Tiedot tahan lukuun on saatu paaasiassa verohallinnon sivuilta.
Apuna on kaytetty puhelinkeskusteluja Kelan kansainvélisen osaston tyonteki-
joiden kanssa. Keskusteluissa ei saatu varsinaista kirjallista ohjetta eika viitteita

lakitekstiin, mutta on annettu lahestymistapa.

Opas on liitteessa 1. Toimeksiantajan kanssa on paatetty, mitka asiat kasitel-
la&n oppaassa. Oppaaseen on otettu tydsuhteen liittyvat asiat: tydsopimus,
koeaika ja irtisanomisajat. Liito suosittelee, ettd tydsopimus tehdaan aina kirjal-

lisena, koska silloin voidaan tarkistaa, mista ehdoista on sovittu.

Tybehtosopimuksessa on maaraykset erilaisista lisista. Lisien taukukot on otettu
oppaaseen. Palkkalaskija tarvitsee lisien maarat joka kuukausi palkkojen las-

kemista varten.

Tybehtosopimus antaa paremmat ehdot, kuin tydaikalaki, esimerkiksi tyfajan
lyhentamisesta ja keskituntiansiosta. Nama ovat tarkeat kohdat ja ne on otettu

myo6s ohjeistukseen mukaan.
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Lomapalkat ja sairausajanpalkat vievat eniten aika palkkalaskennassa. Loma-
palkasta on annettu laajat ohjeet oppaassa. Lopussa l6ytyy vuoden 2013 palk-
kataulukko ja yleiskorotukset vuodelle 2013. Matkakorvaukset on paéivitetty.

Oppaassa on myos esimerkkeja palkanlaskentaan.

10 Pohdinta

Tyon tarkoituksena oli tehda palkanlaskennan opas tyokayttéon Lappeenran-
nassa sijaitsevalle tilitoimistolle. Tavoitteena oli toimeksiantajan nakdkulmasta
tuottaa hoydyllinen ja selked opas palkanlaskentaa varten. Oppaan avulla pal-
kanlaskija voi nopeasti tarkistaa tydehtosopimuksen ehdot.

Opinnaytetyoprosessin aluksi luotiin yleiskuva palkkahallinnosta, palkkalasken-
nasta ja palkkakirjanpidosta. Kuorma-autoalan palkanlaskennan tarpeesta lahti-
en tutkimuksessa on tutkittu palkkahallintoon liittyvaa lainsaadantéa ja Kuorma-
autoalan tydehtosopimusta. Opinnaytetydssa on kuvattu alan erikoispiirteet.

Omasta tyokokemuksestakin on ollut paljon apua opinnaytetydn tekemisessa.

Aloitin opinnaytetyon tekemisen palkkahallintoon liittyvasta ty6lainsaadosta.
Tarkeimpi& palkkahallintoon liittyvia lakeja ovat tyosopimuslaki, tybaikalaki ja
lomalaki. Samaan aikaan tutkin myds tydehtosopimusta ja erityisesti niitd koh-
tia, joita palkanlaskija tarvitsee kuukausittain: tydaika, lisat, tydajanlyhennys,
lomapalkka, sairausajanpalkka, palkankorotukset, koska naissa kohdissa tyteh-
tosopimus eroaa laista. Kun opinnaytetydn runko selvisi paremmin, aloin kirjoit-
taa yhta aika teoriaosaa ja empiriaosaa. Lopussa tutkin kansainvalista verotus-
ta, mm. verohallinnon ohjeita ja kansainvalistd kasikirjaa. Jotkin asiat piti var-
mentaa Elaketurvakeskuksesta ja Kelan kansainvaliselta osastolta. Kansainva-
liset tilanteet ovat erilaisia ja myds uusia Suomessa, ja sen takia on vaikeaa
loytaa selkeitd ohjeita, varsinkin kun tyontekija asuu muulla, kuin EU- tai ETA
alueella. Verohallinnon sivuilla on Kansainvalisen verotuksen kasikirja, jossa on
kasitelty erilaiset tilanteet ja Korkeimman hallinto-oikeuden paattkset. Kansain-
valiset tyontekotilanteet ovat uusia myds viranomaisille ja vaativat heilta erillista
selvittamista tapauskohtaisesti, mutta tydnantajan lahestymistapa ja jarjestys,

miten ndissa tapauksessa pitaa toimia on kuitenkin selkeaa.
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Tutkimus on lahtenyt tilintoimiston tarpeista. Tilitoimiston palkanlaskenta vaatii
erilaisten alojen ty6ehtosopimusten tuntemusta ja sen takia opas, joka kasitte-
lee vain yhden tydehtosopimuksen erikseen, oli tarpeellinen, ettd tieto 16ytyy
nopeasti. Tydehtosopimus maarittelee tyopalkat, tyolisat, keskituntiansion las-
kemisen, sairausajanpalkan, tyajan, vuosilomien pituuden, lomarahat ja irtisa-
nomisajat. Suomalaisista palkansaajista noin 76,8 prosenttia kuuluu johonkin

ammattiliittoon (Tilastokeskus 2013).

Oppaaseen on otettu palkanlaskennan tavanomaiset tilanteet, kuten erilaiset
lisdt, matkakorvaukset, ty0ajan lyhentaminen, vuosiloma ja lomapalkka, loma-
korvaukset, sairausajanpalkka. Luvussa vuosiloma on kaytetty Vuosilomalain ja
tydehtosopimuksen maarayksia seka liiton omaa lomaopasta. Yhtena lukuna
oppaaseen on otettu rajoitetusti verovelvollisen verotus ja tydnantajamaksut.
Tama luku on otettu oppaaseen sen takia, etta kuljetusalan yritykset yha
enemman kohtaavat monenlaisia henkiloéstohallintaan, palkanlaskentaan ja
henkilostokustannuksiin liittyvid haasteita. Siihen liittyvat myos verotus- ja tyon-

antajanmaksukysymykset.

Alkuperéisen aikataulun mukaan opinnaytetyon piti olla valmis jouluksi, mutta
jouduin siirtamaan sen kevaaksi, koska kolmessa viimeisesséa opiskeluperiodis-
sa oli oma aikaa vaativia syventavia ammattiopintoja. Opinnéaytetyoén aloitus oli
hyvin vaikea, koska itse tydnlaatu oli uusi minulle. Paatin kuitenkin ensin paneu-

tua teoriaan ja silta pohjalta tutkia tydehtosopimusta.

Palkanlaskennan oppaan hyddyn pystyy selvittdmaan vasta sen jalkeen, kun
tilitoimisto ottaa sen kayttoon. Palkanlaskenta on casetilitoimiston ydinosaamis-
ta ja sen takia tydehtosopimusten tuntemus on tarkeaa palkanlaskijan osaamis-
ta. Tilitoimiston palkanlaskijan toimenkuva muuttuu vahitellen rutiinitydntekijasta
palkkahallinnon asiantuntijaksi tietoteknisten ratkaisujen ja oman osaamisen
ansiosta. Kun kirjanpitdja on myos palkanlaskija, han pystyy paremmin otta-
maan kantaa yrityksen henkilostokulujen rakenteeseen. Toivon, ettd opas te-

hostaa ja helpottaa palkanlaskijan tydarkea.

Opinnaytetyon henkilokohtaisena tavoitteena oli syventaa omaa palkanlasken-

nan osaamistani eli lainsdddannon tuntemusta, seka palkankirjanpitoa ja palk-
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kahallinnon hallintoa. Henkilokohtainen tavoite syventaa palkanlaskijan tydssa
opittuja asioita tayttyi, esimerkiksi vuosilomalain ja tydaikalain sdannokset ja
verohallinnon ohjeiden tuntemus on opinnaytetyon jalkeen hyvin muistissa.
Opinnaytetyontekijan oma palkkalaskennan kokemus jai alle vuoden, ja sen
takia opinnaytetyon tekeminen, perehtyminen palkkahallintoon liittyvaan lain-
saadantoon ja tydehtosopimukseen oli erittdin hoydyllista tekijalle itselleen.

Nykyaan yritykset yhd enemman ulkoistavat palkkalaskennan ja myos koko
palkkahallinnon, koska se vaatii yrityksiltd paljon resursseja. Moni kirjanpitaja
haluaa laajentaa omaa osaamistaan myds palkkahallinnon puolelle. Siin& mie-

lessa opinnaytetyd antaa tekijalle itselle hyvat mahdollisuudet tyollistymiseen.

Opinnaytetydn tavoite on saavutettu. Jos itse olisin laskenut palkkoja, minun ei
olisi tarvinnut tarkistaa tavanomaisissa tilanteissa vaikeaselkoisista tydehtoso-
pimuksista asioita. Tydehtosopimuksen sisalto tuli tutuksi. Tydehtosopimuksen
sisallon tulkinta oli vaikeata ja pyysin muutaman kerran apua liiton neuvonnas-

ta.

Taman opinnaytetyon tutkimuksen jatkona voisi olla palkkahallinnon palvelun
kehittdminen tilitoimistossa, koska palkkalaskentapalvelujen kysyntd kasvaa.
Siina tutkimuksessa voitaisiin tutkia tilitoimiston resursseja ja tulevaisuuden ta-

voitteita.
Opinnaytetyon tavoitteet on saavutettu:

- opas palkanlaskentaan on tehty
- selvitys EU-alueen ulkopuolelta palkatuista tyontekijoista on tehty

- omat henkilokohtaiset tavoitteet on saavutettu
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1 Johdanto

Taman oppaan tarkoituksena helpottaa ja tehostaa palkanlaskennan prosessia.
Oppaan pohjana on kaytetty alan Kuorma-autoalan tydehtosopimusta ja vero-
hallinnon antamia ohjeita. Opas antaa ohjeet tavanomaisiin tilanteisiin, kuten
tydsopimuksen solmiminen, tydsuhteen paattaminen, palkanlaskenta, lisien ja
paivarahojen laskenta, lomapalkanlaskenta, ty6ajanlyhennys seka sairaspaiva-

rahat.

Tybehtosopimuksessa maaritellaan tyosuhteen vahimmaisehdot, kuten palkat,
tyOajat, sairausajanpalkat, aitiysvapaat, ylityokorvaukset, erilaiset lisat, paivéara-

hat, lomapalkat ja lomaltapaluurahat, seka ty6ajan lyhennyskorvaukset.

Tybnantajaliittoon kuuluvien tybnantajien pitdd noudattaa tydehtosopimusta
tydehtosopimuslain nojalla. Tydantajaliittoon kulumattomien tyonantajien tulee
noudattaa tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella.

Tybnantajan ja tyontekijan valisella tydsopimuksella ei voi sopia naita heikom-

mista ehdoista.
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2 Tyosuhde

Tydsuhde syntyy, kun tyontekija aloittaa tyon. TyOnantaja ja tyontekija voivat

tehda tydsopimuksen jo hyvissa ajoin ennen tyon aloittamista.

Tydsopimus liiton suosituksen mukaan tulee tehda kirjallisesti. Mikali ty6sopi-
mus tehdaan suullisesti, kumpikin osapuoli on velvollinen pyynndstd antamaan
kirjallisen todistuksen sovituista ehdoista. Nain osapuolet voivat helposti tarkis-

taa, mitd on sovittu.
2.1 Koeaika

Tybsopimuksessa voidaan sopia koeajasta. Koeaikana kummallakin osapuolel-
la on oikeus paattda tydsuhde ilman irtisanomisaikaa. Tydsopimuslaissa on
maaraykset koeajasta. Koeajan lasketaan alkavan siitd hetkesta lahtien, kun
tyonteko alkaa. Koeaika tydsopimuslain mukaan voi olla enintddn neljan kuu-
kauden pituinen. Tybehtosopimuksessa on sovittu lyhyemmaéasta koeajasta. Jos
tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, tydnantaja ilmoittaa tasta tydsopimuksella.

Koeaika on silloin kaksi kuukautta.
2.2 Irtisanomisaika

Kun tydsopimus on tehty toistaiseksi, sen lopettaminen edellyttdé irtisanomis-
menettelya, paitsi jos tydosuhde lopetetaan koeaikana tai muutoin lain mukaan
voidaan purkaa tai tyd on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai koko-

naan keskeytettava. Irtisanomisajat maaraytyvat tydaikalain mukaan

Tybnantajan noudattavat irtisanomisajat

Irtisanomisaika TyOsuhde on jatkunut

14 paivaa enintdén vuoden

1 kuukausi yli vuoden, mutta enintddn 4 vuotta
2 kuukautta yli vuoden, mutta enintddn 8 vuotta
4 kuukautta yli vuoden, mutta enintddn 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta
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Tyoéntekijan noudattavat irtisanomisajat

Irtisanomisaika Tybsuhde on jatkunut
14 paivaa enintdan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

Mikali tydbnantaja haluaa sopia tyontekijan kanssa tydehtosopimusta pidemmas-

ta irtisanomisajasta, ei sopimus sido tyontekijaa.
2.3 Tyopalkat

Tyontekijan palkka maaraytyy joko tunti- tai 2-viikkojakson palkkana. Tyonteki-

joille maksetaan 2-viikkojakson palkka, vaikka tydaika olisi alle 80 tuntia.

Mikali tyon laatu sallii ja se teknisesti on mahdollista, on tyontehon ja ansion
kohottamiseksi tyontekijoille varattava mahdollisuus suorittaa urakkatyota.
Urakkatydn hinnoittelun perusteena pidetadn 30 %.n lisdysta vastaavasta tyos-
ta aikatyossa maksettavaan tyokohtaiseen palkkaan. Urakkaty6ta tehtdesséa on

tuntipalkka taattu. Palkkataulukko vuonna 2013 on esitetty Liitteessé 1.
2.4 Ulkomaanliikenteen palkat ja kokemus

Ulkomaanliikenteen tuntipalkka on palkkataulukossa aina viimeisella rivilla. Ul-
komaanliikenteesséa olevalle kuorma-autonkuljettajalle, joka on toiminut vahin-
td&n kahden vuoden ajan samassa yrityksessa ja osoittanut kyvyn selviytya ul-
komaalaisissa olosuhteessa (eli hanella on kielitaito ja han tuntee likennesaan-
toja ja tullimuodollisuuksia) maksetaan erikoislisana vahintaan 8 % jaksopalkas-

ta laskettuna.
2.5 Erilliset lisat

Klo 18.00 ja 06.00 valisena aikana tehdyista tydtunneista maksetaan ilta- ja yo-

lisat taulukon mukaan:

Klo 18.00 - 22.00 iltatydlisd 15 % taulukkopalkasta
Klo 22.00 - 06.00 yoblisa 20 % taulukkopalkasta
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Esimerkki: Tyévuoro on alkanut klo 12 ja loppunut klo 20.00. Kahdesta tunnista taytyy
maksaa iltalisaa, joka on 15 % taulukkopalkasta

Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana tehdyista tyosta maksetaan vapaapaivatyolisa, jonka suuruus on

100 % tyontekijan taulukkopalkasta.
Myrkky- ja rajahdysainelisa

Silloin, kun vaarallisten aineiden kuljetusmaaraysten vapaarajat ylittyvat, mak-
setaan lisa4, jonka suuruus on 5 % taulukkopalkasta.

Erikoislisa

Nosturiauton kuljettajille, lavettiauton kuljettajille ja jateauton kuljettajille makse-

taan erikoislis&, jonka suurus on 5 % tyontekijan taulukkopalkasta.

3 Saanndéllinen tybaika

Tyontekijan tybajan pituutta ja tydsta ajan perusteella maksettavaa korvausta
saatelee tyOaikalaki. Laki maaraad miniehdot, joita voidaan tydehtosopimuksin
parantaa (ty6ajan lyhentaminen). Tydehtosopimuksen mukaan saanndllinen

tydaika on 80 tuntia 2-viikkojaksossa.

Lyhyemmasta kuin 4 tunnin ja 45 minuutin tydsta maksetaan taysi 4 tunnin 45
minuutin palkka ja se luetaan tydajaksi.

Esimerkki:
Tydvuoro on kestényt klo 16.00 - 20.00, siis 4 tuntia. Tyontekijalle maksetaan palkka 4
tunnista ja 45 minuutista.

Paasiaislauantai seka juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.
Moottorineuvon kuljettajan pisin yhtamittainen tyfaika saa olla enintd&n 5,5 tun-
tia. Jokaista 5,5 tunnin pituista tydjakson kohti on kuljettajalle annettava vahin-

tdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erassa (tauon osa on

vahintaan 15 minuutin mittainen)
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Mikali tyontekijd hanesta riippumattomista syista, autorikon tai luonnonesteiden
takia, joutuu matkalla odottamaan apua, hénelle lasketaan tyOajaksi koko se

aika, minka han tekee tytta esteen poistamiseksi tai joutuu vartioimaan autoa.
3.1 Vuositybajan lyhentaminen

Tybehtosopimuksella on méaarayksia vuosittaisen tydajan lyhentamisesta. Tyon-
tekija ansaitsee tyOajanlyhentamisvapaita tyOajalta ja sellaisilta poissaoloilta,
joilta hén saa palkka tai ansaitsee vuosilomaa. Kertynyt vapaa on annettava
tyontekijalle viimeistddn seuraavan vuoden loppuun mennessa. Nama paivat
ovat palkallista vapaa-aikaa. Tuntipalkkalaiselle tydntekijalle vapaapaivan palk-

ka maksetaan keskituntiansion suuruisena.

Vuosity6ajan lyhentdminen tapahtuu 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia
viikossa. Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdén 30 arkipaivan pitui-
nen vuosiloma. Tyo6ajan lyhennys koskee myds osa-aikaisia tyontekijoita riip-
pumatta siitéa, miten osa-aikajarjestely on toteutettu.

Seuraavissa taulukoissa on tehdyt tyétunnit ja tydajanlyhennys tunteina ja pai-
vind. Ensimmaisessa taulukossa loppiainen on lauantaina tai sunnuntaina, toi-

sessa loppiainen on muu arkipaiva kuin lauantai.

Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

tyotuntimaara lyhennys
vahintédn 94 h 8h eli 1 paiva

188 h 16 h 2 paivaa
283 h 24 h 3 paivaa
377h 32h 4 paivaa
471 h 40 h 5 paivaa
565 h 48 h 6 paivaa
660 h 56 h 7 paivaa
754 h 64 h 8 paivaa
848 h 72 h 9 paivaa
942 h 80 h 10 paivaa
1036 h 88 h 11 paivaa
1131 h 96 h 12 paivaa
1225 h 104 h 13 paivaa
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1319 h 112 h 14 paivaa

1413 h 120 h 15 paivad
1508 h 128 h 16 paivaa
1602 h 136 h 17 paivaa
1696 h 144 h 18 paivaa

Loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina

ty6tuntimaara lyhennys
vahintdéan 90 h 8h eli 1 paiva

180 h 16 h 2 paivaa
270 h 24 h 3 paivaa
360 h 32h 4 paivaa
447 h 40 h 5 paivaa
537 h 48 h 6 paivaa
627 h 56 h 7 paivaa
717 h 64 h 8 paivaa
807 h 72 h 9 paivaa
893 h 80 h 10 paivaa
983 h 88 h 11 paivaa
1073 h 96 h 12 paivaa
1163 h 104 h 13 paivaa
1253 h 112 h 14 paivaa
1340 h 120 h 15 paivaa
1430 h 128 h 16 paivaa
1520 h 136 h 17 paivaa
1610 h 144 h 18 paivaa
1696 h 152 h 19 paivaa

Esimerkki:
Tyontekijan tehtyjen tuntien maara on 537. Han ansaitsee kuusi palkallista vapaapai-
vaa.

3.2 Vapaan antaminen

Taulukon perusteella kertyneet tydajan lyhennyksestéa johtuvat vapaapéaivat an-
netaan kokonaisina paivind kertymavuotta seuraavan vuoden loppuun men-

neessa. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Jos tyontekijd on ansainnut vahintdaan 10 lyhennysvapaapéivad, annetaan ly-
hennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettd muodostuu yksi viiden paivan pitui-
nen yhdenjaksoinen vapaa. Jos tyontekijd on ansainnut vahintaan 15 lyhennys-
vapaapaivad, annetaan lyhennysvapaapaivat niin, ettd muodostuu kaksi viiden

paivan pituista yhdenjaksoista vapaata.
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lImoitus viiden paivan mittaisesta vapaasta on annettava tyontekijalle vahintaan

2 vilkkoa ennen vapaan antamista.

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan keskitun-
tiansion mukaan. Mikali tydsuhde loppuu ennen kuin lyhennys on toteutettu,

maksetaan tasta korvaus lopputilin yhteydessa.

Mikali vuosityOajan lyhennysvapaapaiva on annettu itsenaisyyspaivéaksi, katso-
taan lain tarkoittama itsenaisyyspaivan palkka talléin maksetuksi.

4 Tyo6tuntijarjestelma, ajopaivakirja ja tyotuntiluettelo

Tybnantajan on pidettava luettelo tydtunneista sekéd hata- ja ylitdista ja niista
maksetusta korotetusta palkasta. Luetteloon on merkittava myds sunnuntaityo

ja siita maksettu korotettu palkka.

Tybnantajan on annettava kuljettajalle pyynndstéa tulosteena digitaalisesta ajo-
piirturista ja kuljettajakortista tallennetut kuljettajan ajo- ja lepoaikatiedot.

5 Yli-, hata- ja sunnuntaityd ja niista maksettavat korvaukset

Kahdeksan keskim&araisen tyotunnin ylittaviltéa kahdelta ensimmaiselta ylitunnil-

ta maksetaan 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Hatatyosta, mikali sitd tehdaan saanndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan

100 prosentilla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéaivand, itsendisyyspaivina ja vapunpaivana teh-
dysta tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Palkankorotusosia las-

kettaessa kaytetaan perusteena laskettua keskituntiansiota.

6 Keskituntiansio

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin vuosineljannek-

sen aikana tyQajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine
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lisineen, lukuun ottamatta ylity0- ja sunnuntaitytlisaa, jaetaan saman vuosinel-

janneksen tehtyjen ty6tuntien kokonaisméaaralla.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetdan seuraavasti:

edellisen vuoden viimeinen

helmi-, maalis- ja huhtikuu o o
vuosineljanneksen keskituntiansio

vuoden ensimmainen

touko-, kesa ja heinakuu L T
vuosineljanneksen keskituntiansio

vuoden toinen

elo-, syys - ja lokakuun i L
yys -] vuosineljanneksen keskituntiansio

vuoden kolmannen

marras-, joulu- ja tammikuu L ST
vuosineljanneksen keskituntiansio

Keskituntiansiota kaytetddn myds kesadlomapalkkojen laskennassa.

7 Varallaolo ja siita maksettava korvaus

Tyontekijan kanssa voidaan sopia, etta han on sovitun ajan asunnossaan, josta
hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyéhon. Varallaoloajalta, milloin tyontekija
joutuu olemaan odottamassa, vaikkakin tyota tekematta, maksetaan puoli palk-

kaa peruspalkasta laskettuna, varallaoloaikaa ty6aikaan lukematta.

Jos tyontekijd on velvollinen sopimuksen mukaan paivystamaan puhelinohjei-
den antamista tai tyohon lahtéa varten, olematta velvollinen oleskelemaan
asunnossaan, maksetaan tasta korvaus varallaoloaikaa tytaikaan lukematta,

jonka suuruutta sovitettaessa on otettava huomioon asiaan vaikuttavat tekijat.

Jos tyontekijd on sopimuksen mukaan velvollinen paivystamaan, maksetaan
korvausta varallaoloaikaa tydaikaa lukematta. Korvaus on vahintdan 20 % tau-

lukkopalkasta.
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8. Paivaraha ja yopyminen

Paivaraha on korvausta tyomatkan aiheuttamista ruoka- ja elinkustannusten
lisdyksesta. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain, matkan kesto vaikuttaa

maksettavan paivarahan maaraan.

Mikali tyontekija on estynyt 10 tunnin aikana ruokailemasta asemapaikkakun-
nalla, maksetaan osapaivaraha siten, ettd esteen alkamisesta laskettua taytta

24 tunnin jaksoa kohti maksetaan kokopaivaraha.

Mikali vuorokausilepo vieraalla paikkakunnalla tydnantajan maarayksesta ylittaa
12 tuntia, maksetaan korotettua paivarahaa.

1.3.2013 alkaen

Kotimaassa

Kokopaivaraha 30,20€
Osapaivaraha 13,60€
Kokopaivaraha 38,00€

Ulkomaan paivarahat:

Eurooppa 56,70€
Euroopan ulkopuolella 60,70€

9 Vuosiloma

Vuosilomajarjestelma perustuu ansaintaperiaatteelle. Tama tarkoittaa sita etta
tekemalla tyota tai olemalla muutoin tydnantajan kaytettavissa tyontekija ansait-
see lomaa. Lisaksi tyontekija ansaitsee vuosilomaa tydsséaolopaivan veroiseksi

luokiteltavalta ajalta, vaikka h&n ei tuolloin tyota teekaan.
9.1 Lomanmaaraytymiskuukausi

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydosuhde on lomakautta edelta-

van lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkanut va-
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hintddn vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin tay-
deltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Kun tydntekijan palkka on sovittu kaksiviikkojaksopalkaksi ja tyontekijan loma-
palkka maaraytyy vuosilomalain 78 1 momentin mukaan, on kaksiviikkojakson
tydosuudelle kohdistuvaa jaksopalkan osaa vastaava tyotuntimaara niissa jak-

Soissa, jotka jaavat vuosiloman takia vajaiksi, seuraavan taulukon mukainen:
9.2 Lomapaivat. Taulukko

73,5
66,5
60,0
53,5
46,5
40,0
33,5
26,5
20,0
13,5
11 6,5

Mikali tybtuntimaara ylittdd taulukossa mainitut maarat, maksetaan niista yksin-
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kertainen tuntipalkka ty6tuntia kohden. Tama taulukko tarkoittaa, etta, jos kah-
den viikon jaksossa on lomapaivid, samalla jaksossa ty6tuntien maaré vastaa

taulukossa ilmenevia tuntimaaria, esimerkiksi:

Kahdenviikonjaksossa on 3 lomapaivaa. Silloin tuntien maaran samassa jaksossa pi-
taisi olla 60,00.

10 Vuosilomapalkka

Lomapalkan maaraamiseen vaikuttaa palkanmaaraytymisperuste, onko tyonte-
kija viikko-, 2 viikko-, kuukausipalkalla vai tunti- tai urakkapalkalla. Vuosiloma-
palkkaan eivat sisélly lakisaateiset lisat kuten ylityd-, hatatyo- ja sunnuntaityo-

korvaukset.
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Vuosilomaan n&hden noudatetaan vuosilomalain ja lomapalkkasopimuksen

maarayksia.
10.1 Tunti- vai urakkapalkkainen

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka saadaan lomapalkkaso-
pimuksella seuraavasti: keskituntiansio kerrotaan sopimuksen mukaisella

kertoimella, keskim&arainen paivapalkka vuosilomalain kertoimella.

Lomapalkkasopimuksen ja vuosilomalain mukaiset kerrointaulukot

Lomapéivien Lomapalkka- Vuosiloma-
lukumaara sopimuksen kerroin lain kerroin
2 16,0 18,0
3 23,5 2,7
4 31,0 3,6
5 37,8 4,5
6 44,5 54
7 51,1 6,3
8 57,6 7,2
9 64,8 8,1
10 72,0 9,0
11 79,2 9,9
12 86,4 10,8
13 94,0 11,8
14 101,6 12,7
15 108,8 13,6
16 116,0 14,5
17 123,6 15,5
18 131,2 16,4
19 138,8 17,4
20 146,4 18,3
21 154 .4 19,3
22 162,4 20,3
23 170,0 21,3
24 177,6 22,2
25 185,2 23,2
26 192,8 24,1
27 200,0 25,0
28 207,2 25,9
29 214,6 26,9
30 222,4 27,8
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10.2 Keskituntiansion laskeminen
Lomapalkkasopimuksen mukaan keskituntiansio saadaan:

lomamaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta maksettu tai maksettavaksi eraanty-
nyt palkka, johon ei lueta hata- tai ylitydsta maksettava korotusosaa, jaetaan
tyontekijan samana aikana tekemien tuntien lukumaaralla. Jakajaan otetaan
mukaan kaikki (myds ylityonéa tehdyt tunnit). Pitd& ottaa huomioon, etta kysee-
seen tulee vain tydssdolon ajalta maksettu palkka. Sairauden ja vuosiloman
ajalta maksettua palkkaa, varallaolokorvausta ei oteta huomioon. Varallaolokor-
vaus voidaan kuitenkin suorittaa siten, etta vahintd&n puolet varallaoloajasta
luetaan tyGaikaan, jolloin se otetaan huomioon lomanmaaraytymisvuoden ansi-
ossa.

Esimerkki:

Tyontekijan tydsuhde on lomaa edeltavan loman maaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut yhdenjaksoisesti vuoden ja hanella on loman maaraytymisvuodelta 12
taytta lomanmaaraytymiskuukautta. Tyontekija on lomanmaaraytymisvuonna ansainnut
hata- ja ylitydstd maksettavaa korotusta lukuun ottamatta 17.640 euroa ja tehnyt tydta
1800 tuntia. Tyodntekijalla on siten tdssa tapauksessa 30 paivan loma. Hanen loma-
palkkansa saadaan siten, ettd 17.640 euroa jaetaan 1800:lla, jolloin keskituntiansioksi
tulee 9,80 euroa. Keskituntiansio kerrotaan sitten 30 lomapdaivan lukumaaraa vastaa-

valla kertoimella 222,4, jolloin lomapalkaksi saadaan 2.179,52 euroa. Tasta maksetaan
kullekin loman osalle tuleva suhteellinen osuus.

10.3 Vuosilomalain mukainen keskimaarainen paivapalkan laskeminen

Keskim&araistd paivapalkkaa laskettaessa lomanmaaraytymisvuonna tyossa-
olon ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka jaetaan tyontyonteki-
jan lomanmaaraytymisvuoden aikana tekemien tydpaivien lukumaaralla, joihin
on liséatty tehtyjen ylity6tuntien kahdeksasosa. Hatatyosta ja ylityosta peruspal-
kan liséksi maksettavaa korotusta ei oteta mukaan. Silloin, kun vuorokautisen
saanndllisen tydajan enimmaismaara ei ole laissa rajoitettu, lisataan tydssaolo-
paivien lukumé&araan vastaavasti sovitun vuorokautisen tyfajan lisaksi tekemien
tyotuntien kahdeksasosa. Jos viikoittaisten tyOpaivien maara on sopimuksen
mukaan pienempi tai suurempi kuin viisi, keskipaivapalkka kerrotaan viikoittais-

ten tyopaivien maaralla ja jaetaan viidella.

Vuosilomapalkka maaraytyy Vuosilomalain mukaan. Tunti - tai urakkapalkkai-

sen osa-aikaisen tyontekijdn vuosilomapalkka on 9 % lomanmaaraytymisvuo-
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den aikana maksetusta tai maksettavaksi eradntyneesté palkasta lukuun otta-
matta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi
maksettavaa korotusta. Jos tydsuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkanut vahintdan vuoden, lo-

mapalkka on 11,5 %.

Vuosilomapalkka on maksettava Vuosilain 158:n mukaan ennen loman alkamis-
ta. Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka voidaan maksaa

normaalina palkkapaivana.
10.4 Lomaltapaluuraha

Lomaraha tai lomaltapaluuraha ei perustu vuosilomalakiin, vaan tydehtosopi-

mukseen. Lomaraha tai lomaltapaluuraha suoritetaan lomapalkan lisaksi.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluurahana
50 % hanen vuosilomapalkastaan. Lomapaluurahan maksamisen edellytyksena
on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana

ja palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta seuraava-

na viidentena yleisena pankkipéaivana.
10.5 Lomakorvaus tydsuhteen kestadesséa

Vuosilomalain 168:n mukaan tyontekijalla on oikeus saada lomakorvauksen 9
% tai 11,5 %, jos suhde on jatkanut lomakautta edeltavan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden. Hatatyosta tai ylitydosta makset-

tavaa korvasta ei lasketa mukaan.

Jos tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut poissa tyosta aitiys-,
erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, palkkasumman lisataan las-

kennallisesti poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka.
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10.6 Lomakorvaus tydsuhteen paattyesséa

Vuosilomalain 178:n mukaan tyontekijalla on oikeus vuosiloman sijasta saada
vuosilomapalkkaa vastaava korvaus silta ajalta, jolta hén ei ole saanut lomaa tai

lomakorvausta.

Jos tyontekijan tybsuhde on paattyessaan jatkunut vahintdan vuoden, tyénteki-
jalla on kuluvan lomanmaaraytymisvuoden alussa oikeus saada lomakorvausta
2,5 paivaa. Jos tyontekijalle on tydésuhteen ensimmaiselta ja viimeiseltd kuu-
kaudelta kertynyt yhteensa taysi lomamaaraytymiskausi, eikd han ole saanut
talta ajalta lomaa tai lomakorvausta, nama kuukaudet luetaan yhdeksi taydeksi

lomamaaraytymiskuukaudeksi.

11 Sairausajan palkka

Tyontekijalle maksetaan palkka sairausajalta, joka on vaadittaessa tydnantajan
maaraaman laakarin todistuksella tai tydnantajan muun selvityksen mukaisesti

varmennettava seuraavasti:

tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut | palkka sairausajalta
alle 3 vuotta enintaan 28 paivaa
vahintdan 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta enintaan 35 paivaa
vahintdan 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta enintaan 42 paivaa
10 vuotta tai enemman 56 paivaa

Tyontekija on velvollinen viivytyksettd ilmoittamaan tyonantajalle sairastumises-

taan seka arvioidun ty6kyvyttémyyden paattymisajankohdan.

12 Tilapdaiset poissaolot

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston ja hallituksen jasenend toimivalle tyonte-
kijalle sek& valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan vaalilautakun-
nan tai- toimikunnan jasenend toimivalle tydntekijalle valtuuston tai hallituksen

kokouksesta tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta
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saanndllisen tydajan ansionmenetyksestad korvausta siten, ettd tyontekija yh-
desséa kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tydnantajalle sel-

vityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanddn saada sdannollista tytaikaa
vastaava palkallinen vapaapaiva tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen

tyotuntijarjestelméan mukaiseksi tyopaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen omaisen hau-
tauspaivana seka omana haapaivandan. Laheisend omaisena pidetdén tyonte-
kijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan, veljidéan ja

sisariaan seka aviopuolison vanhempia.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tyonantaja varus-
miespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle
tyontekijalle palkkaa hanen menettamiaan saanndllisia tydtuntejaan vastaavalta

ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle tydntekijélle
korvataan ansionmenetys silté ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mu-
kaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta saannollisena ty6aikana.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
perheellinen saa valtion maksaman reservipalkan kanssa taydet palkkaedut ja

perheetdn kaksi kolmasosaa (2/3) niista.

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan

vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle ta-
man tybehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koskevan maarayksen mukaisesti
korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyes-
ta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
molemmat vanhemmat ovat ansiotyssa ja ettd poissaolosta annetaan tyéehto-

sopimuksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukai-
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nen selvitys. Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle

vanhemmista.

13 Palkanmaksu

Palkanmaksu tapahtuu kahden viikon jaksossa. Palkanmaksu suoritetaan vii-
meistaan kolmen viikon kuluttua sen kaksiviikkojakson paattymisesta, jonka

aikana tyo on tehty.

Jos palkanmaksupadiva sattuu pyha-, itsendisyys- tai vapunpaivaksi, joulun- tai
juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan palkka edellisena arkipéiva-
na. Tyontekijalle on annettava palkanlaskelma mahdollisimman pian palkan-

maksun jalkeen, kuitenkin viimeistddn ennen seuraavaa palkanmaksua.

14 Sosiaaliset maaraykset

Tybnantaja maksaa puolet lainsaadannon edellyttamasta ajokortin uudistami-
sesta aiheutuvista kustannuksista seka kokonaan tyotehtavissa tyontekijalta
vaatimiensa péatevyystodistusten ja- korttien hankinta- ja uusimiskustannukset
sellaiselle tyontekijdlle, joka tarvitsee niitd kyseisessa tyosuhteessaan. Edelly-
tyksena on ajokortin uudistamiskustannusten osalta, etta tyontekijan tyésuhde

on jatkunut keskeytymatta viisi vuotta.

15 Rajoitetusti verovelvollinen

Palkanlaskijalla on oltava verohallinnon antama lahdeveroverokortti. Silloin kun
tyontekija asuu EU-alueella, han voi toimittaa E101-todistuksen. Mikali tata to-
distusta ei ole, palkanmaksajan on suoritettava tydelédkevakuutus- ja tapaturma-
vakuutusmaksut seka tyontekijalta elake- ja tyottomyysvakuutusmaksut. Todis-
tuksen esittaminen vapauttaa tydnantajan myods sosiaaliturvamaksun suoritta-

miselta.

Kun puhutaan venéldisista kuljettajista, jotka asuvat Vengjalla, mutta tekevat
Suomessa osan tydomaarasta, tilanne on toinen. Nailla tyontekijalla Al tai E 101

todistusta ei ole. He saavat oleskeluluvan vuodeksi. Verohallinnosta on saatava
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lahdeverokortti. Sitten tulee harkita, voiko tallainen tydntekija olla vakuutettuna
Suomessa. Heidan taytyy saada viranomaisilta ensin henkil6tunnus ja sen jal-
keen voidaan hakea Kelakortti. Jos Kela antaa kielteisen vastauksen, tyontekija

ei ole kelan etuuksien piirissa, siten Sotu-maksuakaan ei makseta.

Jos tyosta yli 50 % on tehty muulla kuin Suomessa, tulo ei ole Suomessa saa-

tua. Veroa talloin ei makseta Suomeen. Silloin lahdeverokortti O %.

Tulonsaajalle on annettava palkanmaksusta tosite aivan kuten ennakonpidatyk-
sen alaisesta suorituksestakin. Siita on kayttava ilmi ainakin tulonsaaja, tulon
maara, laatu ja maksuvuosi, veromaara, mahdollisesti perityt vakuutusmaksut ja

maksajan nimi.

15.1 Ulkomailta suomalaisen yrityksen palvelukseen tuleva palkansaaja.

Sotu-maksun ja sava-maksun maaraytyminen 1.1.2012 alkaen

lahdevero 35

sotu- ja sava-maksu % Ennakkopidatys
Tyontekija Suo-
meen
alle 4 kk ei Kylla * ei
Tyontekija Suo-
meen
4 -6 kk Kylla ** Kylla * ei
Tyobntekija Suo-
meen
yli 6 kuukaudeksi | Kylla ** ei Kylla *

*veron saa jattaa perimatta vain lahdevero- tai verokortissa olevan merkinnan

perusteella

**ei maksuja, jos EU/ETA/Sveitsi-alueelta tulevalla tyontekijalla on kotimainen

todistus Al tai E 101

Sotu on maksettava myds seuraavissa tapauksissa:

Kahdessa tai useammassa valtiossa tytskenteleva tyontekija (mm. rekka-auton
kuljettaja) on p&dasiallisesti vakuutettu tydnantajan kotivaltiossa. H&n on Kui-
tenkin vakuutettu omassa kotivaltiossaan, jos han tekee siella ty6std huomatta-

van osan (vahintaan 25 %).
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Jos ulkomailta tulevan henkilon tydansio on alle 1104,00 €/kk tai tyOaika alle 18
tuntia/viikko, ei makseta sotu-maksua. Tyontekija ei paase talloin Suomessa
vakuutetuksi. Jos tyontekija tulee Suomeen yli kahdeksi vuodeksi, sotu on mak-
settava, ellei ole Kelan todistusta siita, ettéd henkilo ei ole Suomessa sairasva-

kuutettu tai asumisperusteisessa sosiaaliturvassa.

Tallainen ohjeistus I6ytyy verohallinnon sivulta. Tosin taytyy sanoa, etta tama
ohjeistus koskee henkildita, jotka asuvat EU- ja ETA-alueilla. Naita ohjeita voi-
daan soveltaa siltéa osin, kuin palkka Suomessa jaa alle 1104,00 €/kk tai ty6aika
alle 18 tuntia/viikko.

15.2 TYEL-vakuutus

Tybnantaja on velvollinen jarjestamaan ja kustantamaan tyontekijalleen taman
lain mukaisen eldketurvan Suomessa tehdysta tyosta, jollei jaljempana muuta
saadeta. Tyontekija on velvollinen osallistumaan eldketurvansa kustantamiseen

tyontekijan tyoelakevakuutusmaksulla. (Laki 395/1961.)

Kun suomalaisella kuljetusyrityksella on vendlaisia kuljettajia, jotka asuvat
Suomessa ja ovat suomalaisen sosiaaliturvan piirissa, he kuuluvat lakisaatei-
seen tapaturmavakuutukseen seka tyontekijan elakevakuutukseen eli TYEL:iin
niin Suomessa kuin Vengjallakin ajaessaan, talldin nama vakuutukset ovat pa-

kollisia.

Mutta jos kuljettajat on palkattu Venajalta, he kuuluvat elakevakuutusten piiriin
vain Suomessa ajaessaan. Heidat tulee vakuuttaa Suomessa ajettavien ajojen

osalta.

16 Yleiskorotukset v 2013

1.3.2013 tai silta alkavan palkanmaksukauden alussa lukien palkka korotetaan

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 22 senttia/tunti.

1.10.2013 tai silta alkavan palkanmaksukauden alusta lukien taulukkopalkkoja

korotetaan 0,2 prosentilla.
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17 Palkkataulukot 1.3.2013 lahtien

tunti 2-viikko

Taysperavaununkuljettaja

alle 4 vuotta 13,55 1084,00
4 - 8 vuotta 13,71 1096,80
8 -12 vuotta 14,16 1132,80
yli 12 vuotta 14,49 1159,20

Puoliperavaununkuljettaja

alle 4 vuotta 13,04 1043,20
4 - 8 vuotta 13,20 1056,00
8 -12 vuotta 13,65 1092,00
yli 12 vuotta 13,93 1114,40

Kuorma-auton-, pumppuauton- ja pyorakuormaajankuljettaja

alle 4 vuotta 12,75 1020,00
4 - 8 vuotta 12,90 1032,00
8 -12 vuotta 13,32 1065,60
yli 12 vuotta 13,63 1090,40

Henkilo- ja pakettiautonkuljettaja

alle 4 vuotta 12,48 998,40

4 - 8 vuotta 12,61 1008,80
8 -12 vuotta 13,03 1042,40
yli 12 vuotta 13,27 1061,60

Autonapumies

alle 4 vuotta 12,36 988,80

4 - 8 vuotta 12,50 1000,00
8 -12 vuotta 12,89 1031,20
yli 12 vuotta 13,16 1052,80
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Ulkomaanliikenteen palkkataulukot
14,30 1144,00
8 % korotettuna 15,40 1232,00

Palkkataulukot 1.10.2013 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien (€)
tunti 2-viikko

Taysperavaununkuljettaja

alle 4 vuotta 13,58 1086,40
4 - 8 vuotta 13,74 1099,20
8 -12 vuotta 14,19 1135,20
yli 12 vuotta 14,52 1161,60

Puoliperavaununkuljettaja

alle 4 vuotta 13,07 1045,60
4 - 8 vuotta 13,23 1058,40
8 -12 vuotta 13,68 1094,40
yli 12 vuotta 13,96 1116,80

Kuorma-auton-, pumppuauton- ja pydrakuormaajankuljettaja

alle 4 vuotta 12,78 1022,40
4 - 8 vuotta 12,93 1034,40
8 -12 vuotta 13,35 1068,00
yli 12 vuotta 13,66 1092,80

Henkilo- ja pakettiautonkuljettaja

alle 4 vuotta 12,50 1000,00
4 - 8 vuotta 12,64 1011,20
8 -12 vuotta 13,06 1044,80
yli 12 vuotta 13,30 1064,00

Autonapumies

alle 4 vuotta 12,38 990,40

4 - 8 vuotta 12,53 1002,40
8 -12 vuotta 12,92 1033,60
yli 12 vuotta 13,19 1055,20
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Ulkomaanliikenteen palkkataulukot
14,33 1146,40

8 % korotettuna 15,43 1234,40
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