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I detta arbete skriver jag om skatteplanering for aktiebolag. Syftet med arbetet ar
att hitta den mest optimala mixen av 16n och dividend fran foretagets och
foretagarens synvinkel. Den optimala mixen fis fram genom att skatteplanera
samt genom att ta hdnsyn till foretagarnas lonebehov.

Lardomsprovets teoretiska del handlar om hur ett aktiebolag och dess dgare
beskattas 1 Finland. Jag tar d&ven upp tillhorande lagstiftning, regler samt hur 16n
och dividend beskattas. Lardomsprovets empiriska del handlar om vilka
mojligheter foretagarna har att lyfta 16n och dividend ur bolaget. Mgjligheterna
studerade jag genom en kvalitativ undersokning. Den kvalitativa undersékningen
utforde jag genom att variera aktiedgarnas ménadsloner och pa sa sitt
astadkomma olika resultat. Foretaget jag undersokte dr verksamt inom VVS-
branschen och dr beldget i Finlands sydligaste stad, Hango.

Undersokningens resultat visar tydligt pa att foretagarnas 16n bor justeras for att
uppna den mest optimala mixen av 16n och dividend.
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This thesis deals with the subject of tax planning in limited companies. The target
of the thesis is to find the most optimal mix of salary and dividend from the com-
pany and owners’ perspective. The most optimal mix is achieved by tax planning,
as well as by taking the needs of owners’ cash flow needs into account.

The theoretical part of the thesis deals with how a limited company and its share-
holders are taxed in Finland. In the theoretical part of the thesis I explain associat-
ed Finnish laws, rules and regulations and also the taxation of salaries and divi-
dends. The empirical part of the thesis deals with the owners’ possibilities for rais-
ing salaries and dividends from the company. I analyzed the opportunities through
a qualitative study. The qualitative study is performed by changing the owners’
salaries and by that I achieved different results. The company I studied is active in
the plumbing sector and it is located in the most southern city in Finland, Hanko.

The results of the analysis clearly show that owners’ salaries should be adjusted to
achieve the optimal mix of salary and dividends.
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1 INLEDNING

I Finland finns det ungefdar 330 000 foretag (2011). En stor del av dessa bolag ar
sma, privatdgda aktiebolag. I dessa smé aktiebolag arbetar det normalt en till tio
personer och manga av dess aktiedgare har inte full kontroll p4 den administrativa
sidan 1 foretaget, utan endast den praktiska. I detta lardomsprov kommer jag att
skriva om ett typiskt privatdgt aktiebolag 1 Finland. Foretaget dr verksamt inom
VVS-branschen och idkar sin verksamhet 1 Finlands sydligaste stad, Hango. Fore-
taget har totalt 11 anstillda och aktierna dgs av sju personer. Majoritetsdgaren in-
nehar ca 34 procent av foretagets aktier. Foretaget fortlever tack vare goda kund-
forhallanden och arbetarnas goda yrkeskunskaper. I foretagets ledning har det
skett fordndringar under det senaste dret. Foretaget har bl.a. fatt en ny verkstél-
lande direktor. Den nuvarande verkstdllande direktéren var innan omformulering-
en foretagets styrelse-ordforande. Foretagsledningen funderar for tillfallet pa vilka

sétt de kan forbattra foretagets Io6nsamhet.

Man kan forbéttra foretagets lonsamhet pa ménga olika sétt. I arbetets empiriska
del kommer jag med hjélp av foretagets bokslut fran ar 2012, reda ut vissa fragor

som kan vara bra att ha under kontroll i ett aktiebolag.
1.1 Val av imne

Valet av dmne var inte létt, men jag valde ett &mne som intresserar mig och som
jag sannolikt ocksa kan ha nytta av i framtiden. For en tradenom med ekonomi-
forvaltning som inriktning kan det vara nyttigt att kénna till hur man kan skatte-
planera 1 ett icke listat aktiebolag. Det skall bli intressant att kunna se hur man
som deldgare kan paverka sin inkomst genom att hitta den optimala mixen mellan

16n och dividend.
1.2 Syfte

Syftet med arbetet &r att 1 forsta hand forsoka hitta en beskattningsform som case-
foretagets deldgare skulle ha en ekonomisk nytta av. Syftet med arbetet dr ocksa

att skribenten sjilv skall kunna dra nytta av innehéllet i arbetet.
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1.3 Problemomrade

P4 vilka olika sitt kan dgarna lyfta ut medel ur foretaget? Ar det mera 16nsamt for
dgarna att lyfta 1on eller dividend? Vilken &r den optimala mixen av 16n och divi-
dend? Grunden for att foretagsédgarna skall kunna maximera I6nsamheten i sitt fo-
retag dr att svaren péd dessa fragor utreds. Det som intresserar mig mest géllande
bolaget ar saledes pa vilka olika sétt deldgarna kan lyfta ut sina medel ur foretaget

och vilket sétt som visar sig vara det mest lonsamma.
1.4 Metoder

Jag kommer att intervjua foretagsledningen och pa sa sitt fa en béttre inblick 1 f6-
retaget. Utrdkningar kommer att ske pa basis av arsredovisningsrapporter samt
verksamhetsberéttelsen. Redovisningen kommer att kopplas ihop med fakta som

tagits upp 1 teoridelen.
1.5 Avgransning

Det hdr arbetet kommer att avgriansas vid skatteplanering for aktiebolag. Avgréins-
ningen skall stimma 6verens med case-foretagets situation, d.v.s. ett icke-noterat
aktiebolag. Jag kommer till stor del att behandla 16n, dividend och tillhérande la-
gar och regler. Den empiriska delen kommer att grunda sig pd case-foretaget X
Ab:s bokslut fran ar 2012. I arbetet kommer jag saledes att anvdnda mig av forsa-

krings- och skatteprocenter fran &r 2012 for att uppné det verkliga resultatet.
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2 AKTIEBOLAGS BESKATTNING

Som foretagare dr det mojligt att pdverka skatterna 1 ett aktiebolag. For att kunna
paverka maste man ha kunskap om och tillricklig insikt 1 beskattningen. Endera
maste man sjdlv lara sig det eller sd kan man alternativt kopa en skatteplanerings-
tjdnst av nagon utomstdende person eller av ett foretag. Att kdpa en sadan tjénst
kostar naturligtvis mycket. Dessa pengar kan man istéllet spara genom att sjilv
planera sin beskattning. I f6ljande kapitel skall vi bekanta oss med hur ett aktiebo-

lag beskattas.
2.1 Aktiebolags skatteskyldighet

Ett aktiebolag uppkommer genom registrering och dr en sjélvstaende juridisk per-
son. Aktiedgarna dr sjédlva inte ansvariga for bolagets forpliktelser. I regel skall ett
aktiebolag, ifall rikenskapsperiodens omsittning dverstiger 8 500 euro, anmélas
till registret 6ver momsskyldiga. Om omséttningen ddremot underskrider 8 500
euro dr det frivilligt for ett aktiebolag att ansdka om momsskyldighet. (Aktiebo-
lagslagen 21.7.2006/624) (Skatteforvaltningen: Andringar i foretagsverksamheten
— aktiebolag och andelslag)

Aktiedgarna beskattas enligt de medel aktiedgaren lyft ur bolaget, d.v.s. forvérv-
sinkomst och/eller kapitalinkomst. (Skatteférvaltningen: Prestationer till aktied-

gare — aktiebolag)
2.2 Samfundsskatt

Samfundsskatt &r en inkomstskatt som betalas av aktiebolag och andra samfund
(t.ex. andelslag, stiftelser och foreningar etc.). Samfundsskatten ar idag 24,5 pro-
cent av samfundets beskattningsbara inkomst. Den beskattningsbara inkomsten
berdknas som skillnaden mellan de beskattningsbara inkomsterna och de avdrag-
bara utgifterna. Om fOretaget inte gér nagon vinst, d.v.s. att nettoinkomsten ar

noll, betalas ingen samfundsskatt.
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Ex. Beskattningsbar inkomst 100 000 euro
Avdragbara utgifter 25 000 euro

Samfundsskatt betalas pa 75 000 euro (100 000 — 25 000)

Samfundsskatt att betala 18 375 euro (75 000 * 24,5 %)

Under skattereformen ar 2005 sidnktes den beskattningsbara samfundsskatten fran
29 procent till 26 procent. Den 1.1.2012 sidnktes samfundsskatten 1 Finland ytter-
ligare till 24,5 procent. Samfundsskatten 1 Sverige ar for tillfdllet 22 procent. I
Finland planerar man som bést att eventuellt sinka samfundsskatten till 20 pro-
cent fran nuvarande 24,5 procent. (Finansministeriet 12.11.2012). (Kukkonen &
Walden 2009, 41.) (Taloussanomat. Yhteisoveron lasku vauhdittaa talouskasvua,

25.3.2013.)

Aktiebolag har flera fordelar ndr det géller beskattningen. Aktiebolagets dgare kan
ett &r bestimma att bolaget inte delar ut nagon vinst. Detta medfor att d4garna end-
ast betalar skatt pa den 16n som lyfts ur foretaget. I detta fall betalar aktiebolaget
naturligtvis samfundsskatt, medan dgarna endast beskattas for de medel de lyft ur

bolaget. (Kukkonen & Walden 2009, 41)
2.2.1 Skattepliktiga inkomster

Skattepliktiga inkomster av naringsverksamhet dr antingen pengar fran inkomster
eller pengar i form av formaner som forvarvats 1 ndringsverksamheten. Skatteplik-

tiga inkomster &r bl.a.

Overlételsepris och ovriga vederlag for omsdttnings-, investerings-, och an-
laggningstillgdngar. I niringen anvidnda materiella och immateriella nyt-
tigheter klassas ocksa som skattepliktig inkomst, s& som ersittning som
uppstatt av uthyrning, genomfort arbete eller tjanst och annat motsvarande
som utforts 1 form av ndringsverksamhet. Dividender, réntor och 6vriga
inkomster av egendom som hor till ndringsverksamheten dr ocksé skatte-
pliktiga inkomster. Likasd &r vinster som uppstatt av finansieringstill-

gangar. (Néringsskattelagen 1968/360) (Andersson 2006, 61)
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2.2.2 Skattefria inkomster

Skattefria inkomster dr inkomster som aktiebolag inte behover betala nagon skatt
pa. I detta arbete dr skattefria inkomster visentligt eftersom dividenden i sin hel-

het eller till en del kan lyftas som skattefri inkomst. Skattefria inkomster &r bl.a.

- belopp for aktiekapital och ovrig kapitalinvestering som ett samfund fatt
vid avyttring av egna aktier

- uppburna avgifter som aterbérs till betalaren som samfund erhallit for an-
slutning till ett el-, tele-, vatten-, avlopps- eller fjarrvarmeledningsnit

- bostadsrittsavdrag for bostadsrattsbostader

- dividender till en viss grad

(Naringsskattelagen 1968/360)
2.2.3 Avdragbara utgifter
Utgifter som foretag kan dra av 1 beskattningen ar bl.a.

- utgifter for anskaffning av omsittnings-, och investeringstillgdngar
- hyra for rum som anvénts for naringsverksamheten

- lega for jord-, och vattenomraden

- personer som har arbetat inom ndringsverksamhetens l6ner

- pensions-, sjukersdttnings- och invaliderséttnings forméner

- utgifter for grundande av samfund

- 50 procent av representationsutgifterna

- olika medlemsavgifter

- annonseringsutgifter, kundtidningar, reklamgavor

(Naringsskattelagen 1968/360)

Utbetalda 16ner har en stor inverkan péa foretagets resultat. Hogre 1onekostnader
resulterar 1 ett 1agre skattepliktigt resultat och minskningen 1 det skattepliktiga re-
sultatet bidrar till ldgre samfundsskatt. Lagre 16nekostnader okar ddremot foreta-
gets skattepliktiga resultat och bidrar till hogre samfundsskatt. Eftersom ligre 16-
nekostnader 6kar foretagets skattepliktiga resultat, okar samtidigt nettoformogen-

heten och foretaget har dirmed flera utdelningsbara medel till forfogande.
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2.3 Utridkning av den beskattningsbara inkomsten

Resultatet av naringsverksamheten utgor skillnaden mellan periodiserade intdkter
och kostnader under skattearet. Foljande uppstéllning anvénds for att rdkna ut den

beskattningsbara inkomsten.

+/- Resultatrakningens vinst/forlust
+ Inkomstskatt
+ Icke avdragbara utgifter, som bokforts som kostnader
- Skattefria inkomster, som bokforts som intakter

+/- Skillnader frén periodisering

+/- Andra korrigeringar

= Skattedrets beskattningsbara inkomst
- Faststallda forluster
= BESKATTNINGSBAR INKOMST

Figur 1: Utrdkning av den beskattningsbara inkomsten. (Tomperi 2009, 68)

Man utgar alltsa fran “resultatrdkningens vinst eller forlust” varefter man adderar
“inkomstskatten” och “’icke avdragbara utgifter som bokforts som kostnader™ till
resultatrdkningens vinst eller forlust. Dérefter subtraherar man “skattefria inkoms-
ter som bokforts som intékter” fran resultatrdkningens vinst eller forlust varefter
man endera adderar eller subtraherar ”’skillnaden fran periodiseringen” och andra
korrigeringar” beroende pa omstindigheterna. Svaret man fér efter detta &r “’skat-
tedrets beskattningsbara inkomst” och fran skattedrets beskattningsbara inkomst”
subtraherar man “faststéllda forluster” ifall det finns sddana. Dédrefter &r ”den be-

skattningsbara inkomsten” utrdknad.

Om ett foretag har gjort forlust ett ar, kan man vid beskattningen gora avdrag pa
dessa forluster som uppstatt. Det dr endast mojligt att gora avdrag inom de kom-
mande tio skattearen, forutsatt att foretaget gor vinst ett annat ar. (Skatteforvalt-

ningen. Inkomstbeskattning — aktiebolag och andelslag.)
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3 UTBETALNING AV MEDEL

I detta kapitel kommer jag att g& igenom hur och pa vilka sitt ett icke-listat aktie-
bolag kan dela ut medel till aktiedgarna. Totalt sett kan ett aktiebolag dela ut me-
del till aktiedgarna pa fyra olika sétt;

Vinstutdelning,

utbetalning fran en fond som hanfors till det fria egna kapitalet, minskning
av aktiekapitalet enligt 14 kap.,

inlosning av egna aktier och som forvarv enligt 3 och 15 kap., samt om
avregistrering och upplosning av bolaget enligt 20 kap.

(Aktiebolagslagen 2006/624)

Det sistndmnda alternativet “upplésning och avregistrering av bolaget” kommer
inte att anvindas i detta foretag. Man kan alltsd utesluta detta alternativ eftersom
vi utgar fran att foretaget atminstone inte kommer att stingas inom den nirmaste
framtiden. Det aterstér alltsd dividend, 16n och lan. Jag kommer att ta reda pa hur
dividend, 16n och 1an behandlas 1 beskattningen och hur man bor ga till viga for

att na den optimala mixen mellan dessa.
3.1 Utbetalning av lon

Det ar aktiebolagets deldgare som kan besluta om hur de véljer att lyfta sin 16n.
Det ér upp till deldgarna sjdlva att avgéra om de dr beroende av en stor ménadslon
eller inte. En stor manadslon &r inte det mest ekonomiska séttet att lyfta sin in-
komst pa. Ett mera ekonomiskt sitt &r att lyfta en ldgre 16n och 1 stillet lyfta max-
imal skattefri dividend, beroende pa vad nettoférmogenheten &r. Den optimala
mixen mellan 16n och dividend dr en blandning av dessa tva. Senare 1 arbetet ater-

kommer jag till vilken den optimala mixen &r.

Foretaget betalar 16n for den arbetsinsats arbetaren utfort. Lonen som foretaget
betalar ut till arbetstagaren kan vara penninglén i form av manadslon och timlon,
men den kan ocksa vara i1 form av naturaférméner och 16netilligg. Lonen behdver

alltsa inte enbart vara penninglon, utan den kan ocksd vara i form av kost-, bo-
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stads-, telefon-, och bilférman. En del av 16nen kan siledes betalas som natura-
formaner. Arbetstagaren far inte hela den 6verenskomna lonen till sitt forfogande,
eftersom en del av 16nen gar till bl.a. forskottsinnehéllning. Vid utbetalning av 16n
dras ocksa den lagstadgade arbetspensionsforsédkringsavgiften och arbetsloshets-
forsakringsavgiften av fran den dverenskomna 16nen. I ménga arbetsforhédllanden
debiterar arbetsgivaren ocksa arbetsorganisationsavgift direkt fran arbetstagarens
16n, sa att arbetsgivaren skoter betalningen till organisationen. Arbetsgivaren
maste betala socialskyddsavgift och socialskyddsforsdkring. Dessa dr arbetspens-
ionsforsdkring, arbetsloshetsforsikring, olycksfallsforsdkring och grupplivforsik-
ringspremier. Olycksfallsforsékring, grupplivforsdkring och socialskyddsavgiften

finansieras i sin helhet av arbetsgivaren. (Tomperi 2012, 88-89)

3.1.1 Pensionsforsikringar, FoPL och ArPL

I Finland har vi tvé olika obligatoriska pensionsforsédkringar. Dessa obligatoriska
pensionsforsdkringar dr arbetstagarens pensionsforsékring (ArPL) och foretaga-

rens pensionsforsdkring (FOPL). (Lag om pension for foretagare 2006/1272)

Det dr arbetsgivarens skyldighet att teckna ArPL-forsédkringen. Forsdkringsavgift
delas upp mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetstagarens andel av forsak-
ringsavgiften dras av 1 samband med 16neutbetalningen. For arbetstagare som ar
under 53 ar gamla dr avgiften 5,15 procent och for arbetstagare som ar over 53 ar
gamla dr avgiften 6,50 procent. ArPL-forsédkringen betalas av arbetstagare som ar
mellan 18 och 67 ar gamla. En arbetstagare som fortjdnar under 54,08 euro per
manad (2012) behover inte vara forsédkrad 1 ArPL. Pensionen utbetalas fr.o.m. den
manad arbetstagaren blir pensionerad. ArPL-avgiftens storlek for ar 2012 dr bero-
ende av aktiebolagets totala lonesumma ar 2011. Om foretagets anstdlldas totala
l6nesumma &r mindre dn 1 879 500 euro, d4r ArPL-avgiften 23,3 procent av 16ner-
na. Om aktiebolagets anstélldas 16ner var mellan 1 879 500 och 30 072 000 euro
ar 2011, var ArPL-avgiften densamma, alltsé 23,30 procent. Ifall de totala 16nerna
hade varit mera dn 30 072 000 euro hade ArPL-avgiften varit 23,30 procent.
Grundavgiften for arbetsgivaren var ar 2012 alltsa 23,3 procent (2012) f6r ArPL. I
beskattningen kan arbetstagaren dra av de ArPL-avgifter som foretaget har betalat

som kostnader for inkomstens forviarvande. (Pensions-fennia. Arbetspensionsav-
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gifter). (Pensions-fennia. Information om arbetspension for foretagare och arbets-

givare, 2013)

En foretagare dr en person som utfor forvdrvsarbete, men som inte har gjort upp
om ett arbetsavtalsforhallande, tjdnsteforhallande eller annat offentligréttsligt an-
stillningsforhallande. For att kunna vara forsédkrad inom FOPL, kravs det att fore-
tagaren eller deldgarna dger minst 30 procent av bolagets aktier. Deldgaren skall
aven vara forsikrad som FOPL deldgaren tillsammans med sina familjemedlem-
mar dger minst 50 procent av bolagets aktier. FOPL-forsédkringen ger foretagaren
sjalv och foretagarens familjemedlemmar ett ekonomiskt skydd ifall det skulle ske
en arbetsoférméga av nagot slag. Foretagaren maste vara mellan 18 och 67 ar
gammal for att vara forsdkrad enligt FOPL. En FOPL-arbetsinkomst som motsva-
rar arbetet faststills 1 FOPL-forsédkringen och dr grunden till den pension man far
ndr man blir pensionerad. Man skall forsoka reglera FOPL-arbetsinkomsten 1 takt
med hur affarsverksamheten fortloper. FOPL-avgiften rdknas ut i procent av fore-
tagarens FOPL-arbetsinkomst. Ar 2012 var avgiften 22,50 procent for foretagaren
som var yngre dn 53 &r och 23,85 procent for de som var dldre dn 53 ar. Arbetsin-
komsten skulle ar 2012 vara minst 7 105,84 euro och hogst 161 375 euro. FOPL-
avgifterna dr 1 sin helhet avdragbara i beskattningen dé foretagaren sjdlv har teck-
nat FOPL-forsdkringen. Foretagaren kan ocksa vilja att foretagarens maka eller
make far dra av FoPL-avgiften 1 sin beskattning. Det I6nar sig att dra av avgiften
frin den maka eller make som har hogre progressivt beskattade forvéarvsinkoms-
ter. (Varma. Arbetspensionsforsidkring for foretagare FOPL ar 2012) (Pensions-

fennia; Information om arbetspension for foretagare och arbetsgivare, 2013)

Foretagaren har mojlighet att skaffa sig en flexibel FoPL-avgift. Skillnaden mel-
lan den vanliga FOPL-avgiften och den flexibla dr att den flexibla avgiften kan
justeras sd att den dr storre under de goda verksamhetsaren och sé att den dr lagre

under de sdmre aren. (Varma. FOPL-avgiften &r flexibel)
3.1.2 Frivilliga pensionsforsakringar

Det finns tva olika varianter av frivilliga pensionsforsdkringar. Den ena varianten

ar en sadan som arbetsgivaren tecknar och den andra kan man teckna sjilv. I prin-
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cip kan vem som helst teckna en frivillig pensionsforsakring. I allménhet beviljas
pension for viss tid. Den frivilliga pensionsforsidkringen, som kan tecknas av ar-
betsgivaren, anses inte som 16n om férmanen av premien inte dverstiger 8 500
euro om éaret. En forsdkringspremie minskar storleken av lontagarens egna av-
dragbara premier till halva beloppet. Avdragsritten dr den samma oberoende av
storleken pa den frivilliga pensionsforsdkringen. Vid beskattningen avses en fri-
villig pensionsforsdkring som en alderdomspensionsforsikring och familjepens-
ionsforsdkring, samt en invaliditetspensionsforsdkring. (Skatteforvaltningen.

Handbok i personbeskattning 2012.)

Det ar ganska allmint att sméforetagare med smé intdkter viljer att skaffa sig en
frivillig pensionsforsékring eftersom arbetsinsatsen 1 denna typ av foretag dr sa
lag att arbetsinsatsen ligger under gridnsen for FOPL-arbetsinkomst. Genom att
skaffa sig en frivillig pensionsforsdkring, trots att arbetsinsatsen ligger under
griansen for FOPL-arbetsinkomst, tjinar man in pensionen enligt den normala pro-

centsatsen for dldern 1 fraga. (Eteras FOPL-guide for foretagare 2010.)

Exempel:

Foretagarens FOPL-arbetsinkomst dr 4 500 euro. Foretagarens arbetsinkomst ar
alltsa betydligt ldgre dn 7 303,99 euro per ar, vilket innebér att ingen FOPL-
forsakring behover tecknas. I detta fall kan det vara 16nsamt att teckna en frivillig
pensionsforsdkring. (Veritas pensionsforsdkring. FOPL-arbetsinkomst grunden for

skyddet)

Beskattningen av det frivilliga, individuella pensionsskyddet motsvarar hogst det
registrerade tillaggspensionsskyddet. Forsdkringspremier for lagstadgade pens-
ionsforsdkringar minskar inte avdragsritten av forsdkringspremierna for individu-
ella, frivilliga pensionsforsdkringar. (Skatteforvaltningen. Handbok i personbe-

skattning 2012.)

Réntor och premier for den frivilliga pensionsforsékringen och premier enligt av-
tal om langsiktigt sparande dras av fran den skattepliktiga kapitalinkomsten. Ifall

resultatet dr negativt, utgor skillnaden underskott som beaktas vid beskattningen
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av forvédrvsinkomst. Principen dr den samma som for allmént skatteskyldiga.
(Skatteforvaltningen. Skatteforvaltningens beslut om berdkningsgrunderna for
forskottsinnehallningsprocent for begrinsat skatteskyldiga pensionstagare for ar

2013.)

For ar 2013 har det gjorts dndringar géllande ritten att dra av premier for frivil-
liga, individuella pensionsforsdkringar. Nytt for ar 2013 dr att premierna endast
kan dras av fran alderspension och utbetalningar enligt ett langsiktigt sparavtal
kan utbetalas tidigast fr.o.m. aldern for uppskjuten alderspension enligt lagen om
pension for arbetstagare. For tillfdllet 4r den uppskjutna aldersgransen for alders-
pension 68 &r. Andringen tillimpas pa kollektiva forsikringars premiers avdrag.

(Skatteforvaltningen. Lagdndringar inom personbeskattningen 2013)
3.1.3 Forskottsinnehallning, arbetsgivaravgifter och forsakringar

Forskottsinnehéllningen verkstills enligt grund- eller tilldggsprocenten som finns
antecknat pa skattekortet eller enligt den sérskilda forskottsinnehallningsprocenten
som antecknats pé skattekortet for inkomsten i1 fraga. Forskottsinnehallningspro-
centen verkstills efter den angivna uppskattade inkomstsumman. Forskottsinne-
hallningen rdknas pd den sammanlagda summan av penninglén och naturafor-
maner. Arbetstagaren har sedan ar 2005 sjdlv kunnat vélja om forskottsinnehall-
ningen pa 16n skall verkstillas enligt grundprocenten tills den i skattekortet an-
tecknade arliga inkomstgrins overskrids pd arsniva eller pa den 1 skattekortet an-
givna inkomstgrins pa manads-, vecko-, eller dagnivd. Om den arliga inkomst-
griansen Overskrids, verkstills forskottsinnehdllning pa det dverstigande beloppet
med tilldggsprocenten. Om l6nen endast betalas som naturaférmén, kan inte for-
skottsinnehéllning 6verhuvudtaget verkstéllas. I detta fall betalar man endast ar-
betsgivares socialskyddsavgift. (Tomperi 2012, 89-90) (Skatteforvaltningen.

Verkstéllande av forskottsinnehallning)

Socialskyddsavgift d4r den nya bendmningen pa sjukforsidkringsavgift och folk-
pensionsavgift. Folkpensionsavgiften togs bort ar 2010. Socialskyddsavgiften var

for ar 2012 2,12 procent och for &r 2013 dr den 2,04 procent. Arbetsgivarens soci-
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alskyddsavgifter betalas av alla personer som arbetar och som dr mellan 16 och 68

ar gamla. (Foretagarna i Finland. Arbetsgivares socialskyddsavgift ar 2013)

Grupplivforsdkringen dr en forsdkring som &r obligatorisk att teckna for arbetsgi-
vare vars arbetstagare arbetar inom en bransch dér det finns ett kollektivavtal som
ar allméint bindande och som innehéller en viss bestimmelse géllande grupplivfor-
sdkringen. Olycksfallsforsdkringsbolaget fakturerar premien for grupplivforsik-
ringen i samband med arbetsolycksfallspremien. Premiens storlek varierar mellan
olika forsdkringsbolag. (Foretagarna i Finland. Grupplivforsékring for arbetsta-

gare)

Olycksfallsforsékringen dr alla arbetsgivare skyldiga att teckna for sina arbetsta-
gare. Skyldigheten berdr alltsa alla arbetstagare oberoende av alder, 16n eller ar-
betsforhédllandets langd. Det ar upp till varje arbetsgivare att sjdlv vilja hos vilket
bolag de tecknar forsdkringen. Arbetsgivaren ar befriad fran att betala olycksfalls-
forsakring for en eller flera arbetstagare, forutsatt att arbetstagarna tillsammans
arbetat under 12 arbetsdagar per ar. Olycksfallsforsakringspremiens storlek varie-
rar mellan 0,3 och 0,8 procent av 16nen. Procenttalet bestims efter arbetsuppgif-

tens farlighetsgrad och bransch. (Foretagarna i Finland. Olycksfallsforsdkring)

Arbetsloshetsforsdkringsavgiften betalas fr.o.m. ar 2013 till arbetsloshetsforsak-
ringsfonden. Arbetsloshetsforsdkringsfonden betalas i samband med att olycks-
fallsforsdkringspremien betalas. Arbetsgivare som ar olycksfallsforsédkringsskyl-
diga dr dven skyldiga att betala arbetsloshetsforsdkringsfond. Arbetsgivarens ar-
betsloshetsforsidkringsfond ar ar 2012 hogst 1 936 500 euro av lonesumman eller
0,80 procent och for den overskridande delen 3,20 procent. Delédgarna till foreta-
get betalar 0,80 procent frdn 16nen. Arbetstagarens arbetsloshetsforsdkringsfond ar
ar 2012 0,60 procent och for en arbetstagare som ar deldgare 0,20 procent. Dessa
avgifter héller arbetsgivaren inne i samband med l6neutbetalningen. Denna avgift
géller for arbetstagare som ar mellan 17 och 65 ar gamla. (Foretagarna i Finland.
Arbetsloshetsforsdkringsavgift.) (Skatteforvaltningen. Arbetsgivarens och arbets-
tagarens pensions- och forsékringspremier i procent ar 2012.) (TVR. Arbetslos-

hetsforsakringspremier. Anvisning till arbetsgivare)
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3.2 Beskattning av forvirvsinkomst

Ar 1993 tillimpade man i Finland ett sirskilt inkomstskattesystem. I detta system
indelas den skattepliktiga inkomsten 1 forvirvs- och kapitalinkomster. Varje per-
son, oberoende av familjens storlek eller civilstind, beskattas enligt sidrbeskatt-
ningsprincipen, alltsd att varje person betalar skatt pd sina egna inkomster. (Fi-

nansministeriet. Beskattning av forvarvsinkomst)

En delédgare 1 ett aktiebolag beskattas enligt samma regler som en vanlig I6ntagare
enligt inkomstskattelagen. Fran inkomsttagarens bruttolon gar en del till staten,
kommunen, sjukvards- och dagpenningspremien och forsamlingen (endast ifall
inkomsttagaren hor till en forsamling, antingen evangelisk lutherska- eller orto-
doxa forsamlingen). Ifall 16ntagaren har en hog 16n, betalar lI6ntagaren ocksa en
hogre inkomstskatt till staten, ifall 1ontagaren har en ldgre 16n betalar 16ntagaren
en ldagre inkomstskatteprocent till staten, d.v.s. inkomstskatten till staten &r pro-
gressiv; man betalar inkomstskatt enligt hur mycket man fortjdnar. De 6vriga skat-

terna ar faststéllda 1 procent. (Tomperi 2009, 27)

Tabell 1: Statens inkomstskatteskala 2012.

Beskattningsbar Skatt vid nedre Skatt pa den del av
forvarvsinkomst, gransen, inkomsten som
euro euro overskrider den nedre

gransen, %

16 100—23 900 8 6,5
23 900—39 100 515 17,5
39 100—70 300 3175 21,5
70 300— 9 883 29,75

(Skatteforvaltningen; Statens inkomstskatteskala for ar 2012)

Denna inkomstskattetabell anviands for att rdkna ut skatten pd forvarvsinkomsten.

Forvarvsinkomsten rdknas ut pa foljande sétt:

En arbetstagare har for skattedret 2012 en beskattningsbar forvarvsinkomst pa 30
000 euro. Vid utrdknande av inkomstskatten utgér man ifran tabellens vinstra ko-

lumn. I detta skede kontrollerar man var i tabellen arbetstagaren passar in med sin
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forvarvsinkomst pa 30 000 euro. 30 000 euro landar innanfor ramarna for 23 900
och 39 100 euro. Vid den nedre grinsen av den beskattningsbara forvarvsinkoms-
ten (23 900 euro) dr forviarvsinkomstskatten 515 euro. P4 den 6verskridande delen

av 23 900 euro okas skatten med 17,5 procent.
Exempel:

Skattedr: 2012

Beskattningsbar forvarvsinkomst: 30 000 euro

Den nedre gransen: 23 900 euro

Skatt vid nedre grinsen: 515 euro

Skatteprocent pa den 6verskridande delen: 17,5 %

Summan som 6verstiger den nedre gransen: 30 000 — 23 900 = 6 100 euro
Skatt pa den 6verskridande delen: 6 100 x 17,5 % =1 067,50 euro

Den sammanlagda skatten pa forvarvsinkomsten: 515 + 1 067,50 = 1 582,50 euro

Kommunalskatten faststills av alla kommuner skilt for sig. Lontagaren betalar
skatt till den kommun han eller hon dr skriven i. De personer som tillhor kyrkan
betalar kyrkoskatt enligt den bestimda inkomstskatteprocenten. Kyrkoskatten be-
talas till den forsamling personen hor till. Kyrkoskatten kan variera mellan olika

forsamlingar beroende pa vad kyrkofullmiktige har bestimt. (Tomperi 2009, 27)

Tabell 2: Kommunal och kyrkoskatter 2012.

Kommun Kommunens Ev.luth. Férsaml. Ortdox. Forsaml.
inkomstskattesats inkomstskattesats inkomstskattesats

Vasa 19,50% 1,25% 2,00%

Hango 20,75% 1,45% 1,60%

Helsingfors 18,50% 1,00% 1,60%

Abo 18,75% 1,00% 1,75%

(Forteckning 6ver kommunernas och forsamlingarnas inkomstskattesatser ar
2012)

Premien for sjukforsékring indelas i tva grupper; sjukvardspremie och dagpenning
premie. Arbetstagarens sjukforsédkringspremie och lontagarens samt foretagarnas

dagpenningpremie forblir densamma ar 2012 som for ar 2011. Sjukvardspremien
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faststills utifrdn den beskattningsbara inkomsten vid kommunalbeskattningen.
Dagpenningpremien faststills utifran forskottsinnehallningspliktig 16neinkomst
och arbetsinkomst. Dessa premier ingar i forskottsinnehallningsprocenten som

stdr angiven pa skattekortet.

Ar 2012 var sjukvardspremien for den forsikrade 1,22 procent av forvirvsin-
komsten som beskattades 1 kommunalbeskattningen. Premien for de beskattnings-
bara pensions- och forméansinkomsterna var 1,39 procent. Ovanstdende premier
steg med 0,03 procentenheter fran ar 2011. Arbetsgivarens sjukforsédkringspremie
forblir ofordndrad fran ar 2011. Arbetsgivarens sjukforsdkringsavgift ar 2,12 pro-
cent. For en FOPL-forsdkrad foretagare faststélls sjukvardspremiens belopp utga-
ende ifrdn den faststdllda arbetsinkomsten. (Skatteforvaltningen. Sjukforsékrings-
premie ar 2011.) (Social- och hilsovardsministeriet. Sjukforsékringspremierna for

ar 2012 har faststéllts)

Dagpenningpremien betalas utgdende frdn de skattepliktiga 16ne- och arbetsin-
komsterna. Dagpenningpremien betalas inte pd pensions- och forménsinkomster
och inte heller pa dodsbon eller forsdkringstagare som avlidit under skattearet.
Dagpenningpremien for den forsidkrade &r 0,82 procent av arbetsinkomsten. En
forhojd premie pd 0,10 procent betalas pa foretagarens FOPL-arbetsinkomst. Det
innebdr att premien utgoér 0,92 procent av FoPL-arbetsinkomsten. (Skatteforvalt-

ningen; Sjukforsékringspremie ar 2011)

I foljande exempel kommer jag dven att beakta de ovriga skatterna och inte enbart

inkomstskatten.
Exempel:

En arbetstagare har under skattearet fortjanat 40 000 euro 1 16n. Arbetstagaren har
inga andra inkomster under skattedret och denne har inte heller ritt till skatteav-
drag. For att rdkna ut arbetstagarens sammanlagda skatter summerar man ihop in-
komstskatten, kommunalskatten, kyrkoskatten, sjukvards- samt dagpenningspre-
mien. Jag anvidnder mig av procentsatserna for ar 2012 1 foljande exempel. Ar-

betstagaren ar forsdkrad enligt ArPL.
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Arbetstagarens inkomstskatt:
3 175+ (40 000 — 39 100) x 21,75 % =
3175+ (900 x 21,75 %) =

3175+ 195,75 =3 370,75 euro

Kommunalskatten (20,75 % 1 Hangd kommun)

40 000 x 20,75 % = 8 300 euro

Kyrkoskatt (1,45 % evangelisk-lutherska-férsamling 1 Hango)

40 000 x 1,45 % = 580 euro

Sjukvardspremie

40 000 x 1,22 % = 488 euro

Dagpenning premie

40 000 x 0,82 % = 328 euro

Arbetstagarens sammanlagda skatter:

Inkomstskatt: 3 370,75 euro
Kommunalskatt: 8 300 euro
Kyrkoskatt: 580 euro
Sjukvardspremie: 488 euro

Dagpenning premie: 328 euro

Totala skatter 13 066,75 euro

Om arbetstagaren har betalat mera forskottsinnehdllning dn 13 066,75 euro under
skattedret kan arbetstagaren forvénta sig skatteaterbdring. Hur stor skatteaterba-

ringen skulle vara beror pa hur mycket mera dn 13 066,75 euro arbetstagaren har
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betalat 1 forskottsinnehallning. Ifall arbetstagaren skulle ha betalat mindre dn 13
066,75 euro 1 forskottsinnehéllning skulle arbetstagaren vara tvungen att betala
restskatt pa skillnaden mellan det belopp arbetstagaren borde ha betalat och vad

som betalades.

Den totala skatteprocenten kan man ridkna ut genom att dividera de totala skatter-

na med bruttoinkomsten: 13 066,75 / 40 000 = 0,326 = 32,6 %

Det har gjorts vissa fordandringar 1 inkomstskatteskalan fr.o.m. 1.1.2013. De
storsta fordndringarna ar att det har inforts en ytterligare grans gillande beskatt-
ningsbar forvarvsinkomst. Detta ar en s.k. solidaritetsskatt. Solidaritetsskatten gil-
ler for dem som fortjdnar 6ver 100 000 euro per ar. Solidaritetsskattens nedre
grins vid en beskattningsbar forvarvsinkomst pa 100 000 euro ar 18 718,75 euro
och skatt pa den del som Gverskrider den nedre gransen dr 31,75 procent. Det har
aven inforts en ny tilldggsskatt for fysiska personer gillande pensionsinkomsten
som beskattas som forvirvsinkomst. P4 den 6verskridande delen av 45 000 euro
pa pensionsinkomsten efter pensionsinkomstavdraget vid statsbeskattningen beta-
lar man 6 procent tilliggsskatt. Tilldggsskatten betalas ytterligare pa den normala
skatt man betalar pa pensionen som lyfts ut. (Skatteforvaltningen. Lagdndringar

inom personbeskattningen 2013)
3.3 Beskattning och utbetalning av dividend

Aktiebolagets deldgare kan 1 minga fall vara omedvetna om hur beskattningen
och utbetalningen av dividenden exakt sker. For bolag som inte har detta under
full kontroll kan det vara bra att be revisorn om hjilp. En dividend kan beskattas
pa manga olika sitt beroende pé varifran dividenden kommer och till vem divi-
denden gar. Dividenden kan vara helt skattefri eller delvis skattefri. En del av di-

videnden kan beskattas som forviarvsinkomst och resten som kapitalinkomst.
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Dividend fran ett Dividend fran ett
icke-listat aktiebolag borsnoterat aktiebolag
Dividend mottagaren Se Figur 3: Beskattning av Dividenden beskattas
dividend fran icke-listat 70 % som kapital inkomst
ar en fysisk person aktiebolag och 30 % ar skattefti
Dividend mottagaren
Skatteftri dividend Skattefri dividend
ar ett borsnoterat aktiebolag
Dividenden beskattas
Divdend mottagaren 75 % som skattepliktig inkomst
Skattefri dividend 25 % ar skattefri
ar ett icke-listat aktiebolag 100 % skattefri ifall
dividendtagaren dger minst
10 % av aktiekapitalet

Figur 2: Dividend beskattning. (Tomperi 2012, s. 195)

Ett aktiebolag &r ett kapitalbolag. Ett aktiebolag dr dven en sjélvstdende juridisk
person som uppstar genom registrering. Eftersom aktiebolaget ar en juridisk per-
son, innebdr det att deldgarna endast svarar f6r bolagets forbindelser med den in-
sats varje deldgare har placerat i bolaget. En deldgare kan alltsd inte g& miste om
mera pengar dn vad som placerats i1 bolaget. En deldgare striavar i normala fall till
att fa en avkastning pé de kapital som han eller hon har placerat i bolaget. Avkast-
ningen som delas ut till deldgarna kallas dividend. Utdelningen av dividend sker 1
forhallande till hur manga aktier som deldgaren dger. Bolagsstimman bestimmer
arligen, pa basen av styrelsens forslag, storleken pa dividenden som skall delas ut.
Detta sker oftast i samband med att bolagsstimman godkénner foregdende réken-
skapsperiods bokslut. Beslut om dividenden kan ocksa ske i1 en extraordinér bo-
lagsstimma. Dividenden som kan delas ut, delas ut fran bolagets fria, egna kapi-
tal. Det fria, egna kapitalet bestar av ridkenskapsperiodens vinst och balanserad
vinst fran tidigare rdkenskapsperioder. (Tomperi 2012, 118-122) (Koponen 2008,
11)

For att vara séker pé att bolaget inte delar ut mera kapital som dividend &n vad

lagen och bolagsordningen tilléter, maste dividendutdelningen grunda sig pa det
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senast reviderade, granskade och bekriftade bokslutet. Bolaget kan inte dela ut allt
fritt eget kapital, eftersom bolaget méste kunna fortleva och kunna ticka alla ut-
gifter. Dividend kan dven delas ut d& rakenskapsperiodens resultat dr negativt ifall
det oavsett finns tillrdckligt med balanserade vinstmedel fran tidigare rdkenskaps-

perioder. (Koponen 2008, 11-13)

Dividend fran ett icke-listat aktiebolag beskattas pd foljande sitt da dividend mot-

tagaren &r en fysisk person:

Icke-listat Ab Dividend

1

Dividend < 9 % av Dividend = 9 % av
aktiernas matematiska aktiernas matematiska
virde varde

I : . I

- » ‘ ?( o0 eskattas s 20 % <kattefri
J < 60 000 € skattefritt ‘ > 60 000 € J ;bli'\glt\\'bl‘:‘llll\":ll;.?lm J 307 skatein

I
[

70 % beskattas som 30 % skattefr Forvarvsinkomst-
J kapital inkomst 30 % skattetriut avdrag

Figur 3: Dividendbeskattning fran ett icke-listat aktiebolag. (Koponen 2008, 23)

Nedan kan man tydligare se hur beskattningen av dividend gar till 1 praktiken for

en fysisk person som lyfter dividend frén ett icke-listat aktiebolag.
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Tabell 3: Dividendbeskattning fran ett icke-listat aktiebolag, fysisk person.

Exempel: Skattedr 2012. Pelle dger 90 st av X Ab:s sammanlagt 130 aktier
och fér 85 000 euro i dividend av bolaget X Ab. Det matematiska vérdet

av X Ab:s aktier ar 10 000 euro/aktie. Dessutom édger Pelle 10 st. av Y Ab:s
sammanlagt 80 aktier och far 5 000 euro i dividend av bolaget Y. Det
matematiska vardet av Y Ab:s aktier dr 4 000 euro/aktie. Dessa bolag

ar icke-listade aktiebolag.

Pelles utrdkning X Ab Y Ab
Dividend 85 000 5000
Aktiens matematiska 900 000 (90*10 000) 40 000 (10*4000)
viarde sammanlagt
9 % skattefri dividend 81 000 (900 000*9 %) 3 600 (40 000*9 %)
max 60 000 euro
Overstigande del 4 000 (85 000-81 000) 1 400 (5 000-3 600)
30 % skattefri dividend |1 200 (4 000*30 %) 420 (1 400*30 %)

6 300 (81 000-60 000)*30 %

Skattepliktig 2 800 (4 000*70 %) 980 (1 400*70 %)
forvarvsinkomstdividend
Skattepliktig 14 700 (81 000-60 000)*70 %
kapitalinkomstdividend -
Total skattefri 67 500 (60 000+1 200+6 300) (4 020 (3 600+420)
dividend

Denna figur beskriver exakt hur dividenden beskattas for en fysisk person som
lyfter dividend frén ett icke-listat aktiebolag. En fysisk person kan lyfta en helt
skattefri dividend fran ett icke-listat aktiebolag s& ldnge dividendens storlek inte
overskrider nio procent av aktiernas matematiska véarde. Dividenden &r skattefri s
lange som dividendens storlek dr under 60 000 euro. Av den Gverskridande delen
av 60 000 euro beskattas 70 procent som skattepliktig kapitalinkomst och 30 pro-
cent som skattefri inkomst. Den del av dividenden som lyfts som &verskrider nio
procent av aktiernas matematiska virde beskattas som forvarvsinkomstdividend.
Av den Overskridande delen beskattas 70 procent som skattepliktig forvérvsin-
komst och 30 procent som skattefri inkomst. (Skatteférvaltningen. Beskattning av

dividendinkomster.) (Koponen 2008, 22-23)
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3.3.1 Utrikning av bolagets nettoformogenhet

Aktiebolagets nettoformdgenhet rdknas ut utgaende frdn bolagets bokslut for aret
innan skattearet. Nettoformogenhet rdknas ut genom att dra av bolagets skulder
fran bolagets tillgdngar. Vid utrdkningen av bolagets nettoformogenhet kan det
vara nddvéndigt att gora vissa korrigeringar 1 balansrakningen. (Lag om vérdering

av tillgangar vid beskattningen. 2 kap. 2 §.)

Till ett aktiebolags tillgdngar hor immateriella och materiella tillgangar, place-
ringar som gjorts som tillhor de bestaende aktiva samt anldggnings-, omséattnings-,
investerings- och finansieringstillgangar samt ovriga tillgdngar, sasom kassa och
finansiella vardepapper. Utgifter med ldng verkningstid som har formdégenhets-
varde rdknas ockséd som tillgdng. Latenta skattefordringar betraktas likvil inte som
tillgdngar. Till nettoférmdgenheten riknas inte heller tillgdngar som tillhor privat-
hushallet, &ven om dessa har bokforts som tillgangar 1 bolagets balansrikning.

(Handbok 1 personbeskattning 2012, s. 593, 595)

Som skulder betraktas de poster som tas upp under frimmande kapital 1 balans-
rakningens passiva sida. Som skulder betraktas dven en forsdkringsanstalts premi-
eansvar och ersittningsansvar samt pensionsstiftelsers pensionsansvar. Aven vissa
reserver som tillhor lagstadgade pensionsforsidkrings forsdkringsbolag, vars syfte
ar att forbattra soliditeten, betraktas som skulder. Till skulder rdknas dven vissa

kapitallan. (Lag om vérdering av tillgangar vid beskattningen. 2 kap. 2 §.)

Vid utrdkning av aktiens matematiska virde och jimforelsevarde utgér man alltid
fran bolagets nettoférmdgenhet. Ifall situationen 1 bolaget dr den att tillgangarna
och skulderna &r lika stora eller att skulderna ar stérre dn tillgangarna, har bolaget

ingen nettoférmogenhet. (Handbok 1 personbeskattning 2012, s. 593, 595)
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BALANSRAKNING 31.12.2012

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Forskott 100
MATERIELLA TILLGANGAR
Byggnader och konstruktioner 40 000
Maskiner och inventarier 10 000
Bilar och fordon 15000
Placeringar 30 000
BESTAENDE AKTIVA SAMMANLAGT 95100
RORLIGA AKTIVA
OMSATTNINGSTILLGANGAR 150 000
KORTSIKTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 90 000
Ovriga fordringar 200
Resultatregleringar 8 000

KASSA OCH BANKTILLGODOHAVANDEN 80 000
RORLIGA AKTIVA SAMMANLAGT 328 200

AKTIVA SAMMANLAGT 423 300

Figur 4: Utrdkning av nettoformogenhet for ett aktiebolag, aktiva, tillgdngar.

I figuren ovan kan man se en balansrdknings aktiva sida. Figuren visar tydligt
vilka tillgdngar som finns tillgdngliga. I denna balansrdkning finns det inga un-
dantag att ta i beaktande. I ménga foretags tillgangar finns det undantag som
maste beaktas, t.ex. vid vdrdering av byggnader och konstruktioner samt fastig-
heter skall det hogre beskattningsviardet beaktas. Samma géller f6r en eventuell

oavskriven anskaffningsutgift.
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BALANSRAKNING 31.12.2012
PASSIVA

EGET KAPITAL

AKTIEKAPITAL 30000

RESULTAT FRAN TIDIGARE RAK.PER.

Periodens dividendutdelning -20 000

Balanserade vinst/forlustmedel 600 000

Tidigare periods dividend.utd -250 000

Balanserade vinst/forlustmedel tot. 350 000

Resultat fr. tidigare rék.per.smlgt 330 000

Rikenskapsperiodens resultat 40 000
EGET KAPITAL SAMMANLAGT 400 000
FRAMMANDE KAPITAL

KORTFRITIGT FRAMMANDE KAPITAL

Skulder till leverantorer 15000

Ovriga skulder 3000
Resultatregleringar 5300
KORTFRISTIGT FRAMMANDE KAPITAL T( 23300
FRAMMANDE KAPITAL SAMMANLAGT 23300
PASSIVA SAMMANLAGT 423 300

Figur 5: Utrdkning av nettoformogenhet for ett aktiebolag, passiva, skulder.

I figuren ovan kan man se balansrdkningens passiva sida. Figuren visar tydligt
vilka poster som bl.a. ingér i eget kapital och frimmande kapital. Det dr viktigt att
komma ihag att eget kapital och ackumulerade bokslutsdispositioner inte riknas

som skulder.

I figuren nedan har jag sammanstillt tillgangarna och skulderna sa att det 4r mo;-
ligt att rdkna ut bolagets nettoférmdgenhet. Nettoformdgenheten rédknas ut genom

att rdkna bort bolagets skulder fran dess tillgangar.
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Nettoformogenhet
Tillgangar
Immateriella tillgangar 100
Byggnader och konstruktioner 40 000
Maskiner och inventarier 10 000
Bilar och fordon 15000
Placeringar 30 000
Omsittningstillgdngar 150 000
Kundfordringar 90 000
Ovriga fordringar 200
Resultatregleringar 8 000
Kassa och Bank 80 000
423 300
Skulder
Skulder till leverantorer 15000
Ovriga skulder 3000
Resultatregleringar 5300
23 300
Tillgangar 423 300
Skulder 23300
Nettoformogenhet = 400 000

Figur 6: Utrdkning av nettoformogenheten.

Nettoférmdgenheten har en stor inverkan pa bolaget. En hog nettoférmogenhet ar
alltid nagot att strdva efter. Ett aktiebolag kan hdja sin nettoférmogenhet genom
att t.ex. investera i olika tillgangar. Genom att investera i bl.a. maskiner, utrust-
ning, aktier och bostidder, 6kar bolagets nettoformdgenhet. Det dr ocksa mdjligt att
Oka nettoformogenheten genom att minska pa bolagets frimmande kapital, d.v.s.
leverantdrsskulder och lan. Orsaken till varfor manga foretag vill hoja sin netto-
formogenhet dr for att en hog nettoformdgenhet bidrar till flera utdelningsbara
medel. Genom att hdja nettoféormdgenheten lindras beskattningen. Detta dr moj-
ligt eftersom aktiernas matematiska varde okar vartefter nettoformogenheten okar.
Ett hogt matematiskt virde mojliggor att bolaget kan dela ut en storre skattefri di-
vidend. Storsta mojliga utdelningsbara skattefria dividend adr 60 000 euro. For att

bolaget skall kunna dela ut 60 000 euro som skattefri dividend krdvs det en netto-
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formogenhet pa 666 666,67 euro, eftersom det endast &r mojligt att lyfta 9 procent
som skattefri kapitalinkomst. Ifall bolaget delar ut mer &n 9 procent av nettofor-
mogenheten, dr dividendtagarna skyldiga att betala skatt for den Gverskridande
delen. (Varsinais-Suomen yrittdja-lehti. Kédestd suuhun eléjille osakeyhtio ei ole

kannattava)
Exempel: Aktiebolagets nettoformdgenhet dr 400 000 euro.
400 000 x 9 % = 36 000 euro

Bolaget kan 1 detta skede dela ut 36 000 euro som skattefri dividend. Bolaget be-
stimmer att 6ka nettoférmdgenhet under de kommande aren. Nagra ar senare har

bolagets nettoformdgenhet dkat till 600 000 euro.

600 000 x 9 % = 54 000 euro
Bolaget kan nagra ar senare dela ut 54 000 euro som skattefri dividend.
3.3.2 Aktiens matematiska virde

Aktiens matematiska viarde grundar sig pa de utrdkningar man gjort fran den revi-
derade nettoformogenheten enligt bokslutet aret innan bolagets skattedr. Aktiens
matematiska virde ligger 1 sin tur som grund for deldgares skattefria inkomst,
d.v.s. skattefri dividend. Aktiens matematiska virde fir man genom att dividera

nettoformogenheten med bolagets totala antal aktier.

Exempel: Aktiebolagets nettoférmogenhet dr 200 000 euro och antalet aktier ar

totalt 100 st.
200 000/ 100 =2 000 euro
Aktiens matematiska virde ar saledes 2 000 euro.

(Skatteforvaltningen. Inkomstbeskattning — aktiebolag och andelslag)
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4 SKATTEPLANERING

I mina utrdkningar kommer jag endast att rdkna med FOPL och IsKL &dgare, d.v.s.
de aktiedgare som dger mera dn 10 procent av bolagets totala antal aktier. Jag
kommer endast att rdkna med FOPL och IsKL aktiedgare eftersom de skulle bli
onddigt manga utrdkningar ifall jag skulle vilja att rdkna med alla aktiedgare.
Principen dr densamma oberoende av hur manga aktiedgare jag gor utrdkningarna

for.

Inom sma aktiebolag ar skatteplaneringen ett viktigt skede. Genom en god skatte-
planering kan man férmodligen spara in mycket pengar som foretaget och dess
agare kan anvinda till ndgot annat 1 stillet for att betala onddigt mycket pengar till
staten och kommunen. Vid skatteplanering dr det viktigt att minnas att skattefti
dividend i slutindan inte alltid behdver vara det formanligaste sdttet att lyfta sin
inkomst pa. Faktum dr att foretagare kan 6ka sin nettoinkomst genom att lyfta en
del som 16n och en del som dividend. Det aterstar att se vad den optimala mixen
av 16n och dividend kommer att bli. I exemplet nedan utgér jag fran statens in-
komstskatteskala, en kommunalskatt pa 22 procent inklusive kyrko- samt sjukfor-

sdkringsskatt och en socialskyddsavgift pa 2,12 procent.
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Lon Skattefri

Dividend
Foretagets situation
Vinst innan 16neutbetalningar 18835 18835
Lon 18436 0
Socialskyddsavgift 2,12% 399 0
Skattepliktig inkomst 0 18835
Skatt 24.5% 0 4615
Resultat efter skatt 0 14220
Foretagarens situation
Lon 18436 0
Skatt 0
Staten 160 0
Kommun 22% 4056 0
Sammanlagt 4216 0
Skatter sammanlagt 4615 4615
Skatter sammanlagt i % 24,5% 24.5%
Foretagarens nettoinkomst 14220 14220

Figur 7: Lon och dividend med samma nettoinkomst. (Tilisanomat. 12.12.2012.
Palkkaa vai osinkoa — veroseuraamusten nakdkulmasta)

Figuren ovan visar att foretagarens nettoinkomst ér lika stor oberoende om foreta-
garen viljer att lyfta 16n eller dividend. Sddan &r situationen endast om foretaget
viljer att dela ut 18 835 euro antingen som 16n eller dividend. Ifall summan ar
storre dn 18 835 euro, lonar det sig, for foretagets del, att lyfta 16n 1 stéllet for
skattefri dividend. Om summan ar mindre dn 18 835 euro 16nar det sig att lyfta
skattefri dividend, eftersom foretagarens nettoinkomst da &r hogre. I ménga fall

kan storsta mojliga nettoinkomsten uppstd genom en mix av 16n och dividend.

For att foretagaren skall kunna lyfta skattefri dividend krévs det att foretagets net-
toformogenhet &r tillrackligt hog, sa att det finns nigot att dela ut som skattefritt.
Detta forutsétter naturligtvis att foretaget har tillrackligt med fritt, eget kapital att
dela ut.

Om nettoférmdgenheten dr 350 000 euro kan foretaget dela ut 31 500 euro som

skattefri dividend, forutsatt att det finns tillrdckligt med fritt, eget kapital. Foreta-
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garen har tillgang till att lyfta 40 000 euro ur foretaget och fragan ér da vilket som
ar det mest lonsamma alternativet for foretagaren att lyfta inkomsten pa, dels for

sin egen del och dels for foretagets del.

Alternativ 1 = hela inkomsten som 16n

Alternativ 2 = hela inkomsten som dividend

Alternativ 3 = halva inkomsten som 16n

Alternativ 4 = halva inkomsten som dividend.

I nedanstdende kan man se hur foretagarens nettointikt kan 6ka genom att lyfta en

del som 16n och en del som dividend.
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Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3 Alternativ 4
Foretagets situation

Foretagets nettoformogenhet 350 000 350 000 350 000 350 000
Utdelningsbara medel 40 000 40 000 40 000 40 000
Lon 39170 0 20 000 13 230
Socialskyddsavgift 2,12% 830 0 424 280
Skattepliktig inkomst 0 40 000 19576 26 490
Skatt 24,5% 0 9800 4796 6 490
Resultat efter skatt 0 30200 14 780 20 000
Foretagarens situation
Lon 39170 0 20 000 13 230
Dividend 0 30 200 14 780 20 000
Sammanlagt 39170 30200 34 780 33230
Skattefri dividend 9% 0 30 200 14 780 20 000
Forvirvsinkomst dividend 0 0 0 0
Skattefri del 30% 0 0 0 0
Skattepliktig del 70% 0 0 0 0
Lon 39170 0 20 000 13 230
Skattepliktig forvarvsinkomst 39170 0 20 000 13230
Skatter
Staten 3190 0 262 0
Kommunal, kyrko, sjukfors. 22% 8617 0 4400 2911
Skatter totalt 11807 0 4662 2911
Nettoinkomst 27363 30 200 30 118 30319
Skatter sammanlagt
Foretaget 830 9 800 5220 6 770
Foretagaren 11 807 0 4 662 2911
Sammanlagt 12 638 9 800 9 882 9 681
Skatt i % 31,59% 24,50% 24,70% 24,20%
Nettoinkomst
Foretagarens nettoinkomst 27 363 30200 30 118 30319
Formanlighetsordning 4 2 3 1
Figur 8: Nettoinkomsten kan 6kas genom att lyfta en del som 16n. (Tilisanomat.
12.12.2012. Palkkaa vai osinkoa — veroseuraamusten nédkokulmasta)

I utrdkningen ovan kan man tydligt se att det mest I6nsamma alternativet for
FOPL-4dgaren 1 detta fall 4r en mix av 16n och dividend, d.v.s. att lyfta 20 000 euro
som skattefri dividend och resten som 16n. Vad som ar viktigt att tinka pa i detta
fall, ar att lyfta en 16n som &r just under minimigrinsen i tabellen pa statens in-
komstskatteskala. Det ndst formanligaste alternativet skulle vara att lyfta hela in-
komsten som skattefri dividend. Ifall foretagets nettoformdégenhet skulle vara av
en annan storlek, skulle ocksd formanlighetsordningen vara annorlunda 4n i detta

fall.
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I ndsta exempel kommer foretagets nettoférmogenhet att variera och pa sa sitt
andrar méngden skattefri dividendutbetalning. Foretagets vinst innan I6neutbetal-
ningar dr 90 000 euro och som 16n kommer foretaget att utbetala 30 000 euro. Den

aterstaende delen betalas ut som dividend.

Foretagets nettoformogenhet 350 000 300 000 250 000 200 000
Vinst fore 16neutbetalning 90 000 90 000 90 000 90 000
Lon 30 000 30 000 30 000 30 000
Socialskyddsavgift 2,12% 636 636 636 636
Vinst efter 16neutbetalning 59 364 59 364 59 364 59 364
Skatt 24,5% 14 544 14 544 14 544 14 544
Vinst 44 820 44 820 44 820 44 820
Dividend 44 820 44 820 44 820 44 820
Dividend:

Skattefri dividend 9% 31 500 27 000 22 500 18 000

Overskridande del 13 320 17 820 22 320 26 820

Skattefti del 30% 3996 5346 6 696 8 046

Forviarvs inkomst dividend 70% 9324 12 474 15 624 18 774
Skattepliktig forvarvsinkomst 39324 42 474 45 624 48 774
Skatter

Staten 3223 3900 4578 5255

Kommunal, kyrko, sjukfors. 22% 8 651 9344 10 037 10 730
Foretagarens skatter totalt 11 874 13 245 14 615 15985
Foretagarens skatter i % 20,00% 22.31% 24.62% 26,93%
Totala skatter 26 419 27789 29 159 30529
Totala skatter 1 % 45% 47% 49% 51%
Foretagarens nettoinkomst 47 490 46 119 44 749 43379
Formanlighetsordning 1 2 3 4
Figur 9: Foretagarens nettoinkomst med varierande nettoformdgenhet. (Tilisano-
mat. 12.12.2012. Palkkaa vai osinkoa — veroseuraamusten ndkokulmasta)

Exemplet ovan visar tydligt hur féretagarens nettoinkomst fordandras varefter net-
toformogenheten fordndras. Nettoformogenhetens storlek har en stor betydelse.
En storre nettoformogenhet gor att foretagaren kan lyfta en storre del skattefritt.
Vid en hogre nettoformogenhet betalar foretagaren ocksé lagre skatt. Det 16nar sig
inte alla ganger att lyfta en dividend som Overskrider den skattefria delen, ef-
tersom fOretagaren sdledes betalar mera skatt. Foretagaren har totalt sett 4 111
euro mera 1 inkomster nér foretagets nettoférmogenhet dr 350 000 euro istillet for
200 000 euro. (Tilisanomat. 12.12.2012. Palkkaa vai osinkoa — veroseuraamusten

ndkokulmasta)
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Nu vet vi alltsa vilken som dr grinsen for att det skall vara mera I6nsamt att lyfta
16n istdllet for skattefri dividend da man ser pa foretagets och foretagarens be-
skattning som en helhet. I figur 7 kan man se att griansen visade sig vara 18 835

curo.

Enligt figur 8 vet vi ocksa vilket som &r det I6nsammaste alternativet att lyfta en
inkomst pa 40 000 euro om nettoformdgenheten 4r 350 000 euro. Aven i detta ex-
empel dr det fraga om fOretagarens och foretagets sammanlagda skatter. Det for-
manligaste alternativet visade sig vara att foretagaren lyfter 20 000 euro som skat-
tefri dividend och den aterstdende delen av 40 000 euro som vanlig 16n. Genom att
lyfta 20 000 euro som skattefri dividend, ar foretagarens nettoinkomst 1 detta fall

hela 2 967 euro storre dn om foretagaren hade lyft hela 40 000 euro som 16n.

I figur 9 rdknar jag med olika nettoférmdgenheter for att dterigen se vilket alterna-
tiv som &r det forménligaste. I alla alternativ utgick jag fran en vinst f6r 16neutbe-
talningar pad 90 000 euro varav 30 000 euro i 16n, med aterstiende 60 000 euro
som dividend. Syftet med att rdkna med olika nettoférmdégenheter var att tydligt
bevisa hur stor betydelse nettoformogenheten har 1 ett foretag. Det visade sig att
foretagaren kan spara in hela 4 111 euro om nettoférmogenheten dr 350 000 euro

istallet for 200 000 euro.
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5 DEN EMPIRISKA UNDERSOKNINGEN

Lardomsprovets empiriska del bestdr av en kvalitativ undersokning. Jag har valt
att undersoka case-foretaget X Ab. Undersokningen utférs genom utrdkningar
som baserar sig pa case-foretagets faststillda bokslut. Jag har intervjuat aktiedgar-

na ett flertal gdnger under arbetets gang.
5.1 Undersokningens mal

Syftet med den empiriska undersokningen ér framforallt att forsoka hjilpa foreta-
get genom att hitta ndgot som foretaget kan forbattra eller dndra pa. Syftet ar
ocksa att jag skall kunna ta lirdom av arbetet och eventuellt ha nytta av arbetet i
min framtida arbetskarridr. Den empiriska undersdkningen gors utgaende fran ak-
tiebolaget X:s bokslut fran 1.11.2011 - 31.10.2012. Malet med undersékningen ar
att nd den optimala mixen mellan 16n och dividend, genom att planera hur stor del

som lyfts som 16n och hur stor del som lyfts som dividend.

Genom att lyfta en lagre 16n skulle det leda till en storre vinst och att foretaget sa-
ledes skulle kunna dela ut storre miangd skattefri dividend. Om man 1 foretaget
valjer att lyfta en hog manadslon, leder det till en ldgre vinst och foretaget kan sa-
ledes dela ut en ligre miangd skattefri dividend. I samband med planeringen gél-
lande hur deldgarna vill lyfta sin 16n och dividend, &r det viktigt att ta hansyn till

hur forvarvsinkomsterna beskattas.
5.2 Metoder

Jag har 1 detta arbete gjort en kvalitativ undersokning. Jag har intervjuat aktied-
garna ett flertal ganger under arbetets gang. Jag har haft tillgang till foretagets
senaste reviderade bokslut samt 6vriga dokument som behdvts for att kunna utfora
utrdkningarna. Informationen har sedan sammanstéllts i Microsoft Excel och

Word. Samtliga utrdkningar ar utférda 1 Excel och Word.
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5.3 Case-foretaget X Ab

Case-foretaget X Ab ér ett aktiebolag som har 11 personer anstédllda och dgs av
totalt sju personer varav tva av dessa sju inte arbetar p.g.a. att de &r sjukskriva. De
aterstdende fem aktiedgarna arbetar pa heltid. Foretagets dr verksamt inom VVS-
branschen. Foretaget dgs till 34 procent av aktiedgare A som dven verkar som fo-
retagets Vd. Aktiedgaren B dger 25 procent, C 16 procent, D 14 procent, E 8 pro-
cent, F 2 procent och G 1 procent. Foretagets Vd, med sina dryga 34 procenten-
heter, dr ddirmed en s.k. FOPL-dgare och aktiedgare B, C och D &r IsKL-dgare.

A
34 %

Case-foretag
X Ab

2% | : 16 %

8% 14 %

Figur 10: Fordelning av Case-foretaget X Ab:s aktier.

Foretaget har nu under méanga ar dgts av de ovan ndmnda dgarna. Foretagets Vd
byttes ut under arsskiftet 2011-2012. Foretaget grundades &r 1975. Det nuvarande

namnet har varit aktuellt sedan 1983.
5.4 Undersokningens grunder

Grunderna till utrdkningarna i undersdkningen &r baserade péd aktiebolaget X:s
bokslut fran 1.11.2011 — 31.10.2012. Fortagets omséttning har under manga ar

legat pa ungefar samma niva. Fortaget forsoker for tillfdllet géra mojliga forbatt-
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ringar for att fi resultatet att 6ka. Foretagets omsittning for foljande ridkenskaps-
period forvéntas vara ca 1 100 000 euro. Kostnaderna for inkdp av material och
tjénster forvédntas vara ungefdr de samma som for det gdngna éret. Foretaget kan
séledes ha nytta av en god skatteplanering, eftersom man med en god skatteplane-

ring kan minska beskattningen och 6ka nettoinkomsterna.
5.5 Utforande

Den empiriska undersokningen ér utford genom att rdkna med tio olika alternativ
for ménadsloner. Ur undersdkningen féar jag fram vilken den optimala mixen av
16n och dividend é&r, som skatteméssigt dr mest 16nsamt for foretaget och dess de-
lagare. Forst kommer jag att reda ut vid vilka 16neutgifter foretagets resultat blir
noll. I de forsta fem alternativen véljer jag att 6ka méanadslonerna med 2,839 pro-
cent for varje alternativ och i de fem f6ljande alternativen sédnker jag manadslo-
nerna fran nuldget med 2,839 procent. Alternativ 5 dr utarbetat sd att foretagets
resultat dr 0,69 euro efter skatt. I de kommande utrdkningarna kommer jag att utga
fran arets vinst. Jag kommer alltsé inte att ta hinsyn till vinstmedel frén tidigare

rakenskapsperioder.

I undersokningen har jag valt att gora separata utrdkningar endast for IsKL- och
FOPL-deldgare, d.v.s. deligare som dger under 10 procent av bolagets aktier
kommer jag inte att gora separata utrdkningar pa. Anledningen till att jag valde att
gora pa detta sétt ar for att minska antalet utrdkningar i mitt arbete. Den empiriska

delen skulle bli for lang om jag skulle gora utrdkningar for alla deldgare.

I undersdkningen har jag anvidnt mig av foljande 16nealternativ for aktiedgarna.
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Tabell 4: Alternativ for aktiedgarnas loner.

Alternativ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
FOPL aktiedgare

A:s manadslon 3673 3777 3885 3995 4108 3569 3467 3369 3273 3180
IsKL aktieigare

B:s ménadslon 2880 2962 3046 3132 3221 2798 2719 2642 2567 2494
C:s ménadslon - - - - - - - - - -
D:s manadslon 3336 3431 3528 3628 3731 3241 3149 3060 2973 2889

Ovriga aktiedigare

E:s ménadslon - - - - -
F:s manadslon 3010 3092 3183 3274 3367 2925 2842 2761 2682 2606
G:s méanadslon 2624 2698 2775 2854 2935 2550 2477 2407 2338 2272

Aktiedgare C och E har ingen ménadslon p.g.a. att C dr sjukpensionerad och E dr

sjukskriven.
5.6 Lonernas paverkan av foretagets resultat

Lonen péaverkar foretagets resultat pd flera olika sitt beroende pa hur man véljer
att lyfta den. Genom att aktiedgarna lyfter en hog 16n, minskar foretagets netto-
formogenhet och foretaget kan pa sé sétt dela ut en mindre méngd skattefri divi-
dend, eftersom aktiens matematiska viarde dr grunden for utdelning av skattefri
dividend. Om deldgarna daremot viljer att lyfta en ldgre 16n, vixer nettoformo-
genheten och det finns mera eget kapital att dela ut som skattefri dividend. Det
kan bade vara positivt och negativt att lyfta en stor ménadslon. Negativt med att
lyfta en stor ménadslon kan vara att foretagets resultat sjunker och det finns séle-
des mindre att dela ut som skattefri dividend. Positivt kan vara att eftersom fore-
tagets resultat sjunker, minskar samtidigt mangden samfundsskatt som foretaget ar

skyldigt att betala for rakenskapsperiodens vinst.
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Tabell 5: Lonernas paverkan pa den utdelningsbara vinsten.

Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ3 Alternativ4 Alternativ5 Alternativ6 Alternativ7 Alternativ8 Alternativ9 Alternativ 10

A:s manadslon 3673 3777 3885 3995 4108 3569 3467 3369 3273 3180
B:s manadslon 2880 2962 3046 3132 3221 2798 2719 2642 2567 2494
C:s manadslon - - - - - - - - - -
D:s manadslon 3336 3431 3528 3628 3731 3241 3149 3060 2973 2889
E:s méanadslon - - - - - - - - - -
F:s manadslon 3010 3095 3183 3274 3367 2925 23842 2761 2682 2606
G:s manadslon 2624 2698 2775 2854 2935 2550 2477 2407 2338 2272
Ovriga manadsléner 20237 20237 20237 20237 20237 20237 20237 20237 20237 20237
Resultat fore skatteplanering 458 282 458 282 458 282 458 282 458 282 458 282 458 282 458 282 458 282 458 282
Aktiedgare A:s [on 44076 45327 46 614 47938 49 298 42825 41609 40428 39280 38165
Aktiedgare B:s I6n 34560 35541 36550 37588 38 655 33579 32626 31699 30799 29925
Aktieagare C:s lon - - - - - - - - - -
Aktiedgare D:s I6n 40032 41169 42337 43539 44775 38895 37791 36718 35676 34663
Aktieagare E:s 16n 6 840 6840 6840 6840 6840 6840 6840 6840 6840 6840
Aktieagare F:s [6n 36120 37145 38200 39285 40 400 35095 34098 33130 32190 31276
Aktiedgare G:s I6n 31488 32382 33301 34247 35219 30594 29725 28 882 28062 27 265
Ovriga léner 124 429 124 429 124 429 124 429 124 429 124 429 124 429 124 429 124 429 124 429
FOPL-utgifter 23,85% Gver 53 ar 10512 10811 11117 11433 11758 10214 9924 9642 9368 9102
ArPL-utgifter foretagets del 6ver 53 ar 16,80% 19749 20277 20820 21378 21953 19221 18708 18 209 17725 17 254
ArPL-utgifter foretagets del under 53 &r 18,15% 28299 28461 28628 28 800 28976 28137 27979 27 826 27677 27532
ArPL-utgifter Iéntagarens del éver 53 ér 6,50% 7641 7845 8055 8271 8494 7437 7238 7045 6858 6676
ArPL-utgifter Iéntagarens del under 53 dr 5,15% 8030 8076 8123 8172 8222 7984 7939 7895 7853 7812
Socialskyddsavgift 2,12% (A, B, C, D) 2516 2587 2661 2736 2814 2444 2375 2308 2242 2178
Socialskyddsavgift 2,12% 6vriga foretaget 4904 4832 4759 4684 4 606 4975 5045 5112 5178 5241
Olycksfallsforsakring 2,66% 7274 7382 7492 7 606 7722 7167 7063 6961 6863 6767
Grupplivsférsakring 0,066% 180 183 186 189 192 178 175 173 170 168
Arbetsloshetsforsakring 0,80% 2188 2220 2253 2287 2323 2155 2124 2094 2064 2035

betslésh: orsdkring 0,20% delig del 298 306 314 323 332 290 282 275 267 260

betslésh: orsdkring 0,60% arb: del 747 747 747 747 747 747 747 747 747 747
Ovriga lénebikostnader 39143 39143 39143 39143 39143 39143 39143 39143 39143 39143
Lénebikostnader 75 622 76 753 77916 79112 80343 74491 73392 72324 71287 70279
Foretagets lonekostnader totalt 432309 438728 445 330 452119 459 101 425 890 419 652 413 592 407 704 401983
Vinst 25973 19554 12952 6163 -819,16 32392 38630 44 690 50578 56 299
Ovriga rénte- och finansiella intékter sammanlagt 820 820 820 820 820,08 820 820 820 820 820
Vinst fore skatter 26793 20374 13772 6983 0,92 33213 39450 45510 51398 57119
Samfundskatt 24,5% 6564 4992 3374 1711 0,23 8137 9665 11150 12592 13994
Rakenskapsperiodens vinst/férlust 20229 15382 10398 5272 0,69 25075 29785 34360 38 805 43125

De rader som dr markerade med svart rdknas inte med till lonebikostnaderna. Jag
valde att skriva ut dem for att fortydliga ArPL-utgiften och arbetsloshetsforsak-

ringen for deldgarna och arbetarna.

Som man kan se ovan inverkar 16nen mycket pa resultatet. En hogre 16n leder till
lagre resultat, medan en lagre 16n bidrar till ett hogre resultat och pa sa sitt finns
det tillgang till mera utdelningsbara medel. I alternativ 5 dr resultatet en forlust pa
819,16 euro, men eftersom foretaget har ”6vriga rénte- och finansiella intékter”
for 820,08 euro, blir vinsten fore skatt 0,92 euro. Samfundsskatten dr darmed 0,23
euro och riakenskapsperiodens resultat 0,69 euro. Aktiedgare A, B, C, D, E och F
ar samtliga dldre dn 53 éar, vilket innebér att man skall rdkna med den forhojda
skatteprocenten for pensionsforsékringsutgifterna. Aktiedgare G samt ovriga arbe-
taren dr yngre dn 53 ar, vilket medfor att man skall rdkna med den lagre skattepro-
centen. Aktiedgare C dr sjukpensionerad och ddrmed har ingen ménadslon raknats
ut. Aktiedgare E ar sjukskriven och aktiedgare E arbetade 1 borjan av ridkenskaps-
perioden innan han blev sjukskriven. Under tiden aktiedgare E arbetade var den
totala inkomsten 6 840 euro. FOPL-utgiften for aktiedgare A dr utrdknad pa den

verkliga arbetsinkomsten.
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Till f6ljande skall jag rdkna ut arbetsgivarens utgifter for FOPL-dgaren och for en

IsKL-dgare for att tydliggora hur utrdkningarna ser ut.

Aktiedgare A

Loneperiod 1.11.2011 - 31.10.2012

Manadslon 3673
Arslon 44 076
Arbetsgivarens del

F6PL 23,85% 10512
Arbetsloshetsforsakring 0% 0
Grupplivsfor. 0% 0
Olycksfallsfor. 0% 0

SSA 2,12% 934
T 11447

Arbetsgivarens utgifter totalt 55523

Figur 11: Arbetsgivarens utgifter for FOPL aktiedgare A.

Vid utrdknandet av en FOPL-aktiedgares loneutgifter for arbetsgivaren, bér man
endast rdkna med FOPL-avgiften och SSA (socialskyddsavgiften). Arbetsloshets-
forsakring, grupplivsforsdkring och olycksfallsforsékring riknas alltsd inte med

till en FoPL-aktiedgares utgifter for arbetsgivaren.

Aktiedgare B

Loneperiod 1.11.2011 - 31.10.2012

Manadslon 2 880
Arslén 34 560
Arbetsgivarens del

ArPL 16,80% 5 806
Arbetsloshetsforsidkring 0,80% 276
Grupplivsfor. 0,066% 23
Olycksfallsfor. 2,66% 919

SSA 2,12% 733

7757

Arbetsgivarens utgifter totalt 42 317

Figur 12: Arbetsgivarens utgifter for ISKL aktiedgare B.
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Vid utrdknandet av en IsKL-aktiedgares I6neutgifter for arbetsgivaren, bér man
rakna med arbetsgivarens del av ArPL-utgiften, arbetsloshetsforsiakringen, grupp-

livsforsakringen, olycksfallsforsdkringen och SSA (socialskyddsavgiften).
5.7 Aktiedgarnas utdelning (dividend)

Lonealternativen 1 tabell 5 paverkar rikenskapsperiodens resultat pa olika sétt be-
roende pa om lonerna hojs eller sédnks. Den utdelningsbara dividenden dndrar
vartefter resultatet dndrar. Dividenden paverkas till stor del av foretagets netto-
formogenhet. Nettoformdgenheten utgoér grunden for skattefri dividend. Aktiebo-
lagets nettoférmogenhet riaknas ut utgdende fran bolagets balansridkning for det

gangna aret, d.v.s. pa bolagets bokslut for aret innan skattearet.
Exempel:

Rikenskapsperioden for ar 2013 borjade den 1.11.2012 och slutar
31.10.2013. Vid berdkning av skattefri dividend, anvénds nettofor-
mogenheten for det gangna éret, d.v.s. aret innan, alltsa balansrak-
ningen frdn ridkenskapsperiod 1.11.2011 — 31.10.2012. (Koponen
2008, 36)

Nettoférmogenhet rdknas ut genom att dra av bolagets skulder fran bolagets till-
gangar. Till ndst kommer jag att ta reda pa vad bolagets nettoférmdgenhet ar, for

att sedan gé vidare in pa hur dividenden beskattas i1 de olika alternativen.
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Case-foretag X Ab Balansrikning 31.10.2012
AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA
IMMATERIELLA TILLGANGAR 350
MATERIELLA TILLGANGAR
Byggnader och konstruktioner 22 788
Maskiner och inventarier 5446
Bilar och fordon 11 920
Placeringar 37454
BESTAENDE AKTIVA SAMMANLAGT 77 959
RORLIGA AKTIVA
OMSATTNINGSTILLGANGAR 162 373
KORTSIKTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 93 817
Ovriga fordringar 3
Resultatregleringar 10 592
KASSA OCH BANKTILLGODOHAVANDEN 101 871
RORLIGA AKTIVA SAMMANLAGT 368 656
AKTIVA SAMMANLAGT 446 615

Figur 13: Case-foretaget X Ab, balansrdkning aktiva, tillgangar.

Ovan kan man se en forkortning av balansridkningens aktiva sida fran Case-foretag

X Ab:s bokslut 31.10.2012.
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Case-foretag X Ab Balansrakning ~ 31.10.2012
PASSIVA

EGET KAPITAL

AKTIEKAPITAL 26 910

RESULTAT FRAN TIDIGARE RAK.PER.

Periodens dividendutdelning -33 600

Balanserade vinst/forlustmedel 507 173

Tidigare periods dividend.utd -203 200

Balanserade vinst/férlustmedel tot. 303 973

Resultat fr. tidigare rik.per.smlgt 270 373

Rikenskapsperiodens resultat 20 229
EGET KAPITAL SAMMANLAGT 317 512
FRAMMANDE KAPITAL

KORTFRITIGT FRAMMANDE KAPITAL

Skulder till leverantdrer 48 085

Ovriga skulder 26 729

Resultatregleringar 54 290

KORTFRISTIGT FRAMMANDE KAPITAL " 129 103
FRAMMANDE KAPITAL SAMMANLAGT 129 103
PASSIVA SAMMANLAGT 446 615

Figur 14: Case-foretaget X Ab, balansrdkning passiva, skulder.

Ovan kan man se en forkortning av balansrdkningens passiva sida fran Case-

foretag X Ab:s bokslut 31.10.2012.
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Case-foretaget X Ab 31.10.2012

Tillgangar
Immateriella tillgdngar 350
Byggnader och konstruktioner 22 788
Maskiner och inventarier 5446
Bilar och fordon 11 920
Placeringar 37 454
Omsittningstillgangar 162 373
Kundfordringar 93 817
Ovriga fordringar 3
Resultatregleringar 10 592
Kassa och bank 101 871
Sammanlagt 446 615

Skulder
Skulder till leverantorer 48 085
Ovriga skulder 26 729
Resultatregleringar 54 290
Sammanlagt 129 103
Tillgangar 446 615
Skulder 129 103
Nettoformogenhet 317 512

Figur 15: Case-foretaget X Ab, utrdkning av nettoférmdgenheten.

Nettoférmogenheten rdknar man ut genom att rakna bort skulderna fran foretagets
tillgdngar. Nettoformogenheten dr grunden till att rdkna aktiens matematiska
viarde. Aktiens matematiska véirde far man genom att dividera foretagets nettofor-
mogenhet med det totala antalet aktier. Case-foretaget X Ab bestar av sammanlagt
320st aktier. Aktiens matematiska vérde blir saledes 992,23 euro (317 512 / 320)
=992,225 =~ 992,23 euro.

Till foljande skall jag rdkna ut aktiedgarnas dividend. I nedanstdende utrdkningar
utgar jag fran att hela vinsten som uppstar i de olika alternativen skall delas ut
som dividend till aktiedgarna. Dividendens storlek &r dels beroende av hur manga
aktier deldgaren dger och hur stor nettoférmogenheten ar. Fran tidigare vet vi att

deldgarnas dgar-andelar ar foljande. A dger 34 procent, B dger 25 procent, C dger
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16 procent, D dger 14 procent, E dger 8 procent, F dger 2 procent och G dger 1

procent.

Tabell 6: Uppdelning av dividenden mellan aktiedgarna.

Aktiesigarnas andel av dividenden
Aktier totalt 320 st
Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 4 Alternativ 5 Alternativ 6 Alternativ 8 Alternativ 10

Nettoformogenhet 317512 317512 317 512 317 512 317512 317512 317512
Aktiens matematiska varde 992,23 992,23 992,23 992,23 992,23 992,23 992,23
Utdelningsbar dividend 20229 15382 5272 0,69 25075 34 360 43125
A:s dividend 110 aktier 6954 5288 1812 0,24 8 620 11 811 14 824
B:s dividend 80 aktier 5057 3 846 1318 0,17 6269 8590 10 781
C:s dividend 50 aktier 3161 2403 824 0,11 3918 5369 6738
D:s dividend 45 aktier 2 845 2163 741 0,10 3526 4832 6 064

I utrdkningen ovan har jag rdknat med foretagets nettoformoégenhet. Aktiens ma-
tematiska virde har jag rdknat ut genom att dividera det totala antalet aktier med
nettoformogenheten. Pa sd sdtt rdknar man ut hur mycket en aktie dr véard. Den
utdelningsbara vinsten &r direkt tagen ur tabell 5. Aktiebolaget delar ut hela vins-

ten som dividend. Vinstmedel fran tidigare rdkenskapsperioder forblir orérda.



Tabell 7: Aktiedgarnas dividend beskattning.

51

Aktiedgare A, 110st aktier Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ4 Alternativ5 Alternativ 6 Alternativ8 Alternativ 10

A:s dividendandel 6954 5288 1812 0,24 8620 11 811 14 824
Aktiernas matematiska varde 109 145 109 145 109 145 109 145 109 145 109 145 109 145
Skattefri del 9 % 9823 9823 9823 9823 9823 9823 9823
Overstigande del 0 0 0 0 0 1988 5001
Skattefri del 30 % 0 0 0 0 0 596 1500
Skattepliktig del 70 % 0 0 0 0 0 1392 3501
Skattefri totalt 6 954 5288 1812 0,24 8620 10419 11323
Skattepliktig totalt 0 0 0 0 0 1392 3501

Aktiedigare B, 80st aktier  Alternativ 1

Alternativ 2 Alternativ4 Alternativ5 Alternativ 6 Alternativ 8

Alternativ 10

B:s dividendandel 5057 3 846 1318 0,17 6269 8590 10 781
Aktiernas matematiska vérde 79 378 79 378 79 378 79 378 79 378 79 378 79 378
Skattefri del 9 % 7 144 7 144 7 144 7 144 7 144 7144 7 144
Overstigande del 0 0 0 0 0 1446 3637
Skattefri del 30 % 0 0 0 0 0 434 1091
Skattepliktig del 70 % 0 0 0 0 0 1012 2 546
Skattefri totalt 5057 3846 1318 0,17 6269 7578 8235
Skattepliktig totalt 0 0 0 0 0 1012 2 546

Aktiedigare C, 50st aktier  Alternativ 1

Alternativ 2 Alternativ 4 Alternativ5 Alternativ 6 Alternativ 8

Alternativ 10

C:s dividendandel 3161 2403 824 0,11 3918 5369 6738
Aktiernas matematiska virde 49 611 49 611 49 611 49 611 49 611 49 611 49 611
Skattefri del 9 % 4 465 4 465 4 465 4 465 4 465 4 465 4 465
Overstigande del 0 0 0 0 0 904 2273
Skattefri del 30 % 0 0 0 0 0 271 682
Skattepliktig del 70 % 0 0 0 0 0 633 1591
Skattefri totalt 3161 2403 824 0,11 3918 4736 5147
Skattepliktig totalt 0 0 0 0 0 633 1591

Aktiesigare D, 45st aktier ~ Alternativ 1

Alternativ 2 Alternativ 4 AlternativS Alternativ 6 Alternativ 8

Alternativ 10

D:s dividendandel 2 845 2163 741 0,10 3526 4832 6 064
Aktiernas matematiska virde 44 650 44 650 44 650 44 650 44 650 44 650 44 650
Skattefri del 9 % 4019 4019 4019 4019 4019 4019 4019
Overstigande del 0 0 0 0 0 813 2 046
Skattefri del 30 % 0 0 0 0 0 244 614
Skattepliktig del 70 % 0 0 0 0 0 569 1432
Skattefri totalt 2 845 2163 741 0,10 3526 4263 4632
Skattepliktig totalt 0 0 0 0 0 569 1432

I tabell 7 har jag rdknat ut hur deldgare A, B, C och D:s dividend beskattas skilt

for sig. I utrdkningarna delas endast vinsterna fran tabell 5 ut som dividend. Ak-

tiedgarens dividendandel ar direkt tagen fran tabell 6. Skattefri dividend delas till

9 procent ut av aktiernas matematiska virde. Det matematiska virdet for aktied-

garna &r 1 forhallande till hur manga aktier de d4ger. Om dividendandelen ar hogre

an vad som kan delas ut skattefritt, maste den 6verskridande delen beskattas till 70

procent som skattepliktig forvarvsinkomst och 30 procent som skattefri inkomst.

Exempel:

Tabell 7, aktiedgare A, alternativ 1.

Aktiedgare A dger 110st aktier.
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Aktiens matematiska virde 992,23 euro.
110x 992,23 =109 145,30 = 109 145 euro
109 145 x 9 % =9 823 euro

9 823 euro kan delas ut som skattefri dividend till aktiedgare A.

5.8 Aktiedgarnas personliga beskattning

Hittills har jag redogjort for hur dividenden beskattas for aktiedgarna, men inte for
hur dividenden skulle beskattas ifall ndgon av aktiedgarna lyfter en dividend som
overstiger 60 000 euro. Jag valde att [dmna bort det 1 berdkningarna eftersom det
alternativet inte dr aktuellt 1 nuldget, da nettoformogenheten méste vara hela 666
667 euro for att man skall kunna lyfta 60 000 euro som skattefri dividend. Till
ndst kommer fokus att ligga pa hur aktiedgarnas 16n beskattas. For att kunna ridkna
ut en deldgares personliga beskattning méste hénsyn tas till bade 16nen och divi-

denden. Om man endast tar hinsyn till ena av dessa blir det en missvisande bild.

Vid utrdknandet av deldgarnas personbeskattning rdknas forvarvsinkomsten sam-
man, d.v.s. 16nen + dividend for skattepliktig forvarvsinkomst. Eftersom dividen-
den som utbetalas dr relativt 1ag, innebér det att det 1 alternativ 1-6 inte behover
betalas skatt pa dividenden, p.g.a. att nettoférmogenheten dr tillrickligt hog, sa
hog att 9 procent av nettoformogenheten Gverskrider det belopp som delas ut till
deldgaren. I alternativ 7-10 overskrider dividenden 9 procent av nettoférmogen-
heten och darfor beskattas den dverskridande delen till 70 procent som forvérv-

sinkomst och 30 procent som skattefri inkomst.

Till forvarvsinkomsten rédknas deldgarens 16n och den del av dividenden som bes-
kattas som forvéarvsinkomst (Aktiedgare A, alternativ 1 =44 076 + 0). Vid utrék-
ningarna for dagpenningspremien och sjukvardspremien skall det for en FOPL-
forsdkrad aktiedgare rdknas med den forhojda skatteprocentsatsen. For en ArPL-
forsiakrad rdknas det diremot med den normala procentsatsen som tidigare angetts

1 detta arbete.

Tabell 8: Aktiedgarnas personliga beskattning.



Aktiedigare A, 110st aktier

Forvirvsinkomst totalt 44 076
Forvirvsinkomst skatt 4245
Skattefri inkomst totalt 9823
Kommunalskatt inkl. évriga 10 803
A:s skatter totalt + sociala avgifter 15048
Nettoinkomst 35982

A:s skatte % totalt 29,49%

Aktiedgare B, 80st aktier Alternativ 1

Forvirvsinkomst totalt 34 560
Forvirvsinkomst skatt 2 381
Skattefri inkomst totalt 7 144
Kommunalskatt inkl. vriga 8377
B:s skatter totalt + sociala avgifter 13073
Nettoinkomst 26 544

B:s skatte % totalt 33,00%

Aktiedigare C, S0st aktier Alternativ 1

45327
4514
9823
11110
15623
34991

30,87%

Alternativ 2

35541
2552
7 144
8615

13 549

25 838

34,40%

Alternativ 2

47938
5075
9823

11 750

16 825

32925

33,82%

Alternativ 4

37588
2910
7 144
9111

14 540

24 366

37,37%

Alternativ 4
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Alternativ 1 Alternativ2 Alternativ4 Alternativ5 Alternativ 6 Alternativ8 Alternativ 10

49 298 42 825 41 820 41 666
5368 3976 3760 3727
9823 9823 10419 11323

12 083 10 496 10 250 10 212

17 451 14 472 14010 13939

31848 36972 39621 42551

35,40% 28,13% 26,12% 24,68%

Alternativ 5 Alternativ 6 Alternativ 8 Alternativ 10

38 655 33579 32711 32471
3097 2209 2057 2015
7144 7144 7578 8235
9370 8140 7929 7871

15057 12 598 12 110 11 891

23598 27250 29191 31361

38,95% 31,62% 29,32% 27,49%

Alternativ 5 Alternativ 6 Alternativ 8 Alternativ 10

Forvirvsinkomst totalt 0 0 0 0 0 633 1591
Forvarvsinkomst skatt 0 0 0 0 0 0 0
Skattefri inkomst totalt 4 465 4 465 4 465 4 465 4 465 4736 5147
Kommunalskatt inkl. vriga 0 0 0 0 0 153 386
C:s skatter totalt + sociala avgifter 0 0 0 0 0 153 386
Nettoinkomst 3161 2403 824 0,11 3918 5848 7 944
C:s skatte % totalt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56% 4,63%

Aktiedigare D, 45st aktier Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ4 Alternativ5 Alternativ 6 Alternativ8 Alternativ 10

Forviarvsinkomst totalt 40 032 41169 43539 44 775 38 895 37287 36 095
Forvirvsinkomst skatt 3375 3620 4129 4395 3139 2858 2 649
Skattefri inkomst totalt 4019 4019 4019 4019 4019 4263 4633
Kommunalskatt inkl. 6vriga 9704 9979 10 554 10 853 9428 9038 8749
D:s skatter totalt + sociala avgifter 15 761 16 358 17 600 18 249 15173 14 356 13 721
Nettoinkomst 27 115 26 975 26 680 26 527 27248 27763 28 439

D:s skatte % totalt 36,76% 37,75% 39,75% 40,76% 35,77% 34,09% 32,55%

I den ovanstaende utrdkningen “kommunalskatt inkl. 6vriga” ingér det sociala av-
gifter, ArPL och arbetsloshetsforsdkringsavgift for aktiedgare B och D. Eftersom
aktiedgare C inte lyfter ndgon manadslon rdknas det inget ArPL och arbetsloshets-

forsakringsavgift for aktiedgare C.

Skatten pa forvarvsinkomsten ridknas ut pa foljande sitt (Aktiedgare A, alternativ

1):

Skattepliktig forvarvsinkomst totalt: 44 076
Skatt pé forvarvsinkomsten: 3175
Skatte % pa den Overskridande delen: 21,5 %

Utrdkning av den 6verskridande delen: 44 076 -39 100=4 976

Skatt pd den 6verskridande delen: 4976 x21,5% =1 069,84

Skatt totalt: =3175+1 069,84

=424485~ 4245
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Eftersom endast 6 954 euro delas ut 1 dividend till aktiedgare A 1 alternativ 1, bor
inget av dividenden beskattas som forvarvsinkomstdividend eftersom 6 954 euro

ar ldgre dan summan som kan delas ut som skattefri dividend, d.v.s. 9 823 euro.

Skattefri dividend 9 %: 9823
Overskridande del: 0
Skattefri del 30 %: 0
Skattepliktig del 70 %: 0
Skattefri dividend totalt: 9 823

Skattepliktig forvarvsinkomst totalt: 44 076
Kommunalskatt, Hango: 20,75 % x 44 076 =9 145,77
Forsamlingsskatt (Ev. Lutherska) 1,45 % x 44 076 = 639,10

Skatt totalt: =9 145,77+ 639,10 =9 784,87 ~ 9 785
Dagpenningspremien +forhdjning: 0,82 % + 0,10 % = 0,92 %

0,92 % x 44 076 = 405,50
Sjukvérdspremie + forhojning: 1,22 %+ 0,17 % =1,39 %

1,39 x44 076 = 612,66

Dagpenningspremien + sjukvardspremie:

405,50 + 612,66 =1 018,16 = 1018

Kommunalskatt inkl. 6vriga: 9785+1018=10 803

A:s skatter totalt + sociala avgifter:



Forvarvsinkomst skatt:

Kommunal inkl. forsamlingsskatt:

Dagpenning + sjukvardspremie:

Totalt:

Lon:
Dividend:
Skatter:

Nettoinkomst:

Lon:

Dividend:

Totala inkomster:
Totala skatter

Skatt %: (15048 /51 030)
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44 076
6954
51 030
15 048

29,49 %

Fran aktiedgare B och D:s 16n dras ytterligare lontagarens andel av ArPL-utgiften

och arbetsloshetsforsédkringsavgiften av fran bruttolonen. ArPL-utgiften ar 5,15

procent for de som dr yngre dn 53 ar och 6,5 procent for de som é&r édldre dn 53 éar.

Arbetsloshetsforsdkringsavgiften ar 0,20 procent for en deldgare. Foljande exem-

pel baserar sig pé aktiedgare B, alternativ 1 (se tabell 5).

Lon:

Dividend:

Skatter totalt:

ArPL 6,5 %: 34 560x 6,5 % =

Alf 0,20 %: 34 560 x 0,20 % =

34 560

5057

10 758

2246

69
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Nettoinkomst: 26 544

Aktiedgare C betalar ingen ArPL-utgift eller arbetsloshetesavgift eftersom C inte

lyfter nagon méanadslon.
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6 UNDERSOKNINGENS RESULTAT

I kapitel 5 har det klargjorts for hur dividenden beskattas for deldgarna och hur
l6nerna paverkar foretagets resultat och deldgarnas personliga inkomster. Det man
direkt kan konstatera &r att en optimal mix av 16n och dividend ar en blandning av

dessa tva. Vilken den optimala mixen dr aterstér att se.

Jag borjade med att rdkna ut olika alternativ for aktiedgarnas ménadsloner. Jag
riknade ut tio alternativ sa att det 1 det femte alternativet endast blev 0,69 euro
som vinst. Alternativen ar till for att lingre fram 1 arbetet kunna se hur I6nerna
paverkar foretagets vinst och framforallt aktiedgarnas personliga nettoinkomst
samt vilket alternativ som bidrar till den ldgsta skatteprocenten. Mélet dr 1 vanliga

fall att man vill ha en hog nettoinkomst och betala sa lite skatt som mdjligt.

Alternativ 1 som 1 utrdkningarna varit utformade enligt hur deldgarnas l6ner ar
idag, visade sig inte vara det mest optimala séttet. Det har jag nu fatt ett svar pa
efter manga olika utrdkningar. Forst tog jag stédllning till hur de olika I6nealterna-
tiven paverkar pa den utdelningsbara vinsten, alltsa rdkenskapsperiodens resultat.
Till ndst maste man rdkna ut foretagets nettoformogenhet for att bl.a. veta hur
mycket som kan lyftas som skattefri dividend. Nar man har rdknat ut det kan man
rakna vidare och se hur detta paverkar den utdelningsbara dividenden for aktied-
garna. Efter att man har rdknat ut dividendbeskattningen vet man tillrdckligt
mycket for att kunna rdkna ut aktiedgarnas personliga beskattning. I detta skede
raknas 16nen och dividenden ihop och man far en nettoinkomst. Nu vet man till-

rackligt mycket for att kunna rédkna ut ett resultat.

Eftersom aktiebolaget bestar av flera olika aktiedgare, varav en ér sjukpensionerad
och den andra &r sjukskriven, ér det vildigt svart att komma fram till ett alternativ
som skulle ldmpa sig for alla aktiedgare. Det som man kan konstatera &r vilket al-
ternativ som ldmpar sig bast for den enskilda aktiedgaren. For att fa ett resultat

kommer dock aktiedgarnas totala l16ner och totala skatter att slas samman.

Nar man skatteplanerar maste man komma ihag till vem man skatteplanerar, d.v.s.

den storsta mojliga nettoinkomsten &r inte alltid det mest optimala alternativet for
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den enskilda aktiedgaren. Man maste naturligtvis ta hdnsyn till 1 fragavarande ak-
tiedgares livssituation. Med det menar jag tidpunkten for nér aktiedgaren behdver
sina pengar. | manga fall har aktiedgarna ndgot l&n som maste aterbetalas till ban-
ken med jimna mellanrum och banken kriver ddrmed att man har en jimn och
tillrackligt hog inkomst varje méanad. I sddana situationer ar inte den optimala in-

komsten nédvandigtvis den hogsta mojliga nettoinkomsten.

Jag kommer att rdkna ut aktiedgare A, B, C och D:s nettoinkomst och foretagarnas
personliga skatteprocent. Jag kommer ocksa att rdkna ut den sammanlagda skatte-
procenten for foretaget och foretagaren. Nir detta dr utrdknat vet man tillrackligt

mycket for att kunna avgdra vilket alternativ som ar det mest optimala.

Nedan kan man se en utrdkning péd aktiedgare A:s resultat. Till “utdelningsbara
medel” har jag rdknat ménadslonen och dividenden. Socialskyddsavgiften betalas
endast pa l6nen. For att fa fram den skattepliktiga inkomsten rdknas 16nen och so-
cialskyddsavgiften ihop. ”A:s andel 9 % av nettoférmdgenheten” riknas ut genom
att multiplicera aktiens matematiska virde med antalet aktier som i A:s fall ar

110st.

Aktiens matematiska virde 992,23 euro.
110x 992,23 =109 145,30 = 109 145 euro
109 145 x 9 % =9 823 euro

9 823 euro kan delas ut som skattefri dividend till aktiedgare A.

Eftersom dividenden som delas ut i alternativ 1-6 dr sé 14g att den inte dverskrider
9 823 euro, kan hela dividenden delas ut skattefritt. Om dividenden 6verskrider 9
823 euro ar den Gverskridande delen berdkningsgrunden till 30 procent skattefti
dividend och 70 procent beskattas som forviarvsinkomst. Skatt till staten rdknas ut
genom att anvinda sig av statens inkomstskatteskala. Kommunalskatten dr direkt
tagen fran tabell 8. Nettoinkomsten rdknar man ut genom att subtrahera foretaga-

rens totala skatter fran sammanlagda bruttoinkomster. Foretagarens skatt 1 procent
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raknas ut genom att dividera foretagarens sammanlagda skatter med foretagarens

sammanlagda summa av 16n och dividend.

Tabell 9: Resultat for aktiedgare A.

Aktiedigare A

110 st aktier Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 4 Alternativ 5 Alternativ 6 Alternativ 8 Alternativ 10
Foretagets situation

Foretagets nettoformdgenhet 317512 317512 317512 317512 317 512 317512 317512
Utdelningsbara medel 51030 50615 49 750 49 298 51445 52239 52989
Loén 44076 45327 47938 49 298 42 825 40 428 38165
Socialskyddsavgift 2,12% 934 961 1016 1045 908 857 809
Skattepliktig inkomst 45010 46 288 48 954 50 343 43733 41285 38974
Skatt 24,5% 11 028 11 341 11 994 12334 10 715 10 115 9549
Resultat efter skatt 33983 34947 36 960 38009 33018 31170 29425

Foretagarens situation

A:s andel 9 % av nettoférmdgenheten 9823 9823 9823 9823 9823 9823 9823
Lon 44 076 45327 47938 49 298 42 825 40 428 38 165
Dividend 6954 5288 1812 0,24 8 620 11 811 14 824
Sammanlagt 51030 50615 49 750 49 298 51445 53631 56 490
Skattefri dividend 9% 6954 5288 1812 0,24 8620 9823 9823
Forvarvsinkomst dividend 0 0 0 0 0 1988 5001
Skattefri del 30% 0 0 0 0 0 596 1500
Skattepliktig del 70% 0 0 0 0 0 1392 3501
Lon 44 076 45327 47938 49298 42 825 40 428 38 165
Skattepliktig forvirvsinkomst 44076 45327 47938 49 298 42 825 41 820 41 666
Skatter
Staten 4245 4514 5075 5368 3976 3760 3727
Kommunal inkl. 6vriga Tabell 8 10803 11110 11750 12083 10496 10250 10212
Skatter totalt 15048 15623 16825 17451 14472 14010 13939
Nettoinkomst 35982 34991 32925 31 848 36972 39621 42 551

Skatter sammanlagt

Foretaget 11 962 12 301 13 010 13 379 11 622 10972 10 358
Foretagaren 15048 15623 16 825 17 451 14 472 14010 13939
Sammanlagt 27010 27925 29 835 30830 26 095 24982 24297
Skatt i % 52,93% 55,17% 59,97% 62,54% 50,72% 46,58% 43,01%
Nettoinkomst

Foretagarens nettoinkomst 35982 34991 32925 31 848 36972 39 621 42 551
Foretagarens skatt 1 % 29,49% 30,87% 33,82% 35,40% 28,13% 26,12% 24,68%
Forménlighetsordning 6 7 9 10 5 3 1

Nar det giller resultatet for A:s del blir nettoinkomsten stérre ju mer man viljer
att sinka méanadslonen och A:s skatter blir mindre vartefter man sénker manadslo-
nen. Man kan alltsd konstatera att nettoinkomsten blir stérre och skatten blir
mindre 1 A:s fall, om man véljer att sinka ménadslonen. Alternativ 5 som ekono-
miskt sétt dr det sdmsta alternativet med en nettoinkomst pa 31 848 euro och en
skatteprocent pa 35,40 procent. Det mest ekonomiska dr ddremot alternativ 10
med en nettoinkomst pa 42 551 euro och en skatteprocent pa 24,68 procent. I rena
pengar skiljer det alltsd 10 703 euro (42 551 — 31 848 = 10 703 euro). 10 703 euro
ar en stor summa pengar som aktiedgare A skulle fortjana mera pa med alternativ

10 istdllet for alternativ 5. Alternativ 1, som ar det nuvarande alternativet, skulle
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jag rekommendera att byts ut till alternativ 8. Det skulle medfora en 6kning pé 3
639 euro (39 621 — 35 982 = 3 639 euro) pa nettoinkomsten. Alternativ 8 anser jag
att dr det mest optimala for aktiedgare A:s del. For att detta skulle kunna ske krévs

det att ovriga aktiedgare ocksa anvander sig av alternativ 8.

Tabell 10: Resultat for aktiedgare B.

Aktiedigare B

80 st aktier Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 4 Alternativ 5 Alternativ 6 Alternativ8 Alternativ 10
Foretagets situation

Foretagets nettoférmogenhet 317512 317512 317512 317512 317512 317512 317512
Utdelningsbara medel 39617 39387 38 906 38 655 39 848 40 289 40 706
Lén 34 560 35541 37588 38 655 33579 31699 29 925
Socialskyddsavgift 2,12% 733 753 797 819 712 672 634
Skattepliktig inkomst 35293 36294 38385 39 474 34291 32371 30 559
Skatt 24,5% 8 647 8892 9404 9671 8401 7931 7487
Resultat efter skatt 26 646 27 402 28 981 29 803 25 890 24 440 23072

Féretagarens situation

B:s andel 9 % av nettoformogenheten 7 144 7144 7144 7 144 7144 7144 7144
Loén 34 560 35541 37588 38 655 33579 31699 29 925
Dividend 5057 3 846 1318 0,17 6269 8590 10 781
Sammanlagt 39617 39387 38906 38 655 39 848 41301 43252
Skattefri dividend 9% 5057 3846 1318 0,17 6269 7 144 7 144
Forvirvsinkomst dividend 0 0 0 0 0 1 446 3637
Skattefri del 30% 0 0 0 0 0 434 1091
Skattepliktig del 70% 0 0 0 0 0 1012 2546
Lén 34 560 35541 37588 38 655 33579 31699 29 925
Skattepliktig forvarvsinkomst 34 560 35541 37588 38 655 33579 32711 32471
Skatter
Staten 2381 2552 2910 3097 2209 2057 2015
Kommunal inkl. §vriga Tabell 8 8377 8615 9111 9370 8140 7929 7871
ArPL och ALF Tabell 8 2316 2381 2518 2590 2250 2124 2005
Skatter totalt 13073 13549 14540 15057 12598 12110 11891
Nettoinkomst 26 544 25 838 24 366 23 598 27250 29 191 31361

Skatter sammanlagt

Foretaget 9379 9 646 10 201 10 491 9113 8 603 8121
Foretagaren 13 073 13 549 14 540 15 057 12 598 12110 11 891
Sammanlagt 22453 23 194 24 741 25 548 21711 20713 20012
Skatt i % 56,67% 58,89% 63,59% 66,09% 54,49% 50,15% 46,27%
Nettoinkomst

Foretagarens nettoinkomst 26 544 25838 24 366 23598 27 250 29 191 31361
Foretagarens skatt i % 33,00% 34,40% 37,37% 38,95% 31,62% 29,32% 27,49%
Forménlighetsordning 6 7 9 10 5 3 1

For aktiedgare B &r situationen likadan som for aktiedgare A. Man méste dock
komma ihag att ta hiansyn till ArPL-utgiften och arbetsloshetsforsdkringsavgiften
till aktiedgare B, vilket man inte gjorde till aktieigare A eftersom A &ar FOPL-
forsdkrad. Nettoinkomsten blir storre vartefter man sdnker ménadslonen. Alterna-
tiv 5 dr 1 detta fall ocksd ekonomiskt sétt det simsta alternativet med en nettoin-
komst pa 23 598 euro och en skatteprocent pa 38,95 procent. Det mest ekono-

miska dr ddremot alternativ 10 med en nettoinkomst pa 31 361 euro och en skatte-
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procent pa 27,49 procent. I rena pengar skiljer det alltsa 7 763 euro (31 361 — 23
598 =7 763 euro). 7 763 euro dr en stor summa pengar som aktiedgare B skulle
fortjina mera pad med alternativ 10 istillet for alternativ 5. Alternativ 1, som ar
det nuvarande alternativet, skulle jag rekommendera att istéllet byts ut till alterna-
tiv 8. Det skulle medfora en 6kning av nettoinkomst pa 2 647 euro (29 191 —
26544 = 2 647 euro). Alternativ 8 anser jag att dr det mest optimala for aktiedgare
B:s del. For att detta skulle kunna ske krdvs det att 6vriga aktiedgare ocksa anvin-

der sig av alternativ 8.

Tabell 11: Resultat for aktiedgare C.

Aktiedgare C
50 st aktier Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 4 Alternativ 5 Alternativ 6 Alternativ 8 Alternativ 10
Foretagets situation
Foretagets nettoférmogenhet 317512 317512 317512 317512 317512 317512 317512
Utdelningsbara medel 3161 2403 824 0,11 3918 5369 6738
Lon 0 0 0 0 0 0 0
Socialskyddsavgift 2,12% 0 0 0 0 0 0 0
Skattepliktig inkomst 0 0 0 0 0 0 0
Skatt 24,5% 0 0 0 0 0 0 0
Resultat efter skatt 0 0 0 0 0 0 0
Foretagarens situation
C:s andel 9 % av nettoformogenheten 4 465 4 465 4 465 4 465 4465 4465 4465
Lon 0 0 0 0 0 0 0
Dividend 3161 2403 824 0,11 3918 5369 6738
Sammanlagt 3161 2403 824 0,11 3918 6001 8330
Skattefri dividend 9% 3161 2403 824 0,11 3918 4465 4 465
Forvarvsinkomst dividend 0 0 0 0 0 904 2273
Skattefri del 30% 0 0 0 0 0 271 682
Skattepliktig del 70% 0 0 0 0 0 633 1591
Lén 0 0 0 0 0 0 0
Skattepliktig forvarvsinkomst 0 0 0 0 0 633 1591
Skatter
Staten 0 0 0 0 0 0 0
Kommunal inkl. dvriga Tabell 8 0 0 0 0 0 153 386
Skatter totalt 0 0 0 0 0 153 386
Nettoinkomst 3161 2403 824 0,11 3918 5848 7944
Skatter sammanlagt
Foretaget 0 0 0 0 0 0 0
Foretagaren 0 0 0 0 0 153 386
Sammanlagt (1] 0 0 0 0 153 386
Skatt i % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56% 4,63%
Nettoinkomst
Foretagarens nettoinkomst 3161 2403 824 0,11 3918 5848 7 944
Foretagarens skatt i % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,56% 4,63%
Formanlighetsordning 6 7 9 10 5 3 1

Aktiedgare C har ingen ménadslon p.g.a. att C ar sjukpensionerad. Eftersom C
lyfter dividend, beskattas den del av dividenden som &verstiger 4 465 euro till 70

procent som skattepliktig forviarvsinkomst och 30 procent skattefritt. Nar det gél-
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ler C &r det naturligtvis alternativ 10 som dr det mest l6nsamma. Enligt alternativ

1, som ar det nuvarande alternativet, ar C:s nettoinkomst 3 161 euro.

Tabell 12: Resultat for aktiedgare D.

Aktiesigare D

45 st aktier Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 4 Alternativ S5 Alternativ 6 Alternativ 8 Alternativ 10
Foretagets situation

Foretagets nettoformogenhet 317512 317512 317512 317512 317512 317512 317512
Utdelningsbara medel 42 877 43332 44 280 44 775 42 421 41550 40 727
Lon 40 032 41169 43539 44 775 38 895 36718 34 663
Socialskyddsavgift 2,12% 849 873 923 949 825 778 735
Skattepliktig inkomst 40 881 42 042 44 462 45724 39 720 37 496 35398
Skatt 24,5% 10016 10 300 10 893 11202 9731 9187 8672
Resultat efter skatt 30 865 31742 33 569 34522 29988 28 310 26 725

Foretagarens situation

D:s andel 9 % av nettoférmdgenheten 4019 4019 4019 4019 4019 4019 4019
Lén 40 032 41 169 43 539 44775 38 895 36718 34 663
Dividend 2845 2163 741 0,10 3526 4832 6 064
Sammanlagt 42 877 43332 44 280 44775 42 421 42 119 42 160
Skattefri dividend 9% 2 845 2163 741 0,10 3526 4019 4019
Forviarvsinkomst dividend 0 0 0 0 0 813 2 046
Skattefri del 30% 0 0 0 0 0 244 614
Skattepliktig del 70% 0 0 0 0 0 569 1432
Loén 40 032 41 169 43 539 44775 38895 36718 34 663
Skattepliktig forvérvsinkomst 40 032 41 169 43 539 44775 38 895 37287 36 095
Skatter
Staten 3375 3620 4129 4395 3139 2858 2649
Kommunal inkl. 6vriga Tabell 8 9704 9979 10554 10853 9428 9038 8749
ArPL och ALF Tabell 8 2682 2758 2917 3000 2606 2460 2322
Skatter totalt 15761 16358 17600 18249 15173 14356 13721
Nettoinkomst 27 115 26 975 26 680 26 527 27248 27763 28 439

Skatter sammanlagt

Foretaget 10 864 11173 11 816 12 152 10 556 9965 9407
Foretagaren 15761 16 358 17 600 18 249 15173 14 356 13 721
Sammanlagt 26 626 27531 29417 30 400 25729 24321 23128
Skatt i % 62,10% 63,53% 66,43% 67,90% 60,65% 57,74% 54,86%
Nettoinkomst

Foretagarens nettoinkomst 27 115 26 975 26 680 26527 27248 27763 28 439
Foretagarens skatt i % 36,76% 37,75% 39,75% 40,76% 35,77% 34,09% 32,55%
Férménlighetsordning 6 7 9 10 5 3 1

Aktiedgare D:s nettoinkomst varierar inte speciellt mycket 1 de olika alternativen.
Detta beror pa att aktiedgare D har en hog 16n 1 forhallande till antalet aktier. Det
alternativ jag skulle kunna rekommendera ar aterigen alternativ 8. Jag rekommen-
derar alternativ 8 eftersom skatten ar betydligt ldgre for bade foretaget och foreta-
garen sjilv. Aktiedgare D skulle fortjana 648 euro (27 763 — 27 115 = 648 euro)

mera om alternativ 1 byts ut mot alternativ 8.

Slutligen kommer jag att rdkna samman aktiedgare A, B, C och D:s utdelnings-
bara medel, nettoinkomst och skatter for att kunna fa en helhetsbild av vilket al-

ternativ som skulle vara att rekommendera till aktiedgarna, eftersom syftet med
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detta arbete dr att hitta den optimala mixen av 16n och dividend. For att hitta rétt
alternativ frigade jag mig sjilv och aktiedgarna om deras dsikt. Foljande fragor

stéllde jag:

1. Ar den storsta mojliga nettoinkomsten att foredra?

2. Ar nuvarande méanadslon tillrickligt hog?

3. Skulle det vara ndgon skillnad om manadslonen dr nagot ldgre, men med
fordelen att man da 4ndé skulle fi mera i handen 1 slutindan?

4. Finns det mojligheter att sédnka aktiedgarnas 16ner?

Tabell 13: Sammanstillning av resultat.

Alternativ 1 Alternativ2 Alternativ4 Alternativ5 Alternativ 6 Alternativ8 Alternativ 10
Utdelningsbara medel

Aktiedgare A 51030 50 615 49 750 49 298 51445 53 631 56 490
Aktiedgare B 39617 39387 38 906 38 655 39 848 41301 43252
Aktiedgare C 3161 2403 824 0 3918 6001 8330
Aktiedgare D 42 877 43332 44 280 44775 42421 42119 42 160
Sammanlagt 136 684 135737 133 760 132729 137 631 143 053 150 232
Nettoinkomst
Aktiedgare A 35982 34991 32925 31848 36972 39 621 42 551
Aktiedgare B 26 544 25 838 24 366 23 598 27250 29 191 31361
Aktiedigare C 3161 2403 824 0,11 3918 5848 7944
Aktiedgare D 27115 26975 26 680 26 527 27248 27763 28 439
Sammanlagt 92 802 90 207 84 795 81973 95 388 102 423 110 295
Skatter
Aktiedigare A Foretagets del 11 962 12301 13010 13379 11 622 10972 10 358
Foretagarens del 15048 15623 16 825 17 451 14 472 14010 13939
Sammanlagt 27010 27925 29 835 30830 26 095 24982 24297
Aktiedgare B Foretagets del 9379 9 646 10 201 10 491 9113 8 603 8121
Foretagarens del 13073 13 549 14 540 15057 12 598 12110 11 891
Sammanlagt 22453 23 194 24741 25 548 21711 20713 20012
Aktiedgare C Foretagets del 0 0 0 0 0 0 0
Foretagarens del 0 0 0 0 0 153 386
Sammanlagt 0 0 0 0 0 153 386
Aktiedgare D Foretagets del 10 864 11173 11 816 12 152 10 556 9965 9407
Foretagarens del 15761 16 358 17 600 18 249 15173 14 356 13721
Sammanlagt 26 626 27531 29 417 30400 251729 24321 23128
Skatter sammanlagt 76 088 78 650 83993 86 778 73 535 70 169 67 823
Skatter sammanlagt i % 55,67% 57,94% 62,79% 65,38% 53,43% 49,05% 45,15%
Foretagets del av sammanlagda skatter 32206 33120 35027 36 022 31291 29 540 27 887
Foretagarnas del av sammanlagda skatter 43 883 45 530 48 965 50 756 42 244 40 629 39937
Aktiedgarnas nettoinkomst sammanlagt 92 802 90 207 84 795 81973 95 388 102 423 110 295
AKktiedgarnas skatt i % 32,10% 33,54% 36,61% 38,24% 30,69% 28,40% 26,58%
Forménlighetsordning 6 7 9 10 5 3 1

Nagra av aktiedgarna befinner sig i en livssituation ddr manadslonen &r viktig.
Dérfor ar det inte direkt mdjligt att vilja alternativ 10 som skulle vara det mest

formanliga alternativet for de flesta.
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Efter diskussion kom vi fram till att alternativ 8 skulle vara ett alternativ som de
flesta skulle vara ndjda med. En av aktiedgarna ansag att l16nen inte kan sidnkas,
p.g.a. vissa omstandigheter. Alternativ 8 har en ldgre skatteprocent och en betyd-
ligt hogre nettoinkomst dn alternativ 1 som &r det nuvarande alternativet. Darmed
forblir alternativ 8 det mest optimala alternativet for detta aktiebolag utgaende

frdn denna undersokning.
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7 AVSLUTNING

Den empiriska undersokningen som jag har valt att gora, har nu fatt ett resultat.
Med tanke pa att det finns totalt sju stycken aktiedgare och att 4garandelarna dr av
olika storlekar samt att dgarnas livssituation dr vildigt varierande, dr det inte helt
l4tt att fatta ett beslut om hur man skall justera 16nerna for att alla skall vara nojda.
Ett faktum ar att man maste justera 16nerna lika mycket for samtliga aktiedgare for
att det skall bli rittvist. Skatteplanering har en stor inverkan pa foretagets skatter,
foretagarnas skatter och pa nettoinkomsten. Denna undersékning visade som mest
en skillnad 1 nettoinkomsten for aktiedgare A pa hela 10 703 euro (42 551 — 31
848 = 10 703 euro). Skillnaden pa 10 703 euro baserar sig pa en sinkning av méa-

nadslonen pa 11 133 euro (49 298 —38 165 =11 133 euro).

Reliabiliteten 1 arbetet dr sa gott som hundraprocentig eftersom jag har anvédnt mig
av case-foretagets bokslut. Man bor dock ta 1 beaktande att reliabiliteten inte kan
vara fullt hundraprocentig, eftersom FOPL forsdkringspremien i sjdlva verket skall
grunda sig pa den uppskattade FOPL-arbetsinkomsten och inte pa den verkliga in-
komsten. FOPL-arbetsinkomsten skall motsvara den 16n som skulle utbetalas till
en person som skulle utféra foretagarens arbete och som har liknande yrkesskick-

lighet.

Skatteplanering kan i manga fall ha en stor inverkan pé foretagets resultat och fo-
retagarnas nettoinkomst. Det hdr dr troligen den ldttaste atgidrden att ta itu med
ifall man vill forbéttra sin nettoinkomst som foretagare. Det har varit ett ytterst
intressant &mne att forska 1 och jag kan rekommendera fortsatt forskning inom det

hir dmnet eftersom det relativt ofta kommer nya regler géllande beskattningen.

For tillfallet planerar regeringen forandringar inom skattereformen och om det blir
som planerat méste dagens aktiedgare i foretagen igen se over hur de pa bista sitt

kan forbéttra sin nettoinkomst som foretagare.
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STORAGARE GYNNAS

Regeringen kom overens om omfattande reformer vid halvtidsoverlaggningen. Samfunds-
skattesatsen sanks med 4.5 procentenheter till 20 procent. Samtidigt revideras systemet for

beskattning av utdelning. Forslaget gynnar framfor allt storagare i icke-noterade bolag.
/ "

Forandringarna planeras trada i kraft vid ingangen av 2014,
Allger minst 10 % av 8
L1
Skattefri dividend Skattefri dividend

BORSBOLAG

Lt

we
Eal / @ .
. . Utdelningen fran icke-noterade bolag

andras sa att den skattefria delen pa
Dividender fran borsbolag 60 000 euro avskaffas. | stallet blir

beskattas fran och med nasta ' ' bara 25 procent av utdelningen

&r till 100 procent mot tidigare skattepliktig. Skattelattnaden galler for
70 procent. Skattesatsen ar 30 . Exempe )| Aktieagare dividender som inte ar storre an 8
procent upp till 40 000 euro Utdelning: 270 000 € 1 procent av ett bolags nettoformagen:
och 32 procent pa den ' Nu: 210 520 € efter skatt ai Exempe het. Skattesatsen blir | praktiken 7,5-8

’/
overstigande elen Enligt forslag: 184 400 € efter skatt | M Utdelning: 270 000 € procent

Nu: 223 960 € efter skatt
Aktieagare —— e Enligt forslag: 242 000 € efter skatt

Figur 16: Forslag till forandringar i skattereformen. (HBL. En enhetlig skattere-
form behovs. Hanvisat 5.4.2013)

Figuren ovan visar vad regeringen planerar att skall ske inom skattereformen.
Dessa fordndringar forvéntas trada i kraft vid arsskiftet 2013/2014. Samfundsskat-
ten forvintas sénkas till 20 procent frdn nuvarande 24,5 procent. Det innebédr en
sankning pé hela 4,5 procent. Férutom att regeringen planerar att sinka samfunds-
skatten planerar man ocksa att omarbeta beskattningssystemet for dividend. Det
nya forslaget gor det béttre stéllt for stordgare i1 icke-noterade aktiebolag. Divi-
dend som bdrsbolag delar ut till aktiedgare kommer enligt forslaget inte att vara
skattefri till 30 procent och skattepliktig till 70 procent mer, utan man kommer att
beskattas till 100 procent for dividenden man lyfter ur ett borsnoterat aktiebolag.
Skatteprocenten kommer fortfarande att vara 30 procent. Den 6verskridande delen
av 40 000 euro (dividend) kommer att beskattas till 32 procent. Enligt regeringens
forslag kommer den maximala skattefria dividenden pa 60 000 euro fran ett icke-
noterat aktiebolag att tas bort. Enligt forslaget kommer endast 25 procent av divi-
dendutdelningen att vara skattepliktig. Skatteldttnaden géller for dividender som
ar mindre dn 8 procent av bolagets nettoformdgenhet. I praktiken blir den skatte-

satsen 7,5 — 8 procent. (Hbl. En enhetlig skattereform behdvs)

Eftersom artikeln &r ett forslag pad vad som eventuellt kommer att ske i framtiden,

viljer jag att inte jimfora case-foretagets beskattning med det nya forslaget.
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