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Opinnaytetydn tarkoituksena on kuvata ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointia
rontgenhoitajaopiskelijan nakdkulmasta. Tyon tavoitteena on tuottaa tietoa ammattitai-
toa edistavan harjoittelun arvioinnista rontgenhoitajaopiskelijan nakokulmasta ammatti-
korkeakoululle ja harjoittelupaikoille. Opinndytetyon aihe saatiin Pirkanmaan sairaan-
hoitopiirin kuvantamiskeskukselta.

Opinnaytetyd toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Aineisto kerattiin teemahaastatte-
luna Pirkanmaan ammattikorkeakoulun réntgenhoitajaopiskelijoilta kesélla 2009. Tee-
mahaastatteluun osallistui kolme réntgenhoitajaopiskelijaa (n=3). Saatu aineisto analy-
soitiin sisallon analyysin avulla.

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointia saadaan koko ammattitaitoa edistavan
harjoittelun aikana. Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointitilaisuuksiin osallistu-
vat rontgenhoitajaopiskelija, ohjaaja ja opettaja. Ammattitaitoa edistavén harjoittelun
arvioinnin kohteita ovat rontgenhoitajaopiskelijan yhteistyotaidot ja suorittamat ront-
gentutkimukset. Rontgenhoitajaopiskelijoiden mielestd véli- ja loppuarvioinnit ovat
hyvia tilannekatsauksia siitd mihin on paasty ja missa vield on kehitettdvaa. Réntgen-
hoitajaopiskelijoiden mukaan arviointia on joskus vaikea saada. Heiddn mielestadn oh-
jaavilla rontgenhoitajilla on usein niin Kiire, etteivét he ehdi antamaan arviointia.

Tulokset osoittavat, ettd arvioinnista on hyotya réntgenhoitajaopiskelijoille heiddn am-
matillisessa kasvussaan. Tdman takia onkin tarke&d, ettd rontgenosastoilla keskitytaan
entistd huolellisemmin rakentavan arvioinnin antoon. Tdéman opinndytetyon tuloksia
voidaan kayttdd hyodyksi ammattitaitoa edistavissd harjoittelupaikoissa ja ammattikor-
keakoulussa ammattitaitoa edistavén harjoittelun kehittdmisessa.
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The aim of this study is to provide the University of Applied Sciences as well as the
workplaces with information on the in-practice periods, as evaluated by the radiogra-
pher students.

The method of this study was qualitative. Themed interview was chosen as the way for
gathering information from the third year radiographer students during the summer of
2009. Three students (n=3) took part in the themed interview and the data were ana-
lyzed through content analysis.

The in-practice periods evaluation is received throughout the entire period. The results
show that radiographer students think that midterm evaluation and the final evaluation
are a great way of determining what has been accomplished and what still needs atten-
tion. Based on the results radiographer students think that evaluation is sometimes hard
to get.

The results point that evaluation is beneficial for radiographer students in their profes-
sional growth. It is significant that special attention is paid on giving constructive
evaluation to radiographer students during their clinical training in radiographic depart-
ments.

The results of this thesis can be utilized in clinical training places and the University of
Applied Sciences when developing the students’ clinical training practices.

Keywords: evaluation, evaluation session, radiographer student, in-practice periods,
aim.
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1 JOHDANTO

Radiografian ja sddehoidon koulutusohjelmasta valmistuu rontgenhoitajia. Rontgenhoi-
taja on laéketieteellisen sateilynkdyton asiantuntija, ja hdn suojaa potilasta sateilylta ja
vastaa sateilynkayton optimoinnista tydssaan. “Rdntgenhoitaja vastaa itsendisesti ja
tyoryhmén jasenend lahetteen mukaisista potilaalle tehtavista laéketieteellisista kuvan-
tamistutkimuksista, niihin liittyvista toimenpiteista seka sédehoidoista.” Rontgenhoitaja
kohtaa paivittéin tydssaan eri-ikaisia, eri kulttuuritaustaltaan ja eri tavoin sairaita poti-
laita. Tdma vaatii rontgenhoitajalta kykya nopeaan ja jarkevaan paatoksentekoon seké
hyvéé asiakaspalveluosaamista. Koulutukseen sisdltyy ammattitaitoa edistdvaa harjoitte-
lua 75 opintopistettd. (Pirkanmaan ammattikorkeakoulu 2008.)

Ammattitaitoa edistavassd harjoittelussa tavoitteena on perehdyttad opiskelija ohjatusti
ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdytannon tyotehtdviin sekd tietojen ja taitojen
soveltamiseen tyoelaméssa (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003).
Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tarkoituksena on syventéé opiskelijan taitoja, val-
mentaa alan tydtehtdviin ja tdydentaa opiskelua (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakou-
lu 2006b, 8).

Arviointi tukee oppimista, ohjaa, kannustaa, motivoi, kehittaa itsearviointitaitoja ja tuot-
taa tietoa rontgenhoitajaopiskelijan osaamisen tasosta rontgenhoitajaopiskelijalle, am-
mattikorkeakoululle ja mahdollisille tuleville tyénantajille (Koli & Romppanen 1999,
11). Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointia rontgenhoitaja saa koko ammattitai-

toa edistavén harjoittelun ajan (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 15).

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointi kiinnosti opinnéytetyontekijoitd, koska he
itse ovat olleet osallisina arvioinneissa. Lundenius, Salmela & Virta (2008) ovat tehneet
ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnista opinndytetydn réntgenhoitajien nako-
kulmasta, mutta tdman opinnéytetyontekijat halusivat selvittdd rontgenhoitajaopiskeli-
joiden nakokulman ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnista. Alkuperainen aihe
on lahtdisin Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuvantamiskeskukselta. Tutkimuksessa haas-
tateltavat rontgenhoitajaopiskelijat ovat Pirkanmaan ammattikorkeakoulun opiskelijoita

ja tutkimuslupa haettiin Pirkanmaan ammattikorkeakoululta.
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Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointia
rontgenhoitajaopiskelijan nakdkulmasta. Tyon tavoitteena on tuottaa tietoa ammattitai-
toa edistavan harjoittelun arvioinnista rontgenhoitajaopiskelijan nakokulmasta ammatti-

korkeakoululle ja harjoittelupaikoille.



2 AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU

Ammattitaitoa edistavassd harjoittelussa tavoitteena on perehdyttdd opiskelija ohjatusti
ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdytannon tyotehtdviin sekd tietojen ja taitojen
soveltamiseen ty6elaméssa (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 352/2003).
Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tarkoituksena on syventéé opiskelijan taitoja, val-
mentaa alan tydtehtdviin ja tdydentaa opiskelua (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakou-
lu 2006b, 8).

Ammattitaitoa edistava harjoittelu tulee suorittaa kotimaisessa tai ulkomaisessa organi-
saatiossa, joka liittyy opiskeltavaan koulutusalaan eli tassa tapauksessa radiografian ja
sédehoidon alaan. Harjoittelujaksojen tulee olla riittdvan pitkid, monipuolisia ja ront-
genhoitajaopiskelijan ammatillista kasvua tukevia. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkea-
koulu 2006a, 8-10.)

2.1 Ammattitaitoa edistavan harjoittelun toimijat

Ammattitaitoa edistdva harjoittelu on ohjattua (Valtioneuvoston asetus ammattikorkea-
kouluista 352/2003). Opiskelija suorittaa ammattikorkeakouluopintoihin kuuluvaa am-
mattitaitoa edistdvad harjoittelua harjoittelupaikassa etukéteen laaditun suunnitelman
mukaisesti. Opiskelijan ohjauksessa toimivat nimetyt ohjaajat harjoittelupaikasta ja
ammattikorkeakoulusta. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 14-15.) Ojala
& Walta (2009, 20) sanovatkin ammattitaitoa edistdvassa harjoittelussa olevan vahin-
td&dn kolme toimijaa, joita ovat rontgenhoitajaopiskelija, ammattikorkeakoulun opettaja

ja tydeldméohjaaja eli rontgenhoitaja eli tdssa opinnédytetydssa ohjaaja.

Harjoittelupaikassa nimetdén rontgenhoitajaopiskelijalle ohjaaja (Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulu 2006b, 11). Ohjaaja on rontgenhoitaja, joka osoittaa oppimistilan-
teita, ja tukee opiskelijaa oppimisessa. Ohjaaja kartoittaa ohjaussuhteen alussa opiskeli-
jan tiedot ja taidot seka suunnittelee ohjauksen yhdessa opiskelijan kanssa tavoitteiden
mukaisesti. Ohjaaja arvioi opiskelijan toimintaa ja tydskentelyd. (Keski-Pohjanmaan
ammattikorkeakoulu 2006a, 24.)
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Opettajan osuuteen kuuluvat arviointeihin ja ohjauskeskusteluihin osallistuminen am-
mattitaitoa edistavan harjoittelujakson aikana. Opettaja auttaa opiskelijaa ymméartamaan
ammatilliseen toimintaan liittyvia ilmiditad ja muokkaamaan niista kokemuksellista op-
pimista. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 12.) Tdéman liséksi opettaja
huolehtii ammattitaitoa edistdvan harjoittelun edeltavista teoriaopinnoista, jotta opiske-
lija on valmis ammattitaitoa edistavdan harjoitteluun ja on yhteydessa opiskelijaan ta-
saisin valiajoin ammattitaitoa edistdvan harjoittelujakson aikana. Opettajan tehtdviin
kuuluu myd6s oppimistehtavien suunnittelu yhteistydssd ammattitaitoa edistavan harjoit-
telupaikan henkilokunnan kanssa. (Heinonen 2003, 21.)

Ammattitaitoa edistdvalle harjoittelujaksolle réntgenhoitajaopiskelija laatii tavoitteet ja
jakson aikana rontgenhoitajaopiskelija ottaa vastuuta omasta oppimisestaan. Rontgen-
hoitajaopiskelijalle kuuluu ammattitaitoa edistavan harjoittelun aikana myds oppimis-
tehtavid. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006b, 3—4.) Ammattitaitoa edisté-
van harjoittelun jélkeen rontgenhoitajaopiskelija arvioi omaa oppimistaan (Keski-

Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006b, 12).

2.2 Ammattitaitoa edistavan harjoittelun tavoitteet ja niiden merkitys

Ammattitaitoa edistdva harjoittelu tulee arvioida aina, ja sen pohjalla kdytetdan harjoit-
telulle asetettuja tavoitteita (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006b, 15). Ta-
voitteet toimivat my0ds ohjauksen l&htokohtana (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakou-
lu 2006a, 12). Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteet tulevat opetussuunnitel-
masta, jonka perusteella ammattikorkeakoulu muokkaa jokaiselle ammattitaitoa edista-
valle harjoittelujaksolle omannékoéisensa tavoitteet, jotka toimivat mallina opiskelijan
laatiessa henkilokohtaisia tavoitteitaan. Tavoitteet toimivat ammattitaitoa edistavén har-
joittelun lapéaisyvaatimuksena. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 7.)

Rontgenhoitajaopiskelija laatii ammattitaitoa edistavélle harjoittelujaksolle ammattikor-
keakoulun opintojakson tavoitteiden avulla henkilokohtaiset tavoitteet yhdessa opettajan
ja ohjaajan kanssa (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 7). Ammattitaitoa
edistdavan harjoittelun tavoitteet ovat erilaiset riippuen opintojen vaiheesta. Opintojen
alkuvaiheessa ammattitaitoa edistavan harjoittelun tehtavana on orientoida réntgenhoi-
tajaopiskelijaa ammattiin ja sen tyotehtéviin. Opintojen keskivaiheella ammattitaitoa
edistdvassd harjoittelussa opitaan ammatillisia taitoja ja opintojen loppuvaiheessa sy-
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vennetdin osaamista. (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 8.) Rontgenhoi-
tajaopiskelijan laatimat tavoitteet ammattitaitoa edistdvaan harjoitteluun voidaan luoki-
tella kliinisiin taitoihin, eettiseen osaamiseen, ammatin vaatimiin asenteisiin, paatdksen-

tekotaitoihin ja yhteistyotaitoihin (Heinonen 2003, 39).

Eettiseen osaamiseen voidaan lukea kuuluvaksi salassapitovelvollisuuden noudattami-
nen, kiinnostus omaan ammatilliseen kehittymiseen ja lainsdddannén mukaan toimimi-
nen. Rontgenhoitajaopiskelijan taytyy pystya tekemaan paatoksia, joissa hén arvioi toi-
mintansa vaikuttavuutta, oikeudenmukaisuutta ja tasapuolisuuden toteutumista. Hanen
taytyy myos kohdella potilaita heidén oikeuksiaan kunnioittaen. “Elaman kunnioittami-
nen, hyvén tekeminen, vahingoittamisen vélttdminen ja oikeudenmukaisuus ovat edel-

leen keskeisié periaatteita...” (Sosiaali- ja terveysministeri¢ 2001.)

Yhteisty6taitoihin liittyy vuorovaikutus réntgenhoitajaopiskelijan ja potilaan valilla.
Ohjauksessa opiskelija voi kayttaa sanallista ja sanatonta viestintad. (Kyngas, Kaariai-
nen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors 2007, 25-29.) Rontgenhoitajaopiskeli-
ja ohjaa potilaita ja heiddn omaisiaan erilaisissa tilanteissa. Valmistuttuaan hénen tyo-
tehtaviinsa kuuluu my6s muun henkildstén koulutus ja opiskelijaohjaajana toimiminen.
(Opetusministerio 2006, 65.)

Kliiniset taidot tarkoittavat alalla tarvittavia taitoja, joita ovat esimerkiksi radiografian
ja sadehoitotyon menetelmien ja laitteiden kayttd, anatomian ja fysiologian soveltami-
nen ty6ssd, varjo- ja tehosteaineiden seka radioladkkeiden turvallisen kdytdn osaaminen,
laadunhallinta, uuden tiedon arvioiminen ja kayttd. Rontgenhoitajan tulee tuntea satei-
lyn vaikutukset ja osata kdyttad sateilya turvallisesti samalla toimien sateilylt4 suojau-
tumisen asiantuntijana. (Opetusministerié 2006, 58-60.) Rontgenhoitaja huolehtii tyds-
s&an, ettd potilaan ja muiden henkildiden sateilyaltistus pysyy niin pienend, kuin se kay-

tanndllisin toimenpitein on mahdollista (Suomen Rontgenhoitajaliitto 2000, 1).

Tavoitteet koetaan tarkeiksi, arviointia helpottavaksi asiaksi, ja opiskelijoita tulisi kan-
nustaa enemman laatimaan itselleen tavoitteet (Lundenius ym. 2008, 26—28). Ammatti-
taitoa edistavan harjoittelun arviointi tapahtuu opiskelijan laatimien tavoitteiden pohjal-
ta (Heinonen 2003, 36). Ohjaajista 92% kokee, ettd rontgenhoitajaopiskelijalle annetta-
va ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointi perustuu rontgenhoitajaopiskelijan laa-
timiin tavoitteisiin (Niemi 2009, 28). Atjonen (2007, 76—77) sanoo, ettd tavoitteiden
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tulee olla saavutettavissa ja ettd tavoitteiden tulee ohjata oppimista, ei pelkkaa kayttay-

tymista.

2.3 Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointi

Arvioinnilla yleisesti tarkoitetaan tiedon kerdédmistad omasta tai toisten toiminnasta. Pa-
laute liittyy arviointiin ja voidaan maaritella esimerkiksi arviointitiedon antamiseksi tai
saamiseksi. (Haténen & Romppanen 2007, 6.) T&ssa ty6ssa arviointi ja palaute ymmar-
retddn samana asiana ja selvyyden vuoksi tdssé opinndytetydssé puhutaan ainoastaan

arvioinnista.

Arvioinnin tehtdvand on tukea oppimista, ohjata, kannustaa, motivoida, kehitta4 itsear-
viointitaitoja ja tuottaa tietoa rontgenhoitajaopiskelijan osaamisen tasosta réntgenhoita-
jaopiskelijalle, ammattikorkeakoululle ja mahdollisille tuleville tyénantajille. Arviointi
on aina osa laajempaa kokonaisuutta ja siind verrataan toimintaa asetettuihin tavoittei-
siin. (Koli & Romppanen 1999, 11.) Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointia
tapahtuu alussa l&ht6tilanteen arviointina, jakson aikana ja loppuarviointitilanteessa
(Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 15). Konttilan (2006, 40) terveysalalla
tehdysta tutkimuksesta kay ilmi, ettd ammattitaitoa edistavalla harjoittelujaksolla on
opiskelijoista 22% saanut arviointikeskusteluja kerran viikossa. Réntgenhoitajaopiskeli-
jat toivovat saavansa arviointia koko ammattitaitoa edistdvan harjoittelujakson ajan, ei

ainoastaan arviointitilaisuuksissa (Mé&ensivu, Ojala & Rautniemi 2007, 38).

Mykra (2007, 37) puhuu yleisesti ammattitaitoa edistavésta harjoittelusta. Ammattitai-
toa edistavan harjoittelun alussa tapahtuva arviointi antaa ohjaajalle puitteet, jossa ohja-
ta rontgenhoitajaopiskelijaa. Ammattitaitoa edistdvan harjoittelujakson aikana voidaan
puhua ohjaavasta arvioinnista, jonka tarkoituksena on ohjata réntgenhoitajaopiskelijaa
tiettyyn suuntaan osaamisessa. Ohjaavalla arvioinnilla voidaan kannustaa opiskelijaa

oppimaan ja suuntaamaan toimintaansa tiettyyn suuntaan. (Mykra 2007, 37.)

Ohjaaja arvioi, mita rontgenhoitajaopiskelija on oppinut ammattitaitoa edistavén harjoit-
telun aikana ja missd hanellda on kehitettdvaa. Kehitettaviin asioihin voidaan keskittya
vield saman jakson aikana tai ne jaavéat seuraavalle ammattitaitoa edistavalle harjoittelu-

jaksolle. (Kolehmainen, Jaamalainen, Katajarinne, Leinonen & Maatta 2008, 73.) Hieta-
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sen & Hyvosen (2003, 21) tutkimuksessa kay ilmi, ettd opiskelijat toivovat kehittamis-
alueita palautteeseen. Pelkkd kehuminen ja tavoitteiden saavuttamisen toteaminen ei
riitd (Hietanen & Hyvoénen 2003, 21).

Oinosen (2000, 85) mukaan ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin negatiivisis-
ta asioista tulisi keskustella jakson aikana. Negatiivinen arviointi saattaa ehkaista oppi-
mista, joten negatiivista arviointia tulisi olla mahdollista kayda l&pi niin kauan, kuin
rontgenhoitajaopiskelija kokee tarpeelliseksi. Myo6s opettajan tuki koettiin tarkedksi
negatiivisen arvioinnin kohdalla. (Oinonen 2000, 85.)

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun lopussa suoritetaan osaamisen arviointi, jossa kay-
daén l&pi osaaminen verrattuna tavoitteisiin (Mykra 2007, 37). Loppuarvioinnissa kay-
tavista asioista tulisi olla keskusteltu aikaisemmin opiskelijan kanssa, jolloin esimerkik-
si kehittamisalueiden tulisi olla opiskelijalla tiedossa. Néin arvioinnista jaé opiskelijalle
positiivinen kokemus, eika siita jaa pelkoja tai jannitteitd. (Kolehmainen ym. 2008, 77—
78.) Arvioinnilla voidaan myos kontrolloida rontgenhoitajaopiskelijan toimintaa, ennus-
taa toimintaa ja myos motivoida jatkoa ajatellen (Koli & Romppainen 1999, 9-12).
My0s ohjaajat kokevat ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin rdontgenhoitaja-
opiskelijan oppimista kannustavaksi ja motivoivaksi (Niemi 2009, 27). Atjonen (2007,

34-36) sanoo liséksi, ettd hyvaa arviointia ei tulisi saada automaattisesti.

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnissa réntgenhoitajaopiskelija arvioi itse
omaa osaamistaan tavoitteisiinsa nahden ja ohjaajan arvioinnin tulee tukea opiskelijan
omaa arviointia (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006b, 15). Arviointia tulisi
kohdistaa niin n&dkyvaén toimintaan, jossa tarkastellaan toiminnan tuloksellisuutta, mut-
ta myos hiljaiseen osaamiseen (Koli & Romppanen 1999, 13-14). Hiljaista osaamista
on vaikeampi mitata, mutta se nakyy Kolin & Romppasen (1999, 13) mukaan toiminnan
sujuvuutena. Rontgenhoitajaopiskelija saa arviointia ohjaajan liséksi myds muilta opis-

kelijoilta, ystavilta ja potilailta (Oinonen 2000, 85).

Lehtimden ja Simosen (2003) mukaan ohjaajat kokevat hyvand, ettd opiskelijat arvioivat
omaa oppimistaan omien tavoitteiden pohjalta. 97% ohjaajien arvioinneista perustuu
opiskelijoiden tavoitteisiin (Lehtiméki & Simonen 2003, 21-22). Kannonkarin ja Sep-
pé-Lassilan (2003) mukaan ohjaajat arvioivat opiskelijoita tavoitteiden, lahtotason, it-

searvioinnin ja vuorovaikutustaitojen perusteella. Opiskelijoiden omat tavoitteet ovat
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vankemmin arvioinnin taustalla, kuin koulun antamat tavoitteet (Kannonkari & Seppé-
Lassila 2003 44-45). Samaan ovat paatyneet Lundenius ym. (2008) sanoessaan, ettéd

opiskelijan arviointi tapahtuu opiskelijan tavoitteiden perusteella.

Rontgenhoitajaopiskelijat kaipaavat Raivion (2008, 79) mukaan suullisen palautteen
lisaksi kirjallista palautetta. Kirjallisen palautteen etuna koetaan, etté sitd on mahdollista
hyodyntéé seuraavaa kertaa varten valmistautuessa. Toisaalta suullisen palautteen etuna
on vastavuoroisuus, jolloin opiskelijalla on mahdollisuus ilmaista oma mielipiteensé.
(Raivio 2008, 79.)

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnissa voidaan kayttdd apuna esimerkiksi
oppimispdivakirjaa. Oppimispdivékirjan avulla opiskelija kuvaa oppimistaan, tukee
ammatillista kasvuaan seka tunnistaa heikkouksiaan ja vahvuuksiaan. (Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006b, 17-18.) Ahtiainen (2000, 47) on tehnyt tutki-
muksen oppimispéivakirjan kaytosta terveysalan opiskelijoilla. Tutkimuksen mukaan
opiskelijat kokevat tarkednd riittdvan ohjauksen oppimispaivékirjan teossa ja toivovat
ohjaavia kysymyksia kirjoittamisen tueksi. Opiskelijat ovat toivoneet saavansa oppi-
mispaivékirjasta palautetta ammattitaitoa edistdvan harjoittelujakson aikana (Ahtiainen
2000, 48). Oppimistehtdvat auttavat hahmottamaan harjoittelutehtavén ja sen yhteyksia
tydyhteisoon ja teoriaopintoihin (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006b, 17—
18).
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3 TARKOITUS, TAVOITE JA TEHTAVAT

Opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointia
rontgenhoitajaopiskelijan ndkokulmasta. Tavoitteena on tuottaa tietoa ammattitaitoa
edistavan harjoittelun arvioinnista réntgenhoitajaopiskelijan nakékulmasta ammattikor-

keakoululle ja ammattitaitoa edistavén harjoittelun harjoittelupaikoille.

Opinnaytetyon tehtdva on: millainen on ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointi

rontgenhoitajaopiskelijan nakdkulmasta?
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4 TUTKIMUSMENETELMA

4.1 Laadullinen tutkimus

Tassé opinndytetydssa on tutkimusmenetelmaksi valittu laadullinen tutkimus, koska
kyseisella menetelméllad saadaan tutkittavasta aiheesta mahdollisimman paljon tietoa.
Opinnaytetydssa on pyritty saamaan tietoa rontgenhoitajaopiskelijoiden kokemuksista
tutkittavasta asiasta. Laadullisen tutkimuksen piirteisiin kuuluu, ettd opinnéytetyon teki-
jat ovat kontaktissa tutkittaviin eli tdssa tydssé rontgenhoitajaopiskelijoihin (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 71). Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnista on keratty tietoa

haastattelemalla rontgenhoitajaopiskelijoita.

Laadullisessa tutkimuksessa teorian merkitys korostuu. Laadullisessa tutkimuksessa
nojataan vahvasti havaintojen teoriapitoisuuteen ja talla tarkoitetaan ihmisen késitysté
tutkittavasta ilmidsta. Ei siis ole olemassa puhtaasti objektiivista kasitysta tutkittavasta
iImiostd. Téastd syystd laadullisessa tutkimuksessa korostetaan teorian merkitysta.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 18-22.)

4.2 Aineiston hankinta

Haastattelu on yleinen menetelmé hankkia tietoa laadullisessa tutkimuksessa. Haastatte-
lijan tarkoituksena on saada sellainen kuva haastateltavan kokemuksista ja ajatuksista,
jonka hén pystyy valittdmaan eteenpdin (Hirsjarvi & Hurme 2000, 41). Haastattelun
aikana haastattelija pystyy selventdméén asioita ja kayttdmaan halutessaan lisdkysy-
myksiéd (Hirsjarvi & Hurme 2000, 35). Haastattelijan kommunikaatiotaidot ovat ratkai-
sevassa merkityksessa keskusteluiden aikana. Haastattelijan tulee vélttd&d omien mielipi-
teidensé ja henkilokohtaisten ndkemystensé tyrkyttdmistd haastateltavalle. Haastattelui-
den aikana syntyvien yhteisten késitysten hyédyntdminen on tarkeaa ja suorien lainaus-

ten merkitseminen muistiin on tarkead. (Robson 2001, 136.)

Haastateltavat rontgenhoitajaopiskelijat valittiin Pirkanmaan ammattikorkeakoulusta.
He olivat haastatteluhetkelld kolmannen vuoden réntgenhoitajaopiskelijoita ja olleet
kuudessa ammattitaitoa edistdvassa harjoittelussa eri puolilla Suomea. Ensimmaiset
kaksi haastateltavaa rontgenhoitajaopiskelijaa valittiin vapaaehtoisiksi ilmoittautuneiden

joukosta ja viimeisen rontgenhoitajaopiskelijan valinnassa kaytettiin lumipallomenetel-
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mad. Lumipallomenetelmdssa haastateltava nimed& seuraavan mahdollisen haastatelta-
van, jolla on hdnen mukaansa tietoa késiteltavasta asiasta (Vogt 1999, 38). Kaikkiaan
haastateltavia rontgenhoitajaopiskelijoita oli kolme (n=3). Tahan maarédan paadyttiin
haastattelujen aikataulujen jarjestdmisen ja aineiston saturaation vuoksi. Saturaatiolla
tarkoitetaan tilannetta, jolloin uusi haastateltava ei tuo enéda uutta tietoa, vaan saatu tieto
alkaa toistamaan itseddn (Tuomi & Sarajarvi 2009, 87). Osallistujien maara ei ole laa-
dullisen tutkimuksen kynnyskysymys, koska yksikin haastattelu riittdd (Tuomi 2007,
142).

Haastattelu asettaa myds haasteita haastattelijalle. Haastattelut ovat aikaa vievia ja haas-
tattelijan pitaisi pystya toimimaan joustavasti haastattelun edetessd. Haastattelija voi
edetd haastattelun aiheessa tilanteeseen sopivassa jarjestyksessd, niin ettd haastattelusta
tulee luonteva kokonaisuus. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 75.) Haastattelun aikana on saa-
tava haastateltavan luottamus, jotta han pystyy tuomaan esille arempiakin kokemuksia
asiasta ja luottamaan siihen, etté niita kasitelld&n luottamuksellisesti (Hirsjarvi & Hurme
2000, 35, 43).

Tassa tyodssa on kaytetty teemahaastattelua tietojen kerddmiseen. Teemahaastattelussa
on valittu keskeisia teemoja haastattelun rungoksi, joiden mukaan edetddn (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 47-48). Valitut teemat on esitetty liitteessd 1. Teemat muodostetaan tut-
kimuksen teoreettisesta viitekehyksestd (Tuomi & Sarajarvi 2004, 77-78). Teemahaas-
tattelun tekeminen edellyttdd joustavuutta haastattelijalta, jos haastateltava alkaa vasta-
uksessaan kasitella jotakin uutta asiaa. Tallaisessa tilanteessa haastattelija voi jatkaa
aiheesta teemalistansa kysymyksilld ja palata kasittelematta jadneeseen aiheeseen lopus-
sa. (Robson 2001, 137.)

Haastattelut nauhoitettiin rontgenhoitajaopiskelijoiden suostumuksella. Rontgenhoitaja-
opiskelijoiden haastattelut olivat kestoltaan yhteensa noin 45 minuuttia. Haastattelut
litteroitiin analyysia varten. Litteroinnissa haastattelut kirjoitettiin auki sanasta sanaan
(Hirsjarvi 2009, 222). Litteroinnin jélkeen Kirjallista materiaalia oli 11 kappaletta A4-
kokoista sivua, Kirjoitettuna fonttikoolla 12 ja rivivalilla 1. Haastateltaville luvattiin
materiaalin pysyvéan opinndytetyontekijoiden hallussa. Materiaali tullaan tuhoamaan

asianmukaisesti opinndytetyon valmistuttua.
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4.3 Sisallon analyysi

Aineistolahtoisessd menetelméssd tutkimusaineistosta on tarkoitus luoda teoreettinen
kokonaisuus ja analyysiyksikot valitaan tutkimuksen tarkoituksen ja tehtavanasettelun
mukaisesti (Tuomi 2007, 128-131). Analyysi on menetelmd, jossa aineistoa luetaan ja
tulkitaan systemaattisesti ja objektiivisesti. Talla analyysimenetelméll& aineistosta saa-
daan tiivistetty kuvaus, jota on helppo lukea. Sisallon analyysissa muodostetaan erilaisia
kategorioita, joiden suhteet ja hierarkia esitetdan esimerkiksi kasitekartalla. (Kyngas &
Vanhanen 1999, 4.) Johtoajatus on se, ettd analyysiyksikot eivat ole ennalta sovittuja tai
harkittuja vaan ne nousevat aineistosta (Tuomi 2007, 129-130). Kuitenkin on hyva pit&a
mielessé sisallénanalyysié tehdessa, ettd pitaytyy asioissa, jotka antavat vastauksen tut-
kimusongelmaan, koska kaikkia kiinnostavia asioita on mahdotonta tutkia yhden tutki-

muksen puitteissa (Tuomi & Sarajérvi 2009, 90-95).

Tuomi & Sarajarvi (2009, 110-115) sanovat, ettd analyysia varten tulee maarittd4 ana-
lyysiyksikkd. Se voi olla yksittdinen sana tai lause. Naiden analyysiyksikdiden muodos-
tamista ohjaavat tutkimusongelmat ja aineiston laatu. Aineistosta etsitddn samankaltai-
suuksia tai eroavaisuuksia, jotka sitten ryhmitelld&n eli klusteroidaan. Kasitteet, jotka
tarkoittavat samaa asiaa muodostavat luokkia. Luokat nimet&an sisaltoa kuvaavalla k&-
sitteelld. Lopuksi kasitteita yhdistelladn ja saadaan vastaus tutkimustehtavaan. (Tuomi
& Sarajarvi 2009, 110-115.)

Saadusta kirjallisesta aineistosta erotettiin kiinnostavat asiat yksittdisind sanoina tai lau-
sekokonaisuuksina muusta tekstisté, ndistd muodostui analyysiyksikko analyysiin. Ana-
lyysiyksikkdjen erottelemiseen kaytettiin erivérisia korostuskynid, joilla samaan luok-
kaan kuuluvat asiat merkittiin. Padluokaksi muodostui ammattitaitoa edistavan harjoit-
telun arviointi rontgenhoitajaopiskelijan nakokulmasta. Paaluokan alle ylaluokiksi tuli
ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin toteutus ja ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin kehittdminen. Ylaluokan ammattitaitoa edistdvan harjoittelun
arvioinnin toteutuksen alle muodostuivat seuraavat alaluokat; ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arviointi kdytanndssd, ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin koh-
teet ja ammattitaitoa edistavan harjoittelun tavoitteiden arviointi. Ylaluokan ammatti-
taitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kehittdminen alle muodostuivat seuraavat ala-

luokat; ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin positiiviset kohteet ja ammatti-
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taitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kehityksen kohteet. Paaluokka, ylaluokat ja niita

seuraavat alaluokat ja alaluokkien alaluokat on koottu liitteeseen 2.
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5 TULOKSET

5.1 Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin toteutus

Rontgenhoitajaopiskelijoiden haastatteluiden perusteella on saatu kolme seuraavaa
luokkaa; ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointi kaytdnndssa, ammattitaitoa
edistéavan harjoittelun arvioinnin kohteet ja ammattitaitoa edistavan harjoittelun tavoit-
teiden arviointi. Rontgenhoitajaopiskelijoiden kokemukset olivat melko samankaltaiset
keskendan. Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointiin kaytannossa liittyvat am-
mattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin aikataulu ja ammattitaitoa edistavan har-

joittelun arvioinnin osallistujat (kuvio 1).

Ammattitaitoa Ammattitaitoa edistavan harjoit-

edistavan harjoit- telun arvioinnin aikataulu

telun arviointi

kaytanndssa Ammattitaitoa edistavan harjoit-
telun arvioinnin osallistujat

KUVIO 1. Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointi kaytanngossa.

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin aikataulu koostuu suoritettavasta vé-
liarvioinnista ja loppuarvioinnista. Taman lisaksi ammattitaitoa edistavan harjoittelun
arviointia suoritetaan koko ammattitaitoa edistdvan harjoittelun ajan. Roéntgenhoitaja-
opiskelijoiden mukaan ammattitaitoa edistéavan harjoittelun arvioinnin osallistujat ovat
rontgenhoitajaopiskelija, ohjaaja ja opettaja. Osa rontgenhoitajaopiskelijoista mainitsi
osallistujiin my®s osastonhoitajan ja muut opiskelijat. Rontgenhoitajaopiskelijan tehta-
vand on ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnissa omien tavoitteiden lapi kay-
minen ja oma arviointi. Ohjaaja antaa rontgenhoitajaopiskelijalle palautetta ammattitai-
toa edistdvan harjoittelun jaksosta ja opettajan tehtdvana on tuntien toteutumisen var-
mistaminen, tavoitteiden arviointi ja yleisten asioiden hoito. Muiden osallistujien tehta-
vid tuli haastatteluissa esille niukasti, mutta osastonhoitajan sanottiin kdyvan lapi yleisia

asioita ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnissa.
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”Osallistujat... Eli min& harjottelijana ja sitte se mun ohjaaja, sit opettaja
ja sit on monesti vield osastonhoitaja...”

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kohteet voidaan jakaa seuraaviin ala-
luokkiin; réntgenhoitajaopiskelijan yhteisty6taitoihin ja ammattitaitoa edistavan har-
joittelun aikana rontgenhoitajaopiskelijan suorittamiin rontgentutkimuksiin (kuvio 2).
Rontgenhoitajaopiskelijan yhteistyotaitoihin liittyvat arviointikohteet ovat rontgenhoita-
jaopiskelijan sosiaaliset taidot tydyhteistssa eli taito toimia tydyhteisdn aktiivisena ja-
senend. Taman liséksi rontgenhoitajaopiskelijan yhteistyotaitoihin kuuluu yhteistyd
potilaiden kanssa. Ammattitaitoa edistavan harjoittelun aikana suoritetut rontgentutki-
mukset tarkoittavat niité4 erilaisia rontgentutkimuksia, joissa rontgenhoitajaopiskelija on
ollut mukana. Téhan kuuluu esimerkiksi eri projektioiden hallinta ja tutkimusten var-

maotteinen suorittaminen.

Ammattitaitoa Rdntgenhoitajaopiskelijan yhteis-

edistavan harjoit- tyotaidot

telun arvioinnin

kohteet Ammattitaitoa edistavan harjoit-
telun aikana suoritetut réntgen-

tutkimukset

KUVIO 2. Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kohteet.

”Yleensé on ainaki sellasta yleista et niinku et miten tulee, et miten niinku
ottaa potilaan huomioon, et miten potilaan kanssa niinku toimii. Siitd on
niinku yleensé ollu aika paljon...”

”Ja myos sit vahasen sitd et millalailla oppii et kestaako et jotkut asiat tie-
tenki kestdd kauemman aikaa oppia ja toiset sit menee nopeemmin et sel-
lasii...”

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun tavoitteiden arviointi merkitsee réntgenhoitaja-
opiskelijoille paljon (kuvio 3). Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteiden taytty-
minen koetaan tarkeimmaksi asiaksi. Rontgenhoitajaopiskelijat kokevat, ettd ammatti-

taitoa edistdvan harjoittelun tavoitteita ei kuitenkaan aina arvioida ammattitaitoa edisté-
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van harjoittelun arvioinneissa. Rontgenhoitajaopiskelijat sanovat, ettd véliarviointitilai-

suudessa heidan laatimansa tavoitteet tarkentuvat.

Ammattitaitoa

edistavan harjoit- Ammattitaitoa edistavan harjoit-
telun tavoitteiden |— telun tavoitteiden merkitys arvi-
arviointi oinnissa

KUVIO 3. Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteiden arviointi.
” Mun mielestd se on kaikista tdrkein ne omat tavotteet, ettd tota miten
niihin péésee.”

” ...han (ohjaaja) ei juurikaan arvioinu mun tavotteita...”

5.2 Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kehittdminen

Ammattitaitoa edistdvassa harjoittelussa on sek& positiivisia kohteita ettd kehitettavia
kohteita. Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin positiivisia kohteita ovat am-
mattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin apuvalineet ja ammattitaitoa edistavan

harjoittelun arviointitilaisuudet (kuvio 4).

Ammattitaitoa Ammattitaitoa edistavan harjoit-
edistévén harjoit- telun arvioinnin apuvélineet

telun arvioinnin
positiiviset koh-

teet Ammattitaitoa edistavan harjoit-

telun arviointitilaisuudet

KUVIO 4. Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnin positiiviset kohteet

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnissa koetaan hyvana apuvalineend oppi-
mispaivékirja tai — vihko. Oppimispaivékirjaan voivat kirjoittaa ohjaajat arviointia jak-
son aikana ja rontgenhoitajaopiskelijat voivat kirjoittaa sithen omia oppimiskokemuksi-
aan. Vaikka oppimispaivakirja koetaan hyvéna apuvélineend, toivovat rontgenhoitaja-
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opiskelijat sen aktiivisempaa kaytt6d. Rontgenhoitajaopiskelijat kokevat, ettd ohjaajat

voisivat Kirjoittaa silhen enemmaén arviointia heidan toiminnastaan.

”... No.. hyvad on se niinku et meilld on ollu se vihko se pikkuvihkosys-
teemi et joka pdivan jalkeen on ohjaaja kirjottanu siihen jotai...”

Rontgenhoitajaopiskelijoiden kannalta eri arviointitilaisuuksilla on tarked merkitys.
Rontgenhoitajaopiskelijat kokevat valiarvioinnin hyvéksi. Rontgenhoitajaopiskelijoiden
mukaan valiarvioinnissa saadaan hyva tilannekatsaus, jolloin saa tietdd missa olisi viel&
kehitettdvad ammattitaitoa edistdvan harjoittelun aikana. Loppuarviointi koetaan tarke-
aksi tilaisuudeksi, jolloin rontgenhoitajaopiskelija saa arviointia siitd, kuinka ammatti-
taitoa edistavan harjoittelun tavoitteet ovat toteutuneet ammattitaitoa edistavan harjoitte-

lun aikana.

”...tavallaan niinku ettd saa sen palautteen harjottelupaikasta ni se on
niinku kaikista tarkein juttu...”

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kehityksen kohteet ovat ammattitaitoa
edistavan harjoittelun tavoitteet, ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin sisalto
ja ammattitaitoa edistéavan harjoittelun arvioinnin saaminen. Kuviossa 5 on esitetty

tarkemmin ammattitaitoa edistéavan harjoittelun arvioinnin kehittdmisen kohteet.

Ammattitaitoa edistdvan harjoit-
telun tavoitteet

Ammattitaitoa

edistavan harjoit-

telun arvioinnin  K——! Ammattitaitoa edistavan harjoit-
kehityksen koh- telun arvioinnin sisalto

teet

Ammattitaitoa edistavan harjoit-
telun arvioinnin saaminen

KUVIO 5. Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnin kehityksen kohteet.

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kehityksen kohteita on ammattitaitoa
edistdvan harjoittelun tavoitteisiin liittyen. Rontgenhoitajaopiskelijat kokevat, ettei hei-
dén omia tavoitteitaan hyvaksytd, vaan laadittujen tavoitteiden taytyy nojata ammatti-
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korkeakoulun antamaan opintojakson tavoitteisiin. Rontgenhoitajaopiskelijat haluaisivat
ottaa mukaan omia, itselle tarkeitd asioita tavoitteiksi. Rontgenhoitajaopiskelijat koke-

vat myds turhaksi lisata tavoitteisiin heidan nakdékulmastaan itsestaén selvia tavoitteita.

” Et on ne sillee et kaikki timmdset yleiset tavotteet niinku joku aseptiikka
mika pitda laittaa joka ainoaan harjotteluun melkein niinku tavotteeks et
josset oo ite laittanu ni sitte ne opettaja kaskee lisddméaén ja sitte taas ku se
kumminki tuloo siina sivussa ni miks pitda aina laittaa tavotteeks...”

Rontgenhoitajaopiskelijoiden kokemuksen mukaan ammattitaitoa edistavan harjoittelun
arvioinnissa tulee ennalta mainitsemattomia asioita esille. Myds opiskelijoiden paljou-
den koetaan nakyvan ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnin sisallossa. Ront-
genhoitajaopiskelijat toivovat, ettd arvioinnissa otettaisiin huomioon heidan kokemuk-
sensa. Rontgenhoitajaopiskelijat toivovat, ettei ammattitaitoa edistdvassé arvioinnissa
arvioitaisi persoonaa ja he kokivat saaneensa joissakin harjoitteluissa pinnallista arvi-

ointia.

”... jasitten ku tuli se loppuarviointi ni siind saatto tulla ihan yllatyksiékin
niinku mitd, mitenk& on menny ja néin...”

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin saamisessa rontgenhoitajaopiskelijat
kokivat hankalaksi saada arviointia ja toivoivat sen saamisen helpottumista. He kokivat,
ettd ohjaajilla on liian kiire tai ei ole halukkuutta antaa sité. Poikkeuksiakin 10ytyy ront-
genhoitajaopiskelijoiden mielestd, joten aina arvioinnin saaminen ei ole hankalaa. Ront-
genhoitajaopiskelijat eivat mydskéan aina tienneet, mitd kautta palaute tuli arviointiti-
laisuuteen.

. opiskelijan kannalta se on tosi harmi tai inhottavaa, etta jos joutuu
nyhtdmaén sitd palautetta. Et sitd on nii vaikea saaha valilla...”

”... Ettd huomas ettad ku hoitajilla on Kiire ni ne ei jaksa ja sitte ku opiske-
lijoita on niin paljon niin niin... se jotenki n&ky sit siind arvioinnissa.”

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnin antotavasta réntgenhoitajaopiskelijat
toivovat, ettd arvioinnin antaisi ohjaaja, joka on tydskennellyt heidan kanssaan. Nyt
arvioinnin antaa ohjaaja, joka ei ole tydskennellyt heiddn kanssaan ammattitaitoa edis-

tavalla harjoittelujaksolla. Rontgenhoitajaopiskelijat kokevat, ettd talldin arvioinnin
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antava ohjaaja ei tiedd, vastaako arviointi todellisuutta. Rontgenhoitajaopiskelijat ker-
toivat saaneensa arviointia myos nimettémana, jonka he kokivat yhdeksi kehittdmisasi-
aksi. He toivovat saavansa arviointia nimellisend, jolloin pystyy tarkentamaan epéselvia
asioita arvioinnin antajalta. Opettajan lasndoloa toivottiin ammattitaitoa edistavan har-
joittelun arviointitilaisuuksiin. Opettaja ei ole ollut jokaisessa arviointitilaisuudessa pai-

kalla, jonka koetaan heikentavén arviointia ja tekevéan siitd pinnallisempaa.

” harvoin on siind arvioinnissa ollu mukana sellaset henkil6t, joitten kans-
sa on oikeasti tehty tyotd, ettd mun mielestd se on ollu semmonen vahan
harmi. Et sit se tavallaan se koko totuus ei paljastu siiné arvioinnissa kos-
ka siind ei 00 mukana just sitd jonka kanssa on tehny tyota, etta...”
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6 POHDINTA

6.1 Tutkimustulosten tarkastelu ja johtopaéattkset

Seuraavassa kappaleessa kaydaan lapi opinndytetyon tuloksia opinndytetyon tehtavan,
haastattelun teemojen ja teorian valossa. Opinndytetyon tehtdvand on selvittdd millainen
on ammattitaitoa edistavan harjoittelun arviointi rontgenhoitajaopiskelijan nakokul-
masta. Rontgenhoitajaopiskelijat kokevat saavansa ammattitaitoa edistavéan harjoittelun
arviointia paivittdin, valiarvioinnissa ja loppuarvioinnissa. Mykra (2007, 37) mainitsee
my0s jakson aikana saatavan arvioinnin ja lopussa saatavan arvioinnin. Nailla arvioin-
neilla on eri merkitys (Mykra 2007, 37). Ammattitaitoa edistdvan jakson aikana Mykran
(2007, 37) mukaan opiskelijaa motivoidaan tiettyyn suuntaan ja haastatellut rontgenhoi-
tajaopiskelijat ovat maininneetkin valiarvioinnin olevan hyva tilannekatsaus, siitd missa
vaiheessa ollaan ja mité kehitettdvéé on. Lopussa saatavan arvioinnin Mykré (2007, 37)
sanoo olevan tavoitteisiin vertaavaa arviointia, jossa kéydaan lapi osaaminen. Rontgen-
hoitajaopiskelijoiden mielestd loppuarviointi on hyvé tilannekatsaus, jossa saadaan tie-

toa mitd on saavutettu ammattitaitoa edistavan harjoittelun aikana.

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin aikataulu perustuu lahtétilanteen arvi-
ointiin ja loppuarviointiin (Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 15). Ront-
genhoitajaopiskelijoiden mukaan edelld mainittujen arviointien lisdksi on véliarviointi.
Rontgenhoitajaopiskelijat kokevat saavansa arviointia myods koko ammattitaitoa edista-

van harjoittelujakson ajan.

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin osallistujista Ojala & Walta (2009, 20)
mainitsevat véhintddn kolme toimijaa, joita ovat rontgenhoitajaopiskelija, opettaja ja
ohjaaja. Rontgenhoitajaopiskelijat mainitsevat ndiden liséksi osastonhoitajan, henkildn,
joka kerad rontgenhoitajaopiskelijoiden ammattitaitoa edistavén harjoittelun arvioinnin,
mutta ei tydskentele heidan kanssaan ja muut rontgenhoitajaopiskelijat. Teorian (Keski-
Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 24) ja rontgenhoitajaopiskelijoiden mukaan
ohjaajan tehtdvané on antaa arvio rontgenhoitajaopiskelijan toiminnasta ammattitaitoa

edistdvassé harjoittelussa.
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Opettajan rooliin ammattitaitoa edistavén harjoittelun arvioinnissa kuuluu avustaa ront-
genhoitajaopiskelijaa ymmartamaan oppimistaan ja oppimistehtdvien suunnittelu (Hei-
nonen 2003, 21; Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu 2006a, 12). Réntgenhoitaja-
opiskelijat kokevat kuitenkin opettajan roolin olevan yleisten asioiden hoitajana, jolle
kuuluu laskutus ja tuntien tayttymisesta huolehtiminen.

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteet toimivat ammattitaitoa edistavan har-
joittelun arvioinnin kohteina (Niemi 2009, 28; Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
2006a, 7). Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kohteet ovat kliiniset taidot,
eettinen osaaminen, ammatin vaatimat asenteet, paatoksentekotaito ja yhteistyotaidot
(Heinonen 2003, 39). Réntgenhoitajaopiskelijoiden mukaan ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin kohteena ovat rontgenhoitajaopiskelijan yhteisty6taidot ja am-
mattitaitoa edistavan harjoittelun aikana suoritetut rontgentutkimukset.

Kannonkarin ja Seppa-Lassilan (2003, 44-45) mukaan ohjaajat arvioivat opiskelijoita
tavoitteiden, laht6tason, itsearvioinnin ja vuorovaikutustaitojen perusteella. Opiskelijoi-
den omat tavoitteet ovat vankemmin arvioinnin taustalla, kuin koulun antamat tavoitteet
(Kannonkari & Seppa-Lassila 2003, 44-45). Opiskelija laatii tavoitteet yhdessd opetta-
jan ja ohjaajan kanssa. Naiden pohjalta tullaan harjoittelu arvioimaan. (Heinonen 2003,
36.) Rontgenhoitajaopiskelijoiden mukaan erilaisiin tutkimuksiin liittyvat tavoitteet ovat

arvioinnin kohteena.

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnissa réntgenhoitajaopiskelijat kokevat hy-
vana apuvalineena oppimispaivékirja tai — vihko. Oppimispaivékirjaan voivat Kirjoittaa
ohjaajat arviointia jakson aikana ja rontgenhoitajaopiskelijat voivat Kirjoittaa siihen
omia oppimiskokemuksiaan. Vaikka oppimispdivakirja koetaan hyvana apuvélineeng,
toivovat rontgenhoitajaopiskelijat sen aktiivisempaa kéyttoéa. Rontgenhoitajaopiskelijat
kokevat, ettd ohjaajat voisivat kirjoittaa silhen enemmén arviointia heidan toiminnas-
taan. Rontgenhoitajaopiskelijoilla on kokemusta oppimispéivakirjan kdytosta ammatti-
taitoa edistavén harjoittelun aikana. Oppimispéivékirja tukee rontgenhoitajaopiskelijan
oppimista ammattitaitoa edistavan harjoittelun aikana (Keski-Pohjanmaan ammattikor-
keakoulu 2006b, 17-18). Rontgenhoitajaopiskelijoiden mukaan oppimispéivakirjaa voi-

si kayttad aktiivisemmin ammattitaitoa edistavén harjoittelun aikana.
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Rontgenhoitajaopiskelijoiden mukaan ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arviointiti-
laisuudet ovat hyvié katsauksia sen hetkisen osaamisen arviointiin ja ndissa ammattitai-
toa edistavan harjoittelun arviointitilaisuuksissa rontgenhoitajaopiskelija saa tietoa,
kuinka ammattitaitoa edistavan harjoittelun tavoitteet ovat ammattitaitoa edistdvan har-
joittelujakson aikana toteutuneet. Niemen (2009, 27) mukaan ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin tulee motivoida ja ohjata réntgenhoitajaopiskelijaa jatkoa ajatel-

len.

Ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteet koetaan tarkeiksi, arviointia helpotta-
vaksi asiaksi, ja opiskelijoita tulisi kannustaa enemman laatimaan itselleen tavoitteet
(Lundenius ym. 2008, 26—-28). Taman opinnaytetydn tuloksena rontgenhoitajaopiskeli-
jat kokevat, ettei rontgenhoitajaopiskelijoiden laatimia tavoitteita arvioida. Kuitenkin
Lehtimden & Simosen (2003, 21-22) mukaan ohjaajat kokevat, ettd heidan arviointinsa

perustuu rontgenhoitajaopiskelijoiden ammattitaitoa edistavan harjoittelun tavoitteisiin.

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin sisallésta rontgenhoitajaopiskelijat ovat
kokeneet loppuarvioinnin tuoneen ennalta mainitsemattomia asioita esille. Kolehmaisen
ym. (2008, 77-78) mukaan néin ei kuitenkaan saisi tapahtua, vaan loppuarvioinnin tulisi
olla kannustava kokemus. Opiskelijat ovat kokeneet Raivion (2008, 79), mukaan suulli-
sen arvioinnin etuna sen vastavuoroisuuden. Samoin réntgenhoitajaopiskelijat toivovat
saavansa nimellisend arviointia, jolloin on mahdollisuus kysya tarkentavia kysymyksia

arvion antajilta.

Ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin kehittdmiskohteina rontgenhoitajaopis-
kelijat ovat maininneet, ettd ammattitaitoa edistavan harjoittelun arvioinnin saaminen
on vaikeaa joissakin ammattitaitoa edistavéan harjoittelun harjoittelupaikoissa. Kuitenkin
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulun (2006a, 15) julkaisuissa sanotaan, ettd arvi-
ointia tapahtuu koko jakson aikana. Taman lisaksi Maensivun ym. (2007, 38) opinnay-
tetydbn mukaan rontgenhoitajaopiskelijat ovat toivoneet saavansa arviointia koko am-
mattitaitoa edistavan harjoittelun ajan. Rontgenhoitajaopiskelijoiden mukaan arvioinnin
saatavuudessa on kuitenkin eroja. He sanovat saavansa arviointia helpommin paikoissa,

joissa on véhan henkildkuntaa.
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6.2 Eettisyys ja luotettavuus

Laadullinen tutkimus on tutkimus, jossa haastattelija ja haastateltava ovat vuorovaiku-
tuksessa keskendan, joten haastateltavan on kayttaydyttdva hyvien eettisten ohjeiden
mukaan ja kunnioitettava haastateltavia (Syrjald, Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1995,
14). Haastateltavalla on oikeus pitdd omat kokemuksensa omanaan ja kieltaytya paljas-
tamasta niita (Syrjala ym. 1995, 14; Robson 2001, 55).

Tarkeitd eettisia nakokohtia ovat rehellisyys, ihmisten kunnioittaminen, reiluus ja ylei-
sen hyvinvoinnin huomioon ottaminen. Haastattelujen ja koko tutkimuksen ajan on tut-
kijan tiedostettava omat mielipiteensé tutkittavasta asiasta ja raportissa hanen tulisi ker-
toa myo6s ne. (Syrjala ym. 1995, 14.) Tutkijan yleisell& asennoitumisella on merkittava
vaikutus. Jos hénet koetaan luottamuksen arvoiseksi, haastateltavat ovat valmiita paljas-
tamaan todelliset nakemyksensé tutkittavasta asiasta tai ilmiost4. Tutkijan velvollisuu-
tena on olla osallistumatta kaikenlaiseen ndennéisarviointiin, jolla haetaan tukea jo teh-
dyille paatoksille. (Robson 2001, 57-60.)

Toisaalta opinnaytetyontekijoitd mietitytti haastateltavien valinnassa kaytetty menetel-
md. Pohdinnan jalkeen haastateltavien valinnassa paadyttiin kayttamaan lumipallomene-
telm&a. Lumipallomenetelmdssa haastateltava nimedd aina seuraavat asiasta tietavéat
haastateltavat ja tassdkin opinndytetyontekijat saivat ensimmaisend haastatelluilta ront-
genhoitajaopiskelijoilta nimia seuraaviksi haastateltaviksi. Talldin aina edellinen tietaa,
ketd mahdollisesti tullaan haastattelemaan. Asiaa kuitenkin korvaa se, etta tyoté tehdes-
sé oli useampia nimid, joita kysyimme haastateltaviksi, jolloin vain opinndytetyontekijat
tietdvat haastatteluun suostuneiden nimet. Poikkeuksena luonnollisesti henkil6t, jotka

ovat itse kertoneet olleensa haastateltavina.

Rontgenhoitajaopiskelijat ovat suostuneet vapaaehtoisesti haastateltaviksi ja opinndyte-
tyoté varten on haettu tutkimuslupa Pirkanmaan ammattikorkeakoululta. Réntgenhoita-
jaopiskelijoiden haastattelut adnitettiin ja ne litteroitiin sanasta sanaan. Opinndytety6hon
otetut lainaukset on valittu, niin ettei yksittdista haastateltavaa voida tunnistaa. Haastat-
telumateriaali jad vain opinndytetyontekijoiden tietoon ja se tuhotaan asianmukaisesti

prosessin paatyttya.
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Tarkeda oli tiedostaa opinndytetyontekijoiden omat mielipiteet tyota tehdessd, koska
opinndytetyontekijoilld on kokemusta kasiteltdvasta asiasta. Haastattelujen aikana haas-
tattelija pyrki “unohtamaan” kaiken tietonsa asiasta ja saamaan kaiken informaation
asiasta rontgenhoitajaopiskelijoilta. Luotettavuutta lisdd myds se, ettd vain toinen opin-
nédytetyontekijoista tietdd haastateltavien henkil6llisyyden.

Tutkimuksen luotettavuus perustuu usein erilaisten paatelmien tekoon. Tutkijan olisi
yritettava valttada tutkimustulostensa muovaamista haluamaansa suuntaan. (Patton 2001,
549-552.) Tassa opinndytetydssa on pyritty sailyttdmaan rontgenhoitajaopiskelijoiden
esittdmat asiat mahdollisimman alkuperéisind analyysistd huolimatta ja mukaan on

koottu suoria lainauksia haastatteluista tarkentamaan asiaa.

Opinndytetyon tulosten luotettavuutta tarkastellessa torméatédan ongelmaan, jossa haas-
tattelijoiden kokemattomuus haastatteluiden tekemisesséd on saattanut vaikuttaa haasta-
teltaviin. Haastatteluiden aikana olisi pitanyt kysyd enemmaén tarkentavia kysymyksié,
jolloin haastateltavat olisivat voineet antaa syvallisemman mielipiteensd tutkittavasta

asiasta.

Saatu aineisto analysoitiin, mutta analysointiin on saattanut vaikuttaa opinndytetyon
tekijoiden kokemattomuus analyysiprosessista. Prosessin vaikeutena on ollut aineiston
pelkistaminen, analyysiyksikoihin jako ja niiden muuttaminen kuvaaviksi ilmaisuiksi.
Opinnaytetyon tekijoiden kokemattomuus on myo6s saattanut vaikuttaa keskeisimpien

tulosten nostamiseen aineistosta.

Opinnaytetyon tulokset ovat haastateltujen réntgenhoitajaopiskelijoiden henkilokohtai-
sia kokemuksia ammattitaitoa edistavén harjoittelun arvioinnista, eivatka sellaisenaan
sovellu yleistettéviksi. Opinndytetyon tekijat suhtautuvat varauksella opinndytety6n
tulosten siirrettdvyyteen, mutta lopulta paatantavalta opinndytetyon tulosten siirretté-

vyydesté jaa lukijalle.

6.3 Opinnaytetyoprosessi ja jatkotutkimusaiheet

Opinndytetyoprosessi alkoi Pirkanmaan ammattikorkeakoulussa jérjestetysta aihesemi-
naarista syksylla 2008 ja jatkui syksyyn 2009 asti. Tutkimussuunnitelma hyvéaksyttiin ja

tutkimus lupa haettiin Pirkanmaan ammattikorkeakoululta kevéélld 2009. Tutkimuslu-
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van saamisen jalkeen haastattelut suoritettiin kesan 2009 aikana, jonka jalkeen aineiston
kasittely ja analyysi suoritettiin. Toinen opinndytetyontekijé suoritti haastattelut itsendi-
sesti, jonka jalkeen toinen opinndytetyodntekijoista litteroi aineiston. Analyysi on suori-

tettu kummankin opinndytetyontekijan toimesta.

Opinnaytetydprosessi oli opinnadytetydntekijoiden mielesta haastava, opettava ja mie-
lenkiintoinen. Opinndytetyprosessi edisti opinndytetyontekijoiden ammatillista kasvua.
Opinnaytetyontekijoiden kokemattomuus laadullisen tutkimuksen kohdalla on aiheutta-
nut oman haasteensa opinndytetyon teossa. Opinndytetyénprosessin edetesséd useat
opinndytetyon tekemiseen liittyvét asiat ovat auenneet. Opinndytety6ta varten tarvittavi-
en opinndytetydsuunnitelman valmistuminen ja tutkimusluvan saaminen jaivat melko
my0haiseen vaiheeseen, joka aiheutti kiiretta haastattelun aikatauluttamiseen, aineiston
kasittelyyn ja analyysiin. Viivastyksista huolimatta opinndytetyd saatiin valmiiksi ajal-

laan.

Aihealuetta ja sité sivuavia aiheita on tutkittu melko runsaasti. Opinndytetyontekij6ille
herdsi ajatus ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteiden merkityksen ja laadinnan
tutkimisesta, koska ammattitaitoa edistdvan harjoittelun tavoitteiden laadintaan ei tdssa
tydssa keskitytty, mutta asiasta tuli esille paljon mielenkiintoista. Tulosten perusteella
rontgenhoitajaopiskelijat sanovat, ettd itsestdén selvid tavoitteita ei tarvitsisi kirjata.
Taman perusteella voitaisiin toiseksi jatkotutkimusaiheeksi esittdd, kuinka tallaista

osaamista voidaan arvioida.
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LITE 1
HAASTATTELUN TEEMAT

Arvioinnin toteutuminen ammattitaitoa edistdvassa harjoittelussa
e Miten, missé, milloin, kuinka usein

e Osallistujat ja tehtavat

Rontgenhoitajaopiskelijan kokemus ammattitaitoa edistdvan harjoittelun arvioinnista
e arvioinnin kohteet, millaisia asioita arvioidaan
e tavoitteiden merkitys rontgenhoitajaopiskelijalle ammattitaitoa edista-
van harjoittelun arvioinnissa

e kehitettdvaa / hyvaa
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LIITE 2

AMMATTITAITOA EDISTAVAN HARJOITTELUN ARVIOINTI RONTGENHOI-
TAJAOPISKELIJAN NAKOKULMASTA

Ammattitaitoa
edistavan harjoit-
telun arviointi
kaytannossé

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin
aikataulu

Ammatti-
taitoa edis-
tavan har-
joittelun
arvioinnin
toteutus

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin
osallistujat

Ammattitaitoa
edistavan harjoit-
telun arvioinnin
kohteet

Ammattitaitoa
edistavén harjoit-
telun tavoitteiden
arviointi

Ammatti-
taitoa edis-
tavan har-
joittelun
arvioinnin
kehittdmi-
nen

Ammattitaitoa
edistavan harjoit-
telun arvioinnin
positiiviset koh-
teet

Ammattitaitoa
edistavan harjoit-
telun arvioinnin
kehityksen koh-
teet

Rdntgenhoitajaopiskelijan
yhteistyotaidot

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun aikana suorite-
tut rontgentutkimukset

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun tavoitteiden
merkitys arvioinnissa

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin
apuvalineet

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arviointitilai-
suudet

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun tavoitteet

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin
sisalto

Ammattitaitoa edistavan
harjoittelun arvioinnin
saaminen
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