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1 Johdanto

1.1 Taustaa

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittéda pohjoiskarjalaisten metsastysseurojen
asenteita uusien ja nuorten jasenten ottamisesta seuraan ja sen toimintaan.
Selvitys pohjautui kyselytutkimukseen, joka lahetettiin kaikille Suomen Metsas-
tajaliiton Pohjois-Karjalan piiri ry:n jasenseuroille, joiden yhteystiedot piirilla oli
hallussa. Toimeksiantajana tutkimuksessa toimii Suomen Metsastajaliiton Poh-

jois-Karjalan piiri ry.

Viime aikoina on puhuttu paljon metsastysseurojen "ukkoutumisesta” eli jasen-
ten keski-ian kasvusta. Lisaksi Suomessa on havaittu suuria alueellisia eroja
metsastysseurojen jaseneksi padsemisen suhteen. Metsastysseurat tarvitsevat
kuitenkin riittavan jdsenmaaran pitaakseen ylla seuratoiminnan perustarpeita,
kuten metséastysvuokra-alueita. Nuoria jasenia seurat tarvitsevat etenkin jatku-

vuuden ja perimatiedon siirtymisen turvaamiseksi.

Tama aihe valittiin opinnaytetyon aiheeksi, koska se on ajankohtainen ja met-
sastysharrastukseni johdosta myos tekijdd kiinnostava. Toimeksiantaja tahtoi
kerata tutkimustietoa jasenseurojensa nykytilasta ja tulevaisuuden suunnitelmis-
ta omien palveluiden ja toimintansa kehittdmiseksi. Opinnaytetyon aihe tukee
mielenkiintoani maaseutua kohtaan ja antaa minulle syvempaa tietoutta met-
sastysharrastukseeni liittyen. Seuratasolla ei mydskaan ole aikaisemmin tehty
vastaavia tutkimuksia. Tutkimuksessa kaytettiin lahteena kolmea Suomen Riista
kausijulkaisuihin vuosilta 2005 - 2010 kuuluvaa tutkimusta, jotka sivuavat aihet-

ta.



Tyo toteutettiin toukokuun loppuun mennesséa vuonna 2013. Kysymysten aset-
telu toteutettiin tammi-helmikuussa 2013, ja kysely toteutettiin sahkoisesti sa-
man vuoden maaliskuussa. Helmi-toukokuussa tehtiin tyon kirjallinen osuus.

Ohjaajana  tutkimuksessa  toimii  lehtori Esa  Etelatalo Karelia-
ammattikorkeakoulusta. Toimeksiantajan edustajana tutkimuksessa toimi Suo-
men Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piiri ry:sen toiminnanjohtaja Markku Ke-

jonen.

1.2 Suomen Metsastgjaliitto

Suomen Metsastajaliitto on perustettu vuonna 1921. Se toimii Suomessa met-
sastajien omana etujarjestona ja jarjestaa jasenilleen koulutusta, palveluita seka
etuja. Metsastajaliitto vastaa myds Suomen metsastysampumatoiminnasta seké
julkaisee metsastysaiheista Jahti-Jakt-lehteda. (Suomen Metsastajaliitto 2013.)
Riistanhoitomaksun maksaneita metsastajia oli Suomessa vuonna 2011 vajaa
312 000 (Riistanhoitomaksun maksaneiden... 23.12.2011). Metsastgjaliittoon
kuului 2605 jasenseuraa ja naiden seurojen yli 156 000 jasenta. Henkilojasene-

na liitossa oli 926 henkilda. (Metsastajien ja Metsastajaliiton jasenten... 2012.)

Metsastajaliitolla on 16 piirig, joista vanhin on Pohjois-Karjalan piiri r.y. (Suomen
Metsastajaliiton piirit 2008). Pohjois-Karjalan piiri perustettiin jo vuonna 1953 ja
sen tunnuselain on karhu. (Piirin esittely 2013.) Pohjois-Karjalan piirin toiminta-
alueella on yhteensa 352 metsastysseuraa (Suomen Riistakeskus 2013). Met-
sastgjia alueella on yhteensd 19 565 (Riistanhoitomaksun maksaneiden...
23.12.2011). Seuroista 221 ja metsastajista 15 619 on Metsastajaliiton jasenia
(Suomen Metsastgjaliitto r.y. 2013; Suomen Metsastajaliitto ry:n vuosikirja.
2011, 8). Piiri toimii Metsastajaliiton toimintatapojen mukaisesti ja sen tarkeim-
panéd tehtdva on toimia jdsenseurojen ja metsastdjien edunvalvojana. Lisdksi
piiri jarjestaa jasenilleen erilaisia koulutuksia ja tapahtumia. (Piirin esittely
2013))



Taulukko 1. Metsastysseurojen ja Metsastagjaliiton jasenseurojen jakautuminen
seuran toiminta-alueen mukaan riistanhoitoyhdistyksiin

Riistanhoitoyhdistys, jonka Seurola" Liiton jasenseurojen Liiton jasenseurojen

alueella seura toimii Yhteensa maara (kpl) osuus_kalklsta
(kpl) seuroista (%)

Enon riistanhoitoyhdistys 18 13 72,2 %

llomantsin

riistanhoitoyhdistys 43 14 325%

Joensuun seudun

riistanhoitoyhdistys 36 29 80,5 %

Juuan riistanhoitoyhdistys 37 24 64,8 %

Kesalahden

riistanhoitoyhdistys 8 7 87,5%

Kiteen riistanhoitoyhdistys 20 17 85,0 %

Lieksan riistanhoitoyhdistys 38 24 63,1 %

Liperin riistanhoitoyhdistys 18 15 83,3 %

Nurmeksen

riistanhoitoyhdistys 43 18 41,8 %

Outokummun

riistanhoitoyhdistys 11 7 63,6 %

Polvijarven

riistanhoitoyhdistys 22 14 63,6 %

Raakkylan

riistanhoitoyhdistys 10 9 90,0 %

Tohmajarvi-Vartsilan

riistanhoitoyhdistys 11 9 81,8%

Tuupovaaran

riistanhoitoyhdistys 13 11 84,6 %

Valtimon

riistanhoitoyhdistys 24 10 41,6 %

Yhteensa 352 221

Metsastajaliittoon voi liittyd joko metsastysseuran kautta tai henkilojasenena.
Jaseneksi paasee liittymalla Metsastajaliiton paikalliseen piiriin. Mikali paikalli-
nen piiri ei ota henkiléjasenid, voi henkiljaseneksi mennéa toiseen piiriin. Piirille
tulee maksaa vuosittain jasenmaksu, joka oli vuonna 2012 noin kymmenen eu-
roa henkilolta seuran kautta maksettuna. Henkildjasenille jasenmaksu oli muu-
tamia kymmenid euroja vuodessa. Jasenmaksuissa on piirien valilla hieman
eroavaisuuksia. (Suomen Metsastajaliiton jasenyys 2013.) Liiton jasenena seu-
rat saavat mm. seuratoiminnan vastuu- ja talkoovakuutukset seka mahdollisuu-

den Metsastajaliiton neuvontaan ja koulutuksiin (Palvelut jasenille 2013).



2 Tietoperusta

2.1 Keskeiset kasitteet

Hirviporukalla tarkoitetaan tdssa opinnaytetydssa metsastysseuran osaa joka

metsastaa hirvea (Suomen Metsastagjaliitto 2013).

Hirviseuralla tarkoitetaan tassa opinnaytetytssa rekister6imatonté / ainoastaan
hirvenmetsastyksen vuoksi rekisterditynytta seuraa, joka metsastaa vain hirvea
(Suomen Metsastajaliitto 2013).

Metséstysseura on aatteellinen yhdistys, jonka toiminta on tarkoitettu pysyvak-
si. Metsastysseuran tarkoitus on tuoda alueella tapahtuvalle metsastykselle ja
riistanhoidolle suunnitelmallisuutta ja pitkdjanteisyytta. Useilla maaseutupaikka-
kunnilla metsastysseura alkaa olla myds viimeisia jéljella olevia aktiivisia toimi-

joita. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 12.)

Suomen Metsastgjaliiton mallisaantéjen 2 8:n mukaan seuran tarkoituksena on
harjoittaa:

- jarkiperaistd metsastysta kestavan kayton periaatteita noudattaen

- riistanhoito- ja luonnonsuojelutoimintaa

- metsastysampumaurheilua ja

- kenneltoimintaa
(Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 299.)

Metsastysvuokra-alue on maa-alue, jonka metsastysoikeuden metséastysseura

tai joku muu taho on sopimuksen kautta vuokrannut.
Nuori tarkoittaa tassa opinnéaytetydssa alle 25-vuotiasta henkilda.
Riistanhoitomaksu (metsastyskortti) maksetaan vuosittain metsastajatutkin-

non suorittamisen jalkeen. Riistanhoitomaksu vaaditaan lain mukaan jokaiselta,

joka harjoittaa metsastysté tai toimii metsastystilanteessa Metsastyslain 28 §



mukaisena metsastyksen johtajana. Metsastyskortin myontdda Suomen riista-
keskus. (Metsastyskortti ja riistanhoitomaksu 2013.) Riistanhoitomaksu makse-
taan valtiolle ja siitd saadut varat ohjataan riistanhoidollisiin ja metsastysharras-

tusta tukeviin toimintoihin (Riistanhoitomaksuvarojen kaytté 2013).

Riistanhoitoyhdistys on riistahallinnon paikallisyksikko, jonka normaali toimin-
ta-alue sijoittuu yhden tai useamman kunnan alueelle tai kylarajojen mukaan
osaksi suurkuntaa. Suomessa on yhteensa 298 riistanhoitoyhdistysta, joista 15
toimii Pohjois-Karjalan alueella. (Riistanhoitoyhdistykset 19.04.2013 ; Riistaweb
2013))

Riistanhoitoyhdistyksen tehtdvana on vastata ja huolehtia toiminta-alueellaan
kestavan riistatalouden seka metséastajien vapaaehtoistoiminnan edistamisesta
ja organisoinnista. Lisaksi riistanhoitoyhdistyksen tulee hoitaa niille s&adetyt
julkiset hallintotehtavat. (Riistanhoitoyhdistykset 19.04.2013.) Riistanhoitoyhdis-
tyksen julkisia hallintotehtavia ovat ampumakokeiden ja metsastajatutkintojen
jarjestaminen, riistavahinkojen maastotarkastuksiin osallistuminen, metsastys-
lain noudattamista valvovan viranomaisen avustaminen metsastyksen valvon-
nassa seka muiden riistanhoitoyhdistyksille kuuluvien lainmukaisten julkisten
hallintotehtavien hoitaminen. (Riistahallintolaki 18.2.2011.)

Suomen Metsastajaliiton mallisddnnot ovat Metsastajaliiton jasenten kaytet-
tavissa olevat metsastysseuran mallisaannoét, joita seurat voivat kayttda pohja-
na tai tukena laadittaessa seuralle uusia saantdja. Mallisddnnét on ennakkotar-
kastettu Patentti- ja rekisterihallituksessa. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012,
64.)

Suomen Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piiri ry:n jdsenseurat ovat met-
sastysseuroja, jotka ovat liittyneet Metsastajaliiton jdseneksi ja kuuluvat Metsas-

tajaliiton Pohjois-Karjalan piirin alaisuuteen.



Suomen Riistakeskus toimii koko Suomen laajuisesti 15 aluetoimiston alueel-
la. Sen tehtavana on edistdd kestavaa riistataloutta, tukea riistanhoitoyhdistys-
ten toimintaa ja huolehtia riistapolitikan toimeenpanosta seka riistakeskukselle

saadetyista julkisista hallintotehtavista. (Suomen Riistakeskus 2013 )

Riistakeskuksen julkisiin hallintotehtaviin kuuluu seuraavat asiat: Metsastyslais-
sa ja riistanhoitomaksusta seka pyyntilupamaksusta annetussa laissa saadetyt
tehtavat, Metsastajien ryhmavakuutuksen ja riistanhoitoyhdistysten toimihenki-
I6iden tehtavien hoitamiseen liittyvien vakuutusten hankkiminen ja voimassa
pitdminen, Metsastyksenvalvojien, metsastgjatutkinnon- seka ampumakokeiden
vastaanottajien ja riistavahinkojen maastotarkastusten edustajien nimeaminen,

ohjaus ja valvonta riistanhoitoyhdistyksissa. (Riistahallintolaki 18.2.2011.)

2.2 Metsastysseuratoiminta

Metsastysseura on vapaaehtoinen yhteenliittyma metsastajilta. Metsastysseura
vuokraa usean tilan maiden metsastysoikeuden ja antaa ndin metsastysseuran
jasenille mahdollisuuden metsastaa kyseisella vuokra- alueella. Harvalla maan-
omistajalla on Suomessa niin suuria maa-alueita, etta kunnollinen metsastys
onnistuisi ilman tatd metsastysseuran tarjpamaa mahdollisuutta. Esimerkiksi
hirvenmetsastys edellyttdd lain mukaan vahintddn 1 000 ha:n yhtenaista met-

sastysaluetta. (Opetusmateriaalit 2013.)

Metsastysseuratoiminnan kestdvan harjoittamisen perustan voidaan ajatella
muodostuvan kunnossa olevista ihmissuhteista, taloudesta ja maanomista-
jasuhteista. Mika tahansa naista peruspilareista pettdd, aiheuttaa se todenna-

koisesti ongelmia seuralle. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 16.)
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Metsastysseuratoiminta Suomessa on ainutlaatuista eika tiedossa ole jarjestel-
maa, joka pystyisi korvaamaan sen jatkossakaan. Elinvoimaisuuden sailyttami-
seksi seuratoiminnan on kuitenkin kyettavd mukautumaan ihmisten elamanryt-
miin ja muuttuvaan yhteiskuntaan. Jarjestaytyneen metsastyksen ja metsastys-
seuratoiminnan haasteina ovat kiireisen tydelamén ja perheen kanssa vietetyn
ajan mukanaan tuomat rajoitteet. Seuran jaseneltd odotetaan sitoutumista met-
sastyksen lisaksi myods seuratoimintaan, jossa tarvitaan aikaa ja osaamista.
Tama aiheuttaa sen, ettd seuratoimintaan sitoutuneita jdsenia on entista hanka-

lampaa loytaa. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 12.)

Metsastysseurojen jasenten keski-idn nousu aiheuttaa omalta osaltaan vaike-
uksia seuratoiminnalle. Seuran kannattaa ottaa jasenekseen myds nuoria mm.
seuran tulevaisuuden turvaamiseksi ja perimatiedon siirtdmiseksi uusille suku-

polville. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 54-55.)

2.3 Metsastysseuran jasenyys

Metsastysseuran jasenyys tarkoittaa henkilon kuulumista metséastysseuraan.
Metsastysseuran jasenellda on oikeuksia ja velvollisuuksia, jotka hdn hyvaksyy
seuraan liittymisen yhteydessa. Yhdistyslain mukaisia oikeuksia ovat mm. oike-
us puhe- ja aani valtaan kokouksissa saantbjen edellyttdmalla tavalla, oikeus
vaatia jasenten tasavertaista kohtelua ja oikeus erota seurasta. Jasenen velvol-
lisuuksiin puolestaan kuuluu mm. lakien, seuran saantbjen ja paatdsten seka
hyvien metsastystapojen noudattaminen. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012. 56
-57)

Metsastysseuralla on oikeus valita jAsenensa. Metsastysseuran ei nain ollen ole
pakko ottaa ketdan tiettya henkildd seuran jaseneksi. Seuran sdannoissa ei
yleensa ole tarkoin maaritelty, keitd seuran jaseneksi voidaan valita. Tavallisesti

saannoissa on kuitenkin seuraava maininta.

"Seuran varsinaiseksi tai koejaseneksi seuran kokous voi hyvéaksya
henkilon, joka sitoutuu noudattamaan seuran ja Suomen Metsastéa-
jaliiton piiri ry:n ja saantgja ja
paatoksia” (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 300).
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Liséksi useiden seurojen sdannoissa on kaytetty jasenyyden ehtona esimerkiksi
asumista seuran toiminta-alueella tai maanomistajuutta. Tama asettaa kuitenkin
vain minimiehdot henkil6lle, joka on mahdollista valita seuraan. Lopulliset paa-
tokset tehdaan kuitenkin usein tapauskohtaisesti. (Suomen Metsastajaliitto r.y.
2012, 53.)

Yhdistyslain mukaan ik& ei ole rajoitteena yhdistyksen jaseneksi valittaessa.
Tavallinen kaytantd on ottaa nuori seuraan normaaliksi jaseneksi. Joissain seu-
roissa on kuitenkin kaytdssa nuorisojasenyys, jolloin nuorelta on karsittu ta-
pauskohtaisesti joitain oikeuksia ja velvollisuuksia. (Suomen Metséastajaliitto r.y.
2012, 54.)

Seuralla on valta kayttad sadnnoissd mainitsemiaan kurinpitotoimia seuran il-
mapiirin ja saantdjen mukaisen toiminnan turvaamiseksi. Kurinpitotoimia on kui-
tenkin kaytettava siten, ettd kaikki jasenet tulevat kohdelluiksi tasavertaisina.
Seuralla olisi hyva olla kaytettavissaan niin ankarampia kuin lievempiékin kurin-

pitotoimia. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 59.)

Kaikkein vahvin kurinpitotoimi on seurasta erottaminen. Tassa tapauksessa
kaikki jAsenen jasenoikeudet lakkaavat ja jasenyys menetetadn pysyvasti. Ylei-
sin syy seurasta erottamiselle on saannoissa mainittujen maksujen laiminlyonti.
Tama on myds Suomen Metséastajaliiton mallisdantbjen mukaan ainoa tapaus,
missa jasentd ei tarvitse kuulla selityksen antamiseksi. Muita mallisaantdjen
mukaisia erottamisperusteita ovat: Seuran jasenen kieltdytyminen vuokraamas-
ta omistamiaan maa-alueita seuran kayttoon, seuran saantdjen ja hyvien met-
sastystapojen vastainen toiminta, metsastysta koskevien lakien tai asetusten tai
maaraysten rikkominen, seuran tarkoitusperien vastainen toiminta seka seuran
toiminnan vahingoittaminen. Seuran jasenella on myds oikeus erota itse seuras-
ta. (Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012, 56, 59-60, 299.)
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2.4 Vaihtoehtoiset metsastysmahdollisuudet

Metsastysta on mahdollista harrastaa myos ilman metsastysseuran jasenyytta.
Metsastysseuraan kuulumattoman henkilén on mahdollista metsastaa omilla
maa-alueillaan. (Metsastysmaat 02.5.2013.) Joillain paikkakunnilla myds met-
sayhtiot ja yhteismetsat myyvat metsastyslupia hallitsemilleen maa-alueille.

(Suomen Metsastajaliitto 2013).

Metsastys on mahdollista my0ds vieraskorttiluvalla jonkin metsastysseuran alu-
eella. Vieraskorttien myontdmisesséd on useita kaytantdja. Joissain seuroissa
vieraskortin lunastamisen jalkeen vieras saa metsastaa seuraan kuuluvan jase-
nen kanssa seuran alueilla. Joissain seuroissa metsastysseuran jasen voi ottaa
metsélle mukaan vieraita veloituksetta. Joissain tapauksissa vieras voi metsas-
taa vieraskortilla seuran alueilla ilman seuran jasenen lasnéoloa. (Suomen Met-
sastajaliitto r.y. 2012, 116.)

Yleisin tapa harjoittaa metsastysta kuulumatta metséastysseuraan on metsastys-
luvan hankkiminen Metséhallituksen hallitsemille valtion metsastysmaille.
Vuonna 2012 Metsahallituksen maa-alueille myytiin metsastyslupia noin 47 000
kappaletta (Metsahallituksen luontopalvelut 2013). Metsastyslupien myynnista
saadut tulot Metsahallitus kayttaa riistakantojen ja riistanelinymparistdjen hoi-
tamiseen (Pienriistaluvat 2013).

Metsahallituksen maa-alueet ovat suosittuja metsastyskohteita. Niille on helppo
hankkia metsastyslupa verkkokaupan, kannykan tai lukuisien myyntipisteiden
kautta. Metsahallituksella on myds tarjolla suuria metsastysalueita ympéari Suo-
mea ja lupia voi hakea kaikille laillisille metsastysmuodoille. (Hanki metsastys-
lupa... 2013.) Metsahallitus on luonut omille metséastysalueilleen saalispistekiin-
tidjarjestelman, minka mukaan pienriistan metsastys heidan alueillaan tapahtuu.
Esimerkiksi 2 vuorokauden luvalla, jonka hinta on 40 €, saa metsastaa 9 pis-
teen edesta pienriistaa. Pienriistasta esimerkiksi metso on 9 pisteen, teeri 4 pis-
teen, hanhi 6 pisteen ja muut vesilinnut yhden pisteen arvoisia. (Lupaehdot
2013.)
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Metsahallitus haluaa olla mukana helpottamassa nuorten erdharrastusta, har-
rastuksen jatkuvuuden turvaamiseksi. Alle 18-vuotiaalla henkil6lla on mahdolli-
suus hankkia valtion alueille nuorisolupa, jonka hinta on 10 € seitsemalta vuo-
rokaudelta ja se sisaltda 15 saaliskiintiopistetta. Lisdksi alle 15-vuotiaat metsas-
tajat ovat oikeutettuja metsastamaan valtion mailla pienriistaa 18 vuotta taytta-
neen aseen hallussapitoluvan omaavan henkilon metsastysluvan saaliskiintioon

taman valvonnan alaisuudessa. (Nuorisolupa 2013.)

2.5 Nuoret metsastysseuroissa

Metsastysseurat ovat monesti maaseudulla viimeisia toimivia yhdistyksia, ja
niiden merkitys maaseudulla asuvien ihmisten yhteistoiminnan yllapitamisessa
on jatkuvasti lisdantymaan pain. Noin 15 % maaseudun 15 - 74-vuotiaista asuk-
kaista ja 25 % kaikista maanviljelijista harrastaa metsastysta (Selby, Petdjisto,
Koskela & Aarnio 2005, 69 ). Monissa metsastysseuroissa, on havahduttu myds
seuran jasenten keski-idn noususta seuratoiminnalle aiheutuviin ongelmiin. T&-
han metsastysharrastuksen tulevaisuutta varjostavaan ongelmaan onkin alettu
kiinnittaa entista enemman huomiota. (Suomalaiset metsastysseurat pulassa...
2013))

Nuoret ovat tarked osa metsastysharrastuksen tulevaisuutta ja seurojen saily-
mismahdollisuuksia. Nuorten saaminen mukaan metsastysharrastuksen pariin
on entistd hankalampaa, koska erilaisten harrastusten maara on nykyisin niin
suuri. Toisaalta on myds paljon nuoria metsastysharrastuksesta kiinnostuneita,
jotka eivat padse harrastuksen pariin joissakin seuroissa vallitsevien tiukkojen
jasenvalintakriteerien ja ilmapiirin vuoksi. (Nuoria mukaan metsastysseuroihin
2013.) Nuorien jasenten valintaa vaikeuttavia kriteereitd ovat mm. ehdot maan-
omistajuudesta, sukulaissuhde maanomistajaan tai ehto paikkakunnalla asumi-
sesta (Selby, Petdjistd & Koskela. 2008, 41). Seurojen jasenvalintakriteereissa
on suuria seurojen valisia eroja. Seuroilla on kuitenkin muitakin mahdollisuuksia
toimia nuorten hyvaksi kuin seuran jaseneksi ottaminen. (Suomen Metsastaja-
liitto r.y. 2012, 258.)
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Yleisimmin nuori tulee metséstysharrastuksen pariin vanhempien esimerkin
kautta, mutta on myds muita tapoja saada nuoret kiinnostumaan harrastuksesta
(Nuoria mukaan metsastysseuroihin 2013). Tarkeinta on ottaa nuori mukaan
toimintaan ja antaa hanelle mahdollisuus kokea ja tehda itse asioita. Hyvia ta-
poja nuorten tutustuttamisesta harrastukseen ovat mm. erilaiset nuorten leirit,
koulujen kanssa yhteisty0ssa jarjestetyt ulkoilu- ja tutustumispdaivat seka koulu-
tustilaisuudet ja talkoopaivat. Nuorisotyon tekeminen kannattaa, koska se voi
mm. toimia avaimena seurojen valiselle yhteistyodlle tai antaa positiivista julki-

suutta metsastysharrastukselle. (Suomen Metsastgjaliitto r.y. 2012, 258 - 262.)

2.6 Katsaus aiempiin tutkimuksiin

Aiheesta ei ole tehty vastaavia tutkimuksia aikaisemmin. Loysin kuitenkin kolme
tutkimusta, jotka sivuavat aihetta ja joita kaytin tutkimuksessani lahteind. Kaikki
kolme tutkimusta kuuluvat johonkin, Suomen Riistanhoitosaation julkaisemista,
Suomen Riista kausijulkaisuista vuosilta 2005 - 2010. Kaikissa kolmessa tutki-
muksessa aihetta kasiteltiin hirvenmetséastyksen tai hirvenmetséstysseuran né-
kokulmasta. Omassa tydssani tarkasteltavana olivat kaikki Metsastajaliiton Poh-

jois-Karjalan piirin jasenseurat metsastysmuodoista riippumatta.
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2.6.1lkaantyminen hirvenmetsastysseurojen tulevaisuuden ongelmana

Yhden tutkimuksen aiheena oli "Ikdantyminen hirvenmetsastysseurojen tulevai-
suuden ongelmana”. Tutkimusjoukko koostui hirvenmetsastysseurojen hirviha-
vaintokorteista vuodelta 1999. Kaikista korteista poimittin mukaan systemaatti-
sesti joka kymmenes eli 520 seuraa. 63 % kyselyyn valituista metséastyksen joh-
tajista palutti lomakkeen. Tutkimuksen kysymykset kasittelivat metsastyksen
johtajien arviota ikdantymisen vaikutuksesta ja nuorison kiinnostuksesta met-
sastysharrastukseen seka seurojen jasenkysymyksia. Tutkimuksen mukaan
vuonna 2030 viidennes harvaan asutun maaseudun ihmisistd on 65 - 74 -
vuotiaita. Lisaksi lahes neljannes on yli 75 -vuotiaita. Noin puolet tutkimukseen
osallistuneista hirvenmetsastysseuroista toimi harvaan asutuilla maaseutualueil-
la. Tama tarkoittaa sita, ettd maaseudun vaestokadon alueella vaesto ikaantyy
ja siella ei ole tarpeeksi nuoria jatkamaan metsastysseurojen toimintaa. (Suo-
men Riista 51 2005, 69, 70 - 71.)

Hirvenmetsastysseurojen arvioimassa jasenten keski-idssa oli eroja alueellises-
ti. Pohjois-Suomessa hirvimetsalla oli mukana selvasti nuorempia henkiloita
kuin Itd&-Suomessa ja ero Pohjois- ja Ita-Suomen ikarakenteen valilla oli tilastol-
lisesti merkitseva. Tutkimuksessa kartoitettiin myds tietoa seurojen jasenyyseh-
doista. Noin 22 %:lla seuroista ei ollut erikseen maaritettyja liittymisehtoja ja
naiden seurojen johtajat kertoivat, etta ainakin toistaiseksi kaikki seuraan ha-
lunneet oli otettu mukaan. Kuitenkin 8 seuraa kymmenesta edellytti seuran ja-
senyytta hakevilta tiettyjen ehtojen tayttymista. Jasenyysehdoissa I6ytyi eroja.
Seuroissa, joissa paaasiallisina jasenind oli maanomistajia, nousi maanomista-
juus jasenyyden ehdoissa muita useammin esiin. Loogisesti jos taas seura
koostui pa&aasiallisesti paikkakuntalaisista, jasenyysehtona oli taas paikkakun-
nalla asuminen. Muina ehtoina mainittiin noin 40 %:lla seuroista "metsastystai-
to”, jota tutkimuksessa ei sen tarkemmin maaritelty. (Suomen Riista 51 2005, 73
- 74)

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd 42 % seuroista otti uusia jasenia vuosittain ja joka
kolmanteen hirviseuraan otettiin uusia jasenia 2-5 vuoden véalein. Noin joka nel-
janteen seuraan oli ollut enemman uusia halukkaita, kuin mita seurat voivat ot-

taa jasenikseen. Painavin syy jasenyyden hylk&amisille oli ollut se, ettei hakija
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ollut tayttanyt jdsenyydelle asetettuja ehtoja. Maanomistajien hallitsemiin seu-
roihin oli vaikeinta paéasta jaseneksi, kun taas helpointa oli pd&sta seuraan, joka
koostui paikkakuntalaisista. Jotta seurojen toiminta voidaan tulevaisuudessa
taata, on seurojen saatava uusia jasenia. Tapoja saada uusia jasenia ovat mm.
seuran jasenten sukulaisten kautta, asuminen hirviseuran toimintapaikkakunnal-
la ja nykyjasenten ystavyys-, tuttavuus- ja liiketuttavuussuhteet. (Suomen Riista
51 2005, 73 - 74.)

2.6.2Hirvenmetsastajien asenteet metsastysseurojen uudistumista koh-
taan

Taman tutkimuksen otanta perustui edellamainittuun, vuonna 2002 tehtyyn 520
hirvenmetsastysseuran kyselytutkimukseen. Tutkimus toteutettiin kyselylomak-
keella (lite 5.), joka selvitti hirvenmetséstysseurojen asenteita. Lomake koostui
eri aihepiireja kasittelevista vaittama ja kysymyssarjoista. Vaikka metsastysseu-
roissa metsastajat ovat ikaantymassa, ei ulkopuolisten jasenhakijoiden ole aina
helppo paastad seurojen jaseniksi. Myds taman tutkimuksen tulokset tukevat
edelld mainitun tutkimuksen tavoin sitd, ettd paikkakunnan sosiaalisuhteiden ja
maanomistajuuden kautta saavutetut etuoikeudet vaikuttavat asenteisiin hir-

venmetsastysseurojen uusiutumista kohtaan. (Suomen Riista 54 2008, 45.)

Useimpien maanomistajien mielesta uusia jasenid metsastysseuraan uskottiin
I6ytyvan lahipiirista ja muilta paikkakunnilta kotoisin olevia jasenid ei toivottu
mukaan seuraan. Tutkimuksen tulosten mukaan suljettujen asenneryhmien
(=kielteinen suhtautuminen uudistumista kohtaan) edustajat olivat usein keski-
maarin idkk&dampia kuin avoimien asenneryhmien (=myoénteinen suhtautuminen
uudistumista kohtaan) edustajat. Taméa tutkimus antaa viitteita siihen, etta iak-
kddmmistd metsastgjista koostuvat seurat ovat asenteiltaan suljettuja jasen-
hankinnan suhteen. Suljetut asenteet voivat korostaa ikaryhmien vastak-
kainasetteluja ja tallaisten seurojen toiminta voi vaarantua tulevaisuudessa no-
peasti. (Suomen Riista 54 2008, 54 — 55.)
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2.6.3”Uusien metsastajien metsastysmahdollisuudet alueittain: erityista-
pauksena hirvenmetsastys”

Tassa tutkimuksessa aineisto keréattiin kirjekyselylla vuonna 2003 metsastéja-
tutkinnon suorittaneilta henkil6iltd. Mukaan poimittiin systemaattisesti joka kuu-
des eli yhteensa 1282 henkil6d. Vastauksia kyselyyn saatiin 746 henkil6lta, nain
ollen vastausprosentiksi muodostui 58. Metsastysseurojen jasenyytta ja jase-
neksi paasemista tarkasteltin vastaajan metsdnomistajuuden suhteen ja osa

kysymyksista koski myés metsanomistamista. (Suomen Riista 56 2010, 101.)

Vaikka aikaisempien metsastysseuratutkimusten perusteella olisi ollut odotetta-
vissa, etta nuoret metsastgjat eivat paasisi kovin helpolla metsastysseurojen
jaseniksi, nayttivat he tassa tutkimuksessa paasseen metsastamaan varsin hy-
vin. Kaksi kolmasosaa vastaajista oli 5 - 6 vuotta metsastystutkinnon suorittami-
sen jalkeen metsastysseuran jasenené. Lahes puolet tutkimuksen vastaajista oli
osallistunut 5 - 6 ensimmaisen metsastysvuotensa aikana hirvijahtiin. Ita- ja
Pohjois-Suomessa osallistumisaktiivisuus hirvijahtiin oli Lansi-Suomea korke-
ampi. Suuret hirvikannat ovat saattaneet lisata nuorten kiinnostusta hirvijahtiin,
mutta toisaalta jaseneksi padsyn ehtoja on voitu myds helpottaa. (Suomen Riis-
ta 56 2010, 107.)

Tutkimustulokset viittaavat siihen, etta uusien metsastajien ensiaskeleet harras-
tuksen parissa ovat onnistuneet hyvin seké hirven- etta pienriistan metsastyk-
sen parissa. Hirvien saalismaara on vakiintunut talla vuosikymmenella 60 000-
80 000 yksiléon, joka on varmasti edesauttanut padsya hirviseurueeseen. Eri-
tyisesti Pohjois-Suomessa uudet hirvenmetsastajat ovat I6ytdneet paikkansa
hirvenmetsastysseurueissa. Huolimatta suurista metsastajamaarista, vaeston
ik&d&ntyminen ja vaestokato ovat helpottaneet nuorten jasenten mukaan ottamis-
ta seuraan. (Suomen Riista 56. 2010, 108.)
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3 Tutkimuksen tarkoitus, tutkimuskysymykset ja aiheen raja-

us

3.1 Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena oli saada tietoa Suomen Metsastajaliiton Pohjois-
Karjalan piiri ry:n jasenseurojen nykytilasta seké tulevaisuuden suunnitelmista.
Tarkoituksena oli painottua tutkimaan seurojen asenteita uusia ja nuoria jasenia
kohtaan. Tietojen avulla toimeksiantaja pyrkii parantamaan palveluita ja toimin-

taansa vastaamaan entistd enemman jasentensa tarpeita.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittda seuraavia asioita:
- seurojen ja sen toiminta-alueen maanomistajien suhtautuminen uusiin ja
nuoriin jaseniin
- seurojen aktiivisuus uusien ja nuorten jasenten suhteen
- seurojen mahdollisuus saada uusia ja nuoria jasenia

- saantojen vaikutus uusien ja nuorten jasenten hyvaksymiseen seuraan.

3.2 Tutkimuskysymykset

1) Millaisia asenteita Suomen Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piiri ry:n ja-
senseuroilla on uusia ja nuoria jasenia kohtaan?

2) Millaisia mahdollisuuksia Suomen Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piiri
ry:n jasenseuroilla on ottaa uusia ja nuoria jasenid seuraan ja sen toimin-

taan (edesauttavat/estavat tekijat)?

Tutkimustehtavien perusteella saatiin tietoa pohjoiskarjalaisten metsastysseuro-
jen asenteista uusia ja nuoria jasenia kohtaan. Tietoa saatiin mm. seuran jase-
neksi hyvaksymisen perusteista, seurojen ilmapiireistd seka uusien jasenten ja
nuorten nykytilanteesta seuroissa. Liséksi saatiin tietoa seurojen ennakkoluu-

loista nuoria kohtaan seka nuorten toiminnan aktiivisuudesta seurassa.
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3.3 Aiheen rajaus

Tutkimus kasitti vain Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piiri ry:n jasenseuroja.
Mukaan tulevat seurat valikoituivat sen perusteella, kenen yhteystiedot piirilla oli
hallussa. Aihetta kasiteltin ndiden seurojen né&kdkulmasta heidan antamiensa

vastausten perusteella.

4  Kysely Metsastdajaliiton pohjoiskarjalaisille jasenseuroille

4.1 Tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena kaikille Suomen Metsastgjaliiton Poh-
jois-Karjalan piiri ry:n jasenseuroille. Tutkimusmenetelmana oli survey-tutkimus
joka toteutettiin siten, ettéd saatua aineistoa voidaan tulkita kvantitatiivisesti. Ky-
selytutkimus oli resurssit huomioon ottaen paras tutkimustapa nain suurta jouk-

koa tutkittaessa.

Kysely toteutettiin laatimalla kyselylomake (liite 5.) Google Drive ohjelmaan in-
ternettiin. Kyselyyn vastaaminen tapahtui toimeksiantajan sahkopostitse lahet-
taman vastauslinkin kautta. Linkista paasi vastaussivulle, jonne kysely oli laadit-
tu. Vastaukset tulivat automaattisesti tutkijan Google Drive-tilin taulukkolasken-

taohjelmaan.

Kyselylomaketta testautettiin aluksi kuuden hengen ulkopuolisella testiryhmalla.
Taman jalkeen toimeksiantajan edustajat testasivat lomaketta viela neljdn hen-
gen testirynmalla. Naiden testausten perusteella lomake muokattiin lopulliseen
muotoonsa. Kyselyyn annettin vastausaikaa 14 vuorokautta aikavalilla
11.3.2013 - 24.3.2013. Kyselysta lahetettiin kaksi muistutusviestia (liitteet 3 ja 4)
vastaajille. Toinen muistutusviesteista l&hetettiin noin viikko kyselyn lahettami-
sen jalkeen ja toinen muutamaa paivaa ennen kyselyn sulkeutumista. Muistu-
tusviesteilla oli suuri vaikutus vastausaktiivisuuteen. Molempien muistutusten

jalkeen vastausaktiivisuus lisaantyi tilapaisesti.
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4.2 Tutkittavat

Suomen Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piirilla oli 19.4.2013 yhteensa 221
jasenseuraa. Kysely lahetettiin kaikille Metsastgjaliiton pohjoiskarjalaisten ja-
senseurojen yhteyshenkil6ille, joiden yhteystiedot toimeksiantajalla oli hallussa.
Kysely l&hti kaikkiaan 300 henkildlle 176 metsastysseuraan.

4.3 Aineiston kasittely ja analyysi

Kyselyohjelmisto kokosi vastaukset automaattisesti Googlen omaan taulukko-
laskentaohjelmaan. Sieltd vastaukset siirrettiin - Microsoft Office Excel -
taulukkolaskentaohjelmaan, jolla aineistoa analysoitiin ja siitd tehtiin mm. kuvioi-
ta ja taulukoita tuloksista. Avoimet vastaukset luokiteltiin ja niiden yhtalaisyyk-

sista tehtiin havaintoja.

5 Tutkimuksen tulokset ja tulosten tarkastelu

5.1 Taustatietoja vastaajista

Kyselyyn vastasi 76 metsastysseuraa. Kyselyn vastausprosentiksi tuli 43,2 %.
Kaikki Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piirin jdsenseurat huomioiden vastaus-
prosentiksi tuli 34,4 %. Kolmesta metsastysseurasta tuli kaksi vastausta ja valit-
sin naistd vastauksista tutkimukseen otettavat vastaukset paremman laadun
perusteella. Tutkimuksen tarkoituksena oli se, etta jokaiselta vastanneelta seu-
ralta on tutkimuksessa mukana yksi vastaus. Nain voidaan varmistaa jokaisen
vastanneen seuran huomioiminen samassa suhteessa. Tuloksissa huomioitavi-

en vastaajien maara oli yhteensa 73 metsastysseuraa.

Kyselyn alussa oli seitseman kysymysta, joiden tarkoituksena oli selvittéa kyse-
lyn vastaajien taustoja. Kyselyssa vastaajia ohjeistettiin vastaamaan kysymyk-
siin seuransa kantaa edustaen. Ensimmainen taustakysymyksista kasitteli vas-

taajan asemaa metsastysseurassa.
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5.1.1Vastaajien asema metsastysseuroissa

Vastaajista suurin osa (n=46) toimi seurassaan sihteerind. Vastaajista 17 toimi
puheenjohtajana, 2 hallituksen jasenia ja 2 rahastonhoitajia. 6 vastaajaa ilmoitti
asemakseen seurassa jonkun muun kuin edelld mainitun. Kohtaan muu vastan-
neista yksi toimi seurassaan varapuheenjohtajana, yksi sihteerina ja rahaston-
hoitajana seka yksi useammassa tehtavassa (varapuheenjohtajana, sihteerind,
rahastonhoitajana ja hallituksen jasenend). Lisaksi yksi vastaajista oli entinen
rahastonhoitaja (yli 30v.), yksi toimi metsastyksenjohtajana ja yksi oli tavallinen

rivijasen. (kuvio 1.)

| hallituksen jasen
B puheenjohtaja
rahastonhoitaja
39 M sihteeri
H Muu

Kuvio 1. Vastaajan asema metsastysseurassa

5.1.2Vastausten jakautuminen eri riistanhoitoyhdistyksien alueille

Vastaajia pyydettiin sijoittamaan metsastysseura siihen riistanhoitoyhdistyk-
seen, jonka alueella se paasaantdisesti toimii. Vastauksia tuli melko tasaisesti
koko Pohjois-Karjalan alueelta. Eniten vastauksia (n=9) tuli Juuan riistanhoi-
toyhdistyksen alueelta, kun taas Raakkylan riistanhoitoyhdistyksen alueelta ei
saatu yhtdan vastausta. Muiden riistanhoitoyhdistysten alueelta tulleet vasta-
usmaarat sijoittuivat tasaisesti ndiden kahden riistanhoitoyhdistyksen valille.
(taulukko 2.)
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Kuten taulukosta 2 nakee Tuupovaaran riistanhoitoyhdistyksen alueelta kyse-
lyyn vastasi yli puolet (n=6) alueen Metsastajaliiton jasenseuroista. Yli 40 %
vastausosuuteen paasi Tohmajarvi-Vartsilan- (n=4), Keséalahden- (n=3) ja Ki-
teen(n=7) riistanhoitoyhdistykset. Alle 30 % vastausosuudelle jaivat Joensuun
seudun- (n=8), Nurmeksen- (n=4), Outokummun- (n=2) ja Raékkylan (n=0) riis-
tanhoitoyhdistykset. Muiden riistanhoitoyhdistysten vastausprosentit sijoittuivat
30 - 40 % valille.

Taulukko 2. Vastauksen antaneiden metsastysseurojen maard, seka vastannei-
den seurojen osuus kaikista Metsastajaliiton jAsenseuroista riistanhoitoyhdis-

tyksittain

Riistanhoitoyhdis- | Vastauksien | Osuus kaikista | Liiton jasenseurat | Osuus kaikista

tys= RHY, jonka maara (kpl) | vastauksista | yhteensa (kpl)/ | liiton jasenseu-
alueella seura toimii /RHY (%) RHY roista (%) / RHY
Jrlijig;r;hoitoyhdistys 9 12,3% 24 37,5%
fisanboondistys | 8 1,0% 29 27,6%
h:_ztkasr?r?oitoyhdistys 8 11,0% 24 333%
rKiiI:ta;r?hoitoyhdistys / 9,6 % 17 41,2 %
Iii?gr?:;?xﬂdistys 6 8,2% 11 54,5 %
Irli?)sTa?TE:?oyhdistys > 6,8 % 14 35,7 %
Ir_i:gtea?::witoyhdistys > 6,8 % 15 33,3%
ri)izlt\gfggﬁgyhdistys > 6,8 % 14 35,7 %
Eig(t):nhoitoyhdistys 4 55% 13 30,8 %
:\ilig:;i?ifor;/hdistys 4 5,5% 18 22,2%
Teteyeye |4 5,5 % 9 44,4%
rKiiif;rﬁT)?t?)ghdistys 3 41% 7 42,9 %
>i/i2|ttz:1rrr1]r?(r)]it0yhdistys 3 41% 10 30,0 %
Eﬂgttgrlﬁﬁ?ig;gdistys 2 2,7% 7 28,6 %
rRiigflall(ri(gtln?tT)yhdistys 0 0,0 % 9 0,0%
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5.1.3Seurojen harjoittamat metsastysmuodot

Kaikki kyselyyn osallistuneet metsastysseurat ilmoittivat harjoittavansa pienriis-
tan metsastystd. Noin 96 % seuroista ilmoitti osallistuvansa hirvenmetsastyk-
seen, muiden hirvieldinten metsastysta harjoitti ainoastaan hieman yli 8 % seu-

roista. Pienpetojen metsastysta harjoitti noin 97 % ja suurpetojen metsastysta
noin 81 % seuroista.

Tavallisin yhdistelm& seuran metsastysmuodoissa oli hirvi, pienriista, suurpedot
ja pienpedot. Ainoastaan kaksi vastanneista seuroista metsasti pelkastaan pien-
ristaa ja yksi pelkastadn pienriistaa ja pienpetoja. Seurat edustavat siis melko
kattavasti kaikkia metsastysmuotoja. (kuvio 2.)
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Kuvio 2. Seurojen harjoittamat metséastysmuodot.
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5.1.4 Seurojen jasenperusta

Vastaajia pyydettiin valitsemaan valmiista luokista oman seuran jasenmaaraa
parhaiten vastaava vaihtoehto. Vastauksissa tuli edustetuksi melko tasapuoli-
sesti kaikenkokoiset seurat. Useimmin (n=20) vastannut seura sijoittui jasen-
maaraltdan 25 - 50 jasenen luokkaan. Yli 100 jasenen seuroja oli 25 % vastan-
neista , 76 - 100 jasenen seuroja 21 % ja 51 - 70 jasenen seuroja 21 %. Alle 25

jasenen seuroja oli kyselyyn vastanneista vahiten (n=5). (kuvio 3.)

25
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5
0 _

yli 100 jasentd 76-100 jasentd 51-75jasentd  25-50jdsentd  alle 25 jasentd

Seuroja kpl

Jasenmaara

Kuvio 3. Seurojen sijoittuminen jasenmaaraluokkiin

Naisjasenten maaraa kysyttiin valmiiden jasenluokkien avulla. 62 %:lla seurois-
ta naisia oli jasenena 1-5 henkil6a, 19 %:lla seuroista naisia oli 6-10 jasenta ja

yli 10 naisjasenta oli 5 %:lla vastanneista seuroista. 14 %:lla seuroista ei ollut
naisjasenia ollenkaan. (kuvio 4.)
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Kuvio 4. Naisjasenten maara metsastysseuroissa

Seuroilta kysyttiin jdsenten keski-ikaa neljan valmiiksi maaritetyn ikaryhmaluo-
kan avulla. Seurat jakautuivat lahes kokonaan kahteen ikaryhmaluokkaan. Suu-
rin osa (n=45) vastanneista seuroista kuului jasentensé keski-idn perusteella
ikaryhmaluokkaan 51 — 65 vuotta. Toiseksi eniten (n=27) kuului ikaryhmaluok-
kaan 35 - 50 vuotta. Vastanneista seuroista yksikdan ei kuulunut jasentensa
keski-ialtd luokkaan alle 35 vuotta ja ainoastaan yksi seuroista kuului luokkaan

yli 65 vuotta.

Liséksi seuroilta kysyttiin nuorten alle 25-vuotiaiden jasenten maaraéa seurassa.
Tama kysymys ei ollut pakollinen. Kuitenkin ainoastaan yksi vastaaja jatti kysy-
mykseen vastaamatta, joten vastauksia tdh&n kysymykseen tuli yhteensa 72
kappaletta. Mikali nuorten jasenten maaraa ei tiennyt tarkasti, pyydettiin vastaa-

jaa arvioimaan maara.

Tarkan nuorten jasenten maaran ilmottaneita seuroja oli yhteensa 37 % vastan-
neista. Arvioon perustuvia vastauksia oli nain ollen noin 62 % vastauksista.
Kolme seuraa oli arvioinut nuorten jasenten maaran tietylle valille (esim. 2 - 3
jasentd). Naista tapauksista laskettiin keskiarvot, ja ne otettiin mukaan tuloksiin.
Nuorten jAsenten maara vaihteli seuroissa 0 - 40 henkilon valilla. Tuloksista sel-

visi, ettd Pohjois-Karjalan alueella nuoria jasenia on mukana lahes kaikissa seu-
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roissa. Lahes 95 %:lla vastauksen antaneista seuroista oli vahintd&n yksi nuori
henkilo6 seuran jasenend. Vastausten perusteella lasketun keskiarvon mukaan,
nuoria henkildita oli pohjoiskarjalaisessa Metsastajaliiton jasenseurassa keski-

maarin 8,5 jasenta / metsastysseura.

Taulukosta 3 ndkee nuorten jasenten keski-arvon mukaisen mé&aran seuroissa
riistanhoitoyhdistyksittain. Vastanneiden seurojen osuus suhteessa Metséastaja-
liton kaikkiin jasenseuroihin riistanhoitoyhdistysten alueella, ei juurikaan vaikut-
tanut nuorten jasenten keski-arvoiseen maardan metsastysseurassa. Tulokset
ovat siis riippumattomia vastanneiden seurojen maarasta riistanhoitoyhdistyk-

sessa.

Taulukko 3. Keski-arvon mukainen nuorten maara seuroissa riistanhoitoyhdis-
tyksittdin seka vastausprosentti riistanhoitoyhdistyksen kaikista Metsastajaliiton
jadsenseuroista

. . . _Nuorten Vastanneiden | Jasenseurojen Liiton jasen-
Riistanhoitoyhdistys = RHY, jasenten . seurat yh-
) S n seurojen vastaus %/ i
jonka alueella seura toimii ka. maara / lukum&4ra RHY teensa (kpl) /
seura RHY,
Tohm.ajarw—VartsHan riistanhoi- 207 3 33.3% 9
toyhdistys
Nurmeksen riistanhoitoyhdistys 16,5 4 222 % 18
Outokummun riistanhoitoyhdistys 15,0 2 28,6 % 7
llomantsin riistanhoitoyhdistys 13,6 5 357 % 14
Valtimon riistanhoitoyhdistys 9,7 3 30,0 % 10
Enon riistanhoitoyhdistys 8,9 4 30,8 % 13
Tuupovaaran riistanhoitoyhdistys 8,8 6 54,5 % 11
Kiteen riistanhoitoyhdistys 8,6 7 41,2 % 17
Kesalahden riistanhoitoyhdistys 7,7 3 429 % 7
Liperin riistanhoitoyhdistys 7,2 5 33,3 % 15
Lieksan riistanhoitoyhdistys 6,8 8 33,3% 24
Polvijarven riistanhoitoyhdistys 54 5 35,7 % 14
Jpensuun seudun riistanhoitoyh- 53 8 27.6 % o9
distys
Juuan riistanhoitoyhdistys 3,0 9 37,5% 24
Ré&akkylan riistanhoitoyhdistys 0,0 0 0,0 % 9
Keskiarvot nuorten maarasta
seka jasenseurojen vastauspro- 8,5 32,4%
sentista

Nuoten jasenten keskiarvoisia maarid seuroissa tarkasteltin myods suhteessa

seuran kokonaisjasenmaariin. Taulukosta 4 on selvasti havaittavissa se, etta
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mitd enemman seurassa on jasenia sitd enemman seurassa on my6s nuoria
jasenia. Alle 25 jasenen seuroissa on keskimaarin 1,5 nuorta jasenté seurassa
kun taas yli 100 jasenen seuroissa on keskiméarin 16,7 nuorta jasenta seuras-
sa. Nuorten méaara nousee tasaisesti samassa suhteessa kuin seurojen koko-
naisjasenmaarakin. 25 - 50 jasenen seuroissa on keskim&arin 3,7 nuorta jasen-

té ja 51 — 75 jasenen seuroissa 7,1 nuorta jasenta. (Taulukko 4.)

Taulukko 4. Nuorten jasenten keskiarvoinen maaréa seuroissa suhteessa seuran
kokonaisjasenmaaraan

. . A Nuorten keskiar-
Seuran kokonaisjasen- | Seurojen maara Nuorten ; e
maara luokka (kpl) maara (kply | VOINen maara/
seura (kpl)
alle 25 jasenta 5 7.5 15
25- 50 jasenta 19 69,5 3,7
51- 75 jasenta 15 107 7,1
76-100 jasenta 15 126,5 8,4
yli 100 jasent& 18 301 16,7
Yhteensa 72 611,5 8,5

5.2 Nuoret jasenet

5.2.1Seurojen suhtautuminen nuoriin jaseniin

Seurojen halua ottaa nuoria jasenid mitattiin "Seuraamme halutaan nuoria jase-
nia” -vaittaman avulla. 67 % vastanneista oli taysin samaa mielta vaitteen kans-
sa, jokseenkin samaa mielta vaitteen kanssa oli 26 % vastaajista. Ainoastaan 7
% vastaajista ilmoitti olevansa vaitteen kanssa jokseenkin eri mielta (n=1) tai
taysin eri mieltd (n=4). Kaikki vastaajat osasivat ottaa kantaa kysymykseen.
(kuvio 5.)
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Kuvio 5. Seurojen asenteet nuorten jdsenten ottamisesta seuraan

Seuroilta kysyttiin onko heidan toiminta-alueellaan seuraan kuulumattomia nuo-
ria metsastyksenharrastajia tai metsastysharrastuksesta kiinnostuneita. 42 %
vastaajista kertoi, etta heidan seuransa alueellaan oli kyseisia nuoria, kun taas
29 % vastaajista katsoi, ettei heidéan toiminta-alueellaan ollut naitd nuoria. Suuri
osa vastaajista (n=21) ei tiennyt oliko heidan alueellaan mahdollisesti nuoria
metsastysharrastuksesta kiinnostuneita, jotka eivat jo olisi kuuluneet johonkin
seuraan.

5.2.2Seurojen kokemukset nuorista jasenista

Seuraavana selvitettiin seurojen kokemuksia nuorista jasenistd. Tama tapahtui
seuraavan vaittdman avulla "Seurallamme on huonoja kokemuksia nuorista alle
25-vuotiaista jasenistd”. Selva enemmistd asettui kysymyksessa sen kannalle,
ettei heilla ollut huonoja kokemuksia nuorista. 75 % vastaajista sanoi olevansa
vaitteen kanssa taysin eri mieltd, jokseenkin eri mielta vaitteen kanssa oli 18 %
vastaajista. Jokseenkin samaa mielta oli 2 vastaajaa ja taysin samaa mielta 1

seura. 2 vastaajaa ei osannut kertoa kantaansa vaitteeseen. (kuvio 6.)
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Kuvio 6. Seurojen kokemukset nuorista jasenista

Vastaajille annettiin mahdollisuus kertoa kokemuksista nuorten jasenten suh-
teen myos avoimen vastauksen muodossa. Kokemuksistaan kertoi noin 70 %
vastaajista, joista noin puolella oli pelkastdén positiivisia kokemuksia nuorista.
Negatiivisia kokemuksia kertoi vajaa 7 % vastaajista ja neutraaleja kokemuksia

oli reilulla 27 %:lla vastaajista.

Positiivisina kokemuksina mainittiin usean vastaajan tekeman& nuorten aktiivi-
suus seura toiminnassa, erityisesti talkoissa, riistanhoidossa ja erilaisissa met-
sastystilanteissa. Lisdksi mm. nuorten innokkuus ja mukanaan tuomat uudet
toimintamallit katsottiin positiivisiksi asioiksi. Useassa vastauksessa mietittiin
nuorten aktiivisuuden syyksi hyvin nuorena seuraan tulemista ja vanhempien

esimerkin noudattamista. Seuraavassa esimerkki positiivisesta vastauksesta.

-pelkastddn myonteisia... osallistuvat jahti / talkoo / yhdistys toimin-
taan aktiivisesti... joskin nihkeitd ottamaan vetovastuuta johtotehta-
vissa... vaatinee aikaa...

Myo6s negatiivisissa kokemuksissa nousi esille nuorten aktiivisuus seuratoimin-
nassa. Nuorten katsottiin olevan laiskoja kaymaan talkoissa tai kokouksissa.

Myds halukkuus luottamustoimiin katsottiin olevan vahaista. Yhdessa vastauk-
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sessa mainittiin nuorten jattavan seuran ohjesaantdja noudattamatta ja aiheut-
tavan siten metsastysalueiden menetyksia seuralle. Seuraavassa esimerkki

aihepiirin vastauksesta.

nuoret on otettu seurassa hyvin mukaan metsastys tilanteisiin, ak-
tiivisuus talkoisiin ja luottamus toimiin ei tunnu kiinnostavan nuoria.

Neutraaleissa vastauksissa kokemuksia oli sek& positiivisesta etta negatiivises-
ta toiminnasta nuorten osalta. Naissd vastauksissa esille nousi esimerkiksi
nuorten aktiivisuus ennen opiskelujen ja tdiden aloittamista. Lisdksi joissain vas-
tauksissa nuorten katsottiin olevan melko nakymatdon ryhma ja heilta toivottiin
lisdd toimintaan osallistumista ja oma-aloitteisuutta. Seuraavassa esimerkki

neutraaleista vastauksesta.

Nuorimmat jasenemme ovat innokkaita toimijoita, muut Kiireet kui-
tenkin lisd&ntyvat 20:n ikdvuoden paikkeilla(opiskelu ym.) ja toimin-
ta metsastysseurassa vahenee.

Nuorten aktiivisuutta seuratoiminnassa selvitettiin seuraavalla vaittamalla "Seu-
ramme nuoret alle 25-vuotiaat jasenet ovat aktiivisia seuratoimijoita”. Taméan
vaittdman vastaukset jakautuivat aiempia vaittdmia enemman. 38 % vastaajista
oli jokseenkin eri mieltd vaitteen kanssa. Lahestulkoon saman verran (n=26)
vastaajista oli jokseenkin samaa mielta asiasta. 14 % vastaajista katsoi nuorten
olevan aktiivisia seuratoimijoita, kun taas 7 % oli asiasta taysin eri mieltd. 5 %

vastaajista ei osannut kertoa kantaansa asiaan. (kuvio 7.)

Vertailun vuoksi samaa vaittaméaa kysyttiin myods vanhempien yli 25-vuotiaiden
jasenten osalta. Vastaajista 25 % oli samaa mieltd sen suhteen, etta yli 25-
vuotiaat jAsenet ovat aktiivisia seuratoimijoita, jokseenkin samaa mielta oli 42 %
vastaajista. Jokseenkin eri mielta oli 26 % vastaajista ja taysin eri mieltd 3 vas-

taajaa. Kaksi seuraa ei osannut kertoa kantaansa vaittdmaan. (kuvio 7.)
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Kuvio 7. Nuorten ja yli 25-vuotiaiden jasenten aktiivisuus seuratoiminnassa

Seurojen luottamustehtavissa toimi vastausten perusteella melko vahan nuoria

jasenia. Vastaajia ohjeistettiin kertomaan tarkein luottamustehtava, missa nuori

seurassa toimii. Noin 75 % vastaajista kertoi, ettei heilld toimi nuoria jasenia

luottamustehtavissa ollenkaan. Hallituksen jasenena nuoria toimi noin 16 %:ssa

seuroista ja sihteerind kahdessa seurassa. Yhdessé seuroista nuori jasen toimi

puheenjohtajana, yhdessa rahastonhoitajana, yhdessa metsastyksenjohtajana

ja yhdessa nettivastaavana kenneljaostossa. (kuvio 8.)
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Vastaajia pyydettiin numeroimaan kuudesta vaihtoehdosta kolme tarkeinta vait-
tamaa sen mukaan milla perusteella he tahtoivat nuoria jasenia seuraansa.
Noin 90 % vastaajista katsoi seuran jatkuvuuden turvaamisen tarkeimmaksi
perusteeksi nuoren ottamiselle seuraan. Toiseksi tarkein peruste oli vastaajien
mielestd, nuoren nakdkulman saaminen seuran kehittdmiseen, taman perus-
teen katsoi toiseksi tarkeimmaéksi noin 45 % vastaajista. Noin 32 % vastaajista
katsoi uusien jasenten saamisen olevan kolmanneksi tarkein peruste nuoren
ottamiselle seuraan. (kuvio 9.)
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Kuvio 9. Vastaajien perusteet ottaa nuoria jasenid metsastysseuraan
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5.3 Uudet jasenet

5.3.1 Seurojen ja maanomistajien asenteet

Aivan kuten nuortenkin jasenten osalta, seuroilta kysyttiin my6s niiden halusta
ottaa seuraan ylipaatansa uusia jasenia. 42 % vastaajista kertoi, etta heidan
seuransa haluaa uusia jasenia. 44 % oli vaittaman kanssa jokseenkin samaa
mielta. Jokseenkin eri mielta oli 8 % vastaajista, ja uusia jdsenia seuraan ei ha-
lunnut 6 % vastauksen antaneista. Suurin osa seuroista siis halusi tai vahin-

taankin otti uusia jasenia seuratoimintaansa. (kuvio 10.)
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Kuvio 10. Seurojen halukkuus ottaa uusia jasenia seuraan

Seuroilta kysyttiin kahdessa kysymyksessa seuraan kuulumattomilta maan-
omistajilta saadusta palautteesta uusien jasenten ottamisen suhteen. Suurim-
malle osalle seuroista (n=64) seuraan kuulumattomat maanomistajat eivat olleet
antaneet palautetta sen puolesta, ettd seuraan ei olisi otettu uusia jasenia.
Mydskaan uusien jasenten ottamista puoltavaa palautetta ei ollut tullut 79 %
seuroista. Uusien jasenten ottamista vastustavaa palautetta oli tullut jonkin ver-
ran 10 % seuroista, kun taas vastaavaa puoltavaa palautetta oli tullut ainoas-
taan 7 % vastaajista.
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Ainoastaan yksi seura oli saanut paljon palautetta sen puolesta, etta seuraan
otettaisiin uusia jasenia. 5 % vastaajista ei osannut kertoa seuraan kuulumat-
tomilta maanomistajilta saadusta uusien jasenten ottamista vastustavasta pa-
lautteesta. Uusien jasenten ottamista puoltavaa palautetta kysyttaessa 10 %
vastaajista ei osannut kertoa millaista palautetta oli tullut vai oliko sita tullut lain-
kaan.

5.3.2Seurojen jasenhankinta

Seuran jasenhankinnasta kysyttdessa noin 62 % seuroista kertoi, etteivat he
hakeneet uusia jasenia seuraansa, koska jasenia tuli heille muutenkin. Lahes
21 % seuroista ei ollut aktiivisia jasenhankinnassa, vaikka he olisivatkin tarvin-
neet uusia jasenid. 11 % vastaajista oli aktiivisia jasenhankkijoita, ja he hakivat
vuosittain uusia jasenid. Noin 6 % vastaajista haki uusia jasenia, mutta tiedotti
asiasta harvemmin kuin joka viides vuosi; lisdksi yhdessa seurassa tiedotetaan

asiasta 2 - 5 vuoden vélein.

Jasenhankinnan haastavuudesta kysyttdessa noin 40 % vastaajista katsoi, etta
he saivat jasenia tekematta jasenhankintaa. Noin 40 % seuroista sai uusia ja-
senié ja joutui lisaksi hylkaamaan osan jasenhakemuksista. Reilu 16 % seurois-
ta sai uusia jasenia, mutta heidan taytyi panostaa jasenhankintaan, kun taas
kolme seuraa ei saanut uusia jasenia yrityksista huolimatta. Kaikki seurat ker-
toivat kuitenkin ottavansa uusia jasenia. Tilanne siis vaihteli suuresti seurojen
valilla, silla osaan seuroista oli liikaa pyrkijoita, kun taas osa ei saanut jasenia

lainkaan.

Noin 70 % seuroista ilmoitti joutuneensa hylkddmaan jasenhakemuksia, kun
taas 26 % seuroista oli pystynyt hyvaksymaan kaikki jasenhakemukset. Kolme
vastaajaa ei osannut sanoa, onko seurassa jouduttu hylkddm&an jasenhake-
muksia. Jasenhakemuksia hylanneita seuroja pyydettiin kertomaan syita jasen-
hakemusten hylkd&miselle. Vajaa 66 % vastanneista seuroista kertoi syita hyl-
kaamisille. Lisaksi kolme seuraa, jotka olivat aiemmin kertoneet, etteivat olleet
hylanneet jasenhakemuksia kertoivat tdssa kohdassa hylanneensa niita. Tasta

voidaankin paatelld, etta nailla kolmella seuralla oli tapahtunut virhe vaihtoehto-
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kysymykseen vastaamisessa. Todellisuudessa 74 % seuroista oli hylannyt ja-
senhakemuksia ja noin 22 % seuroista oli pystynyt ottamaan kaikki halukkaat

jasenet seuraansa.

Selvasti yleisin syy jasenhakemusten hylkaamisille oli ollut hakijan sidosten
puuttuminen seuran toiminta-alueelle tai jasenistoon. Monet seurat kertoivat
joutuneensa hylkdamaan hakemuksia myos hakijan kyseenalaisen maineen tai
seuran saannoissa mainittujen ehtojen tayttymattémyyden vuoksi. Tallaisia eh-
toja olivat mm. seuran toiminta-alueella asuminen tai maiden tuominen seuralle

littymisen yhteydessa. Kuten seuraavasta esimerkista kay ilmi:

Esim. hakijoita, joilla ei minkaanlaisia siteitd seuraamme tai toimin-
ta-alueeseemme. Hylatty myds hakijoita, joiden aiemmasta toimin-
nasta eri yhteyksissad on ollut syyta epailld aiheutuvan ongelmia
seuratoiminnalle.

Useaan seuraan kuuluminen oli ollut perusteena kuudessa seurassa jasenha-
kemusten hylkdamisille. Kahdessa seurassa oli ollut erimielisyyksia hakijan ja
jasenten kesken, joista oli aiheutunut jasenhakemuksien hylkdamisia. Kahdessa
tapauksessa myos koejasenyyden aikana huomattu aktiivisuuden puute oli ollut
syyna hakemuksen hylk&amiselle. Yksi seura kertoi heilla olevan tavoitteena
pitdd jasenmaara tietyn suuruisena ja ottaa uusia jasenia sen mukaan. Seuraa-

vassa esimerkkeja aihepiirista.

Hakija oli jo kolmessa muussa metsastysseurassa, metsastysmah-
dollisuuksia hanella oli mielestamme aivan riittavasti, epailimme riit-
tadkd hanen aikansa hoitaa talkoovelvoitteensa. Toinen henkil®
jonka jAsenanomus hylattiin oli myds jdsenena toisessa seurassa ja
hanelld oli tiettavasti vaikeuksia maksaa jasenmaksunsa siihen toi-
seen seuraan.

Kysyttdessa saantdjen vaikutusta jasenvalintaan noin 6 % seuroista katsoi hei-
dan saantdjensa olevan esteena uusien jasenten seuraan hyvaksymiselle. Tar-
kennusta kysyttdessa vajaa 10 % seuroista tarkensi vastaustaan. Kahdella seu-
ralla tarkennusta antaneista oli sddntdmuutos meneillaan, molemmat katsoivat
taman uudistuksen helpottavan heidan jasenhankintaansa tulevaisuudessa.
Kolme seuraa kertoi maanomistuksen olevan ehdoton edellytys seuraan paa-

semiselle. Lisaksi yksi vastaaja kertoi seuraavan esimerkin.
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Siinnd mielessa ovat, ettd seuran jasenyys ei ole kenelle tahansa
kansalaiselle mikdan automaatti vaan on olemassa tietyt kriteerit
joilla jotkut paasevat seuraan suoraan (maanomistaja) tai koejase-
nyyden kautta (ei maanomistaja, mutta paikkakunnalla asu-
va/seuranjasenen perheenjasen). Jos ei ole mitddn em. kytkoksia
eli on paikkaan tahi seuraan nahden aivan ummikko henkil®, niin
saantdjen mukaan ei hyvaksyta.

Seuroilta kysyttiin heidan saantéjen mukaisista uuden jasenen valintakriteereis-
td. Kysymyksessa oli valmiiksi maaritelty viisi vaihtoehtoa jasenvalintakritee-
reiksi. Noin 43 %:lla seuroista edellytetddn sdantdjen mukaan maanomistusta
seuran toiminta-alueella. Noin 23 %:lla seuroista riittda, jos sukulaisilla on maa-
ta seuran toiminta-alueella ja noin 12 %:lla seuroista taytyy olla sukulaisia seu-
rassa. Noin 41 %:lle seuroista tulevan jasenen taytyy asua seuran toiminta-
alueella, ja vajaa 10 % seuroista vaatii aiempaa metsastyskokemusta. Kohtaan
"muu” vastasi noin 56 % vastaajista. 13 kohtaan "muu” vastanneista kertoi, etta
heidén seurassaan ei ole méaariteltyja valintakriteereja uusille jasenille. Useassa
seurassa vaadittiin jaseneksi valittavalta hyvaa mainetta ja tunnettavuutta. Muu-
tamissa seuroissa vaadittiin kahta seuranjasenta suosittelijoiksi ja parissa seu-
rassa uuden jasenen taytyi tuoda maa-alueita mukanaan seuralle. Yhdessa
seurassa mainittin myos jonkinlainen sidos tyopaikkaan, jonka tyontekijoista

seura koostuu.

Vastaajista 44 % kertoi heidan seuransa liittymismaksun olevan samansuurui-
nen kaikille uusille jasenille. 56 %:lla seuroista littymismaksuissa oli siis vaihte-
lua jaseneksi pyrkivan taustojen mukaan. 57,5 % vastaajista perusteli liittymis-
maksun vaihtelua. Maanomistus seuran toiminta-alueella tai muuten maiden
tuominen seuralle olivat selvasti yleisimpié tekijoitd, jotka vaikuttivat alentavasti
littymismaksun suuruuteen. Muina liittymismaksua alentavina seikkoina tulivat

esille mm. paikkakunnalla tai kylalla asuminen, perhejasenyys tai nuorisojase-

nyys.

Liittymismaksuun korottavasti vaikuttavina tekijoind nousivat esille ainoastaan
maattomuus ja seuran toiminta-alue paikkakunnan ulkopuolella asuminen. Seu-
rojen nuorisojasenyyteen oikeuttavissa ika-rajoissa, ja maanomistukseen liitty-
vissa hehtaarimaarissa oli jonkin verran vaihtelua seurojen kesken. Seuraavas-

sa muutamia esimerkkeja vastauksista.
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Metsastysmahdollisuus tulee turvata ensin kylalla asuville ja seuran
vaikutuspiirissa oleville. Myds maanomistajille on pienempi liitty-
mismaksu koska he antavat maansa jaseniston kayttoon.

Nuorisojasen(alle 20-vuotias) maksaa liittymismaksuna puolet(50

%) sen hetkisesta littymismaksusta. Jos nuorisojasenyys muute-

taan varsinaiseksi jasenyydeksi, kun henkild tayttaa 20 vuotta, liit-
tymismaksua ei perita uudestaan.

Maan omistaja jasen, jos tullessaan on yli 50 ha maata jonka antaa
seuran kayttoon liittyminen on maksuton.

5.3.3Mahdollisuus paasta hirvenmetsastysporukkaan

Kysyttdessad uuden jasenen mahdollisuutta paasta hirvenmetsastysporukkaan
vastaajia pyydettiin valitsemaan kuudesta vaihtoehdosta heid&n hirviporukas-
saan valintaperusteena olevat kriteerit. Liséksi heilla oli mahdollisuus kertoa

jokin muu vaihtoehto valintaperusteeksi.

3 seuraa ei osallistunut hirvenmetséastykseen ollenkaan. Yhdessa seurassa uusi
jasen paasi hirvimetsalle heti lityttydan seuraan. Noin 36 % seuroista edellytti
pelkastdan normaalin jasenmaksun maksamista uudelta jasenelta. Yksi seura
vaati lisdksi korotetun liittymismaksun. Reilu 12 % seuroista kertoi ainoastaan
sen, ettei heidan seurallaan ollut valitsemissaantdja. 11 % seuroista kertoi, ettei
heilla ollut valitsemissdantdja, mutta liittymismaksu taytyi kuitenkin maksaa en-

nen hirvimetsalle paasya.

Kolmessa seurassa hirved paasi metsastamaan heti koeajan paattymisen jal-
keen. 11 % seuroista hirvimetsalle paasi heti koeajan paattymisen ja normaalin
littymismaksun maksamisen jalkeen. Yksi seura kertoi, etta heilla ei ole valit-
semissaanttjd mutta hirvenmetsastysporukkaan péaasee koejasenyyden paatyt-
tyd. Kolmella seuralla perusteena oli liittymismaksun ja koeajan pé&attymisen
lisaksi metsastysalueiden tuominen seuralle. Yhdessa seurassa kesakokous ja
toisessa johtokunta paattivat koejasenten osallistumisesta hirvenmetsastyk-

seen.
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Kaksi seuraa vaati pelkastaan hirviporukan liittymismaksun maksamista ja uusi-
en metsastysalueiden tuomista seuralle. Muutamissa seuroissa hirvenmetsas-
tysporukkaan paasy edellytti erilaisten maksujen, kuten teurastus- tai lahtivaja-
maksun maksamista. Yhdessa seurassa vaadittiin myos riistanhoito- ja talkoo-
pisteita.

5.3.4Seurojen jasenmaaran kehittyminen

Seuroilta kysyttiin niiden jasenmaaran kehitysta kuluneen viiden vuoden aikana.
29 % vastaajista kertoi seuran jasenmaaran pysyneen ennallaan. 42 prosentilla
seuroista jasenmaara oli kasvanut 1 - 10 henkiloa ja 8 prosentilla yli 10 henki-
|6&. 18 % vastaajista jasenmaara oli vahentynyt 1 - 10 henkil6a ja kolmella pro-
sentilla yli 10 henkil6a. (kuvio 11.)
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Kuvio 11. Seurojen jasenmaarien kehittyminen viimeisen viiden vuoden aikana

Jasenmaaran kehittymiseen vaikuttaneista asioista kertoi reilu 75 % seuroista.
Selvin syy jasenmaaran vahenemiselle oli jasenten ikdantyminen ja kuolleisuus.

Tahan viittaavan vastauksen antoi kymmenen 12:sta jAsenmaaran vahenemista
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perustelleesta seurasta. Yhdesséa seurassa tydosuhteen muutokset olivat syyna
jdsenmaaran vahenemiselle ja toisessa seurakaappausyritys oli johtanut ja-

senmaaran romahtamiseen.

Jasenmaara oli sailynyt yleisimmin ennallaan sellaisissa seuroissa joista ikaan-
tyneita henkiloité oli poistunut mutta uusia jasenia oli saatu samassa suhteessa
tilalle. Muutamassa tapauksessa oli jouduttu myds erottamaan jasenia tai jasen

oli itse halunnut erota, mutta tilalle oli saatu samassa suhteessa uusia jasenia.

On tajuttu vaistamaton tosiasia "Ukkoontuminen”, sukulaisten ja tut-
tujen kautta tullut/tulossa nuoria...

Eroamiset, kuolemantapaukset, erottamiset. Uusia jasenhakemuk-
sia hyvaksytty.

Syina jAsenmaaran lisaantymiselle todettin mm. hyva porukka ja metsastysalu-
eet. Muutamassa vastauksessa myos lisddntyneen vapaa-ajan katsottiin olleen
syyna jasenmaaran lisdantymiselle. Myds saantéjen mahdollistama vapaus ot-
taa uusia jasenia nahtiin tarkedksi useassa tapauksessa. Joissain tapauksissa
my0Os seuran johtoportaan uudistuminen oli ndhty tarkeaksi seuran jasenmaa-
ran kasvun kannalta. Monessa seurassa jasenmaaran lisdantyminen oli toteu-
tunut seuran jasenten sukulaissuhteiden tai kylalle muuttaneiden asukkaiden

kautta.

Jasenmaaramme on mielestani kasvanut koska, meilla on hyvat
metsastysmaat, metsastysmaja jarven rannalla, laavuja, kota ym.
Kohtuullinen liittymismaksu. Vanhempien jasenten lapsista moni on
kiinnostunut metsastyksestd, myos muualta on tullut jasenia. Seu-
ran saann6t mahdollistavat ottamaan jaseneksi lahes kenet tahan-
sa metsastyksesta kiinnostuneen, suhtaudumme jasenhakemuksiin
yleensa myonteisesti.
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5.3.5Keski-ian nousu ja sen aiheuttamat toimenpiteet seuroissa

Seuroilta kysyttiin jAsenten huolestumisesta seuran jasenten keski-idn nousun
suhteen. 31 % vastaajista kertoi huolestumista ilmenneen useita kertoja ja 45
%:ssa seuroista huolestumista oli ilmaistu joitain kertoja. Seuran jasenten keski-
idn nousua ei katsonut ongelmakseen 21 % seuroista. Kolmessa prosentissa
seuroista huolestumista ei ollut ilmaistu ollenkaan, vaikka siihen olisi syyta vas-

taajan mielesta ollutkin.

Kaksi vastanneista seuroista oli aikeissa yhdistya toisen seuran kanssa seuran
keski-ian nousun johdosta. Kolme seuraa ei osannut vastata kysymykseen, jo-
ten on mahdollista, ettd myds heilla on yhdistymisaikomuksia. Selvasti suurim-
malla osalla vastaajista (n=68) ei kuitenkaan ollut yhdistymisaikomuksia ikéra-

kenteen muutoksen seurauksena.

Keski-idn nousun aiheuttamista toimenpiteistéa seurassa kertoi reilu 34 % vas-
tagjista. S&antoihin kohdistuneita muutoksia oli tehnyt noin 10 % seuroista.
Suurimmassa osassa haista seuroista nuorten ja uusien jasenten paasemista
seuraan oli helpotettu. Jasenhankintaan oli seuroissa muutenkin lisatty panos-
tusta etenkin nuorten osalta. Nuoria oli mm. otettu mukaan luottamustehtaviin ja
tutustumaan metsastysharrastukseen hirvenmetsastyksen yhteydesséa. Seuraa-

vassa esimerkkeja vastauksista.

Uusien jasenten ottamista on helpotettu muuttamalla seuran saan-
toja siten, ettd uusia jasenia on helpompi hyvaksya seuraan.

Olemme rationalisoineet hallituksen koostumuksen vastaamaan tu-
levaisuuden haasteisiin tulevaisuuden innolla nuorin voimin. Ainoat
"fossiilit" hallituksessa on, mina 55 v ja toinen 65 v. Olemme lahin-
na neuvonantaja osassa, etté juridiikka sek& muu jarjestétoiminnan
oppi siirtyisi naille nuorille tulevaisuuden toivoille jouhevasti, ettevéat
joutuisi sudenkuoppia koluamaan kantapaankautta.
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Talkootoimintaa oli joko vahennetty tai kaytantdja muutettu komessa seurassa
siten, ettd he saisivat talkoisiin enemman jasenid. Aktiivijasenten toimintaa oli
tiivistetty kahdessa seurassa. Kahdessa seurassa keski-ian nousun katsottiin
kaytannossa vaikuttavan vain hirvenmetsastykseen, joten heilla muutoksiin ei
ollut nahty tarvetta. Yksi seura kertoi, etteivdt he ole suuremmin kiinnittdneet
huomiota ikdantymiseen, mutta ovat kuitenkin aloittaneet selvityksen yhdistymi-

sesta toisen seuran kanssa. Seuraavassa esimerkki vastauksista.

Olemme yrittdneet aktivoida jasenia talkootoimintaan jarjestamalla
talkoita lahinna viikonloppuisin ettd myos tytssé olevat paasisivat
mukaan. Menestys ei ole ollut kovin kehuttava, samat naamat ovat
aina mukana ja kun heisté aika jattaa loppuvat talkootkin.

5.4 Koulutustoiminta

5.4.1Seurojen koulutukset ja muu toiminta

Toimeksiantaja tahtoi tiedustella jaseniltddn heidan osallistumisista Suomen
Metsastajaliiton jarjestamiin koulutuksiin. Vastaajille annettiin ohjeeksi, etta va-
hintdan yhden jasenen on tullut osallistua aina yhteen koulutukseen. Noin 71 %
vastaajista kertoi, ettd heidan jaseniaan oli osallistunut koulutuksiin 1 - 5 kertaa.
6 - 10 kertaa koulutuksiin oli osallistunut jasenia 11 % seuroja ja yli 10 kertaa
koulutuksiin oli osallistunut jasenid kolmesta seurasta. Noin 14 %:sta seuroja

jasenia ei ollut osallistunut yhteenkaan koulutukseen.

Nuorille suunnatun toiminnan jarjestamisesta kysyttaessa noin 41 % seuroista
kertoi jarjestaneensa toimintaa 1 - 5 kertaa ja kolme seuraa 6 - 10 kertaa. Vajaa
55 % seuroista ei siis ollut jarjestanyt nuorille toimintaa ollenkaan. 37 % seurois-
ta kertoi tarkemmin millaista heidan jarjestamansa toiminta oli ollut. Lisdksi kol-

me seuraa, jotka eivat olleet jarjestaneet toimintaa, tarkensivat vastaustaan.

Reilu 12 % seuroista tai heidéan jasenistaan oli ollut jarjestaméassa erilaisia nuo-
risoleirejd, kuten metsoleiri. Vajaa 14 % seuroista oli ollut jarjestaméassa erilaisia
ulkoilupaivia mm. seuran jasenten perheille, kylalaisille, koululaisille ja 4H-
yhdistyksille. Metsastys- ja riistanhoito tapahtumia, kuten riistapelto / kyyhkyn-
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ruokintaa ja hirvijahtia oli jarjestanyt noin 6 % seuroista. Kolme seuraa oli jarjes-
tanyt erilaisia koulutuksia, kuten ilma-ase koulutusta ja loukkukurssin. Seuraa-

vassa esimerkkivastauksia seurojen jarjestamasta toiminnasta.

Ulkoilu /seurapdiva jossa koiraesittelyja ja kahvittelua, makkaran-
paistoa yms.

Kalastus ja eratapahtumia koululaisille. Naapuri seuran kanssa yh-
teistoiminnassa nelja vuotta sitten jarjestettiin eréleiri alle viisitoista
vuotiaille, osallistujia oli noin kolmekymmenta ja talkoolaisia sama
maara. Tana vuonna oli myos tarkoitus jarjestaa leiri, mutta osallis-
tujia ei tullut riittavasti, raja oli kaksikymmenta ja hintakin taisi olla
likaa.

Omille nuorille jasenille oli nuorten hirvijahti, nuoret metsastivat hir-
vea keskenaan yhden viikonlopun. Metsastymajaa on annettu kou-
lulaisryhmien kayttoon.

Yksi vastaaja kertoi, ettei heidan seuransa ollut jarjestanyt toimintaa, mutta se
oli ollut mukana jarjestelyissa yhdistyksen jarjestamalla nuorisoleirilla. Yksi vas-
taajista kertoi, ettei heidan toimintansa ollut suunnattu pelkastaan nuorille, mut-
ta he olivat jarjesténeet pilkkikilpailuja ja hirvenhiihtoja seuransa jasenille ja ky-
lalaisille. Yksi seuroista kertoi olevansa niin uusi, ettei ollut viela ennattanyt jar-

jestaa toimintaa.

5.4.2Kehitysehdotuksia ja koulutustoiveita Suomen Metsastajaliitolle

Kyselyn lopuksi seuroilta pyydettiin kehitysehdotuksia Suomen Metsastajaliiton
toimintaan. Vastauksen antoi hieman yli 34 % vastaajista, joista 40 % toivoi
Metsastgjaliitolta enemman koulutus- ja tiedotustoimintaa. Tiedotusta toivottiin
mm. metsastyksestd harrastuksena. Koulutuksien aiheiksi ehdotettiin mm. van-
hojen metsastgjien asennekoulutusta ja metséastysaiheisten kurssien, kuten
metsastajatutkinto, kouluissa suoritettavuutta. Seuraavassa esimerkkeja vasta-

uksista.

Liitto voisi tiedottaa enemman metsastyksesta harrastuksena ja
luoda metsastykseen liittyvaa toimintaa kaupunkeihin.
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Nuorille pitaisi jarjestaa leireja taalla lahempana, jottei tarvitse mat-
kustaa etds. Nuorilla ei taallapain ole mitaan julkisia kulkuyhteyksia.
Ylakouluikaisille tulisi jarjestaa infotilaisuuksia/tapahtumia koulussa,
jotta he innostuisivat metsastys- ja kilpailuharrastuksesta.

Liséksi toivottiin lisda nuorisoleireja ja tutustumispéivia, jotka jarjestettaisiin
mahdollisimman lahell& nuorisoa sekda muuta metsastysaiheista toimintaa kau-
punkeihin. My6s vireilld olevan metsastajakummi-toiminnan kehittdminen ja laa-
jentaminen sai kannatusta. Useammassa vastauksessa tuli esille myds suu-
rempi panostus nuoriin, joiden vanhemmat eivat metsasta. Seuraavassa esi-

merkkivastaus aihepiirista.

Tarked mutta vaikea aihe; Yleisesti nuoret joilla ei ole kontaktipin-
taa metastykseen (vanhemmat ei metsasta) on hankala l0ytd& me-
tastysharrastuksen pariin.- Jarjestaa tapahtumapéaiva esim. janik-
senmetsastysta nuorille. Ajatuksena ettd nuoret paasevat tutustu-
maan lajiin. "Kummi" jarjestelma. Nuoret joiden vanhemmat ei met-
sasta olisi mahdollisuus harrastaa turvallisesti ja ohjatusti.

Kolmen vastaajan mielesta liitto toimi jo riittavan tehokkaasti. Niin metsastaja-
tutkinnon uudistamista kuin jdsenmaksujen alentamistakin ehdotti kaksi vastaa-
jaa. Yhden vastaajan mielestd ampumaratojen ja ampumaharrastusmahdolli-
suuksien sailyttdmiseen piti panostaa enemman. Yksi vastaajista katsoi metsas-

tysharrastuksen maineen turvaamisen olevan ensiarvoisen tarkea asia.

Toimeksiantaja tahtoi selvittda myds koulutuksia, joista seurat olivat kiinnostu-
neita. Seuroja pyydettiin valitsemaan kaikki tarpeelliseksi katsomansa koulutuk-
set valmiista listasta; lisaksi heilla oli mahdollisuus esittaéda omaa aihetta jarjes-

tettdvéaksi koulutukseksi.
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19 % seuroista toivoi koulutusta saaliinkasittelysta, nylkemisesta, paloittelusta ja
valmistamisesta. 15 % vastaajista toivoi pienpetojen metsastyskoulutusta ja 10
% suurpetojen metsastyskoulutusta. 14 % tahtoi saada koulutusta seuratoimin-
nasta. 9 % vastaajista tahtoi koulutusta niin metsastysammunnasta kuin riistan
ruokinnastakin. 8 % vastaajista tahtoi saada koulutusta nuorten leirien ja koulu-
tusten jarjestamisesta seka riistakameran kaytosta ja riistan seurannasta. 6 %
vastaajista katsoi patruunoiden lataamiskoulutuksen tarkeaksi ja nelja vastaajaa
ehdotti jotain muuta koulutusaihetta. Muiden koulutusten aiheiksi seurat toivoi-
vat mm. lintukosteikon kehittamiskoulutusta ja haulikkoammunta mahdollisuutta.
(taulukko 5.)

Taulukko 5. Seurojen toivomat koulutukset

Koulutus Koulutusta toivoneet seurat
(kpl)
saaliin kasittely nylkeminen, paloittelu ja valmistaminen 39
pienpetojen metsastyskoulutus 31
seuratoiminta (hallituksen jasenten tehtavat, verotus jne.) 30
suurpetojen metsastyskoulutus 20
metsdstysammunnan ABC-koulutus 19
riistan ruokinta 18
nuorten leirien ja koulutuksen jarjestaminen 17
riistakameran kaytto ja riistan seuranta 16
patruunoiden lataaminen 12
muu 4

Koulutustoiveet jakautuivat eri riistanhoitoyhdistyksien alueille melko tasaisesti.
Koulutustoiveissa oli vain muutamia yhden riistanhoitoyhdistyksen alueelta tul-
leita yli 20 % vastausosuuksia kaikista vastauksista. Metsdstysammunnan ABC-
koulutusta toivoneista seuroista 21 % toimi Kiteen riistanhoitoyhdistyksen alu-
eella. Myds nuorten leirien ja koulutusten jarjestdmiskoulutusta toivoneista vas-
tauksista 22 % tuli Kiteen riistanhoitoyhdistyksen alueen seuroilta. Patruunoiden
lataamiskoulutuksen toiveista 21 % tuli niin Lieksan- kuin Kesalahdenkin riis-

tanhoitoyhdistyksien alueiden seuroilta. (taulukko 5.)
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Taulukko 6. Seurojen esittdmien koulutustoiveiden jakautuminen seuran toimin-

ta-alueen mukaan riistanhoitoyhdistyksien kesken.

saali Inélsiltel‘; ien- suurpetoien|  metsa . nuorten leinen | - riistakameran .

isroyndss| MR | | s | T | cuken| iy ran [T
paloitielu ja - | toiminia ruokinta | ... .. . |ataaminen

valmistaminen metsstys koulutus koulutus jarjestaminen seuranta
Enon
ristanhoitoyhdistys 5% 3% | 1% 2% 5% 0% 0% 0% 0%
llomantsin
riistanhoitoyhdistys 7% 1% | 0% 5% 5% 5% 1% 1% 7%
Joensuun seudun
ristanhoitoyhdistys 7% 5% | 6% 2% 2% 21% B% 1% 0%
Juuan
riistanhoitoyhdistys 12% % | B% 2% 0% 5% B% % 14%
Kesalahden
ristanhoitoyhdistys 14 % 1% | 13% | 18% 0% 1% 1% 7% %
Kitaan
ristanhoitoyhdistys 7% 8% | 0% 5% 1% 5% 2% % 7%
Lieksan
ristanhoitoyhdistys 12% 2% | 13% | 18% 1% 2% B% 7% %
Liperin
ristanhoitoyhdistys 0% 2% | 0% 0% 5% 5% 1% % 0%
Nurmeksen
ristanhoitoyhdistys 7% 0% | 10% 0% 0% 5% f% 0% 7%
Qutokummun
riistanhoitoyhdistys 2% 0% | B% 0% 5% 0% 0% 0% 0%
Palvijarven
ristanhoitoyhdistys 7% 3% | 1% 2% 5% 5% % 0% 7%
Tohmajari-
Vartsilan
riistanhoitoyhdistys 5% % | 1% 5% 1% 5% 0% 1% 0%
Tuupovaaran
ristanhoitoyhdistys 2% 12% | 0% % 1% 1% B% 0% 7%
Valtimon
ristanhoitoyhdistys 7% 0% | B% 2% 0% 0% 6% 0% 7%
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6 Pohdinta

6.1.1Uusien ja nuorten jasenten mahdollisuus paasta seuraan

Nuorten jasenten maarista seuroissa kertova tulos oli positiivisessa mielessa
yllattava, koska oletin Pohjois-Karjalassa olevan suhteessa enemman seuroja,
joiden toiminnassa nuoria jasenid ei ole mukana olleenkaan. Toisaalta tulok-
seen on voinut vaikuttaa se, etta kyselyn vastaajiin olisi valikoitunut suurimmak-
si osaksi sellaisia seuroja, joiden toiminnassa nuoria oli paljon mukana. Tulok-
sista voi paatella selvasti sen, ettd mitA enemman seurassa on jasenia sita
enemman siind on myds nuoria jasenid. Tulokset osoittivat my6s sen, etta nuo-
ria oli seuroissa suhteessa yhtépaljon riippumatta seuran kokonaisjasenméaa-
rasta.

Tuloksista kavi ilmi, etta seurat olivat halukkaita ottamaan nuoria henkildita ja-
senikseen. Noin 93 % vastanneista oli taysin samaa mielta tai vahintaankin jok-
seenkin samaa mielta kysyttdessa seurojen halukkuutta ottaa nuoria henkildita
seuran jaseniksi. Tasta prosentista voidaan paatella, ettei suurimmalla osalla
Metsastajaliiton pohjoiskarjalaisista jasenseuroista ole asenteellisia ongelmia

nuorten jdsenten seuraan ottamisen suhteen.

Tuloksista selvisi, ettd yleisin syy ottaa nuoria seuranjaseneksi oli seuran jatku-
vuuden turvaaminen. Toiseksi tarkein peruste oli nuoren nédkdkulman saaminen
seuran kehittdmiseen ja kolmanneksi tarkein peruste oli uusien jasenten saami-
sen seuraan. Naista tuloksista voidaan paatella suurimman osan seuroista ym-
martdneen nuorten merkityksen seuran tulevaisuutta ajatellen. Seurojen keski-
i&n kasvaessa nuoria jasenia tarvitaan seuran riittdvan jasenmaaran yllapitami-
seksi ja jatkuvuuden turvaamiseksi. Nuoren nakoékulman hyddyntdminen seuran
kehittamisessa on myos tarkedd seuran tulevaisuutta ajatellen. Talléin ndma
nuoret, joista jossain vaiheessa tulee seuran kantava voima, paasevat vaikut-
tamaan jo hyvissa ajoin siihen miten seurassa toimitaan ja mihin asioihin toi-
minnassa halutaan panostaa. Tulokset kertovat siita, ettd pohjoiskarjalaisissa
Metsastajaliiton jasenseuroissa nuori on usein otettu tarkeadksi osaksi seuran

toimintaa ja tulevaisuutta.
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Vastaajilta saaduista tuloksista uusien jasenten seuraan ottamisen suhteen
nahdaan, ettd yli 85 % vastaajista suhtautuu positiivisesti uusien jasenten otta-
miseen. Positiivisesti asiaan suhtautuneiden maara on hieman alhaisempi kuin
nuorten jasenten osalta. Tuloksista voidaan kuitenkin paatella, ettei suurimmalla
osalla seuroista ole asenteellisia rajoitteita uusienkaan henkildiden jaseneksi

ottamisen suhteen.

Metsastysseurojen jasenhankinnan haastavuudesta kertovissa tuloksissa posi-
tilvista oli, etté l1&ahes 80 % seuroista sai uusia jasenia helposti. Lisdksi huomioi-
tavaa oli, ettd kolme seuraa ei saanut jasenid yrityksistd huolimatta. He kertoi-
vat seuran toiminta-alueella olevan kuitenkin nuoria metsastyksenharrastajia tai
metsastysharrastuksesta kiinnostuneita, jotka eivat kuulu mihinkddn seuraan.
Tasta heraakin kysymys, mika on syyna siihen, etteivadt nama nuoret ole jo néi-
den seurojen jasenind. Mahdollinen syy voi olla se, etteivat nuoret tiedéa seuro-
jen jasentarpeesta. Toisaalta nuoret saattavat olla myds haluttomia liittymaan
naihin seuroihin tai seurat saattavat olla haluttomia ottamaan kyseisia nuoria

seuransa jaseneksi.

Seka uusien ettd nuorten jasenten osalta jasenhankinnasta kertoneet tulokset
olivat kuitenkin hieman positiivisempia, kuin vuonna 2010 tehdyssa kyselyssa
metsastajatutkinnon suorittaneille. Vuonna 2010 tehdysta kyselysta selvisi, etta
noin 2 / 3 vastaajista oli metsastysseuran jasenend 5 - 6 vuotta tutkinnon suorit-
tamisen jalkeen (Suomen Riista 56 2010, 107).

Jasenhakemusten hylkdamisperusteista kertovat tulokset olivat hyvin saman-
suuntaisia kuin vuonna 2002 tehdyssa tutkimuksessa, joka oli suunnattu hir-
venmetsastyksen johtajille. Vuonna 2002 tehdysta tutkimuksesta selvisi, etta
noin 22 % kyselyyn vastanneista hirviseurueista oli ottanut kaikki halukkaat
henkilot jaseniksi seurueeseen. Tutkimuksesta selvisi myds se, etta lahes 80 %
noista seuroista edellytti ennalta maariteltyjen jasenehtojen tayttamista seuran
jaseneksi valittavalta henkilolta. Téallaisia jdsenehtoja olivat olleet mm. paikka-

kunnalla asuminen ja maanomistus. (Suomen Riista 51 2005, 73 - 74.)
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Tuloksien perusteella monilla seuroilla oli littymismaksun suuruudessa vaihte-
lua jaseneksi tulevan taustan perusteella. Usein nuorilla ja joissain tapauksissa
vanhemmilla henkildillakaan ei ole maa-alueita omistuksessaan, joka naiden
tulosten valossa vaikeuttaa naiden henkildiden paésya metsastysseuraan. Seu-
rojen, joilla on hankaluuksia saada uusia jasenia seuraansa ja joilla on maan-
omistajuuteen liittyva jasenhankintaperuste kaytdossaan, kannattaa pohtia pe-
rusteen tarkoituksenmukaisuutta seuran edun kannalta. Seurojen tulisi pyrkia
mukautumaan jasenvalintaperusteiden osalta muuttuvaan yhteiskuntaan. Toi-
saalta usean seuran liittymismaksuissa oli huomioitu myds nuoret jasenet. Se
osoittaa sen, ettd ainakin osa seuroista haluaa tosissaan panostaa nuorten seu-

raan saamiseen.

Seurojen jasenmaaran kehitysta kuvaavien tulosten perusteella voidaan sanoa,
ettd Pohjois-Karjalan alueella riittdd innokkaita metsastgjid suurimpaan osaan
metsastysseuroista. Tuloksista voidaan paatellda, etta suurin osa seuroista on
ajan tasalla seurassa vallitsevan tilanteen mukaisessa jasenhankinnassa. Seu-
roilta tulleita syitad jAsenmaaran lisd&ntymiselle olivat vapaa-ajan lisdantyminen,
hyva seura ja metsastysalueet seka uusien jasenehdokkaiden lisaantyminen
samaan aikaan, kun entiset jasenet ovat viela mukana seuratoiminnassa. Lahes
kaikissa tapauksissa jasenmaaran vahenemista perusteltin seuran jasenten
ikaantymiselld ja kuolleisuudella. Loogisesti yleisimmin jasenmaara oli sailynyt
ennallaan sellaisissa seuroissa, joihin uusia jasenia oli tullut samassa suhtees-

sa, kun entisia oli poistunut.
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Vuonna 2002 hirvenmetséastyksen johtajille tehdysta kyselystéd saadut tulokset
olivat poikkeavia tutkimukseni tulosten kanssa. Tutkijoiden luomaan "ulkopuoli-
set’-ryhmaéan kuuluneista hirviseurueista yli kolmanneksella jasenmaara oli
kasvanut ja ainoastaan joka kymmenennessa seurassa vahentynyt. Puolessa
ryhman seuroista jasenmaarassa ei ollut tapahtunut muutoksia. Edella mainittu
ryhma oli tutkimuksen ainoa, jossa jasenmaara oli lisdantynyt. Muita tutkijoiden
luomia ryhmia olivat "maanomistajat®, "paikkakuntalaiset” ja "heterogeeniset”.
Naissa kaikissa ryhmissa tulokset olivat hyvin samansuuntaisia. Vajaalla 75
%:lla ndiden ryhmien seuroista jAsenmaarassa ei ollut tapahtunut suuria muu-
toksia. Noin 25 %:lla seuroista jAsenmaara oli vahentynyt ja noin 10 %:lla kas-
vanut. (Suomen Riista 51 2005, 72 - 74.)

6.1.2 Seurojen kokemukset uusista ja nuorista jasenista

Seuroilta saaduista tuloksista nuorten jasenten suhteen voidaan paatella se,
ettd nuoret jAsenet ovat esiintyneet metsastysseuroissa vahintaankin hyvin. Ai-
noastaan kolme vastaajaa oli jokseenkin samaa mielta tai taysin samaa mielta
siitd, etta seuralla olisi ollut huonoja kokemuksia nuorten suhteen. Tama osoit-
taa sen, etta suurin osa nuorista osaa toimia ja kayttaytyd metsastysseurassa
harrastuksen edellyttamalla tavalla.

Jopa 29 % seuroista ei tiennyt onko heiddn seuransa toiminta-alueella nuoria
metséastyksen harrastajia tai metsastysharrastuksesta kiinnostuneita henkil6ita,
jotka eivat kuulu mihinkaan metsastysseuraan. Tulosta selittda varmasti osal-
taan se, ettd yhdellakaan naista seuroista ei ollut jaAsenhankinnassaan suuria
vaikeuksia, vaan jasenid saatiin vahintaankin panostamalla jasenhankintaan.
Heille ei siis ollut tullut tarvetta selvittad toiminta-alueensa nuorten tilaa. Tosin
jos jasenhankintaan taytyy panostaa yhtaan, olisi viisasta selvittdd myés oman

toiminta-alueen nuorten tilanne osana jasenhankintaa.

Kysyttdessd nuorten aktiivisuudesta seuratoiminnassa, tulokset jakautuivat
melkoisesti. Tulosten jakaantumiseen oli yhtena tekijana vaikuttanut nuorten
aktiivisuus seuratoiminnassa ennen opiskelujen ja tyéelaman alkua. Opiskelu-

jen ja tdiden alettua nuorilta katoaa aikaa ja mahdollisuuksia osallistua metsas-
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tysharrastukseen yhtéa aktiivisesti kuin ennen. Toisaalta nuorten aktiivisuudessa

seuratoiminnan suhteen oli varmasti my6s luonnollista vaihtelevuutta.

Yli 25-vuotiaiden aktiivisuutta seuratoiminnassa kysyttédessa tulokset olivat sel-
kedmmin sensuuntaisia, ettd he ovat aktiivisia seuratoimijoita. Yli 25-vuotiaiden
seuran jasenten on voitu katsoa olevan aktiivisempia kuin nuorten, koska he
edustavat seurassa usein enemmistoa ja heidan toimintatapoihinsa on totuttu.
Seuroissa on usein myos yli 25-vuotiaita henkil6ita, joilla on paljon vapaa-aikaa
kaytettavaksi seuran toimintaan. Toisaalta monissa seuroissa enemmisto yli 25-
vuotiaista saattaa olla my6s mukana tydelamassa, minka takia heilla on vain
rajoitettu maara aikaa kaytettavaksi metsastysharrastukseen. On muistettava,
ettd myds vanhempien ihmisten valilla on luonnollista vaihtelevuutta toiminnan

aktiivisuuden suhteen.

Tulokset nuorten toiminnasta seurojen luottamustehtavissa olivat mielestani
yllattavia. Tatakin tulosta selventavia mielipiteité paljastui kysymyksesta, jossa
selvitettiin seurojen kokemuksia nuorista jasenista. Seuraavassa yksi esimerkki
vastauksista, josta ilmenee etta mydskddn vanhempia jasenid ei ole helppoa

saada luottamustehtaviin.

Monet nuoret tulevat seuraan isien jalanjalkia seuraten, kuten itse-
kin. Toisia metsastysharrastus kiinnostaa enemman kuin toisia ja
se nakyy sitten aktiivisuudessa. Luottamustehtaviin useillakaan ei
ole halukkuutta, koska ei niitd tahdo 16ytyd vanhemmistakaan. Var-
sinkin puheenjohtajan ja sihteerin tai hirvenmetsastyksen johtajan
tehtavat ovat hankalia tayttda, jos edellinen ei halua jatkaa. Talla
hetkella seurassa on melko nuori 28 vuotias mies puheenjohtajana.

Luottamustehtavat eivat siis heraté suurta kiinnostusta nuorissa jasenissa, mut-
ta eivat kaikki vanhemmatkaan jasenet ole niista kovin kiinnostuneita. Nuorten
vahaisen luottamustehtavissa toiminnan taustalla saattaa olla my6s seuran ja-
senten haluttomuus valita nuoria jasenid luottamustoimiin. Seurojen tulevaisuu-
den kannalta olisi kuitenkin tarkedd saada nuoria mukaan luottamustehtaviin,
ettd nuoret voisivat itse olla vaikuttamassa enemman seuransa tulevaisuuteen.
Talla tavalla nuoret myds sitoutuisivat paremmin seuraansa ja heista voisi tulla
my0Os entista aktiivisempia seuratoimijoita. Seuraavassa yksi esimerkki seuras-

ta, jossa nuorten merkitys seuran tulevaisuuden kannalta on hyvin huomioitu.
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Nuoret jasenet tuovat uutta ulottuvuutta keskusteluihin, seka pro-
jekti kehittelyissa. Jarkevasti tulevaisuus jatkumoa ajatellen, toivo
on nuorissa, joille vallankahvassa sitkeine kasityksineen roikkuvat
vanhukset, (ukkoutuminen) tuovat haasteen, luoden valtataistelui-
neen kierouttavan ilmapiiri piirteen, ellei henkilostd kysymyksissa
hajauteta haasteiden jakoa hyvissa ajoin my6s heille, koska pitkalla
juoksulla tehty sulauttaminen ei vie asiota yhteentérmayskurssil-
le/tilanteisiin. Luoden ilmapiiriltd&n harmoonisesti positiivisen vaiku-
tuksen seuratoiminnassa. Jolle pahimpia jarruja ovat narssisti uk-
kopersoonat.

6.1.3Seurojen koulutustoiminta

Seuroilta saaduista Metsastajaliiton koulutuksiin liittyvista vastauksista voidaan
nahda, etta suuri osa metsastysseuroista tietdd Suomen Metsastajaliiton jarjes-
tavan koulutuksia. Tuloksista voidaan havaita, ettd seurojen tarve koulutuksiin
vaihtelee suuresti. Seurat jotka tarvitsevat koulutuksia enemmaén, osaavat hyo6-
dyntda koulutusmahdollisuuden, mutta miké on tilanne sellaisten seurojen suh-
teen, joissa koulutusta tarvitaan vain harvoin. Metsastajaliiton kannattaisi tarkis-
taa, onko kaikilla sen jasenseuroilla varmasti tietoa koulutusmahdollisuuksista ja
nain edesauttaa naiden harvoin koulutusta tarvitsevien seurojen osallistumista

heidan tarvitsemiinsa koulutuksiin.

Nuorille suunnatun toiminnan jarjestamisesta kertovien tulosten perusteella voi-
daan paatella, ettd liian harvat seurat ovat kokeilleet toiminnan jarjestamista
nuorille. Nayttdd myos siltd, ettd vain harva toimintaa jarjestaneista seuroista on
jarjestanyt toimintaa useammin kuin kerran. Syyna tahan voi olla mm. ensim-
maisella kerralla toiminnan jarjestamisessa koettu pettymys tai seuran sisaisen

tilanteen muuttuminen.
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Koska nainkin huomattava osa seuroista ei ole koskaan jarjestanyt toimintaa
nuorille, voi syyna olla myds heiddn osaamattomuutensa ja tiedostamattomuus
toiminnan jarjestamiseksi. Toisaalta ongelmana voi olla myds aktiivisesti nuori-
sotoimintaan suhtautuvien jasenten puute seurassa. Lisdksi seuranjasenten
olisi hyva tietaa, ettd toiminnan ei aina tarvitse olla mitaéan kovin suurta, vaan
pienikin tapahtuma riittadd. Naitd ongelmia voitaisiin poistaa mm. tiedotuksen ja

koulutustoiminnan avulla, joka tavoittaisi kaikkien seurojen kaikki jasenet.

Naiden tulosten perusteella voidaan saada tietoa joidenkin riistanhoitoyhdistys-
ten alueilla toivotuista koulutuksista. Esimerkiksti Kiteen riistanhoitoyhdistyksen
alueella kannattaisi tarjota metsastysammunnan ABC-koulutusta ja nuorten lei-
rien ja koulutusten jarjestamiskoulutusta. Toisaalta tulosten perusteella voidaan
paatelld, ettéa esimerkiksi Kesalahden riistanhoitoyhdistyksen alueella ei ole tar-
vetta metsastysammunnan ABC-koulutukselle, koska kukaan ei toivonut sita.
Tuloksia tarkastellessa kannattaa kuitenkin muistaa, etta tulokset ovat prosent-
tiosuuksia kaikista vastauksista. Kannattaa kuitenkin muistaa, etta annettujen
vastausten maarissa oli suuria eroja eri riistanhoitoyhdistysten alueella toimivien
seurojen valilla. Koulutuksia toivottiin yhteensa 217 kertaa, joista esimerkiksi
Lieksan riistanhoitoyhdistyksen alueelta tuli 30 toivetta, kun taas Outokummun

alueelta tuli ainoastaan nelja toivetta.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja virhemahdollisuudet

Kyselyd suunniteltaessa jouduttiin tekem&an kompromisseja kyselyohjelman
ominaisuuksien rajoittaessa kyselyn luomista. Alun perin tarkoituksena oli, ettei
kyselyssa kysyttaisi ollenkaan kyselyyn osallistuvan seuran nimed. Lopulta se
oli kuitenkin ainoa tapa yksil6ida vastaukset. Suunnitelman mukaan myds kaik-
kien kysymysten oli tarkoitus olla vapaaehtoisia vastaamisen suhteen. Lopulli-
sessa versiossa kuitenkin ainoastaan avoimet kysymykset olivat vapaaehtoisia

kyselyohjelmassa ilmenneen ominaisuuden johdosta.
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Vaittama-kysymyksissa ei ollut numeroita ilmaisemassa vastausluokkien erojen
suuruuksia. Taméa aiheuttaa omalta osaltaan virhemahdollisuuden naiden ky-
symysten kohdalla, koska vastaajat eivat valttamatta ole ymmartaneet kuinka
suuria vastausluokkien valiset erot olivat. Lisdksi aineistoa kasiteltiin huomatta-
van paljon Excel - taulukkolaskentaohjelmalla. Vaikka aineistoa kasiteltiin mah-
dollisimman huolellisesti, on tdssé tydvaiheessa voinut tapahtua virheitd, jotka

vaikuttavat tuloksiin.

Tutkimuksen aikana ei ilmennyt tarvetta tutkimuslupien hankkimiselle. Tutkimus
toteutettiin yhteistydssd Suomen Metsastgjaliiton Pohjois-Karjalan piiri ry:n
kanssa, jolta saatiin seurojen yhteyshenkildiden yhteystiedot. Vaikka seura voi-
tiin tunnistaa vastauksista raportoitiin tulokset siten, ettei yksittaista seuraa voi-
da niista tunnistaa. Asia ilmoitettiin seuroille kyselyn yhteydessa. Tutkimukses-
sa tarvittuja ja siitd saatuja tietoja kasiteltiin luottamuksellisesti.

Tutkimus tehtiin kyselytutkimuksena sahkdisen kyselylomakkeen avulla, joten
vastaukset perustuivat kunkin vastaajan kasitykseen seuran tilasta. Saatavat
tulokset antoivat kuvan siita, millainen on seurojen taméanhetkinen suhtautumi-
nen uusiin ja nuoriin jaseniin. Tutkimuksesta selvisi myds se millaisia muutos-
tarpeita seuroilla on ja mita koulutusta seurat tahtoisivat jatkossa saada. Liséksi
toimeksiantaja sai tietoa jasenseurojensa nykytilasta ja siitd miten sen tulisi jat-

kossa kehittdé toimintaansa vastatakseen parhaiten jasentensa tarpeisiin.

Tutkimuksesta olisi saanut luotettavamman haastattelumenetelmalla mutta tut-
kimuksen laajuus, kaytettavissa ollut aika ja resurssit huomioiden séhkoisella
lomakkeella toteutettu kysely oli paras mahdollinen tapa suorittaa mahdollisim-
man luotettava tutkimus. Tutkimukseen vastasi noin 35 % Suomen Metséastaja-
liton Pohjois-Karjalan piirin jasenseuroista, joten tuloksia voidaan pitad melko
luotettavina Suomen Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piirin jasenseurojen suh-
teen. Tutkimuksen tuloksia ei voi yleistda koskemaan kaikkia Suomen metsas-
tysseuroja tai edes kaikkia Suomen Metsastajaliiton jAsenseuroja Suomessa.
Koska kyselyyn vastasi ainoastaan vajaa 21 % kaikista Pohjois-Karjalan met-
sastysseuroista, tuloksia voidaan pitda vain suuntaa antavina suhteessa kaik-

kiin Pohjois-Karjalaisiin metsastysseuroihin.
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6.3 Tutkimuksen eettisyys

Vaikka kyselyn vastauksista on mahdollista tunnistaa yksittdinen seura, raportti
laadittiin siten, ettei siitd voi tunnistaa yksittdisen seuran vastauksia. Myds ra-
portissa kaytetyt avointen kysymysten sanalliset vastaukset muokattiin siten,

ettei niisséa ole erisnimia joiden avulla vastaajan voisi tunnistaa.

6.4 Jatkotutkimusaiheet

Tata tutkimusta vastaavia tutkimuksia voisi tehd& muidenkin Suomen Metsasta-
jaliiton piirien alueilla toimiville Metsastajaliiton jasenseuroille. Tutkimusta voisi
myds laajentaa siten, etté se koskisi kaikkia piirin alueella toimivia metsastys-
seuroja. Kaikille Suomen metsastysseuroille tehtava kysely antaisi kattavan ku-
van siitd, millainen tilanne Suomalaisissa metsastysseuroissa on uusien ja

nuorten jasenten suhteen.



55

Lahteet

Hanki metsastyslupa valtion maille. 2013.
http://metsa.fi/sivustot/metsa/fi/Eraasiatjaretkeily/Metsastys/Sivut/met
sastysluvat.aspx. 26.4.2012.

Lupaehdot. 2013.
http://www.eraluvat.fi/metsastys/pienriistaluvat/lupaehdot.html.
26.4.2012.

Metsahallituksen luontopalvelut. 2013.
http://julkaisut.metsa.fi/julkaisut/show/1553. 26.4.2012.

Metsastyskortti ja riistanhoitomaksu. 2013.
http://mww.mmm.fi/fi/index/etusivu/kalastus_riista_porot/riistatalous/
metsastyskortti.ntml. 25.4.2013.

Metsastysmaat. 02.5.2013.
http://www.kainuu.com/teema/arkisto/metsastys/metsastysmaat.
02.5.2013.

Metsastajien ja Metsastgjaliiton jasenten maara kasvoi jalleen. 13.1.2012.
http://www.metsastajaliitto.fi/?q=node/950. 13.1.2013.

Nuoria mukaan metsastysseuroihin. 2013.
http://www.koillissanomat.fi/paakirjoitus/nuoria_mukaan_mets%C3%
A4stysseuroihin_5875435.html. 26.4.2013.

Nuorisolupa. 2013.
http://lwww.eraluvat.fi/metsastys/pienriistaluvat/kanalinnut/nuorisolup
a.html. 15.5.2013.

Opetusmateriaalit. 2013.
http://riista.fi/julkaisut/opetusmateriaalit/. 24.4.2013.

Palvelut jasenille. 2013.
http://www.metsastajaliitto.fi/?q=jasenpalvelut. 25.4.2013.

Pienriistaluvat. 2013
http://www.eraluvat.fi/metsastys/pienriistaluvat.html. 26.4.2012

Piirin esittely. 2013.
http://www.metsastajaliitto.fi/pohjoiskarjala/?g=node/37. 25.4.2013.

Riistahallintolaki. 18.2.2011.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2011/20110158. 15.5.2013.

Riistanhoitomaksun maksaneiden metsastajien maara. 23.12. 2011.
http://tilastot.rktl.fi/Dialog/varval.asp?ma=1_Mets_Kkortit&ti=Riistanhoit
omak-
sun+maksaneiden+mets%E4st%E4jien+m%E4%E4r%E4&path=../D
atabase/Tilasto/4_Metsastys/8 Metsastys/&lang=3&multilang=fi.
25.4.2013.

Riistanhoitomaksuvarojen kaytt6. 2013.
http://www.mmm.fi/fi/index/etusivu/kalastus_riista_porot/riistatalos/m
etsastyskortti/riistanhoitomaksuvarojen_kaytto.html. 25.4.2013.

Riistanhoitoyhdistykset. 2013
http://riista.fi/riistahallinto/riistanhoitoyhdistykset/. 19.4.2013.

Riistaweb. 2013.
http://riistaweb.riista.fi/yhteystiedot/yhteystietohaku.mhtml?lang=fi&al
ue=400&toimi=01YTO. 25.4.2013.

Suomalaiset metsastysseurat pulassa. 2013.



56

http://www.studio55.fi/lahipiirivoimavarana/artikkeli.shtml/1640492/su
omalaiset-metsastysseurat-pulassa-ilman-nuoria-jasenisto-
vanhenee. 26.4.2013.

Suomen Metsastajaliiton jasenyys. 2013.
http://www.metsastajaliitto.fi/?q=node/24. 26.4.2013.

Suomen Metsastajaliiton piirit. 2013.
http://www.metsastajaliitto.fi/?q=node/7. 26.4.2013.

Suomen Metsastajaliitto. 2013.

Suomen Metsastajaliitto. 2013.
http://www.metsastajaliitto.fi/?q=node/6. 25.4.2013.

Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012. Metsastysseuran kasikirja. Riihimaki: Suo-
men Metsastajaliitto r.y.

Suomen Metsastajaliitto r.y. 2012. Suomen Metsastajaliiton vuosikirja 2011.
Riihimaki: Suomen Metsastajaliitto.

Suomen Riista 51. 2005. Suomen Riistanhoito-saéatio & Riista- ja kalatalouden
tutkimuslaitos. Helsinki: Gummerus.

Suomen Riista 54. 2008. Suomen Riistanhoito-saatio & Riista- ja kalatalouden
tutkimuslaitos. Helsinki: Gummerus.

Suomen Riista 56. 2010. Suomen Riistanhoito-saéatio & Riista- ja kalatalouden
tutkimuslaitos. Helsinki: Gummerus.

Suomen Riistakeskus. 2013.

Suomen Riistakeskus. 19.4.2013.
http://riista.fi/riistahallinto/suomen-riistakeskus/. 26.4.2013.



Litel 1(1)

Saateviesti sdhkdpostikyselyyn (11.03.2013):

Tervehdys

Laitan teille Piirin tilaaman tutkimukseen liittyvan kyselyn. Toivon etté vastaatte mah-
dollisimman nopeasti. Kysely liittyy Tuomas Sirvidn opinnaytety6hon ja Piiri haluaa
omalta osaltaan olla edistimassa paitsi tutkimusta, niin myds seuratoiminnan kehitta-
mista ja Metsastysseurojen tulevaisuuden nakymia.

Markku

SAATE:

Arvoisa metsastysseuranne yhteyshenkild! Olen neljannen vuoden agrologiopiskelija
Karelia-ammattikorkeakoulusta maaseutuelinkeinojen koulutusohjelmasta Joensuusta.
Laadin opintoihini kuuluvaa opinnaytety6ta aiheesta "Pohjoiskarjalaisten metsastysseu-
rojen asenteet uusien ja nuorten jasenten ottamisesta seuraan ja sen toimintaan". Tut-
kimukseni toimeksiantajana on Suomen Metsastéjaliiton Pohjois-Karjalan piiri ry.

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Suomen Metsastajaliiton jasenseurojen asen-
teita uusien ja nuorten jasenten suhteen Pohjois-Karjalan alueella. Vastaamalla ohei-
seen kyselyyn Suomen Metséstajaliitto saa arvokasta tietoa palveluiden ja toimintansa
kehittAmiseksi Pohjois-Karjalan alueella.

Yhteystietonne on saatu Suomen Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piiriltd. Antamanne
vastaukset kasitelladn ehdottoman luottamuksellisina. Seuranne nimea kysytaén aino-
astaan vastausten yksil6intia varten, joten minkaan yksittdisen seuran tiedot eivat pal-
jastu tutkimuksesta.

Pyydan teitd vastaamaan kyselyyn, joka vie aikaa alle 15 minuuttia. Kysely avautuu
11.3.2013 ja sulkeutuu 24.3.2013 klo: 23.59. Mikali teilla on kysyttavaa kyselyyn liitty-
en, voitte olla minuun yhteydessa alla olevien yhteystietojeni avulla.

Linkki kyselyyn:

https://docs.google.com/forms/d/1PN80S7sMs5avvCbqgeMIA HJIhtdGE-

NaxKgx-
IEe4omNI/viewform?sid=3bcb209c4085d7e6&token=2gRUV]0BAAA.X50yNVTLtOfkSg
g2uUEN-1w.NlcszfXvSztEpFcrrQYchO

Vastauksistanne kiittaen!

Tuomas Sirvio
s-posti: Tuomas.J.Sirvio@edu.karelia.fi
puh: 050 436 1481

Markku Kejonen
Toiminnanjohtaja
Pajupuuntie 7

80330 REIJOLA
0405110298
markku.kejonen@elisanet.fi
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Ensimmainen muistutus sahkodpostikyselysté (16.03.2013):

Tervehdys!

Oletteko jo vastanneet kyselyyn, jolla selvitetadn Metsastajaliiton jasenseurojen suh-
tautumista uusiin ja nuoriin jaseniin Pohjois-Karjalan alueella? Vastauksia on tullut jo
kymmeni&, mutta toivon mahdollisimman monen seuran osallistuvan kyselyyn.

Vastaamalla kyselyyn, voitte ilmaista seuranne mielipiteen ajankohtaisissa kysymyk-
sissa, ja kertoa kehitysehdotuksia Metsastajaliiton toimintaan. Juuri teidan vastauksen-
ne on tarked, koska jokaisesta vastauksesta saadaan arvokasta tietoa, jonka avulla
Suomen Metsastgjdliitto voi kehittda toimintaansa jasenten hyvaksi.

Kysely liittyy Tuomas Sirvidn opinnaytetydéhon ja se on laadittu yhteistydssa Suomen
Metsastgjaliiton Pohjois-Karjalan piirin kanssa. Kyselyyn vastaaminen kestaa alle 15
minuuttia. Vastausaikaa on 24.3.2013 klo 23.59 asti. Alkuperdinen kysely on |lahetetty
11.3.2013.

Mikali ette viela ole vastanneet kyselyyn, voitte tehda sen seuraavan linkin kautta:

https://docs.google.com/forms/d/1PN80OS7sMs5avvCbgeMIA HIhtdGE-

NaxKgx-
IEe4omNI/viewform?sid=3bcb209c4085d7e6&token=2gRUV]0BAAA.X50yNVTLtOfkSg

g2uUEN-1w.NlcszfXvSztEpFcrrQYcbQ

Tulleista vastauksista kiittden ja lisda vastauksia odottaen

Tuomas Sirvio
s-posti: Tuomas.J.Sirvio@edu.karelia.fi
puh: 050 436 1481

Markku Kejonen
Toiminnanjohtaja
Pajupuuntie 7

80330 REIJOLA
0405110298
markku.kejonen@elisanet.fi
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Toinen muistutus sdhkopostikyselysta (22.03.2013):

Alla olevaan kyselyyn toivotaan viela vastauksia. Kysely on tarkea paitsi Tuomakselle
niin myaos piirille, jotta voimme piirin& palvella viela paremmin seuroja.
Markku

Tervehdys!

Nyt on viimeiset hetket osallistua seurakyselyyn, jolla selvitetddn Metsastajaliiton j&-
senseurojen suhtautumista uusiin ja nuoriin jaseniin Pohjois-Karjalan alueella. Toi-
vomme jokaisen seuran vastaavan kyselyyn, ettd saamme tuloksista mahdollisimman
todenmukaisia.

Vastaamalla kyselyyn, voitte mm. ilmaista seuranne mielipiteen ajankohtaisissa kysy-
myksissé, ja kertoa kehitysehdotuksia Metsastajaliiton toimintaan. Juuri teidan vas-
tauksenne on tarked, koska jokaisesta vastauksesta saadaan arvokasta tietoa, jonka
avulla Suomen Metsastajaliitto voi kehittédé toimintaansa jasenten hyvaksi.

Kysely liittyy Tuomas Sirvion opinnaytetython ja se on laadittu yhteistydssa Suomen
Metsastajaliiton Pohjois-Karjalan piirin kanssa. Kyselyyn vastaaminen kestaa alle 15
minuuttia. Vastausaikaa on 24.3.2013 klo 23.59 asti. Alkuperainen kysely-viesti on
lahetetty 11.3.2013.

Mikali ette viela ole vastanneet kyselyyn, voitte tehda sen seuraavan linkin kautta:

https://docs.google.com/forms/d/1PN8OS7sMs5avvCbgeMIA HIhtdGE-

NaxKgx-
IEe4omNI/viewform?sid=3bcb209c4085d7e6&token=2gRUV]0BAAA.X50yNVTLtOfkSqg

g2uUEN-1w.NlcszfXvSztEpFcrrQYcbQ

Tulleista vastauksista kiittden ja lisdé vastauksia odottaen

Tuomas Sirvio
s-posti: Tuomas.J.Sirvio@edu.karelia.fi
puh: 050 436 1481

Markku Kejonen
Toiminnanjohtaja
Pajupuuntie 7

80330 REIJOLA
0405110298
markku.kejonen@elisanet.fi
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Kysely Suarmen M etsEstipii on Pahjois-Karjalan piini ryn jlisenseurdille

Muckkaa titd lomaketta

Kysely Suomen Metsastajaliiton
Pohjois-Karjalan piiri ry:n jasenseuroille

Ohjeita kyselyyn vastaamisean:
Lue kysymykset huolzllisesti ja vastaa niihin edustamasi metsdstysseuran nikékulmasta,

Muaor jésen takoittaa tdsssd kyselyssd alle 25-vuotiasta henkilda, Keski-idn nousulla takoitetaan
arkikielen imaisua "ukkoutuminen®,

MUISTA VASTATA KAIKKIIN KYSYMYKSIIN.

*Pakollinen

Metsastysseuran taustatiedot

Aluksi kartoitetaan seuranne taustatietoja.

1. Metsistysseuran nimi.

Kirjoita vastauslaatikkoon metsastysseuranne nimi. Seuran nimed kaytetddn ainoastaan vas tausten
yksildintiin, Vastauksia ei tilastoida seurakohtaisesti, joten yksittdaista seuraa e wida tuloks ista
tunnistaa,

2. Vastaajan asema. *
7)) puheenjohtaja

1) sihteeri

170 rahastenheitaja

) hallituksen jasen
) Muw:

3. Seuranne harjoittamat m etsdstysmuodot. *
Valitse kaikki harfoittamanne metséstys mucdot.

] hirvi

] muut hinde lgimet
| pieniiista

| suurpedot

[ pienpedot

] Muw;
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4, Minki riistanhoitoyhdistyksen alueella seuranne toimii? *

Valitse listasta ristanhotoyhdistys, jenka alueella seuranne padsaantdisesti toimii. Lista avautuu
painamalla alla olevaa nuolta,

5. Seuranne jisenmadrd, *
Valitse seuranne jasenmadrad parhaiten vastaava vaihtoehto,

[7) alle 25 jasentd
I7) 25- 50 jasentd
01 51- 75 jasents
12) 76-100 jasentd
12 yli 100 jasentd

6. Naisjdsenten madrd seurassanne, *
Valitse seuranne naisjdsenten maaraa parhaiten vastaava vaihtoehto,

7 eicle

I7) 1-5 jasentd
D) 8-10 jasenta
100 yli 10 jésentd

7. Seuranne jdsenten keski-kd, *
Walitse seuranne jasenten kesk i-kaa parhaiten vastaava vaihtoehto

17 alle 35 vuotta
() 35- 50 wotta
171 51- 65 wotta
120 yli 85 vuotta

8. Nuorten jasenten maérd seurassanne.
Kirjoita vastausruutuun alle 25-vuotiaiden jasenten maard seurassanne. Jos anviolt madran, kaytd
vastauksessa noin-sanaa.

Nuoret jasenet
Sitten kysymyksid nuoriin j&seniin littyen

9, Metsistysseuramme alueella on nuoria alle 25vuotiaita metsdstyksen harrastajia tai
metsistysharrastuksesta kiinnostuneita, jotka eivit kuulu mihinkddn metsdstysseuraan.

17 kylid en
D) eiole
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[7) en osaa sanca

10. Seuraamme halutaan nuoria alle 25-vuotiaita jdsenid. *
[7) tdysin ed mieltd

[7) jokseenkin erd mielta

171 jokseenkin samaa mielta

17 tdysin samaa mietd

71 en osaa sanca

11, Seurallamme on huonoja kokemuksia nuorista alle 25-vuotiaista jdsenistd, *
) taysin e mielta

170 jokseenkin ed mielta

I7) jokseenkin samaa mielta

[7) tdysin samaa miettd

{7 en osaa sanca

12. Seuramme nuoret alle 25-vuotiaat jisenet ovat aktiivisia seuratoimijoita. *
Osallistuvat aktinisesti esimerkiksi seuran talkoisiin, tapahtumien jirjestdmiseen ja
luettamustehtain,

[7) tdysin er mieltd

[7) jokseenkin e mielta

I7) jokseenkin samaa mieita
171 tdysin samaa miehd

I7) en osaa sanca

13. Metsdstysseurassamme on nuoria jdsenid luottamuste htdvissd, *
Valitse mielestinne takein luottamustehtdva, missa nuori alle 25-wotias jdsen seurassanne toimii,

[) puheenjohtaja

17 sihteeri

171 rahastenhoitaja

170 hallituksen jésen

17 el ole nuoria luottamustoimissa
) Muu:

14. Miksi haluamme nuoria jdsenid seuraamme? *

Valitse vaihtoehdoista kolme tarkeintd asiaa, miksi haluatte nuoria alle 25-wotiaita jasenid
seuraanne, Kaikki kolme valintaa eivit kuitenkaan saa olla samoja vaihtoehtoja, Asteikko on: 1.-
térkein- 3. -vahten taked. Huomaathan kaikki kuusi vaibtoehtoa,

haluamme
haluamme nuorta haluamme haluamme lis&a haluamme uus
uusia nikdkulmaa jatkvwutta  fyysistd voimaa jasenid
talkoolaisia  seuramme  seuraamme metsastystilanteisiin luottamustehta
kehittamisesn
1, tarkein 5 (@] (3] (] [
2, térkein B ()] (3] (] B
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3, tarkein [ @) ) ) B B

4 [} t

15. Seuramme kokemuksia nuorista jisenisti.
Kemo seuranne kokemuksista nuorten alle 25-wictiaitten jésenten subteen.

Uudet jasenet
Ja sitten kysymyksia uusista jasenistd,

16. Metsistysseuraamme halutaan uusia jisenid. *
[ téysin en migltd

[7) jekseenkin en migltd

171 jokseenkin samaa mielts

1) téysin samaa migha

17 en osaa sanoa

17. Metsistysseuraamme kuulumattomilta maanomistajilta on tullut palautetta sen puolesta,
eftd seuraamme El otettaisi uusia jdsenid.

) olemme saaneet paljon palautetta
[T palautetta on tullut jonkin veran
17 & ole tullut palautetta

121 en osaa sanca

18. Seuramme liiftymismaksu on kaikille vusille jdsenille samansuuruinen. *
17 kylld en
1D eiole

Josei ole, niin milld perusteella j@senmaksu on matalampi tai korkeampi?

19. Seuramme sddnnit ovat esteend uusien jisenten hyviksymiselle, *

) kylla ovat
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1) eivat ole

Jos ovat, niin milld tavalla?

20. Metsistysseuraamme kuulumattomilta maanomistajilta on tullut palautetta sen puolesta,
ettd seuraamme otettaisiin uusia jdsenid. *

1) olemme saanest paljon palautetta
|7 palautetta on tullut jonkin veran
170 &iole tullut palautetta

17) en osaa sanoa

1. Seuramme jiseneksi valitavalta edellytetddn sidntdjemme mukaan... *
Valitse kaikki seuranne sagnndissd mainitut jasenvalintaan vaikuttavat perusteet, Kaikkien
perusteiden ei tanitse toteutua saman henkildn kohdalla.

| maanomistusta seuran toiminta-alusela

["] sukulaisia joilla on maata seuran toiminta-alueella
] sukulaisia seurassa

| asumista seuran toiminta-alueella

[ aiempaa metsastyskokemusta

] Muw;

22. Haemme aktiivisesti uusia jdsenid metsistysseuraamme. *
Esim, Tiedottamalla seuran toiminta-alueella jdseneksi pAdsemisen mahdollisuudesta,

1) haemme, tiedotamme asiasta wosittain

) haemme, tiedotamme asiasta 2-5 vuoden vilein

1) haemme, tiedotamme asiasta hanemmin kuin joka viides vuosi
17 emme hag, koska heitd tules muutenkin

17) emme has, waikka tandtsisimme uusia jisenid

23, Seuramme jasenhankinnan haastavuus. *
Valitse seuranne jdsenhankintaa parhaiten kuaava vaihtoehto,

I7) emme saa uusia jasenid yrityksesta huclimatta

|7) saamme uusia jdsenid, mutta jdsenhankintaan téytyy panostaa

1) saamme uusia jisenid tekemitta jisenhankintaa

1) saamme uusia jasenid ja lisdksi joudumme hylk83madn osan hakemuk sista
I7) seuraamme &l oteta uusia j#senid

24, Seuramme on joutunut hylkddmadn jdsenhakemuksia, *
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) kylia
O e

{7) en osaa sanoa

Jos kylld, niin minké takia?

D

25. Uusi jdsen voi pddstd seuramme hirvenmetsdstysporukkaan: *
Valitse kaikki hirenmetsastysporukassanne valintaperusteena olevat kriteerit, Kaikkien kriteerien ei
tanitse tayttyd saman henkildn kohdalla.

| maksamalla hiniporukan nomaalin littymismaksun

| maksamalla korotetun littymismaksun

I heti koeajan paatyttya

| heti tuomalla seuralle uusia metsastysalueita mukanaan
] hirviporukkaamme ei ole mahdollisuutta ottaa uusia jasenia
I hinviporukallamme ei ole valitsemissaantoja

I Muu: |

Muita kysymyksia seuraanne liittyen

Vielda muutama kysymys seurastanne yleensa.

26. Seuramme jadsenmddrdn kehittyminen viimeisen viiden vuoden aikana. *
Valitse seuranne jasenmadrdn kehittymistd viimeisen viiden vuoden aikana parhaiten vastaava
waihtoehto,

) vahentynyt 1- 10 henkilod
{7) vdhentynyt yli 10 henkiloa
) kasvanut 1- 10 henkiloa
(7) kasvanut yli 10 henkilsa
) pysynyt ennallaan

Jasenmddranne kehitykseen vaikuttaneet tekijat.
Mitka asiat ovat vaikuttaneet seuranne jasenmaaran kaswun, vdhenemiseen tai ennallaan
sdilymiseen.
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27. Jasentemme keskuudessa on ilmaistu huolestumista keski-idn nousun vaikutuksista
seuratolmintaamme. *
Onko jésentenne keskuudesta ilmaistu huclestumista seuranne ukkoutumisen tilasta.

[7) on, useita kertoja

) en, joitain kertoja

17 &l ole, ukkoutuminen i ole seurassamme ongelma
17 el ole, alkka syytd olisi ollut

28. Metsdstysseuramme keski-ldn nousun takia, olemme aikeissa yhdistyd tolsen
metsdstysseuran kanssa, *

) kylia
) ei

[7) en osaa sanca

29, Seuramme yli 25vuotiaat jisenet ovat aktiivisia seuratoimijoita. *
Osallistuvat aktivisesti esimerkiksi seuran talkoisiin, tapahtumien jarjestmiseen ja
luottamusteht ain,

[7) tdysin er mieltd

[7) jokseenkin e mieltd

I7) jokssenkin samaa mielta
[7) tdysin samaa mieha

171 en osaa sanca

30. Keski-idn nousun aiheuttamat toimenpiteet seurassamme,
Kirjoita vastausruutuun onko seurassanne tehty toimenpiteitd keski-gn nousun johdosta, Jos
toimenpiteitd on tehty, niin millaisia ne ovat olleet.

i

Koulutus
Lopuksi muutama kysymys koulutuksiin littyen,

3. Seuramme jdsenid on osallistunut Suomen Metsdstéjéliiton jdrjestimidn koulutukseen
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Kysely Sutrren Metstsiiiiton Pajois-Kajalan gir ryn jlsenseurd e
viimeisen viiden vuoden aikana *

Valitse vastauswaihtoehdoista parhaiten seuranne jasenten osallistumista k uvaava vaibtoehto,
Wahintaan yksi jasenkoulutus,

i) el kertaakaan
1) 1- 5 keraa
[7) 610 kertaa
) yli 10 kertaa

32, Metsistysseuramme on jdrjestinyt nuorille suunnattua toimintaa viimeisen viiden
vuoden aikana, *
Esimerkiksi tapahtumat, leint, koulutukset,

) ei kertaakaan
[7) 1- 5 kertaa
[7) 610 kertaa
) yli 10 kertaa

Jos olette jdrjestineet, niin millaista toimintaa?

33. Haluaisimme koulutusta seuraavista aiheista: *
Valitse kaikki seurallenne tarpeelliset koulutukset

| metsastysammunnan ABC-koulutus

| seuratoiminta (hallituksen jEsenten tehtdvit, wrotus jne.)
7 riistan ruckinta

] riistakameran kaytts ja riistan seuranta

[ patruunciden lataaminen

| saaliin kasittely nylkeminen, paloittelu ja valmistaminen
] nuerten leiien ja koulutuksen jdgestminen

| suurpetojen metsdstyskoulutus

| pienpetojen metsdstyskoulutus

] Muu:

34. Kehitysehdotuksia Suomen Metsistijdliiton toimintaan.
Miten liton tulisi toimia innostaakseen nuona ja vusia henkilbitd metsdstysharmstuksen pariin?
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Muistathan viela lahettda vastauksesi painamalla "Lahetd" -
painiketta.

Ala koskaan [ahetd salasanaa Google-lomakkeiden kautta,
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