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Taman opinndytetyon tavoitteena oli tarkastella sosionomikoulutuksen (AMK) antamaa
patevyyttd tyoskennellda sosiaaliohjaajana kouluissa. Opinndytetydmme suoritimme
haastatteluiden avulla. Taustatiedot kerdsimme syksyn 2005 aikana ja varsinaisen
havaintoaineksen syksyn 2006 ja kevaan 2007 aikana.

Opinndytetyd oli luonteeltaan laadullinen eli kvalitatiivinen. Sosiaalipedagogiseen
teoriapohjaan perustuvan tutkimuksen analysointiin kuuluu aina myds empiirisen eli
kokemuksellisuuden elementit.

Opinndytetyon teoreettisessa osuudessa kuvasimme Sosiaalityd kouluissa-hankkeen ja
sosionomikoulutuksen seka kerroimme sosiaaliohjaajan tyonkuvasta kouluissa.
Taustateoriana meilld oli sosiaalipedagoginen ajattelu.

Haastatteluaineiston litteroimme huolellisesti auki. Saatujen vastausten perusteella
arvioimme ovatko koulujen sosiaaliohjaajat kokeneet sosionomikoulutuksen antaneen
heille tarvittavat valmiudet toimia kouluissa sosiaaliohjaajina.

Tulokset osoittivat, ettd kukin sosiaaliohjaaja koki saaneensa tarvittavat tiedot ja taidot
toimia sosiaaliohjaajina kouluissa. He kokivat, ettd koulutus on antanut hyvén pohjan
lahted itse oppimaan lisdd kokonaisvaltaista tyootetta. Sosiaalityd kouluissa-hanke
mahdollisti tdmén opinndytetytn toteuttamisen.
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The objective of this dissertation was to examine validity given by the Bachelor of
Social Sciences education to work as a social controller at schools. We executed
dissertation with the help of interviews. We collected background information in the
autumn 2005 and in autumn 2006 and spring 2007 of the actual observation material.

Dissertation had a qualitative in other words qualitative character. Study which is based
on a social pedagogic theory bottom the analysis always includes also empiric in other
words elements of the experience.

In a theoretical share we described dissertation social work in schools Bachelor of
Social Sciences education in the project and we told about the work picture of the social
controller at schools. We had social pedagogic thinking as a background theory.

We transcribe the interview material carefully open. On the basis of the received
answers we estimate the schools they are experienced the received answers we estimate
the schools they are experienced the Bachelor of Social Sciences education given the
social controllers to them necessary readiness to operate at schools as social controllers.

The results showed that each social controller experienced got necessary knowledge and
skills to operate as social controllers in schools. They experienced that the school has let
the good bottom leave itself to learn more comprehensive work extract. Social work at
school the project made this dissertation possible coming true.
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1 JOHDANTO

Tulevaisuuden Suomessa lapset ja nuoret ovat vahdinen voimavara, josta tulee pitad
mahdollisimman hyvad huolta. Siksi tulevina vuosina on entistd paremmin vaalittava
lasten ja nuorten hyvinvointia. Koululla on suuri rooli osana lasten ja nuorten
kasvuympaéristod, sillda on myods merkittdva vaikutus lasten ja nuorten hyvinvointiin.
Oman haasteensa kouluille tuovat lasten ja nuorten yleistynyt huonovointisuus, jotka
ilmenevdt muun muassa héairiokayttaytymisend ja levottomuutena. Yha suurenevalla
osalla lapsista ja nuorista mahdollisuus viettdd hyva ja téysipainoinen elama on
heikentynyt huomattavasti jo ennen taysi-ikdiseksi kasvamista. Tama kaikki
hankaloittaa itse koulutydskentelya ja ongelmat péésevat kasautumaan, koska kouluilla
ei ole resursseja puuttua ongelmiin riittdvasti eik&d kouluilla ole my6skaan

mahdollisuutta tehda ennaltaehkaisevaa tyota.

Kouluissa on tehty sosiaality6td jo pitkddn, ja sen kasvavasta tarpeesta puhutaan
jatkuvasti. Oppimisen ja koulun muun toiminnan jalostaminen vastaamaan

tulevaisuuden haasteita edellyttadd koulutuksen kehittamisté.

Oppilashuoltoa on viime vuosina kehitetty lakien ja asetusten tasolla. Pyrkimyksena on,
ettd jatkossa pystyttaisiin vastaamaan paremmin oppilaiden muuttuneisiin ja mita
moninaisimpiin ongelmiin. Oppilashuollon olisi hyvéd kuulua osaksi jokaisen koulun
arkea niin, ettd painopistealue voitaisiin kohdistaa ennaltaehkdisevadin ja tukevaan
tydhon jo olemassa olevien ongelmien korjaamisen sijaan. Olisi tdrkeaa siséistad todella
ajatus siitd, ettd mita varhaisemmassa vaiheessa ongelmiin voidaan tehokkaasti puuttua,

sitd helpompi niitd on korjata ja sitd pienemmiksi jadvat kustannukset ja kuormitus.

Jotta oppilashuolto toteutuisi myos kéytdnnossé lain tarkoittamalla tavalla, on joissakin
kouluissa tuotu tydyhteis6on uusi toimija, sosionomi (AMK). Né&in on tehty myds
Rauman kolmella eri ylédkoululla. Toiminnasta on saatu hyvaa palautetta ja se on tuonut
kouluihin tarvittavia lisaresursseja. Toiminta on saatu vakiinnutettua naihin kolmeen

ylakouluun, mutta sitd ei ole saatu vakiinnutettua tarpeeksi moniin kouluihin.



Kouluissa toimivat sosionomit (AMK) ovat paikanneet oppilashuoltoon jaanytté vajetta.
Né&istd toimista ei ole kuitenkaan tehty yhtendistd esitystd, jolla peruskoulussa
tyoskentelevan sosionomin (AMK) ty6td voisi tehda tutuksi laajemmalle joukolle.
Myoskaén ei ole tehty esitystd siitd, vastaako sosionomikoulutus (AMK) nykyiselldén
koulusosionomin tyén haastavuuteen. Siksi koimme mielenkiintoiseksi lahte&
selvittdmaan sitd; ovatko valmistuneet sosionomit (AMK) saaneet opinnoissaan ne

evaat, joilla lahtea liikkeelle kouluissa tehtavéssa vaativassa tulevaisuuden tygssa.

Aluksi esittelemme tydssamme Sosiaalityd oppilaitoksissa hankkeen 2004-2006.
Taman jalkeen pureudumme nykyiseen sosionomikoulutukseen ja valotamme etenkin
suuntautumisvaihtoehtona sosiaalipedagogiikkaa. Kerromme myds sosiaaliohjaajan
tyostd kouluissa ja niista tekijoistd, jotka uhkaavat lastemme ja nuortemme tasapainoista

kehitysta yhd enenevissa maarin.

Perehdyimme aiheeseen haastattelemalla sosionomeja, jotka tydskentelevat kouluissa.
Pyrimme selvittdamaédn sitd seikkaa, vastaako sosionomikoulutus sellaisenaan tyon
vaatimiin haasteisiin. Tutkimustulosten perusteella teemme lopuksi yhteenvedon siit,
miten Kkattavana jo koulusosionomina koulun sosiaalitydssé tyoskentelevét henkilot

kokevat heidan saamansa sosionomikoulutuksen (AMK).

Koulun sosiaali-kasvatuksellisessa tytssa toimivista kéytetddn eri ammattinimikkeitad
riippuen toimipaikan Kkulttuurista. Ammattinimikkeind kéytetddn koulukuraattori,
sosiaalikuraattori, sosiaaliohjaaja. Kaikilla eri ammattinimikkeelld toimivilla voi olla
sosionomin (AMK) patevyys. Rauman hanketta suunniteltaessa, on péaadytty
kayttaméan sosiaaliohjaaja-nimikettd sosionomista (AMK), joka tekee sosiaality6té

koululla.



2 SOSIAALITYO OPPILAITOKSISSA - HANKE VUOSINA 2004 —
2006

2.1 Hanke

Sosiaality® oppilaitoksissa hanke toteutui Rauman kolmella yldkoululla: Raumanmeri,
Aronahde ja Uotila, ajalla 1.8.2004-31.7.2006 siten, ettd kaikkiin naihin oppilaitoksiin
palkattiin sosionomi (AMK) vastaamaan koululla tapahtuvasta sosiaalitytstd. He olivat
sosiaalitoimen alaisia ja toimivat siten tiiviissa yhteistydssé sosiaalitoimen kanssa. Nain
molemminpuolinen tiedonsaanti mahdollistui ja nopeutui. Hankkeen tarkoituksena oli
toiminnan vakinaistaminen kouluilla.

(Sosiaalityd oppilaitoksissa-hanke 2004—2006, hankeraportti.)

Sosiaali- ja terveysministerio osallistui Sosiaalityd oppilaitoksessa - hankkeen
rahoitukseen. Hanke né&htiin uudenlaisen toimintamallin mahdollistajaksi koulujen
oppilastyossa. Sosiaalitydn tuleminen koulujen oppilastyéhon perinteisten psykologien,
terveydenhuollon ja opetustoimen rinnalle antaa laajemman ja moniammatillisen
tyOotteen panostuksen mahdollisuuden. N&in mahdollistuu oppilaan laaja-alaisempi
tuntemus ja saadaan nopea tarttumapinta oppilaan tuelle ja ongelmille. Varhainen
puuttuminen mahdollistuu nain paremmin. Ennaltaehkéisevalle tyolle luodaan myds
parempi pohja ja onnistuminen. (Sosiaalityd oppilaitoksissa-hanke 2004-2006,

hankeraportti.)

Hanke toimi paitsi moniammatillisesti koulun sisallda myo6s seutukunnallisia tarpeita
palvellen. Rauman lisdksi hankkeeseen kuuluivat Lappi, Eurajoki ja Kodisjoki.
Tavoitteena oli hankkeen laajeneminen kaikkiin siihen osallistuneisiin kuntiin siten, ett4
se muodostuu niiden omaksi toiminnaksi. Hankkeessa oli mukana myo6s Satakunnan
ammattikorkeakoulu. Sosionomi-koulutuksen (AMK) kehittdmisessa se saa hankkeen
avulla tietoa uusien haasteiden tarpeellisuudessa ja suuntaamisessa. (Sosiaality6d

oppilaitoksissa-hanke 20042006, hankeraportti.)
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2.2 Tavoite

Hankkeen tavoitteena oli luoda uusi toimintamalli palvelemaan koulujen oppilastyota.
Nostamalla asiakaslédhtoisyys keskioon nahdaan tarpeelliseksi tuoda sosiaalityon
ammatillisuutta koulujen oppilastyohon. Sosiaalityd kouluilla palvelee oppilaiden ja
heiddn vanhempiensa kanssa tehtdvdd yhteistyotd. Sosiaalityd verkostoituu
oppilaitoksissa kouluterveydenhuollon, koulupsykologin ja opetustyota tekevien kanssa,
antaen ndin laajempaa kokonaiskasitystd oppilaiden tarpeista, tuesta ja ongelmien
luonteista. Uusi tydmuoto vapauttaa opetushenkilokuntaa entistd enemman keskittymaan
heidén toimialueeseensa ja tuo heille uutta ndkokulmaa oppilaasta. Ennaltaehkaisy ja
silhen pureutuminen antaa oppilaille, heiddn vanhemmilleen ja oppilaiden kanssa
tyoskenteleville parhaat mahdollisuudet selvité tulevaisuuteen mahdollisimman pienin

vaurioin. (Sosiaality6 oppilaitoksissa-hanke 2004—2006, hankeraportti.)

Hankkeen tavoitteena oli palvella ja kehittdd seutukunnallisen yhteistyon kehittymista ja
lisadmistd. Yhteisty0 eri toimijoiden kesken, myds kolmannen sektorin kanssa kuten
Rauman nuorisoasema, ndhdaan voimavarana ja siksi tavoiteltavana asiana. (Sosiaality

oppilaitoksissa-hanke 2004—-2006, hankeraportti.)

Tavoitteet:

1.Eri toimijoiden yhteistyota kehittdmalla ja hyddyntdmalla luodaan uusi toimintamalli
koulujen  oppilastyohon.  Sosiaalityd  kouluilla antaa oppilaille  paremmat
onnistumismahdollisuudet selvitd peruskoulun tuomista vaateista ja paattdtodistuksen
saamisesta. Sosiaaliohjaajat pystyvat antamaan tukea ja apua oppilaiden omassa
toimintaympadristdssd. Nain varhainen puuttuminen ja ennaltaehkéisevd tyoote
mahdollistuvat paremmin. Sosiaaliohjaajien tyd kouluilla tukee oppilaan sosiaalista- ja
oppimiskehitysté ja antaa ndin tuen opetushenkilokunnan ja oppilaan vanhempien tyoélle.

2.0ppilashuoltoty6td pystytddn arvioimaan ja kehittamddn kokonaisvaltaisesti.

Y hteisty6 sosiaali-, koulutoimen ja terveydenhuollon valilla tiivistyy ja kehittyy.
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3.Hanke auttaa seutukunnallisen lapsipoliittisen ohjelman tavoitteiden toteutumista.
Seutukunnallinen yhteistyd kehittyy ja lisdéntyy. Toimijat oppivat hyodyntdmaan
toistensa vahvuuksia. Hanke voidaan nahda merkittdvana edelldkdvijand Rauman
seudun kahdeksan kunnan pyrkimyksissa sosiaali- ja terveystoimen erityispalvelujen
jarjestdmisen turvaamiseksi. (Sosiaalityd oppilaitoksissa - hanke 2004-2006,
hankeraportti.)

2.3 Hankkeesta vastaavat

Hankkeen varsinaisina toimijoina olivat koulujen sosiaaliohjaajat. He vastasivat
tavoitteiden onnistumisesta ja niiden saavuttamisesta parhaan ammatillisen kykynsa
mukaan yhteistyossa oppilaiden, heiddn vanhempiensa ja muiden oppilastydryhmén
jasenten kanssa. Heidan kaytdnnontyotddn ohjasi projektipaallikkoé -koulukuraattori.
Sosiaalitoimen vs. osastopaallikké toimi projektin vastuuhenkilond ja ohjeistajana
30.10.2005 asti. 1.11.2005 léhtien kyseisen vastuun otti osastopééllikkd. (Sosiaality®
oppilaitoksissa - hanke 2004—2006, hankeraportti.)

Hankkeella oli oma ohjausryhmad, jolla oli seutukunnallinen edustus (7 jasentd). Heidéat
kutsuttiin  Rauman opetus- ja sosiaalitoimesta, kuntayhtymédn kunnista, Rauman
kansanterveystyon kuntayhtymastd ja Satakunnan ammattikorkeakoulun Porin
yksikdsta. (Sosiaalityd oppilaitoksissa - hanke 2004—2006, hankeraportti.)

Hankkeen projektiryhma koostui 10 jasenestd. Puheenjohtajaksi valittiin Raumanmeren
ylakoulun rehtori. Projektiryhmén tehtdvana oli ohjata ja tukea sosiaaliohjaajia heidan
kaytannon tyossédan kuin myos ohjata ja toteuttaa hankkeeseen liittyvéé arviointia ja
tiedottamista.

(Sosiaalityo oppilaitoksissa - hanke 2004—-2006, hankeraportti.)

2.4 Hankkeen arviointi ja raportointi

Tyontekijoiden oma itsereflektio on tarked tyokalu oman tybn seurannassa ja

arvioinnissa. Sosiaaliohjaajat tekivédt hankkeen onnistumisesta ja edistymisesta alku-,



12

véli- ja loppuarvioinnit. Nama toteutuivat sisaisend arviointina. Lounais-Suomen
Laaninhallitukselle raportoitiin kalenterivuosittain hankkeesta. Hankkeen paatyttya
vuonna 2006 laadittiin loppuraportti ja arviointi. (Sosiaalityé oppilaitoksissa - hanke
2004-2006, hankeraportti.)

2.5 Hankkeen rahoitus

Hankkeen kokonaiskustannusarvio oli 258.000 euroa. Kustannukset jakaantuivat siten,
ettd valtion avustus oli 129.000 euroa ja kunnallinen osuus sama 129.000 euroa.
Kunnallisen osuuden jakoivat Rauman kansanterveystyon kuntayhtymé jasenkuntineen;
Rauma, Eurajoki, Lappi ja Kodisjoki.

( Sosiaalityd oppilaitoksissa - hanke 2004-2006, hankeraportti.)

3 MUODOLLISESTA KOMPETENSSISTA KOHTI
KOKONAISVALTAISTA TYOOTETTA

Sosionomi  (AMK) toimii koululla asiantuntijana, misséd koulutuksen antaman
ammattitaidon lisaksi onnistuakseen ennaltaehkdisevéssd ja korjaavassa sosiaalisessa
tyossd parhaalla mahdollisella tavalla, eduksi on laskettava ohjaajan yksil6lliset taidot,
erityistaitojen hallinta, persoonan piirteet ja yhteistoiminnan vaatimat ominaisuudet.
Sosionomi  (AMK) tarvitsee uskottavuutta ja luottamuksen séilymisen suhteessa
vakiintuneisiin tapoihin kouluilla tapahtuvassa sosiaalitydssa, mitd perinteisesti ovat
hoitaneet koulukuraattorit. Samalla h&n tarvitsee tuoreutta ja innovatiivisuutta yli
perinteisen ajattelun. (Vuorensyrja, Borgman, Kemppainen, Méntysaari & Pohjola
2006, 175.)
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3.1 Sosionomikoulutus (AMK)

Sosionomin koulutus (AMK) antaa yleiset ammatilliset tieto- ja taitopatevyydet toimia
koulujen sosiaaliohjaajina. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutusta annetaan kaikkiaan 23
oppilaitoksessa ja sitd jarjestetddn sekd nuoriso- ettd aikuiskoulutuksina.
Nuorisokoulutus jarjestetadn tavallisimmin paivékoulutuksena ja se on normitetumpaa
kuin aikuiskoulutus. Aikuiskoulutus perustuu nuorisokoulutuksen kanssa samoihin
tavoitteisiin, mutta se rakennetaan henkilokohtaisen opetussuunnitelman mukaisesti ns.
monimuoto-opetuksena. Siind huomioidaan henkilon aikaisempi koulutus ja
tyokokemus. Eri koulutusyksikdt ovat painottaneet ja toteuttaneet ndkemystaan
sosionomin (AMK) osaamisesta eri tavoin koko sen kouluhistorian ajan; AMK-laki
vuonna 1995, joka kumottiin uuden lain tullessa voimaan vuonna 2003. Sosionomi
(AMK) tutkintonimike otettiin k&ytt66n vuonna 1999. Sosionomi (AMK) nimikkeen
lisaksi muita tutkintonimikkeitd ovat kuntoutuksen ohjaaja (AMK) ja gerontologi
(AMK). (Semi 2005, 39-44.)

Vuodesta 1997 lahtien on koulutuksessa toteutettu erikoistumisopintoja. Niiden
sisdltbalueina  ovat muun muassa  sosiaalipedagogiikka,  sosiaalivakuutus,
monikulttuurisuus sosiaalialan tydssa, lastensuojelu ja perhetyd, johtaminen ja
kehittdmistyd, uraohjaus seka uudistuva paihde- ja kriminaalityd. Sosiaalipedagoginen
ajattelu ja viitekehys, joka useimmiten liitetd&n lasten ja nuorten kanssa tehtdvaan
tyohon yhdisti valtakunnallisesti useita sosionomin (AMK) koulutuksia. (Vuorensyrja
ym. 2006, 159-163.)

Eija Semi (2004) teki lisensiaattityon aiheesta Sosiaalialan ja sosiaalipedagogiikan
yhteys ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmassa. Siind hén tutki vuosina
1999-2000 sosiaalipedagogiikan ilmenemismuotoja sosiaalialan ammattikorkeakoulujen
opinto-oppaissa. Han selvitti myo6s, milla tavoin sosiaalipedagogiikka tulee esille
sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen rakenteessa. Sosiaalipedagogiikka oli esillad 78
prosentissa  koulutuksen  tavoitteiden, sisallon  maérityksen,  opintojaksojen,
osasuoritusten ja menetelmien kuvauksissa sekd koulutuksen rakenteissa. Opinto-
oppaissa sosiaalipedagogiikka n&htiin joko kokonaisvaltaisesti sosiaalialan tyona,
sosiaalialan kasvatustyOna tai lasten ja nuorten kasvatustyOnd. Tutkimuksesta selvia,

ettd sosiaalipedagogiikka on mukana sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksessa ja se
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koetaan osaksi sosiaalialan koulutusta ja ammatillista kaytantda. Tutkimuksesta selvisi
my0s, ettd sosiaalipedagoginen tytote ndhdaan tyontekijan taitona. Se lisai laaja-alaisen
asiantuntijuuden lisddntymisena asiakastyoskentelyssa, moniammatillisessa
yhteistydssd, hallinnollisessa toiminnassa sek& sosiaalialan tydn organisoinnissa ja
kehittdmisessa. (Semi 2005, 39-44.)

Opinto-oppaista selvisi, ettd niissd sosiaalialan ammattikorkeakouluissa, joissa
ensisijaisena  opintojen  viitekehyksend oli  sosiaalipedagogiikka, oli  myos
sosiaalipedagogisia kasitteitd ja kasitemadrityksid. Tutkimuksesta selvidd, ettd
ammattikorkeakoulutuksessa  sosiaalipedagogiikka vastaa  sosionomin  (AMK)

ydinosaamisalueiden tavoitekuvauksia ja sisallon méaarityksia. (Semi 2005, 39-44.)

Korkeakoulujen arviointineuvosto (KKA) ohjaa ja valvoo lain (L 351/2003)
edellyttdmad ammattikorkeakoulujen toimintaan liittyv&a toiminnan laadunparantamista
ja kehittdmistd. Sosiaalialan ty6ta saatelee ja ohjaa niin sanottu Kelpoisuuslaki (Laki
sosiaalihuollon  ammatillisen  henkiloston  kelpoisuusvaatimuksesta  272/2005),
Sosiaalihuoltolaki (710/1982), Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(812/2000) seka Hallintolaki (6.6.2003/434). Kelpoisuuslakiin on kirjattu muodolliset,
sosiaalihuollon tehtdvissd vaadittavat kelpoisuudet ja muihin toimintatapoihin ja

osaamiseen liittyvat vaateet. (Vuorensyrja ym. 2006, 159-163.)

Pirjo Sarviméki ja Aki Siltaniemi (2007) ovat laatineet Sosiaalihuollon ammatillisen
henkildston tehtdvarakennesuosituksista Sosiaali- ja terveysministerion julkaisun
vuonna 2007. Suositukset on valmisteltu laaja-alaisessa asiantuntijaryhméssa. Tehtavia
koskevissa erittelyissé jasennetaan sosiaalityontekijan, sosiaaliohjaajan,
lastentarhanopettajan seké l&hihoitajan tehtdvien jakautumista eri asiakasprosesseissa ja
palvelujen vaikuttavuudessa. Suosituksien pohjana on sosiaalihuollon ammatillisen
henkiloston kelpoisuuslaki, joka astui voimaan 1.8.2005. Julkaisu pitda sisallaan siis
sosiaaliohjaajien tehtdvarakennesuositukset ja ammatilliset kompetenssialueet.
(Sarvimaki & Siltaniemi 2007, 54-56.)

Kouluilla tapahtuvaa sosiaalityoté ja sen tarvetta sdatelee selvityksen mukaan paljon
uusi lastensuojelulaki (HE 252/2006 vp.), jonka mukaan kunnan on huolehdittava

ehkaisevasté lastensuojelu- seka lapsi-, nuoriso- ja perhetydstd. Kunnan on lain 78:n



15

mukaan omien toimielimiensd ja yhteistoiminnalla seurattava ja edistettavé lasten ja
nuorten hyvinvointia sekd poistettava kasvuolojen epékohtia ja ehkaistdvd niiden
syntymistad. Kunnan on lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon, opetustoimen sekd muiden
lapsille ja nuorille tarkoitettujen palvelujen jarjestamisessa ja kehittdmisessé
huolehdittava, etta ndiden palvelujen avulla tuetaan vanhempia, huoltajia ja muita lapsen
ja nuoren hoidosta ja kasvatuksesta vastaavia henkil6ité. (Siltaméki & Siltaniemi 2007,
55-56.)

Sosiaalialan koulutusohjelmakohtaisessa kompetenssianalyysisséd (2006) selvitetddn ne
ydinosaamisalueet, jotka sosiaalialan ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet tuottamaan.
Kompetenssityd tehtiin 23 sosiaalialan koulutusta tarjoavan ammattikorkeakoulun
yhteistyona siten, ettd verkostosta koottiin tydryhma asiaa tydstaméaan. Tarkoituksena on
my0s uudistaa opetussuunnitelmia vastaamaan paremmin tyéeldmén kentdn ja
sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen nykyisiin ja tuleviin  kehitystarpeisiin.
Osaamisprofiilit, joihin sisdltyy sek& tiedollinen ettd taidollinen osaaminen eri

osaamisalueittain, on kuvattu seuraavasti.

1.Sosiaalialan eettinen osaaminen. Sosionomi (AMK) on sisdistanyt ammatin eettiset

periaatteet ja sosiaaliset arvot ja toimii niiden mukaan. Han kykenee eettiseen
reflektioon. Han huomioi yksilon ainutkertaisuuden. H&n kykenee toimimaan
arvoristiriitatilanteissa. Han edistdd tasa-arvoa ja suvaitsevaisuutta ja pyrkii huono-

osaisuuden ehkaisyyn kaikissa tilanteissa.

2.Asiakastydon osaaminen. Sosionomi(AMK) osaa luoda ammatillisen ja asiakasta

osallistavan ja vuorovaikutus- ja yhteistydosuhteen. H&n kykenee soveltaman erilaisia
teoreettisia lahestymistapoja ja tyoémenetelmid tarkoituksellisesti. Han osaa tukea ja

ohjata asiakasta heidan arjessaan, kasvussa ja kehityksessa seké eri elaméntilanteissa.

3.Sosiaalialan  palvelujérjestelm&osaaminen.  Sosionomi  (AMK) tuntee eri

palvelujérjestelmida ja niihin liittyvan lainsdddannon. Han kykenee ohjaamaan ja
kokoamaan asiakkaan tarpeisiin vastaavat palvelut ja kykenee toimimaan

moniammatillisissa verkostoissa.
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4.Yhteiskunnallinen _analyysitaito. Sosionomi (AMK) osaa jasentdd erilaisista

teoreettisista nédkokulmista yksilon ja yhteiskunnan valisen suhteen ja jasentdd seké&
analysoida sitd. Ha&n ymmartdd asiakkaiden sosiaalisten toimintaedellytysten
muotoutumisen ja yhteiskunnallisen paatoksenteon valisen yhteyden. Han osaa jasentaa

sosiaalisia ongelmia sosiaalisessa viitekehyksessa.

5.Reflektiivinen kehittdmis- ja johtamisosaaminen. Sosionomi (AMK) hallitsee

reflektiivisen ja tutkivan tyootteen. Han kykenee arvioimaan toimintansa teoreettisia

lahtokohtia ja kykenee soveltamaan vaihtoehtoisia ajattelu- ja lahestymistapoja.

6.Yhteisollinen osaaminen ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen. Sosionomi (AMK)

ymmartaa erilaisten yhteisojen ja kulttuurien toimintaa ja tapoja. Han osaa vahvistaa ja
luoda yhteisollisyyttd ja osallisuutta. Han kykenee osallistumaan yhteiskunnalliseen
arvokeskusteluun ja vaikuttamaan padtoksenteossa. H&n tunnistaa epétasa-arvoa
tuottavia rakenteita yhteiskunnassa ja toimii niiden estdmiseksi tai purkamiseksi.
(www.ncp.fi/ects 10.12.2007, Sarvimaki & Siltaniemi 2007, 71-72.)

Sosionomikoulutus (AMK) sisdltdd opintoja lapsen sosiaalisesta, fyysisestd ja
psyykkisestd kehityksestd. Opetuksen sisaltoon kuuluvat erityiskasvatus, perhetyd seka
pedagogiikka. Oppilashuoltotyéryhmén, vanhempien ja oppilaiden kanssa tehtéva
asiakaslahtdinen, moniammatillinen sek& ennaltaehkaiseva tyd ovat sosionomi (AMK)
koulutuksen ydinalueita.

(Borgman, Dal Maso, Hakonen, Honkakoski & Lyhty 2001, 21.)

Sosiaalialan ammattikorkeakoulukoulutuksen verkosto, josta jaljempand kaytetdan
lyhennettd Sosiaalialan AMK — verkosto, on antamassaan raportissa Sosionomin (AMK)
ydinosaaminen, ydintaidot ja ammatilliset tehtdvdalueet vuonna 2000 mééritellyt
tutkinnon suorittaneiden tehtdvékentéksi sosiaalitydssa ennaltaehkéisevén, perusturvaan

kohdentuvan, perhekeskeisen ja yksilollisen sosiaalityén. (Borgman ym. 2001, 23-24.)

Koulukuraattorin tyd on Sosiaalialan AMK - verkostotyéryhman mukaan sosiaalialan
tyotd.  Sosiaalihuoltolain  mukaan  sosiaalityolld tarkoitetaan  sosiaalihuollon
ammattihenkiloston ohjausta, neuvontaa ja sosiaalisten ongelmien selvittamista.

Sosiaality¢ tukee lisdksi yksildiden ja perheiden turvallisuutta ja suoriutumista seka


http://www.ncp.fi/ects%2010.12.2007
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yhteisOjen tukemista. Ty kohdistuu oppilaan oppimiseen ja siihen liittyvien esteiden ja
vaikeuksien selvittdmiseen seké laaja-alaisen tuen ja ohjauksen antamiseen. Tehtdvassé
tyossa korostuu ndin ollen lasten ja nuorten psyykkisen, fyysisen, sosiaalisen ja
yhteisOllisen tukemisen merkitys. Psyykkisen ja sosiaalisen kehityksen uhkaavien
riskitekijoiden ennaltaehkaisy ja minimointi (koulukiusaaminen, péihteiden kaytto,
itsetuhoinen kaytds, yksinaisyys, mielenterveydelliset ongelmat, syrjaytyminen,
jengiytyminen ja alakulttuurit) seké sosiaalisten riskien kartoittaminen yksilon perheen

ja lahiyhteison tasolla. (Borgman ym. 2001, 23-24.)

Raportissa todetaan myos, ettd koululla tapahtuvassa sosiaalitydssa tai koulukuraattorin
tyossd ei tehdd tahdonvastaisia interventioita eikd kayteta juridista paatantdvaltaa.
Ty6ryhma toteaa néin ollen, ettd sosionomi (AMK) tutkinto antaa Sosiaalialan AMK -
verkoston raportin mukaan sosionomille (AMK) tarvittavan pétevyyspohjan toimia

koulun sosiaalitydssa. (Borgman ym. 2001, 23-24.)

YTT Merja Borgman on selvittdnyt Sotenna — hankkeessa (Sosiaalialan osaamis-,
tybvoima- ja koulutustarpeiden ennakointihanke) sosionomikoulutuksen siséltda seké
koulutuksen tuomia taitoja. Koulutuksen antama kelpoisuus antaa patevyyden toimia
ammatillisen henkiloston  1.8.2005 hyvaksytyn kelpoisuuslaissa sdadetyn lain
mukaisesti. Kelpoisuuslaki luo mahdollisuuksia sosionomin (AMK) ammattikunnan
osaamisen ja tydelamarelevanssin jasentymiseen ja suuntaamiseen yhteiskunnallisesti ja
sosiaalialan siséisessa tyonjaossa tarkoituksenmukaisella tavalla. (MVuorensyrja ym.
2006, 226-228.)

Borgman kiteyttdd vuonna 2004 tekeménsé kyselyn pohjalta sosiaalialan ndkemykseksi
sosionomin (AMK) tyon sisallon ja puitteiden liittyvan ihmisen kasvun, arkieldamén ja
sosiaalisen toimintakyvyn tukemiseen. Yhteiskunnallisten muutosten ymmértadminen ja
niissa toimiminen edellyttdvat osaamisen perustaksi sosiaalialan kestavia arvoja, kuten
ihmisyyden kunnioittamista, asiakkaiden subjektiuden ja omien voimavarojen
vahvistamista, erityisesti sosiaalisen toimintakyvyn ja osallisuuden mahdollisuuksien
parantamista sekd sosiaalisten oikeuksien turvaamista. (Vuorensyrjd ym. 2006, 226—
228.)
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Borgmanin mukaan sosionomin (AMK) ydinosaaminen rakentuu tiedoista ja taidoista
osata toimia perusarvojen suuntaisesti yksilon tai yhteison kasvua, kehitysta ja toimintaa
tukien siten ettd hyoddynnetddn erilaisten ryhmien ja verkostojen antama
yhteistyokumppanuus. Sosionomin (AMK) erityisosaamista ovat erilaisten prosessien

tunnistaminen, avaaminen ja johtaminen. (MVuorensyrja ym. 2006, 226 - 228.)

Erityisosaamista ovat liséksi toiminnan tutkiminen ja Kkehittdminen, erilaiset
ongelmaratkaisutaidot jotka hyddynnetddn uusien toimintatapojen etsimisend,

kehittdmisend ja toteuttamisena. (\Vuorensyrja ym. 2006, 226 - 228.)

3.2 Yhteistyokyky ja verkostotaidot

Sosionomin (AMK) koulutuksen antaman ydinosaamisen kayttd yhdistettyna erilaisiin
yhteisOtaitoihin antaa tekijalleen kosketuspintaa oppilaan elaman monilaajuiseen
ymmartamiseen ja laajentaa ratkaisujen mahdollisuuksia. Borgmanin (2006) mukaan
asiantuntijuus on yha enemmaén verkostojen ja organisaatioiden kykya ratkaista yhdessa
uusia ja muuttuvia ongelmia. Han sanoo, ettd asiantuntijuus kehittyy siind prosessissa,
jossa henkild tulee entistda selvemmin osalliseksi yhteisdon kuuluvista kéytanteista.
Asiantuntijuus yhteisossa maaraytyy sen mukaan mitkd kriteerit se asiantuntijalle
asettaa. Yhteisoilla on yleensd muun muassa omat moraaliset rakenteet, traditiot, arvot,

uskomukset ja toimintatavat. (Vuorensyrja ym. 2006, 175-177.)

Himasen (2004) mukaan esille voi nostaa kaksi toisistaan vastakkaista yhteisomallia;
rikastava ja kdyhdyttdva yhteiso. Rikastavassa yhteisgssa on yhteenkuuluvuuden tunne,
tekijat otetaan mukaan avoimesti ja heilld on halu toimia yhdessa. Yksilo kokee
olevansa enemman kuin olisi yksin. Rikastava yhteisd antaa tekij6illeen tunnustusta,
kannustaa j&seniddn parempaan suoritukseen ja toimii vuorovaikutuksessa. Siina
toteutuu ajatus: jos joku saa tai oppii jotakin sinua enemmaén, ei se ole sinulta pois.
Ihmisen kuuluminen ja osallisuus sosiaaliseen verkostoon, on hyvin motivoivaa ja
palkitsevaa, koska ndin han voi jakaa ajatuksiaan ja osaamistaan. Himasen (2006)
mukaan aito innostuminen ja kokemus siitd, ettd voi toteuttaa omaa potentiaaliaan,

sytyttdd myds muita saman yhteison jasenid. Koyhdyttévéssa yhteisossa yksild joutuu
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oleman vahemman kuin mitd han on, se on kaiken kaikkiaan vastakohta rikastuttavalle
yhteisolle. (Vuorensyrja ym. 2006, 175 —177.)

Sosionomin (AMK) tydskentely tyéryhman ja verkostojen jasenina korostuu muun
muassa koulutoimessa. N&in ollen oleellista on kyky tyodskennelld tiimin,
oppilastydryhmaén tai verkoston jasenend siten, ettd haluaa ja osaa kehittda toimintaansa
yhteison l&dhtokohdista késin ja sen toiminnan parhaaksi. Edellytyksend hyville
suoritteelle on lisaksi se, ettd osaa organisoida ja johtaa ihmisid, asioita ja prosesseja.
Taman toteutumiseen tarvitaan erilaisia ty0ssé oppimisen taitoja muun muassa
mentorointi (vertikaalinen tiedonsiirto mahdollistuu). (Vuorensyrja ym. 2006, 175-177,
208 .)

Sosionomi (AMK), joka toimii koulun sosiaalityossd, kokee itsensd usein hyvin
riittdmattomaksi  tyonsd moninaisuuden ja hajanaisuuden vuoksi. Toimiminen
yhteisollisesti ja verkostoituen on yksi tarked keino tukea oppilaiden koulunkéynnin
sosiaalisia edellytyksia, edistdd heidan kasvuaan, kehitystddan ja toimintakykyaan.
Oppilaiden sosiaalisten ongelmatilanteiden kartoitus ja niihin vaikuttaminen vaativat
laajaa yhteistyota heidédn perheidensd, opettajien, koulun muun henkilokunnan,
kasvatus- ja perheneuvolan, lasten ja nuorten psykiatrian poliklinikoiden, lasten ja
nuorten erityisneuvolan, lastensuojelun ja erilaisten kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Téllaisen yhteistoiminnan kautta paastddn parhaaseen tulokseen oppilaiden
hyvinvoinnin parantamiseksi, samalla tyontekijoiden tyon hallittavuus ja kuormittavuus
vahenevit. (Myllymaki 2005, 23-25.)

Jotta tyodssa paastaan oppilaan kannalta parhaaseen tulokseen, on tarkedd, ettd sosionomi
(AMK) on l&sna oppilaan arkiympéristssa ja tuntee sitd maailmaa missé lapsi ja nuori
eldd ja toimii. Oppilaan elaméantapahtumat kietoutuvat perheeseen ja kouluun niin
tiivisti, ettd tyoskenteleminen pelkéstddn koulumaailmassa tekee tydstd tehotonta ja
ongelmien sisdlle ei paastd. Sen vuoksi yhteistyd ja perheen mukaan ottaminen

ongelmien selvittdmiseen on tarked4. (Kurki 2006, 127-128.)

Myllyméen (2005) opinnédytetyon tuloksesta k&y esille, ettd sosionomi (AMK) on
kiinted osa koulun oppilashuoltoryhmaa. Heilld on enemman kontakteja koulun

sisdpuolella kuin kuraattorilla, psykologilla tai terveydenhoitajalla. Tadma on
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ehdottomasti vahvuus heiddn tydssd. Sosionomilta (AMK) toivotaan er&énlaista
tiedonker&gjan ja linkittajan roolia. Opettajat ja oppilashuoltotyéryhmén jasenet ndkevét
tdman tarkeand, silla sosionomi (AMK) pystyy kerddméan arvokasta tietoa oppilaan
arjesta mita muut tahot eivét havaitse tai kykene saamaan. ( Myllymaki 2005, 63-64.)
Ammatilliset ongelmat johtuvat usein siitd, ettd tyOyhteisossd ei olla tietoisia
sosionomin (AMK) tyon toimenkuvasta. Kaikki tahot eivét ole tietoisia minkélainen
ammattitaito sosionomilla (AMK) on. Sen vuoksi ty6 voi olla rikkonaista ja omat rajat
ylittdvaa. Toimivan rakenteen luominen on edellytys parhaan tuloksen saavuttamiseksi.
(Myllymaki 2005, 63-64.)

Toiminnan rakenteiden ja tehtévéroolien selkeyttdminen ovat myds Kurjen (2006)
mukaan eduksi onnistuneelle yhteistyolle. Roolien selkiyttdaminen ja tyon
paallekkaisyyksien kartoitus antaa mahdollisuuden tyon mielekkyyden ja hallittavuuden
lisadmiselle. Hanen mukaansa eniten paallekkaisyyttd esiintyy erityisopettajien ja
terveydenhoitajan kanssa. Tyétonttien ja -tehtdvien rajaus auttavat myos resurssipulassa.
Niin Kurki (2006) kuin Myllymakikin (2005) pitdvat merkittavana yhteistyota rehtorin
kanssa. Rehtorilla on tarke& merkitys koulun siséisen ilmapiirin ja yhteishengen luojana.
(Kurki 2006, 23-27; Myllyméki 2005, 63-64.)

Ulkoisen yhteistydon merkityksesta kertoo laaja verkostoluettelo, mihin oppilaita jatko-
ohjataan. Jatkotoimenpideyksikoita voi olla jopa 20 erilaista, tarkeimméksi naist4
nousevat lasten- ja nuorisopsykiatriset yksikot sekd perheneuvola. Oppilaan ongelmat ja
paikkakunnan palvelutarjonta vaikuttavat siihen miten laajuus maaraytyy.
Moniauttajuudessa ongelmana on se, ettd kenelldkddn ei ole kokonaisvastuuta ja
oppilasta hypytetddn paikasta toiseen. Sosionomin (AMK) toimenkuvaksi voikin
muodostua  “valittdjdasiantuntijan”  rooli.  Asiantuntija  ndhdaan  valittdjana
ristiriitatilanteissa eri sidosryhmien kesken. Han vélittd4 oppilaista ja kouluyhteisosta,
on muutoksen kaynnistdja, opiskelun motivoija, innostaja ja nuorten asianajaja. Koska
tyd on itsendistd, se on samalla my6s usein yksinaistd, oppilaiden auttamisen ja oman
tyon jaksamisen kannalta verkostoituminen ja yhteisty6taito nahd&én keinoina selviytya
haasteellisesta ja mielenkiintoisesta tyostd. (Kurki 2006, 23-27.)
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3.3 Henkildkohtaiset ominaisuudet

Sosionomin (AMK) tulee sosiaalityon eettisten periaatteiden mukaan kunnioittaa
oppilaiden  ihmisarvoa,  yksityisyyttd, itsendisyyttd sekd toimia  heidéan
eldménhallintaansa ja yhteiskunnallista oikeudenmukaisuuttaan edistavasti. Hén
pyrkii oppilaan syrjaytymisen ehkaisyyn, edistdmaan hanen itseméardamisoikeuttaan,
valinnan mahdollisuuksien esilletuomista ja edesauttamaan oppilaan osallisuutta
yhteiskunnan jasenend. Sosionomi (AMK) toimii oppilaan edun valvojana ja

puolestapuhujana. (Nivala 2006, 148.)

Sosionomikoulutuksen (AMK) antaman tieto- ja taitopohjan liséksi osaava ammatillinen
tybote pitaa siséllaan tydntekijan oman ajattelun, tunteiden, arvojen, ihmiskésityksen ja
tahtotilan. Hanelld pitdd olla kyky kohdata omat kokemuksensa ja el&& arvojaan
toteuttavasti. (Kurki 2006, 41). Koulutukseen pyritddn valitsemaan henkil6itd, joiden
kyseiset ominaisuudet vastaavat siihen haasteeseen mita sosionomin (AMK) ty6 tuo.
Kiiski & Onttonen Kkysyvat: ”Millaisia aikuisia sitten ovat ne, jotka pystyvat
kunnioittavan kohtaamisen kautta luottavaan vuorovaikutukselliseen tydskentelyyn?”
Heiddn mukaansa keskeinen tunnusmerkki on tyontekijan oman itsensa tunteminen ja
hyvaksyminen. Kaikki pedagogiikat ja menetelmat ovat ainoastaan tyokaluja
ihmissuhde- ja koulutydssd. Heidan mukaansa ammatillisuus rakentuu oheisen kaavion
mukaan (Kuvio 1). ( Kiiski & Onttonen 2000, 73-74.)
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Oppilaiden fyysisen, psykososiaalisen ja henkisen hyvinvoinnin kannalta on tarkeaé, etta
sosionomi (AMK), joka tyoskentelee koulumaailmassa, tuntee aitoa kiinnostusta lapsia
ja nuoria kohtaan. Hanelld on huumorikykya, empatiakykyéd, luovuutta, intuitiotaitoa,
rehellisyyttd, jaméakkyyttd, rohkeutta, karsivéllisyyttd, myonteisyyttd ja joustavuutta.
Vuorovaikutus ja keskustelutaitojen lisdksi hdnen on hyvé hallita erilaisia menetelmia
kuten ratkaisukeskeisen tai logoterapian eli tarkoituskeskeisen menetelmid. Kurjen
mukaan koulukuraattoreilla on monenlaista tietoa ja taitoa, mutta he kokevat
puutteellisuutta muun muassa vuorovaikutus-, ryhmatyo- ja terapiataidoissa. (Kurki
2006, 28-29.)

SOTENNA-hankkeen loppuraportissa tulee esille, ettd sosionomin (AMK)
ydinosaamisen taitoalueet liittyvat sekd tyontekijdén itseensa ettd yksiloiden kanssa
tehtdvaan tyohon. Ydinosaaminen koostuu monesta asiasta ja hyvén asiantuntijan
ominaisuuksiin kuuluvat muun muassa arjen rutiinien hallinta, arvo-osaaminen, halu
oppia uutta, harkintakyky, havainnointitaidot, ideoivuus, itsetuntemus, itsereflektiotaito,
kyky jésentdd asioita, kuuntelemisen ja kuulemisen taito, kyky odottaa, pettymyksen
sieto, tarkeiden asioiden erottaminen vahemman tarkeistd, asioiden rajaaminen,
itsendinen paatdksentekokyky, intoutuminen, itseilmaisutaito, joustavuus, rohkeus,
organisointikyky, yhteistyotaidot, tilannetaju sekd kyvystd osata asettaa oikeita
kysymyksid. Nama ovat taitoja, jotka edesauttavat sosionomia (AMK) koulun
sosiaalitydssa oppilaan parhaaksi toimiessa. Itsetuntemus, reflektio ja omien tydtapojen
tarkastelu mahdollistavat tyotekijan omien vahvuuksien ja heikkouksien tarkastelun ja

auttavat matkalla parempaan ty6tulokseen. (Vuorensyrja ym. 2006, 218.)

Hyvan ammattitaidon edellytyksend on kyky reflektoida omaa tyotddn suhteessa
ammatin ja tyon kokonaisuuteen. Reflektiota tapahtuu my®ds tiimi- ja organisaatiotasolla.
Sen pyrkimys on arvioivaan, tietoiseen ja tavoitteelliseen toiminnan kehittdmiseen
moniammatillisesti yhdessd muiden toimijoiden kanssa. Reflektoinnissa arvioidaan
oman toiminnan ja ammatillisen orientaation perusteita suhteessa sosiaalialan ajattelu- ja
toimintamalleihin. Siind korostuvat kokemuksellinen oppiminen tydsta saatuja entisi
kokemuksia ja tilanteita analysoimalla ja uudelleen arvioimalla. Uusien ndkdkulmien
saaminen mahdollistuu ja ndin oma ty0 ja toiminta kehittyvat. Reflektointi on jatkuva,

tietoinen ja pitkdkestoinen prosessi. Se auttaa sosionomia (AMK) kriittisesti arvioimaan
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ja kehittdmadn tyotaan, tyétapojaan ja menetelmidén, valintojaan, seurauksia sekd omaa
ajatteluaan. N&in han pystyy eettisesti perustelemaan tekeménsa ratkaisut ja valinnat.

(Borgman ym. 2001, 19.)

Kaljosen (2005) mukaan reflektio sisaltaa peilindolon itselle ja muille. Tyéntekijan on
ymmadrrettdva itseddn, tunteitaan ja niiden yhteyttda elettyyn ja koettuun. Toisen
ymmartamisessa on aina myods itseymmarryksen momentti. Reflektiivisen tyootteen
kehittymisen kohdalla puhutaan elaménkestavésta tehtavasta. Se sisaltad itsetutkiskelun
momentin. Tyodnsa pettymysten ja vaikeuksien késittely ja niiden ymmartdminen
vaativat pohtimaan sitd kokonaisuutta, josta omat pettymykset, epdonnistumiset,
syyllisyyden ja riittamattomyyden tunteet ovat vain osa. ltsentransendenssin kautta
ihminen pystyy kadntdmaéan katseensa itsestd ulospéin ja kokonaisuuden hahmottaminen
mahdollistuvat. (Koljonen 2005, 23.)

Itserefletion lisdksi omaa itsedén, tyo ja toimintatapojaan voi kehittdd vertaisarvioinnin
avulla. Siind oleellista on mahdollisimman hyvin verrattavien asiantuntijoiden

yhteistoiminta siten ettd he toimivat toistensa “arvioitsijoina” ja palautteen antajina.

(Réisénen & Vainio 1996, 26.)

Sosionomi (AMK) kohtaa oppilastytssdadn monenlaisia vaikeita elamisen ongelmia.
Né&in hanen oma arvomaailmansa ja ihmiskasityksensa joutuvat koetukselle, silla tutun
ja ymmarretyn lisdksi han joutuu vastakkain itselle vieraiden maailmojen kanssa. Ei ole
yht& ainoaa totuutta vaan tavoitteena on jatkuva eldmén salaisuuden etsiminen. Téallainen

ty0 sisaltad toiseuden kohtaamista ja sietdmisté. (Koljonen 2005, 24-25.)

Arvot ohjaavat valintojamme ja perustuvat inhimillisen olemisen tarkeimpiin
edellytyksiin kuten biologisiin tarpeisiin, sosiaalisen vuorovaikutuksen edellytysten
luomiseen  sekd ryhmdn  sdilymisen  ja  hyvinvoinnin  varmistamiseen.
Moniammatillisessa tydssa yhteiset arvot ja niihin sitoutuminen vahvistavat
yhteisollisyyttd. Toisten arvojen tuntemus lisdd luottamusta ja turvallisuutta. Turvallinen
verkosto sietdd erilaisuutta ja erilaisia arvoja kokematta niitd uhaksi. (Muhonen 1999,
145.)
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Ihmiskasitys vaikuttaa tyontekijan tapaan ja asenteisiin tehda tyotd. Ihmiskéasitys voi
muuttua vuosien varrella koulutuksen, tydelaméan ja omien elamankokemusten kautta.
Ihmiskasitys ei ole vélttdmatta sidottu mihinkdan ammattiin, mutta se on peili mink&
ldpi maailmaa katsotaan eika se nain ollen ole véhdinen tekija ammatissa toimimisessa.
Ihmiské&sitykseen vaikuttavat se ymparistd missé elamme kuin myos lapikdymamme eri
elaman kehitysvaiheet. Puhutaan ihmisen kypsymisesta. Kun aineellisten arvojen tilalle
tulevat henkiset ja psyykkiset arvot, ihmisen mindkuva moninaistuu ja sisdinen avaruus

kokee vallankumouksen muutoksen. (Muhonen 1999, 145.)

Vuorovaikutus tapahtuu aina kahden tai useamman ihmisen Vélill4 ja sen laatu riippuu
siitd miten kohtaamme toisen ihmisen. Kohtaamisessa nousee térkedksi, ettd tulemme
nahdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi. Henkilokohtaiset ja sosiaaliset tunnetaidot eli
tunnedly vahvistavat sosiaalisten suhteiden syntymistd. Tama mahdollistaa
vastavuoroisuuden, tasavertaisuuden ja kumppanuuden syntymisen henkildiden valilla.
Vuorovaikutuksessa Kielellisen kohtaamisen lisaksi vaikuttavat katse, ilmeet ja eleet.
Né&illd ilmaistaan erilaisia tunnetiloja ja asenteita. Kosketus on myos
vuorovaikutusmuoto. Se sisdltdd kuitenkin toisen kunnioituksen mitd suurimmassa
madrin ja siihen tarvitaan siksi aina lupa. (Eskelinen, Heikkila & Visavuori 2005, 89—
92.)

Paolo Freire on kehittdnyt dialogipedagogiikan, josta kaytetddn myds nimityksié
vapauspedagogiikka, freireldinen pedagogiikka tai vuorovaikutuspedagogiikka. Hanen
pedagogiikassa kasvatuksen ydinajatukset liittyivat ihmisen oman toimintakyvyn
lisadmiseen ja vapauttamiseen. Freiren kasvatusfilosofiassa padhuomio Kiinnittyy
ihmiskasitykseen ja kasvuympéristoon. Ihminen on kasvatuksen subjekti, ei objekti.
Tama on tarkedd myos dialogipedagogiikassa. Ihmiselld katsotan olevan kyky ja halu
muuttaa vallitsevia olosuhteita ja vastuullisena subjektina han on kykenevé itsendisiin
ratkaisuihin ja arviointeihin joita tulee kunnioittaa. Freiren mukaan pelkka tieto ja
sanallinen oppiminen jaavat tyhjiksi, elleivat ne ilmene uusina kaytantdind. Ihmisen
tietoisuus voi syntyd ja kasvaa vain kanssakdymisessa, dialogissa toisten ihmisten
kanssa.  Taysipainoiseen  dialogiin  liittyvat  aktiivinen  kuunteleminen ja
huomioonottaminen, molemminpuolinen luottamus ja hyvéksyminen, halu ja tahto
hyvaksya toinen itsenddn ja kunnioittaa toista kanssaihmisend. Luottamus syntyy

molemminpuolisesta avoimuudesta. Siihen kuuluvat lisdksi toisen itsendisyyden
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kunnioittaminen ja tunne omasta vapaudesta ja riippumattomuudesta. Toista ihmista ei
saa manipuloida, muokata eikd kontrolloida. Kasvattaja ei pyri jakamaan tietoja ja
neuvoja vaan han kuuntelee kasvatettavan sanottavaa ja oppii samalla itse. Dialogisessa
vuorovaikutuksessa olijat ovat samanarvoisia, ndin molemminpuolinen kasvaminen on
mahdollista. (Itdkyld 2000, 86-88.)

4 SOSIAALIPEDAGOGIIKKA KOULUN SOSIAALITYON PERUSTA

Sosiaalipedagogisessa ajattelussa ja toiminnassa yhdistyvat kasitteet sosiaalinen ja
pedagoginen. Sosiaalinen sanalla on monia merkityksia riippuen sen kayttoyhteyksista.

Se voidaan jakaa kolmeen padmerkitykseen:

1. Yhteiskunnan vahaosaisten auttamista ja ihmisten keskinaista solidaarisuutta.
2. Ihmisten véliseen vuorovaikutukseen ja yhteisollisyyteen liittyvaa.
3. Yhteiskunnallista merkitystd kuten sosiaalista rakennetta.

Sana pedagoginen on oppia kasvatuksesta ja siksi sen méarittely on yksinkertaisempaa.
Sosiaalipedagogiikassa  korostuvat  yhteisollisyyteen  kasvattaminen,  ihmisten
keskindinen vuorovaikutus ja sosiaalisen h&dan pedagoginen lieventdminen.
Sosiaalipedagogisessa viitekehyksessa toimiminen tarkoittaa tyontekijan
kokonaisvaltaista tyQotetta siten ettd han on sisdistanyt sosiaalipedagogiikan periaatteet
ja se ndkyy hanen ajatuksissaan ja toiminnassaan. (Hamaldinen & Kurki 1997, 13-18.)

Kurjen mukaan sosiaalipedagogiikka sopii koululla tapahtuvaan oppilashuoltotyéhon.
Koulumaailma on ollut hyvin yksilokeskeistd ja siksi jo 1970-luvulla tavoitteena oli
oppilashuollon avulla kehittd4 koulua yhteisollisyyteen. Sosiaalipedagoginen ajattelu ja
toiminta kouluilla mahdollistavat yhteisOllisen ja yksil6llisen rinnakkainelon.
Sosiaalipedagogiikassa toiminnan lahtokohta on arkil&dhtoisyys, huomio Kiinnitetdan
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todelliseen eldamé&an mika on tarkedd nuorten kanssa toimittaessa. Han nékee, ettd
koulukuraattori, joka tekee sosiaalityota koululla, voisi omalla toiminnallaan johdattaa
koulua sosiaalipedagogiseen ajatteluun. Liséksi han nékee, etta koulukuraattori voisi olla
koulun yhteisotyontekijd, toiminnallaan h&n antaisi nuorille mallin yhteisollisesta
huolenpidosta. Yksin hé&n ei tasta selviydy vaan oppilashuolto ja koko kouluyhteisod
edistaisi valittdmisen, huolenpidon ja myonteisen vuorovaikutuksen toimintakulttuuria
koulussa, siten voisivat uudet ajattelu- ja toimintatavat levitd nuorten mukana
yhteiskuntaan. (Kurki 2006, 150-154.)

PORITEKO - projektissa oli sosiaalipedagoginen viitekehys. Tarkeimmiksi kasitteiksi
nousivat muun muassa dialogisuus, oppilaan itseapuun auttaminen, oman osallisuuden
lisadminen, interventio ja rinnallakulkeminen. Tyo kouluissa oli asiakasléhtoistd ja
tapauskohtaista. Ongelma saattoi olla yksittdisen oppilaan tai koko luokan yhteinen.
Yhteistyd koulun johdon, oppilashuoltoryhman, opettajien, oppilaan ja hdnen perheensé
kanssa oli tarkeéda. (Jarvenreuna & Vahatupa 2000, 22; Rajala & Valo 2000, 32-33.)

Sosiaality¢ oppilaitoksissa — hanke Rauman kolmella yl&asteella vuosina 2004—-2006
kaytti  teoreettisena  viitekehyksend PORITEKO -  projektin  mukaista
sosiaalipedagogiikkaa sen myonteisten kokemusten vuoksi. Koulun sosiaalityn
painopiste on oppilaan selviytymisen tukeminen. (Sosiaalityd oppilaitoksissa - hanke
2004-2006, hankeraportti.)

4.1 Elamanhallinta — toivoa vai toimintaa

Eldmé&nhallintaan voidaan lukea kuuluvaksi hyvan eldman olemuksen sekd eldmaén
tarkoituksen ja mielekkyyden etsintd ja muutoksen mahdollisuuden I6ytdminen. Se
kuuluu sosiaalipedagogiikan peruskasitteisiin ja on yksi sen toiminnan tavoitteista.
Eldménhallintakésitettd ei kaytetd vain sosiaalipedagogiikassa, vaan se on kéytdssa
muussakin suomalaisessa tieteessd. Toiset kayttdvat termid eldmaéntaito, perustellen
elaménhallinnan olevan mahdotonta toteuttaa, silla ihminen ei pysty hallitsemaan edes
omaa kehoaan saati sitten koko elamaddnsé. Logoterapia kdyttdd muun muassa termid
elaméntaito. (Hamélainen & Kurki 1997, 136-139.)
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H&maléinen tarkentaa el&ménhallintakasitettd; siind vahvistetaan ihmisen voimavaroja,
jotta han selviytyy jokapdivaisestd eldmasta ja kokee elaménsa arvokkaana. Anne-Mari
Rdpelinen pohtii artikkelissaan elaméanhallinta-termin oikeellisuutta. Han itse ei ole
valmis allekirjoittamaan termin kaytt6oikeutta. Hanen kanssaan samoilla linjoilla on
my0s professori Sakari Suominen (1996), joka katsoo eldménhallinnan painottuvan
lilkaa hallintaan ja kyseenalaiseksi tulee, tunteeko ihminen, etta hallinnan tunne ei véisty
hetkeksik&éan. (Ropelinen 2000, 19-32; Hamalédinen & Kurki 1997, 135-139.)

Eldmanhallintatermin  yhteydessa puhutaan kyvystd kohdata eldamd (uudet
elaméntilanteet ja vastoinkdymiset), kyky ohjata omaa eldmaa ja tehda sitd koskevia
positiivisia paatoksia, aineellisesti turvattu elama, eri elamahallintakeinojen kayttd seké
psyykkiset ja sosiaaliset kompetenssit. El&ménhallintaan kuuluvat sisdinen ja ulkoinen

elaménhallinta ja ne vaihtelevat eri ikdkausina. (Haméalainen & Kurki 1997, 135-139.)

Nuoruusvaiheen eldménhallinta on tullut vaikeammaksi muun muassa traditionaalisten
ympadristojen hajotessa, jolloin sidokset traditioihin, arvoihin ja ryhmiin yhteiskunnassa
ovat vaarassa jaada heikoiksi ja sosialisaatio estyy tai heikentyy. Ymparistosta tulevan
tuen puute ja merkitys nuoren eldmassa nékyvét heidan integroitumisessa aariryhmiin.
Saksalainen nuorisotutkimuksen teoreetikko Lothar Bdhnisch on kehittanyt erityista
nuoruusian  sosiaalipedagogiikan teoriaa mikd kohdistuu lasten ja nuorten
elaménhallinnan ja sosialisaation kysymyksiin. Nuoruusidn elaménhallinnan ongelmat
kasittelevat niitd asioita, joita muun muassa kouluinstituutio ei kasittele tai kykene
kasittelemaan. Ongelmat eldménhallinnan ja yhteiskuntaan integroitumisen osalta
liittyvat nuorten varttumiseen. Bohnischin mukaan sosiaalipedagoginen toiminta on
nuoren “kasvatuksellista” auttamista eldminhallintaan. Se ei viittaa nuoren
kayttdytymiseen vaan toimintakyvyn ongelmallisuuteen. Modernin sosiaalipedagogiikan
tavoitteena onkin nuoren sosiaalisen toiminnan palauttaminen ja sellaisen
elamanhallintakyvyn rakentaminen, joka luo edellytykset nuoren itsendisyydelle,
persoonalle ja sosiaaliselle integraatiolle. Laiminlyodyt nuoret ovat talloin keskitssa ja
heidadn auttamisessaan tarvitaan eri ammattiryhmien yhteistyota ja verkostoitumista.
Tarkedd on eldménhallinnan todelliset saavuttamismahdollisuudet eivétké pelkét visiot.
Modernissa sosiaalipedagogiikassa Bohnisch pitdd “tyOperiaatteina” omanarvontunnon
vahvistamista, arvostamista, ryhméperiaatteen, ihmisen suuntautumisen sosiaaliseen

ymparistdonsa, nykyhetken kunnioittamisen ja tulevaisuuden paremmaksi tekemisen,
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paremman elin- ja kasvuympariston rakentamisen ja nuoren eldménkerrallisten
edellytysten ja mahdollisuuksien huomioon ottamista. Peruskoulun péaéttymisen
jalkeinen aika on nuorelle erityisen riskialtis ja sen vuoksi mahdollisimman paljon
pitdisi tehdd ennen tuota irtaantumista. Nuorten eldmanhallinnan muotoutumiseen
vaikuttavat eniten mindkuvan ja persoonallisuuden muotoutuminen sek& sosiaalinen
kehitys (media, kulutus, samanikéiskulttuuri). (Ropelinen 2000, 19-32; Hdmaldinen &
Kurki 1997, 135-139.)

Raija  Eirolan  lisensiaattitydssd, = missd&  h&n  tarkastelee  peruskoulun
seitseméasluokkalaisten eldménhallintavalmiuksia ja eldméntapoja, tulee esille hyvin
samansuuntaisia tuloksia siitd, mitka tekijat nuoren elaméssa vaikuttavat siihen miten he
murrosidn  kuohunnassa kokevat eldménhallinnan ja sitd vahvistavat tekijat.
Eldmanhallinnan tunteeseen vaikuttavat hdnen mukaansa myads terveys liittyen eldmisen
tapoihin. Eldmisen tavat ja niiden huomioiminen lisddvat itsetuntemusta ja vaikuttavat
samalla eldmanhallinnan tunteeseen. Nuoret kokivat hyvédn terveyden ja siihen
vaikuttamisen voimavarana, hyvana olona ja haasteena ja samalla se lisdsi oman

eldaménhallinnan tunnetta. (Eirola 1999, 40.)

4.2 Nuoren rinnallakulkeminen

Nuorelle erilaiset sosiaaliset siteet ovat merkittdvia. Laaja ystavépiiri on sosiaalisen
padoman ilmaus. Voidaan sanoa; ei ole tarkead mita tiedat vaan keita tunnet. Sosiaalinen
padoma saa alkunsa jo varhaislapsuudessa. Kodin ja kasvuympariston arvot, normit,
luottamus ja sosiaaliset suhteet luovat pohjaa sille miten nuori kykenee sosiaalisuuteen
ja luomaan luottamuksellisia suhteita. Nuoren eldmé&ssé perheen, ystavien ja koulun
merkitys korostuvat. Koulu edustaa sita yhteiskunnallista instituutiota nuorelle, missa
nuori saa mallin aikuisen toimintatavoista. Nuoren on opittava kontrollin ja vapauden
balanssi ja itsekontrollin kasvaminen tai kasvattaminen on tdrked tehtdva koulun
sosiaalityossd. Koulu ei voi estdd nuoren eldmaan kuuluvaa myllerrystd, mutta
vaikeuksissa olevaa nuorta voidaan tukea ja auttaa. Kukaan ei selvid elamassa yksin, ei
nuorikaan ja koulussa tarvitaan aikuista, joka on nuorelle jokin. Koulun sosiaalityéssa
sosionomi  (AMK) voi olla nuoren rinnalla kulkija ja tukija. Koulun

sosiaalipedagogisessa tyosséd tarkedd on korostaa nuorelle selviytyminen, vaikkei itse
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pulma tai ongelma ratkennutkaan. Sosionomi (AMK) voi auttaa nuorta kasvamaan
ihmisend ja arvostamaan itseddn ja toimimaan sen mukaisesti itsedan ja toisia
kunnioittaen. Nuoren rinnalla kulkeminen edellyttdd aitoa dialogia; kuulemista ja
kuuntelua, luottamusta, avoimuutta, hyvaksytyksi tulemista, tietoisuutta siité, etta toimia
voi aina toisin (toivo). Rinnallakulkijalla pitdd olla kyky ™ laittaa itsensé likoon”, olla
subjekti subjektille kokonaisvaltaisesti. (Kurki 2006, 140-144; Ranne ym. 2005, 31, 91,
Jarvenreuna ym. 2000, 21-22; Wallin 1999, 39-40.)

4.3 \Voimaannuttaminen

Nuoren eldmd ja sosiaaliset taidot ovat murrosidssa nupullaan oleva kukka”.
Kehittyédkseen tasapainoiseksi itsedadn rakastavaksi (ei narsistiseksi) yksiloksi, nuori
tarvitsee sosiaalisten taitojensa kasvattamista. Sosiaalipedagogiikassa termisté kdytetaan
my0s nimitystd empowerment. VVoimaannuttamisessa painopiste on toiminnan tasolla.
Sosionomilla (AMK), joka tydskentelee koulun sosiaalitydssa, on hyvat edellytykset
toteuttaa koulutuksen antamaa valmiutta toiminnallisista ja ilmaisullisista menetelmista.
(Ranne ym. 2005, 17-18.)

Voimaannuttamisen  yhtend toimintamuotona voidaan kayttdd innostamista.
Innostaminen sopii mainiosti koulun sosiaality6hén. Se on suunniteltua ja arvioitua
yhteistd toimintaa. Innostaminen lahtee nuorista ja tyontekijan tehtédvé on olla motivoija.
Koululla sosionomin (AMK), voimaannuttajan ja innostajan tehtavé on luoda projekteja
ja prosesseja, missa heratellaan nuoren aloitteellisuutta ja vastuullisuutta. Innostamisen
yhtend tavoitteena on yllapitd4d nuoren henkildkohtaista turvallisuutta jokapaivaisessa
elaméssd. Voimaannuttamisen vélineend innostaminen palvelee tehtavéssa hyvin, silla
se pyrkii antamaan nuorelle mahdollisuuden kuulua johonkin ja avartaa kasityksidan
erilaisista asioista sekd vapautua eldmdin mahdollisimman tdydesti ja tasapainoisesti
omassa sosiaalisessa todellisuudessa. Koululla tapahtuvaa innostamisen muotoa tali
muotoja ei voi suoraan kopioida toisiin kouluihin, silla se l&htee niiden nuorien tarpeista
ja kiinnostuksen alueista, jotka sit4 ovat luomassa. (Hamaél&inen & Kurki 1997, 200-206;
Kurki 2006, 78-89.)



31

4.4 Sosiaalipedagoginen interventio

Koulun sosiaaliohjaajan tyon tavoitteena on nuoren hyvinvoinnin edistdminen,
elaménotteen vahvistaminen ja syrjdytymisen ehkdiseminen. Ennaltaehkéiseva tyd on
tavoiteltavaa ja oppilaiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden kannalta tarkedd. Sosionomi
(AMK) voi tyoskennelld yksittdisen oppilaan tai oppilasryhman kanssa. Aloite voi tulla
nuorelta itseltddn, kodilta, opettajalta tai joltain muulta hanen l&hipiiriinsd kuuluvalta.
Tavallisimmat menetelmdt ovat keskustelut ja yhteistyd. Sosiaalipedagoginen
interventio, puuttuminen oppilaan ongelmiin, on keino milld pé&astddn auttavaan
toimintaan. Téarkedd on, ettd nuorelle tulee Kkasitys, ettd hédnestd vélitetaan.
Rakkaudellisinta nuorta kohtaan on puuttua ja tarttua ongelmiin ja yhdessé etsia keinoja
selviytyd niistd. Wallin (1999) puhuu napakan puuttumisen ja puheenoton kaytosta
paihdeongelmien edessd. Nuori itse on itsensa paras asiantuntija ja sosiaaliohjaaja
intervention kautta pystyy toimimaan uuden korjaavan suunnan nayttajand. Yleisimmat
syyt miksi nuori hakeutuu sosiaaliohjaajan vastaanotolle, ovat vaikeudet
koulunkéynnissa  (poissaolot,  tuntihdirintd,  kiusaaminen,  oppimisvaikeudet),
vuorovaikutusongelmat (kaveruussuhteissa, opettajan ja/tai vanhempien kanssa) tai
nuoren omaa terveyttd uhkaava kaytds (masennus, péihteet ja huumeet). (Ranne ym.
2005, 92; Kurki 2007, 101-103, 124; Wallin 1999, 28-29, 166-167; Ekebom, Helin,
Tulusto 2000, 94-95.)

4.5 Itseapuun auttaminen — oma eldma kasissa

Ihminen joutuu eldmasséan tekemé&dn valintoja ja kantamaan vastuun tekemistaan
valinnoista. Eksistentialismi korostaa ihmisen valinnan vapautta ja vastuuta. Nuori
tarvitsee, saadakseen mallia ja kokemusta oikeista valinnoista, kannustavaa tukea.
Sosionomilla (AMK) on mahdollisuus antaa nuorelle sitd tukea, mitd he tarvitsevat
vahvistuakseen. Nuori tarvitsee positiivisia kokemuksia ja tietoa siitd, ettd valintojen
tekeminen ei ole aina helppoa. V&&rat valinnat voi aina korjata, muutos on aina
mahdollista. Yksin nuoren on kuitenkin vaikea téstd selvitd. Kurjen (2007) mukaan
nuori voi havahtua huomaamaan, ettd elama ei ollutkaan hanen omassa hallinnassaan.
Héan on kayttanyt vapautta tehdad itselleen ja toisille mitd haluaa ja se on véaarin.

Ryhdistdytyminen  vaatii  koko koulun henkiloéstén apua, keskidssa on
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oppilashuoltoryhm& ja siind koulun sosiaaliohjaaja. Nuori, joka kokee selvidvansa
koulussa, kokee usein selvidvansa myods koulun ulkopuolisessa eldmdssé. Nuori on
loytdnyt tasapainon koulun vaatimusten ja omien tarpeidensa valilla ja han kokee
kykenevénsa tekeméén oikeita ja elamaa kannattelevia valintoja. (Kurki 2007, 140-
144; Kemppinen 1998, 135-139, 215-217.)

5 SOSIAALIOHJAAJAN TYO KOULUISSA

5.1 Muuttuva yhteiskunta

Ajattelumallit ja arvot, jotka vallitsevat yhteiskunnassamme merkitsevat suuresti lasten
elaméssd. Yhteiskuntamme arvot luovat kasityksen hyvasta elamasta ja paamaarista,
joihin meidan tulisi pyrkid. Arvot ohjaavat valintoja ja toimivat motiivina sille, miten
ihminen kayttaytyy. (Launonen & Pulkkinen 2004, 13-21.) Arvoperusta kehittyy jo
pienen lapsen ja vanhemman valisessa tunnesiteessd. Téarkeintd arvoperustan
kehitykselle on se, miten hyvéksytyksi ja rakastetuksi lapsi kokee itsensa. (Aho &
Heino 2000, 18.) Kodin ja vanhempien vaikutus lapsen kehitykselle on ylivoimaisesti
tarkein, mutta kodin olosuhteet eivat yksin ratkaise sitd mitd lapsesta tulee. Kodin
lisdksi lapsen arvopohjan kehittymiseen vaikuttavat muun muassa lapsen synnynnaiset
luonteenpiirteet, paivakoti ja koulu. (Cambell 1980, 17.) Jos kiintymyksen perusta
omaan ditiin ja is&&n on myonteinen, arvovaritys siirtyy myos lapsen oman itsen
kokemiseen eli itsetuntoon (Arajarvi 1990, 67-68). Lapsen omaksumat arvot
vaikuttavat kaikkiin ihmissuhteisiin ja siihen, miten hdn organisoi sosiaalista
todellisuuttaan. (Launonen & Pulkkinen 2004, 13-21.)

Yksi yhteiskuntamme vallitsevimmista arvoista on tehokkuus. Kiristynyt Kilpailu ja
suoritekeskeisyys leimaavat aikuisten kautta myos lasten elamad. Taméa ilmi6 opettaa
lapsia ihannoimaan jatkuvaa suorittamista ja yksiloiden keskindista Kilpailua.
Markkinoitunut tehotalous vaikuttaa lapsuuden maailmaan uhkaavalla tavalla. (Tilus
2004, 25-26.)
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Yha alati kiihtyva elaman tahti ei anna mahdollisuutta levolliselle ololle lasten kanssa,
eikd pitkékestoisille ihmissuhteille, joiden kannattelemana lasten olisi turvallista varttua
ja josta he voisivat ammentaa monia tarpeellisia elamén evaita. Yhteiskunnan tehtdvana
on tukea vanhemmuutta ja luoda kaikille lapsille hyvat ja tasapuoliset kasvuolosuhteet,
mutta jo lasten paivittaiset instituutiot kuten pdivakoti ja koulu viestittavét heille samaa
Kiiretté ja suoritekeskeisyyttd, joka myds muualla yhteiskunnassa vallitsee. (Bardy et al.
2001, 140-142, 147.) Yhteiskunnan lapsiin ja nuoriin kohdistamat velvollisuudet ja
edellytykset ovat syvasti ristiriidassa hyvan lapsuuden kasityksen kanssa. Néin ollessa,

se heikentad mit4 todennékdisimmin lasten ja nuorten hyvinvointia. ( Tilus 2004, 57.)

5.2 Lasten ja nuorten oirehtiminen

Lasten hyvinvointi on kaksijakoista. Suurin osa voi hyvin, mutta myds yha suureneva
joukko voi huonosti. (Karvonen, Hermanson, Sauli & Harris 2000, 56.)
Oppimisvaikeuksien ja kaytoshairididen idut nékyvét usein jo paivékodissa. Niitd ei
kuitenkaan tunnisteta tarpeeksi ajoissa tai niihin ei voida pureutua tarpeeksi hyvin
riittdmattémien resurssien vuoksi. Tuen tarvitsijat halutaan 10ytdd ja hoitaa yha
varhaisemmassa Vvaiheessa, mutta siihen on resursseja yha huonommin. On
huolestuttavaa, ettd tassa asiassa ei kyetd ndkemaan asiaa kauaskantoisesti sen sijaan,
ettd eletadn vain tata paivaa. Yhteiskunnallisesti olisi jarkevampéé puuttua epékohtiin
tarpeeksi ajoissa tarpeeksi suurilla resursseilla, koska silloin tulokset ja matka takaisin
oikeille raiteille” olisi hyvin paljon lyhyempi ja edullisempi. Alla olevalla kuvaajalla

ilmenndmme tata seikkaa.
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Lasten pahoinvointi nakyy kouluissakin péivittdisend ilmiond. Noin viidennes
peruskoululaisista tarvitsisi erityistukea saavuttaakseen opetussuunnitelmaan Kirjatut
tavoitteet. Ongelmat nakyvat koulujen arjessa lasten ja nuorten erilaisina
kaytoshairiding, oppimisvaikeuksina, kiusaamisena, pinnaamisena ja motivaation
puutteena. Naiden taustalta 16ytyy monenlaisia ongelmia, mutta yh& useammin ne
johtuvat sosiaalisista olosuhteista. (Oppilaan hyvinvointi ja oppilashuolto 2002, 28-29.)

Ruoka ei maita, koulu ei kiinnosta, harrastukset ovat jaéneet. Téllainen tilanne on
monella nuorella, kun vaikeudet ovat kasaantuneet. Nuori ei usein tunnista nait4
ongelmikseen, pikemminkin hén kokee hankalana sen, ettd joku tai jotkut ovat
puuttumassa hénen eldmaansa. lalle tyypillisesti paallimmaiset nuoren kokemat tunteet
ovat vihamielisyys ja tympeys. Avun omatoiminen hakeminen téssa tilanteessa on

kohtalaisen harvinaista. ( http://www.leenala.com, 1.11.2007.)

Onneksi edes muutamissa kunnissa on osattu ottaa maailman muuttuminen vakavasti.
On huomattu, ettd tavoitteita ei saavuteta, jollei voimia yhdistetd. Silloin non-formaalit
(nuorisotyontekijat, tietyt sosiaalityontekijat ja perhetyontekijét) ja formaalit (opettajat
ja varhaiskasvattajat) kasvattajat asettuvat yha selkedmmin vuoropuheluun. He
myoOntavat tarvitsevansa toisiaan ja ovat aloittaneet hedelmallisen ammattiyhdistys- ja
tiederajat ylittavan keskustelun. Koulujen ovet ovat avautuneet véhitellen myos muulle
kasvatustoiminnalle. N&hdaan, ett4d kaiken kasvatuksellisen ja sosiaalisen tyon
perimmainen ja yhteinen tehtdva on tukea ihmist4 kehittymaan, toisaalta sopeutumaan
nopeassa muutoksessa olevaan maailmaan ja hallitsemaan tuota muutosta ja toisaalta, ja
aivan erityisesti, kehittdmaan maailmaa edelleen. ( Kurki, Nivala & Sipila-Lahdekorpi
2006, 77.)

5.3 Sosiaalipedagogiikka kouluissa tehtévén sosiaalityon taustateoriaksi

Yksilon ja yhteison suhde on sosiaalipedagogiikan keskeinen kiinnostuksen kohde.
Myo6s  personalistiset ajatukset  sopivat sosiaalipedagogiikkaan erinomaisesti.
Sosiaalipedagogiikassa on ensisijaisesti kyse tietystd ajattelutavasta, tietysta

sosiaalipedagogisesta, arvopohjaisesta orientoitumisesta sosiaalisiin kysymyksiin. Kyse


http://www.leenala.com/
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ei  kuitenkaan ole mistddn normien ja sanktioiden asettamisesta, Vvaan

sosiaalipedagogiikka yhdistaa sosiaalisen ja pedagogisen. (Kurki ym. 2006, 74-75.)

Tiivistden maailmalla on sosiaalipedagogiikassa kaksi tai kolme paanakokulmaa, joissa
on erilaisia variaatioita. Paradigmaattiset perspektiivit ovat samat, joita kasvatuksen
yhteydessd muutenkin kéaytetddn eli positivistinen, tulkinnallinen ja Kkriittinen eli
vapauttava. Paradigmat perustuvat erilaisiin kasityksiin ihmisestd ja johtavat siten
erilaisiin filosofisiin, psykologisiin, ideologisiin ja muihin orientaatioihin. (Kurki ym.
2006, 75.)

Positivistinen paradigma nakee kasvatuksen ilmidt objektiivisina, mitattavina ja
kvantifioitavina, ja sen mukainen kasvatuksellinen toiminta on teknologista, tavoittelee
“normaalisuutta” ja pyrkii sdilyttdimddn yhteiskunnan sellaisena kuin se on. Tdmin
vuoksi positivistinen paradigma sopii huonosti sosiaalipedagogisen toiminnan
perustaksi. Hermeneuttisen paradigman mukaan kasvatukselliset ilmiot ovat
subjektiivisia, merkitykset ovat persoonallisia ja Kkulttuurisia ja l0ydettavissa
persoonista, ei tekniikoista. Sosiaalinen kasvatus on silloin dialoginen
vuorovaikutuksellinen prosessi. (Kurki ym. 2006, 75.)

Kriittisen paradigman tiedonintressi taas on emansipatorinen, ja todellisuuden tulkinta
sosiaalisten ilmididen yhteydessa on oleellisen tarkedd. Sosiaalinen osallistuminen on
tuon tulkinnan lahtokohta, ja kasvatuksellinen kaytantd on aina luonteeltaan
vapauttavaa. Hermeneuttinen ja kriittinen paradigma ovatkin toisiaan lahelld, niiden
valilla ei ole ratkaisematonta ristiriitaa. Siksi sosiaalipedagogiikassa on mahdollista
lahted ensin ik&é&n kuin hermeneuttisesta paradigmasta, yksilollisestd kokemuksesta, sen
merkityksestd, persoonan késitteen pohdinnoista ja siirtya sita kautta, yhteison kasitteen
pohdintojen avulla, yhd vahvemmin kohti Kriittistd paradigmaa, sitoutumista

laadulliseen muutokseen tahtddvaan toimintaan. (Kurki ym. 2006, 75-76.)
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5.4 Lastensuojelun ndkokulmaa

Lasten ja vanhempien keskindinen huoltovelvollisuus on ikiaikainen, mutta yhté ikuista
on sen toimimattomuus. Kun lapsen elinolosuhteet eivédt kykene vastaamaan lapsen
tarpeisiin eik& lapsen etu toteudu toivotulla tavalla, on yhteiskunnalla oikeus puuttua
lapsen eldmé&an. (Puonti, Saarnio & Hujala 2005, 3, 11.)

Lastensuojelun ehkéiseva tyd on haasteellista, koska kaikkia ihmiselle haitallisia
tekijoitd ei voida, eikd ole tarkoituksellista poistaa. Ehkaisevad tyd asettuu vaikeaan
riskien ehkdisyn ja eldmdannautinnon, mutta myo6s karsimyksen valimaastoon.
Ehkéisevan tyon tavoitteet palautuvat kysymykseen hyvasta eldmasta: mitd silla
tarkoitetaan ja kuka sen madrittelee? Millainen on hyva tai riittdvan hyva lapsuus?
(Puonti ym. 2005, 11.)

Lastensuojelun ehkaiseva ty6 on eettisesti vaativaa toimintaa, jonka tavoitteena on koko
lapsivdestdon hyvinvointi. Sen avulla etsitddn universaaleja, kaikille tarkoitettuja,
hyvinvointia tukevia tuen ja palvelujen muotoja seka erityisia joko tietylle lapsiryhmélle
tai tiettyihin eld&mén tilanteisiin tarkoitettuja palveluja. Palvelujen tarkoituksena on
ehkaista tietyn lapsiryhmén tai tietyssd elamaéntilanteessa olevien lasten tai nuorten

huono-osaisuus tai syrjaytyminen. (Puonti ym. 2005, 154.)

Lasten ja nuorten hyvinvoinnista huolehtiminen on aikuisten tehtdvd ja heidén
vastuullaan. Tata vastuuta ei voida jattaa lapsivaestolle. Aikuisten vastuuseen sisaltyy
se, ettd aikuiset kantavat lapsista ja nuorista vastuun ja suojelevat heitd. Taman lisaksi
lapset ja nuoret tarvitsevat mahdollisuuksia osallistua omaa eldmdansa koskeviin
paatoksiin. Lapsen oikeuksien yleissopimusta ja sen kolmea nakyvaa periaatetta —
osallisuus, suojelu ja osuus yhteiskunnallisiin voimavaroihin — voidaan pitaa
lastensuojelun ehkéisevén tyon kansainvalisena seké kotimaisena kulmakivena. (Puonti
ym. 2005, 154-155.)
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5.5 Sosiaaliohjaajan ty6 kouluissa

Sosiaaliohjaaja  toimii  sosiaalitoimen alaisuudessa tehden ennaltaehkaisevéaé
lastensuojelun sosiaalityota kouluissa. Sosiaaliohjaajat osallistuvat s&&nnollisesti
sosiaalivirastossa lastensuojelun sosiaalityontekijoiden tiimipalavereihin ja sosiaalityén
tyokokouksiin. Sosiaaliohjaajat kehittavat myds koko ajan tyotaan ja toimenkuvaansa
sekd yllapitdvat osana sosiaalitoimen ja opetustoimen yhteisty6td. (Sosiaalityd
oppilaitoksissa - hanke 2004-2006, hankeraportti, liite 4.)

Sosiaaliohjaajat huolehtivat kouluissa oppilaan ndkokulman ja tarpeen esille
tulemisesta. He keskustelevat yksilokohtaisesti oppilaan kanssa, selvittelevét tilannetta
ja ohjaavat tarvittaessa palveluiden pariin. Sosiaaliohjaajilta saa neuvoja myés oppilaan
koulunkayntiin, vapaa-aikaan ja ihmissuhteisiin liittyvissd asioissa. Perheiden
tukeminen  kasvatustyfssd sosiaalitybn keinoin  muun muassa tapaamisten,
keskusteluiden,  kotikdyntien ja  yhteisneuvotteluiden  merkeissdé  kuuluvat
sosiaaliohjaajan tyonkuvaan.  (Sosiaalityd oppilaitoksissa - hanke 2004-2006,

hankeraportti, liite 4.)

Sosiaaliohjaajat edistdvat sosiaalitydon keinoin sosiaalista hyvinvointia kouluissa. He
pyrkivat vaikuttamaan oppilaiden asioissa kouluyhteisgssd, asuinalueella sekéd laajalti
katsottuna myods yhteiskunnallisesti. Sosiaaliohjaajat toimivat yhteistydsséd kodin ja
koulun vélilla seka moniammatillisessa oppilashuoltoryhméssa suunnitellen ja kehittden
toimintaa. Sosiaaliohjaajien tehtavana on myds konsultoida opetushenkildstod oppilaan
asioissa ja sosiaaliseen hyvinvointiin, kasvuun sek& kehitykseen liittyvissa
kysymyksissé. Sosiaaliohjaajat pyrkivat luomaan yhtend toimijana yhteistyoverkostoa
oppilaan, vanhempien, hantd hoitavien ja kasvattavien henkil6iden, kouluyhteison seka
opetustoimen, sosiaali- ja terveydenhuollonviranomaisten kanssa. . (Sosiaalityo
oppilaitoksissa - hanke 2004—2006, hankeraportti, liite 4.)
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6 TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Tutkimuksella on aina jokin tarkoitus. Tutkimuksen tarkoitus ohjaa tutkimuksen

kokonaisuutta, tutkimuksessa tehtavia valintoja ja rajauksia. ( Tuomi 2007, 126.)

Kasittadksemme koulukuraattorien méaaré ei riitd vastaamaan peruskouluilla tehtavan
sosiaalityon tarpeeseen. Koska koulukuraattoreita ei ole riittanyt koulujen yha kasvaviin

sosiaalisiin tarpeisiin, on tasta avautunut uusi tyokentta sosionomikoulutuksen saaneille.

Tydmme tarkoituksena oli lahted arvioimaan sosionomien patevyyttd toimia koulujen
sosiaaliohjaajina. Kiinnostuimme aiheesta, koska sosionomien tydskentely kouluissa
sosiaaliohjaajina on varsin uusi ilmid ja mita ilmeisimmin vield melko tutkimaton ja
kirjoittamaton alue. Koemme my6s kouluissa tehtdvdn sosiaalityon térkednd ja
mielenkiintoisena tyokenttand, jolla on sosiaalis-kasvatuksellinen tilaus lasten ja

nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi ja ongelmien ennalta ehkéisemiseksi.

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Tutkimusmenetelméa

Tutkimuksemme on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen
tyypillisida piirteitd ovat muun muassa seuraavat: tutkimus on kokonaisvaltaista
tiedonhankintaa; tieto, jota keratdan, liittyy aina ihmisten tuottamiin merkityksiin; siind
suositaan aineistolahtoista analyysid; tiedonantajat tai tietol&hteet valitaan tarkoituksen
mukaisesti. Tarkoituksenmukainen valinta on perusteltu, koska halutaan tietoa
kokemuksista ihmisilt4, joilla on kyseiseen ilmi6on liittyvia kokemuksia.
Sosiaalipedagogiseen teoriapohjaan perustuvan tutkimuksen analysointiin kuluu aina

empiirisen eli kokemuksellisuuden elementit. Tiedonantajien joukko on useimmiten
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pieni ja tulokset ovat ainutlaatuisia koskien vain tata aineistoa eli tutkimuksella ei haeta
yleistettdvyyttd. (Tuomi 2007, 97; Hamaldinen & Kurki 1997, 138.)

7.2 Aineiston kerddminen ja tutkimusjoukko

Taustatiedot kerdsimme marraskuussa 2005 aikana ja varsinaisen havaintoaineksen
lokakuussa 2006 ja huhtikuun 2007 aikana. Aineistomme  kerédamisen
perusmenetelmistda ~ k&ytimme  haastattelua;  fase-to-fase  haastattelua  ja
ryhméhaastattelua. (Tuomi 2007, 137.)

Ensimmaiset haastattelut marraskuussa 2005 sisalsivat haastateltavien taustatietojen
kartoittamista. Haastateltavina oli kolme sosiaaliohjaajaa  ja projektipaallikko-
koulukuraattori. Hanen vastauksiaan ei ole kuitenkaan kéytetty tdamén tutkimuksen
tuloksissa. Nama haastattelut suoritimme kahden kesken fase-to-fase menetelmalla.
Tiedot kerdsimme strukturoidulla haastattelulomakkeella. Vastausten tallentamistapana

kaytimme suoraa Kirjausta.

Varsinaisessa tutkimushaastattelussa lokakuussa 2006 k&vimme haastattelemassa
Sosiaalityd oppilaitoksissa - hankkeessa mukana olleita sosiaalitydntekijoita seké
heidan esimiestdan. T&ssa vaiheessa yksi alkuperéisista sosiaaliohjaajista oli jaanyt pois
tyostddn ja hanen tilalleen oli tullut uusi tyontekijd. Han ei kuitenkaan kutsusta
huolimatta saapunut haastattelutilaisuuteen. Osastopaallikon haastattelun jatdmme
kokonaan pois, silld han palasi omaan tyohonsa vasta hankkeen loppuvaiheessa ja nain
ollen hé&nen vastauksiaan ei kaytetd tuloksissa. Kavimme my0s haastattelemassa

hankkeen alulle laittanutta sosiaalitoimen vs. osastopaallikkéé huhtikuussa 2007.

Olimme tehneet haastattelun tueksi etukateen kyselylomakkeen, jota tdydensimme
haastattelun kuluessa tarkentavilla kysymyksilla. Haastattelumme oli osittain
strukturoitu, koska olimme tehneet etukdteen padkysymykset valmiiksi. Toisaalta
haastattelustamme 16ytyy my6s avoimen haastattelun piirteitd, koska haastattelut
etenivét osittain tilanteiden ja asioiden saattelemana. Teimme haastattelun aikana
tarkentavia kysymyksié kyselylomakkeen ulkopuolelta. (Tuomi 2007, 138.) Lahetimme

etukateen kyselylomakkeet haastateltaville, jotta he saisivat tutustua Kkysymyksiin
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etukateen. Olettamuksemme oli, ettd nain saisimme mahdollisimman tyhjentavat
vastaukset kysymyksiimme. Vastausten tallennusmuotona kaytettiin nauhoitusta, jotka

my6hemmin litteroitiin auki.

7.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa pyritdan vélttdmaan tutkimustoiminnassa
tapahtuvia virheitd. Tieteellisen tutkimuksen piiristd 10ytyy erilaisia kasityksia
tutkimuksen luotettavuuteen liittyvistd kysymyksistd. Laadullisessa eli kvalitatiivisessa
painotetaan raportin kokonaisluotettavuuden tarkastelua. Laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta arvioitaessa, ei ole olemassa minkaanlaista yksiselitteistd ohjetta.
Tutkimusta tulee arvioida kokonaisuutena, jolloin sen sisdinen johdonmukaisuus eli
koherenssi painottuu. Ei riit4, ettd tutkimusraportissa sen eri osa-alueet ovat loistavasti

tehty vaan niiden pitéa olla sitd myds suhteessa toisiinsa. (Tuomi 2007, 149-152.)

8 TULOKSET JA NIIDEN TULKINTAA

8.1 Sosiaaliohjaajien koulutus ja tyékokemus

Kaikki haastateltavat sosiaaliohjaajat olivat saaneet sosionomi (AMK) patevyyden. He
olivat valmistuneet perustutkinto koulutusohjelmasta. Kaksi sosiaaliohjaajaa oli
toiminut  tehtdvéssd hankkeen alusta ldhtien eli elokuusta 2004 alkaen.

Haastatteluajankohtana he olivat toimineet koulun sosiaaliohjaajana reilut kaksi vuotta.

Sosiaaliohjaajilla oli aikaisempaa tyokokemusta valmistumisensa jalkeen muun muassa
erityisopettajan  tyostd,  tyoskentelystd  perhetukikeskuksessa,  tyOdskentelysta
tyénohjaajana alle 25-vuotiaiden ei ammatillista koulutusta omaavien nuorten parista
seka katul&dhetyksen Pakki-projektista. Kaikki sosiaaliohjaajat olivat varsin nuoria joten

ailempaa tyokokemusta ei ollut voinut kertyé vield useita vuosia. Heidan esimiehensé vs.



41

osastopaallikon mukaan se, ettd sosiaaliohjaajat olivat nuoria, on etu ennemmin kuin
haitta kun he tyoskentelevat nuorten parissa. Nuorten on mit4d todennakdisimmin
helpompi lahestyd nuorta aikuista kuin hieman vanhempaa tyontekijaé. Ikakysymys ei
hanen mukaansa kuitenkaan ole niin oleellinen asia kuin sosiaaliohjaajan

persoonallisuus, tydote ja omien vahvuuksien tunnistaminen ja kaytto.

8.2 Koulutuksen antamat valmiudet sosiaaliohjaajan tyéhon kouluissa

Molemmat haastateltavat kokivat, ettd koulutus on antanut hyvat yleispatevat
perustiedot hoitaa sosiaaliohjaajan tyota kouluissa. He myos olivat sitd mieltd, ettd tyon
tekeminen itsessadn opettaa erikoistiedot ja taidot. Isona asiana he pitivét sitg, ettd kun
hanke alkoi, heité oli kolme, jolloin ammattiin oppiminen yhdessé oli helpompaa. Tama
mahdollisti reflektion toteutumisen. He saattoivat peilata omia taitojaan ja puutteitaan
toisiinsa. Tasavertaisina toimijoina he kykenivit olemaan toistensa “arvioitsijoina”,

palautteen antajina ja kannustajina.

Molemmat haastateltavat pohtivat sitd, ettd toisaalta vaikka he kokivatkin, ettd
sosionomi (AMK) koulutus oli antanut hyvat yleispatevét pohjatiedot ja -taidot, oli
hankalaa maaritella sita asiaa, mitd missakin vaiheessa on oppinut ja mita on tarttunut
mukaan aikaisemmasta tyokokemuksesta. Jokaisen sosiaaliohjaajan persoona on
muokannut ty6td nakdisekseen kuten myds koulun tapa ja toimintakulttuuri seka tarve.
Vs. osastopéallikon ohjaus oli ollut erittdin tarkedd. Sosiaaliohjaajat ovat voineet

ideoida ty6taan ja hyvaksyttaa ne vs. osastopaallikolla.

Sosiaaliohjaajien mukaan sosionomikoulutus on kaytdnnonlaheisté ja tukee paljon tata
projektia ja toimintaa. Henkilon persoona ja motivaatio sosiaaliohjaajan tyolle ovat
ratkaisevampia  kuin  koulutuspohja.  Tybssa  oppii  k@ytdnndn  kautta.
Sosionomikoulutukseen (AMK) hakeutuu ja valmistuu kaytdnnonlaheisia ihmisia.
Esimerkiksi kotikdynneilld ja vastaanottotydssa pelkat teoriat toimivat taustalla,
tarvitaan kdytannon tekoja. Teoreetikolla on huonommat onnistumisen mahdollisuudet

koululla tapahtuvassa sosiaalityssa.



42

HI1: ”Tosi hankala arvioida, mitd koulu on opettanut ja mita ty6é on
tuonut mukanaan. Mut kyll& m& koen, ettd koulun antamat pohjatiedot
on hyvat ja antaa valmiudet kuraattori tyéhon”.

H2: "Vaikee mddritelld mitd on missdkin vaiheessa oppinut. Sosiaaliala
on niin laaja, et koulussa opitaan yleispatevaa tietoa, eri ammatteihin

opitaan tyon kautta”.

Vs. osastopaallikon mukaan hanke on osoittanut, ettd sosiaaliohjaajien saama sosionomi
(AMK) koulutuspohja on ollut riittdva. He ovat saaneet koulutuksessa tietoja ja taitoja
kaytannon toimintaan. Heilla on erilaisten menetelmien teoriapohjaa mitd he voivat
toteuttaa tydssaan tilanteiden mukaan. Tarkednda hén nakee myds sen, ettd
sosiaaliohjaajilla on taito hakea tukea ja vahvistusta toiminnalleen sosiaalityontekijalta,
esimieheltd ja toisiltaan. Tdm4 auttaa tyontekijédéd jaksamaan ja hén tietdd toimintansa
rajat; vastuut ja oikeudet. Oleellista on myods asiakkaan luottamuksen ja koko tyon
kannalta, ettd sosiaaliohjaaja muistaa vaitiolovelvollisuutensa ja noudattaa ndin

sosiaalityon etiikkaa.

8.3 Sosionomikoulutuksen kehittdminen haastateltavien nakokulmasta

Haastateltavat kokivat myds taman kysymyksen vaikeana. He olivat molemmat sita
mieltd, ettd sosionomikoulutus on melko pirstaleista sosiaalialan laajuuden vuoksi.
Sosionomikoulutuksessa ei valmistuta vain yhdelle sektorille, vaan tyokentt4 on laaja.
Toinen haastateltavista oli sitd mieltd, ettd tydnantaja ei tdnakaan paivana tiedda mita
valmiuksia sosionomi (AMK) koulutus antaa. Opiskelun suuntautumisvaihtoehtojen ja
suuntaavien opintojen runsaus Suomessa luo sellaisen viidakon, jota eivat pysty

selvittamaan opiskelijat, tydbhonsé valmistuneet tai tydnantajataho.

Toinen sosiaaliohjaaja toivoi koulutuksen tarjoavan enemman omaehtoista linjavalintaa
ja han vertasi sitd yliopisto-opintojen sivuainevalintaan. Ensimmaéisen vuoden
yleisopinnot  eivat tuntuneet kovin kiinnostavilta ja ne eivat lisdnneet

opiskelumotivaatiota.
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Hankkeen osalta heilld ei ollut tietoa vastaavasta projektista. He kokivat toimivansa
uranuurtajina. Toisen sosiaaliohjaajan mielesta tulevaisuudessa Sosiaalialan koulutusta
antavat korkeakoulut voisivat ottaa oppia kdytannon tarpeista tytelaméssa ja vastata
niihin.
H1: ” Toivois, et olis kuitenkin, et sais ehk& enemman itte valita jonkun
aihealueen mik& kiinnostaa vaik se jo ittessdan johonkin pain suuntaa
esimerkiks niinku yliopistoissa on sivuaineet mihin vois enemman

perehtyy.

H2: "Koulutus on voinu mennd eteenpdin, mut mitd ainaki tyénantajat
esimerkiks ni usein tulee vastaan se, et mita sa niinku oot opiskellu, et
erilaisii erikoistumisii on Suomes tosi paljon ja niitten nimikkeetki on
erilaisii eli toisinsanoen me valmistuneet ei tiedetd et mitd toisel

paikkakunnal erikoistumiset sisaltaa, et se rikkonaisuus on aika iso.

Sosiaaliohjaaja tydskentelee varsin yksin ja itsendisesti koululla. T&éma tuo vs.
osastopaallikon mukaan haasteita, joihin han nakisi tarvetta puuttua koulutuksessa
enemman. Ensimmadinen seikka on asiakirjojen laatimiseen kiinnitettdvien asioiden
opetuksen lisddminen. Sosiaaliohjaaja ei joudu laatimaan tydssaan niin runsaasti
asiakirjoja kuin sosiaalityontekija, mutta joutuu kuitenkin. Tall6in on hyva, ettd hén

hallitsee niiden laatimisen asiallisesti ja puutteitta.

Toinen seikka on ammatti-identiteetin  vahvistaminen. Tama liittyy myds
yksintydskentelyn ongelmaan, usein taustatuki puuttuu ja tyontekija kokee joutuvansa
yksin tulilinjalle tai puolustusasemiin. Sosiaaliohjaaja on nuoren asialla, h&nen
asiamiehensd, puolustajansa ja rinnalla kulkija. Han joutuu tydssaén tilanteisiin, missa
h&n on yksin oman asiantuntijuutensa kanssa ja hanen on pystyttavd vastaamaan téhan
haasteeseen. Sosiaaliohjaaja toimii koulun ja sosiaalityon valimaastossa. Hanelld on
usein sellaista ndkemysté ja tietoa nuoresta mité toisella osapuolella ei ole. Han voi
joutua asettumaan eri auktoriteetteja vastaan toimiessaan nuoren hyvaksi.

Sosiaaliohjaaja ei voi toimia vastoin lakia tai vastoin omaatuntoaan.

Koulutuksessa osaamisen eri kompetenssialueet pitavat sisélldédn néitd osa-alueita,

kuitenkaan ei ole koskaan liikaa korostaa sitd mitd sosionomi (AMK) ammatti-
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identiteetti pitaa sisallaan. Kompetenssialueiden hallinta auttaa tyontekijaa hallitsemaan
ty6téan ja vahvistaa ammatti-identiteettia.

8.4 Sosiaaliohjaajien tyon padpiirteet

Sosiaaliohjaajat ja vs. osastopééllikkd kuvasivat kaikki tyota yksilokeskeiseksi siten ettéd
padasiassa ohjaaja tyoskentelee nuoren kanssa kahden kesken. Né&in hén pystyy
vastaamaan nuoren avun tarpeeseen parhaiten yhteisty6tahoja unohtamatta. Toiminnan
alussa oli tarke&a tehda tyotaén tutuksi ja tietoiseksi mahdollisimman monelle erilaisten
ryhmadmuotojen kautta. Tarkedd on, ettd sosiaaliohjaaja persoonana tulee
mahdollisimman tutuksi nuorille, jolloin kynnys tulla juttusille on matala. Erilaiset
toimintapéivat ovat myods hyva keino tehda itsedan tutuksi nuorille. Kurki (2006) puhuu
innostamisen térkeydestd, joka mahdollistuu hyvin juuri erilaisten toimintojen ja

tempausten muodossa.

Haastateltavat sosiaaliohjaajat kuvasivat tydssddn tarkednd itse oppilastyon ja
verkostossa toimimisen. Oppilastyéryhmé missé sosiaaliohjaaja on lasnd, kokoontuu
viikoittain. Oppilastyéryhmaé toimii koordinoijana. He osallistuvat myds lastensuojelun

viikkopalaveriin. Sielld he ovat jokainen lasna samassa palaverissa.

Sosiaaliohjaajat toimivat yhteistydssa oppilaan ja heidan vanhempiensa kanssa. Heidan
mukaansa ongelmiakin yhteistydssd on. Toisilla vanhemmilla on kielto pdélld padssa”.
Heidédt saa kylla palavereihin, koska nuorella on oppivelvollisuus. Vanhemmat ovat

joskus liikaa kavereita lapsilleen.

Sosiaaliohjaajaan voivat ottaa muutkin tahot yhteyttd kuin oppilaat itse, ja tdmén
sosiaaliohjaajat kokevat tarkednd. Yhteyttd ottavat muut tahot ovat oppilaan opettajat,

vanhemmat, terveydenhoitaja, sosiaalityontekija tai nuoren kaveri.

Sosiaaliohjaajien mukaan oppilaat ja heidén hyvinvointinsa edistdminen on tarkeaa seka
oppilaan pééattotodistuksen saaminen. Oppilaiden kanssa kaytavat keskustelut, ohjaus,
neuvonta ja jatko-ohjaus muodostavat oleellisen osan nuorten kanssa tehtavasté tyosta.

Esimerkiksi kun nuoren numerot laskevat ja nuoren ulkomuodossa tapahtuu muutoksia,
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luokanvalvoja voi ottaa yhteyttd sosiaaliohjaajaan. Nuoren kanssa keskustellaan.
Tarvittaessa otetaan nuoren vanhempiin yhteyttd. Asia viedadn oppilastyéryhmaan.
Oppilas ohjataan mahdollisiin tarvittaviin jatkoihin kuten VOR:iin eli nuorten

psyKiatriseen vastaanottoryhméan.

H1: ”Peruspaatyo on siel kouluis tehtéava oppilastyo sillai, et on yhteydes
niitten vanhempiin. Viikottain oppilastyéryhma, joka koordinoi. Toinen

pddosa on verkostotyotd” .

H2: ” Paapointti se, et muutki ottaa yhteyttd ko vaa oppilaat, pidetaan
haavit auki moneen suuntaan. Me ollaan sosiaalitoimen alaisuudessa.
Toimitaan kouluissa, et me ollaan se linkki. Me ollaan siel
oppilashuollossa aina. Yks tyon lisdarvo, et yhteistyd sujuu paremmin

kun ennen, tiedon kulkeminen”.

Sosiaaliohjaajat né&kevat tarkednd roolinsa toimia yhteistyossd sekd koulun ettd
sosiaalitoimen kanssa. Toinen sosiaaliohjaaja vastasi, ettd he toimivat linkkina koulun ja
sosiaalitoimen valilla, ndin varmistuu paras tiedonkulku. Se, ettd he toimivat
sosiaalitoimen alaisuudessa, mahdollistaa nopean tiedonkulun ja tarvittaessa nopean
toiminnan. Tarke&nd tyovélineend he pitdvat tdssd sosiaalitoimen asiakastiedostojen
kayttooikeuden. Yksintyoskentelyssa on tarkedad péasta osalliseksi erilaisiin tydryhmiin
kuten oppilastyéryhmatydskentelyyn ja lastensuojelupalavereihin.  Ennen alueen
sosiaalityontekijoita on kéynyt kerran kuukaudessa oppilashuoltoryhméssé ja opettaja
on ottanut yhteytta sosiaalitydntekijaan. Sosiaaliohjaaja on viestinvieja sosiaalitoimen ja

koulun / terveydenhuollon valilla.

H1: ” Meil on oikeus kayttad sosiaalitoimen arkistoja, se on yks tarkee

tyoviline”.

H2: ”Ollaan sosiaalitoimen alaisia. Et tya jakautuu kahteen ryhmaan et
ennaltaehkdiseva tya ja kuraattorityttd. Semmost niinko et ei ol vial
sosiaalitoimen asiakkaita, et naitte nuorte kohdal me ei joudut olee
sosiaalitoimistoon yhteydes vaan me tehddéan sitd verkostotyat.

Tavallaan lastensuojelullisissa asioissa me olla sit yhteistyas ja tyaparin
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sosiaalityantekijan kans. Eli sosiaalityantekijd on koordinaattori siin

tilantees ja me olla tydparin”.

H1: ”Koulumaailman imu on niin valtava, et varmaa unohtuis itseltaki,
et o sosiaalitoimen alaisuudes jos ei olis lastensuojelun tiimipalaverei

viikottain. Tdrkeet on et pidetd tiivist yhteyt”.

Sosiaaliohjaajien esimiehen vs. osastopéallikon mukaan sosiaaliohjaajien tyd kouluilla
nuorten omassa toimintaympaéristossa on tarpeellista ja tarkedd. Sosiaalitydssé oli ollut
jo kauan ndkemys, ettd jadvuoren huippu tulee vastaan, nuorille oli 16ydettava lis&a

auttamismahdollisuuksia.

H&nen mukaansa sosiaaliohjaaja on nimensa mukaan ohjaaja, hanen ei tarvitse hallita ja
osata kaikkia auttamisen muotoja, vaan tarkeda on, ettd han pystyy ohjaamaan nuoren
sinne, mistd paras apu loytyy. Tassd on tarkedd verkostojen tuntemus ja niiden
aktiivinen kayttd. Sosiaaliohjaaja on hdnen mukaansa nuoren edunvalvoja, tarve lahtee
nuoresta ja siitd mika hénelle on parasta. Nuorelle voi riittad, ettd hanelld on luotettava
aikuinen ihminen ’saatavilla”, jonka luokse voi mennd puhumaan asioista, joista ei
esimerkiksi kotona voi puhua. Sosiaaliohjaaja toimii myds nuoren ja vanhempien
valisena linkkind tilanteissa, jolloin puheyhteys ei toimi tai kun he puhuvat eri Kielta.
Vanhemmilla voi olla esimerkiksi kasitys, etté ellei nuoren kaytésnumero ole 10, han on
hairiokayttaytyja. Tama uskomus ei ole enda tata paivaa. Tai se, ettd nuori jaa kiinni

tupakanpoltosta, ei ole niin maailmoja kaatava asia.

Tarkedmpad on, ettd nuori kokee olevansa hyvaksytty ja rakastettu. Han saa koulusta ja
kotoa evadt, ettd han voi vaikuttaa omaan eldmaénsd, hanen elamallaan on tarkoitus ja

toivo siivittda sitd. Voidaan todeta, ettd sosiaaliohjaajat pystyvét auttamaan nuoria t&ssa.

8.5 Oman tyon kokemukset

Kaikki haastateltavat kokivat, ett4d ty0 sosiaaliohjaajina kouluissa oli erittéin

mielenkiintoista ja haastavaa. Haastateltavat kertoivat, ettd paivat olivat hyvin erilaisia

ja joka pdiva oli mahdollista oppia jotakin uutta. Oman haasteensa tyon luomiseen on
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antanut se seikka, ettd ei ole ollut juuri mitadn mallia, misté olisi voinut ottaa ideoita.
Tyo6skentelymallit ja toimet on kehitelty itse. Toisaalta myds juuri tdméa seikka on tehnyt
tyon tekemisesta erittdin mielenkiintoista. Tarkednd asiana haastateltavat pitivat myos
saamaansa tyonohjausta. Tarke&é on ollut my6s sosiaaliohjaajien yhteinen aika kerran
viikossa, jolloin on ollut mahdollisuus purkaa asiakastapauksia ja jakaa kokemuksia.
Tastd ajasta onkin pidetty lujasti kiinni koko hankkeen ajan. Sosiaaliohjaajat ovat olleet
myos saannollisesti yhteydessé esimieheensd, joka on ollut viimekadesséa se henkild,
joka on linjannut sosiaaliohjaajien tydnkuvaa ja sitd, ettd se vastaa sosiaalitoimen

tarpeita.

H1: ” Joka paiva o vaha erilainen ja toi no haastaavaa omalla
tavallansa. Ma koen mielekk@ana ainakin, on ollu tosi paljon oppinu

uutta joka pdivd tulee jotakin semmosta...... ai nii, et tdllaiki”.

H2: ” Kaks vuat sit lahdetti nollast liikkel luomaan semmost mallia mik&
oli suunnitelman tasol ollu siin vaihees ja toteuttama sitd kaytannos.
Mika oli sillai hyvin mielekast luoda semmost mallia, et valtakunnallises,
ei ollut mitd&n mist olis voinu ottaa mallia. Vaan se on niinku luotu.
Aluks se vois ol tavallankin hyva, et keskustelis toisen paikkakunnan
ihmisen kans, et millai ne on luanu. Sit taas, et me olla luatu taa
Raumalaine niinko malli. Se niinko sopii télle paikkakunnalle, tahan
yhteistyoverkostoon mika meil tdal o. Se kehittdamine, se miettimine on
niinko ollu must semmone hiano asia, et o ollu niinko mielenkiintone tya,

haastava ja midlenkiintone .

H2: ” Tilausta tdlle tyolle on kyl kouluissa ollu ™.

Eldménhallinta on yksi sosiaalipedagogiikan osa-alue. Tdma osa-alue korostaa hyvén
elamén olemuksen etsint&d, elaman tarkoituksen ja mielekkyyden etsintédd ja muutoksen
mahdollisuuden l6ytdmistd. Voimme vastausten perusteella olettaa, ettd tdma
sosiaalipedagoginen osa-alue toteutuu hyvin haastateltavien sosiaaliohjaajien
tyoelaméssd. He kokevat, ettd heilld on ne tarvittavat tyovalineet sekd voimavarat,

joiden avulla voidaan kohdata jokapéaivéisen eldman haasteet. Voimme myos tulkita,
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ettd osan naista valmiuksista he ovat saaneet sosionomikoulutuksen (AMK) kautta, sill&

heidan koulutuksiinsa on sisaltynyt sosiaalipedagogiikan osa-alueita.

8.6 Tyon pulmat

Sosiaaliohjaajien ty0 kouluissa on varmasti haastavaa, jossa joutuu kohtaamaan
paivittdin erilaisia pulmia. Vahvuudeksi sosiaaliohjaajat kokivat kuitenkin sen, ettéd
heilld on toisensa, rinnalla kulkijat, joka taas mahdollistaa keskindisen konsultaation ja

yhteistyon. Yhteistyévoiman avulla pulmat eivét padse kasaantumaan turhan isoiksi.

Raskaaksi on koettu se, etta valilla on pakko pettdd oppilaan luottamus. Koska
sosiaaliohjaajat ovat virkamiehi&d ja heilld on ilmoitusvelvollisuus, on vélilla pakko
toimia vastoin oppilaan toivetta. Sosiaaliohjaajan ty6ssa joutuu myds ajoittain
kohtaamaan oman inhimillisyytensd. Vaikka halua olisi, niin aina ei pysty auttamaan
kaikkia, vaan on nostettava “’kadet pystyyn” ja ohjattava oppilas toisenlaisen avun

pariin. Resurssipulan vuoksi asioiden etenemattomyys on myads ajoittain kuormittavaa.

H1: “Se on kans, ko tulee tilanteita, et on pakko sanoo, et mun tietotaito
loppu ny téhan ja on etittéava niit kanavii ko ittel ei sit niit auttamisen

keinoi ole”.

8.7 Tyon tahtihetket

Onnistumisen kokemuksia koetaan silloin, kun asiat rullaavat ja tulosta saadaan
aikaiseksi. Kyse on nuorista ihmisistg, joilla on eldma edessé. Jokainen voi miettia milta
tuntuu, jos onnistutaan saamaan nuori jdlleen “oikeille raiteille”, innostumaan uudelleen
asioista, saadaan taas toivonkipind herddmaan nuoressa. Erityisid tahtihetkia koetaan,
kun pienilld resursseilla voidaan saada muutosta aikaiseksi eli voidaan keskittyé
ennaltaehkéisevéan tyohon kasautuneiden ongelmien sijaan (ks. S. 34 kuvaaja).
Positiivinen palaute ja hyvan kontaktin luominen nuoren kanssa ovat myo6s niita

sosiaaliohjaajan téhtihetkia.
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8.8 Yhteistyo

Sosiaaliohjaajien ty0 kouluissa on padosin tiimityoskentelyd ja yhteistyotd eri
toimijoiden kesken tehdaan paljon. Yksi tarkeimmistd yhteistydkumppaneista on
tietenkin nuorten perheet. Nuorten perheiden kanssa tehtdvan yhteistyon laajuus oli
hammentényt aluksi sosiaaliohjaajia. Sosiaaliohjaajat kokivat tarkedksi myos sen, ettd
he kdyvét opettajainhuoneessa myods aika ajoin. Tyon laaja-alainen ja jatkuva

kehittdminen koettiin hyvin tarkedksi tyon osa-alueeksi.

H2: ” Sen on kyl huamannu et enemmdn on vanhempien kans ko mitd
kuvitteli sillo ko alko taa tyd. Tarkee vanhempien ja nuoren vélinen

vhteistyd. Totta kai oppilashuolto”.

H2: 7 Se kehittimine, sitd ei voi painottaa liitkaa”.

Sosiaaliohjaajien mukaan verkostoituminen ja yhteistyd on elintarkeda (sosiaalityo,
oppilashuolto, parityoskentely). Verkostoty¢ vaatii pitkdjanteisyyttd. PsyKiatrisissa
ongelmissa nuori ohjataan VOR:iin (=nuorten psykiatrinen vastaanottoryhmad). Sielta
nuori  ohjataan tarvittaessa NUPO:on (= nuorisopsykiatrian  poliklinikka).
Verkostotyoémalli on ollut toimivaa, projekteja on monenlaisia eri toimijatahojen kanssa.
Yhden vastaajan mukaan verkostotyd toimii, se saattaa vaihdella kouluittain, mihin
kukakin heisté ottaa yhteytta, liittyy tydotteeseen. Tarkeimpia yhteistyotahoja ovat VOR
jaNUPO.

Vs. osastopaallikén mukaan on myos tarkedd, ettd yhteisty0 eri toimijoiden kesken
toimii. Sosiaaliohjaaja toimii yhteistydssa koulun sisalla mm. opettajien, rehtorin,
terveydenhoitajan kanssa. Opettajille on ollut helpottavaa, ettd koululla on ollut
sosiaaliohjaaja, jonka puoleen on voinut k&antyd sosiaalipuolen ongelmissa.
Lastensuojeluilmoituksen tekeminen on selkiytynyt tai sen tarve on maarittynyt, koska
sosiaaliohjaaja on yhteistydssa sosiaaliohjaajan kanssa nuoren asioissa.

Yhteistyd sosiaalityontekijan kanssa on lisénnyt ja parantanut nuoren tai hénen

perheensd elaméntilanteen seurantaa.
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8.9 Erilaisten tydmenetelmien kaytto

Sosiaaliohjaajat pitivat tarkeana sitd, ettd heilld on mahdollisuus luoda omaan kouluunsa
soveliaita toimintamalleja. Jonkin mallin k&yttéonotto on saattanut l&hteé& rehtorin tai
oppilashuoltoryhmén kanssa yhdessé pohdittaessa, esimerkkind erddlla koululla luotiin
oma toimintamalli jélki-istuntokéytantoon. Siind sosiaaliohjaaja keskustelee nuoren
kanssa syistd, mitké& ovat johtaneet jalki-istuntoon ja siitd, miten nuori voi itse vaikuttaa

siihen, ettei ndin enad tapahdu.

Soveliaina ja toimivina tyomenetelmind he olivat kokeneet muun muassa
ratkaisukeskeisen toimintamallin kayttdmista tai narratiivista menetelmén kayttamisen.
Toisten nuorten kohdalla oli kéaytetty kirjoittamista ja joillekin nuorille sopii parhaiten
kahdenkeskiset keskustelut. N&issda kohtaamisissa tulee esille sosiaaliohjaajan
vuorovaikutustaidot ja tilanneherkkyys. Tilanteeseen sopien innostaminen on myds oiva

keino lahestyéd nuorta hanen toimintaympéristossaan ja arjessaan.

Kaikkien yllamainittujen menetelmien pohjana ja niiden rinnalla kaytettyna seka
tybotteesta tarkeimpana tulee esille sosiaalipedagogiikan soveltaminen ja kdyttaminen.
Sosiaaliohjaajilta kysyttiin mitd sosiaalipedagogisia késitteitd he pitivat tydssaan
tarkeimpina. Heille annettiin sosiaalipedagogiikan oleellisimpia kasitteita vertailtavaksi
(liite 1). Samoja kasitteitd on pidetty oleellisina Poriteko-projektissa ja ne on huomioitu

Sosiaality® kouluilla - hankesuunnitelmassa.

Vastausten erittely ei ollut sosiaaliohjaajien (3) mielesta helppoa, silléd annetut ké&sitteet
nivoutuivat paljon yhteen ja he kokivat niiden kaikkien olevan téarkeitd ja oleellisia
ty6ssddn nuorten parissa. Ensimmadinen sosiaaliohjaaja oli sitd mieltd, ettd tarkeinta
olivat nuoren voimaannuttajana toimiminen. Seuraavaksi térkeintd oli intervention
mahdollisuus, joka mahdollistaisi varhaisen puuttumisen. Kolmanneksi tarkeimpané hén
piti muutoksen mahdollisuuden I6ytdmisen, miké edellyttda aina oppilaan halua siihen

ja yhteistyokykya.

Toinen haastateltavista piti tdrkeimpénd oppilaan rinnallakulkemista. H&n perusteli

silld, ettd han voi olla oppilaalle se ainoa henkild, jolle tdma voi avoimesti puhua
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Kipeistd ja vaikeista asioistaan, jotka ovat mahdollisesti kestaneet jo kauan. Toiseksi
tarkeimmaéksi han listasi elamén tarkoituksen ja hyvan elaman olemuksen etsinnan.
Siind perusteluina oli se, miten han voi nuoren kanssa kdyda lapi ja pohtia yhdessa
nuoren tulevaisuutta ja miten nyt tehdyt teot (niin hyvét kuin pahat) ja valinnat
vaikuttavat tulevaisuuteen. Kolmanneksi oleellisimpana hé&n piti intervention
mahdollisuutta. Pyséhdys ja véliintulo ovat nuoren parhaaksi. Yhdessd muiden
toimijoiden kanssa kéydaan lapi nuoren asioita eli kaytetadn hyddyksi verkostoitumisen

etuja.

Kolmas sosiaaliohjaaja né&ki nuoren rinnalla kulkemisen tarkeimpand kohtana
perustellen, ettd nuorelta puuttuu usein luotettava aikuinen, joka ajaa hénen asioitaan ja
“puolustaa” hintd. Seuraavaksi tirkeintd oli interventio, missid pystytddn puuttumaan
sellaisiin asioihin ja ilmidihin, joihin ei muuten pystyttdisi. My6s nuoren asiat tulevat
esille monelta kantilta. Kolmanneksi tarkeimpana sosiaalipedagogiikan keinona héan
nakee elamantarkoituksen ja mielekkyyden etsimisen. Nykynuorelta puuttuu tana

paivana usein tarkoitus ja mieli elamaan. He ovat varsin epatoivoisia.

Kaikki kolme sosiaaliohjaajaa, joilta kysyttiin sosiaalipedagogiikan sovellutusta
tyossaan, pitivat sen antamaa nakemysta ja pohjaa hyvana. Tarkeimmaksi nousi nuoren
rinnallakulkeminen, intervention mahdollisuus ja nuoren eldmantarkoituksen ja

mielekkyyden yll&pitdminen ja etsiminen.

Sosiaaliohjaajien esimiehen sosiaalitoimen vs. osastopééllikon mukaan on tarkeaa, etta
ohjaaja kayttda tyossdan omaa persoonaa. Nadin hdnen omat vahvuudet ja valmiudet
tulevat parhaiten kayttoon. Erilaiset toimintatavat kuten terapiamuodot, kortit jne. ovat
tyontekijan kaytossa tilanteen mukaan. Padasia on, ettd ohjaajan toiminta on luotettavaa
ja uskottavaa. Sosiaalipedagogisen teorian ja ké&ytdnnon pitdd leikata lapi koko
sosiaaliohjaajan tyokentdn, niin vuorovaikutuksessa, asenteissa, ajatuksissa kuin
toiminnassa. Hanen mukaansa tarke&d on, ettd sosiaaliohjaaja on koululla nuoren
rinnalla kulkija, voimaannuttaja, interventioiden mahdollistaja ja eldmantarkoituksen
etsijd. Vain yhdessd nuoren kanssa toimiessa ja nuoren maailman tuntien ndma

mahdollistuvat.
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9 POHDINTAA

Sosionomi  (AMK) koulutusta annetaan 23:ssa eri ammattikorkeakoulussa.
Suuntautumisvaihtoehtoja on tarjolla useita. Opintojen moninaisuus ja hajanaisuus
tekevat vaikeaksi arvioida mink& alan osaajia mistékin oppilaitoksesta valmistuu. Eija
Semin (2005) lisensiaattity0 selvittda sitd, ettd sosiaalipedagogiikka on vahvasti esilla
useissa koulutusohjelmissa. Sen painotusarvo on kylla erilainen ja senkin osalta selkeé

vertailu on hankalaa.

Tyontekijdn matka muodollisesta kompetenssista kohti kokonaisvaltaista tyootetta
muodostuu koulutuksen ja kokemuksellisuuden yhteisvaikutuksista. Tyontekijan kyky
“kypsyd” asiantuntijaksi heijastuu siitd, miten han pystyy siséistdméan ja yhdistdmaén
koulutuksen ja kokemuksen antamat evaat. Tarkedd on, ettd tyontekijalla on kyky

tarkastella toimintaansa Kriittisesti, han el4& arvojaan todeksi tyssaan.

Borgmanin (2006) mukaan asiantuntijuus kehittyy siina prosessissa, jossa henkild tulee
entistd selvemmin osalliseksi yhteisoon ja siihen kuuluvista k&yténteista. Sen vuoksi on
vaikeaa erottaa mistd miké&kin taito tai oppi on tekijalle tullut.

Myllymden (2005) lopputyosta tuli esille samansuuntaista tulosta, etta tydyhteisossa ei
olla téysin tietoisia sosionomin (AMK) ammattitaidosta ja koulutuksen siséllostd, mita
valmiuksia se antaa. Usein toimivat rakenteet puuttuvat tai ovat hyvin hajanaisia. Kurki
(2006) tuo esille myo6s tehtdvéroolien ja toiminnan selkiyttdmisen térkeyden. Tassa

rehtorilla on suuri merkitys.

Ennaltaehk&iseva tyo ja interventio tarvitsevat onnistuakseen usean tahon yhteisty6ta ja
lapsen ja nuoren ympdrilld olevien ihmisten “hereilldoloa”, tilanneherkkyys ja asioihin
tarttuminen on térkedd. Koulun sosionomilta toivotaan usein linkittdjan ja
tiedonker&gjén roolia, hdnen verkostonsa on onnistuneesti toimiessaan varsin laaja.
Tahan tulokseen on tullut myds Myllymaki (2005) opinnéytetydssaan. Kurki (2006) tuo

esille, ettd koululla tyéskentelevé kuraattori voi toimia ns. vélittdjaasiantuntijana. H&n
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on oppilaan asioiden puolestapuhuja, rinnallakulkija, voimaannuttaja ja muutoksen
kaynnistdja. Tarkead lapselle ja nuorelle on, ettd kynnys tulla sosiaaliohjaajan juttusille

on matala ja hén on tavoitettavissa.

Sosiaalityd kouluissa - hankeraportissa todetaan, etta hankkeen p&atavoite on toteutunut.
Toimintamallin luominen oppilaitosten sosiaalityélle on toteutunut. Sosiaaliohjaajat
ovat verkostoituneet keskeisten yhteistyokumppaneiden kanssa ja luoneet linkin
koulujen oppilashuollon ja sosiaalitoimen sosiaalitydn valille. Toimintamalli on
mahdollistanut entistd varhaisemman ja nopeamman puuttumisen lasten ja nuorten
ongelmiin. Tavoitteena oli my6s toiminnan vakinaistaminen Raumalle. Malli on jaanyt

hankkeen paatyttya 31.7.2006 pysyvaksi toiminnaksi Rauman kolmelle koululle.

Hankkeen aikana keratyistd palautteista on noussut paallimmaéisend esille monia
positiivisia asioita. Uuden tyOntekijaryhmén ansiosta koettiin, ettd sosiaalityon
kulttuuria oli tullut kouluihin ja yhteistyd sosiaalitoimen suuntaan oli parantunut. Esille
oli noussut sosiaaliohjaajien tyon tarkeita painopisteitd, joita ovat helppo lahestyttavyys,
nopean avun tarjoaminen nuorille sekd mahdollisuus paneutua heidan asioihinsa ajan
kanssa. Sosiaaliohjaajien Kkoettiin antavan opettajille paremmat mahdollisuudet

keskittya heidén perustehtédvaansa eli opetustyohon.

Edella mainittujen seikkojen perusteella voimme tehdd sen johtopaatoksen, etté
haastateltavat sosiaaliohjaajat (AMK) olivat sitd mieltd, ettd heiddn saamansa koulutus
oli antanut heille tarpeeksi evéstysta toimimaan sosiaaliohjaajina kouluissa. He totesivat
kuitenkin, ettd on vaikeaa tasmallisesti selvittdd sitd, mitd oppeja on saanut
koulutuksesta ja mit4 ty0 on opettanut. Oman mausteensa oppimisen tielle tuovat myos

jokaisen ihmisen aikaisemmat kokemukset ja elaménhistoria.

Tyomme aihe oli mielenkiintoinen ja erittdin ajankohtainen. Kirjoittamisemme
aktiiviaikana 7.11.2007 tapahtui maassamme surullinen koulusurmatragedia Tuusulassa
Jokelan koululla. Seuraavana pdivand erds abiturientti totesi seuraavaa,
koulumaailmassa tarvitaan enemman yhteisollisyyden kokemusta ja sen lisaamista.
Tassd koulukuraattoritoiminta ja sen tyon lisddminen on térkeéa.(Uutiset
TV1.8.11.2007.)
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Tassakin tyossa on tullut esille se, etta vaikka aineistomme oli néin pieni, on ilmeisen
selvéda miten tarke&da sosiaaliohjaajien tyd on kouluilla. Yksin he eivét pysty kaikkea
tekemaan, mutta yhteistydssa oppilaiden, koulun muun henkilékunnan, vanhempien ja
muiden verkostotahojen kanssa voidaan luoda tragedioita ennaltaehkéiseva ja
turvallinen ympéristo lapsille ja nuorille. Téarke&é olisi, ettd lapsen ja nuoren lahella olisi
ratkaisevalla hetkelld edes yksi luotettava aikuinen. Lapsen, nuoren ja koko
yhteiskunnan kannalta on tdrkeéda, ettd kasvatamme tasapainoisia, tulevaisuuteen ja
elaméan luottavia lapsia ja nuoria. Koimme kuitenkin vastauksia purkaessamme, etta
me selvityksen tekijoind emme olleet vaatineet tarpeeksi tdsméllisid vastauksia moniin
kysymyksiin. Vastausten tulkintavaiheessa kohtasimme myds sen ongelman, ettd emme
olleet osanneet kysya kaikkia kysymyksid, joista olisimme vastausten tulkintavaiheessa
kaivanneet tietoa. Emme olleet osanneet asettaa kysymyksid niin, ettd ne olisivat
palvelleet meitda mahdollisimman monesta nékokulmasta tulkitsemaan tyomme
tutkimusongelmaa, jolloin olisimme onnistuneet laajentamaan empiiristd osuuttamme
tdssa tutkimuksessa. Tavoitteenamme oli myds, ettd toinen meistd péadsee
opiskeluharjoitteluun  koululle tai  kouluille havainnoimaan ja seuraamaan
sosiaaliohjaajan tyota ja tydmenetelmid, ongelmakohtia ja onnistumisen hetkid. Tama ei
kuitenkaan onnistunut useista yrityksista ja yhteydenotoista huolimatta. Havainnoimalla
olisimme saaneet tietoa teorian ja kaytdnnon toiminnasta viela syvéllisemmin kuin nyt
haastattelemalla. Koemme kuitenkin, ettd tiemme tdméan tutkimuksen parissa on ollut
antoisa ja olemme oppineet matkallamme paljon uutta. Koemme myos, etta aiheemme
on erittdin ajankohtainen ja tulevaisuuteen tahtddva ja ndemme tarpeelliseksi
sosiaaliohjaajien tyon lisddmisen koulumaailmassa. Sen laajentaminen ala-asteelle ei
olisi huono ratkaisu vaan se pikemminkin tukisi ennaltachkaisyn ja ongelmien

minimoimisen.
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LIITE1

SOSIAALIOHJAAJIEN (3) JA KOULUKURAATTORIN ESIHAASTATTELUT

4.11.2005 JA 14.11.2005
Kysymykset:
1. Nimesi
2. Koulutuksesi
3. Tyokokemuksesi
4. Kerro sosiaaliohjaajan / koulukuraattorin toimenkuvasta ja tyQotteesta
5. Ovat projektin tavoitteet mielestési toteutuneet:

10.
11.
12.
13.

b)

Uusien toimintamallien luominen

Sosiaalitoimen,  terveydenhuollon  ja  koulutoimen  (=oppilashuolto)
uudelleenarviointi ja kehittdminen

Lasten / nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisy

Asiakaslahtoisyys

Laatu

Miten  dialogisuus,  projektiohjaus  ja  arviointi  ovat  tukeneet
yhteistoimintarakenteiden ja hyvien arkikaytanteiden muodostumista
Seutukunnallisen yhteistydn kehittyminen ja lisdédminen

Mita tekisit toisin ?

Mita kehittdisit lisaa?

Minka asian olet kokenut tarkeimmaéksi tyéskennellessasi oppilaiden kanssa?
Miten tyQaikatilastoini on tehty?

suurimmat paineet tydssasi ovat tulleet mista?

Onko verkostotyémalli ollut toimiva?

Onko sosionomikoulutus (AMK) sinusta sopiva?

Mitké sosiaalipedagogiset késitteet kuvaavat parhaiten késitysta oppilaan kanssa

tehdysta tyosta ja sen vaikutuksista; valitse kolme tarkeinta ja perustele valintasi

Oletko ollut oppilaan rinnallakulkija?

Oletko ollut oppilaan voimaannuttaja?




c)

Intervention mahdollisuus tyossasi

d) Hyvén eldmén olemuksen etsintd oppilaan kanssa

e)
f)
9)

Eldman tarkoituksen ja mielekkyyden etsinté

Muutoksen mahdollisuuden I6ytdminen yhdessa oppilaan kanssa

Oppilaan itseapuun auttaminen
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SOSIAALIOHJAAJIEN (2) TEEMAHAASTATTELU 10/2006

Kysymykset:
1.

© N o g B

Kuinka kauan olet toiminut tassa tehtévassasi ja mika on aikaisempi
tyokokemuksesi?

Oletko kokenut, ettd koulutuksesi on antanut sinulle hyvat valmiudet
hoitaa tehtavaasi?

Miten kehittdisit Sosionomikoulutusta (AMK), jotta se vastaisi
paremmin tdman tyon mukanaan tuomiin haasteisiin?

Kuvaile tyosi paapiirteet.

Millaiseksi koet ty6si?

Millaisia pulmia kohtaat tydssasi?

Mitka ovat tyosi tahtihetkia?

Millaista yhteistyotd teet koulun siséllg, eri viranomaisten kanssa ja

vanhempien kanssa?
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LITE 3

SOSIAALITOIMEN OSASTOPAALLIKON 12/2006 JA HANKKEEN AIKAISEN
SOSIAALITOIMEN VS. OSASTOPAALLIKON TEEMAHAASTATTELU 4/2007

Kysymykset:
1. Tarvitaanko mielestanne sosiaaliohjaajia kouluissa ? Miksi?
2 .Kuvaile sosiaaliohjaajien ty6 kouluissa paapiirteet.

3.0nko heidéan koulutuksensa mielestasi riittavd hoitamaan Kyseisté tehtdvaa

kouluissa?

4. Mita koulutuksessa voisi olla eri tavalla tai lisaa?



