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1 Johdanto

Tydskentelen Pajaston Taidepajalla ohjaajana. Pajasto toimii Tampereen kaupungin
Nuorisopalveluiden alaisuudessa ja tarjoaa vuosittain tydkokeilupaikan noin
viidellekymmenelle 18-25-vuotiaalle nuorelle. Pajaston toiminta on tydpajatoimintaa.
Se on tydvoimapoliittisena toimenpiteenda myds yhteydessa TE-keskukseen, ja nuori
saa jakson aikana tydmarkkinatukea. Tyodkokeilun voi tehda Pajaston Mediapajalla, AV-
pajalla tai Taidepajalla. Ty®pajajakso kestégd noin neljd kuukautta. Talla hetkella
Pajastolla toimii nelja tyontekijad. Naistd kolme on tydvalmentajaa, jotka vastaavat
omista ryhmistaan, ja vyksilovalmentaja, joka vastaa nuoren henkildkohtaisesta
kokonaisvaltaisesta kohtaamisesta.

Nuoret tulevat Pajastolle tydkokeiluun ja tekevat media- ja kulttuurialan toita
projektiluontoisesti ja itse. Tahan liittyy oletus, ettda kdytyaan jakson nuoren on
helpompi saada opiskelu- tai ty®éharjoittelupaikka, koska ty®pajalta saa oikeanlaista
kokemusta tydnteosta, ohjatusti ja ilman tulosvelvoitetta. Samalla nuoren tilanne
kdydaan lapi kokonaisvaltaisesti, pohditaan tulevaisuudensuunnitelmia ja opetellaan

elamanhallintataitoja.

Juuri tallda hetkellda nuorisoty6ttdmyys on valtava haaste Suomessa ja muualla
Euroopassa, nuoria ty6ttémid on paljon. Pohdin téssa opinndytetydssani tydpajalla
tapahtuvaa oppimista ja sitd, millaisia taitoja nuori voi oppia draamakurssin aikana.
Opinndytety6ni on tydeldamalahtdinen. Kadytan sitda pohjamateriaalina siihen, etta
Pajastoa ollaan opinnollistamassa. Opinnollistamisella tydpajayhteydessa tarkoitetaan,
ettd tunnistetaan se, mita tydpajalla on opittu. Ndin nuoren mahdollinen tuleva
opinahjo voi tunnustaa opitun eli tyOpajalla olosta voi saada opintopisteita ja

korvaavuuksia.

Toimin Pajaston Taidepajalla tydvalmentajana eli ohjaajana. Vastaan ryhmastd, johon
tulee neljan kuukauden jaksolle 12 nuorta kerrallaan. Taidepajalla tutustutaan
kurssiluontoisesti ja itse tekemalla taide- ja kulttuurialan téihin. Tyoni Pajastolla on
ollut minulle erityinen matka, koska olen saanut opetella ja etsia ohjaamistani ja
ohjaajuuttani tekemisen kautta ja kaytdnnodssd. Olen saanut kasvaa ty6honi. Olen

paassyt kokeilemaan innostuneiden ja kiinnostuneiden ihmisen kanssa erilaisia tapoja



toimia kulttuurin ja taiteen parissa. Aina en ohjaajana paéase helpolla ja joudun tydssani

usein vaativiin ja haastaviin tilanteisiin.

Tyo6pajalla ohjaaminen on hyvin kokonaisvaltaista ohjaamista. Valineellinen painopiste
omassa ohjaamisessa on ollut draama. Olen tietoinen, kuinka kokonaisvaltaisen,
hienovaraisen ja ainutlaatuisen valineen kanssa tydskentelen. Draaman avulla voi
my0s alistaa ja nitistda ihmistd. Draaman avulla olen kuitenkin saanut olla usein
todistamassa oivalluksia, kasvua, ymmartamistd, jakamista, innostumista,
rohkaistumista ja voimaantumista. Nama tiedot jaavat usein kuitenkin Pajaston seinien
sisddn, pajastolaisten omaksi tiedoksi ja ymmarrykseksi. Tassd opinnaytetydssani
haluan pohtia, mitd draaman kautta voi oppia tytpajalla. Opinnaytetytta tehdessani
olen ollut enemman kysyja kuin vastaaja. Tavoitteeni on ollut oppia ja ymmartaa

tyotani laajemmin.

Taman opinnaytetydon avulla olen halunnut laajentaa omaa ammattitaitoani ja
osaamistani teorian ja Kkirjallisuuden avulla. Olen etsinyt itselleni teoreettista
viitekehysta, jossa toimia. Olen pyrkinyt osaltani vastaamaan tydelamasta nousevaan
kysymykseen: mitd oppiminen on ty6pajaympéristossa? Samalla olen pohtinut, mita
mahdollisuuksia draaman kaytdsséa on tydpajalla oppimisen kannalta? Millaisia taitoja
draaman avulla voi kehittdd? Miten téllainen tyoskentely voi tukea esimerkiksi tyon
saannin mahdollisuuksia? Kayn lapi myods kirjallisuuden avulla teatterin ja draaman
kasitteita. Kirjallisuuden lisdksi opinndytetydni materiaalina ovat olleet omat

muistiinpanoni ja pajalaisten kurssipalautteet.

Tama tydé on vienyt mennessaan. Valillda olen huomannut Kkirjoittavani draaman
pehmeiden arvojen kaytdn puolustuspuhetta. Valillad olen ollut kauhuissani, koska olen
I6ytanyt itseni kirjoittamassa Huxleyn hengessa “tehokkaista ja tuottavista”
tyontekijoistd, joita luodessa draama voi olla apuna. Oma tavoitteeni on kuitenkin
enemman sosiokulttuurinen. Draaman kayttd voi olla voimauttavaa; se voi kehittaa

itsetuntemusta, lisata luottamusta ja uskoa tulevaisuuteen, toisiin ihmisiin ja eldmaan.

Ohjaajana en kuitenkaan halua olla vain tydvoimapoliittisen toimenpiteen suorittaja.
Jotta voi muistaa, mikd minulle tydssani on tarkeintd, lisddn tahan runoilija ja

psykoanalyytikko Clarissa Pinkola Estesin runon:



Simple Prayer for Remembering The Motherlode

We do not become healers. We came as healers. We are. Some of us are still catching up to
what we are.

We do not become storytellers. We came as carriers of the stories we and our ancestors actual-
ly lived. We are. Some of us are still catching up to what we are.

We do not become artists. We came as artists. We are. Some of us are still catching up to what
we are.

We do not become writers, dancers, musicians, helpers, peacemakers. We came as such. We
are. Some of us are still catching up to what we are.

We do not learn to love in this sense. We came as Love. We are Love. Some of us are still
catching up to who we truly are.

-Dr. Clarissa Pinkola Estes-

2 Tyopajatoiminta

2.1  Nuorisoty6ttomyys

Laskin, etta puolen vuoden aikana olin lahettanyt 70 tydhakemusta. Vain yhdesta
tyopaikasta tuli kutsu tydhaastatteluun. En kuitenkaan saanut sitakaan tyota.

- Pajalainen-

Nuorten tyottdmyyden kasvu alkoi taantuman myo6téa 2008. Vuodessa nuorten
tyottdbmien maara kasvoi 56 prosentilla edelliseen vuoteen. Nuorten asema
tydmarkkinoilla on heikentynyt myo6s yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden muutoksen
vuoksi. Tyomarkkinoiden kilpailu ja kiristyneet osaamisvaatimukset, seka talouden
nopeat suhdannevaihtelut ja elinkeinoeldmdn muuttuminen ovat kasvattaneet
nuorisoty6ttomyytta ja vaikeuttaneet tydhon kiinnittymista. (Nuorten yhteiskuntatakuu
2013, 6, 8.)

Merkittavin syy nuorisotyéttomyyteen on kouluttamattomuus. Talla hetkelld Suomessa
on noin 110 000 20-29-vuotiasta nuorta, jolla ei ole peruskoulutuksen jalkeista
tutkintoa. Tama lisad myods yhteiskunnasta syrjdytymistda. Alle 30-vuotiaita tyéttémia
nuoria oli TE-toimistoiden mukaan 54900 (joulukuu/2011). Pelkdn peruskoulun
suorittaneita oli 17 000, 32000:lla oli ammatillinen tutkinto ja 5300:lla
ylioppilastutkinto. Tilastojen ulkopuolisia eli taysin ilman koulutusta, ty6ta tai voimassa
olevaa tydnhakua olevia "kadonneita” nuoria on Suomessa noin 25 000. (Nuorten
yhteiskuntatakuu 2013, 6, 8)



Ongelma ei ole pelkastdaan Suomen. Kysymys liittyy myds koko ihmiskunnan yhteen
murrokseen, jota talla hetkella kdydaan lapi. Kyse on tietotekniikan aikakaudesta, jonka
lasketaan alkaneen vuonna 1971 Intelin mikroprosessorien tullessa markkinoille.
Samanlaisia teknologisia murroksia tunnetaan téaman lisdksi vain kaksi ihmiskunnan
historiassa, = maanviljelyksen  aloittaminen = muinaisessa  Ldhi-idassa  seka
tehdasteollisuuden ja massatuotannon kehittyminen alkaen 1800-luvulta. (Perez,
Ohtosen 2013 mukaan.) Tietoyhteiskunnassa tehokkuuskasite ei enda ole sama kuin
ennen. On syntynyt uudenlaisia vaatimuksia, kuten osuvuus, muutos ja
reagointinopeus, esimerkiksi mahdollisimman nopea ja herkka reagointi kysynnan
muutoksiin. Asiakaslahtdisyys on korostunutta. Siind missa ennen tehtiin fyysista ja
mekaanista tydta, on nykyaan tyoskentely tietoon ja osaamiseen perustuvaa,

omaehtoista ja itsendistd. (Ohtonen 2013, 21.)

Samalla massatuotannon voima tuottaa hyvinvointia on alkanut hiipua. Reaalinen
hyvinvointi ei ole lisdantynyt endd 20 vuoteen vauraissa lansimaissa. Teollisuus ja
maatalous ovat vahentaneet tydvoimaansa, ja ndin ndyttda tapahtuvan myds
tulevaisuudessa. Kumpikin ala on aiemmin tyéllistanyt niitd nuoria, joilla on alhainen
koulutustaso. (Ohtonen 2013, 22.)

Nuorisotyottdomyydelld on yhteys nuorten syrjdytymiseen. Syrjdytymisen inhimillista
ulottuvuutta on vaikeaa mitata, yksildiden pahoinvointi voi johtaa sosiaaliseen
eriytymiseen. Seuraukset voivat olla moninaiset, kuten esimerkiksi padihteiden
vaarinkayttd ja rikollisuuden kasvu. Syrjaytymisella on my0s vaikutus kansantalouden
kasvuun. On tutkittu, ettd vuoteen 2015 mennessa tyoéllisyysasteen tulisi kivuta 72
prosenttiin, jotta tydvoiman saatavuus ja julkisen talouden kestavyys jatkuisi
tulevaisuudessa. Vaikka Suomi kuuluu loistavine Pisa-tuloksineen koulutuksen
karkimaihin, on nuorilla paljon terveys- ja mielenterveysongelmia, jotka vaikuttavat
jatkokoulutuksen ja tydn saantiin. Nuorten syrjdytyminen maksaa yhteiskunnalle satoja
miljoonia euroja vuodessa. Syrjaytymisen ehkdisemisen liséksi myds nuoren kasvua ja
kehittymista tulisi tukea. (Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, 6-7.)

Hallitus pyrkiikin puuttumaan nuorisoty6ttdmyyteen Nuorisotakuun avulla, jolla taataan
jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tyo-



harjoittelu-, opiskelu-, tydpaja tai kuntoutuspaikka viimeistadn kolme kuukautta
tyottdomaksi  joutumisesta.  Yhteiskuntatakuuta on tarkennettu = mydhemmin
koulutustakuulla, joka lupaa, ettd jokaiselle peruskoulun paattdaneelle taataan
koulutuspaikka lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, oppisopimuksessa, tydpajassa,
kuntoutuksessa tai muulla tavoin (Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, 7.) Nuorisotakuu
tuli voimaan laajamittaisena tammikuussa 2013. Jo nyt huhtikuussa se on herattanyt
vastustusta mallina, joka tuodaan ylhddlta alaspain kovalla kiireelld. Alkupdlyn

laskeuduttua nahdaan, mita nuorisotakuu todellisuudessa tuo.

2.2 Nuorten tyOpajatoiminta

Nuorten tyOpajatoiminta on yksi palvelu nuorten koulutuksen ja tydllistymisen
edistamiseksi. Nuorten tydpajatoiminta on tarkoitettu alle 29-vuotiaille nuorille.
Tydpajatoiminnalla tarkoitetaan yhteisdd, jossa tyonteon ja valmennuksen avulla
pyritdan parantamaan yksilon kykya ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai ty6hdn
seka parantaa hdnen arjenhallintataitojaan. Tydpajalla edetdan valmentautujien
kykyjen ja motivaation mukaisesti. TyOpajatoiminta kuuluu yhtend osana sosiaalisen
tydllistdmisen toimialaan, jonka tavoitteena on tukea heikossa tydmarkkina-asemassa
olevia sekd edistaa ja yllapitad heidan toimintakykyaan. Tavoitteena voi olla myds
kuntoutusprosessin tukeminen tai paaseminen tyéhon tai koulutukseen. Tydpajametodi
perustuu tekemalla oppimiseen. Pajoilla voi arjenhallinnan harjoittelun liséksi opetella
erilaisia tyotaitoja. TyOpajat tarjoavat myds vaihtoehtoisen vaylan koulutukseen, mikali
koulunkaynti on keskeytynyt, ei kiinnosta tai siihen ei ole edellytyksia. (Opetus- ja
Kulttuuriministerié 2013)

Talla hetkelld Suomessa on noin 250 erilaista ty6pajaa, joita yllapitavat kunnat, saatiot,
yhdistykset ja yhteisét. Tydpajatoimintaan osallistuu vuosittain n. 10 000 — 20 000
valmentautujaa. TyOpajat tekevdt yhteisty6téa mm. sosiaalipalveluiden ja
tydvoimahallinnon kanssa. Valmentautujien ikdrakenne vaihtelee paikallisen tarpeen
mukaan. TyOpajajakson kesto on keskimdarin kuusi kuukautta. Yhteiskuntatakuun

mukaan kunnilla on velvoite jarjestaa nuorille tydpajatoimintaa kunnissaan.

Tydpajojen menetelmiksi ovat kadytannon tyon tekemisen ohella vakiintuneet

tydvalmennus ja yksilévalmennus. Tydvalmennuksen avulla kehitetéan valmentautujan



tyokykya ja osaamista, kun taas yksilovalmennuksella tuetaan toimintakyvyn ja
arjenhallintakyvyn kehittdmista. TyOpajalla nuori toimii tydkokeilijana ja saa néin jakson
aikana Kelan maksamaa tyomarkkinatukea. Opetusministerion nuorisoyksikko vastaa
nuorten tyopajatoiminnan sisélldllisestd kehittamisestd. Tyopajalla nuorella on
mahdollisuus ohjatun ja tuetun tydnteon lisaksi raataldityyn polkuun, joka johtaa
koulutukseen, keskenerdisen koulutuksen loppuun saattamiseen tai avoimille
tydmarkkinoille tyollistymiseen.  Sisallbllisesti toiminnat vaihtelevat tyopajoittain.
Tyopajoja l6ytyy auto- ja kuljetusalasta taidepainotteisiin tyépajoihin. Varsinkin taide,
viestintd ja mediapajat ovat suosittuja nuorten keskuudessa. (Opetus- ja
Kulttuuriministerié 2013; Nuorten yhteiskuntatakuu 2013, 33)

Tybpajojen rahoitus jakautuu opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja
elinkeinoministerion  kesken.  Tyo6hallinto ohjaa nuoria ty6harjoitteluun  ja
tydomarkkinatuella pajaan. Opetus- ja kulttuuriministerio vastaa pajatoiminnan
kehittamisesta ja perusrahoituksesta. Pajojen rahoitus koostuu yllapitdjan osuudesta,
myytavista palveluista, myyntituloista ja erikseen myonnettavasta tulosperusteisesta
avustuksesta. (Opetus- ja Kulttuuriministerio)

Ty6pajatoimintaa on ollut Suomessa 1980-luvulta Iahtien. Tuolloin se oli nuorisotydn
valine, kun etsittiin uusia ratkaisuja nuorison koulutukseen ja tydelamasta
syrjdytymisen ongelmiin.  1990-luvulla tarve tydpajoille lisdantyi laman ja
massatyottdmyyden vuoksi. Pajatoimintaan saattoi osallistua kokonaisia perheita.
Vahitellen tytpajatoiminnasta tuli alueellisesti ja valtakunnallisesti verkostoitunutta ja
ndin ollen toiminta padsi myds kehittymadn. TyOpajatoiminnasta tuli yksi nuoriin

kohdistuvista tydvoimapoliittisista toimista.

Laman jalkeen, 1990-luvun puolivalissd, ty®pajatoiminta vakiintui ja laajeni. Uusia
menetelmia kehitettiin, mutta samalla nuoriso- ja pitkaaikaisty6ttdmyyden lisaannyttya
asiakaskunnasta tuli haasteellisempaa. Yhteistyd sosiaalitoimen kanssa alkoi. 1990-
luvun loppupuolelle tultaessa asiakaskunta laajeni edelleen: koulupudokkaita ja
pitkaaikaistyottémia oli yha enemman. Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry perustettiin
koordinoimaan ty6pajatoimintaa. Ty®pajatoiminta on muotoutunut aikojen saatossa,

tyontekijat ovat ammattillistuneet. (Opetus- ja Kulttuuriministerié 2013)



Tybpaja luo nuorille autonomisen ja rauhallisen tilan ja merkitykset, joista voi
ponnistella eteenpdin. Se ei ole pelkastaan harjoittelua tyéhon tai itsekuriin, vaan luo
"“iloisen pelin paikan”. Tyoéttémyyden aikana on nuorella voinut olla apaattisia ja
turhauttavia kokemuksia, eldmanrytmi puuttuu eika teoilla ole tarkoitusta. Tydpajalla
tapahtuva luova leikki ty6lld ja muodostuvat sosiaaliset suhteet voivat luoda
merkityksia uudelleen. Learning by doing- tyyppinen oppiminen toimii pajatydssa vain
periaatteena. TyOpajalla ei ole tarkoitus korvata mitdan taikka ketaan, eika tydpaja voi
olla kenellekaan tulosvastuussa. (Aaltojarvi & Paakkunainen 1995, 6, 76—79.)

2.3 Pajasto

Pajasto on tybpaja, joka toimii Monitoimitalo 13:ssa. Pajasto tarjoaa tydkokeilupaikan
vuosittain noin viidellekymmenelle 18—-25-vuotiaalle tyottomalle nuorelle. Talla hetkella
Pajaston alaisuudessa toimii AVee-paja, Mediapaja ja Taidepaja. Pajaryhmia on
vuoden aikana 6 ja jakso kestada noin nelja kuukautta. Haku tapahtuu henkildkohtaisten
haastatteluiden kautta. TyGaika nuorella on p&d&osin maanantaista perjantaihin klo 9-15
eli 30 tuntia vilkkossa. Pajaston toiminnan mahdollistaa, rahoittaa ja hallinnoi
Tampereen kaupungin Nuorisopalvelut ja osa rahoituksesta tulee ELY-keskuksesta.
Pajaston toiminta on kehittynyt Kulttuuripaja-nimisesta projektista, jossa tydskenteli
vain yksi ohjaaja. Syksylla 2012 toiminta vakiintui ja Kulttuuripajasta tuli Pajasto, Talla
hetkelle Pajastolla tydskentelee nelja tydntekijad, kolme tydvalmentajaa ja yksi

yksilévalmentaja.

Pajastolla tutustutaan taiteeseen ja kulttuuriin itse tekemalla. Kurssit vaihtelevat
hieman jaksoittain. Taidepajan kurssit sisaltdvat kuvataidetta, luovaa kirjoittamista,
valokuvausta, teatteria ja draamaa ja kadentaitoja. Avee—pajalla nuori paadsee
tydskentelemdan tapahtumissa, tutustuu aanentoistotekniikkaan, livemiksaukseen,
bandi- ja teatterivalotekniikkaan sekd tekem&an aanitydét Protools-ohjelmalla.
Mediapajalla kurssit keskittyvat paino- ja verkkoviestintdan, internetsivuihin,
valokuvaukseen, kuvankasittelyyn sekd videotuotantoon. Naiden lisdksi Pajaston
yhteisia kursseja ovat lyhytelokuva, animaatio seka sirkus. Pajastolla suunnitellaan
yksildvalmentajan kanssa nuoren tulevaisuutta ja tutustutaan eri
koulutusvaihtoehtoihin. Lisdéksi Pajastolla leireilldén, tehdaan tutustumismatkoja seka

muuta eldamanhallintaa tukevaa toimintaa.



Pajastolla nuori tyoskentelee paaosin ryhmatyémuotoisesti. TyOpajoilla opitaan
tekemaélla itse ja tutustumalla erilaisiin taidemuotoihin ja kulttuuriteollisuuden aloihin.
Nain tyOpajat toimivat koulutukseen ja tydelama&an téhtdavana oppimisymparistona.
Padlinjana on kehittad nuorten ammatillisia taitoja ja elamé&nhallintaa sekd tukea
sosiaalista vahvistumista toiminnan avulla. Pajan toimintamalli on suunniteltu siten, etta
nuoret kohtaavat pajalla uusia haasteita, sitoutuvat tehtaviin tdihin, saavat pajalla
tehtavista projekteista oikeaa tyokokemusta ja onnistumisen kokemuksia.
Ryhmamuotoinen tydskentely kehittdd nuoren vuorovaikutustaitoja ja tukee sosiaalista

vahventumista. (Pajaston toimintasuunnitelma)

Pajalaisten henkilokohtaiset tavoitteet kartoitetaan jakson alussa ja niita paivitetdan ja
seurataan jakson aikana seka sen paattyessa. TyoOpajoilla opittuja taitoja tytpajalaiset
kokeilevat esimerkiksi Nuorisopalveluiden tapahtumissa ja toiminnoissa sisallén
tuottajina ja toteuttajina. Pajalla tutustutaan myos yleisesti taide- ja kulttuurialan
kenttddn sekd eri koulutusvaihtoehtoihin vierailuiden avulla. Pajajakson aikana
valmistetaan  ajanmukaiset cvit, tyohakemukset ja  portfoliot.  (Pajaston

toimintasuunnitelma).

2.4 Lahtokohtia tyohon

Taiteen avulla nuori voi voimautua, kehittda itsedan ja tutkia omia mahdollisuuksiaan.
Taidepajalla ryhma on tydvdline toimiessaan yksilon tukena. Taidepajalla
tyoskennelldan projektiluontoisesti seka ryhmassa ettd yksin. Vastaan Taidepajalle
valittavan ryhman toiminnasta, sovin sisalldista kurssien ohjaajien kanssa. Ohjaan
ryhmaytymista ja luovaa toimintaa, teatteria ja draamaa, kirjoittamista, ja kuunnelmia

aanimaisemineen.

Nuoret hakeutuvat Pajastolle eri taustoista ja eri lahtokohdista. Osalla ei ole
minkaanlaista kokemusta taide- ja kulttuurialalta, osa on taiteen ammattilaisia. Haku
tapahtuu yksildhaastatteluiden perusteella ja hakijoita on aina ollut vahintaan tuplasti
aloituspaikkoihin ndhden. Valintaan vaikuttaa esimerkiksi nuoren elamantilanne,
ryhma&n muodostaminen ja se, voiko Pajaston toiminta vastata nuoren
elamantilanteeseen. Esimerkiksi Taidepajalla taide toimii vélineend oman itsen ja
ryhman kehittdmiseen. Mink&anlaista kokemusta taiteesta ei etukateen tarvita, pelkka

oma kiinnostus riittdd. Kuitenkin, jos nuori ei kykene ryhmatoimintaan tai ei kykene



sitoutumaan toimintaan muulta tavoin juuri silla hetkelld, hdnen ei kannata hakeutua
Pajastolle. Usein kehotamme nuorta hakemaan seuraavalle jaksolle, jos tilanne olisi
muuttunut. Suurin osa hakijoista on todella motivoituneita ja innokkaita tulemaan

aloittavaan ryhmaan. Vain harvoin nuori hakee pajalle, koska "tyokkari pakotti”.

Nuorten taustat ovat usein hyvin erilaisia, mutta yhdistavana tekijana on tietynlainen
hapuilu oman elamansa kanssa. Ihmiset ovat usein muuttaneet Tampereelle jostain
muualta, eivatka valttamatta tunne muita uudessa kotikaupungissaan. Osa on juuttunut
tyottomaan elamaan, eikd omaa minkaéanlaista paivarytmia. Osa on juuttunut
tulevaisuudensuunnitelmiinsa ja kokee, ettd jos he eivat saa tehda juuri sitd
unelmaansa, eivat tee mitdan. Osalla on todella heikot elamanhallintataidot, kuten
esimerkiksi taito tehda ruokaa tai kayttda rahaa. Usealla on suuri riski syrjaytya.
Pajalaiset ovat usein myds "irtonaisia”, etsimassa jotain uutta tai hapuilemassa jonkin
toisenlaisen luo. Ihmiset etsivat itseddn ja omia mahdollisuuksiaan. Suurimmalla osalla
Taidepajalle tulevista on kuitenkin sisdinen motivaatio, uteliaisuus ja/tai kiinnostus

kulttuurin ja taiteen tekemista kohtaa.

Suomalainen yhteiskunta on eriarvoistumassa kovaa kyytia. Jatkuvat leikkaukset ovat
vaikuttaneet esimerkiksi koulumaailmaan. Kuulin eraalta pajalaiselta, ettd han oli
suorittanut lukion niin, ettei osallistunut yhdellekaén opinto-ohjauksen tunnille. Niita ei
oltu hanen mukaansa edes tarjottu. Osa nuorista ei yksinkertaisesti tieda, millaisia
tulevaisuuden mahdollisuuksia esimerkiksi ammattien suhteen on olemassa.
Suomessa voi myds elda niin, ettei tee yhtddn mitddn. Voi eldd tukien varassa ja
osallistua silloin talléin Tydvoimahallinnon kursseille. Opintotuki on pienempi, kuin
tyottomyyskorvaus. Tama on myds yksi syy siihen, miksi ihmiset eivat hakeudu
opiskelemaan. Voi menna vuosia, ettd ihminen on ikdan kuin uinahtanut omaan
elaméaansa, ilman verkostoja tai ilman minkaanlaisia tulevaisuudensuunnitelmia tai
edes haaveita. Paihteiden kaytt6 voi olla arkipaivdd. Ihmisilla voi olla kokemus
"naennaisvapaudesta”, jossa ollaan vuorotellen joko krapulassa tai kannissa ja
hoetaan, ettd tdma on vapautta (tAma on asia, josta pajalla puhutaan usein — myytti

sekaisin olevasta taiteilijuudesta istuu tiukassa).

Toinen aaripaa ovat alat, jonne on miltei mahdotonta paasta. Jos kouluun otetaan vain
murto-osa hakijoista, on hyvin todennakoista, ettd kouluun ei tule valituksi. Vaatimukset
ja odotukset itsed kohtaan ovat suuret. Kun tallaiseen opinahjoon nuori ei paasekaan,

han kokee huonommuutta ja havigjan osan, eik& hanella usein ole varasuunnitelmaa.
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Osa on hakenut tyOpaikkaa mutta toita ei yksinkertaisesti ole. Tarjolla olevia osa-
aikaisia toitda ei nahda kannattaviksi. Saatu palkka vahennetddn tuista, ja edessa
saattaa olla tilanne, ettei palkasta jaa nain mitaan kateen.

On my6s nuoria, jotka eivat halua hakeutua minkdanlaiseen uraputkeen tai
opiskelemaan, vaan haluavat vain olla. Nama ihmiset elavat usein hyvin pienesti,
ekologisesti ja yhteiséllisesti. Tama on mielestéani mielenkiintoista, uudenlainen tapa

elaa ja kenties vastaisku yhteiskunnan suorittamiskulttuurille ja kapitalismille.

Osa nuorten ongelmista on mielestani yhteiskunnan luomaa ja rakenteellista ja osa on

omaa syyta. Osalla ei ole ongelmaa.

3 Oppiminen tyopajaymparistossa

3.1 Oppiminen

Oppimista tapahtuu niin yksilé- kuin ryhmatasollakin. Oppimisen voi kasittda olevan
tapa, jolla yksild ja ryhmé& hankkivat, tulkitsevat, jAsentavat muuttavat tai omaksuvat
tietoa, taitoa ja asenteita. (Ruohotie 2005,11.) Seuraavat maaritelméat ovat Ruohotien
(2005, 74—79) mukaan.

Kun pyritddn ymmartdmaan oppimiseen liittyvid eroja ja kun puhutaan oppimiseen
liittyvista tieteellisestd luokittelusta (taksonomiasta), luokittelun ylimmalla tasolla
nahdaan persoonallisuus ja alykkyys. Ne tekijat, jotka tekevat ihmisesta yksildllisen ja
inhimillisen, kuuluvat kasitteen persoonallisuus alle. Persoonallisuuden Iuonne
nahdaan dynaamisena ja integroituneena ja siihen liitetddn tiedostamattomat prosessit.
Alykkyydella tarkoitetaan kahta asiaa; kykya tarttua aktiviteetteihin, jotka ovat vaikeita,
abstrakteja, kompleksisia, vaativat tehokkuutta, tavoitteellisia, sosiaalisesti arvostettuja
ja omaperéisia ja toiseksi kykya vyllapitaa néaita aktiviteetteja tilanteissa, joissa

vaaditaan keskittymista ja tunteiden hallintaa.

Alykkyyden ja persoonallisuuden kentat voidaan jakaa kolmeen eri osaan,
affektiiviseen, konatiiviseen ja kognitiiviseen. Persoonallisuuteen liitetdén affektiivinen

ja alykkyyteen kognitiviinen alue, konatiivinen liittyy kumpaankin.
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Affektiivisella rakenteella tarkoitetaan kasitteitd kuten tunne, emootio, mieliala ja
temperamentti. Affekti on tunnereaktio joka yhdistyy johonkin kohteeseen tai ideaan, se
voi olla tuntemukseen liittyvaa energiaa tai jostakin asiasta pitamisté/ei pitamista.

Kognitiivisiin ~ rakenteisiin  yhdistetd&n kasitteet havaitseminen, tunnistaminen,
ymmartaminen, ajattelu, jarkeily ja paattely. Kognitio on yleisesti prosessi, joka auttaa

oppijaa tiedostamaan, jasentamaan ja saamaan tietoa jostain kohteesta.

Konaatiolla tarkoitetaan oppijan kehittymista auttavia mentaalisia prosesseja. Tallin
voidaan puhua sisdisesta epatasapainotilasta, tai tiedostetusti asetetusta
pyrkimyksesta jota tavoitella. Konatiivisina kasitteina nahdaan impulssi, halu, tahto ja

maaratietoinen pyrkimys.

Oppimistapahtumalla ei kasiteta pelkastaan tarkkaan rajatun sisallon tai taidon
omaksumista tai taitoa vaan silla ndhdaan olevan mahdollisuus vaikuttaa oppilaan
tietoisuuteen omista tai muiden kognitiivisista toiminnoista, ajattelusta, oppimisesta tai
tietdmisesta. Koska viime vuosina on alettu ymmartaa affektiiviisten, kognitiivisten, ja
konatiivisten alueiden kytkentdjda, on opetuksessa alettu ymmartaa ja kayttaa
uteliaisuutta, mielikuvitusta, haasteellisia tehtavid ja muita motivointikeinoja. (Ruohotie
2005, 75-79.)

Oppimisen ja toiminnan tahdonalaista kontrollia kutsutaan itsesaatelyksi ja siihen
liittyvat olennaisesti kasitteet motivaatiosta ja tahdosta. Tahdonalaiset prosessit liittyvéat
mindn ja oppimistehtavan hallintaan ja motivaatioon liittyvat prosessit puolestaan
edistavat toimintaan sitoutumista. Kun tehdaan paatosta, sitd edeltava tilaa kutsutaan
motivaatioksi ja sen jalkeista tilaa tahdoksi. Vapaalla tahdolla tarkoitetaan ihmisen
kykya havannoida ja reflektoida omia toimintojaan ja sdadella tahdonalaisia valintoja.
Vapaaseen tahtoon liittyvat ihmisen kiinnostuksen kohteet, arvot, tiedot, vallitseva
ymparisto ja aikasempi elaménhistoria. Sosiaaliseen ympadristd6n, jossa ihmiset elavat
ja toimivat, liittyy vapaa tahto, siihen liittyvat ajatteluprosessit ja itseséétely. Ruohotien
kirjassa on lainaus kirjailija ja filosofi Ayn Randilta: ” Sosiaalinen ymparistd ei voi
pakottaa oppijaa ajattelemaan tai estdd hanta ajattelemasta. Mutta sosiaalinen
ympéristd voi kuitenkin innostaa tai lannistaa; se voi mahdollistaa tai vaikeuttaa
rationaalisen paattelykyvyn soveltamista, se voi rohkaista ajattelua ja paheksua sen

laiminlydntia tai se voi lannistaa ajattelun”. (Ruohotie 2005, 75, 79-81.)
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3.2 Formaali, informaali ja nonformaali oppiminen

Oppimista tapahtuu muuallakin kuin siihen tarkoitetuissa oppilaitoksissa. Oppimista
syntyy myos tarkkailemalla omaa toimintaa vuorovaikutustilanteissa toisten kanssa.
Oppimista voidaan nahda tapahtuvan muodollisesti, epadmuodollisesti ja epavirallisesti.
Alla olevat maaritelmat naihin on otettu McMahon, Neven, Cepin & Bregsteinin (2012,
12-13.) mukaan Flowersin (2012, 28.) Nama kolme kasvatus - ja koulutustapaa tukevat

ja tdydentavat toisiaan elinikdisen oppimisen prosessissa.

Muodollinen (formal) oppiminen viittaa virallisen koulutusjarjestelman puitteissa
tapahtuvaan oppimiseen. Tama sisaltada koulutusta niin peruskoulusta ammatilliseen
koulutukseen, tarkeimmat toimijat ovat koulut ja eri korkeakoulutuksen instituutiot. Osa
formaalista koulutuksesta on pakollista.

Epavirallinen (nonformal) oppiminen tapahtuu esimerkiksi harrastustoiminnassa tai
vapaa-aikakeskuksissa, ja se perustuu vapaaehtoisuuteen. Epdmuodollinen oppiminen
on tavoitteellista, suunnitelmallista ja yhteisétllista toimintaa, jossa korostetaan
osallistumista korostavaa toimintatapaa. Oppija on usein suunnittelemassa toimintaa.
Tarkoituksena on vélittdd arvoja seka kehittda ja harjoittaa erilaisia demokraattisen
toiminnan vaativia taitoja. Vaikka oppimista tapahtuu, tuloksia harvoin kirjataan, koska

oppimista ei valttamatta edes huomata tai sille ei ole vaylaa virallistamiseen.

Epamuodollinen (informal) oppiminen tapahtuu usein paikoissa, joissa opetus tai
koulutus ei ole paaasiallista toimintaa. Omassa, jokapaivaisessa, elinympéristdssaan
olevista lahteistd, kokemuksista ja vaikutteista oppija omaksuu arvoja, asenteita, taitoja
ja tietoja. Epamuodollinen oppiminen vain tapahtuu, tajuaa oppija sitd tai ei.

Epamuodollisesta oppimisesta kaytetddn myos termid arkioppiminen.



13

Ei suunniteltu Informaali oppiminen

Oppiminen jasennelty,

ulkopuolelta saannelty, Formaali
sertifikoitu

vapaaehtoinen,
ohjattu, suunniteltu

Suunniteltu <

Nonformaali

Kuvio 1. Informaali, Formaali ja Nonformaali oppiminen (McMahon, Neven, Cepin & Bregstein
2012, 13).

3.3 Oppiminen ty6pajaymparistdssa

Juuri talld hetkelld puhutaan “kadonneista” nuorista, joilla ei ole minkaanlaista
koulutusta peruskoulun jalkeen ja jotka ovat kadonneet tilastoista. Suomessa
ennustetaan tulevaa tydvoimapulaa, jolloin jokainen tuleva ja mahdollinen tydntekija
olisi tarked. Vaikkakin koulutuksen taso on Suomessa huippuluokkaa oppimistuloksien
perusteella, tukee se tahtomattaan myds syrjaytymista. Koulun tarjoama malli ei aina
tue henkistd kasvua tai inhimillistd vuorovaikutusta. Vaihtoehtoisille oppimisen
muodoille jatetdan edelleen lilan vahan tilaa. TyOpaja voisi toimia yhtena
koulutusvaihtoehtona, oppiminen tydpajaympéristdssd voi luoda yhden uuden
koulutusmahdollisuuden. (Hassinen 2004, 26—29.)

Kun nuori tulee pajalle, on héanen itsetuntonsa usein maassa. Tyota tai
koulutuspaikkoja ei ole kaikille, ja tama vetaa itsetunnon alas. Osaa ei tyonteko tai
koulutus kiinnosta, osa haluaa ehdottomasti juuri sen ja sen koulutuksen, josta on aina
unelmoinut, eikd suostu joustamaan patkaakaan. Mielikuva esimerkiksi kulttuuri- ja
taidealan tOistd saattaa olla hyvinkin ruusuinen tai siihen sotketaan péihteiden
sekainen "vapaus” tehda juuri mita haluaa. Myds oma elamantilanne saattaa olla jollain

tavalla jumissa — etsitdan jotakin, muttei tiedetd mita. Tama ”jotain” voi olla esimerkiksi
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muita ihmisid. Varsinkaan muualta Tampereella muuttaneilla ei ole valttamatta

minkaanlaista turvaverkkoa.

Osalla pajalaisista on myos erilaisia oppimisvaikeuksia. Osalla on ollut koulussa todella
vaikeaa, usealla on kiusaamiskokemuksia, vaikeuksia auktoriteettien kanssa tai
alisuoriutumista. Osalla on my0s vasymiseen johtanutta ylisuorittamista ja kuvitelmia
taydellisyydesta. Tama johtaa helposti siihen, ettei uskalleta antaa omaa panosta tai
lybdaan hanskat tiskiin ensimmadisen ongelman ilmetessd. Tama maarittdd paljon

toimintaa. Tekemisen tulee olla turvallista, sallivaa ja kannustavaa.

Koska pajalaiset tulevat jokainen omasta lahtékohdastaan, on pajan tavoitteet
maariteltdva yleisesti ryhmassa ja erikseen jokaisen pajalaisen kohdalta. Osana
sitouttamista jokainen pajalainen pohtii itse Kkirjallisesti, mitd paja-ajalta haluaa.
Ryhmassa pohditaan yhteisesti myds ryhmaa: millaiseksi ryhman halutaan
muodostuvan? Millaisessa ryhmassa on helppo olla? Miten itse siihen vaikutan?

Samalla my6s tuetaan vastuunottoa omasta osallisuudesta toimintaa.

Tyopajalla opitaan erilla tavalla kuin perinteisessd formaalissa opetuksessa, jossa
opettaja opettaa ja oppilas oppii. TyOpajalla oppiminen tapahtuu ryhmaétasolla ja
prosessin aikana. Oppiminen jaa helposti piiloon, jokaisen pajalaisen omaksi
kokemukseksi, ellei sitd nosteta esiin. Mitkd ovat sitten ne asiat, jota tallaisessa
toiminnassa tai prosessissa voi oppia? Mitd voi oppia prosessin aikana? Millaista

oppimista pajalla tapahtuu?

3.4 Opinnollistaminen

Jotta nuoren tydpajalla oppiminen ei jaisi vain tydpajan seinien sisadn, ja hanelle olisi
hyétya jatkossakin tydpajalla olostaan, tyOpajakenttda kehitetéddan edelleen mm.

opinnollistamisen kautta. Pirjo Kovasen (2013, 7) mukaan

opinnollistamisessa on  kysymys tyOpajan tai muun tydvaltaisen
oppimisympariston pedagogiikan esiintuomisesta. Opinnollistamisen
toimintamallin avulla tehdaan nakyvaksi tekemalld oppimisen arvoja, tavoitteita,
kayténtdja ja menetelmallisid valintoja. Sen perustana on seka yhteiskunnallinen
ja koulutuksellinen tasa-arvoisuus ja erilaisissa oppimisymparistdissa tapahtuvan
oppimisen tunnistaminen ja tunnustaiminen vyksittdisen oppijan eduksi.
Toimintamallilla halutaan turvata oppijalle mahdollisimman hyva yksiléllinen ja
ammatillinen kasvu seka tyeldmaan sijoittuminen.
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Opinnollistamisen  perustarkoituksena on kehittdd aiemman osaamisen
kartoittamisen, osaamisen suunnitelmallisen kerryttamisen seka osaamisen
dokumentoinnein kaytantdja yhteismitallisesti ja vertailtavasti ammatillisissa
oppilaitoksissa kertyvdn osaamisen kanssa. Opinnollistamisessa tunnistetaan,
tehdddn nakyvaksi ja suunnitelmallisesti hyddynnettdvaksi oppimisymparistén
fyysista, ohjauksellista ka tukitoiminnallisista puitteista kertyvat mahdollisuuden
tybeldmdosaamisen ja tydeldmavalmiuksien edeltdvien eldmanhallinnallisten
osaamisten kertymiseen.

Kaytannossa Pajastolle halutaan tuoda opinnollistamista, jotta nuorelle olisi
mahdollisimman paljon hyoétya siitd, ettd han on kaynyt tyopajalla. Tama tarkoittaisi,
ettd nuori saa esimerkiksi todistuksen, jonka avulla han voi todentaa sen, mitd on
opiskellut. Yksi selkea toimintamalli on oppilaitosyhteistyd, jossa nuori voisi tehda
valmiiksi jonkin opintokokonaisuuden tydpajalla ja opintokokonaisuus voitaisiin hyvaksi
lukea mydhemmin oppilaitoksessa. Koska kuitenkin Pajastolla tdma on vield

alkutekijoissadan, kayn seuraavassa lapi erilaisia tydpajalle sopivia oppimisen malleja.

3.5 Erilaisia tydpajalle ja draamalliseen tekemiseen sopivia oppimiskaytantéja

Ty6pajatoiminnassa puhutaan tekemalld oppimisesta. Ajatuksena on oppia kdaytannén
asioita toiminnan kautta. Kuitenkaan harvoin tdta oppimisen tapaa avataan, siihen
viitataan kuin jokainen tietdisi mista puhutaan. Olen |6ytanyt kuitenkin my6s muita
oppimiseen liittyvia teorioita, jotka ovat lahelld toisiaan, mutta jotka tukevat sita
oppimista, mitad tybpajalla tapahtuu. Tydpajaympadristdssa puhutaan yleisimmin

tekemalld oppimisesta.

Nama kaikki voidaan laskea kuuluvan nonformaalin oppimisen kenttdan, jota ei ole
viela sertifikoitu. Talla hetkelld kuitenkin etsitédn tallaisen sertifikoinnin
mahdollisuuksia kuten em. opinnollistaminen tai eurooppalaisen Youth in Action-
ohjelman Youthpass-kaytanto, jossa kaydaan lapi, mitd on tehty ja mita on opittu — ja

kirjataan se ylos.

Seuraavassa avaan tarkemmin joitain teorioita, joiden koen voivan tukea tydpajalla
oppimista. Aloitan klassikosta, tekemadlld oppimisesta. Taman lisaksi kdyn lapi myds
kolmea muuta teoriaa; kokemuksellista oppimista, uudistavaa oppimista,
problematisoivaa kasvatusta. Vaikka ndista ei tulisikaan sitd "virallista” mallia, uskon,
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ettd namd tukevat omalta osaltaan sekd omaa ammatillisuuttani etta tekemalla

oppimisen teoriaa.

3.5.1 Tekemalld oppiminen

Tekemalla oppimisen ts. toiminnasta oppiminen (learning by doing, learning by action,
action learning) saattaa olla ensimmainen ihmisten valinen tapa oppia. Pieni lapsi oppii
tehden. Perusajatuksena on ottaa mallia ja tehda perdssa, tai yrityksen ja erehdyksen
kautta kokeillen. Kokemus syntyy sosiaalisessa toiminnassa, seka reflektoiden saatuja
kokemuksia. Kokemus sisdltaa yksilon ja ympariston vuorovaikutuksen, se ei siis ole
pelkkda ihmisen paan sisdinen tila. Taustalla on 1900-luvulla tapahtunut tietokasityksen
monipuolistuminen. Tekemalla oppimisen teorian on kehittdnyt kasvatusfilosofi John
Dewey. (Gronholm 1994, 13; Vuorinen 2001, 179; Ojanen 2012, 115.)

Deweyn mallista |6ytaa viisi eri vaihetta. Sen vahvuus on eri vaiheiden nivoutuminen
toisiinsa niin teoreettisesti kuin sisalldllisestikin. Ensimmaisena on toteamus, etta
nykyinen tapa ei toimi. Seuraavaksi maaritelldadn ja tutkitaan huomattua ongelmaa.
Taman jalkeen kdydaan lapi tilanteen ehtoja tutkimisen sekd olettamuksien avulla ja
ndiden kautta tehdaan tydhypoteesi. Viimeiseksi kdydaan lapi hypoteesia, ensin
ajatuksellisesti, sitten kaytéannossa. Jos se toimii, on ratkaisu 16ytynyt, ja kontrolli on
saavutettu. Nain syntynyttd hypoteesia voidaan kayttdad muissakin tilanteissa ja sita

voidaan soveltaa. (Ojanen 2012, 115.)

Oppiminen tapahtuu aktiivisen tekemisen kautta ja osallistumalla. Oppimisen prosessin
intentiona on ihmisen suhde ymparistdonsa. Toiminnallista oppimista ei ole tarkoin
madritelty, se pyrkii toimimaan viitteellisend menetelmdna monenlaisille
lahestymistavoille, joita yhdistdaa sellainen toiminta, jolla on paljon yhteyksia
opeteltavaan aiheeseen. Nain toiminnallisen oppimisen ndhdaan tuottavan parhaimman
oppimistuloksen. Se, mika on hyvda toiminnassa, tulee todeksi ja tavoiteltavaksi.
Vaikka kasitykset todellisuudesta ovat sosiaalisia ja kielellisid, niiden testaaminen on
persoonallinen ja kokemuksellinen prosessi. Totuus muuttuu ja muotoutuu koko ajan
uudelleen ja sen uusia ratkaisuja testataan toiminnan kautta. (Grénholm 1994, 13;
Vuorinen 2001, 179.)
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Draamallisista tilanteista 6ytyy mydskin tekemalla oppimista.
Koska useimpiin opetusmenetelmiin liittyy mahdollisuus toiminnallisiin aktiviteetteihin,
on toiminnallinen ilmaisumuoto  vaikeasti = madriteltavissa.  Toiminnallisella
ilmaisumuodolla tarkoitetaan tdssa sellaisia fyysisia aktiviteettejd edellyttavia
toimintoja, joissa kdytetaan demonstraatiota, stimulointia ja draamatytskentelyd, ja
joiden avulla kavennetaan teorian ja kdytannon valista kuilua. Tekemalld oppiminen voi
rakentua my0Os sosiaaliseksi tapahtumaksi, joka tukee useiden tydn teon kannalta
tarkeiden valmiuksien oppimista. (Vuorinen 2001, 179-180.)

Tekeminen on tarkea keino opetuksen konkretisoinnissa. Kun kokeillaan, harjoitellaan,
osallistutaan ja tutustutaan, niin eletdan juuri sitd todellisuutta, johon oppimisen
tavoite kohdistuu. Konkreettisuuden teho perustuu oppijan omiin kokemuksiin ja
tekemisestadn (oppimisestaan) saamaan valittdmaan palautteeseen. Konkreettinen
toiminnallisuus on usein ylivertainen opetusmenetelmd, kun oppimistavoitteina ovat
taitojen hankkiminen tai asenteisiin vaikuttaminen. (Vuorinen 2001, 180-181.) Yleisesti
voidaan kuvata, ettd toiminnalliseen oppimiseen liittyy tekeminen, kokeminen,

vuorovaikutus ja yhteistyd, jonka kautta opitaan.

3.5.2 Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellisen oppimisen kasitteen (experiental learning) on kehittanyt David A.
Kolb. Tahan teoriaan ovat vaikuttaneet paljon Deweyn teoriat. Kasitteen mukaan
vuorovaikutuksessa ymparistdn ja oman itsen kanssa tapahtuu oppimista kokemusten
muuttumisen ja laajenemisen kautta. Oppiminen k&sitetdan oppijaa monipuolisesti
koskettavana toiminnallisena prosessina, joka vetoaa eri aistikanaviin, tunteisiin,
kokemuksiin, elamyksiin, mielikuviin ja mielikuvitukseen. Kokemuksellisessa
oppimisessa oppija nahdaan vastuullisena omasta toiminnastaan, sisaltapain
ohjautuvana, oppija on tunteva ja tahtoa. Oppija on mahdollisimman paljon tekemisissa
kasiteltavan asian kanssa oman kokemuksensa, havainnoinnin (reflektion) ja
pohdiskelun kautta. Kokemus siis sindllaédn ei ole viela oppimista, vaan se toimii
tallaisen oppimisen raaka-aineena. Oppiminen tapahtuu vasta kun kokemukselle antaa
merkityksen ja kokemusta tulkitaan. (Ruohotie 2005, 11; Toivakka & Maasola 2011,
43.)
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Kokemuksellinen oppiminen n&hdaankin kehadméisend, jossa henkilokohtainen
kokemus, sen pohdinta ja kasitteellistaminen sek& aktiivinen toiminta vuorotteleva.
Kokemukellisessa oppimisessa oppija ndhdaan tuntevana ja tahtovana yksilona, joka
on vastuullinen omasta toiminnastaan ja joka ohjautuu siséaltapain. (Ruohotie 2005,11;
Toivakka & Maasola 2011, 43.)

Valiton omakohtainen
kokemus

1t
U

Tiedostamaton

L1

Aktiivinen,

Koken'1uksen Pohdiskeleva
kokeileva

- muuntaminen havainnointi
toiminta \ H 4

Tiedostettu

ymmartaminen
1

Ilmion kasitteellistaminen

Kuvio 2. Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli (Toivakka & Maasola 2012, 44)

Koska kokemuksellinen oppiminen on kokonaisvaltaista ja moniulotteista oppimista,
antaa se vaylan myos abstraktien aiheiden k&sittelemiseen, kuten itsetuntemus ja
vuorovaikutus. Oppimistilanne on myds yhteistoiminnallinen, jokainen oppija on
vastuussa ryhmansa oppimisesta ja tukee nédin sosiaalista kasvua. Nain
kokemuksellinen oppiminen tukee persoonallista ja sosiaalista kehityst. Nain
mahdollistuu myds yksilon itsetuntemuksen kasvu, tietoisuus siitd sekd oppimaan
oppimisen taidot. (Toivakka & Maasola 2011,43.)
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My6s epaonnistumisen tydstaminen on tavallista kokemuksellisessa oppimisessa.
Epaonnistumisesta oppimiminen voi olla vaikeampaa kuin myonteisista kokemuksista.
Palautteen antaminen onkin tarke&aa, kun ihminen hyvaksyy palautteen, h&n ottaa
vastuun suorituksesta, pystyy asettamaan realistisia tavoitteita, jotka auttavat
parantamaan suoritusta. Palautteen antaminen lisaa halua tehda itsearviointia seka
lisda itsetuntemusta. On tarkeda huomata kuitenkin, ettd annetun palautteen teho on
riippuvainen selkeydesta, spesifiydestéd ja kuinka puolueetonta se saajan mielesta on.
Voi olla, ettd se, joka eniten tarvitsee palautetta, ei hakeudu sitd saamaan, koska he
pyrkivat minimoimaan negatiivisen palautteen ja suojelemaan itsetuntoaan. Tallaisessa
tilanteessa palautteen antamisessa ei ole paljoakaan hyotya. Jotta jatkuvaa oppimista
voisi tapahtua, palautteelle tulisi olla avoin. Kommunikaation tulee olla intensiivista,
mitd avoimempaa se on, sitd avoimemmin ideoita ja niihin liittyvia nakokulmia on
mahdollista kasitella. Kaytannot, jotka levittavat ideoita ja liittyvat nopeaan

palautteenantoon, ovat edellytyksia kommunikaatiolle. (Ruohotie 2005, 62—63.)

3.5.3 Vapauttava/problematisoiva kasvatus

Koululaitosmainen opetus on pohjautunut ajatteluun jossa opettaja kertoo ja opettaa ja
oppilas vastaanottaa saamansa opin. Paolo Freire kutsuu tallaista oppimisen mallia
tallettavaksi kasvatukseksi. Tassa opettaja on subjekti ja oppilaat objekteja. Opettajalla
on auktoriteetti ja valta paattdd mitd opetetaan. Freiren mukaan tallaisessa
oppimisessa opettaja "tayttdad” oppilaat, “sailiét”, tiedolla, joka on usein myos irti
todellisuudesta. Tallgin tieto on irrallaan siitd kokonaisuudesta, josta se on syntynyt ja
nain tieto muuttuu merkityksettomaksi. Luovuus, muutos ja tieto eivat saa tilaa taman
kaltaisessa oppimisessa. Tallainen "talletuskasitys” pitdd ylla myods sortoa, tiedon
omaava antaa ik&an kuin lahjan tietamattomaksi maarittelemalleen kohteelle tietoa
jakaessaan. Freiren mukaan yhteiskunta tukee tata sorron kierrettd. Onkin sortajien
etujen mukaista "muuttaa sorrettujen tietoisuus, ei sita tilannetta, joka sortaa heita.”
Valineina sortajilla on tallentava kasvatus ja holhoava sosiaaliturva, joka auttaa
syrjaytyneita pysymaan syrjaytyneena. Yhteiskunta nahdaan "hyvana, jarjestaytyneena
ja oikeudenmukaisena” ja tavoitteena on integroida nama laiskat ja kyvyttomat

syrjaytyneet muuttamalla heidan ajatustapaansa. (Freire 2005, 75-78.)

Freiren mukaan kyse ei ole kuitenkaan siitd, ettd sorretut (edella syrjaytyneet) eivét

olekaan yhteiskunnan ulkopuolella, vaan tiiviisti sen sisapuolella jarjestelmassa, joka
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on tehnyt heistd "olentoja toisia varten”. Tavoitteena ei tulisikaan siis olla sorretun
ajattelutavan muuttaminen vaan sortorakenteen muuttaminen sellaiseksi, etta jokainen
ihminen voisi olla "olento itseddn varten”. Sortajat eivat tata halua, joten tallettava

kasvatus on kaytossa, jotta oppilas ei alkaisi tiedostavaksi. (Freire 2005, 74—76.)

Vapauttava kasvatus on Freiren mukaan vastaisku tallettavalle kasvatukselle. Tasta
kaytetdan myods muotoa problematisoiva kasvatus. Kuitenkaan Freiren mukaan
ihminen ei voi olla aidosti inhimillinen ilman kysyvaa mieltd ja kaytantéa. Vapautuksen
kasvatuksen avaimena onkin conscientizacao, joka voidaan kdantaa sanaksi tiedostaa.
Freiren lukutaitokampanja on tunnettu siita, etta se ei pyri vain opettamaan ihmisia
lukemaan ja kirjoittamaan, vaan kayttaa tata myos vaylana ihmisen vapauttamiseen.
Toiminta aloitetaan generatiivisten teemojen kasittelylla, jolla tarkoitetaan niitéa teemoja,
jotka nousevat ihmisen omasta todellisuudesta. Naitd voivat olla esimerkiksi yleiset,
maantieteelliset, vastakkaiset (herruus vs. vapaus), historialliset jne. Nain ihminen
katsoo sosiaalista tilannettaan laajemmin. |hmisia tulee siis opettaa kriittisiksi ja
kriittisen reflektoiviksi. Tama mahdollistaa sen, ettd ihmisesta tulee subjekti omassa
elamassaan. (Freire 2005, 114; Kurki 2000, 38.)

Vain oman oivaltamisen kautta syntyy tietoa, vuorovaikutuksessa maailman ja toisten
kanssa. Vapauttavassa kasvatuksessa opettaja ja oppilas ovat vuorovaikutuksessa
keskendan, ja toimivat toistensa opettajina ja oppilaina. Ihmisista tulee tiedostavampia,
herdavat omaan tilanteeseensa ja alkavat toimia sen parantamiseksi. Puhutaan
transitatiivisen kriittisen tietoisuuden asteesta, jolla ihmiset pystyvat syvdllisesti
tulkitsemaan ongelmia, vaihtavat passiivisuuden ja hiljaisuuden dialogiin ja ovat

avoimia uudelleen arvioimaan omaa tilannettaan. (Freire 2005, 74-76; Kurki 2000, 38.)

Freiren mukaan inhimillistyminen vaatii sen, ettd ihminen kasvaa subjektiksi.
Kasvatuksen tulee tukea ihmisen ontologista paamaaraa ja subjektiksi kasvua. Muuten
kasvatus on vain tukahduttavaa. Kasvatuksella on mahdollisuus nayttaa tie kestavaan
vapauteen. Kun ihminen tulee tietoiseksi sorrostaan, muuttaa han toimintaansa oman
toimintansa avulla. Seuraavaksi muutos alkaa levittyd, kehittya ja siité tulee jatkuva
vapauttava kulttuurinen prosessi, jolla mahdollistuu yhteiskunnallinen muutos. (Kurki
2000, 39.)

3.5.4 Uudistava oppiminen
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Paolo Freire on vaikuttanut voimakkaasti uudistavan oppimisen kehittdjaan, Jack
Meziroviin. Uudistavassa oppimisessa oppijan kasitys uudistuu niin omasta itsestaan
kuin ymparoivasta maailmasta. Taman jalkeen oppija myds toimii toisin ja tulee uudeksi
myOs tavoiltaan. Yksi uudistavaan oppimiseen johtavista avaintekijoistd on
prosessimainen itsereflektio, jossa arvioidaan kriittisesti pyrkimysta tulkita ja maaritella
kokemusta ja sen merkityksen maarittelya. Oman toiminnan tiedostaminen ja
tulkitseminen seka omien pyrkimysten ja motivaation tarkastelu ovat itsereflektion

edellytyksena.

Mezirov  maadrittelee  uudistavan  oppimisen  termit  merkitysskeeman ja
merkitysperspektiivin. Merkitysskeemaan liittyvat tietyt uskomukset, tunteet, asenteet ja
arvopaatelmat, jotka voidaan laskea merkityksen sisaltoon ja rakenteeseen. Nama
vaikuttavat odotuksiin ja valittaviin strategioihin. Merkitysperspektiivi toimii linssina
ihmisen ja maailman valilla. Talla tarkoitetaan ihmisen perusolettamuksia, jotka voivat
olla laajoja tai suuntaa antavia. Nama linssit suodattavat, ovat kosketuksissa tai
tulkitsevat maailmaa ihmiselle. Ennakointi ohjaa kognitioita ja havaintoja ja voi néin
hairitd kokemuksen tulkintaa. Uudistava oppiminen antaa mahdollisuuden néaiden
uskomusten ja asenteiden muuttumiseen, se voi olla kokonaisen perspektiivin
muuttumista. Nain ihminen voi vapautua uskomuksistaan, asenteistaan, arvoistaan ja
tunteistaan, varsinkin, jos ne ovat aiemmin toimineet vaaristavina tulkintaa tehdessa.

Uusi nékokulma ja tietoisuus voi avautua reflektion kautta.

Kyse on laadullisesta muutoksesta, ei pelkan tietomaaran lisddntymisesta. Kun koettua
yritetddn ymmartaa, kaytetdan ensin kaikki aiemmin toimineet ajatusmallit. Jos nama
eivat riitd kokemuksen ymmartamiseen, voidaan pohdiskelu kieltda, lykata tai siihen
voidaan tarttua. Perspektiivin  muutos on mahdollista, kun elamankokemuksille
annetaan merkityksid. Omiin uskomuksiin ja olettamuksiin suhtaudutaan Kkriittisesti.
Myds suhtautuminen muihin voi muuttua, ihminen I6ytaa uudenlaisen tavan hahmottaa

ymparistdd ja omaa paikkaansa maailmassaan.

Mezirov on hahmotellut uudistavan oppimisen prosessia, vaikka totesi, ettei se tule
menemaan aina samalla tavalla. Ensiksi ihminen kohtaa jonkin hA&mmentavan pulman
tai kriisin, josta ei kykene selviytym&an aiempien selviytymisstrategioiden avulla.
Tallaisia asioita voivat olla esimerkiksi tydpaikan vaihdos, laheisen kuolema tai sairaus.
Koska muu ei auta, alkaa ihminen tutkii itseddn. Tahan voi liittya erilaisia tunteita, kuten

hapeda tai syyllisyyttd. Han alkaa arvioida omia oletuksiaan kriittisesti, ja havaitsee,
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ettd muutkin ovat kdyneet l&pi samankaltaisia prosesseja. Tamé johtaa uusien ja
erilaisten vaihtoehtojen tutkimiseen, kuten uusiin rooleihin, vuorovaikutussuhteisiin ja
toimintatapoihin. TAma johtaa uudenlaisen toimintasuunnitelman tekoon, jossa voidaan
jaotella myds eri vaiheita: ensin hankitaan tietoja ja taitoja, sitten kokeillaan uusia
rooleja, suhteita sek& yhteyksid ja tamén kautta paastdan kompetenssin ja
itseluottamuksen kehittdmiseen. Kokonaan uuden perspektiivin kanssa ihminen

ihminen integoituu uudelleen elamé&éan. (Ruohotie 2005, 183.)

Mezirovin teoriassa keskitytaan henkilokohtaiseen uudistumiseen. Vastaavasti Paolo
Freiren teoriassa pyritdan laajaan ja radikaaliin sosiaaliseen muutokseen. Tavoitteena
on voimaantuminen, tuleminen tietoiseksi ja sosiaalinen uudistuminen ja naiden
yhdessa muotoutuvan kokonaisvaltaisen muutoksen. Namé prosessit eivat sulje pois
toisiaan, vaan toimivat toisiaan tukevana. Naen taman littyvdn vahvasti
tydpajatydskentelyyn, silla usein nuoret jotka tulevat pajalle, ovat hyvin tiedostavia ja
yhteiskuntakriittisid. Taiteen ja ryhmatoiminnan kanssa tapahtuu usein Mezirovin
kuvailema prosessi, usein pelkkéa taiteen tai teatterin mainitseminen aiheuttaa pienen
shokin, joka laittaa alkuun prosessin. Voi olla jarkytys myos ettd asioita tehdaan todella
itse, kukaan ei tee valmiiksi. Freireldinen prosessi tapahtuu nahdakseni pienessa
mittakaavassa ryhmassé, kun luodaan ryhmalle uutta olemisen tapaa, jossa voi olla

sellainen kuin on. T&ma on toki ideaali, joka toteutuu osittain, mutta toteutuu kuitenkin.

4 Draama ja teatteri

4.1 Draama ja teatteri

Teatteri sanana on saanut alkunsa sanasta Thea, katsella. Tasta juontui alun perin
katsomoa tarkoittava kreikankielen sana 8éatpov, theatron. Teatterilla tarkoitetaan
Suomessa nykyddn niin naytelmien esittamistd ja katsomista kuin naytelmien
esityspaikkaakin. Draama taas tulee sanasta drao, joka tarkoittaa toimintaa. (Wickham
2005, 43; Heikkinen 2001, 80; Teerijoki, 212)

Teatterilla tarkoitetaan teatterirakennuksen liséksi toimintaa, jota teatterirakennuksessa
tapahtuu. Draamalla voi taas kasittaa kolmea eri asiaa. Ensiksikin Suomessa draaman
vakiintunut merkitys tarkoittaa naytelmakirjallisuutta. Draamalla voidaan my0s
tarkoittaa myds voimakkaasti tunnepitoista sisaltavaa tapahtumasarjaa, kuten

ihmissuhdedraamaa. Englannissa sana "drama” ymmarretaan jasentyneena toimintana
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ja “theatre” rakennuksena, jossa yleisd voi seurata teatteriesitystd. Suomeen onkin
rantautunut kolmas kasitys draamasta, kun suomalainen luova toiminta sai virikkeensa
englantilaisesta draamapedagogiikasta. Tassa draama ymmarretaan
opetusmenetelmdnd ja oppiaineena. Draama on, kuten teatterikin, tdssd ja nyt
tapahtuvaa toimintaa, prosessi. Draama kayttdd teatterin keinoja pedagogisesti.
Draama toimii opetusmenetelmana kaikenikaisten ja ryhmien, joilla on erilaiset
valmiudet — vaikka muut menetelmat eivat tuntuisi toimivilta. (Owens & Barber 1997, 6;
Laakso 1994, 12, 122; @stern 1994, 43.)

Tama opinnaytetyd kasittdd draaman sen viimeksi mainitussa muodossa.

4.2 Draaman historiaa

Englannissa draamaopetusta on tehty melkein sata vuotta, Henry Caldwell Cook alkoi
kayttaa sita tydssaan vuonna 1917 (Owens & Barber 1997, 12).

Kansanrunoudella ja suullisella esittamisella on Suomessa pitkat perinteet
"larinparaskeineen”. Draamallisia esityksia edustivat jokapaivaisten tapahtumien
esittaminen improvisoiden. 1500-luvulla teinit tekivat teatteriesityksia Suomen ollessa
Ruotsin vallan alla, tédma kuului ruotsalaisen koulumaailman perinteeseen.
Suomalainen ammattiteatteri syntyi 1800-luvun lopulla. (Tiusanen 1969, Rusasen
2002, 33 mukaan.)

Kansan yleissivistdminen alkoi teollistumisen myéta ja tydvoimaksi haluttiin koulutettuja
Kirjoitus — ja lukutaitoisia ihmisia. Myods 1900-luvun alussa levinnyt humanistiseen
ihmiskasitykseen pohjautuvat pedagogiset suuntaukset toivat esiin esteettisen
kasvatuksen merkitystd. Kansanvalistustytén myota alkoi omaehtoista kulttuuritoimintaa
tybvaen- ja nuorisoseuraliikkeiden parissa. Esimerkiksi harrastajateatterille syntyi néin

tarked kansallista identiteettid tukeva vaikutus. (Ventola & Renlund 2007, 19.)

Koulunaytelmia on tehty Suomessa kauan. 1940-luvulla ilmaisutaidolla tarkoitettiin
puhetaitoa ja lausuntaa, ja ndiden kehittymiseksi perustettin Suomen Puheopisto,
jossa koulutettiin opettajia alalle aina 1980-luvulle asti. Teatterikasvatus syntyi, kun
1970-luvulla alettiin koulunaytelman rinnalle kehittda luovaa ilmaisun menetelmia.
Teatterikasvatuksen tarkoituksena oli vapauttaa yksilon luovia voimavaroja, spontaania

itseilmaisua ja tukea nain yksilon kokonaispersoonallisuuden kasvua. Tata alettiin
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kutsua 1980-luvulla ilmaisutaidoksi, ja mythemmin vuosituhanteen lopussa syntyi
nimitys daamapedagogiikka. Kouluista draamakasvatus laajeni erilaisiin yhteisoihin ja
sellaisille aloille, joissa toiminta vaati ihmisten kohtaamista ja kaipasi uudenlaisia
tyokaluja. (Korhonen & @stern 2001, 8 ;Ventola & Renlund 2007, 19.)

Valistusfilosofia antaa juuret modernille draamapedagogiikalle. Valistusfilosofian
kulmakivena oli romantiikan ajan filosofi Jean-Jacques Rousseaun ajatuksiin jalosta
villi-ihmisesta (noble savage), joka toimi hyvyytensd ohjaamana. Talle hahmolle oli

ominaista aidot tunteet ja henkilokohtaisesti koetut arvot. (Laakso 1994, 13-14.)

Yhdysvalloissa syntyi myos uudenlaista valistusfilosofian kaltaista ajattelua vuosisadan
vaihteesta, siella syntyi kasvatusta uudistava reformipedagogiikka.
Reformipedagogiikka oli vastalilkke autoritaarista ja tietopainoitteista koulua kohtaan ja
siirsi lapsen kasvatuksen keskioon. Uusina asioina tulivat ajatukset lapsen
kunnioituksesta vapaudesta, omatoimisuudesta, aktiivisuudesta. Tamankaltainen
ajattelu loi pohjaa taidekasvatuksen ja draaman syntyyn. Sosiaaliset lahtékohdat ja
k&den tyot olivat myds uusia kasvatuksen piirteita. (Laakso 1994, 13-14.)

Draamapedagogiikan juurilla ovat my®ds humanistinen psykologia ja teatteritaide.
Humanistisessa psykologiassa ihminen ndhdaéan subjektina, joka pystyy vaikuttamaan
tulevaisuuteensa ja ottamaan siitd vastuun. Filosofisen tausta talle Iluovat
fenomenologia ja eksistentialismi. Teatteritaide tuo taas lainalaisuudet ja menetelmat

draamapedagogiikkaan. (Laakso 1994, 13-14.)

4.3 Kasitteistoa

Seuraavassa avataan osallistavan draaman kenttid Jouni Piekkarin mukaan ja
kasvatuksellisen draaman kenttaa on kaaviossaan koonnut Timo Sinivuori. Sinivuoren
kasitekartan termien madrittelemiseen olen kayttanyt myds muuta Kkirjallisuutta
selittdvand osana. Sinivuori (2002, 20-21) kuvaa vaitdskirjassaan sitd madritelmien
kirjavuutta, joka vallitsee teatterin kasvatuksellisilla kentilld, seuraavanlaisesti: ” Usein
tuntuu silta, ettd on vaikeampaa luokitella omaa teatteriin liittyvda tekemistaén, kuin
vain yksinkertaisesti tehda sitd. Sinivuori jatkaa kuitenkin, ettd on tarkedd selventidd
k&sitteistoda, varsinkin, mit& tavoitteellisemman ja pitkajanteisemman

kasvatustoiminnan kanssa ollaan tekemisissda. Draamaa on vaikeaa maaritella myos
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siksi, ettd nayttaytyy aina tekijansd nakdisena. (Owens & Barber 1997, 6.) Tama
nayttaytyy myos naissd esimerkeissd, maaritelmat menevat limittdin ja paallekkain

useassakin kohdassa. Késittelen naita kenttia kahtena eri ldhtékohtana.

Jouni Piekkari hahmottelee osallistavan teatterin kenttaa jakamalla sen neljgén osaan:
teatteriin ja draamaan yhteiséssad eli yhteisoteatteriin, toiseksi draamaan,
draamakasvatukseen ja pedagogiseen draamaan, kolmanneksi draaman ja terapiaan
ja neljanneksi  harrastajateatteriin.  Taustateoriana  toimii  sosiokulttuurinen
innostaminen. Yhteisdssa tehtdvan draaman ja teatteri tarkoitukset vaihtelevat mutta
yhteista on draaman yleisinhimillisyys. Taustalla voidaan ndhda mm. Augusto Boalin ja
Paolo Freiren vaikutus. Téassd teatteri on yhteiskunnallista ja draama toimii
tiedostamisen valineena. Draama, draamakasvatus ja pedagoginen draama -
suuntauksessa draama voidaan jakaa pedagogiseen ja teatterilliseen suuntaukseen.
Pedagoginen toimii oppiaineen sisélla, ja oppiaineita yhdistaen, toimii omana
taideaineenaan tai on koulun opetusproduktio. Teatterillisessa voidaan néhda
tasapainottava suuntaus, jossa tavoitteena on eheyttdva ja yksilollinen kasvu.
Taustalla on myds englantilainen perinne, jossa ovat kehittyneet draaman erilaiset
tyotavat ja konventiot. Tdhan suuntaukseen kuuluvat Drama in Education (DIE),
Theatre in Education (TIE), improvisaatio ja prosessidraama. Kolmas suuntaus —
Draama ja terapia pitdd sisdlladan draamaterapian, psykodraaman, sosiodraaman, ja
tarinateatterin. Painotus tdssa on hoidollinen ja taustalla on J.L Morenon ajattelu.
Neljantend suuntauksena on harrastajateatteri, jossa kasikirjoitukset voidaan tehda
paikallishistoriaan pohjautuen tai omasta elaméastdan. Piekkari laskee taman alle
devising-metodin. TAma suuntaus voidaan nahda myos yhtend yhteisoteatterin osana.
(Piekkari 2007, 39)

Miellan toimivani tuolla Piekkarin maarittelemalla alueella yhteisoteatterin  ja
draamakasvatuksen teatterillisella valisella alueella. Freireldinen ajattelu on minulle
l[&heistad. Yhteistoiminnallisuus ja ryhmé& ovat tarkeitd. YhteisOa ei ole alussa, mutta se
luodaan matkan varrella. Tavoitteeni ovat yleisinhimilliset, vahvistaminen ts.
voimaantuminen, merkitysten luominen, ryhman ja yksilon &anen vahvistaminen ja
kuuluvaksi saattaminen. Draamakasvatuksen teatterilliselta puolelta allekirjoittaisin sen
tasapainottavuuden, yksilollisen kasvu ja eheyttdvyyden. Tekniikoista huomaan
kayttavani sen englantilaista perinnetta, improvisaatiota ja Owensin ajatuksia. Kaytan

prosessidraaman tekniikoita yhdistettyn& devising-tekniikoihin.
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Kirjallinen viestinta
IImaisukasvatus Kuvallinen viestint

Mediaviestinta jne.

Teatterin eri osa-alueet
Ilmaisutaito Teatterikasvatus Teatterihistoria
Teatterin tutkimus

Esitysten seuraaminen jne

Teatteri-ilmaisu

Pedagoginen
Sosiodraama draama
Psykodraama
Bibliodraama
Yhteistteatteri

Tarinateatteri jne

Kuvio 3. Sinivuoren kasitekartta ilmaisusta teatteri-ilmaisuun (Sinivuori 2002, 22)

Ilmaisukasvatus pyrkii kehittdmaan ihmisen kokonaisilmaisua seka opettamaan erilaisia
ilmaisukeinoja. Samalla pyritdén ohjaamaan monipuoliseen ryhmatoimintaan seka
rohkaisemaan ja ohjaamaan omaehtoiseen itseilmaisuun. Ilmaisukasvatus on myds
oppiaine, joka sisdltda pedagogisen draaman, puheviestinndn ja teatteritaiteen
opintoja. Ilmaisukasvatusta voi opiskella Jyvaskylan yliopistossa. (Laakso 1994, 123.)

Luovaa elamanasennetta kasvatetaan erilaisuuden ymmartamisen ja tekemisen
prosessien  tunnistamisen  kautta. @ Tamankaltaisessa  vuorovaikutuksellisessa
tekemisessa kehittyy eettinen paattely, seka kyky tuntea esteettista iloa. (Liukko 2001,
Sinivuori 2002, 21 mukaan.) limaisukasvatus toimii myds lahtokohtana ja selittavana
tekijana kasvatuksellisille ilmaisukasitteille (Sinivuori 2002, 21).
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liImaisutaidolla k&sitetddn ilmaisun taitoa, joka tapahtuu erilaisin viestintdkeinoin,
sanallisesti, kuvallisesti, musiikillisesti, liikunnallisesti tai draamallisesti (Laakso 1994,
123). limaisutaidon opettaminen liittyy ilmaisukasvatukseen (Sinivuori 2002, 22).

Draamapedagogiikka on toimintaa, jota opettaja kayttaa toteuttaessaan draamaa eli se
toimii ilmaisukasvatuksen menetelmallisend ndkokulmana. Draamapedagogiikka on
kéasitteend kokoava ja korostaa kasvatuksellista nakokulmaa. Kyseessd on seka
taidemuoto ettéa opetusmenetelma, joka tutkii ja opettaa draaman ja sen eri kaytantéja
opetus- ja kasvatustytssd. Draamapedagogiikka sisaltda seka kasvatuksellisten ja
opetuksellisten menetelmien lisdksi nayttamotaiteen opetukseen  sisaltyvan

pedagogisen toiminnan. (Grénholm 1994, 21; Sinivuori 2002, 22-23.)

Bjorn K. Rasmussen lahestyy vaitdskirjassaan draamapedagogiikkaa jaottelemalla sen
teoriaa  kolmeen eri  paradigmaan, epistemologiseen, rooliteoreettiseen/
sosiaalipedagogiseen ja taidekasvatukselliseen. Ensimmaéainen on epistemologinen,
tietoteoreettinen, jossa peruskysymyksend on, ettd miten ihminen hankkii tietoa
esimerkiksi itsestaan, ymparistostaan tai yhteiskunnasta. Tavoitteena ovat esimerkiksi
identiteetin vahvistaminen, ajattelun ja kielen kehittdminen ja teoriaa taustoittavat
humanistinen ja kognitiviinen psykologia. Epistemologisen suuntauksen filosofiana on
pragmatismi, jossa ajatellaan, etté tiedon voi omaksua parhaiten toiminnan valityksell&.
Tiedon edellytyksend ja pddmaarana on toiminta. Draamapedagogiikan englantilainen
perinne on vahvasti epistemologista. Toinen teoria eli rooliteoreettinen ja
sosiaalipedagoginen pyrkii parantamaan sosiaalisia taitoja, demokraattista patevyytta,
yhteistyOkyky& ja vastuunottoa. Sisaltd koostuu vuorovaikutuksen ja viestintataitojen
kehittamisesta, ja ryhmadynamiikasta. Tahan kuuluu esimerkiksi sosiodraama. Tama
suuntaus on vallallaan Saksassa, Pohjoismaissa ja Yhdysvalloissa. Kolmannen, eli
taidekasvatuksellinen suuntauksen taustalta [0ytyvat klassis-esteettinen teoria ja
moderni teatteri. P&&m&&rdnd on antaa tietoa ja kokemuksia teatterista eli
taidekasvatuksen draamallisesta vdalineestd. Teatteriin litettavd sanasto ja
peruselementit, kuten tarina, ristiriita ja jannite ovat tietoisesti kaytossa. Taidekasvatus
myds hyodyntaa teatterihistoriaa, eri teorioita ja tyylilajeja. (Rasmusson 1991, Laakson
1994, 26—-28 mukaan.)

Draamapedagogiikka on (josta Laakso kayttdd muotoa pedagoginen draaman)
englanniksi on Drama in Education (DIE) tai Educational Drama. Taman alueeseen

kuuluu perinteinen dramatisointi, projekti- ja teematytskentely. Kasitteella Theatre in
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Education (TIE) tarkoitetaan pedagogista esitystd, jonka jalkeen yleison kanssa
kaydaan keskustelua. Yksi draamapedagogiikan peruspiirre on kokemuksellinen
oppiminen. Sen ytimessa on kasitys ihmisesta kokonaisuutena, ajattelevana, tuntevana
ja toimivana. (Laakso 2002, 123.)

Draamapedagogiikan siséltd voidaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen: estetiikkaan,
teematydhodn ja vuorovaikutukseen. Estetiikalla kasitetdan dramaturgiset periaatteet,
visuaalisuus, haptisuus, taktisuus, spatiaalisuus, auditiivisuus ja taiteellisen ilmaisun
periaatteet. Sanana estetiikka pohjautuukin kreikan sanaa aisthos — joka tarkoittaa
aisteja ja sitd, mitd aistien kautta voidaan kokea. Teematyon kautta voidaan ymmartaa
temaattiset sisallét niin tunnepohjaisesti kuin alyllisestikin. Vuorovaikutus on taas
dynaaminen yhteistoiminnallinen ja luova tapahtuma. (@stern 1994, 43- 44).
Pedagogisen draaman kautta tekija saa my0s esteettistd kokemusta vaikkakin
sivutuotteena. Nain pedagoginen draama on myds taidekasvatusta. (Hornbook 1991,
Toivakka & Maasola 2011, 45 mukaan)

Teatterikasvatus painottuu teatteri ominaispiirteisiin, mutta silla on paljon yksilon
kokonaisvaltaisen kehittymiseen tahtaavia tavoitteita, samoin kuin
ilmaisukasvatuksella. Taiteelliset n&kokulmat korostuvat teatterikasvatuksessa.
Teatterin avulla ihminen voi jasentdaa ympardivaa todellisuuttaan, kehittdd omaa
persoonallisuuttaan tai elamankatsomustaan. (Teatterikasvatustyoryhmé 1982,

Sinivuoren 2002, 23, mukaan).

Teatteripedagogiikka on sitd toimintaa, jota opettaja kayttdd tutkiessaan,
suunnitellessaan ja toteuttaessaan teatterikasvatusta. Se siséltaa itsensa ilmaisemisen
taiteellisesti, teatteri-ilmaisun. Toiminnan edellytyksend on paneutuminen taiteelliseen
luomisprosessin sekd keinoihin, joilla ilmaista sita. Kaikki teatterin osa-alueet ovat
my0ds teatterinkasvatuksen osa-alueita, ja siind voidaan kayttdd esimerkiksi
teatterintutkimusta, teatterihistoriaa, dramaturgiaa tai teatteriesitysten seuraamista.
(Sinivuori 2000, Sinivuoren 2002, 23 mukaan).

Koen, ettd naistd maadritelmistd lahestyn omassa tekemisessani draamakasvatusta.
Rasmussenin draamakasvatuksen jaoista epistemologinen suuntaus on tydskentelyani
lahella sen toiminnallisen luonteen vuoksi. ja rooliteoreettinen/sosiaalipedagoginen

olisivat [ahimpana omaa ajatteluani. Rooliteoreettinen ja sosiaalipedagoginen on myo6s
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tydssani toimiva sen tavoitteidensa kautta: sosiaalisten taitojen kehittyminen,

demokraattista patevyys, yhteistyokyvyn ja vastuunoton kehittyminen.

5 Draama tyopajalla — case Destination Dolphination

5.1 Draama Taidepajalla

Kun ohjaan draamakurssia Taidepajalla, on minulla joitain tavoitteita. Nama liittyvat
ryhmdssa olemisen tapaan ja tilaan, jossa asioita tehdaan. Tavoitteet asetan itselleni ja
ryhmalle ja uskon, ettd omalla toiminnallani voin vaikuttaa tiettyjen asioiden syntyyn
ryhmdssa. Ohjaajana pyrin luomaan ryhmasta mahdollisimman turvallisen, tasa-
arvoisen, kunnioittavan ja mahdollisuuden olla taman sisélla vapaa ja luova. Jotta
uskallat sanoa mielipiteesi tai antaa jotain itsestasi, tulee ryhman olla turvallinen ja
tuomitsematon. Tasa-arvoisuus taas koostuu siita, ettd jokaisella on edelld mainittu
mahdollisuus. Kunnioitus on sanana juhlava, mutta suhtaudun siihen arkisesti:
kunnioitusta on mielestani esimerkiksi se, ettd kuuntelee toista puhumatta paalle tai
etta kunnioittaa toisen koskemattomuutta niin fyysisesti kuin henkisestikin. Vapauden
kokemuksella viittaan siihen ettd olet vapaa itsestasi vaikka vain hetken, uskallat olla
tdssd ja nyt ja lasnd, ilman minkdénlaisia ennakkosuunnitelmia, jannityksia,
ahdistuksia. Tama mahdollistaa mielestéani luovuuden syntymisen. Uskon, etta
jokainen ihminen on luova, jotkut vain ovat kadottaneet kontaktin omaan itseensa ja

samalla luovuutensa. Jokainen ihminen on kykenevainen oppimaan ja kehittymaan.

Mielestani tdménkaltaisessa tydssa on tarkeaa, etta ohjaaja ei nouse ohjattavan
ylapuolelle, vaan on samalla tasolla nuoren kanssa. Talla en tarkoita yksiulotteista ja
kaverillista vouhottamista, vaan yksinkertaisesti sitd, ettd nuorta kunnioitetaan, ja
hanen mahdollisuuksiinsa uskotaan, oli han millainen tahansa. Tama on tarkeaa jo
siksi, ettd varsinkin Tampereella tuntuu nuoria pyoritettavan viranomaisten toimesta.
Nuorella on vaara joutua heittopussiksi. Tastd samasta syysta koen tarkedksi sen, etta
tehddan ryhmalahtoista teatteria — tavoitteena on saada nuorten &ani kuuluviin seka

nakyviin se maailma, jossa nuoret elavat.

Koska olen aikaisemmalta ammatiltani sosiokulttuurinen innostaja, on tdm& oman tyoni
pohja. Selkarangasta lahtee pyrkimys siihen, ettd ryhma toimii ja paattaa itse. Olen

huomannut, etté ainakin osalla on suuri ulkoaohjautuvuuden tarve. Halutaan, etté joku
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ulkopuolinen maaréé tekemisen ja maarittelee onko tuotos hyvaa vai huonoa. Tall6in
myos tekeminen on “ihan samaa” eikd haastetta omaan ajatteluun oteta vastaan.
Omaa ajattelua ja itsed ei kunnioiteta, eikd myoskdan toista. lhmisen tulee olla
jonkinlainen super jotta han ansaitsee tulla kuulluksi. Tata pyrin poistamaan ja tuomaan
sellaista ajattelua tilalle, etta jokainen ansaitsee tulla kuulluksi ja nahdyksi juuri

sellaisena kuin on.

Asioita tehdaan myoskin tietylla tapaa “valjasti”. On hyvin tavallista, ettd nuorilla on
paljon myothastelya tai poissaoloja — asioita tehdaan tamén mukaan. Ohjaajana en
esimerkiksi paata, ettd nyt tehdaan viidessa viikossa teatteriesitys, mutta voin
maaritella, etta tehdaan jotain “esityksellistd”. Tama antaa mahdollisuuden keskittya
itse toimintaan, luo rauhan tekemiselle. T&ma on oma ajatustapani, kun tyéskentelen
ryhmalahtdisesti ja prosessikeskeisesti. Olen asettanut joitain yleisia tavoitteita
kurssille. Haluan esimerkiksi etta osallistuja saa kokemuksen itseilmaisusta, niin
kehollisesta kuin tunneilmaisustakin. Ryhman kehittyminen on tarkeaa, haluan saadan
ryhman &anté esille. Kun perusrakenteet ovat hyvat ja turvalliset, yksilon on helpompi
kehittyd, olla rohkea ja tulla esille ryhmassa. Toivon tdaman kokemuksen kantavan
mahdollisimman pitkalle.

5.2 Case: Pajaston draamakurssi — Destination Dolphination — syksy 2012

Taidepajalla valmistetaan joka ryhmassa jotain esityksellistéd. Olen ollut tekemé&ssa eri
ryhmien kanssa erilaisia esityksid, katuteatterista satunaytelmdan. Viimeisimmat
esitykset ovat olleet draamaprosessin tuloksia, joissa on kaytetty ryhmalahtoista
devising-metodia. Nuoret ovat tuoneet omia tekstejaén, kehittédneet tarinaa, toimineet
kasikirjoittajina, ohjaajina, nayttelijoina, puvustajina, maskeeraajina, markkinoijina,

tiedottajina, koreografeina. N&in oli mydskin Destination Dolphination — esityksessa.

Syksylla 2012 olimme monen uuden asian edessa. Monitoimitalo 13:a tilat olivat uudet
ja tybyhteist oli uusi Ensimmaista kertaa oli mahdollisuus kayttaa tekniikkaa uudella
tavalla. Etukéteen oli sovittu, ettd Pajaston Avee-pajalaiset tulisivat toteuttamaan
esityksen teknisen puolen. Taidepajalaiset vastaisivat siséllostd seka@ nayttelisivat
esityksessa. Etukateen oltiin sovittu, ettd esitys tehtdisiin Wivi Lonn-salin lavalle.
Koimme mielekkaaksi kokeilla, millaisia mahdollisuuksia salissa olisi. Aikaisemmin olin
jattanyt sen mahdollisuuden, ettd esitys ei olisikaan missaan ’“perinteisessa”

teatteritilassa, vaan se voisi toimia esimerkiksi kadulla.
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Ennen draamakurssia taidepajalaiset olivat tutustuneet jo Kkuvataiteeseen,
kirjoittamiseen, lyhytelokuvaan, animaatioon, ja tapahtuman tuottamiseen. Teatteri — ja
draamakurssi oli Taidepajan jakson viimeinen kurssi. Koska nelja kuukautta on lyhyt
aika ja tekeminen on intensiivista, oli pientd vasymysta oli jo ilmassa, kun aloitimme
marraskuun lopussa. Alku tuntui vaisulta, intensiivinen tekeminen oli vienyt veronsa.
Ryhma lahti kuitenkin vahitellen mukaan. Joka aamu aloitettiin aamuringilld, jolloin on
mahdollisuus kertoa milld mielin ollaan. Koen tdman ™fiilisringin” tarkeaksi rutiiniksi.
Silloin voi kertoa, onko jotain akuuttia paalla ja miten yleisesti menee. Talléin syntyy
paikka, jossa jokainen saa tilan itselleen ja suunsa halutessan auki. Jos on esimerkiksi
kéarttyinen, voi sen sanoa, eikd muiden tarvitse arvailla, ettd mistd huonotuulisuus

johtuu. Tama helpottaa kaikkien tyéntekoa.

Aloitimme kurssin improvisaatiolla, ilmaisullisilla peleilla ja leikeilla, luottamus- ja
keskittymisharjoituksilla ja itsetuntemusta lisaavilla harjoituksilla. Vuosien aikana olen
kehitellyt itselleni "mindmappimaisen ohjauslakanan”, joka on taynna erilaisia
harjoituksia, joita olen kerannyt omien teatteriryhmien ja -kurssien liséksi kirjoista ja
internetistéd. Tasta lakanasta nappaan aina tuntisuunnitelmiin mukaan harjoituksia
riippuen ryhmasté ja sen tarpeista. Tama on mahdollistanut sen, ettéa voin ohjatessani
vain keskittyd ohjaamiseen ja l&ahteda ryhmé&n mukaan, eikd minun enaa tarvitse kayttaa
likaa aikaa erilaisten draamallisten kokonaisuuksien rakentamiseen. Niin tallakin

kertaa.

Harjoitteiden myota alkoi myds hahmottua tulevan ndytelmén maailma. Tama syntyi
ohjaamani tulevaisuutta kasittelevan draamallisen tytpajan jalkeen. Paatimme sijoittaa
naytelman tulevaisuuden Tampereelle. Kaksi ryhmaa suunnitteli ensin tulevaisuuden
maailmoja flapille, ja nain syntyi kaksi vaihtoehtoista maailmaa, toinen vuoteen 2053 ja
toinen vuoteen 2100. Kummassakin oli vahvoja yhteiskunnallisia aiheita, kuten orjien

kaytto ja eriarvoisuus. Taman perusteella tehtiin improvisaatioita.

Taman jalkeen ryhmé jatkoi suunnittelua luomalla kumpaankin maailmaan hahmot.
Syntyi kaksi hahmoa, toinen oli kilpikonnien tutkija ja toinen Tito Muhammed- puoliksi
ihminen ja puoleksi delfiini eli delfinoidi. Laitoimme hahmot elamaan kuumassa
tuolissa. Kumpikin ryhma esitteli hahmonsa “elavana”, rekvisiitalla kuorrutettuna ja niin,
ettd muut saivat kysya nailtd hahmoilta mitd tahansa. Naista hahmoista toinen, Tito,

my6hemmin Tiitu, muodostui naytelman paéhenkiloksi.
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Nain alettiin luoda naytelm&&. Huomasin kayttavani metodia, josta minulla oli kaikkein
eniten koulutusta, mutta jota olin vahatellyt, kaytossad oli Allan Owens ja Keith
Barbermainen tydskentelytapa — draamatarina. Tama olikin helppo ja toimiva tapa
luoda kasikirjoitusta. Tiitu oli siis delfinoidi, joka oli ensimmaisia lajiaan. H&n oli
syntynyt “ihmiskunnan suurimpana keksintond” mutta oli todellisuudessa ahdistunut
pilleristi, joka harrasti yhden illan juttuja ja oli hukassa. Ryhma teki improvisaatioita, ja
loi ndin Tiitun maailmaa ja tarinaa. Aiheina olivat mm. mik& oli Tiitun helvetti ja
paratiisi? Millaisia uutisotsikointeja maailmasta saisi? Naiden improvisaatioiden kautta

saimme vahitellen lihaa tarinan luiden ymparille.

Kuvio 4. Yhteisesti kehitetty hahmo Tiitu

Kuvio 5. Tiitu ja kiusaustilanne

Dramaturgisesti taustalla toimi valjasti Sankarin matka, johon ryhma oli tutustunut jo
aiemmin kirjoittamiskurssilla. Tein kasikirjoitusta samalla ja laitoin sen myds tyoparilleni
nahtavaksi. Oli haastavaa ja mielenkiintoista, mita ottaa ja mita jattaa? Tarkeda on
ohjaajan asenne, se ettei pyri jyraamaan ryhmaa. Ja etta pyrkii perustelemaan, miksi
jokin asia on valittu. Hyvana tytkaluna tallaisessa tekemisessé toimii Googlen gmail-
palvelut kirjoitusohjelma, jonka kautta pystyi jakamaan kasikirjoituksen toiselle

muokattavaksi.
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Ohjaajuus oli aluksi tiukasti minulla. Naytelmé&n valmistuessa huomasin kuitenkin usein,
ettd melkein jokaisella oli mielipide lavalla tapahtuviin asioihin. Ohjaajana kuuntelin
ehdotukset. Osa tuli kayttoon ja osa ei. Vahitellen jutun omistajuus kuitenkin siirtyi
enemman ja enemman ryhmalle — vaikkakin pidin viimeisen paatéantavallan itsellani
loppuun asti. Syntyi jonkinlainen ryhman “taju”, etta tassa ollaan nyt etsimassa tarinaa.
Jutun omistus oli vahvasti koko ryhmalléa, miné pitelin ohjaksista. Tapa oli moniééninen,
improt toimivat ehdotelmina, joista poimittiin toimivimmat palat juttuun mukaan.
Ryhman “taju” oli luova, elava ja laaja-alainen. Siind missa olisin ohjaajana jumiutunut
tylsiin ja turvallisiin vaihtoehtoihin, ryhman tekeminen oli laaja-alaisempaa, syvempaa

ja kekseliddmpaa.

Tyylilajiksi maarittelin reippaasti 6verin. Taman varjolla saatiin tehtyd isompaa. Nain
saatiin lyhyella aikaa enemman irti, enemman asioita oli mahdollista. Jo ennen
teatterikurssia erilaisia toiveita oli kuulunut ryhmalaisilta. Yksi oli, etta esityksessa olisi
jonkinlainen  musikaaliosuus. Taméa toteutui pienimuotoisesti kun teimme
rakkauskohtauksen. Ryhma teki koreografian ensin pienryhmissa ja sitten yhdessa, ja
kohtausta kaytettiin, kun Tiitu ja Miska-tyttdystava rakastuivat. Taman lisdksi oli
kuulunut toive kayttda Scissor Sistersin kappaletta: Only the horses. Kappale tuli jutun

loppuun Only the Dolphins — nimisena versiona.

Kuvio 6. Rakkauden tanssi
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AVee-pajalaiset tekivat esitykseen kaiken tekniikan, valot, aénet, biisit, ja videot. Taméa
oli ihanaa. Olin aiemmissa produktioissa tottunut itse roikkumaan aamutuimaan
katossa saatdmassé valoja ja painamassa mankasta play-nappulaa esityksen aikana.
Nyt tata ei tarvinnut tehd&, vaan ryhma sai keskittya itse tekemiseen ja muut hoitivat
tekniikan. Haastavaksi tuli tiedonkulku: miten kertoa esityksesta, jota ei ole
olemassakaan viiden viikon kurssin alussa? Koska alussa ei ole mitaan, mita lahtea
tydstamaan, miten voi ohjeistaa tekniikkaa? Asioita tuli siis lydda lukkoon kovalla
tahdilla vaikka mieluusti olisin jattanyt aikaa tarinan mehustumiseen. Mutta aika ol
rajallinen, vain viisi viikkoa. Paatdksia piti vain tehda. Vahitellen ndma kuitenkin
selvisivat. Esitystd tehtiin isolla pensselilla maalaten. Aika oli rajallinen eika

hienosaatdon ollut aikaa.

Vihdoin juttu saatiin kasaan. Ryhmaldiset vastasivat kaikesta, puvustuksesta
késiohjelmiin ja markkinointiin. Esitystd markkinoitin sosiaalisessa mediassa,

www.nuortentampere.fi-sivustolla, mainoksin ja sahkopostin valitykselld. Esitys

esitettiin yhteensa nelja kertaa ja sen nadki noin 180 katsojaa. Jokaisesta esityksesta

valittyi tekemisen ilo ja ryhmahenki.

Kuvio 7. Delfinoidit ovat valmiita valloittamaan maailman


http://www.nuortentampere.fi-sivustolla/
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6 Draama ja oppiminen

6.1 Draaman avulla oppiminen

Draaman erilaiset tehtavat ja arvot toteutuvat usein samanaikaisesti. Draamalla on
itseisarvo taiteellisena ilmaisuna. Se toimii kuitenkin myds oppimismenetelmana.
Pedagoginen draama noudattaa kokemuksellisen oppimisen periaatteita ja se toimiikin
nain kokemuksellisen oppimisen integraationa. Draamassa oppiminen on myds
yhteistoiminnallista. Draamallisessa oppimisessa keskeista on taiteen lasnéolo ja sita
lahestytddn monien aistien avulla. Lisaksi draamalliselle oppimiselle on ominaista
pohdinta, tominta ja vuorovaikutus. limaisukeinoina draamassa toimivat keho ja &ani.
llImaisun sisaltéja ja muotoja pohditaan alyn ja tunteen kautta. Draama voi edistaa ja
tukea laadullista oppimista ja sen nadhdaéan toimivan myds motivoivana tekijana. Koska
ihmiset oppivat eri tavoin, draama tarjoaa mahdollisuuden hyddyntéda toisenlaisia
oppimistyyleja, kuten toiminnallisuutta, toimintoja ja ryhmétyén muotoja. (Owens &
Barber 1997, 10-12; @stern 1994, 43; Gronholm, 1994, 6; Rusanen 2002, 16;
Toivakka & Maasola. 2011, 44.)

Alunperin draamakasvatuksen tavoitteiksi on asetettu itseilmaisun lisaaminen,
itseluottamuksen vahvistaminen, myonteisen minakuvan vahvistaminen,
ryhmatyoskentelytottumusten kehittaminen, eritasoisten taidetapahtumien kokeminen
ja kehittdminen. Yhden katsantokannan mukaan draamapedagogiikan on katsottu
hyddyntavan erilaisia toiminnan kenttia. 80-luvun alussa Heinig ja Stillwell maarittelivét
tata kenttda seuraavalla tavalla. Heiddn mukaansa draama hyoddyntdd Kkieltd ja
viestintdd, ongelmanratkaisutaitoja, luovuutta, positiivista mindkuvaa, sosiaalista
tietoutta, empatiaa, sekd nayttamoétaiteen ymmartamista. Valineellisesti draama antaa
valmiuksia esiintymiseen ja sekéa opettaa yhteistyotaitoja. (Laakso 1994, 21.) Christina
Chaib (Rusanen 2002, 22) kasittelee vaitoskirjassaan nuorisoteatterin vaikutusta
persoonallisuuden kasvuun. Chaib on l6ytanyt télle viisi kategoriaa: kommunikatiivinen
kompetenssi rikastuu, itseluottamus kasvaa, vapauden kokemus lisdéntyy, identiteetti

vahvistuu, empatiakyky kehittyy.

Pyrin seuraavassa maarittelemaan asioita, jotka liittyvat olennaisesti draamalliseen

tekemiseen.
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6.1.1 Hyvaksyva ja turvallinen ilmapiiri

Simo Routarinne maarittelee kirjassaan Improvisoi menettelytapoja, jotka vahentavat
yksilon pelkoa improvisaation keinoin. Routarinne toteaa, etta pelko itsessaan ei ole
niin  vaarallista kuin se, etta toiset nakevat pelon. Nailla keinoilla pyritéan
Routarinteen mukaan sietdmaan epdonnistumisen pelkoa turvallisessa ja hyvaksyvassa
ilmapiirissa. Rakentavan vuorovaikutuksen avulla voidaan parantaa pelkoa, jolloin on
mahdollista heittdytya vuorovaikutuksen virtaan. Routarinteen mukaan ndin pelkoa
kasvatetaan ja tuodaan sen aiheuttajaa lahemmaksi. Taman toteutuessa ihminen oppii
sietdmaan pelkoaan ja oivaltamaan pelkonsa aiheettomuuden. Naitd menettelytapoja
ovat asian nostaminen yleiseen tietoiusuuteen, jolloin pelkoa ja sen yleisyytta voi
kasitelld ryhman kesken. (Routarinne 2004, 60.)

Lisaksi tulee kannustaa mokaamiseen ja ennalta suunnittelusta luopumiseen. Nain
lasketaan rimaa ja mahdollistetaan spontaanius. Hyvaksyvan ja turvallisen ilmapiirin
mahdollistavat yhteisesti sovitut vuorovaikutuksen pelisaannét, jolloin epaonnistumisen
pelkoa korvataan vahaisellda negatiivisella palautteella seka lisdadntyneelld positiivisella
palautteella. My6s huono idea on vain hylatty idea, jolloin kukaan vain ei ole kehittanyt
sita eteenpain. Epdonnistumisen pelkoa véahentda myds huomion kaantaminen itsesta
muihin. Talléin keskittyminen on suuntautunut itsen ulkopuolelle, arsykkeisiin,
toimintaan seka ymparistéon sen sijaan, ettd keskittyy omiin huomioihinsa ja omiin
tuntemuksiinsa. Routarinteen mukaan talléin tietoisuudella ei riitéd kapasiteettia enaa

kasittelemaan epaonnistumisen pelon tuntemuksia. (Routarinne 2004, 60.)

6.1.2 Leikki draamallisen oppimisen tilana

Lapsen leikeistd kuvastuvat kuvitteelliset tilanteet, joiden avulla lapsi voi ymmartaa
ymparéivéd maailmaa paremmin. Tama periaate toimii niin toiminnallisessa
oppimisessa kuin draamassakin. Draamaan osallistujille luodaan potentiaalinen tila,
jossa luodaan mahdollisuus ottaa leikki vakavasti. Tama tila ei sisdlla valmiita
vastauksia tai kokemuksia, mutta kuitenkin luo draamamaailman kehykset. Useat
toiminnan ja tunteen tasot ovat ldasnd samanaikaisesti. Draama jaljittelee inhimillista
kayttaytymista ja antaa nain mahdollisuuden pohtia inhimillisia tilanteita ja leikin kautta
luodaan merkityksia. Draamassa ilmaisukeinoina toimivat keho ja &&ni. Illmaisun

sisédltdja ja muotoja pohditaan alyn ja tunteen kautta.
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Metaxu on antiikin kreikan maaritelma, jossa kaksi maailmaa on lasnd yhtaaikaa.
Metaxu on valitila, joka toimii todellisuuden ja fiktion todellisuuden valissa. Metaxis -
kasitteen muodostivat Augusto Boal-Gavin Bolton: Esteettinen kahdentuminen, johon
sisdltyy draaman ja teatterin oppimispotentiaali. Draaman avulla voidaan luoda
kuvitteellinen ympariston, johon toiminta voidaan sijoittaa. N&ain yhdistyvat kaksi
maailmaa: arkielamaan liittyva ja draaman maailmasta avautuva. Té&h&n perustuu
draaman pedagoginen voima. Tallainen prosessi edistaa emotionaalista ymmartamista,
kun tunteet ja ajatukset yhdistyvat. Turvallisuutta luo se, ettd se ei ole totta vaan
kuvitelmaa. Jos luotuun ympéristoon ja tilanteeseen uskotaan, voi kokemus olla
todellinen.  Nain saadaan roolin kautta kokemusperainen elamys ja oppiminen
mahdollistuu. Keskustelun ja reflektoinnin kautta kokemukset ja elamykset yhdistyvat
laajempiin yhteyksiin. Jos henkilékohtaiset ja merkitykselliset kokemukset yhdistetaan
toimintaan, on mahdollista kasitella kokemuksia myos yhteisesti. Draama kehittd& nain
kognitiivisia taitoja, vuorovaikutusta seka itsetuntemusta. Vaikka tdma on fiktiota,
mahdollistaa draama sen, ettd todellisuudessa menetetyt asiat ovat lasna draamassa.
(@stern 1994, 43; Owens & Barber 1997, 17; Rusanen 2002, 15, 31; Heikkinen 2001,
103; Toivakka & Maasola 2012, 45.)

Destination Dolphination -esityksen tarinaa kehiteltdessa kaytiin kuin ohimennen useita
eri aiheita ja rooleja. Keskusteltiin esimerkiksi paihteidenkaytosta, eriarvoisuudesta,
yhteiskunnan tilasta, maapallon tulevaisuudesta ja kaytin lapi omaa toivottua

tulevaisuutta. Ja koska jokainen oli mukana tekeméassé, jokainen pohti mukana.

Huippukokemuksella tarkoitetaan henkildkohtaista onnistumisen elamysta ja taman
muodostamaa tilaa. Huippukokemuksen aikana kokija paneutuu vain siihen, mitd on
tekemassa. Tekeminen sulautuu tietoisuuteen ja tietoisuus suuntautuu tekoihin.
Tydskentelyn aikana tekeminen ei ole kiinnittynyt onnistumiseen tai epaonnistumiseen.
Toiminta itsessdan tuottaa nautintoa. Huippukokemus voi muuttaa ihmisen tietoisuutta
syvadllisesti. (Toivanen 2007, 121-122.)

Taman projektiin huippukokemus tapahtui mielesténi yhteisen tekemisen kautta ja
siina, ettd ihmiset seisoivat jutun takana. Aiemmin mainitsemani ryhman taju” oli

mielestani huippukokemus.
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6.2 Mita draaman avulla voi oppia?

Seuraavaksi pyrin vastaamaan kysymykseen, mitd draaman avulla voi oppia Pajaston
teatterikurssilta. Olen kerannyt tdhan mielestani tarkeimmat asiat. Jaottelin nama
raa’asti neljaan ryhmaan: draama kehittda ajattelua, vuorovaikutus- ja ryhmatydétaitoja,
itsetuntemusta seka kaaosmaisessa ympdristdssa toimimista. Nama luonnollisesti
kietoutuvat toistensa ympadrille: oman ajattelun kehittyminen tukee itsetuntemusta.
Kun tunnen itseni paremmin, uskallan kenties vuorovaikuttaa rohkeammin ja niin
edelleen. Lahestyn aihetta oman kokemukseni, pajalaisten palautteiden ja

kirjallisuuden avulla.

6.2.1 Draama kehittda ajattelua

Taiteellinen oppiminen antaa keinon paasta kasittelemaan monimutkaisiakin ideoita ja
ajatuksia. Teatterin ja muiden taiteiden avulla voidaan konkreettisesti kasitella erilaisia
kysymyksia arvojen, moraalin, etiikan ja estetiikan saralta. Taiteellisen oppimisen avulla
luodaan merkityksia ja merkityssisaltdja seka tarkastellaan elamaa toisen ihmisen
nakokulmasta. Tama voi heréattaa kriittistdkin ajattelua ja keskustelua. Toiminnan
tarkoituksena onkin, etta oppija herdd kysymaan kysymyksid - ei siis pelkastaan
omaksumaan tietoa. Draaman avulla voi vaikuttaa. Draaman kayttaminen on
demokraattista ja kriittista toimintaa. Sen avulla pyritdan edistamaan kriittista ajattelua
suhteessa ryhmaan ja erilaisiin  mielipiteisiin. Taiteessa oppiminen onkin
akkomodatiivista, oivaltavaa; vanhaan ajatteluun tulee "sard” ja tieto jasentyy uudella
tavalla. Tama voi tarkoittaa myos, etta yhteiskunnallisesti heikommat voivat 16ytaa
oman aanensa valtarakenteiden "totuuksien” tilalle. Taiteessa oppiminen on dialogista
ja transformatiivista, kokemuksen kautta ymmartamiseen ja uudenlaisten merkitysten
luomiseen. (Owens & Barber 1998, 10-12; @stern 1994, 43; Rusanen 2002, 18;
Korhonen & @stern 2001, 9.)

Taiteellisen ilmaisun avulla voidaan tutkia maailmaa ja sen ilmiditd. N&in opitaan
ymmartamaan erilaisuutta, sek& tunnistamaan ja hyvdksym&&n omia ja muiden
tunteita. Nain myds omat arvot ja asenteet kirkastuvat. Persoonallisuus voikin kehitty&
draaman keinoin. Draaman avulla voidaan oppia tuntemaan itsed, saada
itseluottamusta ja rohkeutta kohdata luovasti eri eldmantilanteita. N&ain ihminen

kykenee paremmin ratkaisemaan ongelmia ja tekem&an paéatdksia. Draaman avulla voi
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myds tutkia turvallisesti inhimillisten tunteiden aluetta, sosiaalisia tilanteita seka
moraalisia ongelmia. Draamatytdskentelyn kautta oppii taiteellista ilmaisua ja
teematyoskentelyn kautta temaattisen rakenteen merkitystd sekd yhteistydssa
ryhmadynamiikkaa. (Gronholm 1994, 6.)

Taide antaa mielestani valineen kasitella jotakin, joka ei muuten muotoutuisi, jasentyisi,
tulisi ulos. Tama jokin voi olla sanatonta, yllatyksellista, jarjetdnta, rajatonta. Palaset
menevat sekaisin ja jasentyvat uudelleen, uudella tavalla. Esimerkiksi oma jumiutunut
arkipaivainen rooli voi rikkoutua ja kuva itsesta uudistua. Mielesténi taiteen tekeminen
on parhaimmillaan parantavaa; eheyttavaa, uudistavaa ja voimaannuttavaa. Draama
antaa mahdollisuuden kokeilla omia todellisia rajojaan ja rikkoa niitda, olla rohkea.
Samalla draama antaa valineen tutkia ymparéivdd maailmaa ja omaa suhdetta siihen,

mité taalla oikein tapahtuu? Kuka mina olen tédssa maailmassa?

6.2.2 Draama kehittda vuorovaikutus- ja ryhmatyoétaitoja

Draaman avulla syntyy myos kokemus yhteenkuuluvuudesta, ryhmahengestda. Ryhma
on enemman kuin yksi. Ryhman tuella voi rohkaistua tekeméén asioita, joita ei muuten
tekisi. Taméa korostuuTaidepajalla, jossa melkein kaikki tehdaan ryhmatdind. Draama
toimii myds ryhmayttamisen valineena. Yksild voi kasvaa ryhméan avulla, varsinkin
tullessaan kuulluksi ja nahdyksi ryhmassa. Dialogissa toisen (ihmisen, yleisdn) kanssa
ihminen tulee kuulluksi ja ndhdyksi kokonaisuudessaan. Mielesténi jokaisella ihmisella
on tdhan oikeus. Taman kautta uskaltaa olla myds esilld, ja rohkaistuu kenties
pohtimaan omaa esilla oloaan. Jotta tulisin ymmarretyksi, tulisiko minun puhua
kovemmalla aanella, selvemmin, rauhallisemmin? Tamaénkaltaisten ilmaisullisten

taitojen opetteleminen on luontevaa draamakurssilla.

Jos ihminen pelkastddn vastaanottaa asioita, eikd ilmaise itsestdan mitddn, hén voi
ennen pitkda pahoin. Itseilmaisun elementti on sidonnainen henkiseen hyvinvointiin ja
mielen tasapainoon. Mitd heikommin itsed&n ilmaisee, sen helpompi on tulla
vaarinymmarretyksi. Vastavuoroisesti saamme tyydytysta siitd, ettéd ilmaisumme vastaa

niité ajatuksia ja tunteita, joita haluamme viestittaa. (Laakso 1994, 19.)

Vuorovaikutukseen tarvitaan vahintaan kaksi ihmista. Jotta vuorovaikutustilanne olisi
toimiva, tulee ndiden kahden olla lasna toisilleen. Kun toimimme yhdessa, luomme

mahdollisuuden kontaktin syntymiseen. Yhteisen ymmarryksen perustana toimivat
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yhteiset elamykset ja kokemukset. Aina ei kuitenkaan tdydellistd yhteista ymmarrysta
saavuteta. Tallaisena esteena voi toimia tulkinta. Me ikaan kuin varitdmme todellisuutta
tulkinnan kautta. Sanotut asiat voidaan kuulla eri tavalla riippuen siitd, miten kuulija
sanottua tulkitsee. Tahan vaikuttavat esimerkiksi puhujan puhenopeus, ilmeet, kehon
asento ja etdisyys. Lisaksi tahan vaikuttavat viestijdiden tunteet, puhetapa, tilanne ja
intuitio seka vyksildiden temperamenttiset ja persoonalliset piirteet, mindkasitys,
eldmankokemukset ja sukupuoli. (Toivakka & Maasola 2012, 30.) Draaman avulla
voidaan vaikuttaa siihen, ettd omaa ilmaisua kehitetéan. Kun tata kdydaan lapi
ryhmassa, tullaan tietoiseksi myds toisen tavasta ilmaista itseaan. Erilaiset tavat tulevat
nakyville ja “luvallisiksi” kuin itsestaan.

Tiedolla ei ole merkitystd ilman vuorovaikutusta ryhman ja yhteiskunnan
kannalta. Kun ihmiset kohtaavat, tietoa vaihdetaan, muokataan ja luodaan
uudestaan. Harvoin yksildiden tiedot ovat kilpailuasetelmassa tai sulkevat
toisensa kokonaa pois. Usein vain ongelmaksi muodostuu vain tapa, jolla asioita
ilmaistaan. On hyva Kiinnittdd huomio niihin ilmaisukeinoihin, joita ihminen
kayttaa toimiessaan toisten kanssa ja pyrkiessaan valittamaan tiedot ja sisallot
toisille. Kun puhutaan innovoinnista, syvallisestd oppimisesta tai uuden
luomisesta, vuorovaikutustaidot korostuvat entisestdan. (Routarinne 2004, 17.)

6.2.3 Draama kehittaa itsetuntemusta

Terveen itsetunnon omaava kokee itsensa arvokkaaksi ja hyvaksytyksi ja osaa arvostaa
myds muita. Han kokee, ettd oma eldma on arvokas ja ainutlaatuinen. Itsetunnon
puute vaikuttaa hyvinvointiin, mielenterveyteen ja vuorovaikutuksettomuuteen muiden
kanssa, kun taas hyvalla itsetunnolla varustettu kykenee tekemadn ratkaisuja
eldmassaan, sietda epaonnistumisia ja pettymyksia eikd anna muiden mielipiteiden
viedd mennessaan. Keltinkangas-Jarvisen (1996) mukaan hyvan itsetunnon omaavalla
on realistinen mindkuva, han osaa arvostaa hyvia piirteitddn, mutta ei mydskaan
pelkdd omien heikkouksien paljastumista vaan tunnistaa ne itsessédn osana
kokonaisuutta. Jos ihminen epdonnistuu suorituksensa kautta, osaa hyvan itsetunnon
omaava eritelld taman: vaikka epdonnistuin, en ole huono ihminen. (Toivakka &
Maasola. 2011, 15 mukaan.)

Kun tunnet itsesi, tunnet ja ymmarrat myds muita. Kun katsot asioita toisin silmin,
ymmarrat toisia ja itsedsi paremmin. Draaman avulla on pakko pyséhtya toisen aarelle,
oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisen kanssa. Kun néet itsesi kokonaisena ja

hyvaksyt myds sellaiset piirteesi, joita et haluaisi tuoda paivanvaloon, ymmarrat ja
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hyvaksyt, etta muillakin on téllaisia piirteitd. Olet ainutlaatuinen olematta ainoa. Kun
kuuntelet toisen tarinaa, ymmarrat enemman. Draaman avulla luodaan myds tila
sellaiselle, jota ei muuten tapahtuisi. Voit kokeilla toisena olemista, toista nakokulmaa,
asennetta, tahtoa, halua. Draaman avulla voi myos epaonnistua turvallisesti. Varsinkin
improvisaatiossa "moka on lahja”, josta voi lIahtea kayntiin jotakin yllattadvaa. Jokaisella
meilla on tarve ja oikeus tulla ndhdyksi ja kuulluksi juuri sellaisena kuin on, ihan koko

pakettina.

Pajalaisten palautteissa kavi ilmi, ettd oma heittdytymiskyky tuli ylldtyksena.
Palautekyselyn kysymykseen "mita et olisi uskonut tekevasi” usea oli sanallistanut
heittaytymisen. Oli ollut yllattavaa naytellda, laulaa ja tanssia ihmisjoukon edessa,
jannittaa esitystd, ohjata innoissaan koreografiaa tai ylipaataan olla mukana tekemassa
"hammentavaa taideplajaysta kuten Destination Dolphination. Voisi siis sanoa, etta
mukana olleet olivat rohkeampia kuin normaalisti tavallisessa elaméassaan. Tassa on

oppi itsesta ja siitd, ettéd on enemman kuin olisi uskonut olevansa.

Itsetuntoa voi vahvistaa, vaikka se voi olla elinidn kestdvda monimutkainen prosessi.
Itsetunnon kehittymista tukevat kanssaihmisten kanssa kayty vuorovaikutus, joka on
valittavaa, huomioon ottavaan, hyvaksyvaa, rakentavaa ja kannustavaa. Myds
toiminnallisten tilanteiden kautta voi kasitelld ja vahvistaa itsetuntemusta. Tallaisessa
toiminnassa oppiminen on kokonaisvaltaista. (Toivakka & Maasola 2011, 17, 25.)
Tallaisia tilanteita voi rakentaa draaman kautta, ja téllaista henkeda voi ohjaaja rakentaa

ryhmaan.

6.2.4 Kaaosmaisessa tilassa toimiminen

Esitysta tehtdessa aloitettiin tdysin tyhjalta poydalta. Taman kaltainen tekeminen vaatii
osallistujilta osallistumista - mitdan ei synny, jos ei ole mukana. Juttu syntyi siis yksi
kohtaus ja p&atds kerrallaan. Uusia hahmoja ja tilanteita syntyi koko ajan ja kaikki oli
jatkuvassa muutoksessa. Koko esitys oli pienind, mutta harjoiteltuina palasina, kun
esitysta alettiin kursia kasaan. Kohtaukset olivat jo rakennettu ja harjoiteltu ja jokainen
tiesi, mita kohtauksissa tapahtuu. Tekeminen oli epdvarmaa, mutta jatkuvasti oli tunne
ja luotto, etta juttu saadaan valmiiksi. T&Ahan yritin suhtautua mahdollisimman rennosti,
muuten tekeminen olisi ollut kamalaa ja stressaavaa. En siis pyrkinyt “runttaamaan’”,

vaan yritin suhtautua mahdollisimman rauhallisesti siihen, ettd kaikki on kesken.
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Vaittaisin, ettd tdman kaltainen tekeminen kehittdd epavarmuudessa toimimista ja sen
sietamistd. Maailmamme muuttuu koko ajan - tdndan kaikki on néain, huomenna sitten
toisinpain. Keskeneraisyyttd kasittelimme tyémuotoon kuuluvana ja harjoittelimme
mukana "uimisen” taitoa improvisaation kautta. Epdonnistumista ei tarvitse pelata, vaan
sekin nadhdaan tekemiseen kuuluvana. Ep&onnistuminen voi tuoda uutta kulmaa
tekemiseen tai se voi yritelma jostakin. Pienelléd pohdinnalla usein voidaan saada esille

uusi, vasta tulossa ollut asia.

Jalkeenpdin palautteista kavi ilmi, ettd pajalaiset kokivat naytelméan tekemisen
ryhmassa olleen mielenkiintoista vaikkakin epavarmaa. Osa ei ollut uskonut, etta tasta
saataisiin naytelmaa kasaan, mutta “nakéjaan kaikesta saa tehtyd naytelman”.
Nayttelemisesta oltiin yllattyneita siina, ettd oli mahdollista muistaa vuorosanoja ilman
hirvittavaa stressia ja improvisoida tarvittaessa. Vaittaisin, etta tallainen tekeminen
kehittda toimintakykya, luovuutta ja taman kautta ongelmanratkaisutaitoa, myos
epavarmoissa tilanteissa. Ei tarvitse keskittyd onnistumiseen, vaan voi keskittyd itse

tekemiseen.

6.3 Kurssin palaute

Jokaisesta kurssista pyydetaan palautetta pajalaisilta. Alunperin ajatuksena on ollut,
ettd palautteiden mukaan voimme kehittdd omaa toimintaamme. Naen tassa kuitenkin
opinpaikan meille ohjaajille. Voisimme keskittyd enemman kurssien purkuun koko
ryhman kesken, jotta opittu tulisi nakyvéaksi. Kirjallisen palautteen lisdksi myds palaute

voisi olla myds osallistava.

Talla kertaa pajalaisilta kysyttiin  palaute lomakkeen muodossa ja jokainen
taidepajalainen antoi kirjallista palautetta kurssista. TA&man lisaksi kysyttiin, mita opit ja

mit& et olisi uskonut tekevasi tai mika oli sinulle taysin uutta.

Teatterikurssin palaute oli enimmakseen positiivista ja innostunutta. Ryhmahenki nékyi
palautteissa ja osa halusi jatkaa teatterin tekemistd. Tekeminen oli koettu rennoksi,
mutta intensiiviseksi. Oli ollut helppo olla. Palautteen mukaan kurssi oli l[&hentanyt
ryhmalaisid. Prosessin aikana oli valilla iskenyt epatoivo esityksen valmistumisesta ja

valilla oli ollut suvantovaiheita; "valilld ei jaksanu, mutta semmoista se on”. Kurssilla oli
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ollut monipuolista ja antoisaa ja "jokainen paiva oli mukava, eika varmasti samanlainen

kuin edellinen”.

Osalle teatterintekeminen oli tuttua, mutta vastauksissa kavi ilmi, etta teatterikurssista
oli silti [0ytynyt jotain uutta kulmaa omaan tekemiseen. Palautteista kavi ilmi, ettd osaa
teatterikurssi oli jannittanyt kaikista eniten Taidepajan kursseista ja sitd oli odotettu

sekalaisin tuntein.

Yleisesti tekeminen koettiin mielekkaaksi. Palautteista kavi ilmi, ettd kurssin aikana oli
tullut opittua paljon erilaisia asioita teatterin tekemisestd, kuten nayttelemista,
luontevampaa ilmaisua ja puhetekniikkaa: "toivottavasti ossaan aannella selvemmin”.
Kurssin aikana on opittu jotain itsesta; "Opin pelkddmaan vahemman esiintymistad”,.
Loytyi uskallusta, rohkeutta, heittdytymiskykya ja itsevarmuutta. Yksi nuori totesi

palautteessaan, etta jostain syysta yleinen hapea on haipynyt teatterikurssin aikana.

Ohjaajana otan kopin muutamista asioista palautteessa. Henkildohjaus jaa joka kerta
mielestani vaillinaiseksi ja osa pajalaisista olisi toivonut tarkempaa henkildohjausta.
Tallaisessa tekemisessa ryhmalla on taysin sama tieto kuin minulla. Jalkeenpain
ajateltuna olisin lisdnnyt viela muillekin hahmoille esimerkiksi hetki&, jossa hahmoja
muokataan yhteisesti. Hahmot ovat jadneet mielestéani luonnosmaisiksi. Paaosin
ohjaan fyysisesti ihmistd, tekemisen kautta. Tahan lisaan tahtotilan, ja puran sita, mita
roolin pééssd liikkuu. Tama on kuitenkin selkedsti oma henkildkohtainen
kehittymiskohtani, mikd on se minimi, joka nayttelijan tulee tietdd ollakseen

hyvinvoivasti tekeméssa esitysta? Mita se naytteleminen on?

6.4 Ehdotelmia opitun lI6ytamiseen

Reflektiolle on oleellista ihmettely ja kysyminen. Se saa yleensa aikaan sen, etta
asiat alkavat ndkya uudella tavalla. Kysyminen on hdmmastyttava inhimillinen
kokemus. Kyky ihmetelld ja tutkia on ihmiselle luonnollista, koska ihminen osaa
ajatella, Me osaamme siis etsia ja odottaa vastausta. Kaytanndssa reflektointi on
kokemuksen " vangitsemista® ja sen uudelleen arvioimista. Verbina reflektoida on
yhté kuin kysya, l6ytéd materiaalia, joka ratkaisee epailyn. Taman tyyppinen,
aktiivinen ja problematisoiva tydskentely merkitsee vastuun hyvaksymista omasta
toiminnasta. (Ojanen 2012, 75.)

Yksi asia, joka on selked kehityksen paikka Pajastolla, on sen lapikayminen, mitd on
opittu. Pajastolla kysytaan aina jalkikateen Kkirjallisesti palautteet kurssista, mutta kun

etsitddn sitd, mitd opitaan, ei tama riitd. Palaute on usein toiminnan jarjestjalle
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tarkoitettua, sellaista, jonka avulla han voi kehittdd omaa toimintaansa. Kuitenkin
tybpajatydssa tulisi miettia sen sijaan, ettd mita nuori on tastd oppinut? Koettua
puretaan pitkin matkaa koko kurssin ajan. Paperinen versio voisi jddda jokaiselle
nuorelle lopuksi omaksi "todisteeksi”’, mutta opittu tulisi mielestani 16ytda yhdessa ja
osallistaen.

Mietin erilaisia osallistavia keinoja, joita voitaisiin kayttaa opitun loytamiseen ja

esilletuomiseen. Alla muutama ehdotelma.

Paperit kiertoon! Jokaiselle jaetaan paperi, jossa jokaisessa on Kkirjoitettu keskelle

erilaisia kurssilla oletetusti opittuja asioita, kuten "mita opin danenkaytosta”, "mita opin

esilla olosta”, "mita opin ryhmasta”, "mita opin teatterista”. Jokainen kirjoittaa paperiin
muutaman asian, jotka ovat olleet itselle tarkeimmaéat. Taman jalkeen paperi annetaan
seuraavalle ja otetaan vastaan uusi paperi, jossa on uusi aihe ja niin edelleen. Taman

jalkeen kaikki paperit kerataan ja kaydaan yhdessa lapi.

Ryhmakeskustelu. Ohjaaja ottaa yhden aiheen kerrallaan kasittelyyn ryhmén kanssa,
ja aiheesta keskustellaan yhdessd. Tama voisi toimia varsinkin silloin, kun jotain on
mennyt pieleen. Tallin teemana voisi olla esimerkiksi "’kummasta oppii enemman,
onnistumisesta vai epaonnistumisesta?” Nain ryhmassa voitaisiin kdyda yhdessa 1api

se,mité on silti opittu, eik& ihmiset nain jumiutuisi vaikkapa h&pean tunteeseen.

Learning cafe, jossa isoille papereille keratdan erilaisia aiheita. Pienryhmét kulkevat
ryhmissa, keskustelevat aiheesta ja kirjoittavat tulleet ajatukset paperille. Lopuksi nama

kaydaan yhteisesti lapi.

Laput lattialla. Ohjaaja on kerannyt eri aiheita ja kirjoittanut yhden kerrallaan paperille,
esimerkiksi: yhdessa tekeminen, taiteellisuus, improvisaatio. NAma paperit ovat lattialla
niin, ettd ihmiset p&asevat helposti kulkemaan valistd ja lukemaan ne. Ryhméa kay
lukemassa laput ja ohjaaja ohjeistaa: mene sellaisen luo, joka oli sinulle tassa
prosessissa tarkein juttu. Kaykaa keskustelua muiden saman paperin &areen tulleiden
kanssa. Seuraavaksi voidaan valita, ettd mik& oli vahiten tarkeintd juuri sinulle. Ja

aiheesta keskustellaan. K&ydaan lopussa yhdessa lapi.

Vaittamarinki. Ohjaaja on kerdnnyt erilaisia vaittamia, jotka ovat nousseet esille

prosessin aikana. Esimerkiksi: Opin ilmaisemaan itsedni. Oli hyva, ettei tapeltu
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kertaakaan. Nyt olen rohkeampi kuin ennen kurssia. Vaittamien tulee olla sellaisia,
jotka edes hieman provosoivat — esimerkiksi jos nurkissa on kihisty kiukusta, eika
mitd&n olla sanottu &&neen, voi vaittama tappelusta olla hyva keskustelun avaaja.
Ryhm& menee rinkiin, ja ohjaaja sanoo yhden vaittaman kerrallaan. Jos henkilé on
samaa mielta aiheesta, ottaa han yhden askeleen eteenpain. Tamén lisaksi voidaan
vaihtaa paikkaa katseen avulla niiden kanssa, jotka ovat ottaneet askelen.

Nama ovat siis ehdotelmia opitun Idytamiseen. Naitd voidaan kayttaa esimerkiksi

keskustelun avaamiseen tai ennen kuin tehdaan yksin oma opitun arviointi.

7 Pohdinta

Olen tdman opinnaytetyoni kautta pdassyt hahmottelemaan itselleni teoreettista
ammatillista viitekehysta. Olen padssyt paivittdmaan ja laajentamaan osaamistani.
Tama on ollut hyva mahdollisuus pohtia omaa ty6tani, vaikka valilld on ollut vaikeaa
etadnnyttad itseddn katsomaan omaa tydskentelyd kauempaa. Mutta nyt opinndytteeni
on kasassa ja olen aina vain vakuuttuneempi taideaineiden kadytén todellisista

mahdollisuuksista.

Minua ei lakkaa hammastyttamasta, ettd mitd enemman yhteiskunta muuttuu
kilpailullisemmaksi, sitd enemmadn on nahtdvisséa myds “pehmeiden” arvojen nousu.
Nousu toimii ikdan kuin vastaliikkeena koventuville ja kaventuville arvoille. Ehka
teknologistunut maailmamme tarvitsee inhimillisempaa kohtaamista tiedostetummin
kuin aiemmin. Taide voidaan nahda viihteellisena tai pelkkana hippien huivien
heilutteluna — ei siis vakavasti otettavana valineend. Itse nden, etta taiteella on tarkea
osa nykyisessa yhteiskunnassamme. Kuten Juha Hurme (2013) sanoi luennollaan, etta
taide ei ole mitdadn pinnalla olevaa kermavaahtoa, vaan sité kovinta todellisuutta
itsessaan. Kun muilta loppuvat sanat, antaa taide viela mahdollisuuden

kommunikointiin.

Suomi on hyvinvointiyhteiskunta. Sita yllapitédksemme tarvitsemme veroeuroja. Talla
hetkelld tydn tekeminen nuorelle ty6ttdmalle ei kuitenkaan vaikuta houkuttelevalta.
Joka suunnalta kuulee tarinoita esimerkiksi tyon Kkiristymisesta, ty6ilmapiirin
kiristymisesta, kilpailuhenkisyydestd, burnouteista, ihmisten huonosta kohtelusta niin
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asiakkaina  kuin  tyontekijanakin.  Yksild on  supersankari, joka tekee
supersankarisuorituksia yksin. Nyt ryhmatyon tekijand ja ohjaajana en malta olla
kysymattd, etta voitaisiinko yksilésuorituksien sijaan keskittya yhteistydhén? Ryhma,
saadessaan aanensa kuuluviin, on kuitenkin viisaampi ja moniddnisempi kuin yksild

yksin.

Mitd jos nuori ei haluakaan tulevaisuudessa esimerkiksi valtavaa kivilinnaa
asuttavakseen, hienoa autoa ajaakseen, kallita eteldanmatkoja kokeakseen elavansa?
Onko raha ainoa syy tehda ty6ta? Jos raha on se joka tdtd maailmaa pydrittda, mita
tapahtuu, jos rahalta viedaan valta? Ehkd meiddan nuoremme ovat vain tarpeeksi
fiksuja, ettd ndkevat tallaisen lapi. Osa on valmiita kdyhdilemdan ja etsimaan
toisenlaisista asioista sisaltda elamaansa kuin materian haaliminen. Taiteen avulla
voimme tarkastella sitd yhteiskuntaa jossa olemme. Olisiko mahdollista, etta
yhteiskunta oppisi toimimaan niilld ehdoilla, joita nuoret kannattavat? Sen sijaan etta

yritdmme vaientaa riitasointuja, voisimme opetella kuuntelemaan niita.

Millaista on tyd tulevaisuudessa? Jos tehdastyd todella on vdhenemassa tai siirtymassa
Suomesta pois, ja kun tieto on meilld kaikilla enenevissa maarin, millaisia taitoja
tyontekijalta vaaditaan? Tuleeko tydntekijan olla alistuva ja tottelevainen, vai sellainen,
joka ajattelee omilla aivoillaan, on rohkea, kiinnostunut, itsensa tunteva, hyvat
vuorovaikutus- ja ryhmdtyotaidot omaava? Onko tulevaisuudessa eldminen vield
epavarmempaa kuin nykyaan? Tallaisissa ymparistissa toimimista voi oppia. Taide

antaa toimivan oppimisympariston.

Taman opinndytetydn myoétd tulen viemaan omaan tyéhoni enemman tekemalla
oppimisen mallia. Tama tarkoittaa, ettd vastedes Taidepajalla tullaan kaymaan
prosessit tarkemmin |api jalkikdteen, eli mahdollistetaan tekemalld oppiminen. Samalla
kuitenkin ymmarran, ettd olen raapaissut vasta pintaa koko aiheesta. Tydskentelee
nuorisopalveluiden yllapitamalla tydpajalla, tehden tydpajatyétéd draaman avulla. Na&in
yhdistyy kolme alaa kokonaisvaltaista alaa, nuorisotyd, tydpajatoiminta ja draama.
Tasta aiheesta voisi siis kirjoittaa loputtomiin. Jokainen ndista aloista on nosteessa,
varsinkin tyopajakentdlla kdy talla hetkella aikamoinen kuhina. Oli mielenkiintoista
huomata, ettd tydpajatoiminnassa ja draamassa puhutaan ns. vakavasta leikistd, eli
kummassakin luodaan tila, jonka kautta oppiminen mahdollistuu. Henkil6kohtaisesti
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toivon, ettd nama kolme nonformaalin oppimisen kenttda saisivat enemman jalansijaa

tulevaisuudessa.

Tama opinndyte tyd on toiminut oman ammatillisen kasvuni vahventajana. Uskon, etta
draamalla ja muilla taideaineilla voidaan parantaa ihmisen elamda laadullisesti ja
edistaa nain ihmisen hyvinvointia. Naen taiteellisten valineiden arvon myds, kun ollaan
kehittdmadssa tulevaisuuden koulutusta. Tulevaisuuden ty® on kehittymdssa, onko
tulevaisuuden tydntekija sellainen, joka tottelee Kiltisti ja omilla aivoillaan ajattelematta
kaskyt, vai sellainen, joka tuntee itsensa, omaa vahvan itsetunnon, on hyva
vuorovaikuttaja, osaa toimia epdvarmoissakin paikoissa ja ryhmdssa, on luova ja
rohkea? Draama antaa ihmiselle mahdollisuuden tulla tdydemmaksi ihmiseksi, seka
oppia sellaisia taitoja, jotka vaikuttavat tydllistymiseen. Ja naita taiteellisia valineitd on
nyt leikattu kouluista reippaalla kadella. Juuri talld hetkelld vahennetdan taideaineita
peruskouluista, kansaopistoilta on leikattu valtion tukea ja kulttuuri — ja taidealan
opintomahdollisuuksia vahennetddn ammattikorkeakouluissa. Tama on uskomaton

kehityksen suunta.

Taide antaa valineen opetella sellaisia taitoja, joiden oppimista muuten voi olla vaikeaa.
Taide antaa mahdollisuudet tarkastella sita todellisuutta, missa eldmme. Taiteen avulla
voi oppia sellaisia tyOtaitoja, joita tulevaisuudessa tarvitaan. Taiteella on myds
todellinen tehtdva tdssa yhteiskunnassa hyvinvoinnin  edistajand, dialogin

mahdollistajana ja inhimillistdjana.
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Destination Dolphination

Kasikirjoitus

Teemat: (yhteiskunnallinen) eriarvoisuus ja erilaisuus, sorto, transhumanismi
Tarina on (anti)sankaritarina, jossa Tiitu voimaantuu Rockymaisesti. Tila kulkee
siis arjen ankeudesta voittajaksi.

Paikka
Tampere vuonna 2100

Uutistila videolta

Jokin arkinen yleistila (eli valotilanteena semmoinen, jota voi kdyttda useasti).
- voisko tdmm@sia valoja olla kaks, yks semmonen joka on etundyttamaon
kohdevalo ja toinen joka on ison kohtauksen valo

Bileet

Tyttoystavan koti

Overirakastuminen - vaaleanpunainen tanssikohtaus
puisto - muuttuu strobotaisteluksi

Isan (sian) koti

Henkilot
Kertoja

Titu
Tyttoystava
Sikamies
Orjat
Bailaajat
Rakkaustanssijat
Kiusaajat
Laborantti
Agentit
Lissu
Uutisankkuri
Tino Sointu
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1. Alkudanimaisemaa. Kertojan aani (taustalla maailmanlopun kuvitusta): On vuosi
2100. Ihminen on vieldkin oman planeettansa vanki, maapallo on kuin suuri vankila,
jossa on maararahat loppumassa. 2000- luvun alun tuhoisat luonnonkatastrofit
eivat onnistuneet pysayttamaan kiihtyvaa vaestonkasvua. Jatevyohykkeet raivaavat
ihmisen elintilaa. Maapallon rahavirtoja hallitseva eliitti tekee kovia ratkaisuja.
Orjien kaytto on tavallista, ihmiset ovat orjina monikayttéisempia ja paremmin
hallittavissa kuin robotit, joiden kaytdsta on luovuttu melkein kokonaan. Eika
kukaan nyt haluakkaan pelastaa pakkotydssa naantyvia massoja. Uusiakin
haasteita tulee koko ajan, elintilan loppuminen ajaa eliitin etsimaan uusia
mahdollisuuksia meresta. Nain evoluutio menisi takaisin alkupisteeseensa ja
ihminen mereen. Ollaan suunnittelemassa kokonaan uutta rotua. (Aanimaisema
jatkuu puheen jalkeen, on kuulunut myds taustalla varittdméassa puhetta???)

2. Screenilta uutiset!

- Delfiineja on kuljetettu tutkimuskeskuksiin, kukaan ei kommentoi - seuraavassa
haastatellaan tutkijaa, projekti on jo salainen jnejne. Delfinoideista on tulossa
uuden maailman pelastajia, voidaan menna veden alle.

- Lissu haastattelee laboranttia:

3. Leikkaus Tiituun. Tiitun arki, on masentunut, vasynyt jne. Eva ei ndy heti.
Katsojalle ja& hetki hengahtda ja tottua ajatukseen.

Kertoo itse:

- (yleis66n) Moi, mie oon Tiitu, m& oon kakskytyks vuotta ja mie oon semmonen
delfinoidi - puoleksi ihminen ja puoleksi delfiini. Tammaonen oon, tammaodnen
ihmiskunnan suuri keksintd. Mie ajattelin nayttaa teille vahan miun elamaa, etta
tervetuloa vaan mukaan. Laittakaa kannykéat pois, kun ei niita taalla
tulevaisuudessa enaa ees 00.

Niin, tammadsta mulla on siis. Katotaanpa millasta mulla on koulussa.

3. Tiitun koulu. Menee istumaan, kiusaajat tulevat.
- Hei kato mik& meilla on taalla. Levakuono. Naksnaksnaks (delfiinipuhetta)
- Hei hyppéaa tasta lapi, ota silakka!

jnejne
Tiitu: (yleis6on) niin etta Kiitti vaan. Tosi paljon. Tassa on tullu tammaosté paskaa
aika paljon. Eihan téata jaksa. No mie rentoudun talla tavalla.

4. Sekoilua, bileet
Kreisimeininki heti valmiiksi: hirveella hookilla tulee bileet lavalle:
Tiitu tulee on selvinpdin. Bilettgja tulee:
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Bilettaja: Hei Hilleri, ota pilleri!

Tiitu ottaa ilolla vastaan, nuppi sekaisin vaan! Meininki kasvaa, kaikkea kiskotaan,
on ihan sekaisin, lopuksi makaa maassa, satkii ja hymyilee autuaasti.
TyttOystava tulee ja yrittdad heratella:

Hei ooksaa ihan kunnossa? Onko kaikki ookoo? Hei tulkaa auttaan! Maa vien tan
pois!

Tiitu: hei kuka SA oot?

Tyttdystava roudaa Tiitun pois lavalta

5. Rakkauden asunnossa

Tiitu: (herda krapulaan) Missa mie oon? Al kun on pé&a kipee! Al
Tyttoystava: Sa oot mun luona! Ma tein aamupalaa! Tarviitsa jotain ladketta?
Tiitu: kylla kiitos (saa, voi heti paremmin). Niin kuka s& oikein oot?
Tyttoystava: no ma oon.... (rakastumispuhetta)

Tiitu: (yleisolle) emmaa tiia etta mika siihen tuli, mutta yhtakkia musta tuntu joltain!
Tuli tunne! Se oli mahtavaa! Se oli isoa!

- Rakkauden kohtaus! Overipunainen tanssikohtaus! Kaikki lavalle! Sydan! Biisi
tulee Amandalta
- leikkaantuu iskén soittoon: aiti on taas karannut. Kuka tuo on? Tule heti tdnne!

6. Tiitu viedaan naytille.

- Isa haastattelee Tiitua, orjat juoksee jne. Aiti pitaa laittaa hakkiin, haahaanh.
Millaisia lapsia teille nyt voi syntyd, pitddko rakentaa lapsia varten kala-altaita hehe,
jnejne

- Isdkohtaus: isa uhkaa jattaa tyttoystavan perinnottomaksi, jos tama ei suostu
jattamaan Tiitua

8. Tiitu: (yleis6on) No sittehan kaikki meni perseelleen. Se sitte jatti mut. Perkele.
Isad kuulemma ei anna enaa ikina rahaa jos ei tule eroa. Samana paivana kun méa
kavelin kotiin, niin Kelasta oli tullut kirje, etta kaikki rahat on katkastu. Koska etta ei
elaimille makseta mitaan tukia. Mie ajattelin etta vittu, nyt loppu. Nyt l&htee eva ja
nyt miusta tulee tavallinen ihminen sitte virallisesti. Ja just silloin tuli nuoki vitun
urpot.

Kiusaajat tulee, uhittelun jalkeen ténivat Tiitua edestakaisin.
Kovakourainen kiusaustilanne.

Agentit tulee. Valtava taistelukohtaus - stroboja ja hidastettua liiketta.
Tiitu

9. Agenttikoulutus- Tiitu muokataan vahvaksi



Liite 2
4(4)

Tiitu viedaén komentajan eteen:

Tiitu: mit&, ei, mita, ei, mita?

Agentit siirtyvat komentajan viereen

Komentaja tervehtii

Tiitu: Missa mie oon

Komentaja: olet saapunut delfinoidien vastarintaliikkeen koulutuskeskukseen
Tiitu: Miksi

Komentaja: oletko sin&kin kyllastynyt ihmisten ainaiseen ylivaltaan?

Tiitu (nyokk&&d hAmmentyneend): Joo

Komentaja: suoritetaan skannaus (saako tah&n jonkun valon)

Agentit: - Lihasmassa heikko
- Selkaeva pahasti surkastunut
- Tasapaino hailyva
- Olemus olematon

Komentaja: Analyysi suoritettu! Nyt alkaa koulutus! Juoksua!l
(Porukka juoksee huonosti)
Punnerruksia! Lyonteja! Sotahuuto! (Tiitu ei parjaa missaan)

Olipas saalittavaa...

Tiitu: (yleisdlle) Aluksi mie en osannu mitdd, mutta kylla sitten kuukausien paasta
mie osasin yhta hyvin kuin muutkin (menee takaisin ja x-hyppelyt jatkuu sujuvasti)
Komentaja: Juoksua! lydnteja! Delfinoidi isku! Sotahuuto!

Kostoiskulista!

Komentaja aloittaa marssilaulun, marssivat lavan etureunaan, blakari?

10. Tiitu valmistuu
- Kayvat nirhaamassa isan (tulee videolta)
- loppukohtaus-eli uutiset I

11. Loppu-uiminen- koko lauma ui kohti lavaa ja laulaa "Only the Dolphins”

Loppu



