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TIVISTELMA

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli suunnitella ohje toiminnalliseen paivaan nuorten ryhmalle.
Paivan aiheena oli koulukiusaaminen. Uutena nakdkulmana kiusaamisessa olivat vastuuky-
symykset ja kiusaamisen vakivaltaisuus. Lisaksi paivan tarkoituksen mukaisesti etsittiin yh-
dessa voimavaroja kiusaamista vastaan.

Opinnaytetyodni tietoperusta muodostui kirjallisuudesta, niissa olevista tutkimuksista seka net-
tilahteista. Naiden avulla selvitin mitd koulukiusaaminen on, mita laki sanoo vékivallasta ja
millé keinoin ryhmalle voitaisiin etsia voimavaroja selviytya kiusaamisesta.

Ohjeessa kaytin hyvaksi motivoivaa haastattelua, joka on lahtdkohtana koko ty6ssa. Motivoi-
van haastattelun myota viritin keskustelua pilottiryhman kanssa kiusaamisesta, vastuukysy-
myksista ja vakivallasta. Toiminnallisena osiona teimme ryhman kanssa erilaisia pienia tehta-
via ja askartelimme neuvoja antavan puun joka kantoi nimea "Meidan luokan puu’.

Opinnaytetyoni liitteend ovat selkeat ohjeet paivan toteuttamisesta. Se on mahdollista toteut-
taa sellaisenaan myds toisen ohjaajan toimesta. On kuitenkin tarkedaa ymmartad motivoivaa
haastattelua ja paivan muita aiheita.

Avainsanat: Koulukiusaaminen, vakivaltaisuus, motivoiva haastattelu, toiminnallinen paiva,
ennaltaehkaisy
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ABSTRACT

The purpose of my thesis was to plan a guide for functional day for a group of young people.
The day would handle school bullying and as new points of view responsibility and violence
in bullying will be introduced to the discussion. In addition, the youngsters will also try to find
resources to fight bullying.

The sources | used for this thesis were literature, research found in the literature, and Inter-
net resources. With the help of these | researched what bullying is, what the law says about
it and how the group could fight against bullying.

Motivational interviewing was a big part of the guide, and my thesis overall. With motivational
interviewing | activated discussion on bullying, responsibility and violence with the pilot
group. For the functional part of the day we did several small exercises with the group and a
tree of knowledge, which was named “The tree of our class”.

Attached with my thesis you can find clear instructions for the execution of the functional day.
The plan can be executed as it is by another instructor. However, it is important that the in-
structor understands the concept of motivational interviewing and other topics of the day.
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JOHDANTO

Vékivallan ehkaisy ja tunnistaminen — seminaarissa tammikuussa 2013 esiteltiin tdman het-
ken uusimpia menetelmia vakivallan ehkaisyyn ja tunnistamiseen. Seminaarissa nousseet
ajatukset seka yleison puheenvuorot jattivat paljon pohdittavaa. Ajatuksiin jai vahvimpana
kiusaaminen ja sen vaikutus myohempaan véakivaltaisuuteen. Myohemmin syventavissa
opinnoissa tutustuminen motivoivaan haastatteluun auttoi rajaamaan opinnaytety6ta entises-

taan.

Kiusaamisen ehkéisy on lapsen tasapainoisen kasvun ja kehityksen edellytys. Kiusaaminen

véhentéé kaikkien osapuolien hyvinvointia. (Kirves, hakupéivé 21.4.2013)

Lahdin miettimaan kiusaamista nuorten nakokulmasta ja etsimaan kirjallisuudesta mielenkiin-
toisia keinoja sen ennaltaehkéisyyn. Opinnaytetyoni tarkoitukseksi tuli lopulta kehittaa projek-
titydbna ohje nuorten toiminnalliseen paivaan, jonka aiheena on vakivaltainen kiusaaminen.
Motivoiva haastattelu oli tarkea osa paivaa. Toiminnallisuudella taas saisin paivaan mielek-

kyytté ja ryhmaélle jadmaan jotain konkreettista ja nakyvaa.

Opettajiin kohdistuva kiusaaminen on ollut esillé paljon. Kiusaaminen on ajankohtainen iimi6
johon pyritaan puuttumaan niin yksilo- kuin ryhmatasolla. Erilaiset projektit kuten KiVa-koulu
pyrkivat ehkaisemaan kiusaamista ja myos useat julkisuuden henkilot ovat vahvasti mukana
kiusaamisen ennaltaehkaisyssa. Uusia menetelmia kuitenkin tarvitaan, ja opinnaytetyoni

vastaa tahan haasteeseen.



1 OPINAYTETYO PROJEKTINA

1.1 Projektityo ja sen rakenne

Projektity0 alkaa tarpeen tunnistamisesta, jota sitten lahdetaan tayttamaan projektin kautta.
Tassa vaiheessa projektille nimetaan myds omistaja. Projektin omistaja on usein henkild, jol-
le projektin tulos lopulta siirtyy. Projektin omistaa my0s usein se, joka tunnistaa tarpeen. Pro-
jektin onnistumisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, ettd projektilla on omistaja. lIman
omistajaa, tyolla ei ole ohjaavaa voimaa, joka kertoisi tavoitteista tai intressista. Tahan vai-
heeseen kuuluu myds esiselvitysten teko, jolloin selvitetdan miksi projekti tehdaan, mita silta

odotetaan ja milla resursseilla se tehdaan. (Kettunen 2009, 50.)

Tuotekehitysprojekteissa tarkeda on asiakaslahtoisyys. Jotta tuote on onnistunut, silla tulee
olla ostaja tai se tulisi saada aktiiviseen kayttdon. Tuotekehitysprojektissa voidaan tarpeen
mukaan parannella jo olemassa olevaa tuotetta tai luoda taysin uusi tuote. Sita voidaan I&h-

ted myos kehittdmaan asiakkaan toiveiden mukaan. (Pelin 2008, 51.)

Projektitydn seuraavassa vaiheessa, projektin maarittelyssa, selvitetddn mita projektin loppu-
tuloksena halutaan saada ja kuka tyon tekee. Se on usein tarpeellinen vaihe ennen projektin
suunnittelun kaynnistamista. Se on tarkeaa etenkin, jos projektin tavoite on vield epaselva tai
projektin omistaja on ulkopuolinen. Projektin maarittelyvaiheessa viimeistdan on paatettava

ollaanko projektia vieméassa eteenpain vai ei. (Kettunen 2009, 51.)

Projektin suunnittelu on kolmas vaihe ja naista tarkein. Suunnitteluvaiheessa syvennytaan
tavoitteisiin ja varmistetaan, etta kaikilla on samanlainen nakemys projektin tuotoksesta.
Suunnitteluvaiheessa tehdaan kirjallinen projektisuunnitelma johon kirjataan mita ollaan te-
kemassa, eri tehtavat ja niiden vastuuhenkilot ja aikataulu. Projektisuunnitelmaan kirjataan
myos tavoitteet, tuotokset ja tulokset seka mita projekti vaatii onnistuakseen, naihin kuuluvat
myos riskienhallintakeinot. Projektisuunnitelmaa tulee myos tarvittaessa paivittaa projektin
edetessa. (Kettunen 2009, 55.)

Projektin tavoitteiden asettaminen on tarkea osa suunnitteluvaihetta. Tavoitteiden tulee olla
saavutettavia ja realistisia. Ne antavat perussuunnan koko projektille sen elinkaaren ajan.
Tavoitteet asetetaan tiiviisti ja tasmallisesti. Myos tulosten arviointi on mahdollista vain, kun

niita voidaan verrata asetettuihin tavoitteisiin. (Paasivaara, Suhonen, Nikkila 2008, .)



1.2 Opinnaytetyon aiheanalyysi

Opinnaytetydn aiheen valinta lahtee opiskelijan kiinnostuksesta tai ideasta. Oman opinnayte-
tyoni idean sain vakivalta-aiheisesta seminaarista, jossa kavimme suuntaavien opintojen
ryhman kanssa. Taman pohjalta 1ahdin miettimaan omia kiinnostuksenkohteitani seka oppi-
mismahdollisuuksia. Halu auttaa nuoria seka kokemukset koulukiusaamisesta selvensivat
kohderyhméaa ja aihealuetta. Lopullisen rajauksen aiheelle toi halu tehd& projektitydna myos

muiden ohjaajien kayttdon soveltuva uusi menetelma.

Vakivaltaseminaarissa tuotiin esille kiusaamisen lisaantymisen nakyminen eri tilastoissa ja
etenkin sen vakivaltaisuuden lisaantyminen. Nama olivat pohjana projektille. Nuorten kanssa
tydskentelevat tarvitsevat jatkuvasti uusia tyokaluja késitelld kiusaamista ja sen vakivaltai-
suutta ja projektin tuotos vastaa tahan haasteeseen. Kiusaamista on kasitelty laajasti kirjalli-
suudessa ja parhaillaan on meneillaan esimerkiksi KiVa-koulu projekti, johon useat koulut
ympari Suomen ovat lahteneet mukaan. Projektin aihe on siis my6s ajankohtainen. Kiusaa-
minen on laajasti nakyvilla mediassa, ja esimerkiksi useat julkisuuden henkildt ovat kertoneet
omista kiusaamiskokemuksistaan. Myés opettajiin kohdistuva kiusaaminen on ollut tana ke-

vaana uutisotsikoissa.

Néiden pohdintojen myo6téd paadyin tekemaan ohjeen, joka perustuu itsedni kiinnostavaan
motivoivaan haastatteluun. Ohjeen avulla voidaan nuorten ryhmén kanssa kasitella kiusaa-
misesta ja sen vakivaltaisuutta. Lisana ohjeessa on toiminnallisia osioita, seka erilaisia kei-

noja, joilla etsitaan myos voimavaroja ryhmalle.

Pian aiheen valinnan jalkeen I6ysin myds yhteistydkumppanin Oulaisten kaupungin Lehto-
paan koulun opettajan, jonka kanssa pohdimme tarkemmin seka ohjeen, etta paivan sisal-

t6a. Sovimme talléin myds, ettd voin kayda toteuttamassa paivan pilottina héanen ryhmaélleen.

1.3 Projektityon tavoitteet, tulokset ja toteutus

Projektityon tulostavoitteena eli valittomana tavoitteena on kehittaa ohje toiminnallista paivaa
varten, jonka aiheena on vakivaltainen kiusaaminen. Laatutavoitteena on selkean ohjeen
luominen, jonka avulla paiva on toteutettavissa eri ohjaajien toimesta. Laatutavoitteena on

myo0s, ettd ohjeen kuvaama paiva olisi mielenkiintoinen, keskustelua ja ajatuksia herattava
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seka nuoriin vetoava. Laatutavoitteena on my0s toiminnallisen paivan toteuttaminen, jotta
ohjetta voidaan tarpeen vaatiessa vield muokata ennen sen viimeista muotoa. Kehitystavoit-
teina projektissa on toiminnallisen paivan avulla saada nuoret ajattelemaan kiusaamista laa-
jemmin ja ottamaan vastuuta jokaisessa kiusaamiseen liittyvassa roolissa. Toisena kehitys-
tavoitteena on tukea nuoria toimimaan kiusaamista ennaltaehkaisevasti. Oppimistavoitteina
projektitydssa on oppia projektin ja tuotekehityksen eri vaiheet. Toisena tavoitteena on saada
kokemusta ryhmanohjauksesta ja toiminnallisen paivan suunnittelusta. Lisaksi oppimistavoit-

teena on kehittaa esiintymistaitoja.

Valittdmien tavoitteiden saavuttamiseksi on projektissa aikaansaatava konkreettisia tuotok-
sia. Projektin tuotoksena on motivoivaan haastatteluun perustuva ohje vékivaltaisen kiusaa-
misen kasittelyyn nuorten ryhméassa. Tuotoksiin kuuluu my6s opinnaytetyon raportti. Tuloksi-
na projektissa on lisaksi projektijasenten projektitaitojen ja tuotekehitystaitojen kehittyminen.
Tuloksina on my6s projektijasenten esiintymistaitojen parantuminen seké teoriatiedon lisaan-

tyminen ja keinojen saaminen tyoelamaan.

Projektin aloitusvaiheessa tehtiin aiheanalyysi, jossa pohdittiin tarkemmin mita projektilla ta-
voitellaan. Aiheanalyysissa pohdittiin myds onko tuote tarpeellinen ja mité se sisaltda. Aloi-
tusvaiheessa tehtiin my6s projektisuunnitelma, seka aikataulutus vastuuhenkildineen. Pro-
jektipaivakirjaa kirjoitin koko projektityon ajan, jotta projektin eri vaiheet ja ongelmat olisi pro-

jektin paattyessa mahdollista arvioida.

Projektin toteutusvaiheessa ensimmaisena oli laaja teoriatietoon tutustuminen ja parhaiten
soveltuvien lahteiden valitseminen. Tassa vaiheessa alkoi myods ohjeen suunnittelu toimin-
nallista paivaa varten. Ohjeen suunnittelussa hyddynsin kirjallisuutta ja sielta 16ytyvia erilaisia
nuorille tarkoitettuja toiminnallisia tehtavia. Toteutusvaiheen lopussa toteutettiin ohjeen mu-
kainen paiva pilottiryhmalle. Toteutusvaiheessa alkoi myods opinnaytetyon kirjallisen tuotok-

sen kirjoittaminen.

Projektin lopetusvaiheessa tehtiin viimeiset korjaukset opinnaytetyon kirjalliseen tuotokseen
seka ohjeeseen. Ohjeesta pyrittiin tekemaan myds ulkonadltaan mielenkiintoinen ja kiinnos-
tava. Projektin lopetusvaiheeseen kuului my0s opinnayteyon esittdminen seminaarissa. Pro-

jektityd paattyi kirjallisen opinnaytetyon palauttamiseen.
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1.4 Projektin riskienhallinta, budjetti ja arviointi

Jokaiseen projektitydhon kuuluu riskeja. Tassa projektitydssa suurin riski oli projektin epaon-
nistuminen kiireisen aikataulun vuoksi. Taman riskin hallinnassa kaytettiin projektisuunnitel-
maan kirjattua tydsuunnitelmaa ja sen aikataulua. Aikataulu muutoksia ilmeni, mutta ne kir-

jattiin projektisuunnitelmaan ja suunniteltiin uudelleen muiden tehtavien toteuttaminen.

Toisena ongelmana tassa projektissa oli henkilostoon liittyva ongelma. Projektissa oli kay-
tanndssa vain yksi henkilo. Projektijasenen jaksaminen ja tydmaara olivat todellisia riskiteki-
joita. Naiden riskien hallinnassa projektijasen huolehti jaksamisestaan harrastamalla ja muis-
tamalla myds rentoutua. Riskin hallintakeinoja oli myds opettajalta tuen pyytaminen. Myds

hyva aikataulu ja suunnittelu auttoivat hallitsemaan tata riskia..

Projektitydssa kustannukset jaivat pieneksi eiké varsinaista rahoitussuunnitelmaa tarvittu.
Bensakustannuksia projektiryhmalle tuli kahdeltakymmeneltéd kilometrilta toiminnallisen pai-
van toteuttamisesta Lehtopaan koululla. Muita kustannuksia olivat toiminnalliseen osioon tar-
vittavien kuuden kartongin ja mustan ison tussin hankinnasta aiheutuneet 6,8€. Opettajien ja
projektitydnjasenten seka yhteistydkumppanin kustannukset ovat olemassa, mutta eivat ole

projektin jasenten maksettavia.

Projektin toteutusta arvioitiin aikatauluissa pysymisella seka asetettujen tavoitteiden saavut-
tamisella. Projektissa saatiin kehitettya tavoiteltu ohje toiminnallisesta paivasta selkeasti laa-
tutavoitteen mukaisesti. Tulosten arvioinnissa hyodynnettiin oppilaiden ja opettajan kom-
mentteja, jotka osoittivat, etta paiva oli mielenkiintoinen ja ajatuksia herattava. Laatutavoit-
teista my0s paivan toteuttaminen pilottiryhmalle saavutettiin. Pilottiryhman avulla ohjetta saa-
tiin viela muokattua enemman tarkoituksensa mukaiseksi. Myos projektinjasen arvioi omaa
tyoskentelyaan seka toiminnallisessa paivassa, raportoinnissa, etta tulosten esittamisessa.
Projektityon ja tuotekehityksen vaiheet tulivat tekijille tutuiksi ja myos esiintymistaidot kehit-
tyivat. Lisaksi arviointia tehdaan uudelleen mahdollisesti projektin paattymisen jalkeen tulevi-

en yhteydenottojen myota.

11



2 NUOREN KEHITYS JA RYHMAN JASENYYS

2.1 Ristiriitojen nuori

Nuoruus jaetaan yleenséa varhaisnuoruuteen (12-16 vuotta), keskivaiheeseen (16-19 vuotta)
ja my6haisyysnuoruuteen (19-25 vuotta). Tana aikana nuori kdy lapi useita muutoksia, jokai-
nen yksildllisesti omaan tahtiinsa. Nuoruusian aikana muuttuvat sunde omaan itseen, omaan
ulkon&kdon, omiin ajatuksiin ja mielipiteisiin. Mutta myds suhde omiin ajatuksiin ja mielipitei-
siin muuttuu. Nuoruudessa my0s suhteet muihin ihmisiin muuttuvat. Kontakteja tulee nuorel-
le lisda ja ne monipuolistuvat. Ystavyys- ja parisuhteet tulevat koti- ja pihapiirin suhteiden ti-
lalle. (Vilkko-Riiheld, 2003, 242.)

Nuoruuden kehitystehtaviin kuuluu 16ytda uusi ja kypsempi suhde molempiin sukupuoliin.
Nuoren tulee 16ytaa itselleen maskuliininen tai feminiininen rooli eldmassaan. Kehitystehta-
viin kuuluu hyvaksya oma fyysinen ulkon&ké ja oppia kayttdmaan ruumistaan tarkoituksen-
mukaisesti. Nuori saavuttaa tunne-elamassa itsenaisyyden vanhempiin seka valmistautuu
avioliittoon ja perhe-elaméan. Han alkaa ottaa taloudellista vastuuta. Nuori kehittdd maail-
mankatsomustaan, arvomaailmaansa ja moraaliaan. Han alkaa pyrkimaan vastuulliseen
kayttaytymiseen. (Dunderfelt, 2010, 85)

Nuoruuden aikana kapinoinnin ja kuohunnan myéta siséistetdan elamaan arvoja ja asenteita.
Nuori alkaa itse harkita millaisia kieltoja ja kaskyja han haluaa noudattaa. Mina alkaa muo-
toutua uudelleen kokemusten ja oman harkinnan lisaantyessa. Nuoruudessa on siis mahdol-
lista saavuttaa ehea mina aiemmista ongelmista ja hairidista huolimatta. Nuori kokee olevan-
sa kaikkivoipainen ja kykenevansa mihin vain. Nuoren on siis kohdattava omat rajoituksensa
ja opeteltava tekemaan kompromisseja. Nuori kaipaa viela toisaalta vanhempien neuvoa,
mutta samalla itsenaisyytta. Hanen on hyvaksyttava ristiriitaiset tunteet kasvaakseen ja luo-
dakseen kypsan identiteetin. Nuoruudessa tapahtuu henkista irtautumista ja arvomaailman
kehittymista. Silti nuori tarvitsee muita ympaérilleen kokeakseen itsensa ehjaksi. (Vilkko-
Riihela, 2003, 245.)

2.2 Nuori ryhman jasenena

Nuoruus on minuuden luomisen aikaa. Nuoren minuus syntyy ja vahvistuu ympariston tuen

avulla seka elettaessa siind. Vanhempien lisaksi nuori tarvitsee yhteisojen ja kavereiden tu-
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kea. Ryhma antaa nuorelle voimaa. Ryhmassa hyvinvointi ja turvallisuus on kaikkien vastuul-
la. Ryhman kautta nuori saa tarvitsemaansa kuuluvuuden tunnetta ja "me”-henkea. (Salo-

vaara, Honkonen 2011, 42.)

Murrosikaisen tehtavana elamassa on |dytaa tasapaino oppimalla kasittelemaan tunteitaan ja
kestdmaan turhautumista. N&in voidaan siirtya turvalliseen ja tasapainoiseen vastuulliseen
aikuisuuteen. Tuen puuttuessa tdman tasapainon Idytaminen on vaikeaa. (Heikkinen, Leva-
mo, Parviainen, Savolainen 2007, 195) Ryhman tarkoituksena on vastata nuoren tarpeeseen
elamanhallinnan lisdantymisesta. Ryhméassa harjoitellaan tarkeitad vuorovaikutustaitoja ja yh-
teistydta. Ryhman jasenet saavat uusia nakokulmia, vertaistukea, peilauspintoja itsensa ref-
lektoimista varten ja yhteisid kokemuksia. Ryhmassa vahvistetaan toinen toista esittamalla
omia ajatuksia, kommentoimalla toisten ideoita ja etsimalla yhdessa ratkaisuja. (Kiveld, Lem-
pinen 2010, 30.)

Nuorten ryhmissa tunteet vaihtelevat rajusti. Vaihtelua tapahtuu aina alistumisesta kapinalli-
suuteen. Heilahtelu on kuitenkin tarkeaa, koska se auttaa nuoria itsendistymaan ja samais-
tumaan ohjaajaan. Samaistumisen kautta nuori saa eldmaansa uusia aikuisen malleja.
(Heikkinen ym. 2007, 195)

Nuorten myrskyisat tunteet nékyvat selkeasti kasvuryhmissa joihin oma koululuokkakin kuu-
luu. Ryhmétoiminta on yksi mahdollisuus tuoda tukea nuoren eldman erivaiheisiin. Nuorten
eldamassa ryhman aikuinen on se, joka kuulee hanta ja ndkee hanet. Aikuinen asettuu nuo-
relle peiliksi. Tama onnistuu tuomalla ongelmat nakyviksi ja kasittelemalla ne yhdessa ryh-
man kanssa. (Heikkinen ym. 2007, 195.)

2.3 Ryhma ja ohjaajan rooli

Ryhma on rajattu joukko ihmisia, joka on koossa jostain tietysta syysta. Ryhma on tietoinen
itsestaan, tarkoituksestaan ja rajoistaan. Se on vuorovaikutteisesti toimiva ja keskindisesti
riippuva. Silla on yhteinen tavoite seka ryhman jasenten henkildkohtaiset tavoitteet. Ryhma

on myos ohjattu. (Kivela ym. 2010, 28.)

Ryhmassa jokaisella on oma rooli, joka maaraytyy jasenten persoonallisuuden ja muiden ja-

senten perusteella. Ryhmissa on myds omat norminsa, Kirjoittamattomat saannot siita, kuin-
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ka tulee kayttaytya ja olla. Ryhmissa vallitsee niin sanottu ryhmapaine, joka vaikuttaa tehtyi-

hin paatoksiin. (Salovaara ym. 2011, 43-44.)

Ohjaajan tehtavana nuorten ryhmassa on tehda kokemuksesta voimaannuttava. Prosessin
tarkoituksena on [0ytd@ nuoren omat voimavarat. Lyhyessakin prosessissa nuorilla on kui-
tenkin mahdollisuus tuoda esille kipujaan ja tunteitaan turvallisesti aikuisen lasna ollessa.
Ryhman tarkoituksena on luoda turvallinen ilmapiiri tyostaa vaikeitakin asioita. (Heikkinen
ym. 2007, 195.)

Ryhméssé ohjaaja on nuoria varten. Ohjaaja on ryhman aikuinen jasen, joka voi esimerkil-
laan opettaa paljon. Ohjaajan tulee pystya sitoutumaan ryhmaan ja antamaan oma ammatti-
taitonsa ryhman kayttdon. Ohjaajan tulee huolehtia tyokyvystaan, motivaatiosta ja jaksami-
sestaan. Ohjaajan tulee myGs hyvaksya omat rajansa ja pitaa niista kiinni. (Kivela ym. 2010,
42.)

Ohjaaja on ryhmassa esikuva, jonka tydssa tarkeintd on aito lasndolo. My6s tilan antaminen
ja nuoren kuuntelu on tarkeaa. Nuoret kaipaavat aikuista joka on kiinnostunut heista, heidan
asioistaan ja elamastaan. Ohjaajaa tarvitaan antamaan suuntaviivoja, kannustamaan ja tu-
kemaan. Ohjaaja auttaa kasittelemaan hankalia asioita ja kannustaa jatkamaan. Hanen teh-

tavanaan on rohkaista, uskoa ja luottaa. (Salovaara ym. 2011, 20.)

Ohjaajan tehtavan on luoda turvallinen ja mukava ilmapiiri, jossa my6s hiljaisimpien aani tu-
lee kuulluksi. Jokaisella tulee olla oikeus sanoa mielipiteensa. Ohjaajan tehtavana on virittaa
ryhman toiminta kohti tavoitetta. Han huolehtii pelisdanndista ja asettaa rajat. Ohjaaja ottaa

tarkean roolin ryhman johtajana. (Salovaara ym. 2011, 46.)

3 MOTIVOIVA HAASTATTELU MENETELMANA

3.1 Johdanto motivoivaan haastatteluun

Motivoivan haastattelun kehitti William R. Miller. Hanen kokemuksensa ongelmajuojien kans-
sa olivat pohjana menetelman kehittdmisessa. Aluksi sita kaytettiin alkoholistien hoidon aloi-

tuksessa, mutta pian sen huomattiin toimivan interventiona eli hoidollisena valiintulona. Sen
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toimintaa on testattu useissa tutkimuksissa seka Millerin omissa, ettd suuressa Project
MATCH tutkimuksessa. Tassa tutkimuksessa huomattiin, ettd neljan tapaamiskerran moti-
vaatiota voimistavan hoidon tuottavan pitkaaikaisia muutoksia, jotka ovat samantasoisia kuin
pidemmissa avohoitomenetelmissa. Motivoiva haastattelu soveltuu kuitenkin myos tutkimuk-
sien mukaan yhtalailla kaytettavaksi kaikenlaista muutosta vaativissa hoidoissa. (Koski-
Jannes, Riittinen, Saarnio 2008, 34.)

lhmisellda on kolmenlaisia inhimillisia perustarpeita. Naitd ovat autonomia, sosiaalisen yhtey-
den kokeminen ja kompetenssin eli halu tuntea, ettd omalla toiminnalla on vaikutusta ja etta
se tuottaa tuloksia. Yhteyden tarpeen tyydyttyminen vaatii sen, etta ihminen kokee saavansa
ajatuksilleen ja tunteilleen tukea hanelle tarkeilta ihmisilta. Henkildkohtainen autonomia taas
tarkoittaa kokemusta siité, etta voi itse paattaa toiminnastaan eika ole ulkopuolisten kasky-
laisend. Motivoivan haastattelun menetelmilld pyritdan vastaamaan juuri naihin perustarpei-
siin. (Koski-Jannes ym. 2008, 9.)

Motivoivassa haastattelussa on tarkeaa tukea sosiaalisen yhteyden tunnetta osoittamalla
asiakkaalle empatiaa, kunnioitusta seka kiinnostusta, vélittaa hanesta syyllistamatta. Asiak-
kaan autonomiaa tuetaan korostamalla asiakkaan vapautta valita itse tavoitteensa ja pyritdan
saamaan esille hanen haluja, tarpeitaan ja syitddn muutokseen. Kompetenssia tuetaan aut-
tamalla asiakasta suunnittelemaan selkeéat ja realistiset tavoitteet ja odotukset muutoksesta.
Hénelle annetaan myonteistd palautetta ja vahvistetaan asiakkaan omia kykyja toteuttaa

muutos. (Koski-Jannes ym. 2008, 10.)

3.2 Motivaatio ja muutos

Motivaatiota tarvitaan, jotta muutos olisi mahdollista. Motivaatio sisaltaa useita ulottuvuuksia
ja sita voidaan muuttaa. Se on dynaaminen ja vaihteleva ilmié. Siihen vaikuttavat muun mu-
assa sosiaalinen kanssakayminen ja hoitajan persoona. Hoitajan tehtavana muutoksessa on

heratelld asiakasta ja voimistaa hanen motivaatiotaan. (Koski-Jannes ym. 2008, 17.)

Motivaatio on kasitteena useita ulottuvuuksia sisaltava vaihteleva tila. Siihen vaikuttavat asi-
akkaan mielihalut. My6s ulkoiset paineet, asiakkaan tai laheisten asettamat tavoitteet vaikut-
tavat motivaation tilaan. Sité vahvistavat kayttaytymisen positiivisten vaikutukset havaitsemi-
nen seka etujen huomaaminen. Motivaation tila vaihtelee ajan ja tilanteiden mukaan. Sen
myata ihminen joko toimii tai on toimimatta. Riippuen siita onko motivaatio horjuva vai vakaa.
(Koski-Jannes ym. 2008, 19.)
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Motivaatio liittyy yksiloon, mutta siihen vaikuttaa vahvasti myos ihmisten valiset vuorovaiku-
tukset seka ymparistotekijat. Sisaiset tekijat tuottavat muutoksen perustan eli motivaation,
mutta ulkoiset tekijat joko lisdavat tai vahentavat sita. Naita ovat perhe, ystavat, tilanteiden
tuomat tunteet ja yhteison tuki. Motivaatio on nahtavissa kaikessa toiminnassa kaikkina ai-
koina. Sita voidaan muuttaa ja voimistaa muutosprosessin kaikissa vaiheissa ilman, etta asi-

akkaan tarvitsee niin sanotusti kayda pohjalla. (Koski-Jannes ym. 2008, 19.)

Hoitajan suhtautuminen asiakkaaseen ja vuorovaikutus heidan kanssaan vaikuttaa ratkaise-
vasti siihen, miten asiakkaat suhtautuvat hoitoon ja miten se onnistuu. Se saattaa olla jopa
yksi tarkeimmista asioista mika vaikuttaa potilaan intervention onnistumiseen. Hoitajalle toi-
vottavia piirteita ovat [ampd, ystavallisyys, aitous, asiakkaan kunnioitus, myonteisyys ja em-
patia. (Koski-Jannes ym. 2008, 21.) Myés toiminnallisen paivan onnistumisen kannalta on

tarkead, ettd ohjaaja on empaattinen ja ymmartavainen nuoria kohtaan.

Vastuu muutoksesta on asiakkaalla itsellaan. Hoitajan tehtdvana on kuitenkin voimistaa asi-
akkaan kiinnostusta mydnteiseen muutokseen jokaisessa muutosprosessin vaiheessa. Hoi-
taja ei opeta ja tarjoa ohjeita, vaan auttaa ja rohkaisee asiakasta itsedan tunnistamaan ja
nakemaan ongelmansa. Hoitaja voimistaa asiakkaan tunnetta pystyvyydesta ja auttaa hanta
kehittdm&an muutossuunnitelman. Onnistunut motivoinnin vahvistaminen lisaa hoitoon osal-
listumista ja mydnteisia hoitotuloksia. (Koski-Jannes ym. 2008, 21-22.) liman motivaatiota ei
myOskaan asenteet kiusaamista kohtaan muutu. On olennaista saada nuoret itse hakemaan

ratkaisuja, jotta ne olisivat myds pysyvia.

Muutos tapahtuu vaiheittain. Hoitaja voi tukea asiakkaan muutosprosessia kaikissa sen vai-
heissa motivoivan haastattelun menetelmin. Muutosprosessin ensimmainen vaihe on esihar-
kintavaihe, jossa asiakas ei viela harkitse muutosta. Harkintavaineessa asiakas tunnustaa jo
huolensa ja mietti muutoksen mahdollisuutta. Valmisteluvaiheessa asiakas on paattanyt
tehda muutoksen ja suunnittelee toteuttavansa sen lahiaikoina. Toimintavaiheessa asiakas
alkaa aktiivisesti toteuttaa muutosta, mutta se ei ole viela vakiintunut. Yllapitovaiheessa
asiakas on saavuttanut ensimmaiset tavoitteensa ja pyrkii yllapitamaan haluamaansa muu-
tosta. Muutosprosessin aikana tapahtuu usein ongelman uusiutumista, joista olisi tarkoitus

oppia kaymalla tilanteet tarkasti lapi. (Koski-Jannes ym. 2008, 61-62.)
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3.3 Motivoivan haastattelun periaatteet ja menetelmat

Motivoiva haastattelu on ystavallistd keskustelua muutoksesta. Se pyrkii saamaan esille ja
vahvistaa asiakkaan omaa motivaatiota ja sitoutumista. Motivoiva haastattelu on asiakaslah-
toista yhteisty6ta. Se on enemman kuin kasa erilaisia teknisia interventioita. Motivoiva haas-

tattelu on tapa olla l1asnéa hoitotilanteessa. (Motivational Interview, Hakupaiva 1.4.2013.)

Motivoivassa haastattelussa tarkeaa on yhteisty6. Se asiakkaan ja hoitajan valista kump-
panuutta, jonka lahtokohtana on potilaan nékemys ja kokemus. Hoitaja ei ole siis se ekspert-
ti, joka kertoo mité tehdaan ja mika on vaarin. Hoitajan tehtavan on karsivallisesti avoimien
kysymysten ja muiden motivoivan haastattelun keinoin saada asiakas itse huomaamaan
muutoksen tarve. Motivoivassa haastattelussa tarkea@ on myos houkuttelu. Houkuttelulla
hoitaja pyrkii saamaan asiakkaan 16ytamaan motivaation seka taidot muutoksen onnistumi-
seksi. Muutoksen onnistuminen ja keinot siihen ovat siis asiakkaan itsensa kasissa. Hoitaja
ainoastaan ohjaa asiakasta oikeaan suuntaan, mutta asiakkaan autonomia séilyy. (Motiva-

tional Interview, Hakupéaiva 1.4.2013.)

Motivoivan haastattelun periaatteisiin kuuluu nayttdad myodtatuntoa. Periaatteisiin kuuluu
my0s, ettd potilaan tehokkuutta tuetaan eri keinoin ja mahdollista vastustusta myétaillaan.
Ristiriidat tuodaan kuitenkin esille. Naiden periaatteiden toteuttamisen tueksi on erilaisia me-
netelmia, joita voidaan hyddyntaa tydskenneltdessd muutosta suunnittelevan asiakkaan
kanssa. Naita ovat avoimet kysymykset, tunnustukset, heijastaminen, yhteenveto ja muutos-

puhe. (Motivational Interview, Hakupaiva 1.4.2013.)

Motivoivan haastattelun perusmenetelmaan kuuluvat avoimet kysymykset. Avoimet kysy-
mykset helpottavat keskustelua estamalla lyhyet vastaukset. Ne usein vaativat pidemman
vastauksen ja nain houkuttelevat asiakasta keskustelemaan. Tunnustukset taas ovat hoita-
jan tekemia lauseita, jotka vahvistavat asiakkaan itsetuntoa. Ne ovat lauseita, jotka kertovat
asiakkaan onnistumisesta ja joilla annetaan hanelle positiivisempi kuva itsesta. Tunnustusten
antaminen vaatii tilannetajua ja tarkkuutta. Liian lapinakyva kehuminen tuottaa vain negatiivi-
sia kokemuksia. Siksi sen pitdisi olla aitoa ja oikeasti hoitajan kokemaa. (Motivational Inter-
view, Hakupaiva 1.4.2013.)

Heijastaminen tai heijastava kuuntelu on ehka tarkein motivoivan haastattelun keino. Tark-
kaan kuunteleminen ja hienovarainen asiakkaan sanoman uudelleen aaneen lausuminen
osoittavat potilaalle, ettd hoitaja on myotatuntoinen, lasna ja kuuntelee. Heijastamisen tarkoi-

tuksena on my0s auttaa asiakasta selvittdmaan ristiriitojaan seka ohjata asiakasta oikeaan
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suuntaan muutoksessa. My0s yhteenvetojen tekeminen keskustelun paatteeksi sen paakoh-
dista auttaa asiakasta nakemaan mahdollisia ristiriitoja puheessaan. Yhteenveto kokoaa
keskustelun asiat ja paattaa nain tapaamisen jattaen asiakkaalle pohdittavaa seuraavaa ker-

taa varten. (Motivational Interview, Hakupaiva 1.4.2013.)

Muutospuhe on olennainen osa muutosta. Se on asiakkaan lausumia paljastuksia muutok-
sen pohtimisesta, motivaatiosta muutokseen tai sitoutumisesta muutokseen. Mita enemman
asiakas saadaan puhumaan muutoksesta, sitd varmemmin muutos tapahtuu. Tdman vuoksi
muutospuheeseen on tarkeaa tarttua. Muutospuhetta voidaan edistaa keskustelemalla esi-
merkiksi eri vaihtoehtojen positiivisista ja negatiivisista puolista seka etenkin muutosta tarvit-
sevan kaytoksen positiivisista ja negatiivisista asioista. Asiakkaan kanssa voidaan pohtia
menneisyytta, aikaa jolloin haitallista kaytosta ei ollut. Voidaan myds katsoa tulevaisuuteen
ja pohtia minkalaista asiakkaan eldméa olisi viiden vuoden péasta, mikéli han jatkaa ilman
muutosta tai vaihtoehtoisesti jos muutos onnistuu sataprosenttisesti. (Motivational Interview,
Hakupéiva 1.4.2013.)

4 VAKIVALTAISTA KIUSAAMISTA

4.1 Mita kiusaaminen on?

Kiusaamisen ennaltaehkaisy seka siihen puuttuminen edellyttdd tietoisuutta kiusaamisesta
ilmiona. Kiusaaminen on ryhmailmio, jonka havaitseminen on toisinaan vaikeaa. Kiusaami-
seen liittyy tiettyja piirteita, jotka erottavat kiusaamisen tasavertaisten lasten ja nuorten vali-
sista riidoista. Kiusaamisen maarittely on tarkeaa, jotta paastaan kasiksi iimioon ja voidaan

valita oikeanlaiset keinot sen ehkaisemiseksi. (Kirves, Hakupaiva 21.4.2013.)

Kiusaaminen on tilanne, jossa vallitsee epatasapaino osapuolten valilla. Epatasapaino voi ol-
la fyysista, henkista tai sosiaalista. Kiusattu joutuu puolustautumaan kiusaajia vastaan. Han
on avuton ja usein yksin. Kiusaajia voi olla useita, mutta kiusaajalla on vahintaan taustajouk-
koja. Kiusaamista maariteltdaessa se on myos tarkoituksellista: kukaan ei kiusaa tiedostamat-
taan. Kiusaaminen alkaa usein yksittaisesta tilanteesta, joka johtaa saannollisempaan kiu-

saamiseen. Kiusaamisessa on kyse kiusaajan vallan tavoittelusta. (Hamarus 2008, 11-13.)

Kiusaaminen on lyhyesti siis systemaattista vallan tai voiman vaarinkayttéa. Se on yhteen ja

samaan henkiloon toistuvasti kohdistuvaa tahallista vihamielista kayttaytymista. Toisin sano-
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en kiusaamiseksi voidaan luokitella kaikki harmin, haitan tai pahanmielen tahallinen tuotta-
minen. Kiusaaminen voi olla sanallista, epasuoraa, fyysista, omaisuuteen kohdistuvaa tai
sahkaisten viestimien valitykselld tapahtuvaa. Usein kiusataan monella eritapaa. (Salmivalli,
2011,12-14))

Kiusaamisessa on selkeat roolit. Kiusaajan on aktiivinen henkild, joka aloittaa kiusaamisen.
Kiusattu on toistuvasti kiusattu lapsi. Lisaksi on Kiusaajan Apuri, joka on mukana kiusaami-
sessa ja avustaa Kiusaajaa. Kiusaajalla on myds Kannustajat, jotka tulevat kiusaamistilan-
teissa paikalle, naureskelevat ja rohkaisevat kiusaajaa. Kiusaamiseen liittyy myds Hiljaiset
hyvaksyjat, jotka vetaytyvat syrjaan ja ummistavat siimansa kiusaamiselta. Onneksi kiusaa-
misessa on myds Puolustajia, jotka asettuvat kiusatun puolelle ja yrittdvat auttaa hanta.
(Salmivalli, 2011, 42.)

Kiusaamisen taustalla on vahvasti myds ryhmanormien merkitys. Koululuokissa ryhmanormit
ovat usein kiusaamista edistavia. Normi, eli ryhmassa vallitseva &aneen lausumaton saanto,
siita mika on ryhméasséa soveliasta. Ryhmassa palkitaan normien mukaisesti toimivia ja ran-

gaistaan niiden vastaisesti toimivia. (Salmivalli, 2011, 43.)

THL:n tekemassa kouluterveyskyselyssa vastanneista vuonna 2001 peruskoulun 8. ja 9. luo-
kan tytdista noin 5% oli kokenut kiusaamista vahintadan kerran viikossa. Vuonna 2011 vahin-
tdan kerran viikossa kiusaamista olivat kokeneet 7% vastanneista. Pojilla samat luvut olivat
vuonna 2001 8% ja vuonna 2011 9%. Lukiossa vastaavat prosentit ovat huomattavasti pie-
nemmat, esimerkiksi tytdilla kiusaamista koki vuonna 2011 vain noin 1% ja pojista 2%. Sa-
massa THL:n tutkimuksessa kuitenkin peruskoulun pojista 67% ja tytdista 74% vastasi kou-
lukiusaamiseen puuttumista kasittelevaan kohtaan, ettei siihen ole puututtu koulun aikuisen
toimesta. Kyselyyn vastanneista 8. ja 9. luokan pojista 24% on varastettu tai yritetty varastaa
kayttamalla vakivaltaa tai uhkaamalla silla, hantd on uhattu vahingoittaa tai hanen kimp-
puunsa on kayty fyysisesti vuoden aikana. Tytoista tllaista vakivaltaa oli kokenut 15%.
(THL, Hakupaiva 5.5.2013.)

4.2 Kiusaamisen eri muodot

Kiusaaminen voidaan karkeasti jakaa kolmeen eri muotoon: henkiseen, fyysiseen ja sosiaali-
seen kiusaamiseen. Se voidaan jakaa my0s suoraan ja epasuoraan kiusaamiseen. Suorassa

kiusaamisessa kiusaaja osoittaa tekonsa suoraan kiusatulle, epasuorassa kiusaaminen ta-
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pahtuu kiusatun selan takana puhumisena tai eristamisena. Silla on kuitenkin muitakin iime-

nemismuotoja. (Hamarus, 2008, 45.)

Henkisesta kiusaamisesta puhutaan silloin kun kiusaamisessa ei ole fyysisia piirteita. Henki-
nen kiusaaminen sisaltaa siis kaiken sanallisen kiusaamisen. Sanalliseen kiusaamiseen kuu-
luu usein kuitenkin myds esimerkiksi eleita, matkimista ja muuta halveksivaa kaytosta. (Ha-
marus, 2008, 45.)

Fyysinen kiusaaminen voi olla joko satunnaisesti tapahtuvaa tai akillinen fyysinen paalle-
kadyminen. Satunnaisesti tapahtuva fyysinen kiusaaminen on usein tonimista ja vaatteista re-
pimistd. Se voi olla tavaroiden rikkomista ja jopa niiden varastamista. Akillinen fyysinen paal-
lekayminen taas tarkoittaa niin sanottua rajahtavaa kiusaamista. Se on rajua fyysista vakival-
taa. Se on hakkaamista, lydmista, potkimista ja muuta vastaa fyysista vahingoittamista. Tal-
laisesta kiusaamisesta voidaan kayttaa myos nimitysta fyysinen vakivalta. (Hamarus, 2008,
53.)

Sosiaalisessa kiusaamisessa kiusaaja yrittda vaikuttaa kiusatun vuorovaikutus- ja ystavyys-
suhteisiin. Henkiseen kiusaamisen kuuluu myds eristdminen ja syrjiminen. Téllaisessa tilan-
teessa kiusattua aletaan ensin syrjia, joka voi valilla loppuakin, ja lopulta hanet suljetaan ko-

konaan ryhman ulkopuolelle. (Hamarus, 2008, 46-47.)

Uutena ilmiéna on viime aikoina lisdantyvissa maarin myés séhkdinen kiusaaminen, joka
voidaan jakaa kannykka- ja nettikiusaamiseksi. Kiusaaminen tapahtuu talloin sahkoisten
viestimien valityksella. Kannykkakiusaamisen erimuotoja ovat esimerkiksi pilasoitot, loukkaa-
vat tekstiviestit seka salaviestit iiman lahettajan tietoja. Nettikiusaaminen tapahtuu foorumeil-
la pilkkaavina viesteina tai sahkopostitse uhkaavina viesteina. Nettikiusaamisen muoto on
myds salaa otettujen tai muokattujen kuvien lahettaminen nettiin ilman asianomaisen lupaa.
(Hamarus, 2008, 71-72.)

4.3 Vakivaltainen kiusaaminen ja rangaistukset

Pahoinpitely on tilanne, jossa joku tekee toiselle ruumiillista vakivaltaa. Pahoinpitelija vahin-
goittaa toisen terveytta tai aiheuttaa toiselle kipua. Lievasta pahoinpitelysta saa yleensa sak-
korangaistuksen. Pahoinpitely katsotaan torkeaksi jos siina kaytetaan jotain esinetta, esi-

merkiksi puukkoa hyodyksi ja uhrille aiheutuu hengenvaara. Pahoinpitelyn seurauksena uhri
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saattaa my0s tahattomasti kuolla. Talldin puhutaan joko kuolemantuottamuksesta tai torke-

asta kuolemantuottamuksesta. (Elfgren, Juntunen, Norppa 2007, 23.)

Joskus kiusaamistilanteiden mennessa liian pitkalle myds kiusatun omaisuus saattaa vahin-
goittua. Vahingontekoon syyllistytdan kun vahingoitetaan tai havitetd@n toisen omaisuutta.
Jos taas ottaa luvatta toisen omaisuutta, puhutaan varkaudesta. Jos varastaa jotain erittain
arvokasta, aiheuttaa uhrille tuntuvaa vahinkoa tai kayttaa hyvaksi uhrin hadanalaisuutta tai
aseella uhaten varastaa puhutaan torkeasta varkaudesta. Myos varastamiseen yllyttaja on
syyllinen. (Elfgren ym. 2007, 17, 39.)

Kun esittaa toisesta valheellisen tiedon tai edes vihjauksen siita syyllistyy kunnianloukkauk-
seen, mikali teko vahingoittaa tai aiheuttaa karsimysta uhrille tai jollain tavalla halventaa han-
ta. Torkeastd kunnianloukkauksesta puhutaan, kun rikos tehdaan joukkotiedotusvalineita
kayttdmalla tai muuten saatetaan valheellinen tieto lukuisten ihmisten saataville. Myds mikali

loukkaus aiheuttaa suurta ja pitkaaikaista karsimysta. (Elfgren ym. 2007, 39.)

Pakottamiseen syyllistytd@n kun vékivallalla tai uhkaamalla pakotetaan toinen tekemaan, sie-
tamaan tai jattdmaan tekematta jotakin. Kiristdmista on kun uhri pakotetaan luopumaan jos-

tain taloudellisesta edustaan esimerkiksi henkisen vakivallan keinoin. (Elfgren ym. 2007, 40.)

Vaikka koulukiusaamista ei ole laissa maaritelty rikokseksi, usein siina on kuitenkin rikoksen
piirteita ja kiusaamisessa kaytetdan keinoja, jotka ovat rikoksia ja joista voi seurata rangais-
tus. Tallaisissa tilanteissa kiusaaminen pitaa sisallaan pahoinpitelya, kiristysta, varastamista,
vahingontekoa, uhkailua, vapaudenriistoa, pakottamista tai kunnianloukkausta. (Elfgren ym.
2007, 38.)

Kun alle 15-vuotias tekee rikoksen, hanta ei voida tuomita sakkoihin eika vankeuteen. Poliisi
voi kuitenkin tutkia rikosta ja myos kuulustella lasta. Myos esimerkiksi nouto esitutkintaan tai
kiinniottaminen on mahdollista. (Litmala, Lohiniva-Kerkeld 2005, 591.) Lastensuojeluviran-
omaiset kuitenkin puuttuvat asiaan, mikali he katsovat, etta nuorella on vaara lipsua rikos-
kierteeseen. Talloin kaikki alle 18-vuotiaat voidaan ottaa huostaan tai sijoittaa tilapaisesti
pois vanhemmilta muualle asumaan. Mutta myos alle 15-vuotiaat joutuvat korvaamaan aihe-
uttamansa vahingot. Talloin asia kasitellaan yleensa sovittelussa ja talléin vahingonkorvaus

tapahtuu maksamalla ne tai tekemalla ty6ta uhrin hyvaksi. (Elfgren ym. 2007, 26-27)
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Yhteiskunnan pelisdanndt opitaan pikku hiljaa leikin ja virheiden kautta. Rikoksesta seuraa-
mien rangaistusten tietaminen ja ymmartaminen on kuitenkin tarkeaa jo lapsena. Vastuunot-
to omista virheistaan ja seurauksista vastaaminen kuuluu jokaiselle ikaan katsomatta. (EIf-
gren ym. 2007, 15.)

4.4 Kiusaamisen seuraukset

Kiusaamisen pitkaaikaisen luonteen vuoksi se on erittdin traumaattinen kokemus. Kiusaami-
nen on myos kokemus kokonaisvaltaisen ihmisarvon menettamisesta vertaisryhmassa. Kiu-
saaminen ei ole vain yhden ihmisen tuottamaa pahaa, vaan siina on usein koko luokka tai
ryhma jollainlailla mukana, jolloin traumaattisia kokemuksia tapahtuu henkisella, fyysisella ja
sosiaalisella tasolla. Kiusattua aletaan kiusaamisen jatkuessa pitaa entista negatiivisempana
hahmona ryhmassa. Kiusattua aletaan pitaa myds entista vahempiarvoisena. Kaikkea kiusa-
tun tekemista ja sanomista tulkitaan kielteisesti ja esimerkiksi hanen epaonnistumisensa tul-
kitaan johtuvan hénesta itsestdédn. Ryhmassé on aina kiusaamisen vastaisia jasenia, mutta
he eivat myotailyn tai uskalluksen puutteen vuoksi nouse sita vastaan. Ryhméassa tai luokas-
sa on usein normien mukaista nauraa mukana tai kohdella kiusattua epaystavallisesti. Kiu-

saamisen kesto on yhteydessa kielteisiin vaikutuksiin. (Salmivalli ym. 2011, 25.)

Kiusaamisen valittdmia vaikutuksia on tutkittu paljon. Valittdmia seurauksia kiusaamisesta on
havaittu olevan muun muassa ahdistuneisuus yleisesti ja sosiaalisesti, huono itsetunto ja
kielteinen mindkuva. Seurauksia on myds yksindisyyden kokeminen, itsetuhoajatukset ja
masentuneisuus. Suomessa on uutisoitu myods kiusaamisen aiheuttamista itsemurhista. Tu-
lee kuitenkin muistaa, etta lapsen tai nuoren itsemurhan taustalla on useita syita. Uutena il-
miona ovat kuitenkin koulusurmat. Naissa tilanteissa surmaajat ovat olleet koulussa hierarki-
an pohjalla. Taustalla on jokaisessa tapauksessa ollut syrjaytyminen vertaisryhmasta ja pit-
kaan jatkunut kiusaaminen. Yhdistavina tekijoina ovat kuitenkin myos mielenterveyden on-

gelmat ja vahvat ideologiset aatteet. (Salmivalli ym. 2011, 26-27.)

Kiusaamisen pitkaaikaisista vaikutuksista tehtyja tutkimuksia on vahan. Isaacsin, Hodgesin
ja Salmivallin suomalaistutkimuksessa vuodelta 2008 oli havaittu, ettd nuoruusiassa kiusatut
olivat nuorena aikuisina masentuneempia, heilla oli jonkin verran huonompi itsetunto ja hei-
dan oli vaikeampi luottaa muihin. Tarkea havainto tutkimuksessa oli se, etta kiusatuksi joutu-

neiden pitkaaikaisvaikutukset olivat lievempia niilla, jotka olivat kokeneet tulevansa kotona
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hyvaksytyiksi. Toisessa tutkimuksessa (Hodges, Boivin, Vitaro & Bukowski, 1999) havaittiin
jo yhdenkin laheisen ystavyyssuhteen suojaavan lasta kiusaamisen traumaattisilta vaikutuk-
silta. Lapsella, joka jaa yksin kiusaamisessa ilman, etta hanella on myonteisia suhteita, kiu-
saamisen vaikutukset ovat todennakodisesti vakavat sekd lyhyella ettd pitkalla aikavalilla.
(Salmivalli ym. 2011, 29.)

Kiusaaminen on kehityksellinen riski myds kiusaajalle. Mikali kiusaaja jatkaa kiusaamista il-
man, etta siihen puututaan, on hanella riski jatkaa aggressiivista ja alistavaa kaytostaan.
Useammassa pitkaaikaistutkimuksessa on havaittu kiusaajien paatyvan rikolliselle, antisosi-
aaliselle polulle. My6s epasosiaalisen persoonallisuushairion riski on lisaantynyt. On siis tar-
keda kiusaajan ja kiusatun kannalta, ettd kiusaamisen puututaan ajoissa. Se on tarkeaa
my6s muiden lasten kannalta. Kiusaamiseen puuttuminen on viesti siitd, ettd olemme vas-
tuussa toinen toisestamme ja, etté jokainen ansaitsee ystavallista ja kunnioittavaa kohtelua.
(Salmivalli ym. 2011, 30.)

4.5 Lait ja oikeudet kiusaamisen ennaltaehkaisyssa

Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon on maaratty perusopetuslaissa. Se méaéaraa, etta
opetuksen jarjestajan tulee laatia opetussuunnitelman osaksi suunnitelma oppilaiden suo-
jaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Se tulee myds toimeenpanna ja valvoa
sen toteutumista. Turvallinen opiskeluymparistd kattaa myos koulumatkat, silla opetuksen
jarjestaja vastaa myos koulumatkoilla sattuneista tapaturmista. Opetuksen jérjestajan tulee
my0s laatia jarjestyssaannot, joilla edistetaan koulun sisaista jarjestysta ja opiskelun sujumis-

ta esteettd seka kouluyhteison turvallisuutta ja viintyisyytta. (Perusopetuslaki 628/1998 29§)

Myds Suomen perustuslaissa on maaratty ihmisen perusoikeuksista. Siind maarataan, etta
ketaan ei saa iiman perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, us-
konnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liitty-
van syyn perusteella. Laissa on maaratty, etta lapsia tulee kohdella tasa-arvoisesti yksiloina.
Perustuslaissa on my6s maaratty, etta jokaisella on oikeus elamaan seka henkilokohtaiseen
vapauteen, koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Ketaan ei saa kiduttaa eika kohdella ih-
misarvoa loukkaavasti. Laissa sanotaan, ettei henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ei saa
puuttua eikd vapautta riistaa. Tallaisen tuomion voi maaraté ainoastaan tuomioistuin. (Suo-
men perustuslaki 731/1999 6-7§)
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5 TOIMINNALLINEN PAIVA KIUSAAMISEN ENNALTAEHKAISIJANA

5.1 Kiusaamisen ennaltaehkaisy luokkatasolla

Leirikoulut, luokkaretket ja erilaiset luokan tai ryhméan yhteiset tapahtumat ovat tarkeité iima-
piirin kannalta. Hyva ilmapiiri ei kuitenkaan yksin riita ennaltaehkdisemaan tai vahentamaan
kiusaamista. Imapiiri on jokaisen yksilon kokema ja voi vaihdella kysyttaessa eri henkilolta.
Sen vuoksi yhteen mielipiteeseen ei voida luottaa eika se nain ollen ole luotettava mittari kiu-

saamisen ennaltaehkaisyssa. (Salmivalli ym. 2011, 67.)

Kiusaamisen ennaltaehkaisyssa tyota taytyy tehda niin yksild- kuin luokkatasolla. On tarkeaa
saada koko ryhmé kiusaamista vastaan. Kun tehdaan kiusaamisen ennaltaehkaisevaa tyota
luokkatasolla, oppilaille kerrotaan mika kaikki on kiusaamista, milta kiusatusta tuntuu ja mita
kiusaamisesta seuraa. Tietoisuus kiusaamisesta ja sen mekanismeista auttaa opiskelijoita
ymmartamaan ongelmaa. Tietoisuuden lisaantyessa on helpompaa nadhda omassa luokassa
tapahtuvaa kiusaamista. Tietoisuuden myotd myds oman toiminnan tarkkailu helpottuu. Nain
saadaan oppilaat pohtimaan uudenlaisia toimintatapoja. Omista ajatuksista juontuviin ideoi-
hin on helpompi sitoutua. Aikuisten tehtdvana on siis rohkaista kiusaajan tukijoukkoja ja hil-

jaisia hyvaksyjia nousemaan kiusaamista vastaan. (Salmivalli ym. 2011, 68-69.)

5.2 Motivoiva haastattelu osa ohjetta

Etsin pitkaan hyvaa tapaa vapaalle keskustelulle, jossa kohdehenkilo saisi vapaasti esittaa
omia ajatuksiaan niita kenenkaan tuomitsematta, kuitenkin hienovaraisesti oikeaa ajatus-

maailmaa kohti ohjaamalla. Motivoiva haastattelu vastasi taydellisesti tahan tarpeeseen.

Mydtatunnon osoittaminen on tarkeaa muutoksen onnistumiseksi, mutta ristiriitojen esille
tuominen on olennaista ymmarryksen kasvamiseksi. Naita motivoivan haastattelun periaat-
teita noudatetaan my0s ohjeessa ja sen toteutuksessa. Myotatunnon osoittaminen auttaa
kohtaamaan nuoret tasa-arvoisena ja luo heille tunteen luottamuksellisesta ja tasavertaisesta
yhteistyosta. Myotatunto ja avoimet kysymykset houkuttelevat nuoria ajattelemaan ja pohti-
maan asioita syvallisemmin. He saavat nain myos sailyttda autonomiansa, mika vahentaa

vastustusta.
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Motivoiva haastattelu nékyy ohjeessa konkreettisesti kysymysten muotoilussa. Avoimet ky-
symykset helpottavat keskustelua ja herattelevat nuoria pohtimaan kiusaamista ja sen vaki-
valtaisuutta. Ne houkuttelevat pidempiin vastauksiin ja nain edistavat keskustelun etenemis-
ta. Avoimet kysymykset jattavat paljon tilaa kertoa oma nakokulma asiaan ilman vaarin vas-
taamisen pelkoa. Esitettyjen ajatusten jalkeen annetut tunnustukset hyvasta pohdinnasta ja

oivaltavista ideoista rohkaisevat nuoria, ja helpottavat muiden kynnysté vastata.

Heijastamisen, eli jonkun nuoren ajatuksen toistaminen uudelleen toisin sanoin, auttaa muita
ryhmassa olevia pysymaan mukana ja jalleen heréattelee ajattelemaan. Silla naytetaan, etta
ohjaaja on lasnd, myotatuntoinen ja kuuntelee. Heijastamisen avulla voidaan osoittaa myds
nuorten puheessa ja ryhmassa nakyvat mahdolliset ristiriidat. Sen avulla voidaan myds ohja-

ta keskustelua oikeaan suuntaan.

Paivan aikana kuuluva muutospuhe, jossa nuoret tuovat esille ajatuksiaan muutoksen tar-
peesta tai halusta, on myds tarkeé asia huomioida ja siihen tulisi tarttua jatkamalla keskuste-
lua uusin avoimin kysymyksin. Sitd houkutellaan esille ohjeessa kysymyksilla kiusaamisen
positiivisista ja negatiivisista vaikutuksista. Ajatuksia herattavana kysymyksena aaripaa vaih-

toehdosta on "Minké&laista elama olisi, jos kiusaamista ei olisi”.

Yhteenvedon tekeminen paivan aiheista sen paatteeksi antaa vield mahdollisuuden uusille
ajatuksille ja ideoille. Tunnustusta annetaan myos viela paivan lopussa rohkaisevalla lau-
seella tai kokoamalla paivan saavutukset yhteen. Tama jattaa nuorille positiivisen kokemuk-

sen onnistumisestaan ja voimaannuttaa.

5.3 Vakivaltaista kiusaamista — vastuuta

Toiminnallisen paivan ensimmainen osio kasittelee kiusaamisen vakivaltaisuutta ja vastuuta.
Paiva alkaa tutustumisella, joka on tarkeaa luottamuksen syntymisen vuoksi. Nuorten kattely
ja nimien kertominen vuorotellen luo tasavertaisuuden tunteen ja kokemuksen yksilollisyy-
desta. Tutustumisen jalkeen siirretaan joko pulpetit rinkiin tai vaihtoehtoisesti voidaan istua
jopa lattialla esimerkiksi viltin paalla. Istumajarjestyksen tarkoituksena on kyeta luomaan kat-
sekontakti kaikkiin nuoriin ja myds kyetd seuraamaan nuorten ajatusten ilmenemista kasvoil-

la.
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Ensimmaisen osion tukena kaytetadn opinnaytetyon liitteena@ olevaa kysymysrunkoa (LIITE
1). Kysymysrunko on tehty motivoivan haastattelun muotoon ja siina kasitellaan kiusaamista,
sen vakivaltaisuutta, erilaisuutta, rikoksia ja niiden rangaistuksia seka voimavaroja. Sen tar-
koituksena on helpottaa keskustelun etenemista ja toisaalta myds aiheessa pysymista. Ky-
symykset ovat runkona, mutta tarvittaessa voidaan esittaa lisakysymyksia tai muotoilla ky-
symyksia ryhmalle sopivammaksi. Kysymysrungossa on myos ohjeet erilaisiin leikkeihin kes-
kustelun lomassa. Leikit on valittu aihepiireihin sopiviksi ja niiden tarkoituksena on virittaa

keskustelua opiskelijoiden kesken ja toisaalta myos tehda paivasta mielekkaampi.

Ensimmaisena toiminnallisena osiona on paperiarkki vertaus joka myos aloittaa koko paivan.
Kaikille nuorille jaetaan oma paperiarkki. Paperiarkki rypistetaan, sen paalla voidaan jopa
pomppia, ja sita voidaan heitelld. Repia ei saa. Taman jalkeen paperiarkki avataan. Nuorille
kerrotaan sen kuvaavan kiusattua ja kiusaamisen jattamia jalkia. Vertauskuvan tarkoituksena
on luoda arkinen ja konkreettinen esimerkki siitd miltd kiusatusta tuntuu. Sen tarkoituksena
on myos herattaa tunteita ja ajatuksia. Paperiarkki vertauksen tarkoituksena on siis herattaa

keskustelu kayntiin.

Toisena toiminnallisena osiona on etsia ryhman seasta ystava, jonka kdmmenen viivat olisi-
vat mahdollisimman samanlaiset. Tehtavan tarkoituksena on saada nuoret huomaamaan eri-
laisuus ja pitamaan sita arvokkaana asiana. Tehtavan lisatarkoituksena on myds saada nuo-
ret hyvin onnistuessaan I6ytdmaan luokasta ystava, jonka kanssa ei ole ennen huomannut

olevan juurikaan yhteista. Tehtava myos herattelee keskustelua.

Kolmantena toiminnallisena tehtavana on yksinkertainen leikki, jossa opitaan nayttamaan
keholla missa oman reviirin raja kulkee ja pitamaan omia puoliaan. Ryhma asettuu kahteen
riviin vastakkain. Toinen rivi [ahtee kulkemaan toista kohti. Kun pari on riittavan lahella, aset-
taa paikallaan oleva kaden eteensa ja sanoo stop. Taman jalkeen tehtdva tehdaan toisin

pain.

Tunnit on suunniteltu kaksiosaiseksi tarkoituksella. Tuntien valissa oleva valitunti katkaisee
raskaan aiheen kasittelyn hetkeksi ja antaa nuorille mahdollisuuden jakaa ajatuksiaan vali-
tunnin aikana. Se antaa myds opiskelijoille mahdollisuuden kysya ohjaajalta kahden kesken
asioita jotka jaivat mietityttdmaan tai jopa tarvittaessa pyytaa apua kiusaamiseen. (Myds sa-

lakuuntelu on oiva tapa saada rehellista palautetta).
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5.4 Vakivaltaista kiusaamista — voimavaroja

Toiminnallisen paivan toisessa osassa etsitdan nuorille voimavaroja kohdata kiusaamista ja
erilaisia keinoja ennaltaehkaista kiusaamista. Liitteissa on myos tahan osioon ohjeistus (LII-
TE 1). Toiseen osioon kehitin erasta kirjallisuudesta 10ytamaani ideaa muunnellen askartelu-
tehtavan, jossa tehdaan "Meidan luokan puu” (Salovaara, 2011, 32). Ohjaaja voi tehda puun
rungon ja piirtdd kartongille lehdet ja kukan valmiiksi, jolloin saastetaan aikaa. Puussa tulee

nakya myos sen juuret.

Puun juurilla on tarkein tehtava puun selviytymiseksi. Niiden kautta puu saa tarvitsemansa
kasvaakseen. Samoin luokka on turvallinen ja toimivampi, kun sen tarpeet on turvattu. Ta-
man vuoksi juuriin kirjataan luokan saannot, jotka pitavat luokan toimivana ja turvallisena.
Juuria voi olla viisi tai useampi, riippuen siitd minka verran luokka keksii itselleen saantoja.
Puun runko taas on vankka ja tukeva. Se pitaa puun pystyssa isoissakin myrskyissa. Tehta-
vassa puun runkoon kirjataan ohjeet miten toimia kiusaamistilanteessa ja kenelté voidaan
pyytda apua. Avun pyytdminen on vaikeaa, ja siksi on tarkeaé, etta ohjeet siihen kerrataan
rittvan usein ja, etta ne I6ytyvat turvallisesta paikasta. Ohjeet toimivat siis luokkaa tukevana

runkona.

Puun lehdet alkavat saan lammetessa ilmestya esiin ja niilla on tarkea tehtava. Ne tuottavat
auringon energian avulla glukoosia puun ravinnoksi. Samoin tehtdvassa lehtiin kirjattavat eri-
laiset keinot miten ryhma voi ehkaista kiusaamista toimivat luokan ravintona. Ne kiinnitetaan
puun oksiin yhdessa kukkien kanssa. Kukkiin kirjataan asioita miten yksilona voi parantaa
luokan ilmapiiria. Esimerkiksi tervehtimalla aamuisin kaikkia, kuten kukat tekevat avautues-

saan nupusta.

"Meidan luokan puu’-tehtavan jalkeen annetaan hetki aikaa mahdollisille kysymyksille. Ta-
man jalkeen luokkaan muodostetaan jana. Janan tarkoituksena on selvittaa nuorten mielipi-
de paivasta. Toisessa paassa luokkaa on janan paa, johon asettumalla paiva oli sita mielen-
kiintoisempi ja opettavaisempi mita lahemmaksi paata nuori. Toisessa paassa luokkaa taas
on janan paa, johon asettumalla paiva oli sita tylsempi ja ei-mielenkiintoinen mita lahemmas
paata nuori asettuu. Janan muodostuksen jalkeen jokainen voi sanoa yhden adjektiivin, joka
kuvaa taman hetkista tunnetta. Myos adjekfiivilla voidaan selvittaa minkalaisia tunteita paiva

jatti nuorille.
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Lopuksi on tarkeaa kiittaa nuoria paivasta ja loppuun voi sanoa viela jotain rohkaisevaa ja
kannustavaa. Ohjaaja voi jaada luokkaan myos taman tunnin paatteeksi, jotta valitunnin

alussa on nuorilla mahdollisuus viela tulla kysymaan neuvoa tai keskustelemaan.

5.5 Toiminnallisen paivan kokeilu ja arviointi

Kavin pitamassa toiminnallisen paivan Oulaisten kaupungin Lehtopaan koulussa kuudennen
luokan oppilaille. Tunnin alkuun selvisi, ettei heilla ollut kasitelty tdn& vuonna kiusaamisasi-
aa, joten kokeilu osoittautui heti alkuun tarkeaksi. Ennakoivasti he olivat kasitelleet yhdessa
opettajan kanssa sanaa vakivalta ja tehneet siita esitykset luokan seindlle. Tama oli omaa

tyotani helpottava, silla nyt nuoret tiesivat mita vakivalta on.

Aamu alkoi tutustumisella, jonka jalkeen siirsimme pulpetit rinkiin. Sain néin kaikkiin oppilai-
siin katsekontaktin. Istuin itse samaan rinkiin erdan oppilaan pulpetin aareen joka oli poissa,
jolloin olin samalla tasolla oppilaiden kanssa. Tama tuntui minusta hyvalta, silléa nain olisim-

me myds motivoivan haastattelun periaatteiden mukaisesti tasa-arvoisia.

Keskustelun avuksi tekemani runko oli tarkea apuvaline. Pieni jannityskaan ei néin haitannut,
kun oli valine milla tarkistaa, ettd pysyn aiheessa. Keskustelu vaati onnistuakseen muuta-
maan otteeseen rungosta poikkeavia lisakysymyksia. Avoimet kysymykset toimivat hyvin
keskustelua virittamaa. Huomasin myos, ettd vahingossa esitetty "miksi’-kysymys ei saanut

vastausta vaan vaati rinnalleen avoimen kysymyksen.

Erilaiset toiminnalliset tehtavat saivat oppilaat innostumaan ja keskustelemaan aiheesta
myos keskenaan. Myos hiljaisemmat oppilaat saivat talloin mahdollisuuden tulla kertomaan
mietteitdaan minulle. Ne katkaisivat raskaan aiheen kasittelya sopivasti ja antoivat hetken

miettimisaikaa.

Valitunnille mentaessa oppilaat keskustelivat keskenaan ohjaajan viisaudesta ja paivan mie-
lenkiinnosta. Tama antoi lisa varmuutta paivan sujumisesta ja auttoi rentoutumaan seuraa-

vaa tuntia varten. Kavereiden kesken puhuttua palautetta rehellisempaa saa hakea.

Toisella tunnilla askarreltu puu sai luokan nakGisen ilmeen. Juuriin saimme hyvia saantoja ja
runkoon selkeat ohjeet miten toimia, jos kohtaa kiusaamista. Lehtien ja kukkien joukossa oli
muutama teinipoptahden nimea kantavakin kappale, mutta paaasiallisesti oivallisia keinoja

miten ennaltaehkaista kiusaamista ja parantaa luokan ilmapiiria.
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Paivan paatteeksi oppilaat asettuivat mielenkiintoa kuvaavalla janalla lahinna positiiviseen
paahan tai yli keskivaiheen. Adjektiiveina oli muun muassa mielenkiintoinen, kiva, mukava,
punainen ja puiseva puu. Kaiken kaikkiaan palaute oli positiivista ja minulla itsellani oli hyva
mieli paivan paatteeksi. Oppilaat vaikuttivat innostuneilta ja heiltd nousi hyvia ajatuksia ky-

symyksiin ja yhdessa tehtyyn puuhun.

Ryhmaélle tehty kokeilu auttoi huomaamaan myGs ohjeen puutteita. Viimeiseen versioon
muotoilin muutaman uuden kysymyksen, jonka avulla heratelladn muutospuhetta. Tein siita
my0s selkedmman, jotta aiheissa pysyminen olisi helpompaa. Ohjetta on hyva seurata pai-
van tavoitteiden saavuttamiseksi. Siina on kuitenkin tilaa myos lisakysymyksille, mikali nihin

on mahdollisuus my0ds ajan suhteen paivaa toteutettaessa.

Viimeinen versio ohjeesta on asettamieni laatutavoitteiden mukainen ja sen avulla paivan ta-
voitteet ovat saavutettavissa. Myos kokeilu pilottiryhmélle osoitti, etta paiva on mielenkiintoi-
nen ja herattdd ajatuksia kiusaamisen ennaltaehkaisyn tarkeydesta. Toiminnalliset osiot on-
nistuivat hyvin ja antoivat oppilaille asettamieni tavoitteiden mukaisesti voimavaroja. Myos

luokan seinélle jaanyt tuotos puusta auttaa palaamaan ajatuksiin ja keinoihin tarvittaessa.
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POHDINTA

Opinnaytetyon tekeminen oli erittdin mielenkiintoista. Opin paljon uutta itselleni tarkeista ai-
heista. Motivoivaan haastatteluun tutustumalla 10ysin tarkeitd keinoja miten toimia omassa
tydssani. Myos nuorten kehityksen kertaaminen tuntui tarkealta tulevan tyoni kannalta. Ym-
marran opinnaytetyon teon vuoksi paremmin myos kiusaamista ja sen vakavia seurauksia.
Lisaksi sain kokemusta projektityon tekemisestd, mika helpottaa varmasti kynnysta tyoela-

massa lahted mukaan erilaisiin projekteihin.

Kiusaamisen ennaltaehkaiseminen on nuorten hyvinvoinnin kannalta oleellinen asia. Tyoni
antaa tdhan uuden ja erilaisen tavan tarttua. Kiusaamista ennaltaehkaisemalld voidaan eh-
kaista vakavia seurauksia kuten masennusta tai itsetunto-ongelmia. Nuorten hyvinvoinnin li-
saaminen oli lahtdkohtana opinnaytetydlleni. Jokaisella meista on oikeus eldmaan ilman kiu-

saamista, niin tydpaikalla kuin koulussakin.

Néin jalkeenpain mietittyna tekisin kuitenkin muutaman asian toisin. Tarkeimpana etenkin
aloittaisin tydnteon aiemmin. Aiheeni vaihtui useamman kerran siind missa myos tyopari. Lo-
pulta kun sopiva aihe 16ytyi, oltiin jo pitkalla viimeista vuotta. Sen vuoksi opinnaytetyon teolle
ja etenkin parhaimpien lahdemateriaalien [dytamiselle ei ollut paljoa aikaa. Kuitenkin hyva ai-

kataulutus ja tarpeen mukaan joustaminen auttoivat viemaan opinnaytetyon teon loppuun.

Jatkoa tekemalle tyolleni voisi olla esimerkiksi ohjeen kokeilu useammalle ryhmalle ja heidan
mielipiteidensa kyseleminen. Olisi myds mielenkiintoista tehda kysely asenteista koulu-

kiusaamista kohtaan ennen ja jalkeen toiminnallisen paivan.

Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen niin projektin sujumiseen kuin lopulliseen opinnaytetyo-
honkin. Erityisen tyytyvainen olen ohjeeseen, silla sen kokeilu kaytanndssa toimi ja oppilai-
den kommentit olivat positiivisia. Kokeilun myota sain myds mahdollisuuden tarkastella tyo-
tani kriittisesti ja tehda tarvittavia muutoksia omaan ty6héni. Sain positiivisia kokemuksia pal-
jon. Naiden tunteiden myota onkin hyva siirtya eteenpain ja lahtea turvallisin mielin tekemaan

tyota, johon on koulutuksen myota saanut hyvat valmiudet!

30



LAHTEET

Dunderfelt T. Elamankaaripsykologia. 2011. Helsinki: WSOY pro.

Elfgren T., Juntunen. R & Norppa. K. Rikoksesta rangaistukseen. 2007. Helsinki: Talentum.

Hamarus P. Koulukiusaaminen — huomaa, puutu ehkaise. 2008. Helsinki: Kirjapaja.

Heikkinen A., Levamo P., Parviainen M. & Savolainen A. Nae minut — kuule minut. Koke-

muksia ryhmasta. 2007. Heikki Waris — instituutti.

Kettunen S. Onnistu projektissa. 2009. Juva: WS Bookwell Oy.

Kirves. L. Kiusaamista voidaan ehkaista jo pienesta pitden. 2013. THL. Hakupaiva
21.4.2013. http://www.thlfi/fi Fl/web/kasvunkumppanit-
fityon/toimintatavat/kiusaamista voidaan_ehkaista jo pienesta pitaen

Kiveld V. & Lempinen V. Arki Hallintaan. 2010. Turenki: Jaarli Oy

Koski-Jannes A., Riittinen L. & Saarnio P. Kohti mutosta — Motivointimenetelmia péihde- ja

kayttaytymisongelmiin. 2008. Jyvaskyla: Tammi.

Litmala M & Lohiniva-Kerkeld M. Nuoren oikeudet. 2005. Helsinki: Edita Prima Oy

Motivational Interview. 2009. Hakupaiva 1.4.2013.
http://www.motivationalinterview.org/Documents/1%20A% 20MI% 20Definition%20Principles
%208%20Approach%20V4%20012911.pdf

Paasivaara L., Suhonen M. & Nikkila J. Innostavat projektit. 2008. Helsinki: Suomen sai-

raanhoitajaliitto ry.

31


http://www.thl.fi/fi_FI/web/kasvunkumppanit-fi/tyon/toimintatavat/kiusaamista_voidaan_ehkaista_jo_pienesta_pitaen
http://www.thl.fi/fi_FI/web/kasvunkumppanit-fi/tyon/toimintatavat/kiusaamista_voidaan_ehkaista_jo_pienesta_pitaen
http://www.motivationalinterview.org/Documents/1%20A%20MI%20Definition%20Principles%20&%20Approach%20V4%20012911.pdf
http://www.motivationalinterview.org/Documents/1%20A%20MI%20Definition%20Principles%20&%20Approach%20V4%20012911.pdf

Pelin R. Projektihallinnan kasikirja. 2008. Jyvaskyla: Gummerus Kirjapaino Oy.

Perusopetuslaki 628/1998 29§)

Salmivalli. C. Koulukiusaamiseen puuttuminen. 2010. Juva: WS Bookwell Oy.

Salovaara R.& Honkkonen T. Rakenna hyvéa luokkahenki. 2011. Porvoo: Bookwell Oy.

Suomen perustuslaki 731/1999 6-7§

THL. Kouluterveyskyselyn tulokset. 2011.
http://www.thl.fi/fi_Fl/web/filtilastot/vaestotutkimukset/kouluterveyskysely/tulokset

Vilkko-Riihela A. Psyyke — psykologian kasikirja. 2003. Porvoo: WS Bookwell Oy.

32


http://www.thl.fi/fi_FI/web/fi/tilastot/vaestotutkimukset/kouluterveyskysely/tulokset

LITTEET

LIITE 1 Ohje toiminnalliseen paivaan

Vakivaltaista kiusaamista - vastuuta ja voimavaroja

Tutustumista — kaikkien kéttely ja nimien esittely

Ensimmainen tunti:

TOIMINTA

Paperiarkki vertaus, 5 min

- annetaan kaikille paperiarkit

- pyydetédén rypistdméén ne, hetken pédésté avataan ne ja kysytaén, auttaako
anteeksi pyytaminen poistamaan jéljet? Tai misté jéljet kertovat?

- kerrotaan, etté paperiarkki kuvastaa kiusattua, jéljet ovat arpia kiusaamisesta

1. Kiusaaminen, 10min
Minkalainen nuori tai lapsi kiusaa? Mista johtuu?

Minkalainen nuori on kiusattu? Mista johtuu?

TOIMINTA

Etsikédéa joukostanne ystévé, jonka kdmmenen viivat ovat mahdollisimman saman-
laiset kuin omasi. (Voidaan kertoa mitd kdmmenenviivat tarkoittaa)

Mita tarkoittaa ainutlaatuinen?
Mita hyvaa siind on? Enté mita huonoa?

Minkalaisia syita kiusaamiselle on?
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Minkalaista kiusaaminen on?
Onko kiusaamisessa jotain hyvaa?
Minkalaisista syista kiusaaminen on vaarin?

Minkalaista elama olisi, jos kiusaamista ei olisi?

2. Vakivalta, 10min
Minkalaista on henkinen vakivalta?

Minkalaista on fyysinen vakivalta?

TOIMINTA

Menkéé kahteen riviin vastakkain, léhtekéaé kulkemaan hitaasti toisianne kohti, kun
toinen on tullut riittévén léhelle, laittakaa kési eteenne merkiksi pyséhtymisesta.
Téma on teidén reviirinne, sen sisépuolelle ei saa tulla ja sité tulee kunnioittaa.

Mité laki sanoo vékivallasta? Enta turvallisuudesta koulussa?
Minkalaisesta vakivallasta rangaistaan? Miten?
Minka ikdisena voi joutua vankilaan? Entd maksamaan sakkoja?

Miten alaik3ista voidaan rangaista rikoksesta? Huostaanotto?

3. Vastuu, 10min
Minkalaisia asioita kiusattu voi tehda auttaakseen itsedan?
Minkalaisia asioita kiusaaja voisi tehda?

Minkalaisia rooleja kiusaamisessa on kiusaajan ja kiusatun lisaksi? Apurit? Kan-
nustajat? Hiljainen hyvaksyja? Puolustaja?

Minkalaiselta silmien pyorittely, selan takana pahan puhuminen tai syrjiminen tun-
tuu?

Millaisilla keinoilla kiusaamista voitaisiin vahentaa?
Millaisia keinoja kiusaamisesta puhumiseen olisi?
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Kenelta voit pyytaa apua?

VALITUNTI

Toinen tunti:

4. \/loimavaroja, 45min

Meidan luokan puu, 40 min

Tehdaan yhdessé puu, jossa:

- juuriin kirjataan luokan saannét

- runkoon kirjataan ohjeet, miten toimia kiusaamistilanteessa ja kenelta voi pyy-
taa apua

- lehtiin kirjataan keinoja miten ryhmana ehkaista kiusaamista

- kukkiin pienia tekoja, joilla voi joka paiva parantaa luokan ilmapiiria

5. Paivan purku, 5min

Mahdollisiin kysymyksiin vastaaminen

TOIMINTA
Janan muodostaminen:

Toisessa péédssé luokkaa on janan péa, johon asettumalla péivé oli sitd mielenkiin-
toisempi ja opettavaisempi mitd ld&hemméksi pdété nuori asettuu

Toisessa pédssé luokkaa on janan péa, johon asettumalla péivé oli sité tylsempi ja
ei-mielenkiintoinen mité ldhemmas péétéa nuori asettuu

Adjektiivi

Janan muodostuksen jélkeen jokainen voi sanoa yhden adjektiivin, joka kuvaa ta-
mén hetkisté tunnetta

Kiittaminen paivasta ja rohkaisevan viestin jattaminen
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