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Opinnaytetyd on produktio, joka toteutettiin Ridasjarven paihdehoitokeskukses-
sa syksylla 2012. Tavoitteena oli kehittaa toiminnallinen ryhma, joka tukee asi-
akkaan kuntoutusta kadentaidollisin menetelmin. Tavoitteena oli tarjota tukea
paihdeongelmista toipumiseen kadentaitojen ja luovuuden avulla I6ytamalla
asiakkaissa jo olemassa olevia voimavaroja ja vahvistaa niitd. Tavoitteena oli
saada kadentaitoryhmasta jatkuva toimintamalli Ridasjarven paihdehoitokes-
kukseen.

Opinnaytetydssa teoriapohjana on kaytetty sosiokulttuurista innostamista, luo-
vuutta seka kasityota terapeuttisena menetelména. Opinnaytetyon kirjallisessa
osiossa reflektoidaan teorian todentumista kaytannéssa. Ryhman toteutuksessa
teoriat todentuivat kaytannodssa ja tyoskentelyssa nékyi luovuutta, terapeuttisia
elementtejd ja sosiokulttuurisen innostamisen toteutumista.

Jakkara-ryhmé kokoontui kolmen viikon ajan kaksi kertaa viikossa. Ryhmaan
osallistui nelja paihdekuntoutujaa, kolme naista ja yksi mies. Ryhmén aikana
osallistujat valitsivat vanhat jakkarat, joita he ryhtyisivdt kunnostamaan. He
suunnittelivat tyon vaiheet seka jakkaran koristelun. Tapaamiskerroilla asiak-
kaat aktiivisesti tydstivat tuotoksiaan ja ryhman paatyttya kolme neljasta jakka-
rasta valmistui ja asiakkaat saivat ne kotiin. Hanketta dokumentoitiin videoimal-
la, valokuvaamalla ja muistiinpanoilla. Palaute ryhméasta oli positiivista seka asi-
akkailta etté laitoksen henkilokunnalta. Kadentaidot ja kasilla tekeminen synnytti
ryhméssa keskustelua omasta paihdeongelmasta, toipumisesta ja positiivisesta
tulevaisuudesta.

Asiasanat: paihdety6, sosiokulttuurinen innostaminen, luovuus, kadentaidot



ABSTRACT

Eronen, Noora. Anything But Bar Stools —Description of a group of people at-
tending manual skills activity in The Ridasjarvi Paihdehoitokeskus - Rehabilita-
tion Clinic for Substance abusers. 36 p. Language: Finnish. Jarvenpaa, Au-
tumn 2013, Diaconia University of Applied Science. Degree Programme in So-
cial Services. Degree: Bachelor of Social Services.

The main objective was to create a functional group supporting the rehabilitation
process of the client by using methods of manual skills. The goal was also to
support the client in the recovering process by using manual skills and inven-
tion, to discover their existing mental resources and to strengthen these re-
sources. In addition, the goal was to start a permanent functional group session
in Ridasjarvi rehabilitation clinic.

The theoretical framework is based on sociocultural animation, invention and
handicrafts as a therapeutical method. The written part of the thesis reflects the
theory in practice. The theory proved to be accurate. The effect of using inven-
tion, therapeutical elements and sociocultural animation tasks as a part of reha-
bilitation were present during the whole work shop. The project was document-
ed by using videos, photographs and notes, and included also observations.
The study group gathered twice a week for three weeks. The group consisted of
three female and one male participant, four participants all together. During the
group sessions, each participant chose an old stool to repair. The participants
planned the whole repairing process and how to decorate the stools. They
worked the stools actively on the group sessions. When the sessions were fin-
ished, three stools out of four had been completed, and the participants got to
take them home.

The feedback from participants and the staff of the rehabilitation clinic was posi-
tive. Manual skills and the handicraft lead to conversation about the intoxicant
problems, the recovering process and the positive future of the clients.

Keywords: intoxicant rehabilitation sociocultural animation, invention, manual
skills
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1. JOHDANTO

Opinnaytety0 "Ei mitd&n baarijakkaroita” on kuvaus toiminnallisesta hankkeesta,
jonka toteutin Ridasjarven paihdehoitokeskuksessa syksylla 2012. Hankkeessa
suunnittelin ja toteutin k&dentaitoryhmaén, jossa asiakkaat kunnostivat itselleen
vanhat puiset jakkarat. Ryhm&éan osallistui nelja paihdekuntoutujaa. Ryhma ko-
koontui kolmen viikon ajan, kaksi kertaa viikossa. Dokumentoin hanketta vide-

oimalla, valokuvaamalla ja muistiinpanoin.

Tassa opinnaytetyon kirjallisessa osiossa kuvaan hankkeen suunnittelua, toteu-
tusta ja arviointia teorian kautta. Alkuun kuvaan toimintaymparistda, jossa han-
ke toteutettiin ja sen jalkeen hankkeen toteutusta suunnittelusta arviointiin. Lu-
vusta viisi alkaen teoreettisten kasitteiden yhteydessa reflektoin, kuinka teoria
todentui toiminnassa. Kuvaan, kuinka sosiokulttuurinen innostaminen, luovuus
ja kasityo terapeuttisena menetelméné nakyivat ryhman toiminnassa. Lopussa
on pohdintaa hankkeen onnistumisesta. Kirjallisessa osuudessa kaytan hank-
keesta nimitystd Jakkara-ryhma, joka muotoutui kaytt6één hankkeen alussa.
Opinnaytetyon nimi, Ei mitdan baarijakkaroita, tuli ryhmaan osallistujilta poh-
tiessamme, mihin kayttoon he jakkaroita tekivat. Pohdimme, tulisiko jakkaroista
yopoytia, kukkapoytid, lasten jakkaroita vai lypsyjakkaroita, mutta ei kuitenkaan

baarijakkaroita.



2. LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

Tutustuin Ridasjarven paihdehoitokeskukseen kevaalla 2012 tydharjoittelussa ja
aloitin syksylla 2012 siella paihdetyontekijana. Kun opinnoissa tyéelaméan kehit-
tamishanke tuli ajankohtaiseksi, oli luonnollista tehda se Ridasjarvelle ja jatkaa
siitd opinnaytetyoksi. Aiheesta keskusteluissa Ridasjarvella tyoyhteisd ehdotti
minulle kehitettavaksi toiminnallista kddentaitoryhmaa. Itselleni kasilla tekemi-
nen ja kadentaidot ovat tarkeitd elementtejd, siksi oli luontevaa lahtea mukaan
kehittamaan tallaista toimintaa. Kadentaidolliset menetelmat ovat itsellani vah-
vuus, joita haluan viela enemman kehittda. Yksi taméan opinnaytetyon tavoitteis-

ta onkin tarkastella kadentaitojen merkitysta inmisena kasvamiselle.

Opinnaytetyon tavoitteet ovat nousseet sekd Ridasjarven paihdehoitokeskuk-
sesta ettd omista intresseistani. Hankkeen tavoitteena oli tarjota paihdekuntou-
tujille luovaa ja toiminnallista tukea kuntoutukseen. Tarkoituksena oli tukea asi-
akkaiden itsetuntoa ja vuorovaikutustaitoja seka loytéda heissa jo olemassa ole-
via voimavaroja ja tukea niitd. Ajatuksena oli myds, etta asiakkaat saavat laitos-
hoidon aikana aikaiseksi jotakin konkreettista, itse tehtya ja ndkyvaa, jotain mité
viedd mukanaan kotiin. Tavoitteena on myds saada toiminnallisista ryhmista

jatkuva toimintamenetelma paihdekuntoutuskeskukseen.

Vuonna 2011 valmistuneessa opinnaytetydssa tehtiin tutkimus paihdehoidon
vaikuttavuudesta Ridasjarven péaihdehoitokeskuksessa. Tutkimuksesta kavi ilmi
kuinka asiakkaat olisivat toivoneet laitoksessa olevan enemman vapaa-ajan
toimintaa ja nimenomaan kadentaitoihin painottuvia ryhmia. (Tamberg & Vuori-
virta 2011.) Laitoksessa on aiemmin ollut askartelutoimintaa, siihen on ollut tilat
ja palkattu ammatillinen tyontekija. Tdma toiminto on kuitenkin ollut jo muuta-
man vuoden keskeytyneena taloudellisista resursseista johtuen. Paihdehoito-
keskuksen johtajan kertoman mukaan laitoksen omistajakuntien tyontekijoilta on
tullut toive saada laitokseen askartelua tai muuta kadentaitoihin perustuvaa toi-

mintaa. (Airinen, henkilokohtainen tiedonanto 30.3.2012.)



3. RIDASJARVEN PAIHDEHOITOKESKUS

Ridasjarven paihdehoitokeskus sijaitsee Hyvinkaalla, Ridasjarven kylassa. Tila
on yli 80 vuotta vanha tyolaitos, johon aikanaan lahetettiin velkaantuneita ja syr-
jaytyneita ihmisia. 1970-luvulla ty6laitos lakkautettiin ja paikasta tuli paihdehoi-
tolaitos. Nykyinen nimi Ridasjarven paihdehoitokeskus otettiin kayttdon 2000-
luvun alussa. (Ridasjarven paihdehoitokeskus i.a.)

Ridasjarven paihdehoitokeskuksen omistaa Uudenmaan pdaihdehuollon kun-
tayhtyma, johon kuuluu 19 jasenkuntaa. Paasaantdisesti asiakkaat tulevat nais-
ta kunnista, mutta myds muualta Suomesta. Paikkoja Ridasjarvella on 60, joista
40 miehille ja 20 naisille. Myos pariskunnat voivat tulla yhdessé hoitoon. (Ridas-

jarven paihdehoitokeskus i.a.)

Paihdehoidon tehtdva on antaa asiakkaalle lain mukaista hoitoa paihteidenkay-
ton tuomiin ongelmiin erilaisin menetelmin ja tyoskentelytavoin. Tavoitteena on
ehkdista ja vahentaa paihteiden kayttoa ja siihen liittyvia sosiaalisia ja terveydel-
lisia haittoja. Tehtavana on myos edistdd asiakkaiden toimintakykya ja turvalli-
suutta laheiset huomioon ottaen. (Paihdehuoltolaki 17.1.1986/41.) Tama toteu-
tuu Ridasjarvella elektiiviselld toimintatavalla. Monien eri menetelmien lahtékoh-
tana on yhteisoéllisyys, ratkaisukeskeinen ja voimavarakeskeinen tyoote. Erilai-
sin terapeuttisin keskusteluin ja haastatteluin pyritddn asiakas huomioimaan
psykososiaalisena yksilona ja nain tukemaan hanta kokonaisvaltaisesti. Laitok-
sen henkilokunta on laajasti koulutettua ja heilld on monenlaista osaamista

paihdetyohon. (Ridasjarven paihdehoitokeskus i.a.)

Ridasjarven péaihdehoitokeskuksessa toimii aktiivinen asiakkaiden perustama
Toverikunta. Sen tehtavana on lisata asiakkaiden yhteenkuuluvuuden tunnetta,
lisata asiakkaiden aktiivisuutta sekad tuoda asiakkaiden &&ni kuuluviin laitoksen
asioissa. Toverikunnalla on erilaisia toimia ja virkoja, joihin vapaaehtoiset asiak-
kaat vastuutetaan. Asiakkaat voivat toimia muun muassa kanttiinin hoitajina,

likuntavastaavina tai pesulavastaavina.



3.1 YhteistyOdssa koko tydyhteison kanssa

Hankeen toteutin itsenaisesti, mutta koko ajan yhteistydssd muun tydyhteison
kanssa. Jo pari kuukautta ennen hankkeen alkamista puhuin tyontekijéille tule-
vasta hankkeesta ja pyysin heidan mielipiteitddn ja nakemyksiaan siita, millai-
sesta toiminnallisesta hankkeesta paihdehoitolaitos hyotyisi. Sek& vastaavan
sosiaalityontekijan etta laitoksen johtajan kanssa myo6s pohdimme, millainen
hanke olisi, jotta se hyodyttaisi kaikkia osapuolia: paihdehoitokeskusta, asiak-
kaita sekd ammatillista kasvuani. Yhdessa paadyimme kadentaidolliseen pro-
jektiin, silla se on minun henkilékohtainen vahvuuteni. Kaikki tydyhteison jase-
net suhtautuivat positiivisesti hankkeeseen ja olivat kiinnostuneita sen etenemi-
sestd, etenkin ne paihdetyontekijat, joiden omia asiakkaita minulla oli ryhmassa.
Myds muiden tybalojen kanssa yhteistyo oli mutkatonta. Yhden ohjaajan kans-
sa etsimme kunnostettavia tuoleja ja kiinteistdpuolen tydnjohtaja neuvoi tyovali-
neiden ja materiaalien hankinnassa. Laitoksessa kuntouttavassa tydtoiminnas-
sa tydskentelevasta miehesta oli myds suurta apua. Han neuvoi ja ohjasi tyos-
kentelytilojen kaytossa sekd antoi ryhmalaisille mahdollisuuden ty6staa tuotok-
siaan sellaisina iltoina, kun ryhma ei virallisesti kokoontunut. Laitoksen henkil6-

kunta oli positiivisesti Jakkara-ryhman hengessa mukana.

Hankkeen edetessa kerroin kerran viikossa kokoontuvassa hoitoryhméssa ter-
veisia Jakkara-ryhmasta. Myos hankkeen paatyttya raportoin, kuinka hanke ko-

konaisuudessaan toteutui.



4. TOTEUTUS

4.1 Eettisyys

Hankeen alussa pyysin laitoksen johtajalta tutkimuslupaa hankkeelle. Luvassa
kay ilmi, ettd hanketta videoidaan seka valokuvataan ja aineistoa saa kayttaa
opinnaytetydssa siten, ettda hankkeeseen osallistuneiden henkilollisyys ei ole
tunnistettavissa. Kaikki tallenteet havitetaan opinnaytetyon valmistumisen jal-

keen.

Ryhman ensimmaisen tapaamisen jalkeen jokainen osallistuja allekirjoitti suos-
tumuksen videointiin, valokuvaamiseen seka henkilokohtaisten kommenttien

kayttoon opinnaytetydssa. He olivat tietoisia tunnistetietojen havittamisesta.

Ryhmassa toin esille useammin, ettd ryhma on luottamuksellinen, ja kaikki siella

kaydyt keskustelut jaavat vain meidan tietoomme.

4.2 Ennen ryhmén alkamista

Kun olimme yhdessa laitoksen henkilokunnan kanssa sopineet hankkeen tavoit-
teista ja toimenpiteistd, ryhdyin tekemaéan tarkempia suunnitelmia ja ennakko-
valmisteluita. Etsin tarkoitukseen sopivat tuotteet, kerasin materiaaleja tyostoa
varten ja jarjestin tydskentelytilat. Suunnittelin aikataulun ja jarjestin havain-
noimisvalineet. Niihin kuului kamera, videokamera ja muistiinpanovalineet. Tein

my0s palautekyselykaavakkeet hankkeeseen osallistuville.

Koska asiakkaan hoitojakso on usein laht6kohtaisesti kuukauden mittainen, piti
hanke aikatauluttaa siten, ettd se mahtui kuukauden sisddn. Tapaamiskertoja
suunnittelin olevan kaksi viikossa. Aikaa olin varannut yhdelle kerralle kaksi ja
puoli tuntia. Se riitti hyvin tydskentelyyn taukoineen seka siihen, etta minulle jai

aikaa kirjata muistiinpanoja. Toteutuksessa paivat eivat pitdneet paikkaansa, en
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ollut tarpeeksi huomioinut laitoksen Toverikunnan toimintaa, ja nain ollen vaih-
doimme tydstopaivia. Maara pysyi kuitenkin samana ja muutoinkin aikataulutus

tuntui onnistuneelta.

4.3 Riskit ja niiden minimointi

Mahdollisia riskejd hankkeessa oli ja ne oli hyvéa ottaa huomioon jo suunnittelu-
vaiheessa. Ryhman toiminnallisen osuuden riskitekija oli asiakkaiden sitoutumi-
nen ryhmaan. Osa Ridasjarven asiakkaista keskeyttdd hoitonsa tai jattaa joita-
kin hoitoon kuuluvia velvollisuuksia hoitamatta. Kyngas ja Hentinen (2008) ku-
vaavat sitoutumisen olevan asiakkaan aktiivista ja vastuullista toimintaa tervey-
den edellyttdmalla tavalla yhteistydssa ja vuorovaikutuksessa hoitohenkilokun-
nan kansa. Lahtokohta Jakkara-ryhm&an sitoutumisessa oli varmastikin sen
vapaa-ehtoisuus. Ketéddn osallistujaa ei tarvinnut houkutella mukaan, vaan kaik-
ki osallistuivat oma-aloitteisesti. Yhden ryhmalaisen sitoutuminen oli heikom-
paa, han ei osallistunut kaikkiin kokoontumisiin ja ennen viimeista kertaa han
keskeytti hoidon. Muut osallistuivat sitoutuneesti toimintaan ja saivat tyonsa
valmiiksi. Sitoutumista ryhmaan pyrin tukemaan hyvalla vuorovaikutuksella seka

ryhmalaisten omalla osallisuudella.

Opinnaytetyon onnistumisen riskind oli myds dokumentoinnin, |&hinn& videoin-
nin, epaonnistuminen. Pyrin estdmaan sitd varmistamalla videoinnin toimivan
ennen ryhméan alkua seka heti tilanteen jalkeen. Jokaisen kokoontumisen jal-

keen tein viela kirjalliset muistiinpanot havainnoimistani seikoista.

4.4 Ryhman kokoaminen

Kun hankkeen suunnitelmat olivat valmiit, ryhdyin kokoamaan ryhmaa. Olin
suunnitellut ryhmaan 3-5 asiakasta. Laitoksessa kokoontuu kerran viikossa
Ridis-kokous, johon osallistuivat kaikki laitoksen asiakkaat ja paikalla oleva
henkilokunta. Noin viikkoa ennen ryhman alkamista pidin yhdessé tallaisessa
kokouksessa lyhyen infon hankkeesta. Kokouksen jalkeen sain jo kaksi ilmoit-

tautumista ryhmaan. Kolmen paivan kuluttua rynmassa oli nelja jasenta, ja siita
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koostui lopullinen ryhma. Mitaan muuta kriteeria ei osallistumiselle ollut kuin etta
asiakkaan hoitojakso kestdd hankkeen loppuun saakka. Se etta asiakkaat itse
iimoittautuvat, kertoo motivaatiosta ja kiinnostuksesta ryhmaa kohtaan. Lahto-
kohta oli hyva. Kukaan osallistuvista asiakkaista ei ollut minun omia asiakkaita,

eikd edes samassa yhteis6ss4, jossa itse tydskentelen.

Ryhmalaiset hakeutuivat Jakkara-ryhmaan eri syista. Jotkut ryhmalaisista kai-
pasivat tekemista laitoksen arki-iltoihin, jotkut halusivat uuden itse tehdyn jakka-
ran. Yksi puolestaan halusi jotain k&dentaidollista tekemistd. Ryhma palveli
naita kaikkia intresseja ja jokainen sai mita odottikin ryhmalta. Ryhman alkaes-
sa en kysynyt osallistujilta, onko heilla osaamista vanhojen esineiden kunnos-
tamisesta. Minusta se ei ollut oleellista, vaan pidin lahtokohtana sitd, etta kaikki
oppivat, jos eivat viela osaa. Tydskennellessa tuli esiin, etta jotkut olivat teh-
neet aiemmin paljon samantapaista tyostéd, joku enemman, joku vahemman.
Eraalla ryhmalaisistd ei ollut lainkaan kokemusta esimerkiksi hiomisesta tai
maalaamisesta. Se ei kuitenkaan ollut esteena taikka hidasteena tydskentelylle,

vaan han oppi tekemalla.

Ryhmaan osallistui yksi mies ja kolme naista. Nuorin heisté oli hieman yli kaksi-
kymmenvuotias ja vanhin noin kuudenkymmenen. Minulla ei ollut heista tiedos-
sa kuin nimi ja hoitojakson pituus, enkd muita tietoja kaivannutkaan. Minulle
riittivat ne tiedot, joita he hankkeen aikana kertoivat. Jokainen ryhman jasen tuli
erilaisesta elamantilanteesta, erilaisin taustoin. Yhdistava tekija heilla oli halu
irtautua paihderiippuvuudesta. Kukaan ryhmalaisista ei tuntenut toisiaan ennen
paihdehoitokeskukseen tuloa. Kaikki kolme naista olivat samassa naisille tarkoi-
tetussa Kasvu-yhteisdssd. Ryhmaan osallistunut mies ei ollut osallistunut mi-

hinkaan yhteisdon, vaan oli yksilokuntoutuja.
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4.5 Havainnointi

Havainnoin hanketta videoinnilla, muistiinpanoilla ja valokuvilla. Videointia ku-
kaan asiakkaista ei arastellut, vaan kaikki toimivat luontevasti valittAmatta ku-
vaamisesta. Yksi ryhmalaisista oli hyvinkin kiinnostunut kamerasta. Ennen ryh-
maa han saattoi kysya, oliko kamera jo kaynnissd. Ryhméan aikana han saattoi
kayda tarkastamassa, oliko kamera varmasti paalla. Olin asentanut ennen ryh-
malaisten tuloa videokameran valmiiksi, ja painoin sen paalle, kun tydskentely
alkoi. Nain se ei vienyt tarpeetonta huomiota. Jos tydskentelytilaan tuli joku toi-
nen asiakas tai tyontekij, pysaytin kuvaamisen. Haasteet kuvaamisessa oli
aanen kuuluvuus. Esimerkiksi kun jakkaroita hiottiin k&sin, puheaani kuului
nauhoituksessa huonosti. Hiomakoneen kayton aikana puhedania ei kuulunut
lainkaan. Toisaalta silloin ei mydskaan keskusteltu, vaan parhaimmat keskuste-
lut syntyivat maalausvaiheen aikana, jolloin kuvaaminen onnistu hyvin ja kes-

kustelut tallentuivat hyvin.

Valokuvaamiseen ryhmalaiset suhtautuivat aktiivisesti. He kuvasivat omilla va-
lineilladn jakkaroidensa etenemista ja jokaisen nakyvan vaiheen jalkeen muis-
tuttivat minua kuvaamaan heidan toitaan. Tasta paattelen heidan olleen ylpeita
toistaan ja tyoskentelystdén. Videoinnin ja valokuvaamisen lisdksi tein joka ko-
koontumisen jalkeen muistiinpanoja. Yhdessa video, valokuvat ja muistiinpanot
taydensivét toisiaan ja antoivat kattavaa dokumenttia ryhman toiminnasta. Pro-

duktion kirjallista osuutta kirjoittaessa dokumenteista on ollut suuri hyoty.

4.6 Toiminta

Ensimmaisella kokoontumiskerralla kdvimme laitosalueella sijaitsevan navetan
vintiltd hakemassa tyOstettavat jakkarat. Osallistujat saivat valita mieleisensa
tyOstettavan vanhan tuolin taikka jakkaran, joita vintilta [0ytyi. Kannoimme jak-
karat hallille, jossa tyosto tapahtuisi. Siella aloimme heti putsata jakkaroita. Sa-

malla jokainen suunnitteli &aneen vareja ja koristeita omaan tyéhonsa. Tassa
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vaiheessa mina annoin ehdotuksia, kerroin mahdollisuuksista ja eri menetelmis-

ta, kuinka jakkaroita voi koristella.

Toinen ryhmakerta oli kahden paivan kuluttua, jolloin lahdimme rautakauppaan
ostamaan materiaalit. Ennen laht6a teimme ostoslistan, johon listasimme tarvit-
tavat materiaalit. Rautakaupassa jokainen valitsi omat maalit ja pensselit seka
yhdessa haimme hiomapaperit ja maalarinteipit. Kustannuksia hankkeelle tuli
noin 250 €, minka olin etukateen budjetoinut. Kaupasta tulon jalkeen jokainen
ryhmalainen halusi heti ryhtya tydstamaan omaa tuotettaan, ja he aloittivat hio-
malla jakkaroita. Seuraavan iltana jatkoimme taas hiomista. Ryhmalaisilla oli
mahdollisuus tyostdd jakkaroitaan my0Os niiné iltoina jolloin emme virallisesti
kokoontuneetkaan. Suunnittelua jakkaroiden koristelusta ryhmalaiset tekivat
myo6s kokoontumisaikojen ulkopuolella, etsien kuvia Internetista ja selailemalla

valmiita malleja ja sabluunoita joita olin heille tuonut.

Kaikillatyoskentely kerroilla tunnelma ryhmassa oli innostunutta ja rentoa. Ryh-
malaiset auttoivat toinen toistaan ja keskustelu oli luontevaa. Videolta on havait-
tavissa avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri, jossa ryhmaléiset ovat sitoutuneet
ryhmaan ja hyvan yhteishengen luomiseen. Ryhman aikana osallistujat tyos-
kentelivat rohkeasti ja ennakkoluulottomasti. Vaikka yhdella ryhmalaisista ei
ollut aiempaa kokemusta vastaavanlaisesta tydoskentelysta, silti han ei misséan
vaiheessa kokenut osaamattomuutta. Han kysyi ohjeita ja neuvoja seka tyos-
kennelless&an oppi tarvittavia tekniikoita. TAma toi onnistumisen kokemuksia ja

vahvisti itsetuntoa.

Kolmen viikon aikana kolme neljasta ryhmalaisesta saivat tuotoksensa valmiiksi
ja saivat ne mukaan. Yksi ryhmalaisista ei saanut jakkaraansa valmiiksi, ja ryh-
man paatyttya han keskeytti hoidon, jattden keskeneraisen tuotoksen laitok-

seen.

Jakkara-ryhméan viimeisella kerralla kolmen ryhmalaisen tyot olivat valmiita ja
sitd juhlittiin istumalla jakkaroilla juoden kahvia ja ihastelemalla valmiita toita.
Ryhma heréatti kiinnostusta muissa asiakkaissa ja he saivat tulla katsomaan

valmiita t6itd. Ryhmalaiset kertoivat jakkaroista ja niiden tyostosta ylpeina. Us-
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kon vahvasti etta Jakkara-rynhmalla oli positiivinen merkitys asiakkaiden itsetun-

toon.

4.7 Roolini ohjaajana

Hankkeessa roolini oli kehittdd uudenlaista toimintaa Ridasjarven paihdehoito-
keskukseen ja nain toimia sosiokulttuurisena innoittajana. Hankkeen tarpeelli-
suuden arviointia kavimme yhteistydssa henkilokunnan kanssa. Suunnittelun
yksityiskohdat tein itsenaisesti, hyvaksyttaen ne tydyhteisolla. Minulle ryhman
ohjaajana kuului tydskentelyn puitteiden luominen tilojen ja materiaalien osalta.

Hankkeen palautteen keruu, arviointi ja raportointi ovat osa tyoskentelya.

Itse ryhman ohjaamisessa roolini oli innostaa ryhmén jasenia toimimaan itse-
naisesti, kannustaa tyoskentelyssa, seka luoda hyvaa ilmapiiria. Téiden suunnit-
telussa annoin ideoita ja ohjeita ryhmalaisille, seka kannustin muitakin ideoi-
maan toistensa toita. Tietoisesti pyrin tukemaan ryhmalaisten keskinaista vuo-
rovaikututusta, tavoitteena luoda luottamuksellinen ja tunnelmaltaan avoin ilma-
piiri. Ristiriitatilanteita ei tydskentelyn aikana tullut, kaikki toimivat toisiaan kun-

nioittaen ja toisiaan auttaen.

Roolini ryhmassa oli myo6s olla vahvasti paihdetyontekija. Hyva ilmapiiri antoi
hyvan pohjan luottamukselliselle keskustelulle, jota yllapidin koko hankkeen
aikana. Sosiokulttuurisessa innostamisessa dialogisuus on yksi ydinkasitteista.
Se ettd yksilot aidosti kuuntelevat ja kuulevat toisia on avain onnistuneeseen
vuorovaikutukseen. (Kinnunen, Penttila, Rantala, Salonen & Tervo 2003,19.)
Tata kohti pyrin jatkuvasti toimimaan. Tyoskentelyn lomassa k&dvimme monen-
laisia keskusteluita muun muassa asiakkaiden elamistd, paihteistd ja tulevai-
suudesta. Koin minun olevan keskustelun yllapitaja ja kysymysten antaja, ryh-
maléaiset keskenaan saivat aikaan hyvia keskusteluita. Valilla keskustelu liittyi
jakkaroiden tydstamiseen ja niista puhumiseen, ei se kuitenkaan keskeyttanyt
hyvid keskusteluita. Kun keskustelu oli vapaamuotoista ja tapahtui ikdan kuin

tdiden lomassa, oli luontevaa vaihtaa keskusteluiden aiheita saumattomasti.
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Nautin suunnattomasti jakkara-ryhman ohjaamisesta. Se ettd mina olin aidosti
innoissani ryhmasta ja sen tyoskentelysta, heijastui rynmalaisiin ja sita kautta

heidan henkiseen hyvinvointiin ryhmassa.

4.8 Palautetta ryhmasta

Hanketta seurattiin ja arvioitiin koko sen keston ajalta. Kerasin palautetta hank-
keeseen osallistuneilta asiakkailta ja henkildkunnalta. Palaute oli positiivista ja
siitd nakyi kuinka tarkeaa tallainen toiminta on paihdehoidossa. Moni harmitteli
sitd, etta vaikka laitoksella on hyvat tilat askarteluun, puutdihin ja muihin kaden-
taidollisiin tekemisiin, eivat ne ole siind kaytdssa, mihin niissé olisi mahdollisuu-
det. Ymmarsin palautteesta, ettéa on tyontekijoiden resursseista ja motivaatiosta

kiinni lahteéd tydstamaan kadentaidollista toimintaa laitoksessa.

Ryhmalaiset antoivat palautetta kirjallisesti ryhman paatyttyd. Yksi rynmalaisista
oli silloin jo keskeyttanyt hoidon, joten haneltd en saanut palautetta muuta kuin
ryhman aikana suullisesti. Palautteessa pyysin ryhmalaisia arvioimaan ryhman
vaikutusta osana koko laitoshoitojaksoa, omaa onnistumista seka ryhman ko-

koa, rynmahenked, aikatauluja seka ohjaajan roolia.

Ryhmalaiset arvioivat ryhnmakoon olleen sopiva, neljd osallistujaa oli tarpeeksi
pieni luottamuksen ja tydrauhan kannalta. Ryhmalaiset antoivat myos palautetta
ryhman hyvasta hengesta, johon vaikutti myds pieni ryhmakoko. Ryhméahen-
keen vaikutti jokainen ryhmaléinen itse omalla asenteellaan ja sitoutumisellaan.
Ryhmalaiset arvioivat omaa tyoskentelyaan ja olivat tyytyvaisia lopputulokseen.

He arvioivat jossain maarin ryhman tukeneen kuntoutusta laitoshoidon aikana.

Palautteesta ei tullut esiin mitdan yllattavaa, ryhmassa pidimme ylla keskustelua
taman kaltaisen toiminnan tarkeydesta ja kuinka osallistujille merkitsi osallistua
kadentaidolliseen ryhmé&an. Hankkeen viimeisella kerralla pidimme "Jakkaralla-
iIstumis-juhlat”, joissa kahvittelimme ja kiitimme toisiamme puolin ja toisin hyvas-

ta ryhmasta.
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5. PAIHTEET JA PAIHDERIIPPUVUUS JA TOIPUMINEN

5.1 Paihteet

Paihteilla tarkoitetaan kemiallisia aineita tai yhdisteitd, joita kaytetaan paihty-
mys-, piristys-, ja huumaustarkoituksessa (Annala & Saarelainen 2007, 34).
Laillisia paihteitd ovat tupakka ja alkoholi. Laittomista huumausaineista sosiaali-
ja terveysministerio yllapitaa ja paivittaa luetteloa EU:n suositusten mukaisesti.
Jatkuvasti markkinoille tulee uusia huumausaineita, joita ei ole ehditty viela luo-
kitella laittomiksi. Joitakin laakeaineita, liuottimia ja sienid myos kaytetaan paih-
tymistarkoitukseen. Sekakaytoksi kutsutaan ladkkeiden vaarinkayttdd yhdistet-
tynd alkoholin tai huumeiden kayttoon paihtymistarkoituksessa. (Kaypéahoito

i.a).

Yleisin Suomessa kaytettava paihde on alkoholi, noin 90 % vaestosta kayttaa
alkoholia. Suurin osa alkoholin kaytdsta on kohtuullista. Kuitenkin huomattavalla
osalla suomalaisista on alkoholin riskikayttdd. Miehista noin viides ja naisista
joka kymmenes kayttaa alkoholia yli riskirajojen. Alkoholiriippuvaisia arvioidaan
Suomessa olevan 8 % miehista ja 2 % naisista. (Seppé, Alho, Kilanmaa 2010,
5). Huumausaineiden ongelmakayttgjia arvioidaan suomessa olevan noin 0.6 %
-0.7 % 15-55 -vuotiaasta vaestosta. Miehia tasta méaarasta on noin 80 %. (Var-

jonen, Tanhuan, Forsell, Perala 2012, 56).

5.2 Riippuvuus

Alkoholin ongelmakayton eri muodot voidaan jakaa kolmeen kategoriaan: riski-
kayttoon, haitalliseen kayttéon ja alkoholirippuvuuteen. Riskikayttd ei ohjaa
elamaa kuten riippuvuus, mutta saattaa aiheuttaa tilannekohtaisia haittoja, ku-
ten onnettomuuksia. Mitd enemman yksild juo, sitd enemman pahenevat alko-
holin haitat, ja riskikaytt saattaa johtaa haitalliseen kayttoon. Silla on jo tervey-
teen ja muuhun hyvinvointiin vaikuttavia riskeja. Haitallinen alkoholin kaytt6é on
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maaritelty Maailman terveysjarjeston ICD-10 luokituksessa samoin kriteerein
kuin alkoholi riippuvuus, haitallista kayttoa ei kuitenkaan luokitella sairaudeksi
kuten riippuvuus. Pitkdan jatkunut alkoholin kayttd kuitenkin altistaa alkoholiriip-

puvuudelle, joka luokitellaan oireyhtyméaksi. (Aalto 2010, 8-9.)

Alkoholiriippuvuuden syitd on tutkittu paljon, muun muassa kaksostutkimuksilla
on pyritty selvittAm&an periytymisen osuutta riippuvuuden synnylle. Itsesséan
alkoholiriippuvuus ei ole perinndllista, vaan taipumus siihen periytyy. Perimassa
otetaan huomioon yksilon aineenvaihdunta, hermoston toiminta ja rodulliset
ominaisuudet. Arviolta perintotekijat lisdavat alkoholisoitumisen riskia noin 50
%. Pelkka perima ei kuitenkaan tee kenestakaan alkoholistia. Alkoholiriippuvuus
on itse aiheutettu aivojen sairaus, joka kehittyy asteittain. Paihderiippuvuus voi
olla seka fyysista etta psyykkista tai molempia. Riippuvuus tuo haasteita yksilon
jokapaivaiseen elamaan, kotiin ja tydelamé&an. Nain ollen se lisdé taloudellisia ja
sosiaalisia ongelmia. Hallitsemattomasta alkoholinkaytosta tulee arkea ohjaava
tekija. (Kilanmaa 2010, 23-30.)

Maailman terveysjarjeston ICD-10-luokitukseen on maaritelty kriteerit alkoholi-
riippuvuudelle. Diagnoosi voidaan tehdé jos vahintaan kolme kriteeria on todettu

viimeisen kuukauden aikana tai lyhyempina jaksoina kuluneen vuoden aikana.

- Voimakas halu tai pakonomainen tarve kayttaa alkoholia.

- Kyky hallita juomisen aloittamista, lopettamista tai kaytettyja maaria on
heikentynyt.

- Esiintyy vieroitusoireyhtymia alkoholin kaytén vahentyessa tai lopetuk-
sen yhteydessa.

- Kyky sietda alkoholia on kasvanut.

- Keskittyminen alkoholin kaytt66n niin, etta muut mielihyvan lahteet ja
kiinnostuksen kohteet jaavat sivuun ja aika kuluu alkoholin kaytt66n ja
sen vaikutuksista toipumiseen.

- Alkoholin kaytto jatkuu haitoista huolimatta.

(Kaypéahoito i.a.)

Kaikilla Jakkara-ryhmé&an osallistuneilla oli alkoholiriippuvuus, yhdella liséksi
huumeongelma. Eras ryhmalaisistd kuvasi omaa alkoholi riippuvuuttaan Juo-

miseksi, silloin han ei tehnyt mitdéan muuta kuin joi, kaikki muu oli toisarvoista.
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Han kuvasi kuinka juominen vain jatkui ja jatkui kun sen aloitti. Juomista kesti
useita kuukausia peréakkain. Hanen kohdallaan toteutui moni kriteeri ICD-10
jarjestelmassa. Han joi enemman ja kauemmin kuin oli tarkoitus. Han ei kyennyt
lopettamaan juomistaan. Han ei Ioytanyt arjestaan mitddn mika olisi mennyt
juomisen edelle. Hanelle laitoshoitojakso Ridasjarven paihdehoitokeskuksessa
oli kolmas, han oli kdynyt vuosia saanndllisesti oman kunnan A-klinikalla. Eli
han tunsi ja tiesi alkoholista aiheutuvat haitat. Han kertoi olevansa alkoholisti ja
sairastanut alkoholiriippuvuutta vuosia. Han oli ryhmastéa ainoa, jolla oli tavoit-
teen taysraittius. Han oli motivoitunut raitistumaan ja ottamaan ammattiavun
vastaan. Muut ryhmalaiset kertoivat myos alkoholiongelmistaan, mutta heilla
tavoitteena oli kohtuukaytté juomisen suhteen. Kaikilla heilla oli kuitenkin halu
paasta irti paihteiden ongelmakéytdsta ja he olivat avoimia ottamaan apua vas-

taan.

5.3 Toipuminen ja sen kolme reittia

Irtautuminen paihteistd on usein prosessiluonteista. Useimmiten toipuminen
etenee vahitellen siten, ettéa paihteidenkaytttjaksoja esiintyy, mutta ne lyhene-
vat ja raittiit jaksot valissa pitenevat. Nain ollen paihteidenkayton haitat vahene-
vat ja samalla raittiilla jaksolla toipuminen vahvistuu. Toipumista edistavat muun
muassa raitis sosiaalinen verkosto, vertaistuki tai hengellinen herétys. Toipumi-
nen paihderiippuvuudesta on aikaa vieva prosessi, joka vaatii ihmista muuttu-
maan. Ihminen joutuu opettelemaan uudenlaisen tavan eldd. Hanen tulee 16ytaa
oma identiteetti uudestaan ja muuttaa asenteitaan. Usein toipumiseen tarvitaan
ulkopuolisia tukijoita: omaisia, vertaistukea tai ammattiapua. (Suokas, Liias &
Salo-Chydenius 2008, 156-157.)

Paihteiden kaytto ja siitéa toipuminen on yksildllista, eikd ole olemassa yhtenais-
ta hoitomuotoa tai toipumisen tapaa. Paihderiippuvuudesta toipumiseen on
useita reitteja ja ne voi jakaa karkeasti kolmeen kategoriaan; spontaaniin toipu-

miseen, ammattiapuun ja vertaistukeen.
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Spontaanilla toipumisella tarkoitetaan raitistumista yksilon omasta halusta, il-
man ammattiapua tai vertaistukea. Tama itsendisesti toipuva joukko on vaikea
tutkittavaksi, silla he eivat nayttdydy ammattilaisten tai yhteiskunnan nakékul-
masta. Osa spontaanisti toipuvista hakeutuu kuitenkin hoitoon itsestaan loyty-
neen muutoksen halun jalkeen. Osa taas kokee saavansa avun muualta kuin
ammattilaisilta taikka vertaisilta, esimerkiksi omaisilta. He eivat koe saavansa
tarjolla olevista hoitomahdollisuuksista sellaista lisdarvoa, mita he eivat muualta
saisi. (Kuusisto 2009, 32-36.)

Ammattiapu paihdehoidossa voidaan ajatella olevan yksilon kannalta enem-
mankin raitistumista tukevaa kuin muutosta synnyttavda. Spontaania raitistu-
mista on tapahtunut jo ennen hoitoon hakeutumista. Ammattiavun tarkoituksena
on antaa yksilolle toivoa ja tukea muutoksen mahdollisuuteen, tuoda nakdokul-
mia raittiuteen seka loytaa ja vahvistaa yksilon voimavaroja. Erilaisten hoito-
muotojen vertailu ei ole osoittanut minkdan olevan toistaan parempi. Sen sijaan
hoidon ajoitus oikeaan aikaan antaa parempia hoitotuloksia kuin jokin tietty hoi-
tomuoto. (Kuusisto 2009, 36-38.)

Vertaistuella tarkoitetaan apua ja tukea jota saadaan muilta, joilla on sama on-
gelma. Tarkoituksena vertaistuelle on saada itse apua, mutta myds antaa sita
toisille. Suomessa ja maailmanlaajuisesti nakyvin toimija lienee AA, Alcoholics
Anonymous, Nimettdméat alkoholistit. Mutta myds muissa hoitomuodoissa on
vertaistuki lasnd. Ryhman antama vertaistuki sopii niille, joiden omasta sosiaali-
sesta verkostosta ei ole riittdvaksi tueksi paihdeongelmaan. (Kuusisto 2009,
38-41.)

Kaikki Jakkara-ryhmaan osallistuneet hakivat paihdehoitokeskuksesta ammat-
tiapua paihdeongelmasta toipumiseen. Heilla kaikilla oli oma halu ja tavoite,
joko lopettaa péaihteiden kaytté kokonaan, tai vahentaa sita. Kaikilla rynmalaisil-
|& oli ollut jo spontaania toipumista ennen ammattiavunpiirin hakeutumista. ltse-
naisesti kukaan heista ei ollut pystynyt paasemaan vuosia kestaneesta paihde-
ongelmasta, vaan jokainen tarvitsi ja oli valmis ottamaan vastaan ammattiapua.

Yksi ryhmaléisista kertoi olevansa kolmatta kertaa Ridasjarven paihdehoitokes-
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kuksessa, kaksi kertoi olleensa aiemmin muualla laitoshoidossa ja yhdella ei

ollut aiemmin kokemusta laitoshoidosta.

Jakkara-ryhméssa he saivat myds vertaistukea toisiltaan. Vaikka kaikilla oli eri-
laiset taustat, l0ysivat he silti yhtymé&kohtia paihdeongelmaan ja siitéa toipumi-

seen.

Ryhmassa pyrin pitamaan toipumisen nakékulmaa ylla, haastamalla ryhmalaisia
pohtimaan mitd heidan elaméasséan tulisi muuttua, jotta toipumista tapahtuisi.
Kysyin muun muassa mistéa he saavat tukea toipumiseen hoitojakson paatyttya.
Ryhmalaiset kertoivat tuen tulevan esimerkiksi mielekkaasta tekemisesta, rait-
tiista ihmissuhteista ja omasta paatoksesta.

Kolme ryhmalaista oli aiemmin ollut laitoshoidossa ja heilla oli takana myds pit-
kia, yli kuukausien raittiusjaksoja. Kysyin mita oli tapahtunut miksi paihteiden
kayttd oli taas noussut ongelmaksi. Erds ryhmalainen vastasi lyhyesti hdnen
olevan alkoholisti ja siksi juominen lahtee rajuksi heti pienestéa alkoholiméaaras-
td. Toinen kertoi juomisen pikkuhiljaa lisdantyneen siten, etta se ei ole enaa
hallittavissa. Eras ryhmalainen totesi, ettei han jaksa enaa kertoa mita on tapah-
tunut. Pienen ajan sisalla han oli joutunut kertomaan niin monelle taholle miksi
tarvitsee apua, ettd samojen asioiden toistaminen tuntui hanesta rasittavalta.
Paihdehoidossa on monia auttavia tahoja avohuollossa, laitoshoidossa ja asun-
tolapalveluissa, ja kaikkialla on kaytava lapi samat faktat paastakseen etene-
maan hoidon piirissd. Siksi oli ymmarrettavaa ettd han ei endd puhunut viimei-
simmista tapahtumista ennen laitokseen tuloa. Han keskittyi lahinna puhumaan
tulevaisuudesta ja siita, kuinka han voi jatkaa elamaa ilman ongelmallista paih-

teiden kayttoa.
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6. SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN

6.1 Historia

Innostamisen syntyhetkead on vaikea maarittad, innostamista on ollut maailmas-
sa aina. Kautta aikain on ollut poliittisia kiihottajia ja keskiajalla ristiretkille kan-
nustavat trubaduurit ovat olleet aikansa innostajia. Kasitteené ja ammattina in-
nostaminen syntyi toisen maailmansodan jalkeisessd Ranskassa, jossa demo-
kratian arvoja pyrittiin tuomaan takaisin sodan jalkeen. Ammatiksi innostaminen
nousi 60-luvulla vapaaehtoistydn pohjalta. Samaan aikaan Unesco otti kasitteen
omakseen ja lahti levittamaan sitd ympari Eurooppaa. Latinalaiseen Amerik-
kaan sosiokulttuurinen innostaminen levisi myohemmin vahvana. (Kurki 2000,
11-12.) Nykyisin innostaminen on levinnyt laajasti ympéari maailmaa, vahvimpi-
na romaanisten kielialueiden maihin, mutta myds muualle kuten Australiaan,
Sveitsiin, Alankomaihin ja Suomeen. Suomessa kasite on jokseenkin uusi, vaik-
kakin innostamisen lahella olevalla toiminnalla on pitkat perinteet. (Kurki 2011,
42, 47). Sosiokulttuurista innoittamista nédkyy muun muassa nuorisotydssa,

vanhustydssa seké vankiloissa tehtavassa tyossa.

6.2 Kasitteet ja tavoitteet

Sosiokulttuurinen innostaminen on ilmiéna laaja-alainen ja monimuotoinen.
Suomessa innostaminen on tiiviisti kiinni sosiaalipedagogiikassa, missa on sen
tiedeperusta. Toisaalta innostamisella on omat selkeét piirteet ja se on saanut
omaa, itsenaisempaa luonnetta. (Kurki 2000, 44,45.) Tavoitteena innostamiselle
on saada yksildiden kautta kehittaa yhteiséjen arvoja, sitoutuneisuutta seka luo-
vuutta. Tarkoituksena on synnyttdad liikettd kohti sosiaalisia ulottuvuuksia ja
saada aikaan muutoksia yksil6- ja yhteiskunnallisella tasolla. ( Kurki 2000, 46-
47.)

Innostaminen on aktiivista ja osallistavaa kasvatusta ja siita lahtevia menetel-
mi&. Innostamisen ytimessa on pyrkimys aikaansaada sosiaalista liiketta seka

luoda ja vahvistaa sosiaalista muutosta. Aloitteellisuus, osallistuminen seka
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toiminnan ja sen merkityksen pohdinta ovat sosiaalisia kaytanteita joita tavoitel-
laan. Sosiokulttuurinen innostaminen on aina tavoitteellista ja suunniteltua. Sen
toiminta perustuu suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin yksilon ja yhteison
nakokulmasta. Innostaminen on teoreettista yhdessa menetelmien ja tekniikan
kanssa. (Kurki 2011, 54-55.) Toiminnaltaan sosiokulttuurinen innostaminen voi
olla monenlaista ja monimuotoista. Se voi olla draamallista, kuvataiteellista tai
musiikillista. Kuitenkin siten, ettd luovuuden, osallisuuden ja yhteisollisyyden
elementit ovat tavoitteellisesti ndkyvissa. Ridasjarven paihdehoitokeskus antaa
fyysiset puitteet moniin mahdollisuuksiin. Siella on tilat niin puutéille, askarte-
luun kuin musisointiinkin. Laitoshoidon asiakaskunta on sitd ainesta, joka ym-
marran hyotyvan innostamisen tavoitteellisesta toiminnasta. Siksi tAmankaltai-

nen toiminta olisi hyva juurruttaa jatkuvaksi toimintamuodoksi paihdehoitoon.

Sosiokulttuurisessa innostamisessa on kolme tehtavaaluetta jotka painottuvat
eri prosesseissa eritavalla: tuotantotehtava, helpottajana ja valittdjana toimimi-
sen tehtava seka valaistumisen tehtava. Tuotantotehtavalla tarkoitetaan projek-
tia jota tehdaan, tai tuotosta joka innostamisen pohjalta syntyy. Se voi olla na-
kyvaa tai ajatuksellista, esimerkiksi rakennettu esine, suoritettu tutkinto tai il-
maisullinen tapahtuma. Pelkka tekeminen ja toiminta itsessaan ei riita taytta-
maan sosiokulttuurisen innostamisen tehtavaa, vaan tekemisellda on oltava sy-
vempi tarkoitus ja perusteet miksi toimintaa harjoitetaan. Sosiokulttuurisessa
innostamisessa tuotantotehtavan tavoite on kokemuksellisessa oppimisessa ja
yksilon kasvuun ja kehitykseen tukevassa toiminnassa. Helpottajana ja valitta-
jadné toimimisen tehtavassa innostajan rooli korostuu. Valittdmisen tehtava on
kiinteyttdd ryhmaa ja toimia osallistujien vuorovaikutusta tukien. Painotus on
sosiaalisissa suhteissa ja niiden kehittamisessa. Tavoitteena on l6ytaa osallistu-
jissa yhteisia mielenkiinnon kohteita, sekd heissa yksiloina, ettd yhteiskunnalli-
sesta nakokulmasta. Tyontekija pyrkii I6ytdmé&éan ja vahvistamaan naita intres-
seja. Valaistumisen tehtavassa pyritaan selkeyttamaan osallistujien tunteita ja
vapauttamaan puhetta. Tyontekija lahtee tietoisesti kannustamaan osallistujien
arvojen ja asenteiden puheeksi ottamista ja sanoittamista. (Kurki 2010, 189—
190). Jakkara-ryhméssa toteutui kaikki kolme tehtavaa. Pelkka vanhojen jakka-
roiden uusiksi tekeminen ei olisi ollut riittdvd& sosiokulttuurisen innostamisen

nakokulmasta. Kun ryhméssa oli vahvasti mukana yhteiséllisyys, terapeuttinen
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keskustelu ja osallistujien aktivointi, kaikki tehtavat tulivat nakyviksi. Maalatessa
jakkaroita, tekemisen rinnalla, avoimilla kysymyksilla kannustin ryhmalaisia ak-

tilviseen keskusteluun.

Innostamisen toiminnassa on kolme osapuolta: innostaja, toiminta, ja kohde.
(Kurki 2000, 47). Jakkara-ryhméssa toimin innostajana mahdollistaen aktiivisen
toiminnan. Toimintana oli ryhmassa tydskentely, jonka avulla toivoin saavan
sekd persoonallista etta yhteisollistd muutosta osallistujiin. Kohteena olivat
paihdekuntoutujat, jotka tavoittelevat muutosta elamaansd. Kolmen osallistu-
van osapuolen taustalla on neljds taho, Ridasjarven paihdehoitokeskus, jonka

tukemana toiminto mahdollistui.

Sosiokulttuurissa innostamisessa oleellista on saada yksilé tiedostamaan vas-
tuu itsestaan ja oman elaméansa kulusta (Kurki 2008, 69—70). Pyrin tietoisesti
ohjaamaan keskustelua kuinka he voisivat itse vaikuttaa oman elamé&n kulkuun
ja milla keinoin he pyrkisivat itse parantamaan eldméanlaatuaan. Haastoin ryh-
maléaisia pohtimaan muun muassa perheen merkitysta. Valmiita vastauksia en
antanut, vaan avoimilla kysymyksilla pyrin saamaan vastauksia ryhmalaisilta
itseltddn. Ryhmalaiset tarttuivat keskusteluun positiivisesti ja tuottivat hyvia
pohdintoja vanhemmuudesta ja roolina perheenjdsenenda. Toivon tamantyyppis-
ten keskusteluiden herattdvan halua muuttaa aiempia elaméantapoja ja kannat-

televan toipumista.

Ryhmalaiset toimivat aktiivisesti ja yhteisollisesti toistensa hyvaksi. Esimerkiksi
ryhman alettua yhta ryhmalaista ei nakynyt paikalla, toiset kyselivat hanen pois-
saoloa, soittivat hanelle ja kehottivat tulemaan mukaan. Yhteisollisyyttd kuvasi
myoOs se, kuinka yksi ryhmalainen hankki tarveaineita jakkaroiden koristeluun.
Han toi purkkeja ja paperilautasia maalien sekoittamista varten ja erilaisia mate-
riaaleja joilla voi kuvioida jakkaroita. TAmé&nlainen aktiivinen toimita kuvastaa

yhteisdllisyytta ja osallisuutta, josta sosiokulttuurisessa innostamisessa on kyse.
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6.3 Ammattina innoittaja

Sosiokulttuurisena innostajana toimiminen on hyvin eritasoista ja innostajana
voi toimia monella eri sosiaalitydon kentélla: vapaaehtoistydsta hallinnolliseen
byrokratiaan. Innostajan toiminta voi olla ryhmien ohjaamista, suunnittelua tai
koordinointia, oman ammattinimikkeen sisélla toimimista. Ty6alana voi olla mik&
tahansa sosiaalityon kenttd, selkeimpé&na ehka nuorisotyd. Oma koulutus ja
ammatti ovat lahtbkohta sosiaalisen innostamisen osaamiselle ja sitd kautta
toimimiselle. Pelkkd oma innostuneisuus ja asenne eivat ole riittdvaa innostaja-
na toimimiselle, silla ty6 saattaa sisaltaa erilaisia vastuita ja tehtavia, jotka on
oltava tyontekijan hallussa. (Kurki 2000, 80—84.) Itse toimin innostajana paihde-

tyontekijan ammattinimikkeell&.

Innostajan oma innostuminen on lahtokohta innostajana toimimiselle. Innostajan
inhimillisyys ja omakohtainen sitoutuminen ty6hon ovat innostamisen ytimessa.
Tyontekijan omat luonteenpiirteet ja asenteet ovat oleelliset. H&anella tulee olla
kiinnostusta ja kykya oppia jatkuvasti uutta. Innostajan oma henkinen tasapaino
ja kypsyys luovat vahvuuden toimia vaativissakin tilanteissa, joita sosiaalialalla
joutuu kohtaamaan. Tyontekijalla on oltava kyky luottaa ihmisiin sekd heidan
ominaisuuksiinsa ja taitoihinsa kehittya eteenpain. Tyontekijan tulee ymmartaa
ihmissuhteiden merkitystad ja luonnetta. Hanen tulee toimia ryhméan johtajana
johtamatta, olla ryhmalle hyddyllinen, mutta ei valttamaton. (Kurki 2000, 80-84.)
Jakkaroiden tydstamisen kannalta koen toimineeni ryhmassa juuri Kurjen ku-
vaamalla tavalla. Uskon ettd he jotka ryhméssa saivat tyonséa valmiiksi, olisivat
he saaneet ne ilman minun ohjaustanikin. En siis ollut jakkaroiden valmistumis-
ten kannalta valttdmaton, pikemminkin mahdollistaja. Tuin ryhmalaisten oma-
aloitteisuutta pyrkiméalla mahdollisimman vdhan neuvomaan ja ohjamaan teke-
misessd, kannustin heitd itse ottamaan vastuuta seka ryhman toiminnasta etté
jakkaroiden tyostosta. Toisaalta paihdetyontekijdn nakokulmasta roolini ryh-
massa oli erityisen tarkea. Siind kykenin synnyttdmaan terapeuttisia keskuste-
luita ja nain ollen tukemaan ryhmalaisten toipumista paihdeongelmista, mika

onkin heidan hoitonsa lahtokohta.
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Sosiokulttuurinen innostaminen on tavoitteellista ja suunniteltua, tata toteutin
ryhmassani. Jakkara-ryhmassa toimin innoittajana suunnitellessani ryhmaa tyo-
yhteison kanssa, toteutin ryhméan asiakkaiden kanssa yhdess&, seka arvioin
ryhman toteutumista seka itseni, asiakkaiden, ettd Ridasjarven paihdehoitokes-
kuksen nakokulmasta. Ryhmé&sséa sosiokulttuurisen innostamisen elementteja
oli myds yhteisoéllisyys, uuden oppiminen ja luovuuden ldytaminen. Ridasjarven
paihdehoitokeskus antaa hyvat mahdollisuudet paihdetyontekijalle toimia innoit-

tajana nimenomaan kadentaito painotteisiin hankkeisiin.
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7. LUOVUUS

Luovuutta on tutkittu paljon. Sitd on maaritelty monin tavoin riippuen siitéa, mihin
liittyvaa luovuutta on tutkittu. Uusitalo (1999) kuvaa luovuuden olevan kaikkien
ihmisten saatavilla eritasoilla. Lahjakas luovuus voi yltéa huipputuotoksiin, kuten
uuteen keksintoon tai tieteelliseen tybhon. Toisaalta luovuutta on paljon hyvin-
kin tavanomaisissa ja vaatimattomissakin puitteissa, ihmisen arjessa vapaana
itsensé toteuttamisena. Se nékyy ihmisen tapana toimia kotona, tyésséa ja har-
rastuksissa. Luovuuden ydin onkin juuri ihmisen rohkeus toimia omaperaisesti
ja uutta luoden. (Uusikyla & Piirto 1999, 6-7.)

Luovuutta maaritellaan valillisesti sen kautta, mité luovassa prosessissa tapah-
tuu taikka mité siitéa syntyy. Luovuus liittyy aina johonkin erityisalaan, kuten ku-
vataiteeseen, matematiikkaan, johtamiseen tai opettamiseen. Luovuus, jota
perheenaiti kayttdd saadakseen eilisistd tahteistd uuden aterian, on erilaista
kuin fyysikko Albert Einsteinin luovuus. Silti molemmissa tapauksissa tydskente-
lee luova ihminen luovassa prosessissa. Luovuuden mittaaminen onkin vaike-
aa, jopa mahdotonta. On helppo maéaarittda luovuutta jonkin tuotoksen, kuten
esimerkiksi uusien savellysten kautta, mutta toiminnallinen ja arkipdivan luo-
vuus eivat ole niin selvarajaisia, etta niita olisi helppo arvioida. (Uusikyld & Piirto
1999, 12-14.)

Paihdetydssa luova toiminta tukee kuntoutuvaa monin hyddyin. Siind missa se
tarjoaa mielekasta ja arkea rikastuttavaa toimintaa, se vahvistaa itsetuntemusta
ja auttaa ilmaisemaan tunteita. Luova toiminta tukee yksilon itseilmaisua sanat-
tomasti, toisaalta se tukee myds ajatusten ja tunteiden sanoittamista. Tyosken-
telyprosessissa tekeminen on lopputulosta tarkeampaa. Luovassa tekemisen-
prosessissa ihmiselld on mahdollista saada nakyvaksi itsessdan olevia voima-
varoja ja tata kautta vahvistaa omaa mindkuvaansa. (Julkunen & Nyberg- Haka-
la 2010,48.)

Jakkara-ryhméssa luovuus ja luova tytskentely nayttaytyivat monella tavalla.

Ryhmalaisten luovuus nékyi monella tapaa. Vanhojen esineiden uusiksi nake-
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minen ja tekeminen tarvitsevat luovuutta. Uusitalo (1999,50) kuvaa luovan per-
soonan olevan ongelmanratkaisutaitoinen, joka kayttaa olemassa olevia mene-
telmia. Se nayttaytyi Jakkara-ryhméassa heti alkuun, kun asiakkaat nakivat van-
hat tuolit. Siind missa joku toinen olisi ndhnyt vanhat, likaiset, vinossa olevat
jakkarat, ryhmalaiset nakivat kayttokelpoiset esineet, joille pitdd tehda jotain.
Ongelma oli kuluneet jakkarat, ja ratkaisu, etta niista voi tehda uudet kunnosta-
malla ja maalaamalla. Oli hauska seurata, miten jokainen valitsi oman jakkaran-
sa ja lahti heti suunnittelemaan, miten sen ehostaisi ja mihin kaytt6én se tulisi.
Tyoskentelyssa kaytettiin seké kasityota ettd mielikuvitusta, jotta jakkarat saatiin
ehjiksi, mielekkaiksi ja kauniiksi.

Luovuus nékyy seka valmiina tuotoksina etta arjen pienissa teoissa (Uusikyla &
Piirto 1999, 6-7). Mielenkiintoista oli seurata ryhmaélaisten luovuutta tyoskente-
lyvaiheessa. Vaikka valitut maalit s&vytimme rautakaupassa, silti rynmalaiset
sekoittivat vareja keskenéan ja saivat uusia variyhdistelmia. Maalatessa ja ko-
ristelussa ryhmalaiset kayttivat esimerkiksi pahvinpaloja, hiomapaperia ja papil-
jotteja saadakseen mielenkiintoisia kuvioita. Ryhmalaiset kayttivat erilaisia me-
netelmid maalaamisessa, osa maalasi kuvioita vapaalla kadelld, joku kaytti val-
miita sabluunoita. Eras ryhmalaisistd signeerasi oman jakkaransa painamalla
omat kadenkuvat jakkaran pohjaan. Kukaan ei vahatellyt kenenkaan tyota tai
tyoskentelya, vaan kaikki kannustivat ja kehuivat toisiaan. Tamé osaltaan antoi

tilaa kokeilla rohkeasti uutta ja kayttaa luovuutta.

Ryhman aikana havaitsin, kuinka luovuus ikaan kuin ruokkii itsedén. Luovuus
nayttaytyi Jakkara-ryhmassa joidenkin ryhmalaisten jatkuvana tekemisen innos-
tuksena. Kun oman tuotoksen seuraavaa vaihetta odotettiin, rynmalaiset hakivat
yljddméamateriaaleja, joista ryhtyivat tyostamaan uusia taideteoksia. Ryhma-
laisten toinen toisiaan kannustava ilmapiiri antoi tilaa luovuudelle ja rohkeudelle
toteuttaa itseaan. Ryhmalaiset auttoivat ideoimaan toisensa t6itd sekéa auttoivat
ja kannustivat tekemisessa. Uskon, ettd ryhmassa luovuutta oli enemman, kuin
jos jakkaroita olisi tyostetty yksildittain. Toivon ettd luovuutta kayttden valmiiksi
saadut jakkarat muistuttavat ryhmalaisia myéhemmin niista tunteista ja tunnel-

mista, joita he kokivat tydskennellessdan. Toivon mygs, etta jakkara, konkreet-
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tinen esine kotona, palauttaisi mieliin positiivista minakuvaa ja onnistumisen

kokemuksia, joita ryhman aikana syntyi.
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8. KASILLA TEKEMISEN TERAPEUTTISUUS

Toiminnallisena menetelméné kasilla tekemista ja kasitoitd on kaytetty pitkaan
ja eri tavoin monissa hoitomuodoissa, méaarittelematta sita terapiaksi. Terapia ja
terapeuttisuus kasitteena ovat hoitamista, parantamista, ongelmien vahentamis-
ta ja ymmartavaista auttamista. Kadentaidoissa terapeuttisen menetelman siita
tekee toiminnan suunnitelmallisuus, systemaattisuus seka tavoitteellisuus. Ta-
voitteilla haetan asiakkaan ajatteluun, toimintaan, tunteisiin ja elamaan muutos-
ta. Kasilla tekeminen voidaan ajatella kaksijakoisena, jolloin toinen merkitys on
kasityolla tuotoksena ja sen tekemisella itsessdan. Toisaalla silla on ké&sityon
ulkopuolella oleva merkitys joka liittyy yksil6on ja hanessa tapahtuvaan proses-
siin. Kasilla tekeminen herattaa mielikuvia ja mielleyhtymia menneesta, nyky-
hetkesta tai tulevasta. Nain ollen kasilla tekemiselld on terapeuttisia vaikutuksia
ja se toimii terapiavalineenda. (Péllanen 2008, 91-93.) Hoitotydssa kasilla teke-
mistd voidaan toteuttaa auttavalla, vahvistavalla, intensiiviselld ja priimatasolla.
Kaikkien tasojen tavoite on yksilon elamé&nhallinnan tunteen ja itsetuntemuksen
lisddminen. Auttavalla tasolla kasityd toimii harrastuksen omaisena toimintana
ja menetelmana terapeuttisessa hoidossa. Vahvistavalla tasolla k&sityd toimii
omana kokonaisuutena, toisen tai toisten hoitomuotojen toiminnallisena ja tera-
peuttisena tukena. Intensiivisella tasolla kasity6lla on oma terapeuttinen rooli,
joka on intensiivinen ja systemaattinen muutosprosessi. Priimatasolla kasityo6lla
on tavoitteena tukea syvaa ja laajaa muutosta yksilossa kadentaitojen ollessa
valttamaton ja yksinomainen rooli. Priimatasolla kadentaitojen kautta yksiloa

tuetaan niin psykoterapeuttisesti kuin laaketieteellisesti. (P6llanen 2008, 99.)

Jakkara-ryhma toimi kasityon terapeuttisena valineend vahvistavalla tasolla.
Jokaisella osallistujalla oli paihdekuntoutukseen tullessaan oma hoitosuunnitel-
ma, Jakkara-ryhmé toimi omana kokonaisuutena muiden hoitomuotojen rinnalla

tukien asiakkaan kokonaisvaltaista hoitoa paihdeongelmasta toipumiseen.

Pdllasen mukaan kasilla tekeminen ja sen aiheuttamat mielleyhtymat voivat he-
rattaa niitd aiheita joka ovat yksilon muutoksen kannalta oleellisia (P6llanen

2008, 93). Eras rynmaldisista totesikin vinoa ja kulunutta jakkaraa kaannelles-
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saan, kuinka se on hanen itsensa néakdinen: kolhiintunut ja elamaa nahnyt, mut-
ta hyva siita viela tulee. Kuten Pollanen kirjoittaa kasilla tekemisen synnyttavan
assosiaatioita menneesta, tulevasta ja nykyisyydesta, todentui se vahvasti Jak-
kara- rynmassa. Hiotessa jakkaroita ryhmaldiset muistelivat omia aiemmin teh-
tyja kadentditdan. Usein puheissa oli aika jolloin ei kaytetty paihteita. Myds tu-
levaisuuden mielikuvia ilmeni tyostdessa tuotoksia. Maalatessa omaa jakka-
raansa yksi ryhmalaisista kertoi tekevansa sita pienelle pojantyttarelleen. Kasilla
tekeminen muodosti kuvaa hanen laheisista ihmisista ja vahvisti isovanhem-
muutta. Toinen ryhmalainen suunnitteli kotiinsa keittioremonttia laitoshoitojak-
son paatyttyd. Kasilla tekeminen synnytti ajatuksia muutoksesta elamassa ja
nain vahvisti toipumista. Jakkaroiden tydstdmisesséd nakyi kasilla tekemisen
kaksitasoisuus josta Pollanen Kirjoittaa: itse jakkara konkreettisena esineena ja
sen tyostdmisen nautinto, sekd muutosprosessi, jota syntyneet assosiaatiot
edistavat. Sitd kuinka pitkalle muutosprosessi kantoi, on mahdotonta sanoa.

Mutta ehkéa kotona nurkassa oleva jakkara muistuttaa prosessista.

Ryhman alkaessa jain miettimaan miksi ryhméaan hakeutui mies, joka ei osallis-
tunut mihink&an laitoksen terapeuttiseen keskusteluryhmaan. Kysyessani tata
hanelta, han vastasi, ettei kukaan puhumalla parane. Tasta paattelin, ettei han
halua keskustella paihdeongelmastaan. Olin kuitenkin vaarassa, ryhman aikana
han tuotti paljon avointa puhetta paihdeongelmastaan ja motivaatiostaan toipua.
Tama antoi minulle vahvistusta siihen kuinka tekemisen ymparille saadaan ra-
kennettua keskusteleva ryhma. Siina heillakin, joiden on muutoin vaikea avau-
tua ryhmatilanteissa, on tilaa ja mahdollisuus vuorovaikutukselliseen keskuste-

luun.
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9. LOPUKSI

9.1 Mita tapahtui hankkeen jalkeen?

Kolme viikkoa kestaneen jakkara-ryhman jalkeen kadentaitoryhma jatkui kerran
viikossa. Tyoskentely jatkui huonekalujen kunnostamisena, mutta kun vanhat
tarveaineet loppuivat, piti toimintaa muuttaa. Kéadentaito rynma muutti askarte-
luhuoneeseen ja toiminta jatkui sisatiloihin sopivana taiteiluna. Toiminta jatkui
tammikuun alkuun asti, kunnes jain Ridasjarven paihdehoitokeskuksesta opin-
tovapaalle. Tietadkseni myos kadentaitoryhma loppui siihen. Kavin esimiesten
kanssa keskusteluita kuinka k&dentaidollinen toiminta on havaittu hyvaksi ja se
sai paljon positiivista palautetta. Laitoksessa jaatiin pohtimaan kuinka toiminta
voisi jatkua minun lopetettua ty6t. Voisiko joku tyontekijoista jatkaa toimintaa,
vai palkataanko joku ulkopuolinen siihen. Ehdotin laitokselle, josko joku asiak-
kaista Toverikunnan nimissa voisi ryhtya jatkamaan askartelutyyppista toimin-
taa. Toivon seka laitoksen, ettd asiakkaiden puolesta etta toiminta jatkuisi ja

tulisi pysyvaksi tydomuodoksi Ridasjarvella.

9.2 Mita tekisin toisin?

Koko hankkeen ajan arvion toimintaa ja vaikka Jakkara-ryhma oli onnistunut,
havaitsin joitain seikkoja jotka olisin voinut tehda toisin.

Ryhmaaikoihin olisi pitanyt kiinnittdd enemman huomiota ja tiedottaa asiakkaita
vielakin tarkemmin kokoontumisajoista. Olisi ollut hyva jakaa asiakkaille paperil-
la ajat, jolloin kokoonnutaan. Vaikka paivat ja kellon ajat olivat asiakkailla tie-
dossa, kyselivat he paivittain koska tapaamme.

En ollut mydskaan huomioinut laitoksen Toverikunnan jarjestamaa toimintaa
riittdvasti. Joitakin paivia jouduimme siirtimaan muun ohjelman takia toiselle
paivalla. Kellonajat pysyivat silti samoina. Olisin myds tarkemmin tiedottanut
ryhmalaisille, ettd rynman aikaan ei voi ottaa Toverikunnan vastuita paallekkain.
Eréas ryhmalaisista toimi pyykkivastaavan toimessa, ja néin ollen hanen piti huo-
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lehtia pesutuvan avaamisesta kesken ryhmaéatydskentelyn. Tama hiukan rikkoi

ryhman toimintaa.

Jalkeenpain ajateltuna Jakkara-ryhmassa olisi ollut mahdollisuus tehda enem-
man kuin yhdet jakkarat. Pienen jakkaran tydst6on kerralla ei kulunut paljoa
aikaa. Esimerkiksi maalaaminen oli nopeaa. Kuitenkin ryhmalaiset paasaantoi-
sesti kayttivat varatun ajan ryhmatilassa, kayttden aikaa keskusteluun, ty6n
suunnittelemiseen tai uusien téiden tyéstoon. Olisin voinut varautua enemmalla
materiaalilla, jotkut ryhmasta kaipasivat selvasti enemman tyostettdvaa. Toi-
saalta kun en ollut varannut lisdmateriaalia, he etsivat sita itse ja saivat aikaan

uusia taideteoksia.

Jos vastaavasta ryhmasta tulisi jatkuva menetelma, kaksi iltaa viikossa sekoit-
taa lilaksi paihdetydntekijan perustyén rakenteita. Toteutin Jakkara-ryhmaa
paihdetyontekijan tydajan puitteissa. Viikkotuntimaara on 37 ja tybaika paa-
saantdisesti virka-aikaan 8-16. Kolme viikkoa tyoskentelin muiden téiden ohella
kahtena iltana viikossa siten, etta viikkotuntiméara pysyi samana. Nain ollen
tulin jonain aamuna myéhempaan tai lahdin joinain paivina aiemmin kotiin. Kak-
si iltaa viikossa vaikuttaa tyohon liiaksi tyGaikojen puitteissa. Kerran viikossa

yksi iltatydvuoro sopii paremmin, eikd se muuta liiaksi tyoyhteison aikatauluja.

9.3 Onnistunut hanke

Jo lahtiessa suunnittelemaan hanketta, olin innoissani, ja sama positiivinen vire
ylsi koko hankkeen ajan. Koen ettd hankkeelle asetetut tavoitteet saavutettiin, ja
merkitysta kasilla tekemiseen l0ydettiin. Sain vahvistusta sille kuinka kasilla
tekeminen menetelmana on hyoédyllinen ja kuinka sitd kautta voi asiakkaan
kanssa paasta lahelle vaikeitakin asioita. llolla katsoin my6s kuinka ihmisten
voimavarat tulivat nakyviin ja he itse loysivat itsestdan osaamista, luovuutta ja
onnistumista. Reaalisesti ajatellen, en usko ettd kukaan raitistuu jakkaroita
maalamalla, mutta siihen uskon etta jakkaroiden ty6stdminen antoi positiivisia

vaikutuksia ja tukea toipumiseen paihdeongelmasta.



33

Vaikka suunnittelin ja toteutin hankkeen itsendisesti, sain siihen koko laitoksen
henkilokunnan tuen. En tuntenut tyOskentelevani yksin kun sain reflektoida
hankkeen kulkua tytyhteisdssa. Hyvassa ja terveessa tyoyhteisdssa uuden ke-

hittdminen otettiin innostuneesti vastaan ja toivottiin sille myos jatkoa.

Onnistunut hanke antoi minulle varmuutta toimia vastaisuudessa kadentaitoja
hyodyntaen. Olematta kasitydalan ammattilainen on silti mahdollista hyodyntaa
kadentaidollisia ja taiteellisia menetelmia sosiaalitydssa. Rohkeudella ja omalla
innostumisella paasee jo pitkélle. Innostuneet Jakkara-ryhman asiakkaat valoi-
vat minuun uskon k&dentaidollisen toiminnan merkityksesta. Sain mahdollisuu-
den seurata innostumista, luovuutta, yhteisollisyytta ja iloa paihdekuntoutujien
hoitojaksolla. Tuntui hyvalta hyvastella asiakas ja nostaa hanen onnistunut uusi

jakkara autoon ja toivottaa hyvaa, raitista ja luovaa elamaa jatkoon.
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