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Taman opinndytetyon aiheena oli suunnitella ja toteuttaa perhepéivahoidon yhteinen
vanhempainilta. Vanhempainilta jérjestettiin Eurajoella yhteistydssa Eurajoen kun-
nan perhepaivéhoitajien seka perhepéivahoidon ohjaajan kanssa. Vanhempainillan
jarjestdmiselle nahtiin kunnassa tarve, ja idea opinndytetyélle kehitettiin yhdessa
perhepéivahoidon ohjaajan kanssa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli perhepaivahoitajien ja vanhempien valisen yhteistyon
vahvistaminen. Tavoitteena oli, ettd vanhemmat saavat vanhempainillasta ideoita ja
neuvoja siihen, miten he omalta osaltaan voivat osallistua lapsensa paivahoitoon yh-
dessa perhepéivahoitajan kanssa. Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd vanhempien
mielipiteitd Eurajoen kunnan perhepdivahoidosta ja kasvatuskumppanuudesta seké
heidan omista vaikutusmahdollisuuksistaan perhepdivéhoidossa.

Toiminnallinen opinndytetyd koostuu teoreettisesta osuudesta sekd vanhempainillan
vaiheiden kuvaamisesta ja arvioinnista. Tyossd kasitelladn varhaiskasvatuksen ja
kasvatuskumppanuuden teoriaa, jotka olivat vanhempainillan teemoja. Opinndyte-
tyoni aineisto kerattiin kayttaméalla Learning Café-menetelmaa vanhempainillassa.

Vanhempainilta koettiin vanhempien ja perhepéivahoitajien yhteistyota vahvistavak-
si. Yhteistd keskustelumahdollisuutta erilaisessa ymparistossé pidettiin tarkedna ja
vanhempainilta koettiin hyddylliseksi.
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The purpose of this thesis was to plan and carry out family child cares parents’ even-
ing. Parents’ evening was carried out in co-operation with child minders and family
day care director in municipality of Eurajoki. There was a need to carry out parents’
evening in Eurajoki. The idea was developed together with day care director.

Target of this thesis was to strengthen the relationship between child minders and
parents. The target was to bring up ideas and advice to parents how to participate in
their child’s day care together with child minder. Aim of this thesis was to find out
parents’ opinions about day care of Eurajoki and promoting the well- being of chil-
dren and their possibilities to influence in family child care.

Functional thesis consists of theoretical part and description of parents’ evening
phases and evaluation. Thesis consist theory about early childhood education and
promoting the well- being of children which where themes for the parents’ evening.
Material for this thesis was collected by using method called Learning Café in par-
ents’ evening.

Parents’ evening was experienced as strengthener of co-operation between parents
and child minders. Conversation in different environment was seen important and
parents’ evening was experienced as useful.
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1 JOHDANTO

Toiminnallisen opinnaytetyoni aiheena on vanhempainillan suunnittelu ja toteuttami-
nen perhepaivéhoidossa olevien lasten vanhemmille yhdessa Eurajoen kunnalla tyos-
kentelevien perhepéivahoitajien sekd perhepaivéhoidon ohjaajan kanssa.

Idea opinndytetyoni aiheesta syntyi kesélla 2012 yhdessé Eurajoen perhepaivahoidon
ohjaajan kanssa. Olin kiinnostunut tekema&n opinnaytetyoni liittyen Eurajoen kun-
nan varhaiskasvatukseen, koska se on minulle entuudestaan tuttua sijaisuuksien kaut-
ta. Tuli ilmi, ettd Eurajoella olisi tarvetta jarjestaa vanhempainilta perhepaivéhoidos-
sa olevien lasten vanhemmille. Perhepaivéhoidon yhteistd vanhempainiltaa ei ole Eu-
rajoella ennen pidetty, mutta asiasta on ollut jo aikaisemmin puhetta. Innostuin heti
aiheesta, koska perhepéivahoito ja varhaiskasvatus yleensakin kiinnostavat minua.

Opinnaytetyoni aihe on tarked, silla vanhempainillalla oli Eurajoen kunnassa tarve.
Mielesténi yhteinen vanhempainilta perhepéivahoidossa olevien lasten vanhemmille
on hyvé ajatus, koska siella vanhemmat saavat tavata muita vanhempia ja perhepéi-
vahoitajia seké keskustella kasvatukseen liittyvisté asioista. Heilla on my6s mahdol-

lisuus kertoa omia mielipiteitddan Eurajoen kunnan perhepéivahoidosta.

Opinndytetyoni tavoitteena on vahvistaa paivéhoidon henkilokunnan eli t&ssé tapa-
uksessa perhepéivahoitajien sekd vanhempien vélistd yhteistyotd. Tavoitteenani on
selvittad vanhempien ajatuksia Eurajoen kunnan varhaiskasvatuksesta seké kasvatus-
kumppanuudesta. Toivon, ettd vanhemmat saavat vanhempainillasta ideoita ja neu-
voja siihen, miten he omalta osaltaan voivat osallistua lapsensa paivahoitoon yhdessa
perhepéivahoitajan kanssa.

Vanhempainillan suunnittelu alkoi elokuussa 2012 yhteisella palaverilla perhepaiva-
hoitajien tiimivetdjien sekd perhepaivéhoidon ohjaajan kanssa. Syksyn aikana suun-
nittelimme yhdessa vanhempainillan sisélt6d ja samalla tutustuin itsendisesti opin-

néytetydssani tarvitsemaani teoriaan. Vanhempainilta toteutettiin marraskuussa 2012.



2 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO JA SIINA
KAYTETTAVAT MENETELMAT

2.1 Toiminnallinen opinnaytety®

Toiminnallisen opinnédytetyon tavoitteena on kaytannén toiminnan ohjeistaminen,
opastaminen, toiminnan jarjestdminen tai jarkeistdminen ammatillisessa kentassé.
Lopputuloksena on aina jokin konkreettinen tuote, kuten tapahtuma, ohjeistus tai tie-
topaketti. Toiminnallisessa opinnédytetydssa on tarkeaa, ettd kdytannon toteutus ja sen
raportointi tutkimusviestinnan keinoin yhdistyvat. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9,
51.)

Toiminnallisen opinndytetyon raportissa kerrotaan tyoprosessin eteneminen. Rapor-
tista selvidd, mitd on tehty ja minka takia, millainen tydprosessi on ollut sek& mitka
ovat tyon tulokset ja johtopaatokset. Raportin tulee sisdltdd myos prosessin, tuotok-
sen ja oppimisen arviointi, jonka perusteella lukija kykenee péaéattelemé&éan miten teki-
ja on opinndytetydssaan onnistunut. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.)

2.2 Learning Café - menetelma

Vanhempainillassa kédytettava oppimismenetelma on Learning Café eli oppimiskah-
vila. Toteutin menetelméa sovellettuna vanhempainiltaan sopivalla tavalla. Menetel-
man valintaan vaikutti sen soveltuvuus isolle madralle ihmisia sek& sen yksinkertai-

nen toteuttamistapa.

Learning Café on tapa ideoida ja oppia. Menetelméssa keskitytddn teemojen tai ky-
symysten ratkaisuun pienryhmissa. Keskustelu, omien nakdkulmien selittdminen ja
yhteisen ymmarryksen 16ytdminen on tarkedd. Aluksi valitaan teemat ja kysymykset,
joita kasitell4&n. Ohjaajan tehtdvanad on kertoa miten edetdan ja mik& menetelmassa
on tavoitteena. Ymparistd jarjestetadn Learning Cafélle sopivaksi eli tarvitaan pis-
teet, joissa jokaisessa on yksi teema. Pisteissa osallistujat keskustelevat kyseessa ole-
vasta teemasta ja kirjoittavat ryhmansé ideoita ja ajatuksia paperille. Tamén jélkeen

ryhma siirtyy seuraavaan pisteeseen ja néin edetddn kunnes kaikki ryhmat ovat kay-



neet jokaisessa pisteessa. Yleensa menetelmdssa valitaan jokaiselle pisteelle puheen-
johtaja, joka pysyy samassa pisteessa koko ajan. Hanen tehtdvanééan on kertoa aina
uudelle ryhmalle lyhyesti aiempien ryhmien ajatukset. (Suomen ymparistdopiston
www-sivut.) Tarkoituksena siis on, ettd ryhmat tutustuvat toisten ryhmien Kirjoitta-

miin ndkokulmiin ja keskustelevat niistakin.

Learning Café-menetelma sopii hyvin kaytettdvaksi vanhempainillassa, koska sita
voidaan muuttaa niin ettd se vastaa erilaisia tarpeita. Tapahtuman tarkoitus, sijainti ja
muut olosuhteet voidaan huomioida ja menetelméstd muokataan juuri kyseiseen ta-
pahtumaan sopiva. Tarkedd kuitenkin on, ettd menetelmén perusasiat toteutuvat. (The
World Cafe 2013.)

Sovelsin Learning Café-menetelmdda vanhempainiltaa varten. Vanhempainillassa
perhepdivahoitajat ja vanhemmat jaettiin aluksi viiteen ryhmaan tiimien mukaan ja
yksi téllainen ryhma tuli aina kerrallaan Learning Caféen. Vanhemmat saivat muo-
dostaa itse pienryhménsa ja kiertdd Learning Cafén pisteet omassa tahdissaan. Myos
perhepéivahoitajat saivat halutessaan osallistua. Puheenjohtajia ei ké&ytetty, koska
kukaan perhepaivahoitajista ei ollut Learning Caféssa koko iltaa ja perhepdivahoita-
jien toimiminen puheenjohtajina olisi vaatinut minulta perehdytyksen pitdmisen heil-
le, eika se aikataulujen puitteissa ollut mahdollista. Koska puheenjohtajia ei ollut,
kirjoitin teemojen lisaksi paperille apukysymyksid, jotta teemojen kaésittely olisi
ryhmille helpompaa. Olin myds koko ajan paikalle silta varalta, jos jollain tulee ky-

syttavaa.

3 PAIVAHOITO EURAJOELLA

Lasten paivahoidon jérjestaminen kuuluu kunnan perustehtdviin. Se on jarjestettava
siind laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyvé tarve edellyt-
t44. Lasten hoidon ja kasvatuksen tarve tulee huomioida eri ikdryhmissa ja paikallis-
ten olojen edellyttdamalla tavalla. Paivahoito on hoitoa, kasvatusta ja opetusta péivé-

kodeissa, perhepdivéhoidossa tai erityispdivahoidossa. Lasten hoito yksityiskodissa



tai muissa kodinomaisissa olosuhteissa on perhepdivéhoitoa. (Ikola- Norrbacka 2004,
13))

3.1 Pdivahoidon rakenne Eurajoella

Eurajoella toimii liikuntapainotteinen péivakoti Majakka, jossa toteutetaan monipuo-
lista ja laadukasta varhaiskasvatusta viidessa lapsiryhmdsséa. VVuorohoito on jarjestet-
ty paivakodissa. Aamu- ja iltapdivaryhma toimii péivakodin alaisuudessa. Avoimet
paivakotipalvelut kuuluvat myds paivékodin alaisuuteen. (Eurajoen kunnan www-

sivut.)

Eurajoella toteutetaan ryhmaperhepéivéhoitoa viidessd toimipisteessd, joissa jokai-
sessa toimii hoitajina 2-3 perhepéivéhoitajaa. Jos hoidossa on vakituisesti yli kahdek-
san lasta, kolmannella tyontekijéalla on véhintaan lahihoitajan ammattitutkinto. Hoi-
topaikkana on kunnan oma tai vuokraama tila. Lasten varahoito on jarjestetty yhdes-

s& ryhmaperhepéivéakodissa. (Eurajoen kunnan www-sivut.)

Eurajoen kunnalla tydskentelee noin 30 perhepéivahoitajaa. Heidédn esimiehendan
toimii perhepdivahoidon ohjaaja. Varahoitoyksikkona akillisissa tilanteissa toimii

ryhmaperhepaivakoti. (Eurajoen kunnan www-sivut.)

Esiopetusikdiset lapset kayvat esiopetuksessa kouluissa Eurajoella. Vuorohoidossa
oleville ja erityista hoitoa ja kasvatusta tarvitseville lapsille tarjotaan esiopetusta Péi-
vakoti Majakassa. Esiopetusikaisilla lapsilla on mahdollisuus aamu- ja iltapéivahoi-
toon pdivakodin ryhmassd, ryhmdperhepdivakodissa tai perhepdivahoidossa. (Eura-

joen kunnan www-sivut.)

Eurajoella péivahoitoikéisen lapsen erityinen tuki toteutetaan paivahoidon yhteydes-
sé. Erityistd tukea tarvitsevan lapsen hoitopaikkana voi olla péivékoti, ryhmaperhe-
paivakoti tai perhepdivéhoito. Erityiskasvatuksesta ja — opetuksesta vastaa Eurajoella

erityislastentarhanopettaja. (Eurajoen kunnan www-sivut.)
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Eurajoella toimii myo6s yksityisia perhepaivéhoitajia. Yksityista paivahoitoa haetaan
suoraan halutusta péivahoitopaikasta. Lasten valinnasta ja péaivahoitomaksuista péat-
tdd palveluntarjoaja. Kunta valvoo ja tukee yksityista perhepdivéhoitoa. (Eurajoen

kunnan www-sivut.)

3.2 Paivahoidon henkilostorakenne ja lapsiméarat Eurajoella

Paivakoti Majakassa tyoskentelee paivakodin johtaja, 6 lastentarhanopettajaa joista
yksi on erityislastentarhanopettaja, 10 hoitajaa seké tarvittava maara avustajia. Talla
hetkell& tyontekijoitad on yhteensd 20 henkil6a. Lapsia paivakodissa on yhteensa noin
100. (Aitonurmi séahkodposti 19.8.2013.)

Ryhmaperhepaivakodeissa tyoskentelee yhteensa 15 tyontekijéa. Lahihoitajia on nel-
ja ja muut tyontekijat ovat perhepaivéhoitajia. Ryhmaperhepaivéhoidossa on 48 lasta
sekd varahoidossa enintdadn 12 lasta. Perhepdivéhoitajia kunnalla tydskentelee talla
hetkell& 27 ja lapsia on hoidettava noin 110. (Aitonurmi séhkoposti 19.8.2013.)

lltapaivatoiminnassa tyoskentelee kaksi vakinaista iltapédivakerho-ohjaajaa ja kuusi
madraaikaista tyontekijaa. lltapdivakerhoja on yhteensa viisi ja lapsia noin 70. (Ai-
tonurmi sahkoposti 19.8.2013.)

4 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on olennainen osa opinnaytetydtani, koska vanhempainiltaan osal-
listui perhepéivahoitajia ja perhepdivahoidossa olevien lasten vanhempia. Varhais-
kasvatus oli yksi vanhempainillan teemoista ja halusin saada vanhempainillasta van-
hempien ajatuksia varhaiskasvatuksesta ja erityisesti Eurajoen kunnan perhepéiva-

hoidosta.
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4.1 Varhaiskasvatuksen maarittelya

Varhaiskasvatus on kasvatuksellista vuorovaikutusta, joka tapahtuu pienten lasten
elaménpiireissa. Sen tavoitteena on edistad lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja
oppimista. Vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten kiinteda yhteistyota eli kasva-
tuskumppanuutta tarvitaan, jotta yhteinen kasvatustehtavd muodostuisi lapsen kan-
nalta mielekkaaksi kokonaisuudeksi. Varhaiskasvatus on kokonaisuus, joka koostuu
hoidosta, kasvatuksesta ja opettamisesta. Varhaiskasvatuspalveluista keskeisimpi&
ovat péivakotitoiminta, perhepéivahoito seké erilainen avoin toiminta, joita kunnat,
jarjestot, yksityiset palveluntuottajat ja seurakunnat tuottavat. (Varhaiskasvatussuun-

nitelman perusteet 2005, 11.)

4.2 Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Eurajoen varhaiskasvatussuunnitelmassa korostuu turvallisuus ja vélittdminen. On
tarkedd, ettd toiminta on sisélloltaan turvallista ja péivahoidon yksikdissé on paiva-
hoitoasetuksen edellyttdma méaard ammattitaitoista henkilostod suhteessa hoidossa
oleviin lapsiin. Paivéhoidon henkil6kunnan tarkoituksena on taata lapselle kokemus
siitd, ettd hdnesta valitetdan aidosti. (Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma
2009,1-2.)

Yhdessé lasten vanhempien kanssa lapselle laaditaan oma varhaiskasvatussuunnitel-
ma ja vanhemmille jarjestetadn mahdollisuus kasvatuskeskusteluihin. Henkildston ja
lapsen vanhempien/huoltajien vélisen vuorovaikutuksen tavoitteena on saavuttaa
kasvatuskumppanuudeksi kutsuttu yhteistyd. Sen avulla on tarkoitus I0ytéda parhaat
mahdolliset yksilolliset ratkaisut lasta koskevissa asioissa. Kasvatuskumppanuus lah-
tee lapsen tarpeista ja lapsen edun ja oikeuksien toteutuminen ohjaa varhaiskasvatuk-
sen toimintaa. Vanhemmille jérjestetadn yhteisia vanhempainiltoja sekd henkilokoh-
taisia keskusteluja. Paivéhoidon tyontekijoilla on vastuu kdynnistéd ja yllapitaa kas-
vatuskumppanuutta ja se edellyttdd avointa keskustelua kasvatusnédkemyksisté ja —

tavoista. (Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2009, 7.)
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Yhtend kasvatuskumppanuuden tavoitteena on tunnistaa mahdollisimman aikaisin
lapsen erityisen tuen tarve. Yhdessd vanhempien kanssa arvioidaan tuen tarvetta ja
suunnitellaan miten se jarjestetadn. Tukipalvelut jarjestetddn kokonaiskuntoutuksena
tarvittavien yhteistyotahojen kanssa. Eurajoen kunnassa kokoontuvan varhaiskasva-
tuksen moniammatillisen tydryhmén tavoitteena auttaa lasta ja perhettd mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa. (Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2009,
6-7.)

4.3 Eurajoen perhepdivahoidon varhaiskasvatussuunnitelma

Eurajoen perhepéivahoidon varhaiskasvatussuunnitelma on sisélloltaan padosin sa-
manlainen kuin Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelma. Turvallisuus ja aito
valittdminen on tarkedd. Toiminta-ajatuksena on Kkiireettéman ajan antaminen lapsel-
le, lapsen perusturvallisuudesta huolehtiminen, lapsen yksilollisyyden huomiointi
seka se, ettd lapsella on aikaa leikkid. Kasvattajana perhepéivahoitaja on luotettava ja

turvallinen aikuinen. (Eurajoen perhepéivahoidon varhaiskasvatussuunnitelma 2009.)

Perhepdivahoitaja kunnioittaa kasvatuskumppanuutta ja toimii yhdesséa lapsen van-
hempien kanssa lasta ja hdnen kasvuaan tukien ja ohjaten. Vanhempien kanssa kay-
daén vuosittain vanhempainkeskustelu, jossa laaditaan lapsen varhaiskasvatussuunni-
telma seké paivitetaan ja arvioidaan suunnitelmaa. (Eurajoen perhepaivéhoidon var-

haiskasvatussuunnitelma 2009.)

5 KASVATUSKUMPPANUUS

Kasvatuskumppanuus on keskeinen teema varhaiskasvatuksessa. Se on térkedssa roo-
lissa Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelmassa sekd Eurajoen perhepaivahoi-
don varhaiskasvatussuunnitelmassa. Halusin vanhempainillassa saada selville mita
vanhemmat ajattelevat kasvatuskumppanuudesta ja miten he kokevat sen toteutuvan

Eurajoella perhepéivahoidossa.
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5.1 Kasvatuskumppanuuden madarittelya

Varhaiskasvatuksessa kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan sité, ettd vanhemmat ja
henkilOsto tietoisesti sitoutuvat toimimaan lapsen edun mukaisesti. He pyrkivat yh-
dessa tukemaan lasten kasvua, kehitystd ja oppimisen prosesseja. Tahédn tarvitaan
keskindistd luottamusta, tasavertaisuutta ja toistensa kunnioittamista. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2005, 31.) Kasvatuskumppanuudessa kasvattajan ja van-
hempien tiedot ja taidot toimia lapset kanssa ovat samanarvoiset, mutta sisalloltaan
erilaiset. Yhdesséd ne yhdistyvat lapsen hyvinvointia kannattelevalla tavalla. Lapsen
ensisijainen kasvatusvastuu ja kasvatusoikeus sdilyy kuitenkin vanhemmilla. Kasva-
tuskumppanuus maaritellddn myos vanhempien ja henkiloston véliseksi kasvatusyh-
teistyoksi. (Kaskela & Kekkonen 2004, 17.)

5.2 Kasvatuskumppanuus perhepdivahoidon ja kodin jaettuna kasvatustehtavéana

Kasvatuskumppanuudessa varhaiskasvatushenkildston tehtavand on osallistua van-
hempien rinnalla lapsen péivittdiseen kasvatukseen ja hoitoon (Kaskela ym. 2004,
20). Tama nakyy hyvin perhepdivahoidossa, silla hoito on hyvin kodinomaista, koska
se tapahtuu perhepéivahoitajan omassa kodissa. Lapsella on my6s vain yksi hoitaja,
jonka kanssa vanhemmat voivat keskustella lapsensa asioista ja saada tukea kasva-
tustyohonsa. Kasvatuskumppanuuden tarve ja tila syntyykin vanhempien mahdolli-
suudesta jakaa kasvatusvastuutaan paivéhoidon henkildston kanssa (Kaskela ym.
2004, 20).

Kasvatuskumppanuuden konkreettisia ilmentymia ovat lapsen erityisen tuen tarpeen
arviointi ja tuen suunnittelu. Sekd vanhempien ettd varhaiskasvatuksen henkiloston
havainnot ja ndkemykset lapsesta ovat merkityksellisid kokonaiskuvan saamiseksi.
Lapsen tuen jarjestamisestd sovitaan yhdessa niin, ettd vanhempien tuntemus omasta

lapsestaan huomioidaan. (Heindméki 2004, 30-31.)

Perhepdivéhoidossa kasvatuskumppanuus tapahtuu nakyvimmin vanhempien tuodes-
sa ja hakiessa lasta hoidosta. Téllainen yhteistyd on séannéllista vanhemman ja per-

hepdivéhoitajan valilla. Naissa paivittéisissé tilanteissa on luontevaa jakaa lapsen
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paivan kuulumisia ja havaintoja lapsen kehityksestd. Lapsen asioista keskustellaan
usein, mutta kasvatukseen liittyvistd asioista harvemmin. Yhteistyon lahtokohtana
pitéd aina olla tasapuolisuus ja avoimuus. Perhepéivahoitajan tulee myos kunnioittaa
sitd, ettd vanhempi on aina asiantuntija oman lapsensa kasvatuksessa ja hoidossa.
(Koski 2002, 137-138.)

Lapsen péivittdisista ja arkisistakin asioista keskustelu vanhempien ja hoitajien vélil-
I& on tarkedd myos siksi, ettd sen kautta on helpompi ottaa puheeksi vastoinkaymisia
ja haastavampiakin ongelmia. VVaikeampien asioiden puheeksi ottaminen ei onnistu
ilman luottamusta, ja se rakentuukin vahitellen vanhempien ja perhepdivahoitajan

valisessa vuoropuhelussa. (Kaskela ym. 2004, 21.)

5.3 Vanhempien osallisuus

Varhaiskasvatushenkilékunnan vastuulla on, ettd kasvatuskumppanuus tulee heti lap-
sen paivahoidon aloittamisesta lahtien osaksi vanhempien ja henkiléston yhteistyota
seké lapsen varhaiskasvatusta Heidan tulee mahdollistaa vanhempien osallisuus jar-
jestamaélla vanhemmille tilaisuuksia keskustella niin oman lapsensa varhaiskasvatuk-
sesta kuin my6s laajemmin esimerkiksi kunnan hoito- ja kasvatustoiminnasta yhdes-
s& muiden vanhempien kanssa. Lisdksi vanhempien pitdd saada vaikuttaa kunnan
varhaiskasvatussuunnitelmaan seka osallistua sen arviointiin. (Kaskela ym. 2004, 18,
24.)

Lakiin on liséksi Kirjoitettu vanhempien oikeus palvelunohjaukseen. Perheet ovat
oikeutettuja saamaan tietoa varhaiskasvatuksen ammattilaiselta kunnan ja kaikkien
yksikdiden varhaiskasvatussuunnitelmista seka selvittda lapsen etuun ja perheen tar-

peisiin parhaiten soveltuva varhaiskasvatuspalvelu. (Talentia-lehden www-sivut.)

Kasvatuskumppanuudessa vanhempien osallisuus ei tarkoita pelkastdan mahdolli-
suutta vaikuttaa varhaiskasvatuksen suunnitteluun. Se on yhtélailla my6s konkreettis-
ta osallistumista ja toimintaa varhaiskasvatuksessa. Se toteutuu esimerkiksi vanhem-
pien ollessa mukana vanhempainilloissa tai erilaisten tapahtumien ja juhlien jarjes-

tdmisessd. (Kaskela ym. 2004, 25-26.) Vanhempainillan jarjestamisellda Eurajoella
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perhepdivéhoitajilla olevien lasten vanhemmille onkin tarkoituksena lisét4 vanhem-

pien osallisuutta konkreettisen toiminnan kautta.

Vanhempien keskinéisen yhteistydn muotojen ja tapojen edistaminen onkin yksi kas-
vatuskumppanuuden tavoitteista (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 31).
Perhepéivéhoito asettaa vanhempien keskinéiselle yhteisty6lle omat mahdollisuuten-
sa, mutta myos haasteensa. Lapsia on samassa hoitopaikassa paljon vahemman ver-
rattuna esimerkiksi paivakotiin, jolloin oman lapsen kanssa samassa hoitopaikassa
olevien lasten vanhemmat saattavat tulla helpommin tutuksi. Toisaalta tuonti- ja ha-

kutilanteet voivat tapahtua niin eri aikaan, ettei muita vanhempia edes née.

Vanhempien osallisuudessa ennen kaikkea térkedd on vanhempien oma tunne siit,
ettd he kokevat kuuluvansa siihen varhaiskasvatusyhteisoon, jossa hanen lapsensakin
on. Téllainen kokemuksellinen osallisuus muodostuu molemminpuolisesta tietojen
vaihtamisesta, tarkeistd kohtaamisista seké tunteisiin pohjautuvasta sitoutumisesta.
Osallisuus merkitsee sitd, ettd vanhemmilla on omaa halua vaikuttaa varhaiskasva-
tusyhteison asioihin. Yhteisten kokemusten ja tiedon vaihto henkildston ja vanhem-
pien vélilla on osallisuuden lahtokohtana. (Kaskela ym. 2004, 27.)

5.4 Moniammatillinen yhteisty6 osana kasvatuskumppanuutta

Moniammatillisella yhteistyolla tarkoitetaan yleisesti eri ammattiryhmiin kuuluvien
asiantuntijoiden tydskentelya yhdessé silla tavalla, ettd he jakavat osaamisensa, tie-
tonsa seké vallan. Moniammatillisuudessa on pyrittava eroon asiantuntijaléhtdisyy-
destd ja sen sijaan pitdd pyrkia vuoropuheluun, mika tarkoittaa omien nakemysten
esiin tuomista kaikille yhteisesti. Moniammatillisessa yhteistydssa korostuvat viisi
kohtaa, jotka ovat asiakaslahtdisyys, tiedon ja eri ndkdkulmien kokoaminen yhteen,
vuorovaikutustietoinen yhteistyd, rajojen ylitykset ja verkostojen huomioiminen.
(Kontio 2010, 6-8.)

Moniammatillisesta yhteistyostd puhutaan nykyé&éan paljon ja siind ndhdddn monia
hyvié puolia. Mielestani olisi tarkedd huomioida, ettd moniammatillisessa yhteistyds-

s& myo6s asiakkaan ja h&nen laheistensa aani tulisi kuuluviin. Kasvatuskumppanuu-
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dessa on oleellista vanhempien asiantuntijuus omasta lapsestaan, joten sitd tietoa tuli-
si mielestani aina hyddyntéa tilanteissa, joissa lapsen hyvaksi tarvitaan erilaisia toi-

mia.

6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JATAVOITTEET

Opinndytetyoni tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa vanhempainilta yhdessé Eu-
rajoen kunnalla tydskentelevien perhepéivahoitajien seké& perhepéivahoidon ohjaajan
kanssa. Tarkoituksena oli jarjestd toiminnallinen vanhempainilta, johon vanhemmat
ja perhepéivéhoitajat yhdessa osallistuvat. Vanhempainillan tarkoituksena on, etta

vanhemmat sek& saavat ettd antavat tietoa Eurajoen péivéahoitoon.

Opinnaytetyoni tavoitteena on vahvistaa paivahoidon henkilokunnan eli tassé tapa-
uksessa perhepdivéhoitajien ja vanhempien vélista yhteistyotd. Yhteisessa vanhem-
painillassa vanhemmilla on mahdollisuus keskustella toisten vanhempien kanssa seka

my0s perhepdivahoitajan kanssa eri ymparistossa kuin tavallisesti.

Tavoitteenani on, ettd vanhemmat saavat vanhempainillasta ideoita ja neuvoja siihen,
miten he omalta osaltaan voivat osallistua lapsensa péivahoitoon yhdessé perhepai-
védhoitajan kanssa. Haluan selvittdd, mitd mieltd vanhemmat ovat Eurajoen kunnan
perhepéivahoidosta ja kasvatuskumppanuudesta. Tavoitteenani on saada selville, mi-
td mieltd he ovat omista vaikutusmahdollisuuksistaan vanhempina perhepaivéhoidos-

Sa.

Kasvatuskumppanuus ja vanhempien osallisuus nousivat esille Eurajoen kunnan var-
haiskasvatussuunnitelmassa seké Eurajoen perhepdivahoidon varhaiskasvatussuunni-

telmassa ja opinnaytetyoni tavoitteet muotoutuivatkin niiden pohjalta.
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7 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON SUUNNITTELU

7.1 Lahtokohdat

Opinndytetyoni toimeksiantaja on Eurajoen kunta. Kavin kesélla 2012 keskustele-
massa perhepaivéhoidon ohjaajan kanssa kiinnostuksestani tehda opinndytetyoni Eu-
rajoen kunnalle varhaiskasvatukseen liittyen. ldea perhepdivahoidon yhteisen van-
hempainillan jarjestamisesta yhdessa perhepéivahoitajien kanssa on lahtoisin perhe-
paivahoidon ohjaajalta ja onkin hienoa, ettd opinndytetyollani on tarvetta tydeldmas-
s4. Tamankaltaista vanhempainiltaa ei ole ennen jarjestetty Eurajoella ja sen jarjes-
tdminen on nahty tarpeelliseksi. Innostuin aiheesta, koska olin kiinnostunut toimin-
nallisen opinnadytetyon tekemisesta. Lisdksi minulla on kokemusta ryhméperhepéiva-

kodissa tydskentelystd, ja perhepaivéhoito aiheena oli minulle mieluinen.

Sovimme perhepdivahoidon ohjaajan kanssa, etta suunnittelen ja toteutan vanhem-
painillan yhdessa Eurajoen kunnalla tytskentelevien perhepdivahoitajien kanssa.
Perhepdivahoitajat on jaettu viiteen tiimiin, joista jokaisella on vuodeksi kerrallaan
valittu tiimivetgja. Sain perhepdivahoidon ohjaajalta viiden tiimivetdjan yhteystiedot,
jotta voisin ottaa heihin yhteyttd opinndytetyoni merkeissa. Sovimme, etta teen yh-
teistydtd péaaasiassa tiimivetdjien kanssa ja he pitdvat oman tiiminsé jasenet ajan ta-
salla vanhempainillan asioista. Paddyimme tahan ratkaisuun, koska perhepdivahoi-
don ohjaajan Tuija Vesterbackan mukaan (henkil6kohtainen tiedonanto 20.8.2012)
perhepéivahoitajia on Eurajoella yli 30, joten minun olisi haastavaa olla yhteydessa
heihin kaikkiin.

7.2 Suunnitteluvaiheen eteneminen

Lahetin kesélla 2012 tiimivetdjille sahkopostia, jossa kerroin opinnaytetyoni aiheesta
eli vanhempainillan suunnittelusta ja toteuttamisesta yhdessa perhepéivahoitajien
kanssa. Kesén aikana sain vastauksen vain yhdeltd tiimivetdjalta ja paadyin siihen,

ettd palaan heidan kanssaan asiaan alkusyksyllg, kesdlomien jéalkeen.
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Elokuussa 2012 pidimme vanhempainillasta palaverin tiimivetgjien ja perhepaiva-
hoidon ohjaajan kanssa. Palaverissa mietimme yhdessé mahdollisia aiheita ja ohjel-
maa vanhempainiltaan. Yleisiksi teemoiksi muodostuivat varhaiskasvatus ja kasva-

tuskumppanuus Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelmasta.

Perhepéivéhoidon ohjaajan Tuija Vesterbackan mukaan (henkilokohtainen tiedonan-
to 20.8.2012) Eurajoella on perhepéivahoidossa olevia lapsia noin 100 ja perheita
noin 60. Vanhempainillan osallistujamé&ara olisi todennékoéisesti melko suuri, joten
paadyimme siihen, ettd vanhempainilta toteutettaisiin erilaisissa pisteisséd. Vanhem-
mista ja perhepdivahoitajista muodostettaisiin viisi ryhmaé tiimien mukaan, ja ryh-
mittéin kierrettdisiin kaikki vanhempainillan pisteet. Paatimme jérjestad vanhem-
painillan Eurajoen kunnanvirastolla, koska sinne mahtuu kerrallaan suuri méara osal-
listujia. Sielld osallistujat voidaan myds tarvittaessa jakaa eri tiloihin pienempiin
ryhmiin. Ajankohdaksi sovimme marraskuun 2012, joten meilld oli vield syksy aikaa
suunnitella vanhempainillan siséltéa. Vanhempainilta jarjestettaisiin illalla ja sen

kesto olisi noin puolitoista tuntia.

Minun vastuullani oli suunnitella varhaiskasvatukseen ja kasvatuskumppanuuteen
liittyva osuus, jonka toteutan Learning Café-menetelmda soveltaen. Paatimme, ettéd
vanhemmat ja perhepdivahoitajat kokoontuisivat aluksi Eurajoki-saliin, jossa kerrot-
taisiin yleisesti paivahoidon kuulumisia Eurajoella sekd mahdollisesti muita tiedotet-
tavia asioita. Ohjelmaa suunnittelimme sen verran, ettd uusi erityislastentarhanopet-
taja esittaytyisi vanhempainillassa, jotta han tulisi tutuksi myds perhepéivahoidossa
olevien lasten vanhemmille. Illan aikana vanhemmat kdvisivét tutustumassa kunnan-
viraston alakerrassa sijaitsevaan varahoitoryhmikseen, koska se on lasten varahoito-
paikka esimerkiksi perhepéivdhoitajan sairastuessa, eivatka kaikki vanhemmat ole
koskaan kayneet sielld. Yhteen kokoustilaan tulisi esille lasten piirustuksia yhdessa

sopimastamme aiheesta. Lisdksi vanhempainillassa olisi kahvitarjoilu.

Syksyn 2012 aikana tutustuin aiheeseeni liittyvadn teoriaan etsimalla tietoa ja luke-
malla varhaiskasvatukseen ja kasvatuskumppanuuteen liittyvaa kirjallisuutta. Pereh-
dyin my6s Eurajoen kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaan sekd Eurajoen perhepai-
vahoidon varhaiskasvatussuunnitelmaan. Kirjallisuuden seka varhaiskasvatussuunni-

telmien perusteella muodostin Learning Caféssa kéytettavat teemat. Mietin myd6s
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teemoihin liittyvia apukysymyksié ja méadrittelin termej, jotta osallistujien olisi hel-
pompi keskustella ja kirjoittaa ajatuksiaan teemoista. P&atin toteuttaa Learning Cafén
kirjoittamalla jokaisen teeman erikseen kartongille, joissa on riittavésti tilaa ryhmien
ajatuksille. Suunnittelin, ettd jarjestdan Learning Cafén aulassa, koska siella pisteet

voi sijoittaa riittdvan etéalle toisistaan ja ryhmien on helppo kiertéa niita.

Vanhempainillan suunnittelu tapahtui péaasiassa sahkopostien vélityksell& tiimiveta-
jien ja perhepéivahoidon ohjaajien kanssa. Tiimivetdjien tehtdvana oli informoida
omien tiimiensa jasenid vanhempainiltaan liittyvista asioista seka kysya heidan mie-
lipiteitaan.

Minulla oli tapaaminen perhepdivahoidon ohjaajan kanssa lokakuussa 2012, jossa
allekirjoitimme sopimuksen opinndytetyon tekemisestd. Suunnittelimme, miten kéy-
tdnnon asiat vanhempainillassa toteutuvat, kuten mité tiloja kunnanvirastolla kéayte-
tddn ja missa eri pisteet sijaitsevat. Saimme vanhempainillan ohjelman rungon val-
miiksi ja tapaamisen jélkeen lahetin siitd yhteenvedon tiimivetdjille, jotta kaikki per-

hepaivahoitajat saivat kasityksen mitd vanhempainillassa tulee tapahtumaan.

Tein vanhempainiltaan kutsun (liite 1), jonka perhepdivéhoitajat jakoivat omien hoi-
tolastensa vanhemmille. Tein my6s englanninkielisen kutsun (liite 2), koska joillakin
perhepéivahoitajista on hoitolapsia, joiden &didinkieli ei ole suomi. Halusin tehda kut-
susta selkeén ja yksinkertaisen. Panin kutsuun tarkeét perustiedot, kuten ajankohdan-
ja paikan sekd vanhempainillan jarjestajat seka tietoa ohjelmasta. Vanhempien tuli
ilmoittautua vanhempainiltaan, jotta pystyimme varautumaan osallistujamaaraan.
Perhepdivahoitajien tehtdavana oli kannustaa vanhempia osallistumaan vanhempainil-

taan.

Halusin kerdta vanhempainillassa palautetta vanhemmilta ja perhepéivahoitajilta.
Tein vanhemmille palautelomakkeen Learning Cafésta (liite 3), koska halusin selvit-
t&4a heiddn mielipiteensd Learning Café-tydskentelyn onnistumisesta ja hyodyllisyy-
desta heille. Tein lyhyen lomakkeen, jossa oli véittdmia Learning Café-menetelméén
liittyen sekd lopuksi tilaa vapaalle kirjoittamiselle. Tavoitteenani oli tehda sellaisia
vaittamia, ettd saisin selville tayttyivatkd vanhempainillalle asettamani tavoitteet.

Suunnittelin, ettd vanhemmat tayttavat lomakkeen Kierrettydén Learning Cafén pis-
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teet. Perhepaivéhoitajille tein palautelomakkeen (liite 4), jossa oli avoimet kysymyk-
set vanhempainillan onnistumisesta, kehittdmisesta sek& siitd, vahvistiko vanhem-
painilta heiddn mielestddn kasvatuskumppanuutta. Halusin, ettd heilld on riittavasti
aikaa pohtia ja vastata lomakkeen kysymyksiin, joten p&adyin siihen, ettd jaan lo-

makkeet vanhempainillassa ja he palauttavat ne minulle postitse.

Suunnittelin myds alustuksen vanhempainiltaa varten. Minun tuli tietysti esitelld it-
seni ja kertoa, ettd olen mukana vanhempainillassa opinnaytetyéni takia. Minun teh-
tavéanani oli kertoa osallistujille ohjeet Learning Café-tyoskentelylle. Halusin kirjoit-
taa itselleni alustuksen, jotta muistaisin varmasti sanoa kaikki tarvittavat asiat osallis-
tujille. Ajattelin, ettd Learning Cafén ohjeiden selittdminen on helpompaa, kun olen
valmiiksi jasentanyt ne kirjalliseen muotoon. Isolle ihmisjoukolle puhuminen myds
jannitti minua jonkin verran, joten valmiiksi tehty alustus tekisi puhumisesta hel-

pompaa.

7.3 Suunnitteluvaiheen haasteet ja riskitekijat

Suunnitteluvaiheessa haasteena oli aikataulujen yhteensovittaminen monen ihmisen
kesken, silla tein perhepéivéhoitajan seka viiden tiimivetdjan kanssa. Pidimme vain
yhden yhteisen palaverin syksylld 2012 heti tyoskentelyn alussa ja minua mietitytti
miten asioiden hoitaminen sahkopostien valitykselld tulee sujumaan. Vélilla s&hko-
posteihin vastaamisessa kestikin perhepéivahoitajilta melko kauan, mutta suunnittelu

eteni kuitenkin aikataulun mukaisesti.

En ole aikaisemmin jérjestanyt néin isoa tapahtumaa ja suunnittelun aikana tulikin
moneen kertaan huomattua, etta siind pitdd ottaa huomioon todella paljon erilaisia
kaytannon asioita. Oli haastavaa yrittdd miettid kaikki yksityiskohdat niin, etta van-

hempainillan toteutus onnistuisi mahdollisimman hyvin.

Oma haasteensa oli siing, ettei vanhempainillan osallistujam&é&raé tiennyt vield suun-
nitteluvaiheessa. Kutsussa vanhempia pyydettiin ilmoittautumaan viimeistaan van-
hempainiltaa edeltdvana perjantaina. Erityisesti Learning Cafén osalta mietin, tulee-

ko osallistujia riittavasti, ettd saan analysoitavaa materiaalia opinndytetyotani varten.
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Riskina oli, ettd osallistujamadra voisi jadda kovin pieneksi, jolloin Learning Cafén

toteuttaminen olisi haastavaa.

Learning Cafén teemojen muodostaminen sujui helposti Eurajoen kunnan varhais-
kasvatussuunnitelman ja Eurajoen perhepdivéhoidon varhaiskasvatussuunnitelman
sek& muun teorian pohjalta, mutta haasteena oli kirjoittaa ne sellaiseen muotoon, etta
Learning Cafén osallistujat ymmartéisivat mita tarkoitan ja saisin vastauksia kysy-
myksiini. Koska Learning Caféssa ei kaytetty puheenjohtajia, riskina oli, etta osallis-
tujat eivat valttamattd ymmartdisi teemoja ja ryhmien keskustelu ja ajatusten Kirjaa-
minen jaisi pintapuoliseksi. Pohdin my0s etuké&teen, ettd kaikki vanhemmat eivat
valttamatta ole motivoituneita Learning Café-tyyliseen tydskentelyyn, joten oli haas-
tavaa miettia sellainen alustus Learning Caféen, joka motivoisi mahdollisimman hy-

vin kaikkia osallistujia.

Palautelomakkeiden osalta oli haastavaa pohtia, mika olisi paras tapa niiden palaut-
tamiseen. Vanhempien palautteiden kohdalla paadyin siihen, ettd kerdan lomakkeet
vanhempainillassa, mutta perhepdivahoitajia pyydan palauttamaan lomakkeet minul-
le postitse. Tiesin riskind olevan, ettd palautusprosentti jaa talla tavoin pieneksi per-
hepéivahoitajien kohdalla. Halusin kuitenkin, ettd heillda mahdollisuus tayttaa palau-
telomake rauhassa, eika vanhempainillan lopuksi, jolloin monella saattaa olla jo kiire

kotiin.

7.4 ltsearviointisuunnitelma

Vanhemmilta ja perhepdivahoitajilta kerddmani palautteen perusteella kykenin arvi-
oimaan omaa osaamistani vanhempainillan toteuttamisessa. Learning Cafén onnis-
tumista pystyin arvioimaan ryhmien vastausten avulla. Vastauksista voin paatell,
olivatko osallistujat ymmartaneet kysymykseni haluamallani tavalla eli olinko osan-

nut muotoilla kysymykset oikein.

Minun oli tarkeéd& havainnoida ihmisid vanhempainillan aikana, jotta pystyin arvioi-

maan illan onnistumista kokonaisuudessaan. Yleisen ilmapiirin, ihmisten ilmeiden ja
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eleiden perusteella pystyin tekemddn péaatelmid vanhempainillan onnistumisesta.

Olin Learning Caféssa koko vanhempainillan ajan ja teen havaintoja osallistujista.

Arvioin omaa toimintaani vanhempainillassa. Olin varautunut siihen, ettei kaikki
valttaméatta mene aivan suunnitelmien mukaan, ja siksi minun tulikin jalkeenpéin

miettid, miksi toimin joissakin tilanteissa eri tavalla kuin alun perin olin ajatellut.

Varsinaisen vanhempainillan lisaksi minun tuli arvioida koko tyéprosessia. Suunnit-
telun aikana oli myos tarkeéa arvioida toimintaa ja miettia millaiset ratkaisut toimivat
parhaiten. Learning Cafén teemojen Kriittinen arviointi suunnitteluvaiheen aikana oli
oleellista. Teemojen tuli olla sellaiset, ettd pystyin vastausten perusteella arvioimaan,

toteutuivatko opinnéytetydlle asettamani tavoitteet.

8 TOIMINNALLISEN OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN JA
TULOS

8.1 Vanhempainillan eteneminen

Vanhempainilta jarjestettiin Eurajoen kunnanvirastolla 1.11.2012 klo 18 alkaen.
Vanhempia oli ilmoittanut noin 70 ja perhepéivéhoitajia tulisi paikalle noin 30. Me-
nin paikalle pari tuntia ennen vanhempainillan alkamista sijoittelemaan kaiken val-
miiksi Learning Caféa varten. Sijoitin Learning Cafén pisteet eri puolille eteisaulaa
ja panin vanhempien palautelomakkeet esille. Ennen vanhempainillan alkamista ké&-
vimme vield I&pi illan ohjelman yhdessé perhepaivéhoidon ohjaajan seka paivahoi-
don johtajan kanssa. Perhepaivéhoitajat tulivat paikalle Kiinnittdmaén lasten piirus-

tukset paikoilleen yhteen kokoustilaan.

Kun vanhemmat olivat tulleet paikalle ja asettuneet perhepéaivéhoitajien kanssa istu-
maan Eurajoki-saliin, pédivéhoidon johtaja toivotti kaikki tervetulleiksi. H&n kertoi
Eurajoen péivahoidon yleisid kuulumisia, jonka jélkeen perhepéivahoidon ohjaaja
piti oman puheenvuoronsa. Erityislastentarhan opettaja esitteli itsensé ja kertoi omas-

ta tyostaan osallistujille.
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Sen jalkeen oli minun vuoroni. Esittelin itseni ja kerroin olevani mukana vanhem-
painillassa, koska sen suunnittelu ja toteuttaminen on opinnédytetyodni aihe. Kerroin
osallistujille Learning Café-menetelméstd. Vanhemmat saivat muodostaa itse halua-
mansa kokoiset pienryhmaét, joissa kiertaisivat kuusi varhaiskasvatukseen ja kasva-
tuskumppanuuteen liittyvad pistettd. Ohjeistin heitd lukemaan ja hyddyntdmaan mui-
den ryhmien vastaukset ja keskustelemaan teemoista oman ryhman kesken. Tamén
jalkeen jokaisen ryhmaén tuli kirjoittaa oman ryhmén nakodkulmat pisteissé oleville
kartongeille. Painotin, ettd Learning Café-osuus on opinndytetyoni kannalta tarked ja
tulen hyddyntdmaan vastauksia opinnédytetydssani. Kerroin, ettd olen koko ajan pai-

kalla aulassa, jos heille tulee jotain kysyttavaa Learning Cafésta.

Viimeiseksi kerroin vanhempainillan etenemisesté ja jaoin osallistujat viiteen ryh-
maan tiimien mukaan. Kerroin, mista pisteesta kukin tiimi aloittaa seka sen, etta tar-
koituksena on ryhmittéin kiertda kaikki vanhempainillan pisteet illan aikana. Pisteitéd
olivat Learning Café eteisaulassa, varahoitoryhmis alakerrassa, lasten piirustukset

kokoustilassa seka kahvitus kahviossa.

Tiimit tulivat vuorollaan aulaan ja jakautuivat pienempiin ryhmiin, joiden koko vaih-
teli neljasta kahdeksaan osallistujaan. Perhepéivahoitajat saivat halutessaan osallistua
Learning Caféen ja kaytdnnosséd melkein kaikki kiersivétkin pisteitd yhdessa van-
hempien kanssa. Havainnoin osallistujia ja annoin heille ohjeita tarvittaessa. Olin
jarjestanyt Learning Cafén pisteet aulaan riittdvan etadlle toistaan, jotta jokainen

ryhma pystyi rauhassa keskustelemaan ja miettimaan vastauksiaan.

Vanhemmat lahtivat pois vanhempainillasta hieman eri aikoihin, mutta suurin osa
poistui paikalta vah&n ennen puolta kahdeksaa. Puoli kahdeksaan mennessa kaikKki
osallistujat olivat lahteneet pois. Tamén jalkeen jarjestimme paikat kuntoon yhdessa
perhepéivahoidon ohjaajan kanssa ja mina kerasin Learning Cafén kartongit mukaa-

ni.
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8.2 Learning Cafén teemat

Vanhempainillan Learnin Café-osuuden teemat muodostuivat varhaiskasvatuksen ja
kasvatuskumppanuuden teorian pohjalta. Teemoja oli yhteensé kuusi. Kysyin osallis-
tujilta millaiset asiat ovat heidan mielestéan tarkeita kasvatuskumppanuudessa. Halu-
sin tietdd, mitka asiat ovat tarkeitd, jotta vanhempien ja perhepéivahoitajien valinen
yhteisty6 toteutuisi hyvin. Kysyin osallistujien mielipiteita siitd, miten Eurajoen péi-
vahoitoa tulisi heidan mielestdan kehittad. Moniammatillisuus kiinnosti minua, joten
kysyin mitd mieltd osallistujat ovat moniammatillisesta yhteistyosta lapsen asioissa.
Yksi teemoista oli vanhemmuuden tukeminen ja siind yhteydessa kysyin milla tavoil-
la vanhemmat ja perhepéivahoitaja voivat yhdessa tukea lapsen kasvua ja kehitysta
sek& millaista tukea perhepdivahoitaja voi tarjota vanhemmille lapsen kasvatukseen
ja hoitoon liittyen. Lisédksi kysyin vield miten osallistujat vanhempina haluaisivat

vaikuttaa tai ovat vaikuttaneet perhepaivéhoidon asioihin.

8.3 Learning Cafén materiaalin analysointi

Learning Café on opinnédytetyoni kannalta oleellisin asia vanhempainillassa. Sain
opinndytetydssani analysoitavan aineiston Learning Café-tyoskentelysta. Learning
Caféssa on kuusi pistettd, joissa jokaisessa on teemana varhaiskasvatus tai kasvatus-
kumppanuus. Vanhemmat Kiersivéat pisteet ryhmissé ja myos perhepaivéhoitajat sai-
vat osallistua tyoskentelyyn. Ryhmat saivat kiertdd pisteet haluamassaan jarjestyk-

sessa.

Ensimmaisen pisteen teemana oli kasvatuskumppanuus. Halusin tietdd, mita kasva-
tuskumppanuus osallistujille tarkoittaa ja mita he pitavét siind tarkeand. Esille nousi-
vat yhteisty0, avoimuus ja luottamus. Tarke&& on, ettd perhepdivahoitajalla ja van-
hemmilla on samat tavoitteet ja vaikeatkin asiat uskalletaan ottaa puheeksi. Vanhem-
pien on ehk& helpompaa saavuttaa téllainen avoin ja luottavainen yhteisty0 perhepai-
vahoitajan kanssa, silla lapsella ei ole muita hoitajia. Kaikki asiat tulee keskusteltua
aina saman henkildn kanssa. On mielenkiintoista, ettd vastauksissa on otettu esille
ongelmat ja vaikeat asiat. Ajattelen sen tarkoittavan sitd, ettd ilman luottamusta niita

ei uskalleta ottaa puheeksi. Kasvatuskumppanuus oli vastaajien mukaan my6s sen
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ymmartamista, ettd jokainen lapsi on oma yksil0. Perhepdivahoitajalla on vastuullaan
pieni lapsimaara, joten lapsen yksilollisyyden huomioon ottaminen on helpompaan
kuin ison lapsiryhmén kanssa. Odotin, ettd lapsen etu olisi tullut vastauksissa selvasti
esille, mutta ndin ei kuitenkaan tapahtunut. Sita asiaa tulisikin ehk& korostaa enem-
man kasvatuskumppanuudesta puhuttaessa. Vastauksista kuitenkin ilmenee, ett4 osal-
listujat ovat selvilla siitd, mitd kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan.

Toisella pisteella halusin saada selville, mitk& asiat ovat térkeitd jotta vanhempien ja
perhepéivahoitajan vélinen yhteisty6 toteutuisi hyvin. Esille nousi paljon samoja asi-
oita kuin ensimmaiselldkin pisteelld, kuten avoimuus ja luottamus. Rentous, jousta-
vuus ja keskustelu nahtiin myos tarkednd. Asioista tiedottaminen oli myds yhteistyon
toteutumisen kannalta oleellista. Vaikka rentous ja joustavuus olivat tarkeitd, myds
samoja séantdja pidettiin tarkeind. Lapsen tuonti- ja hakutilanteita pidettiin tarkeana.
Taman perusteella hoitajalla tulisi olla aikaa keskustella vanhemman kanssa lapsen
asioista paivittain, mutta se ei ole helppoa, silla han on yksin vastuussa hoitolapsis-

taan.

Vanhemmuuden tukeminen oli yksi Learning Cafén teemoista. Halusin tietad osallis-
tujien ajatuksia siitd, miten vanhemmat ja perhepéivéhoitaja yhdessa voivat tukea
lapsen kasvua ja kehitystd. Lisdksi minua kiinnosti myds minkélaista tukea perhepéi-
vahoitaja voi tarjota vanhemmille lapsen hoitoon ja kasvatukseen liittyvissé asioissa.
Keskustelu nousi selkeasti esiin. Erityisesti ongelmista keskustelua pidettiin tarkea-
na. Molemminpuolinen tiedottaminen huomioitiin myos. Erilaiset yhteiset palaverit,
kuten lapsen varhaiskasvatussuunnitelman tekeminen ja paivittdminen sekd muut
hoitopalaverit néhtiin lapsen kasvua ja kehitysta edistavana toimintana. Keskustelu-
jen liséksi kaytdnnon tekoja arvostettiin. Arkielamaan liittyva apu sekd ongelmiin
tarttuminen tukevat lapsen kasvua ja kehitystd. Avoimuus ja luottamus nousivat ta-
mankin teeman yhteydessa esille. Perhepdivahoitajan avun tarve oli mielenkiintoinen
ndkokulma, silld yhtend vastauksena oli “ehkédpd sitd tukea tarvitseekin hoitaja
(omassa perheessa omat, mutta hoitajalla jopa 4 perheesta hoidettava)”. Tama herétti
minut ajattelemaan, miten vanhemmat suhtautuvat perhepdivéhoitajan tyohon. Mie-
lestani tdma vastaus kertoo siitd, ettd vanhempien mielesta perhepdivahoitajan tyo on

raskasta ja heidan tydssé jaksamisensa huolettaa vanhempia.
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Yksi Learning Cafén teemoista oli moniammatillisuus. Minua kiinnosti, pitavétko
osallistujat moniammatillista yhteisty6ta tarkednd ja mitd mielta he ovat siitd, kun eri
tahot tekevét yhteistyota oman lapsen asioissa. Kaikki vastaajat olivat sitd mielta, etta
moniammatillinen yhteisty® on tarkedd. Asiaa perusteltiin muun muassa silla, ettd
tall& tavalla lapsen ongelmia pystytédan kasittelemaan monelta eri kantilta ja ongelmat
huomataan helpommin. Liséksi perheen ei tarvitse selittdd samoja asioita uudelleen
ja uudelleen, silla kaikki saavat tiedot samalla kerralla. Moniammatillista yhteystyota
pidettiin myds nopeampana, asioiden etenemista helpottavana seka taloudellisempa-
na vaihtoehtona. Esiin nostettiin myos se, ettd olisi tarkead etta tieto lapsen erityisyy-
destd kulkeutuisi myos pdivahoidosta eteenpdin kouluun ja muualle. Yhdessa vasta-
uksessa muistutettiin myds lapsen yksilollisyydesta eli siita, ettd jokainen lapsi kehit-
tyy omaa tahtiaan ja moniammatillisessa yhteistydssé pitdad muistaa kohtuus. Mietin-
kin, ettd kokevatko vanhemmat moniammatillisen yhteistyon jotenkin hirveén viralli-
sena. Kun lapsen asiaa késittelee monta eri ammattilaista, vanhemmille saattaa tulla
tunne, ettd kyseesséd on aina jokin iso asia, vaikkei niin vélttdmatta ole. Odotin, etta
vastauksissa olisi tullut myos kielteisida nakokulmia moniammatilliseen yhteistydhon
liittyen, mutta vastaajille ei ollut negatiivista sanottavaa tasté aiheesta. Se kertoo sii-
t&, ettd suhtautuminen moniammatilliseen yhteistydhon on myonteists, eikd sitd nah-

da huonona asiana.

Olin kiinnostunut vanhempien vaikutusmahdollisuuksista paivéhoidossa. Vanhempi-
en osallisuuden lisdédminen varhaiskasvatuksessa on yksi kasvatuskumppanuuden
tavoitteista ja halusin selvittdd miten vanhemmat ovat vaikuttaneet ja miten he halu-
aisivat vaikuttaa asioihin paivahoidossa. Osallistujien vastaukset keskittyivét konk-
reettisiin asioihin, silla erilaisia retkia haluttiin lisd4d. Puhumista oman lapsen perhe-
paivahoitajan kanssa pidettiin tehokkaimpana keinona vaikuttaa perhepdivéhoidon
asioihin. Erityisesti mainittiin lapsen kiinnostuksen kohteiden puheeksi ottaminen.
Kyselyihin vastaaminen mainittiin vanhempien vaikuttamiskeinona, mika on minusta
erittdin positiivista ja kertoo siitd, ettd vanhemmat todella paneutuvat kyselyihin ja

kokevat ne hyodyllisiksi.

Kaikki eivét kokeneet tarvetta vaikuttaa paivahoitoon, mutta jos tarvetta olisi, vai-
kuttaminen onnistuisi parhaiten oman lapsen perhepéivahoitajan kautta. Minusta tun-

tuu, ettd vanhemmat kokevat, ettei paivittaistd perhepéivahoitoa oikein voi muuttaa
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mill&déan tavalla. Perhepdivéhoito on aina ollut ja sen halutaankin pysyvan samanlai-

sena kuin ennen.

Taman teeman vastausten analysointi on hieman haastavaa, silld vastauksista ei voi
paatelld mitka tavat ovat niitd, joilla vanhemmat ovat vaikuttaneet paivahoidon asioi-
hin ja mitka taas niit4 tapoja joilla he haluaisivat vaikuttaa. Ajattelin etukéateen, ettd
tdhan teemaan liittyen tulisi osallistujilta enemmaén vastauksia. Nyt keskustelun li-
séksi ei tullut muuta tapaa, milla vanhemmat voisivat vaikuttaa paivéhoidon asioihin.
Mietin, ettd kertooko tdma4 siité, ettd vanhemmat ovat tyytyvéisia paivéhoitoon Eura-
joella, eika heilld juurikaan ole halua muuttaa asioita.

Viimeiseksi halusin kuulla, miten osallistujat haluaisivat kehittdd Eurajoen kunnan
perhepdivahoitoa. Lisaksi olin kiinnostunut kuulemaan, mité asioita seuraavassa per-
hepéivahoidon varhaiskasvatussuunnitelmassa pitdisi osallistujien mielestd ottaa
huomioon. Vastaajien mielestd Eurajoen kunnan pitéisi budjetoida enemman rahaa
paivéahoitoon. Sita kautta olisi mahdollista tehdd enemmaén esimerkiksi retkid, joita
my0s toivottiin liséa. Liséksi haluttaisiin miehi& hoitajiksi. Yhdessé vastauksessa eh-
dotettiin, voisivatko lapset viettdd aikaa Jokisimpukan vanhainkodin vanhusten kans-

Sa.

Seuraavaan pdivéhoidon varhaiskasvatussuunnitelmaan haluttaisiin lisdé liikuntaa.
Lasten mahdollisuutta paasté lilkkumaan Kaharin saliin pidettiin hyvéna asiana. Var-
haiskasvatussuunnitelmaa pidettiin hankalana kysymyksillaan, mutta on hyva, etta se

on laaja ja se kdydaan vuosittain lapi.

Vastauksista ilmenee, ettei péivittdisesséd hoidossa osallistujien mielesta ole huo-
mautettavaa. Kehittdmisajatukset koskevat enemmaén erityisempad ohjelmaa, kuten
retkid. Toisaalta, jos vanhemmat ovat miettineet vastauksia yhdessa perhepaivahoita-

jan kanssa, he eivéat ehka ole uskaltaneet sanoa daneen kaikkia ajatuksiaan.

Kaikille vastaajille ei ehka ole ollut selvad, mitd perhepaivahoidon varhaiskasvatus-
suunnitelma tarkoittaa. Se on ehka sekoitettu lapsen henkilokohtaiseen varhaiskasva-
tussuunnitelmaan, silla perhepdivéhoidon varhaiskasvatussuunnitelmassa ei ole ky-

symyksid, mihin osassa vastauksissa on viitattu. Perhepéivéhoidon varhaiskasvatus-



28

suunnitelmaa pitéisikin kadyda enemmaén lapi vanhempien kanssa ja vanhemmille pi-

taisi kertoa, etté heilld on mahdollisuus vaikuttaa sen sisaltoéon.

9 ARVIOINTI JAPAATTAMINEN

9.1 Suunnitteluvaiheen arviointi

Vanhempainillan suunnittelu vaati paljon tyotd, mutta se sujui mielestani padosin hy-
vin. Olisin halunnut aloittaa vanhempainillan suunnittelun jo kesan 2012 aikana,
mutta en saanut séhkodposteihini vastauksia, joten suunnittelu paasi alkamaan vasta
elokuussa 2012. Jalkik&teen ajateltuna se oli kuitenkin ihan hyva asia, koska silloin
sain neuvoja myos ohjaavalta opettajaltani. Ensimmainen tapaaminen tiimivetajien ja
perhepéivahoidon ohjaajan kanssa sujui hyvin ja paasimme suunnittelussa alkuun.
Kuitenkin paljon asioita piti viel& muuttaa keskusteltuani ohjaavan opettajan kanssa.
Olisin voinut tutustua enemmaén opinnaytetychoni liittyvaén teoriaan jo kesan aikana,
jolloin syksylla Learning Cafén teemojen muodostaminen olisi sujunut yksinkertai-
semmin. Sain kuitenkin teemat muodostettua hyvin varhaiskasvatukseen ja kasvatus-

kumppanuuteen liittyvan teorian pohjalta.

Sain suunnitteluvaiheen aikana paljon apua kéytannon asioissa perhepéivahoidon
ohjaajalta ja vanhempainillan ohjelman runko oli hyvissa ajoin valmis. Tiimivetdjilta
olisin toivonut enemmaén vastauksia ja kommentteja vanhempainiltaan liittyvissa asi-
oissa. Minulle jai my0ds hieman epéselvéksi olivatko kaikki tiedottaneet vanhem-

painiltaan liittyvista asioista omien tiimiensa jasenille, kuten oli sovittu.

Pysyin suunnitteluvaiheessa hyvin aikataulussa ja sain kaiken valmiiksi hyvissa ajoin
ennen vanhempainiltaa. Ainoastaan palautteiden kanssa meinasi tulla vahan Kiire,
silla olin oikeastaan unohtanut, etti nekin pitdisi tehdd. Sain ne kuitenkin tehtya ja

olin tyytyvéinen lopputulokseen.
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Olin koko suunnitteluvaiheen luottavaisin mielin vanhempainillan suhteen. Siihen
vaikutti varmasti se, ettd pysyin aikataulussa ja olin hyvissé ajoin valmis kaiken suh-

teen. Olin myds suunnitellut Learning Cafén yksityiskohtaisesti.

9.2 Toteutuksen arviointi

Vanhempainilta sujui mielestani hyvin ja sain kuulla sen aikana myo6s positiivista
palautetta. Oli hyvé, ettd alkuun oli kaikille yhteinen tilaisuus, jossa kerrottiin mita
illan aikana tehddan. Mielestani onnistuin selostamaan osallistujille selkeésti Lear-
ning Cafén idean, eikd kukaan tullutkaan kysymaén lisdohjeita sen aikana. Vanhem-
painillan aikana huomasin, etteivat kaikki perhepdivahoitajat oikein olleet tietoisia
mitd vanhempainillassa tapahtuu ja mihin pitaisi milloinkin menn&. Minun olisikin
ehk& pitanyt kertoa ennen vanhempainillan alkua kaikille perhepéivéhoitajille, mita
vanhempainillassa tehdaéan. Luotin kuitenkin siihen, ettd jokainen tiimivetdja on in-

formoinut vanhempainillassa tiiminsé jasenille.

Vanhempainillan yleinen ilmapiiri oli mielestdni hyvd, mik& osaltaan kertoo van-
hempainillan onnistumisesta. Ihmiset osallistuivat Learning Café-tydskentelyyn, en-
k& nahnyt montaa ihmista, jotka olisivat jaaneet reunoille seuraamaan. Valilla eteis-
aulaan syntyi pientd ruuhkaa, mutta kaikki ryhmét péésivat kuitenkin kiertdaméaén
kaikki vanhempainillan pisteet.

Jalkikéteen ajateltuna muuttaisin hieman Learning Café-tyoskentelyd. Rajaisin ryh-
mien koon noin viiteen, jotta kaikki varmasti osallistuisivat tyoskentelyyn. Nyt huo-
masin, ettd osa ryhmista oli melko suuria, noin kahdeksan henkil6, jolloin kaikkien
mielipiteet eivat ehka tulleet kuulluiksi. Muuttaisin my6s Learning Cafén paikkaa,
silla eteisaula oli vélilldi melko rauhaton. Erillinen huone sopisi Learning Café-

tyoskentelylle varmasti paremmin.

Olin tyytyvdinen Learning Caféen teemoihin, enkd muuttaisi niitd. Mielestani ne sopi-
vat hyvin opinnédytetyoni tavoitteisiin. Joitain pienid korjauksia tekisin sanamuotoi-

hin. Liséksi selkeyttdisin Learning Caféta niin, etta jokaisella pisteella olisi vain yksi
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kysymys. Talla tavalla ei analysointivaiheessa tulisi epéselvyytta siitd, mihin kysy-

mykseen osallistujat ovat vastanneet.

Ensi kerralla kayttéisin Learning Café-tydskentelyssd puheenjohtajia, jotta teemat
tulisivat varmasti selkeiksi kaikille osallistujille ja vastauksista tulisi enka monipuoli-
sempia. Toinen vaihtoehto olisi pitdd perhepdivahoitajille ennen vanhempainiltaa
oma Learning Café, jotta he tietéisivat mistd menetelméssa on kyse. Sitten he voisi-
vat kiertdd omien hoitolasten vanhempien kanssa Learning Caféssa ja toimisivat ndin

ns. ohjaajina.

Mielestani vanhempainillan toteutus oli tasapainoinen ja illan aikana oli sopivasti
ohjelmaa. Mielestani toiminnallisessa vanhempainillassa ei tarvitse olla luentoa tai
muuta vastaavaa, mutta sellainen voisi olla erikseen jostain vanhempia kiinnostavas-

ta aiheesta.

Perhepaivahoitajilla voisi olla vanhempainillassa nakyvampikin rooli. Se varmasti
jakaisi mielipiteitd, eivatka kaikki varmaankaan pitdisi siitd. Jotta perhepéivéhoitajat
nakyisivat enemman vanhempainillassa, pitdisi vanhempainiltaa suunnitella enem-
man yhteisissa palavereissa. Nyt se ei ollut mahdollista, koska aikataulu oli niin tiuk-
ka. Tama vanhempainilta oli kuitenkin enemman minun tuotokseni kuin minun ja
perhepdivahoitajien yhteinen. Uskon kuitenkin, etté tastd perhepéivahoitajien on hy-

va ottaa mallia ja tulevaisuudessa he voivat pitdd vanhempainillan keskendén.

On tarkead, ettd vanhempainillasta keratadn palautetta kaikilta osallistujilta. Ensi ker-
ralla vanhemmilta voisi kysya palautteen koko vanhempainillasta eika vain Learning

Café-tyoskentelysta.

9.3 Vanhempien palautteet

Vanhemmat tayttivat palautelomakkeen heti Learning Cafén jalkeen. Palautelomake
koski ainoastaan Learning Caféta, koska se oli vanhempainillan oleellisin asia opin-
néytetyoni kannalta. Tein palautelomakkeesta lyhyen ja siind oli vaittdmia, joihin

vastattiin kyll&, ei tai en osaa sanoa. Lopuksi oli tilaa my6s vapaalle kirjoittamiselle.
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Kerroin palautelomakkeesta alustuksessa Kkaikille yhteisesti, jotta kaikki muistaisivat
tayttaa sen. Palautelomakkeita palautui minulle 35. Mielestani méaré on ihan hyvé,
varsinkin kun uskon, ettd suurin osa mukana olleista pariskunnista taytti lomakkeen

yhdessa.

Kysyin palautelomakkeesta Learning Cafén pisteiden mielenkiintoisuudesta. 32 vas-
taajista piti pisteitd mielenkiintoisina, yhden vastaajan mielesta pisteiden aiheet eivat
olleet mielenkiintoisia ja kaksi vastasi tdhdn kohtaan “en osaa sanoa”. Olin tyytyvai-
nen vastauksiin, silld olin miettinyt Learning Cafén teemoja ja pyrkinyt saamaan

niistd mahdollisimman kiinnostajia osallistujien mielesta.

Kysyin vanhemmilta, saivatko he Learning Café tydskentelyn kautta ideoita siihen,
miten he voisivat vaikuttaa perhepdivahoitoon. 17 vastaajaa vastasi myontévasti, 7
vastaajaa kieltdvasti ja 11 vastaajaa ei osannut sanoa. Jalkikéteen ajateltuna véitta-
mani oli ehka liian vaikeasti muotoilu, eivatka kaikki vastaajat valttdmatta ymmarta-
neet mité tarkoitin. Tasta kertoo mielestani se, ettd noinkin suuri osa vastaajista oli
vastannut ’en osaa sanoa”. Learning Cafén pisteistd ainoastaan yksi késitteli van-
hempien vaikuttamismahdollisuuksia pdaivahoidossa, mika varmasti myos vaikutti
kielteisiin ja ”en osaa sanoa”-vastauksiin. Paljon varmasti vaikutti myds se, missé
kohtaa vanhempainiltaa vastaajat olivat kdyneet Learning Caféssa eli kuinka paljon
vastauksia oli ehtinyt kertym&&n. Kuitenkin oli positiivista, ettd lahes puolet vastaa-
jista koki saaneensa lis&é ideoita siihen, miten voisi vaikuttaa perhepdivahoitoon.

Seuraava vaittaméani kasitteli vanhempien ja perhepéivéhoitajien valista yhteistyota.
Kysyin vanhemmilta kokivatko he, ettd Learning Café-tydskentelylla voi edistéda
vanhempien ja perhepdivahoitajien vélistd yhteistyotd. 28 vastaajaa vastasi myonta-
visti, 2 vastaajaa kieltdvisti ja 5 vastaajaa “en osaa sanoa”. Mielestidni on hienoa,
ettd melkein kaikki vastaajat kokivat, ettd tdménkaltaisella toiminnalla voi edistaa
yhteistyotd. Vastauksiin vaikutti varmasti paljon se, oliko lasten vanhempien oma
perhepéivahoitaja paikalla ja osallistuiko han Learning Café-tydskentelyyn yhdessa
vanhempien kanssa. Vastausten ja omien havaintojen perusteella voin paatella, etta
perhepéivahoitajat osallistuivat myds Learning Café-tydstentelyyn hyvin. Muutama
perhepdivéhoitaja ei osallistunut vanhempainiltaan ja ajattelen, ettd ne vanhemmat,

joiden oma perhepaivéhoitaja ei ollut paikalla, eivdt varmaankaan kokeneet, ettd yh-
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teisty® edistyisi. Toki hekin voisivat vastata silti, ettd heiddn mielestaan yhteistyota
voi edista4 talla tavalla.

Viimeiseksi halusin tietdd, saivatko vanhemmat Learning Cafe-tydskentelyn kautta
lisdd tietoa kasvatuskumppanuudesta varhaiskasvatuksessa. 21 vastaajaa vastasi
myontavasti, 8 vastaajaa kieltdvésti ja 6 vastaajaa “en osaa sanoa”. Vastauksiin vai-
kuttaa paljon, se kuinka paljon vanhemmilla on téasta asiasta tietoa jo etukateen. Tie-
dén, ettda osa vanhemmista tydskentelee itse varhaiskasvatuksessa ja aihe on heille
sitd kautta hyvinkin tuttu, joten silloin vanhempainillasta ei varmasti juurikaan saa
enaa uutta tietoa. Tiedon antamiseen ei oikeastaan voinut itse etukateen vaikuttaa,
vaan Kkaikki riippui vanhempien omista vastauksista. Hyvéaa oli kuitenkin, etta yli
puolet vastaajista koki saaneensa Learning Café-tydskentelyn kautta lisaa tietoa kas-

vatuskumppanuudesta varhaiskasvatuksessa.

Vapaata palautetta annettiin mm. siitd, ettd pisteiden aiheet olivat lilan samanlaisia.
Kaikki teemat toki liittyivat varhaiskasvatukseen tai kasvatuskumppanuuteen, mutta
mielestani jokaisella pisteelld oli kuitenkin aiheensa. Ehka teemat kasvatuskumppa-
nuuden tarkeydesté ja vanhempien ja perhepéivahoitajan valisen yhteistyon toteutu-
misen tarkeydesta olivat aika samanlaiset, mutta halusin kuitenkin erikseen selvittaa

mité kasvatuskumppanuus osallistujien mielesta on.

Yksi vastaajista toivoi pisteille ohjeistusta. Erds vastaaja piti kysymyksié vaikeina ja
toivoi, ettd esilla olisi ollut avainsanoja tai lisakysymyksia. Olin Kirjoittanut pisteille
apukysymyksia ja selventanyt mita kasvatuskumppanuudella tai varhaiskasvatuksella
tarkoitetaan, mutta ilmeisesti niité olisi kaivattu enemmaén. Puheenjohtajien kaytto oli
aluksi suunnitelmissa, mutta kaytannon jarjestelyjen takia péadyttiin siihen, ettd
Learning Café toteutetaan ilman puheenjohtajia. Allekirjoitan kuitenkin sen, etta pu-

heenjohtajia kayttamalla vastaukset olisivat ehka olleet monipuolisempia.

Yksi vastaajista oli sitd mieltd, ettd kysely vanhemmille olisi parempi kuin Learning
Cafe. Kyselyn avulla olisi enk& mahdollista saada enemman ja yksityiskohtaisempaa
tietoa, mutta halusin kayttaa toiminnallista menetelmad, joka toteutetaan ryhmaéssa.
Yksi vastaaja piti vastauksien miettimista isossa ryhmdssa haastavana. Annoin van-

hempien itse muodostaa ryhmat, koska se sujui yksinkertaisimmin. Olisin toki voinut
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ohjeistaa vanhempia ryhmén koosta. Erads vastaaja kommentoi Learning Caféa ruuh-
kaiseksi. Tiimeittdin muodostetut ryhmat olivat erikokoisia ja valilla tyoskentelyyn
osallistui kerralla suuri méaara ihmisid. Ryhmiin jakaminen tiimeittdin oli kuitenkin
loogisinta. Learning Cafén sijainti olisi voinut olla rauhallisemmalla paikalla, sill&
vanhempainillassa sen lapi kulki my6s muita ryhmid, mika ehk& hairitsi. Eteisaula
valittiin kuitenkin sen takia, ettd siell& on tilaa levittaa pisteet eri puolille. Erés vas-
taaja toivoi pisteille nauhuria, koska keskustelua on vaikea pukea Kirjoitusasuun. On
totta, ettd asian saaminen paperille voi olla haastavaa, mutta en keksinyt muuta tapaa
saada vastauksia itselleni. Ajattelen, ettd osa osallistujista voisi pitdd nauhoittamista
epamiellyttavé, eika keskustelua ehka syntyisi.

Vapaata palautetta annettiin yleisesti hyvéstd vanhempainiltamuodosta, kysymysten
ja vanhempainillan mielenkiintoisuudesta. Myos tehtavéé ja tehtdvanantoa pidettiin
selkednd. VVastaajien mielesta oli hyvééa herételld aiheesta keskustelua.

Palautelomake vanhemmille oli mielestani onnistunut ja sain sen avulla kysyttya
vanhemmilta opinnéytetyoni tavoitteiden kannalta oleellisimmat asiat. Palautteen
kysyminen vanhemmilta on tarke&d, jotta saan selville ovatko opinnaytety6lleni aset-

tamani tavoitteet tayttyneet.

9.4 Perhepdivahoitajien palautteet

Tein perhepdivahoitajille palautelomakkeen, joka sisélsi kolme avointa kysymysta
vanhempainillasta. Jaoin lomakkeet perhepdivahoitajille vanhempainillan aikana ja
pyysin l&hettdmé&an ne minulle takaisin postitse. Annoin heille mukaan kirjekuoret ja

postimerkit. Palautelomakkeen palautti 16 perhepéaivéhoitajaa.

Kysyin perhepéivahoitajilta milla tavalla vanhempainilta heiddan mielestdén vahvisti
perhepéivahoitajien ja vanhempien vélistd yhteistyota. Vastauksissa mainittiin, etta
Learning Café-tydskentelyn avulla pystyi vaihtamaan mielipiteitd vanhempien kans-
sa paremmin kuin péivittéisissé tuonti- ja hakutilanteissa Yhdessa vastauksia mietti-

essd saattoi tarkkailla vanhempien ajatuksia ja selvittdd mité asioita vanhemmat pité-
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vat tarkeina. Erityislastentarhan opettajaan tutustuminen mainittiin ja yhteisté tehté-
vaé pidettiin myos hyvana.

Viidessa palautteessa mainittiin, ettei vanhempainilta vahvistanut perhepéivahoitaji-
en ja vanhempien valisté yhteistyotd, koska se on jo valmiiksi niin hyvaé. Kaksi vas-
taajaa oli sitd mieltd, ettei yhteisty6 vahvistunut ollenkaan. Olisin toivonut, ettd asiaa
olisi perusteltu jollain tavalla, koska nyt sitd on vaikea yrittdd korjata parempaan
suuntaan. Yksi vastaajista piti vanhempainiltaa turhana perhepdivahoitajan kannalta

ja toinen vanhempien kannalta siitd syystd, etta yhteisty6 sujuu jo niin hyvin.

Kysyin hoitajilta miten vanhempainilta kokonaisuudessaan heidan mielestdan onnis-
tui. Lahes kaikki vastanneista oli sitd mieltd, ettd ilta oli onnistunut hyvin. Illan toi-
minnallisuudesta annettiin positiivista palautetta ja ilmapiiria kehuttiin hyvéksi. Yksi
vastaaja toivoi pienempad osallistujamé&aréé ja toinen taas sitd, ettd osallistujia olisi
ollut vield enemmaén. Yksi vastaaja piti kokonaisuutta sekavana, mutta toisen mieles-
td se taas oli selked. Téhdan varmasti vaikutti se kuinka tietoisia perhepdivéhoitajat
olivat etukateen vanhempainillan ohjelmasta. Tiimivetdjien vastuulla oli tiedottaa
vanhempainiltaan liittyvista asioista omien tiimiensa jésenille, enkd itse puuttunut

siihen.

Viimeiseksi kysyin perhepdivahoitajilta mita kehitettdvad vanhempainillassa heidan
mielestdan olisi. Yksi vastaaja toivoi Learning Cafén loppuyhteenvetoa. Mielesténi
se olisi hyvé idea, mutta vaikea toteuttaa kdytannossa ja ainakin se pidentaisi van-
hempainillan kestoa. Lasten ongelmiin liittyvaa luentoa toivottiin. Learning Caféa
pidettiin rauhattomana ja kysymyksia liian vaikeina. Kysymyksista olisi myds voinut
antaa etukateistietoa. Puheenjohtajien kayttdminen olisi ehk& auttanut ja vanhempien
olisi ollut helpompi miettid vastauksiaan.

Erds vanhempi toivoi, ettd Learning Cafén asiat olisivat olleet myds englanninkielel-
l& vieraskielisten vanhempien takia. Olisinkin voinut huomioida vieraskieliset van-
hemmat vanhempainillassa paremmin. Maahanmuuttajataustaisten lasten osallisuu-
desta huolehtiminen ja heidan mielipiteensé tulisikin ottaa aina huomioon. Laki las-
ten paivahoidosta edellyttdd, ettd paivéhoito tukee kotia lasten kasvatuksessa ja kie-

lellisten vdhemmistOjen ja maahanmuuttajataustaisten lasten oman kulttuurin tunte-
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musta on tuettava. (Halme & Vataja 2011, 9.) Joka tapauksessa on hienoa, etta vie-

raskieliset vanhemmatkin olivat tulleet vanhempainiltaan.

Yksi vastaajista esitti sellaisen vaihtoehdon, ettd vanhemmat voisivat kirjata nimet-
tOmaésti kysymyksié, jotka kéytaisiin yhdessa lapi vanhempainillassa. Se olisi mieles-
tani ihan toteuttamiskelpoinen idea. Erds vastaaja toivoi, ettd vanhempainillasta tuli

jokavuotinen kaytanto ja olen myos itse samalla kannalla.

Erds vastaaja toivoi, ettd vanhempainillassa kasiteltaisiin lapsen péivéaé ja paivaryt-
mia perhepéivéhoidossa, jotta vanhemmat nékisivat mistd asioista lapsen hoitopdiva
koostuu ja he ehka oppisivat arvostamaan enemman perhepaivéhoitajan tyota. Perhe-
paivahoitajien tydn arvostus ja tydssa jaksaminen ovatkin mielesténi sellaisia asioita,
joista tulisi keskustella yhdessa perhepaivéhoitajien ja vanhempien kanssa. Monesti
vanhemmat toivovat perhepéivahoitoa lapsensa hoitomuodoksi etenkin pienille lap-
sille ja vuorohoitoa tarvitseville lapsille. Kuitenkin perhepdivahoitajat ikaantyvat ja
yha harvempi uusi perhepdivahoitaja toimii kotonaan. (Sosiaali- ja terveysministeri-
on www-sivut.) Asiasta on siis tarkedd puhua, jotta perhepéivahoito séilyy osana pai-

vahoitopalveluja.

Perhepaivahoitajien jaksamisen lisaksi olisi mielestani tarkeda nostaa esiin myos las-
ten jaksaminen péivahoidossa. Lapset viettdvat paivahoidossa suuren osan péivastaan
ja se voi olla pienelle lapselle hyvin kuormittavaa. Lapsella on tarve hakeutua toisten
lasten seuraan, mutta alle kouluikéisella lapsella ei ole viela riittavia taitoja toimia
yhdessd. Siksi vuorovaikutus on lapselle kuluttavaa, mutta toki myos palkitsevaa.
Lapset tarvitsevat aikuista ohjaamaan ristiriitatilanteita. (Mikkola & Nivalainen
2009, 19.) Vanhemmat eivét ehk& tule ajatelleeksi miten kuormittavaa paivéhoito-
paiva lapselle on, silld hoitopaikassa saattaa olla enemman lapsia kuin kotona ja lap-

set joutuvat kilpailemaan aikuisen huomiosta.

Yksi vastaaja oli sitd mielt, ettd vanhempainilta pitéisi jarjestaa ilman perhepdivéa-
hoitajia tai osanoton pitdisi olla vapaaehtoista. Hdnen mukaansa pakottamalla ei tule
hyvéé ja perhepdivéhoitajilla on pitkat tyopaivét eivatkd he halua kayttada iltojaan
vanhempainiltoihin. Olen kuitenkin sitd mielt, ettei vanhempainiltaa ole jarkevaa

jarjestdd ilman perhepdivahoitajia. Mielestdni myos perhepéivahoitajien pitéisi suh-
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tautua vanhempainiltoihin niin, ettd myos he voivat hyotya niistd. Vastaus heratti mi-
nut myos ajattelemaan perhepdivahoitajien suhtautumista omaan tyéhonsa ja jalleen
kerran heidéan tyossa jaksamistaan. Perhepéivahoitajien mukaan tydssa vasymista to-
della aiheuttaa pitkéat tydpaivat, mutta lisaksi myos yksindisyys ja arvostuksen puute
(Vahanen 2006, 100).Olenkin sita mielta, ettd vanhempainiltojen kautta on mahdoll-
sita lisdta perhepdivahoitajien tyon arvostusta, varsinkin jos se otetaan yhdeksi van-
hempainillan aiheeksi. Lisdksi vanhempainillassa perhepéivédhoitajat saavat tavata

toisiaan ja yhteinen vanhempainillan suunnittelu varmasti lahentéisi heita.

9.5 Tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytetyoni tavoitteena oli vanhempainillan avulla vahvistaa péivahoidon henki-
I6kunnan eli perhepdivahoitajien ja vanhempien valista yhteisty6ta. Tavoitteenani oli
selvittad vanhempien mielipiteitd Eurajoen kunnan perhepéaivéahoidosta ja kasvatus-
kumppanuudesta. Halusin my®ds tietdd, miten he kokevat voivansa vaikuttaa perhe-
paivahoidon asioihin. Pyrin siihen, ettd vanhemmat saisivat vanhempainillasta neu-
voja ja ideoita siihen, miten he voivat omalta osaltaan osallistua lapsensa paivahoi-

toon yhdessa perhepéivahoitajan kanssa.

Saamieni palautteiden perusteella koen, ettd saavutin opinnédytetydlleni asettamani
tavoitteen vanhempien ja perhepdivéhoitajien vélisen yhteistydn vahvistamisesta.
Lahes kaikki vanhemmista olivat sitd mieltd, ettd vanhempainilta vahvisti heidan ja
perhepéivahoitajan valista yhteistyotd. Perhepéaivahoitajien palautteista tuli ilmi myos
Kielteisid vastauksia, mutta niissé yhteistyon todettiin jo toimivan niin hyvin, ettei se

enad vanhempainillassa parantunut.

Sain Learning Cafésta vastauksista selville osallistujien mielipiteitd vanhempien vai-
kutusmahdollisuuksiin perhepéaivahoidon asioihin sekéd heidan ajatuksiaan Eurajoen
kunnan perhepaivéhoidosta ja kasvatuskumppanuudesta. Vastaukset olisivat voineet
olla syvallisempi& ja enemman informatiivisia, mutta sain kuitenkin ké&sityksen osal-

listujien ajatuksista eli saavutin tavoitteen.
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Vanhempien palautelomakkeeseen vastanneista ldhes kaksi kolmannesta koki saa-
neensa vanhempainillasta lisda tietoa kasvatuskumppanuudesta varhaiskasvatukses-
sa. Mielestani opinndytetyoni tavoite tayttyi tdmén tavoitteen osalta. Tahan asiaan en
edes voinut itse vaikuttaa, silla Learning Cafésta saatu tieto oli kaikki peréisin osal-
listujilta itseltddn. En myo6skaan etukateen tiennyt kuinka paljon osallistujilla on tie-
toa tasta asiasta entuudestaan.

9.6 Opinndytetyon tulosten hyddyntaminen ja arviointi

Learning Cafésta saatuja tuloksia voidaan hyddyntad Eurajoen kunnan péivahoidos-
sa. Tulosten avulla paivéhoitoa voidaan kehittdéd asiakkaiden eli vanhempien toivo-
maan suuntaan. Tein Learning Café-tydskentelystd yhteenvedon, jonka lahetin pai-
kalla olleille perhepéivahoidon ohjaajalle, perhepéivahoidon johtajalle seka erityis-
lastentarhanopettajalle. Perhepdivahoidon ohjaajan tarkoituksena on késitella van-

hempainillan tuloksia yhdessé perhepdivahoitajien kanssa.

Vanhempainiltaan osallistui noin 70 vanhempaa ja 30 perhepéivahoitajaa. Eurajoella
lapsia on perhepéaivahoidossa noin 100, joten tietystikdan kaikki eivat osallistuneet,
mutta mielesténi osallistujamadra on niin suuri, ettd saatuja tuloksia voidaan pitéa

merkittavina.

Learning Café-tyoskentelyn vastauksia voidaan pitda luotettavina, silla vastausten
perusteella osallistujat ovat ymmarténeet teemat tarkoittamallani tavalla ja ymmérta-
neet kysymykset oikein. Olen saanut vastauksia niihin kysymyksiin, joihin pyrinkin

saamaan vastauksia.

9.7 Kehittdmisajatuksia

Mielestani perhepéivahoidon vanhempainillasta pitdisi luoda pysyva malli Eurajoel-
la. Vanhempainilta voitaisiin jarjestad kerran vuodessa esimerkiksi syksyllg, jolloin
usein aloittaa uusia lapsia. Mielestani toiminnallinen vanhempainilta sopii hyvin per-

hepaivahoitoon. Vanhempainiltaa voisi kehittdd myos niin, ettd lapsetkin olisivat
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mukana. Toiminnallisen vanhempainillan teema voisi joka vuosi olla erilainen.
Suunnittelua voisi helpottaa, ettd joka vuosi yksi tiimi olisi pd&vastuussa suunnitte-

lussa. Myds vanhemmat voisi ottaa mukaan vanhempainillan suunnitteluun.

Vaihtoehtona koko perhepaivahoidon vanhempainillalle olisi vanhempainilta, joka
jarjestettéisiin tiimeittdin. Jokainen tiimi saisi itse suunnitella haluamansa vanhem-
painillan. Pienemmaéssa ryhmassé suunnittelu olisi varmasti helpompaa ja aikataulu-
jen yhteensovittaminen yksinkertaisempaa. Vanhemmat oppisivat varmasti tunte-

maan toisiaan paremmin.

Toiminnallisen vanhempainillan vaihtoehtona voisi olla perinteinen vanhempainilta,
jossa aiheena olisi jokin vanhemmille tarked aihe. Aihetta voisi tiedustella etukéteen
vanhemmilta ja he saisivat itse ehdottaa, mika aihe olisi heiddn mielestdan hyva.
Vanhempainiltoja voidaan jarjestdd myos perhepdivahoitajan kotona tai yhteisiin ta-
paamisiin voidaan kutsua vierailijoita (Reunamo 2007, 153). Ajattelen, ettd van-
hemmille olisi varmasti hyvaksi paasta kunnolla tutustumaan lapsensa hoitoymparis-
to0N ja paésevat sitd kautta paremmin kontaktiin lapsensa arkeen.

Erds teema mikd nousi esiin vanhempainillasta ja mitd olisi mielestani tarkeda ja
mielenkiintoista tutkia enemman, on perhepdivéhoitajien tydssa jaksaminen. Mieles-
tani asiaan tulisi kiinnittdd enemman huomiota ja perhepaivéhoitajien &ani pitéisi

saada paremmin kuuluviin.

10 POHDINTA

Vanhempainillan suunnittelu ja toteuttaminen oli erittdin opettavainen kokemus.
Suunnittelusta toteutukseen kuuluu monta vaihetta ja pienetkin yksityiskohdat pitaa
ottaa huomioon. Opinnéytetyon suunnittelu ja toteuttaminen yhdessd muiden kanssa

ei ole helppoa, silld jo pelkastédan aikataulujen yhteensovittaminen vaatii paljon tyotéa.
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Opin opinnaytetyon tekemisen aikana, ettd huolellinen suunnittelu on ensiarvoisen
tarkedd onnistuneen lopputuloksen kannalta. Teoriaan tulee tutustua huolellisesti en-
nen toimintaa, jotta toiminnasta kykenee tekemadan tavoitteiden saavuttamisen kan-
nalta oikeanlaista. On myos tarkeda tehdé itselleen aikataulu ja pitéa siitd kiinni.
Olen tyytyvainen, ettd pysyin aikataulussa, eik& missaan kohtaa tullut kiire. Suunnit-

telulle jai myos riittavasti aikaa.

Vanhempainillan suunnittelu ja toteuttaminen oli minulle mielekdasta ja olen tyyty-
vadinen lopputulokseen. Mielestani kasvoin ammatillisesti opinndytetyon tekemisen
aikana. Toimin johtajana ja minun tehtdvanani oli pitéa kaikki langat k&sissé ja var-
mistaa toteutuksen onnistuminen. Itsevarmuuteni kasvoi opinnaytetyén tekemisen
myotd, silld puhuin suurelle ihmismééaralle vanhempainillan alussa, joka etukateen
jannitti minua. Mielesténi sain pidettya hyvin asiat kasassa ja toteutus oli suunnitel-

mien mukainen.

Uskon, ettd opinnaytetydni hyddyttdd minua tulevaisuudessa. Sain kokemusta johta-
misesta ja vanhempainillan pitdmisestd, josta varmasti on hyotya tyoelamassé tule-

vaisuudessa.

Koen vanhempainillat tarkeiksi jo perhepéivahoidossa ja mielestani niita pitéisi pitaa
enemman. Olen tyytyvdinen, ettd Eurajoella jérjestettiin ensimmainen perhepdivé-
hoidon vanhempainilta opinnédytetyoni kautta. Toivon, ettd perhepéivéhoidon van-

hempainillasta tulee Eurajoella pysyvé toimintamalli.
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Kutsu vanhempainiltaan

Olette lampimasti tervetulleita Eurajoen
perhepdivdahoidon yhteiseen vanhempainiltaan
torstaina 1.11.2012 klo 18 alkaen Eurajoen
kunnanviraston Eurajoki-saliin

[llan ohjelmassa mm.
- Eurajoen perhepaivahoidon kuulumiset

- sosionomi(AMK) -opiskelija Anniinan jarjestama osuus var-
haiskasvatuksesta ja kasvatuskumppanuudesta

- erityislastentarhanopettaja Anna Varjon puheenvuoro
- tutustuminen varahoitoryhmis Paivansateeseen

- perhepaivahoitajien jarjestama kirppis

Perhepaivahoitajat ovat mukana vanhempainillassa

Tilaisuudessa kahvitarjoilu

Tervetuloa keskustelemaan ja kuuntelemaan!

[llan jarjestavat Eurajoen kunnan perhepaivahoitajat, perhepaiva-

hoidon ohjaaja seka sosionomi(AMK) -opiskelija Anniina Suomi-
nen

Palauttakaa tama osa lapsenne perhepadivahoitajalle
26.10. mennessa. Kiitos!

Perheestimme osallistuu vanhempainiltaan henkiloa



LIITE 2

Invitation to parents’ evening

You are kindly welcome to parents’ evening about
family day care in Eurajoki on Thursday, 1% of
November 2012 at 18.00 in municipal office of
Eurajoki (Eurajoki-sali)

Evening’s topics:

things about family day care in Eurajoki
- Anniina who is studying social services arranges part about early
childhood's education and companionship of parents and person-
nel
- special kindergarten teacher Anna Varjo’s speech
- tour to Paivansade (family day care spare group)
- flea market organized by family day care childminders
- etc.
You will meet family day care childminders in parents’ evening
Coffee is served during the evening

Welcome!

Evening is organized by family day care childminders, Family Day
Care Instructor and Anniina Suominen

Please cut and return this part of invitation to your children’s family
day care childminder no later than 26" October. Thank you!

Number of participants in our family: person(s)



PALAUTE LEARNING CAFESTA

Vastaa oheisiin véittdmiin rastittamalla sopivin vaihtoehto.

KYLLA

1. Learning Cafén pisteiden aiheet olivat mielenkiintoisia.

2. Sain Learning Café-tydskentelyn kautta ideoita siihen,

miten voin vaikuttaa perhepaivéahoitoon.

3. Koin, ettd Learning Café-tyoskentelylla voi edistéa

vanhempien ja perhepéivahoitajien valista yhteistyota.

4. Sain Learning Café-tydskentelyn kautta tietoa kasvatus-

kumppanuudesta varhaiskasvatuksessa.

Vapaa palaute Learning Cafésta. (mika oli onnistunutta, missa on kehitettavaa?...)

[ ]

[]

[ ]
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LIITE 3

EN OSAA
SANOA

[ ]

KIITOS PALAUTTEESTA!



LIITE4

PALAUTELOMAKE VANHEMPAINILLASTA

Palautteen antaminen on tarke&&d opinndytetyoni kannalta ja toivonkin, ettd palautat lomak-

keen minulle postitse viimeistdan 2.11.2012.

1. Milla tavalla vanhempainilta mielestési vahvisti perhepéivéahoitajien ja vanhempien

valista yhteisty6ta?

2. Miten vanhempainilta mielestési kokonaisuudessaan onnistui?

3. Mité kehitettdvad vanhempainillassa mielestési on?

KIITOS PALAUTTEESTASI!

Terveisin,
Anniina Suominen
anniina.suominen@student.samk_fi



