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Tiivistelma

Kehityshankkeessa pohdin uusien omakohtaisten kokemuksien kautta nykyista aikuiskoulutusjarjestelmaa.
Toimin aikuisten opiskelijoiden opettajana ja huomasin ovatko nuoret ja aikuiset opiskelijat samalla viivalla?
Nykyinen aikuiskoulutusjarjestelma ei tuo mukanaan pelkkid positiivisuuksia opiskeluun tai ty6elamaan.
Hyva asia saattaa toisissa tilanteissa muuttua rasitteeksi. Koulutusjarjestelma ei ole ehka pelkastaan
opiskelijan hyvaksi vaan myds koululaitosta itsedan varten.
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1. Johdanto
Nayttotutkinto osana ammatillisen koulutuksen jarjestelmaa

Kehityshankkeessa kdasitelladn ndyttétutkintoon valmistavaa koulutusta ja ndyttoétilaisuutta, niiden etuja ja
haittoja. Verrokkina kdytetdan opetussuunnitelmaperusteista koulutusta. Oma kokemukseni
nayttotutkinnoista ja ammatillisesta peruskoulutuksesta on perdisin kalatalouden ja kalabiologian alalta.
Tarkastelen kehityshankkeessa omia, vield vain vdahaisen ennakkokasityksen omaavia ajatuksia ja
kokemuksia nayttotutkinnoista.

KIRIOLOHEN ISTUTTAMINER ON
OSOMTTAVTUAJIT DLOISSAMME

- UM ="

1.1. Ammatillinen peruskoulutus, maaritelma

Ammatillisella peruskoulutuksella tarkoitetaan tutkintoon johtavaa ammatillista koulutusta. Ammatillisessa
peruskoulutuksessa suoritettavat tutkinnot ovat ammatillisia perustutkintoja, jotka perustuvat peruskoulun
oppimaaraan. Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelijalla on tutkinnon suoritettuaan
laaja-alainen alan perusammattitaito ja koulutusohjelman mukainen erityisosaaminen.
(http://www.stat.fi/meta/kas/ammatil perusk.html)

Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa joko opetussuunnitelmaperusteisena (nuorten) tutkintona tai
nayttotutkintona (aikuiset). Kaikkien perustutkintojen laajuus on 120 opintoviikkoa eli kolme vuotta.
Nayttotutkintona suoritettaessa koulutus voi olla lyhyempikin, koska henkilon aikaisempi osaaminen
otetaan huomioon. Nayttotutkinnon voi suorittaa ilman siihen valmistavaa koulutusta osoittamalla
ammattitaidon saavuttamisen edellyttamat tiedot ja taidot nayttokokein.
(http://www.stat.fi/meta/kas/ammatil perusk.html)

Nayttotutkinto on erityisesti aikuisille suunniteltu joustava tutkinnon suorittamistapa, jossa periaatteena
on asiakaslahtoisyys. Nayttotutkinnoissa ammattitaito osoitetaan tydelamassa riippumatta siita, onko
osaaminen kertynyt tyokokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta. Kaikki ammatilliset
perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot voidaan suorittaa nayttotutkintona.
(www.oph.fi)
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Nayttotutkinto suoritetaan osoittamalla tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaito ensisijaisesti
aidoissa ty0elaman tuotanto- ja palvelutilanteissa. Nayttotutkinnon suorittaja osallistuu usein valmistavaan
koulutukseen, jonka avulla hankitaan tarvittavaa ammattitaitoa. Henkild, jolla on jo riittdva ammattitaito
voi suorittaa nayttdtutkinnon tai sen osan osallistumatta koulutukseen. (www.oph.fi)

Ammatillisten tutkintojen tulee perustua tydelaman osaamistarpeisiin ja tutkintojarjestelman tulee

muodostaa selked ja johdonmukaisen kokonaisuus, joka tukee koko tutkinnon suorittamista, opintojen
joustavaa suorittamista ja elinikdista oppimista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011: 37)

Tiedon ja taidon arvioinnissa opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa puhutaan ammattiosaamisen

ndytosta ja valmentavassa koulutuksessa nayttotutkinnosta. Alla olevassa taulukossa esitetdaan

yhtalaisyyksia ja eroja nayttotutkinnon ja ammattiosaamisen nayton valilla.

Taulukko 1. Nayttotutkinnot vs. ammattiosaamisen naytot
(http://www.nayttotutkinnot.fi/ammattiosaamisen.htm)

Toiminta ja termit

Nayttotutkinnot

Ammattiosaamisen naytot

Tutkintotasot

Perustutkinto

Ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

Ammattiosaamisen naytot ovat
yksi ammatillisen perustutkinnon
arviointimenetelma

Tutkinnon suorittamisen
edellyttdman
ammatillisen osaamisen
hankkiminen

Osaaminen hankittu tydelaméassa
ja suuri osa siita voi olla hankittu
muualla kuin tutkintoon
valmistavassa

koulutuksessa

Osaaminen rakentuu pa&osin
Opetussuunnitelmaperusteiseen
koulutukseen. Muualla hankitun
osaamisen tunnustaminen taytyy
todentaa.

Tutkintojen jarjestaminen

Koulutuksen/tutkintojen
jarjestéjat, joilla on
voimassaoleva
jarjestdmissopimus alan
tutkintotoimikunnan
kanssa

Toisen asteen ammatillisia
perustutkintoja jarjestavat
ammattioppilaitokset

Néayttotutkintojen
jarjestamissuunnitelman
hyvéksyminen

OPH:n nime&dmé
tutkintotoimikunta hyvaksyy ja
antaa luvan jérjestaa
sopimuksessa mainittuja
nayttétutkintoja.

(Toistaiseksi tai méaréaikainen)

Oppilaitoskohtainen
nayttésuunnitelma
siséllytetadn
opetussuunnitelmaan, joka
hyvaksytetdan koulutuksen
jarjestajan asettamalla
toimielimella.

Tutkintotilaisuuksien (ndyttdjen)
jarjestdminen

Jarjestetddn kayttden
nayttétutkintoaineistoja

tai ne suunnitellaan tutkinnon
jarjestdjakohtaisesti.

Tutkintotilaisuudet jarjestetdan
ty6eldmén aidoissa tyotilanteissa
tyOpaikoilla tai simuloiduissa
oppilaitosnéytdissa.

OPH:n Kansallisten
nayttdaineistojen avulla laaditaan
opiskelijalle

henkil6kohtainen
nayttosuunnitelma.
Ammattiosaamisen naytot
annetaan joko tyoelamassa
aidoissa tydtehtavissa
tydssaoppimisen

yhteydessa tai oppilaitoksessa

Tutkintosuoritusten

Kolmikanta + tutkinnon

Arvioinnin suorittaa
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(ammattiosaamisen néyttdjen)
arviointi

suorittajan itsearviointi:

Tydnantajien edustaja
Tydntekijapuolen edustaja
Oppilaitoksen edustaja

Suorittaja arvioi omaa
osaamistaan

Yhden arvioijan tulee olla
nayttétutkintomestari

opettaja ja opiskelija itse seka
tydeldman edustaja silloin, kun
han ollut seuraamassa nayttdja
(toimielimen paatdksen
mukaisesti).

Ty6paikkaohjaaja on

ennalta perehdytettava
opiskelijan ohjaukseen ja
arviointiin, varsinkin, jos opettaja
ei ole

ammattiosaamisen néyton
suorituksessa mukana

Tutkinnon jarjestéjén tai
oppilaitoksen seka opettajan tai
kouluttajan rooli arvioinnissa

Arviointi perustuu
kolmikantaisuuteen
(tyonantaja-, tyontekija-,
opettajajasen) ja he yhdessa
tekevat esityksen tutkinnon
suorittajan

nayttotutkinnon arvioinnista.

Tutkintotoimikunta hyvaksyy ja
tunnustaa arvioinnin.

Arviointikeskustelu
(ammattiosaamisen naytén
arviointi), kdydaan nayton jalkeen
joko vélittdmasti tai myéhemmin
sovittuna

aikana, jossa opettajalla on
keskeinen rooli, koska han vastaa
ammattiosaamisen ndyton
arvioinnin

dokumentoinnista. Opetuksesta
vastaava opettaja tai opettajat
paattavat opinto-kokonaisuuden
kokonaisarvioinnista, jota
ammattiosaamisen naytto edustaa.

Tutkintosuorituksen (nayton)
kattavuus

Tutkintotilaisuudessa osoitetaan
ja

arvioidaan koko ammatillinen
osaaminen. Tutkintosuoritus voi
sisaltaa tyosuorituksen lisaksi
tutkinnon suorittajan oman
0saamisensa ja arvioinnin tueksi
esittdmia luotettavia
dokumentteja

ammattitaidosta

Ammattiosaamisen naytét ovat
osa opiskelijan ammatillisen
0saamisen

arvioinnin kokonaisuutta.
Paattotodistuksessa ammatillisen
opintokokonaisuuden arvosana
muodostuu naytdn ja muun
arvioinnin

perusteella

Arviointiasteikko

Nayttotutkintona suoritettu
perustutkinto arvioidaan kayttéen
ammatillisen peruskoulutuksen
arviointiasteikkoa 1-3.

AT:n ja EAT:n arviointi
asteikolla

hyvéksytty / hylatty

Arviointiasteikkona
kaytetddn 1 — 3.

Arvioinnin oikaisu

Mikali arviointi ei tyydyta
tutkinnon suorittajaa, niin
suorittaja pyytéa oikaisua
kirjallisesti toimikunnalta 14
vrk:n kuluessa toimikunnan
paatoksesta tiedon saatuaan.

Toimikunta voi velvoittaa

suorittamaan uudelleenarvioinnin.

Toimikunnan paatoksesta ei voi
valittaa.

Arvioinnin oikaisumenettely

on kaksivaiheinen:

1) Arvioinnin oikaisua pyydetdén
rehtorilta ja arvioivalta opettajalta
14 vrk kuluessa arviointitiedon
saamisesta

2) Mikéli oikaisupaatos ei tyydyta
opiskelijaa, niin oikaisua voi
pyytaa

kirjallisesti toimielimeltd 14 vrk:n
kuluessa paattksesta tiedon
saatuaan

Tutkintotodistuksen myontaa

Tutkintotoimikunta.

Todistuksen allekirjoittaa
tutkintotoimikunnan edustaja

Koulutuksen jarjestaja

Tutkintotodistus on kaksiosainen:
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(puheenjohtaja) sek tutkinnon
jarjestdjan virallinen edustaja

paattotodistus ja ndyttdtodistus.

Nayttotodistuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja

Jatko-opintokelpoisuus

Nayttotutkintona suoritettu
perustutkinto (120 ov) tuottaa

yleisen jatko-opintokelpoisuuden.

Opetussuunnitelma-perusteinen
perustutkinto
(120 ov) tuottaa yleisen jatko-

opintokelpoisuuden

Ammattitutkinto antaa
kelpoisuuden vastaavan alan
ammattikorkeakouluopintoihin.

Erikoisammattitutkinto ei
yksin tuota jatko-
opintokelpoisuutta.

1.2.Henkil6kohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen ja sen onnistuminen on avain koko nadyttétutkintojarjestelmassa. Opiskelijan ja
oppilaitoksen molempien etu on, ettd henkilokohtaistaminen tehddan kunnolla. Henkilokohtaistaminen
tarkoittaa nayttotutkintojarjestelmassa tutkinnon suorittajan ja opiskelijan ohjauksen, neuvonnan,
opetuksen ja tukitoimien suunnittelua ja toteutusta. Henkilokohtaistaminen tehddan kolmessa vaiheessa
seuraavasti:

Hakeutumisvaiheessa selvitetaan:
e hakijan lahtotilanne, suoritettava tutkinto tai sen osa, koulutustarpeet ja -toiveet.
e hakijan aikaisemmin osoittama osaaminen
e hakijan aikaisemmin saavuttama osaaminen ja ohjataan tarvittaessa suoraan tutkintotilaisuuteen
e ohjauksen ja tukitoimien tarve
Tutkinnon suoritusvaiheessa:
e péaatetaan aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamisesta
e suunnitellaan tutkinnon suorittajan kanssa tutkintosuoritusten jarjestelyt
e neuvotaan ja ohjataan tutkinnon suorittajaa tutkintosuoritusten suunnittelussa
e otetaan huomioon tutkinnon suorittajan erityistarpeet
Tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheessa:

e tarjotaan opiskelijalle parhaiten soveltuvia koulutusmuotoja, opetusmenetelmia,
oppimisymparistoja ja -jarjestelyja

e ohjataan opiskelijaa joustavien henkilokohtaisten oppimispolkujen suunnittelussa

e neuvotaan ja ohjataan opiskelijaa myds muiden asiantuntijoiden tarjoamiin tukipalveluihin



2. TOIMENPITEET NAYTTOTILAISUUDEN AIKANA

2.1. Tutkintosuorituksen arviointi

e Suorittajan opastus ja arviointi
¢ Kolmikanta arvioinnissa:
¢ Kolmikannan muodostavat tydnantajien, oppilaitosten ja tyontekijéiden edustajat.
e tutkintotoimikunta antaa tarkemmat ohjeet kolmikannasta tutkintosuorituksen arvioinnissa

opiskelija

Kuva 1. Nayttotilaisuuden kolmikanta-arviointi. Neljas arviointiperuste on opiskelijan itse arviointi.




Kuva 2. Kalavedenhoidon nayttotilaisuus. Nayton suorittajat tekevat koekalastusta nordic-
yleiskatsausverkoilla.

2.2. Nayttoétutkintoaineiston arviointilomake ja arvioinnin yhteenvetoluettelo

¢ aineistokohtaiseen arviointilomakkeeseen kirjataan tutkintosuorituksen arvioinnit perusteluineen ja
arvioijat allekirjoittavat lomakkeen.

¢ Tutkinnon jarjestaja kirjaa suorittajakohtaisesti tutkintosuoritukset yhteenvetoluetteloon. Jokaisella
ammattialalla on tutkintotoimikunnan erikseen antamat ohjeistukset.

2.3. Ammattitaidon osoittaminen

Nayttotutkinnot suoritetaan osoittamalla tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaito ensisijaisesti
ty6elaman aidoissa tuotanto- ja palvelutilanteissa eli tutkintotilaisuuksissa. Tutkinto suoritetaan yleensa
tutkinnon osa kerrallaan, elleivat eri osat tue toisiaan. Esimerkiksi kalatalouden perustutkinnossa kalastus ja
vesilla liikkkuminen kulkevat kasi kddessa jolloin on jarkevaa tehda naytot samalla kerralla. Tutkintosuoritus
voi olla tiettyna ajankohtana tapahtuva tai pidemmalle aikavalille ajoittuva suoritus. TyOssa
oppimispaikassa oppimisen arviointi voi ja on yleensa jatkuvaa, joka laitetaan paperille nayttotilanteessa.
Opiskelijan onnistuminen jakautuu pitkalle aikavalille. Se on hyva, koska toiset opiskelijat eivat valttamatta
pysty parhaimpaansa itse nayttotilaisuudessa.

2.4. Ammattitaidon arviointi

Arviointi perustuu aina tutkinnon perusteissa maariteltyihin ammattitaitovaatimuksiin ja
arviointikriteereihin, joihin tutkintosuoritusta verrataan. Arvioinnissa voi kdyttaa ja kaytetaankin
monipuolisesti erilaisia menetelmia, kuten havainnointia, haastatteluja, kyselyja, ryhma- ja itse arviointia.

Ammattitaitoa arvioivat tydnantajan, tyontekijan seka opetusalan edustajat. Tutkinnon suorittajakin arvioi
omaa osaamistaan. Nayton suorittamisen jalkeen kdydaan arviointikeskustelu, johon osallistuvat tutkinnon
suorittaja ja arvioijat. Arvioijat esittdavat tutkintotoimikunnalle suorituksen hyvaksymista tai hylkadamista.
Perustutkinnoissa suoritus arvostellaan arvosanoin 1-3. Lopullisen paatdksen ja vahvistuksen arvioinnista
tekee tutkintotoimikunta.

Konstruktiivinen oppimisnakemys ndyttétutkintojen taustalla ndkyy myos siina, etta aikuisopinnoissa
opintojen henkilokohtaistamisen merkitys on voimakkaasti korostunut, joka nakyy henkilékohtaisten
nayttésuunnitelmien (Hensu) ja henkilokohtaisten opiskeluohjelmien (Hops) aseman korostumisena
nayttotutkinnoissa. (Salo, 2004: 28)

3. Nayttotutkintojarjestelman edut nykypaivan koululaitoksessa, pohdinta



3.1. Koulutuksen joustavuus

Koulutuksessa ei ole varsinaista opetussuunnitelmaa, vaan jokainen koulutuksen jarjestdja voi tehda sen
mukaisen koulutuksen, minka opiskelija tarvitsee. Kuitenkin opetushallitus (OPH) maarittelee tutkinnon
perusteet, jotka opiskelijan taytyy naytossa osata. Vastaavasti ndyton jarjestajan taytyy osaamisen
osoittamistilaisuudessa eli ndytossa ottaa huomioon samat OPH:n maaraamat asiat.

Nayttoperusteinen koulutus ei valikoi opiskelijoita. Valmistavaan koulutukseen ja ndytt66n voi halutessaan
osallistua nailla opiskelijamaarilla |ahes kuka tahansa. Yleensa koulutukseen hakeutuva opiskelija on ollut
alalla toissa ja hanella on jo olemassa ennalta hankittu ammattitaito, muttei tutkintoa. Tall6in valmistavalla
koulutuksella tdydennetaan opiskelijan taitoja nayttoa varten. Henkilokohtaistamisella (henkilékohtainen
opintosuunnitelma, hops) voidaan oikeasti ottaa huomioon opiskelijan lahtotiedot ja taidot. Koulutusta
voidaan jarjestdaa myos etdopiskeluna ja opiskelijan tyossakaynnin aikana. Henkilokohtaistamisella voi
tehda monenlaisia erilaisia opiskelupolkuja.

3.2. koulutuksen kesto

Virallista kestoa ei ole maaritetty, vaan koulutuksen pituus riippuu opiskelijoiden ldht6tasosta ja
nayttotilaisuuksien jarjestamisen mahdollisuuksista. Kuitenkin kokemus on osoittanut etta koulutuksen
pituus tutkinnosta riippuen on noin 2 vuotta. Viimeisin nayttotutkintoperusteinen kalatalouden
perustutkinto kesti Rautalammilla 2,5 vuotta, mutta opiskelijat olivat valtaosan ajasta t6issa, vain talvisin
opiskeltiin n. viiden kuukauden ajan. Opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa opintojen kesto on
maaritetty 120 opintoviikkoon, joka vastaa noin 3 vuotta koulutusta. Siina viimeinen vuosi on paaasiassa
tydssa oppimista.

3.3. Edullista oppilaitokselle

Valmistava koulutus on oppilaitoksille usein kevyempi jarjestaa kuin opetussuunnitelma perusteinen. Tasta
syysta se tulee talousvaikeuksien kanssa painiville oppilaitoksille edullisemmaksi kuin
opetussuunnitelmaperusteinen. Rautalammin aikuisten kanssa jarjestettiin 2-3 paivan intensiivinen
koulutusjakso tutkinnon osittain, jonka jalkeen opiskelijat jatkoivat itseopiskelulla ja etdtehtavillda ennen
nayttoa. Talla hetkelld koulutusvarojen niukkuuden vuoksi kehitys nayttaa olevan siihen suuntaan, etta
ohjatun opetuksen maaraa vahennetaan edelleen ja itsendisen tyoskentelyn osuus kasvaa (Tuominiemi,
2011: 13).

Opiskelijamaarat ovat pienentyneet ikdluokkien pienenemisen vuoksi. Koulutusta voi tehda myos
pienemmilla ryhmilla eli koulutuslaitos pyrkii reagoimaan ymparistdssa tapahtuvaan muutokseen talla
keinolla.

Kuitenkin ohjauksen resursointi tulee myds olemaan haaste, silla esimerkiksi koko oppilaitoksen
henkildston tyon sisaltéa on tarkasteltava uudelleen. Paatoksia tulee tehda ohjauksen sisalloista, siihen
kadytettavasta ajasta, ajankohdista seka rahoituksesta. Uuden ohjauksen toimintakulttuurin kehittdminen
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edellyttaa henkiloston kouluttautumista ja sitoutumista. Ohjauksen tulee olla oikea-aikaista, jotta
ongelmatilanteisiin osataan puuttua varhain. (Karjalainen, 2005: 24)

3.4. Hyva oppimistilaisuus

Nayttotutkintotilaisuus on tehokas oppimistilanne. Kolmikanta-arvioinnissa ei pelkastdan opettaja tuo
nakemysta asioihin vaan myds tydnantaja ja tyontekija tuovat heille kehittyneen ammattitaitonsa
tilanteeseen. Nayttokokelas saa ndin nayton ja palautteen aikana arvokasta tietoa kdytannon toimista
kentalta. Nayttotilaisuudessa opiskelija joutuu monipuolisesti erilaisiin tilanteisiin, jossa kykyja testataan.
Tutkinto suoritusten arvioijien riittavasta koulutuksesta huolehditaan ja koulutusta kehitetdan.
Ammattitaito osoitetaan tydpaikoilla aina, kun se on mahdollista. Ammattitaidon arvioinnin
riippumattomuus ammattitaidon hankkimisesta tulee varmistaa tutkintotilaisuuksia suunniteltaessa ja
toteutettaessa (opetus- ja kulttuuriministerio, 2011: 37).

3.5. Pohja jatko-opinnoille ja mahdollisuus uusiin ty6tehtaviin

Nayttotutkintona suoritettu ammatillinen perustutkinto, ammatti- tai erikoisammattitutkinto antaa
kelpoisuuden korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin ja yleisen kelpoisuuden
ammattikorkeakouluopintoihin. Rautalammin opiskelijoista joillakin on ajatus viela jatkaa opintoja. Osa
my0s arveli voivansa koittaa ammattiaan vastaavaa ty6ta jossain muualla.

3.6. Oppilaitosten yhteistyo

Henkilokohtaistamisen ansiosta opiskelijalla on mahdollisuus hakea oppia muilta oppilaitoksilta tai
koulutuksen jarjestajiltd. Samoin myo6s oppilaitos voi tarkastaa muiden laitosten tarjonnan. Tama auttaa
oppilaitoksia verkostoitumaan ja samalla pienien ryhmien aiheuttama kustannuspaine pystytdan jakamaan
tasaisemmin. Eli mahdollisuus suunnitella koulutus vapaasti edesauttaa eri oppilaitosten yhteisty6ta ja
verkostoitumista. Rautalammin koulutuksen kohdalla kun vélimatka pdapaikasta Savonlinnasta
”sivutoimipisteeseen” Rautalammille oli 200 km, kdytimme mm. ensiapukoulutuksissa muuta oppilaitosta.
Lisaksi muutamina paivina kavi joitain vieraita luennoitsijoita pitdmassa koulutusta.
Nayttotutkintojarjestelma rakennettiin kolmen periaatteen varaan, jotka olivat tydeldman ja opetusalan

tiivis yhteisty0, tutkintojen ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomuus sekd ammattitaidon

osoittaminen nayt6illa. (Salo 2004: 36)

4. Nayttotutkintojarjestelman epakohtia

4.1 Raha ratkaisee
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Oppilaitos saa jokaisesta opiskelijasta tietyn korvauksen. Nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen
rahoitusta kehitetaan siten, etta rahoitus ei kannusta opetuksen jarjestamiseen silloin kun opiskelijalla jo on
tutkinnon suorittamisen edellyttdméa osaaminen (opetus- ja kulttuuriministeri6, 2011: 37).
Nayttotutkintoperusteista koulutusta kdyvat luetaan ns. normi opiskelijoiksi, jotka ovat oppilaitoksen
mittapuun mukaan taloudellisesti arvokkaita oppilaita. Nayttotutkintojarjestelman ansiosta oppilaitos voi
suunnitella ja tehda juuri ja juuri OPH:n kriteetit tayttavan koulutuksen. Opetukseen kaytetdan
mahdollisimman vahan aikaa kustannussyista. Oppilaitokset alkavat kulkea ns. rimaa hipomalla, jolloin
koulutuksen jarjestelyssa otetaan huomioon vain opetushallitus. Opiskelija on oppilaitoksille talla hetkella
vain tuotannontekija, eika koululla ole muita intresseja opiskelijaa kohtaan. Esimerkiksi saako opiskelija
sellaisen koulutuksen etta silla parjaa tydmarkkinoilla.

4.2. Paljon uusia tutkintoja tyémarkkinoille

Tyomarkkinat kaipaavat ammattitaitoista vdakea. Tutkinnot saattavat kuitenkin kokea paikallisesti inflaation
kun kaikki ammattitaitoiset ihmiset, joilla ei ole tutkintoa, alkavat suorittamaan tutkintoja. Esimerkiksi
Rautalammilla laitospaallikot ovat suorittaneet aikanaan 20-30 vuotta sitten kalatalouden perustutkinnon
ja olivat pitkaan ainoita tutkinnon omaavia henkil6ita laitosalueella. Nyt sinne tuli 8 uutta kalatalouden
perustutkinnon suorittanutta ihmista idltdan 30-55 vuotta. Voidaan kysya saavuttavatko opiskelijat
tutkintotodistuksen lisdksi muuta konkreettista hyotya tyopaikalla, muuttuuko heidan palkka, tyonkuva
tms.? Haastattelin opiskelijoita koulutuksen aikana ja suurin osa arveli kaiken pysyvan ennallaan!
Tyonantajapuoli taasen pelkasi koulutetun henkildston siirtyvan muualle hommiin.

4.3. arvioinnin tasapuolisuus

Nayttotutkintotilaisuus kolmikanta-arvioineen on hyva oppimistilaisuus mutta ainakin ammattitutkinto- ja
erikoisammattitutkinto arviointitilaisuuksiin on hankala 16ytaa kaikkien tahojen silmissa riittavan
ammattitaitoista vakea arvioijiksi. Arvioijien on oltava riittavan koulutettuja ja omata tyokokoemusta ja
ammattitaitoa riittavasti, jotta he olisivat kelvollisia arvioimaan muita. Jokainen kelvollinen arvioija ei halua
Iahted arvioimaan muita.

Arvioinnin tasapuolisuus maantieteellisesti katsottuna seka nuorten koulutuksessa ja aikuiskoulutuksen
valilla on myds tarkastelua vaativa asia. Olen kuullut esitettavan arveluja etta aikuiset saavat tutkintonsa
nadyttotutkintona heppoisemmin perustein kuin nuorisoasteen koulutuksessa. Nahtavaksi jaa onko
arveluille perusteita?

Nayttotutkintojarjestelman laadunhallintaa vahvistetaan osana ammatillisen koulutuksen laadunhallinnan
kokonaisuutta. Ammattitaidon laadunvarmistuksen luotettavuutta lisdtdaan arvioinnin
dokumentointiaineiston alakohtaisesti keskitetylld tuottamisella. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2011: 37)

4.4 Koululaitoksen vastuu

Oppilaitosten kuuluisi hieman ottaa vastuuta koulutettavista eika tuijottaa pelkastdan saatavaan
korvaukseen. liman ikdrasismia voidaan esittdaa kysymys, antaako nayttotutkintona suoritettava
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perustutkinto tydohon paasemisen, tyossa pysymisen tai jatko-opiskelujen kannalta lisahyotya 55-vuotiaalle?
Itsensd kouluttaminen ja sivistdminen on aina hieno asia, mutta koulun vastuulle jaa hienovaraisesti kysya
opiskelun motiivia haastattelutilanteessa eika tuijottaa ainoastaan opiskelijamaaraa.

Nayttotutkintojarjestelma luo oppilaitoksille tilaisuuden kerata hyodyn siita tyosta jonka elamankokemus,
tyopaikka ja tydssa oppiminen on pitkdnajan kuluessa kehittdanyt. Oppilaitoksen tarvitsee vain tuoda itsensa
esille oikeassa paikassa riittavalla volyymilld ja saada ihmiset opiskelijoikseen. Onko
nayttotutkintoperusteinen koulutus hatahuuto koko koulutuslaitokselta pienenevien ikdluokkien takia?
Siita seuraa toinen kysymys: toimiiko koululaitos yllapitddkseen itsedan vai onko tarkoitus antaa
valmistuneella mahdollisuus hyvaan koulutukseen ja tyollistya? Eli mika on kortistoon koulutettavien sopiva

ma&ara vai onko sellaista olemassakaan?

Talla hetkelld aikuiskoulutus on tarjontapainotteista, eika aikuisten valittavana oleva
koulutusorganisaatioiden tarjonta valttdmatta ei aina vastaa yksildiden tarpeisiin. Aikuiskoulutustarpeeseen
vaikuttaa yksilén koko aiempi koulutus, tyo ja elamanura, minka takia yksiléiden tarpeet eroavat
huomattavasti toisistaan. Haasteena on kehittaa jarjestelmaa kysyntapainotteiseksi, jossa kansalaisten
koulutuskysynta voisi aiempaa kohdennetummin vaikuttaa koulutuksen sisaltoihin ja tavoitteisiin. (Opetus-
ja kulttuuriministerio, 2011: 36)
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