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Hankkeessa kasitelladan ammattipatevyyskoulutusta seké siihen liittyvad materi-
aalia. Ammattipatevyyskoulutuksesta on maaratty laissa kuorma- ja linja-
autonkuljettajien ammattipatevyydesta 16.3.2007/273.

Ammattipatevyyskoulutuksen tavoitteena on parantaa kuorma- ja linja-
autonkuljettajien ammatillisia valmiuksia tydtehtaviensa hoitamiseksi. Koulutuk-
sessa kaytettava materiaali on erittdin tarke&a osa koulutusta ja luo pohjan mie-
lenkiintoiselle koulutuspaivélle.

Opiskelijaryhmaa voidaan katsoa aikuisopiskelijoina. Kaikki jotka ammattipate-
vyyskoulutukseen osallistuvat ovat alansa ammattilaisia ja tehneet ammattikul-
jettajan toita jo useita vuosia. Tama tekee opettamisen ja materiaalin valmista-
misen erittdin haasteelliseksi.
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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeen aiheena on ammattipatevyyskoulutus ja siihen liittyva ma-
teriaali. Kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipatevyydesta on saadetty lail-
la 16.3.2007/273. Lain taustalla on Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2003/59/EY (32003L0059). Tassa direktiivissa on maaritelty kouluttajia koske-
vat vaatimukset seka se ketkd tatd ammattipatevyytta tarvitsevat. Kehittdmis-
hankkeessa keskitytdan kuljettajien jatkokoulutukseen ja siihen kuuluvaan ope-
tusmateriaaliin. Perustason ammattipatevyyskoulutus jatetdan taman hankkeen

ulkopuolelle.

Kohderyhména jatkokoulutukseen tulijat ovat haasteellisia. Kyseesséa on rau-
taisten ammattilaisten ryhma, joka on tyéskennellyt alalla jo useita vuosia, jopa
vuosikymmenia. Heille ei voi kertoa aivan mita tahansa ja miten tahansa. On-
han heilld jo kokemusta ja ndkemysta alasta toisin kuin perustason ammattipa-
tevyytta suoritettaessa. Tama asettaa opettajalle isoja haasteita luoda mielen-
kiintoinen opiskeluymparistd ja asiakokonaisuus joka herattdd keskustelua ja

antaa jotakin uutta jokaiselle koulutuksessa mukana olleelle.

Kohderyhmé&é voidaankin siis katsoa aikuisopiskelijoina. Pedagogisesti ajateltu-

na kyseessa on haastava ja mielenkiintoinen joukko.

Perusajatuksena on tuottaa materiaalia yhté jatkokoulutuspaivaa varten ja luoda
kehityslinja jonka mukaan voidaan rakentaa muitakin aihekokonaisuuksia jatko-

koulutuspaiville.



2 AIKUINEN OPPIJANA

Aikuiseen oppijaan liitetddn usein kasitteet elinikdinen oppiminen, omaehtoi-
suus ja itseohjautuvuus. Aikuinen oppija eroaa lapsesta ja nuoresta mm. erilais-
ten opiskelumotivaatioiden ja laajan kokemusvaraston osalta. Aikuinen oppija
nahdaan itsenéiseksi ja omasta opiskelusta vastuulliseksi toimijaksi. Valmiudet
itsenaiseen tytskentelyyn saattavat kuitenkin vaihdella myds aikuisten kesken.
Yleisesti voidaan todeta, ettd aikuisten oppijoiden odotukset ja tarpeet opinnois-
ta vaihtelevat. Samoin tyo, perhe, vapaa-aika ja opinnot muodostavat yksilolli-

sen kokonaisuuden.

Aikuinen on itsendinen oppija ja kykenee asettamaan toiminnalleen tavoitteita
seka suunnittelemaan ja viem&an lapi opintonsa ja arvioimaan oppimistaan.

Aikuisen oppijan opiskelumotivaatio syntyy siitd, etta opinnoista on konkreettista
hyotya esimerkiksi toissa, harrastuksissa tai jarjestotoiminnassa. Oppimismoti-
vaation lahteen ei tarvitse olla nykyhetkessa, vaan aikuinen oppija osaa katsoa
pidemmalle tulevaisuuteen ja esimerkiksi opetella asiaa, jota tarvitsee vasta

vuoden paasta.

Aikuisella oppijalla on laaja kokemusvarasto. Aiemmat kokemukset oppimisesta
voivat joko edistaa tai vaikeuttaa uuden oppimista. Arkielaméan kautta saadut

tiedot ja taidot ovat tarked oppimisresurssi.

Aikuinen oppija on rohkea tekemaan valintoja ja kokeilemaan uusia asioita. Toi-
saalta aikuiset voivat olla my6s varovaisia ja jopa pinttyneita tapoihinsa, jonka
vuoksi oppimisen haasteena on usein vanhan poisoppiminen.

Aikuinen oppija ei pida asioita ns. kiveen hakattuina vaan kykenee kyseenalais-

tamaan itsestaanselvyyksia.

Aikuinen oppija voi jannittdd opiskelua siind miss& nuorempikin. Aikuista voi
jannittaa paluu koulun penkille, jos muistot kouluajoilta sisaltavat pettymyksia ja
noyryyttamista. Opiskelukulttuurin muutos oppijakeskeisemmaksi voi myos ai-

heuttaa haasteita. Omien kasitysten kyseenalaistuminen ja oppimisen tarpeen
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myontaminen voivat olla kova pala varsinkin, jos oppijasta tuntuu, ettd oma

asema ja omanarvontunto eivat salli opiskelemista. (OK — opintokeskus)

2.1 Elinik&inen oppiminen

Elinikaisen oppimisen lahtokohtana on ajatus, ettd yksilon henkinen kehityspro-
sessi jatkuu lapi elaméan. Jokaisella on iastaan riippumatta mahdollisuus itsensa
jatkuvaan ja monipuoliseen kehittdmiseen seka tarvittavien tietojen ja taitojen
hankkimiseen. Vapaan sivistystyon keskeisena ajatuksena on taata ihmisille
mahdollisuus elinikdiseen oppimiseen, silla oppimista tapahtuu seka virallisen
koulujarjestelmén (ns. formaalinen koulutus) puitteissa ettd epéavirallisemmin
esim. tdiden, harrastusten ja omaehtoisen opiskelun kautta. Elinikédinen oppimi-
nen antaa valmiudet elad muuttuvassa yhteiskunnassa seka selvita tyéelaman

muutoksista.

Yksilon oppimiskyky ja -halu sailyvat lapi elamén. Vanhenemisen myotd mm.
kayttomuistin kuormituskyky heikkenee, mutta vastaavasti asiakokonaisuuksien
hallinta ja ymmartaminen paranee. Lisdksi muutokset kuulossa ja nadssa seka
motorisissa kyvyissd kuten kirjoittamisessa voivat aiheuttaa haasteita. Ta&méan
vuoksi ikaantyneet oppijat voivat tarvita hieman enemman aikaa oppimistehta-
vista selviytymiseen. Oppimiskyky- ja halu eivat aseta esteita elinikaiselle oppi-
miselle, mutta aikuisten mahdollisuudet osallistua koulutus-toimintaan eivat aina
ole tasavertaisia. Ty0, perhe ja vapaa-aika voivat olla joskus ylitsepaasematto-
man vaikeita yhdistaa toisiinsa.

(OK — opintokeskus)

2.2 Omaehtoisuus

Omaehtoisella oppijalla on halu oppia ja kehittaa itseaan. Omaehtoiselle oppi-
miselle on tyypillistd vapaaehtoisuus, jolloin oppijan tavoitteena ei ole tutkinto
vaan tieto ja taito. Epavirallisuudestaan huolimatta oppiminen voi olla hyvin tar-
kasti jasenneltyd oppimistavoitteiden tai ohjaamisen osalta. Omaehtoisen oppi-
misen yhteydessa puhutaan usein informaalista ja nonformaalista oppimisesta.

Jarjestokentan tarjoama ja toteuttama koulutus on osa nonformaalia koulutus-



4
jarjestelmaa kun taas formaalin koulutusjarjestelman muodostavat mm. perus-

koulu ja korkeakoulut.

Omaehtoisuus ja vapaaehtoisuus asettavat haasteita koulutuksen suunnittelijoil-
le ja kouluttajille, silla jokainen oppija tuo opetustilanteeseen omat odotukset ja
tarpeet. Toisaalta oppijoiden motivaatio on usein korkealla, koska he ovat mu-
kana omasta tahdosta ja ovat aidosti kiinnostuneita aiheesta. Haasteena voi
kuitenkin olla mielenkiinnon ja motivaation yllapitaminen koko koulutuksen ajan.
Taitava koulutuksen suunnittelija ottaa huomioon koulutuksen kohderyhman
pohtiessaan tarkemmin koulutuksen aihetta, sisaltoja ja toteutustapoja. (OK —
opintokeskus)

2.3 Itseohjautuvuus

Nykyinen kasitys itseohjautuvasta aikuisopiskelijasta muodostuu l&hinn& 1970-
ja 80-luvuilla tehtyjen tutkimusten avulla. Lahtékohdat talle tarkastelulle 16ytyvat
kuitenkin jo antiikin filosofien ajattelusta. He nostivat ihmisen itseohjautuvuuden

nakyvasti esille. (Aikuisten oppimisen uudet muodot 1993, 30)

Itseohjautuvuudella tarkoitetaan oppijan kykya ohjata omaa toimintaa ja oppi-
mista. Tama edellyttad, ettd oppija on tietoinen siita, miten opitaan ja pystyy ot-
tamaan vastuun omasta toiminnasta. Liséksi oppijalla tulee olla usko omaan
oppimiskykyyn ja hallinnan tunne omaan oppimiseen liittyen. ltseohjautuva op-
pija pystyy tarkastelemaan ja havainnoimaan omaa oppimista kriittisesti seka
toimimaan yhteistydssa muiden ihmisten kanssa. Yksi tarkeimmisté aikuiskoulu-
tuksen tavoitteista on oppijoiden itseohjautuvuuden kehittyminen, silla valmius

ohjata omaa oppimista ei ole itsestaanselvyys.

Itseohjautuvuus ominaisuutena voi sisaltda seuraavia osa-alueita:
- Itsenséa hyvaksyminen oppijana ja omien kehittymistarpeiden néakemi-
nen.
- Luottamus omiin kykyihin ja periksi antamattomuus.
- Kyky asettaa tavoitteita ja ennakoida sekéa suunnitella opintojaan ja ajan-
kayttoaan.
- Sisainen motivaatio ja tahto oppia uutta.
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- Toimintatapojen ja suunnitelmien joustava muuttaminen tarpeen vaaties-
sa.
- Itsendisyys ja vastuullisuus omasta oppimisesta.
- Uusien lahestymistapojen ldytaminen ja rohkeus muuttaa toimintatapo-

jaan tilanteen mukaan.

Itseohjautuvuudella ei tarkoiteta yksin tydskentelyd tai oppijan heitteillejattoa
oman onnensa nhojaan. Kouluttajan tavoitteena on ohjata oppijaa taman omista
lahtbkohdista kasin ja tehda itsensa vahitellen tarpeettomaksi. Oppijan ohjaa-
minen itseohjautuvuuteen ei aina ole helppoa. Kouluttajan on mahdollista koit-
taa tukea oppijan itseluottamusta ja auttaa hanta kehittamaan paatoksenteko-
sekd ongelmanratkaisutaitojaan. Liséksi koulutuksen ja opetuksen suunnittelus-
sa voidaan rakentaa oppimisprosessi niin, etta oppijan on mahdollista oppia ns.
l&hikehityksen vyohykkeella. Oppijan kehitystaso voidaan maaritella kahdella
tasolla: mistd oppija selviytyy itsendisesti ja mihin oppija kykenee kouluttajan
tuen avulla. Naiden kahden tason valiin jadvaa aluetta kutsutaan lahikehityksen
vyohykkeeksi. Opetus ja tuki tulisi suunnata alueelle, josta oppija ei viela selviy-

dy ilman ohjausta. (OK — opintokeskus)

2.4 Opiskelumotivaatio

Aikuiset oppijat eroavat toisistaan opiskelumotivaation mukaan eli mista syista
ja milla tavoittein he ovat koulutukseen osallistumassa. Motivaation oppimiseen
saattavat kaynnistaa useat eri tiedostetut tai tiedostamattomat motiivit. Jokai-
sesta koulutuksesta I6ytyy varmasti henkilo, joka on tullut viihtym&én, seuruste-
lemaan tai on jopa pakotettu mukaan. Onneksi joukosta 16ytyy myds osallistujia,
jotka ovat aidosti kiinnostuneita opittavasta aiheesta. Useimmiten aikuisopiske-
lun ensimmainen virittdja on sekundaarinen palkinto kuten mieluisampi tyo tai
parempi palkka, mutta opiskelu herattda sitten myoskin sisdisen motivaation
tutkia uutta. (Vuorinen 1995, 28)

Motivaatio voi olla sisaista, ulkoista tai nédiden yhdistelma. Siséisesti motivoitu-
nut oppija voi olla opinnoissa mukana, koska haluaa kehittya ihmisen&, on sisal-
I6llisesti kiinnostunut aiheesta, on havainnut puutteen tiedoissaan ja taidoissaan

tai kokee yksinkertaisesti oppimisen iloa. Sisainen motivaatio nakyy sitoutumi-
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sena opintoihin ja valmiutena suorittaa erilaisia tehtavia opiskelutavoitteiden
saavuttamiseksi. Ulkoinen motivaatio syntyy usein, kun oppijan elaméntilanne
edellyttdaa uuden oppimista. Motivaatio saavuttaa tavoite tulee siis ulkopuoliselta
taholta ja voi olla esim. palkankorotus, ylennys tai uusi tarvittava taito kuten IT-
taidot.

Motivaatiossa on kyse toimintaa suuntaavista, yllapitavista ja estavista tekijois-
ta.
Opiskelumotivaatio voidaan jakaa viiteen luokkaan:
- Estynyt motivaatio, jolloin erilaiset alitajuiset ja tietoiset esteet ja ongel-
mat estavat tehokkaan opiskelun.
- Hajaantunut motivaatio, jolloin oppijan arjessa muut toiminnot vievéat ai-
kaa niin paljon, ettei opiskeluun jaa riittavasti aikaa.
- Selviytymismotivaatio, jolloin tarkoituksena on "menna sielta, mista aita
on matalin”.
- Saavutusmotivaatio, jolloin oppiminen on haaste ja kilpailua itsensa seka
muiden kanssa.
- Sisainen motivaatio, jolloin oppija on aidosti kiinnostunut opittavasta ai-

heesta ja haluaa kehittaa itsedan.

Motivaatiota voi kehittda tutkimalla omaa toimintaa ja motiiveja, pohtimalla omia
vahvuuksia ja heikkouksia, jakamalla tavoitteet osa- ja valitavoitteisiin seka ke-

hittamalla ajankayton hallintaa. (OK — opintokeskus)

Kun mietin naiden lahtékohtien kautta opiskelijaryhmaa on haaste melkoinen.
Tarkein sdanto on, ettei luentoa saa suunnitella liian tarkasti ja jaykalla tavalla.
Erityisesti on varottava sen kaltaista toimintaa, etté opettaja valmistaa lilan mon-
ta yksityiskohtaista esitys diaa. Turhan velvollisuudentuntoinen opettaja saattaa
tehda néin ajattelematta, ettd nama materiaalit saattavat ennemmin estad kuin

edistéaa oppimisprosessia. (Aktivoiva opetus 1991,63)

Miten tuottaa mielenkiintoista aineistoa ja osata kayttaa sita niin, ettd opiskeli-
joiden motivaatio ja mielenkiinto pysyy korkealla kasiteltdvassa asiassa. Opetta-
jan oma osaaminen erityisesti ammatillisessa, seka pedagogisessa substans-

sissa joutuvat koetukselle. Kun kyseessa on joukko alan ammattilaisia on toi-
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saalta keskustelun herattaminen helppoa. Heittdmalla sopivan vaitteen ilmaan
syntyy varmasti keskustelua ja mielipidevaihtoa asiasta kuin asiasta. Taytyy kui-
tenkin muistaa, ettei vaittelyyn saa antautua, ja omasta asiasta taytyy olla var-
ma. Jos et tiedd mistd puhut saat nolatuksi vain itsesi. Joukossa on aina joku
asioista jotain tietava, joka ei anna tuumaakaan periksi asiassa ja on aina oike-

assa.

Opiskelumotivaatio on varmasti koetuksella. Naitd koulutuspaivia pidetddn mo-
nen alan ammattilaisen taholta taysin turhina ja ajanhukkana. Kysymyksessa-
han on tavallaan pakko, mikéli aikoo jatkaa ammattikuljettajana. Tama aiheut-
taa opettajalle haasteen motivoida kurssilaisia kulloiseenkin aihekokonaisuu-

teen.



11

3 LAKIAMMATTIPATEVYYDESTA

Lain tarkoituksena on autonkuljettajien ammatillisia valmiuksia lisddmalla paran-
taa liikenteen ja kuljetusten turvallisuutta, taloudellisuutta ja ekologisuutta seka

kuljettajien edellytyksia tehtavansa hoitamiseen.

Tama laki koskee kuorma- ja linja-auton sek& niiden ja hinattavan ajoneuvon
muodostaman ajoneuvoyhdistelmén kuljettajalta tieliikenteessé vaadittavaa
ammattipatevyyttd. Taman lain saannoksia kuorma-auton kuljettajan ammatti-
patevyydesta sovelletaan myos liikkennetraktorin kuljettajaan muissa kuin poltto-
ainemaksusta annetun lain (1280/2003) 7 8§:ssa tarkoitetuissa kuljetuksissa.
Vaarallisten aineiden kuljettajien patevyydesta on lisaksi voimassa, mita siita
vaarallisten aineiden kuljetuksesta annetussa laissa (719/1994) ja sen nojalla
sédadetaan.(29.4.2011/389)

(Laki kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipatevyydesta 16.3.2007/273)

Ammattipatevyyden yllapitamiseksi ja taydentamiseksi kuljettajalle annetaan
jatkokoulutusta kuljettajan tehtavan kannalta keskeisissa perustason ammatti-
patevyyskoulutukseen siséltyvissa oppiaineissa. Jatkokoulutuksessa annetaan
kuitenkin aina opetusta turvallisen, taloudellisen ja ymparistoystavallisen ajota-
van vahvistamiseksi. Liikenteen turvallisuusvirasto vahvistaa jatkokoulutukses-

sa kaytettavan koulutusohjelman.

Ammattipatevyys on voimassa viisi vuotta perustason ammattipatevyyden saa-
vuttamisesta. Ammattipatevyyden voimassaoloa voidaan jatkaa viideksi vuo-
deksi kerrallaan jatkokoulutuksella. Jos ammattipatevyytta ei ole pidetty voi-
massa jatkokoulutuksella, kuljettaja voi saattaa ammattipatevyyden uudelleen
voimaan osallistumalla jatkokoulutukseen.

Jatkokoulutus voidaan antaa jaksoissa. Koulutuskeskus antaa todistuksen jat-

kokoulutuksen tai sen jakson suorittamisesta.

Jatkokoulutusta antavaksi koulutuskeskukseksi voidaan hyvaksya yritys tai muu
yhteiso, jolla on koulutuksen luonteeseen ja laajuuteen nahden riittavat opetuk-

selliset, ammatilliset ja taloudelliset edellytykset koulutuksen jarjestamiseen.
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4  AMMATTIPATEVYYSKOULUTUKSESSA KAYTETTAVA KOULUTUSMA-
TERIAALI JA KOULUTUSOHJELMAT

Jatkokoulutuksessa kaytettavista koulutusohjelmista ja materiaaleista ei ole
saadetty erikseen kuin yhdesta, eli pakollisesta koulutuspaivasta, joka kasittelee
ennakoivaa ajamista. Tama koulutuspaiva on ainoa pakollinen viidesta paivasta
jotka tulee kayda viidenvuoden perioodin aikana. Muut nelja koulutuspaivaa
ovat vapaasti valittavissa. Koulutuspaivissa kaytettavat koulutus ohjelmat tulee
hyvaksyttaa Liikenteen turvallisuusvirastossa, eli Trafissa. Trafi myodskin myon-

taa koulutuskeskuksien toimiluvat ja valvoo niiden toimintaa.

Erilaisia koulutusohjelmia on hyvéaksyttyna jo noin 900 kappaletta. Koulutukses-
sa on mahdollista kayttaa jo hyvaksyttyja koulutusohjelmia, taikka hyvaksyttaa
oma ohjelma, jonka on rakentanut omiin tarpeisiin soveltuvaksi. Koulutuspaivan
mitta on 7-tuntia ja sita ei voida jaotella useampaan osaan. Yksi paiva toki voi
koostua useammasta aihekokonaisuudesta. Tahan kuitenkin tekee poikkeuksen
ennakoiva ajaminen, silla sita taytyy lakisaateisesti olla vahintdan 7-tuntia. Mui-
den neljan koulutuspaivan aiheet voivat olla periaatteessa vaikka kaikki samoja,

mutta mitaan opillista hyotya tasta ei kuitenkaan saa.

4.1 Koulutuskeskukseksi hyvaksyminen

Liikenteen turvallisuusvirasto tai Opetus- ja Kulttuuriministerio hyvaksyy ammat-
tipatevyyskoulutusta antavat koulutuskeskukset. Opetus- ja Kulttuuriministerion
koulutuksen jarjestamisluvalla toimivat yhteisot hakevat hyvaksyntaa Opetus- ja
Kulttuuriministerioltd. Muut yritykset, yhteisot ja saatiét hakevat hyvaksynnan

Liikenteen turvallisuusvirastolta.

Koulutuskeskus hyvéaksytdan antamaan perustason ammattipatevyyskoulutusta
ja jatkokoulutusta tai vain jatkokoulutusta. Asetuksessa kuorma- ja linja-auton
ammattipatevyydesta on méaaritelty vaatimukset hyvaksynnalle.

Koulutuskeskuksen ja koulutusohjelman hyvaksynta on haettava kirjallisella ha-

kemuksella.
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Hakiessaan hyvaksyntad ammattipatevyyskoulutuksen koulutuskeskukseksi
hakijan on taytettdava valtioneuvoston asetuksen kuorma- ja linja-
autonkuljettajien ammattipatevyyttd koskevat 178 vaatimukset. Suomessa kou-
lutuskeskukseksi hyvaksytaan yritys taikka oppilaitos. Joissakin maissa esimer-
kiksi kuljetusliikkeitd ei voida hyvéksya koulutuskeskuksiksi. Liitteessa on mu-
kana koulutuskeskuksen ja koulutusohjelman hyvaksymista koskevat eh-
dot.(LITE1) (TRAFI)

4.2 Koulutusohjelmat

Ammattipatevyyskoulutuksissa kaytettavat koulutusohjelmat tulee hyvaksyttaa

Liikenteen turvallisuusvirastossa.

Hyvaksyttaessa jatkokoulutusohjelmaa sen on sisallettava:

- kuvaava nimi ohjelmalle

- tavoite, joka on hyvaksyttavan koulutusohjelman mukainen

- kaytettavat opetusmenetelmat ja koulutuksen toteutustapa

- koulutusohjelman sisaltoé on oltava direktiivin 2003/59/EY liitteen yksi op-
piaineiden luettelon mukainen ja koulutusohjelmassa tulee nékya ohjel-
massa kaytettavien oppiaineiden luettelon tavoitteet

- koulutusohjelman sisalté on oltava suunnattu kuorma- ja/tai linja-auton
kuljettajille

- koulutuksen kokonaiskesto.

(TRAFI)

Hyvaksytyt koulutusohjelmat ovat voimassa viisi vuotta, jonka jalkeen ne voi-
daan hyvaksyttdd uudelleen kayttoon. Ensimmaiset vuonna 2007 hyvaksytyt
koulutusohjelmat vanhenevat tdn& vuonna. Kuitenkin monet asiat ovat muuttu-
neet tdna aikana, joten ohjelmien paivittdminen on varmastikin tarpeellista. Ha-
ettaessa koulutuslupaa tulee hakijalla olla kdytdssa viisi hyvaksyttya koulutus-
ohjelmaa. Valmiiksi hyvaksyttyja ohjelmia voi kayttda tassa vaiheessa ja myo-
hemmin hyvéksyttad omia uusia ohjelmia.
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4.3 Koulutusmateriaali

Koulutusmateriaalin suunnittelussa tulee ottaa huomioon koulutuksen tavoite,
kohderyhma ja materiaalin havainnollisuus sekéa ymmarrettavyys. Materiaalin
valmistuksessa on tarkeaa muistaa oppijan aktiivinen rooli, jolloin materiaalin
tulee herattdd oppijan kiinnostus ja kannustaa hantd hakemaan aiheesta lisaa
tietoa. Materiaalin ei tarvitse aina olla ennalta valmistettua vaan my6s oppijat

voivat tuottaa sita koulutuksen aikana.

Materiaalin monimuotoisuus on tarkeadd, jotta koulutuksessa voidaan ottaa
huomioon erilaiset oppimistyylit ja —tavat. Koulutusmateriaali voi olla:

- kirjallista (mm. kurssikirjat, monisteet, sanomalehdet),

- visaalista (mm. tekstit liitu- ja flappitaululla, PowerPoint-diat, kalvot),

- auditiivista (mm. &aniluennot, musiikki),

- audiovisuaalista (mm. elokuvat, videot, opetus-ohjelmat, verkkosivut) ja

- muuta oppimateriaalia (mm. esineet).
(OK-opintokeskus)
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5 OMAT MATERIAALIT

Koulutusmateriaali tulisi siis olla tietosisalloltaan riittavan hyvaa ja kattavaa. Kui-
tenkin opettajan henkilokohtaisen tietotaidon ja sen kayttamisen mahdollista-
vaa. Mitaan varsinaista lainsdadannollistda maaritelmaa ei materiaalista ole, jo-
ten jokainen kouluttaja soveltaa materiaaliaan itse. Tasta johtuukin erilaisten
koulutusmateriaalipakettien suuri maara. Ja jostain syysta naita paketteja ei ole
kauhean usein yleisessa jaossa kaikkien pitaessa omat materiaalit omana tieto-
naan. Oman materiaalin hyvaksyntaa haetaan Trafista lomakkeella E701 johon

litetddn kuvaus koulutuspaivan sisallosta. (LITE 2)

Aihealue jako materiaalissa oli selkeéd tehda. Ensimmaiset kolme tuntia keskity-
taan ajoneuvotekniikkaan sisaltéen moottorin ja voimansiirron sekd renkaat.
Naista suurin painoarvo on rengaskoulutuksessa. Viimeiset nelja tuntia kasitel-

l&&n kuorman sidontaan liittyvia asioita.

5.1 Materiaalin valmistaminen

Omien materiaalien kasaaminen alkoi |&hinn& aihealueen valinnasta ja erilai-
sesta tiedonhankinnasta. Aihealueeksi valikoitui ajoneuvotekniikka sek& kuor-
mansidonta. Naissad aihealueissa on riittdvasti pureskeltavaa yhden paivan

ajaksi.

Ensimmaisena piti hankkia kuvamateriaalia seka konkreettista tietoa aihealuei-
siin liittyen. Materiaalipaketeista suuritdisin oli rengasasioita, seka kuormansi-
dontaa kasitteleva kokonaisuus. Moottoria ja vaihteistoa kasitteleva kokonai-
suus on helppoa toteuttaa valmiiden materiaalien pohjalta joita kaytetaan ajo-
oikeuteen tahtaavassé opetuksessa. Kuitenkin kun kyseesséd on kokeneempi
oppilasjoukko voi aineistoa kayttda vain taustatukena ja laittaa omaa ammatillis-
ta osaamistaan ja tietamysta peliin. Myoskin naihin opetuskokonaisuuksiin 16y-

tyy videomateriaalia.

Rengas-asioita kasittelevddn aineistokokonaisuuteen kerasin kuvamateriaalia
itse erilaisista renkaista. Taustatietoa sain rengas-alan ammattilaisilta ja omasta

kirjallisuudesta. Naista lahtokohdista oli kohtalaisen helppoa kasata power-point
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esitys. Esityksen liséksi tarkoituksena on nayttaa myoskin video joka kasittelee
rengas asioita ammattilaisen nakokulmasta ja sisaltaa paljon "hyva tietaa” asi-
aa.

Videomateriaali jota ajattelin kayttda on peraisin 80 ja 90-lukujen taitteesta, mut-
ta varsinainen asia jota kasitellaén ei ole muuttunut miksikédan. Ajoneuvot ovat
hieman vanhoja, mutta se aiheuttaa varmaankin hilpeytta tassa oppilasryhmas-

sa.

Kuormansidontaa kasittelevan opetuspaketin materiaaleja aloitettiin tyostamaan
kuvamateriaalin hankinnalla. Seuraavaksi perehdytdén lainsdadantéon ja hae-
taan kuvamateriaalista kuhunkin kohtaan soveltuvia esimerkkikuvia. Sidonnasta
on olemassa valtavasti valmista materiaalia jota voi hyddyntda opetuksessa.
Erilaiset jarjestdt ja viranomaiset ovat tuottaneet tata opetusmateriaalia vuo-
siensaatossa valtavanmaaran. Osa materiaalista on kaytettavissa ilmaiseksi ja
osa maksua vastaan. Naen kuitenkin naiden materiaalien kaytén kuitenkin tu-

kevana toimintana oman materiaalin lisaksi.

5.2 Materiaali aikuisopiskelijan nakdkulmasta

Lahdettdessa pohtimaan opetusmateriaalia téllaisen opiskelijan nakdkulmasta
on valtava haaste luoda materiaalista mielenkiintoista. Materiaalin ei tarvitse
valttamatta sisaltdd perusasioita, mutta uutta tietoa sitdkin enemman. Kun pei-
laan tatd asiaa omiin kokemuksiini naista kyseisista koulutuspaivistd huomaan

materiaalin tason olleen naissa tilanteissa hyvinkin kirjavaa.

Jos ajattelen itseani opiskelijana, kaipaan paljon kuvia ja kaavioita. TAma johtu-
nee siita, ettd olen visuaalisesti, kokeilemalla ja tekemalla oppivaa sorttia. Kui-
tenkin suurin merkitys on kurssia vetavan opettajan omalla tietamyksella ja vies-
tinnalla miten asioita kerrotaan ja kuinka huomioidaan kurssilaiset. Jos kysees-
sa on tiukat kalvo sulkeiset viela lisattyna opettajan monotonisella aanensavylla
kertomana asiana, vasyvat opiskelijat taatusti ja mielenkiinto kasiteltavaa asiaa

kohtaa pysyy alhaisena.
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Jos opettaja heittdd oman persoonansa peliin, kayttdd materiaalia ja omaa reto-
riikkaansa keskustelun herattdjana on tulos paljon parempi. Aikuinen opiskelija
osaa vaatia parempaa ja laadukkaampaa opetusta. Varsinkin naissa tapauksis-
sa jossa opiskelusta maksetaan. Rahalle taytyy saada vastinetta. Hyvana mitta-

rina voidaan pitaa sita, palaako sama opiskelija pitamillesi kursseille uudelleen.

5.3 Valmiit materiaalit

Kehittamishankkeen tuotoksena syntyneet valmiina olevat opetusmateriaalit oli-
vat kaikkien koulutusryhman jasenten nahtavana lahipaivassa, jossa hanketta
esiteltiin. Materiaalia oli hankalaa liittda mukaan raporttiin sen moninaisuuden
vuoksi. Mukana ollut valmis opetusmateriaalipaketti siséltaa diasarjan, seka vi-

deomateriaalia.

Taysin valmiiksi saatiin rengas asiaa kasitteleva opetuspaketti, seka muut tek-
niikkaan liittyvat materiaalit ovat pienid viimeistelyja vaille valmiit. Eniten tyota

vaatii kuormansidontaa kasitteleva materiaali. Taméakin valmistunee ldhiaikoina.



18

6 YHTEENVETO

Aikuinen opiskelijana. Lahtokohtana erittdin haasteellinen ja mielenkiintoinen
kohderyhma. Aikuisella opiskelijalla on lahtokohtaisesti halu oppia uutta, silla
han tarvitsee tata uutta oppimaansa omassa tydssaan taikka harrastuksessaan.

Tastéa johtuen aikuinen oppija osaa vaatia laatua opetukseen.

Ammattipatevyyskoulutus on lainsdadannolla maariteltya koulutusta kuorma- ja
linja-auton kuljettajille. Kyseesséa on erdanlainen pakko, jos haluat jatkaa toimi-
mista ammattikuljettajana. Tamé&n vuoksi asenteet koulutusta kohtaan ovat
useasti hyvinkin negatiivisia. Tama asettaa haasteen kouluttajalle. Kuinka pys-
tya motivoimaan kurssilaiset kasiteltdvan aihekokonaisuuden osalta? Mika on
se lisdarvo jonka taman kurssin kayminen heille tuottaa? Opiskelija saa naista
koulutuksista paljon enemman kun oivaltaa sen tosiasian, ettd hyodyksi taméa
on. Lainsdaaddant6 muuttuu, tulee uusia asetuksia joista taytyy olla tietoisia. Ajo-

neuvotekniikka kehittyy ja tietamysta siitéd on syyta paivittaa.

Kaikki tama on kuitenkin loppuen lopuksi kiinni opettajasta ja siitd miten han
asian markkinoi ja opettaa.

Tama kehittamishanke luo kehityslinjan jonka pohjalta voidaan rakentaa lisda
erilaisia koulutusohjelmia jatkokoulutukseen. Ajankohtaiseksi aisan tekee koulu-
tuslupa, joka on myonnetty KMT-Kuljetus Oy:lle jonka osakkaana olen. Koulu-
tusluvan puitteissa aloitamme direktiivin mukaisten jatkokoulutuspaivien pitami-
sen. Kehittamishanke osui siis siina mielessa oikein hyvaan saumaan.

Hankkeen tuotoksista on valtavasti hyotya nyt ja tulevaisuudessa.
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LITTEET

LITE 1
Kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipatevyyskoulutus

Koulutuskeskuksen ja koulutusohjelman hyvaksymiseen liittyvéat ehdot.

Kuorma- ja linja-auton kuljettajien ammattipatevyyskoulutus
Koulutuskeskuksen ja koulutusohjelman hyvaksymiseen liittyvat ehdot
1) Koulutukseen liittyvat ilmoitukset on tehtava koulutuspaikkaa lahimpaan Lii-

kenteen turvallisuusviraston palveluntuottajan toimipisteeseen.

2) Opetuksesta vastaava johtaja vastaa luovuttamiensa tietojen oikeellisuudes-

fa.

3) Koulutusluvan haltija varmistaa luotettavalla tavalla (voimassaoleva henkil6l-

lisyystodistus tai ajokortti) koulutettavien henkiléllisyyden.

4) Mikali koulutusluvan haltija peruuttaa ilmoittamansa koulutuksen, peruutus on
toimitettava viimeistaan kolmea(3) edeltavaa paivaa ennen ilmoitettua koulutus-
ta klo 16 mennessa siihen Liikenteen turvallisuusviraston palveluntuottajan toi-
mipisteeseen, johon alkuperainen kurssi-ilmoitus on jatetty. Koulutusluvan halti-

ja vastaa peruutusilmoituksen perillemenosta.

5) Mikali ilmoitettuun koulutukseen tulee muutoksia, on edella tarkoitettu muutos
on hyvaksytettava valittomasti Liikenteen turvallisuusviraston palveluntuottajal-
la.

6) Voimassa oleva koulutuslupa ja hyvaksytty koulutusohjelma tulee olla koulu-
tuspaikassa asiakkaiden ja

valvojien nahtavilla.

7) Mikali hyvaksyttyyn koulutusohjelmaan on ilmoitettu patevyysvaatimus, kou-
luttajan on pyydettéaessa todistettava patevyytensa koulutuksen antamiseen Lii-

kenteen turvallisuusvirastolle tai koulutuksen valvojalle.
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8) Kouluttaja tai hanen avustajansa eivat voi saada ammattipatevyysmerkintaa

pitamastaan koulutuksesta.

9) Koulutuksessa oleva henkilomaara voi olla enintdan 100 henkiléa. Yli 40
hengen koulutustilaisuuksiin haetaan erillistd lupaa Liikenteen turvallisuusviras-
tolta. Yli 40 hengen koulutustilaisuuksiin on oltava koulutuksen erityisluontee-
seen perustuva syy. Syy on perusteltava koulutusohjelman hakemisen yhtey-
dessa. Hyvaksynta edella tarkoitettuun koulutukseen on voimassa ainoastaan

edella tarkoitettuun koulutukseen myodnnetyn ajan.

10) Koulutuksen yhteydessd mahdollisesti kaytettdvat ajoneuvot tai ajoneu-
voyhdistelmat on oltava kuorma- tai linja-autoja seka niiden ja hinattavan ajo-
neuvon muodostamia yhdistelmida. Kuorma- tai linja-autoa ei hyvaksyta teo-

riaopetustilaksi.

11) Mikali hyvaksytty koulutusohjelma siséltda useamman koulutuspaivan, tulee

koulutuspaivét toteuttaa perakkaisina paivina.

12) Koulutusta saa antaa ainoastaan yhden koulutuspéivan kalenterivuorokau-

den aikana.

13) Koulutettavan on oltava lasnd koko koulutuksen ajan, jotta koulutuksesta
voidaan antaa ammattipatevyysmerkinta koulutettavalle.

14) Ennakoivan ajamisen opetuksen kaytannon harjoituksissa yhta ajoneuvoa
kohden saa olla enintdédn kolme koulutettavaa ja yhta opettajaa kohden enin-

taan kuusi ajoneuvoa.

15) Koulutusohjelma voidaan toteuttaa maan virallisilla kielill& riippumatta koulu-
tusohjelman hyvaksynnan kielesta.
16) Koulutusluvan haltijan on pyydettdessa ilmoitettava ammattipatevyys-

koulutuksiin liityvat tiedot Liikenteen turvallisuusvirastolle.
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LITE 2
KOULUTUSOHJELMA
KMT-Kuljetus Oy KOULUTUSOHJELMA
Kirkkokuja 24 01.04.2013

61400 YLISTARO

AJONEUVOTEKNIIKKA JA KUORMANVARMISTAMINEN 7 h

KOULUTUKSEN TAVOITE

Koulutuspaiva on tiivis paketti ajoneuvotekniikasta ja kuormanvarmistamista
koskevista asioista. Tarkoituksena on kertoa uudesta moottoritekniikasta ja sii-
hen laheisesti liittyvasta voimansiirron kehityksesta. Rengastaloudesta kerro-
taan yleisimpia asioita kuljettajan ndkdkulmasta. Kuorman varmistamisessa
keskitytddn lainsaadantoon ja turvalliseen kuormanvarmistamiseen
KOULUTUSOHJELMA

Paivan avaus ja henkilotietojen tarkistaminen. Paivan ohjelma ja tavoitteet
1.Tunti. Moottoritekniikka ennen ja nyt

2.Tunti. Voimansiirto

3.Tunti. Rengastalous kuljettajan nakokulmasta

4.Tunti. Kuorman varmistamisen perusteet

5.Tunti. Kuormansidontavalineet ja niiden kaytt6

6.Tunti. Kaytannon esimerkkeja

7.Tunti. Kaytannon esimerkkeja

KOULUTUSPAIVAN KESTO

Koulutuspdaivan kesto on 7*45 minuuttia. Taukoja pidetaan tarpeen mukaan,
kuitenkin keskipaivalla noin 30min-1h mittainen lounastauko. Kohderyhmasta ja
osallistujien aiemmasta ammattitaitotasosta ja tyotehtavasta rippuen voidaan
joitakin asioita painottaa hieman enemman. Kuitenkin jokaiset asiasisall6t kay-
daan kaikkien kurssisisaltdjen kohdalla lavitse ohjelman pituuden ollessa aina

7*45 minuuttia.

Ryhm&n maksimikoko on 36 henkil6a.



