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The aim of this study was to describe the experiences of midwives in labour ward
regarding guidance of midwifery students. The purpose of this thesis was to collect
information on tutoring midwifery students in their practical training in labour ward.
This information could be used in developing a student tutoring system in labour ward.

This thesis was empirical. The method of this study was qualitative. Quantitative
method was used to describe the background of the instructors.

The data were collected through questionnaires which consisted of five questions on the
background of the interviewed and ten open questions about midwifery student tutoring.

The sample of the study consisted of 40 midwives of one university hospital labour
ward. A total of 34 questionnaires were returned, which means the response rate thus
being 85 %.

The answers of the open questions were analyzed and graded using subject matter based
way of analyzing. The answers show how diversely student guidance was experienced.
“The unbearable lightness of student tutoring” truly describes the emotions that were
included in the tutoring. The tutoring was experienced as pleasant and rewarding but at
the same time very challenging.

The number of students in the labour ward is very high as shown in this thesis. The
University of Applied Sciences and the hospital Educational Nursing Director must take
special notice of student numbers in labour ward in developing student tutoring in order
to maintain the quality of student guidance.

The proposition of this thesis is to use the results to develop student tutoring in the
labour ward.

Key words: student guidance, practical training, instructor
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1 JOHDANTO

Tdassa opinnaytetyossa kuvataan synnytyssalissa tyoskentelevien kétildiden kokemuksia
katiloopiskelijoiden  synnytyssaliharjoittelun ~ ohjauksesta.  Opinnédytetyé  on
kvalitatiivinen eli laadullinen. Opinndytety0ssd haetaan tietoa synnytyssalikatildiden
kokemuksista katiloopiskelijoiden ohjatun k&ytdnndn harjoittelun ohjaamisesta
synnytyssalissa ja néin ollen opinndytetyd on tyypiltddn empiirinen. Empiirisessa
tutkimuksessa kohteena on jokin ilmi0 josta haetaan tietoa (Koivula 2001, 16).
Empiirinen tutkimus korostaa havaintojen merkitystd ja tietoa tuotetaan tutkimalla
inhimillistd todellisuutta (Hoitotiede 2008, 92). Opinndytety0 sisaltdd lyhyen
kvantitatiivisen eli maréllisen osuuden, jolla kuvataan opiskelijaohjaajien taustatietoja.

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda kyselyn avulla esille synnytyssalikéatildiden
kokemuksia katiloopiskelijoiden ohjauksesta. Tavoitteena on kyselytulosten avulla
tuottaa tietoa, jonka avulla voidaan jatkossa kehittdd olemassa olevaa
opiskelijanohjauskaytédnt6éa synnytyssalissa sekd yhteistyota koulun ja tydyksikdn
valilla. Sosiaali- ja terveysministerion suosituksessa tavoitteena on kannustaa

opiskelijanohjauksen kehittdmiseen (Heinonen 2003, 15).

Vuonna 2009 oli ensimméisen puolenvuoden jakson aikana ollut jokaisena
viikonpdivand synnytyssalissa keskimaarin 5,6 opiskelijaa, kun mukaan lasketaan
kaikki synnytyssalissa harjoittelua suorittavat opiskelijat (Hiltunen 2009). Tamé kuvaa
hyvin synnytyssalin opiskelijakuormitusta, mik& on suurin tdman sairaalan yksikoista.
Katiloopiskelijoiden lisdksi harjoittelua synnytyssalissa suorittavat ladketieteen
opiskelijat ja ensihoitajaopiskelijat.  Terveydenhoitajaopiskelijat kdyvat vain
tutustumassa synnytyssaliin ja lastensairaanhoitoon erikoistuvat opiskelijat eivat mahdu

synnytyssaliin harjoitteluun tdméan suuren opiskelijamaaran vuoksi. (Kalvas 2009.)

Opiskelijanohjaus on vaativa tehtdvd ja se on muuttunut haasteellisemmaksi nadiden
vuosien kuluessa. Opinndytetyon tekija on tydskennellyt katilond synnytyssalissa yli
kahdenkymmenen vuoden ajan ja toiminut k&tiloopiskelijoiden synnytyssaliharjoittelun
ohjaajana. Koen kaytdnnodssd, ettd ohjaajalle asetetaan enemman vaatimuksia kuin
ennen Kasitys oppimisesta ja erilaiset oppimisteoriat sekd koulutuksen muuttuminen

ammattikorkeakouluihin ovat haasteena kaytdnnon ohjauksessa. Opinnaytetyoni liittyy
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kiintedsti omaan tyoyhteisooni ja samalla omaan ty6honi. “Opiskelijaohjauksen
sietdmaton keveys” nousi opinndytetydn nimeksi kuvaamaan sita tunnetilaa, mika liittyy

tand paivana kaytannon harjoittelun ohjaukseen synnytyssalissa.



2 OPISKELIJAOHJAUS KATILOTYON KOULUTUKSEEN LIITTYVASSA
KLIINISESSA HARJOITTELUSSA

2.1 Taustatietoa kéatilokoulutuksesta

Kétilokoulutus on 270 opintopisteen laajuinen ja siihen kuuluu yhteensd 135
opintopisteen laajuinen harjoittelu. Opintopiste on Bolognan prosessin yhteydessa
Euroopan unionin sisdisesti luotu standardi opiskelun mittaamiseen. 60 opintopistetta
vastaa lukuvuoden tydmadraa tai 1600 tuntia ty0td. Yksi opintopiste vastaa siis noin 27
tunnin tyopanosta ja 1 opintoviikko on 1,5 opintopistettd.. Suomessa opintopisteet

otettiin kayttoon korkeakouluissa syksysta 2005 alkaen. (Wikipedia 2009).

Katilokoulutukseen sisaltyvd harjoittelu on laajin kaikista terveysalan koulutuksen
harjoitteluista ja kasittdd kolme pakollista harjoittelua synnytyssalissa joiden laajuus on
yhteensa 21 opintopistettd (Liite 3: PIRAMK -opinto-opas 2008-2009).
Kétiloopiskelijoiden  harjoittelua ~ méarittdvat  liséksi  vaatimukset  tdytt&a
katiloopiskelijan harjoittelun tyokirjaa (2005, 3, 11), jossa on yksityiskohtaisesti
madritetty mitd kaikkia tyotehtdvia katiloopiskelijan harjoittelun on siséllettava jotta
opiskelija voi valmistua. (EU -Direktiivit 80/155/ETY, 2001/19/EY.) Tama poikkeaa
kaikista muista hoito-alan harjoitteluista ja kétilo-opiskelijalle ei pelkastaan riita
madratyn tuntimdaran suorittaminen harjoittelussa. (Ammattikorkeakoululaki 2003;
Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 2003; Terva 2006.) Ké&tiloopiskelija on
suorittanut kaikki hoitotyon opinnot ja harjoittelut tullessaan synnytyssaliharjoitteluun
(Liite 2).

2.2 Ohjattu harjoittelu ja oppiminen

Terveysalan ammattikorkeakoulun ohjatussa harjoittelussa opiskelijat perehtyvat
terveydenhuollon toimintaan ja arvoperustaan. Ammattitaidon tiedollinen ja taidollinen
perusta syntyy koulutuksen aikana ja ohjatun harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa
opiskelija ammattiopintojen kannalta keskeisiin tyotehtéviin seka tietojen ja taitojen

soveltamiseen tydelaméssa. Oppimiskokemusten avulla opiskelijoiden ammatillinen
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kasvu alan asiantuntijuuteen paasee alkuun ja jatkuu my6hemmin tyGeldméssa.
(Heinonen 2003,13; A 332/2003.)

Ohjaus on tavoitteellista toimintaa, jossa huomioidaan opiskelijan laht6taso, hdnen omat
sekd opetussuunnitelman tavoitteet. Harjoittelun ohjauksessa toimivat yhdessa
opiskelija sekd nimetyt ohjaajat harjoittelupaikasta ja ammattikorkeakoulusta. (Salonen
2003, 19.) Ohjattua harjoittelua sadnnelldédn ammattikorkeakoululaissa (L 351/2003) ja
asetuksessa (A352/2003).

Kunnioitus ja empatia ovat ohjauksellisen vuorovaikutuksen ja ohjaussuhteen
lahtdkohtia eivatka erillisid ohjaustaitoja. Niitd voi osoittaa kuuntelemalla ja olemalla
lasnd ohjattavaa varten. Ohjaajan on pystyttavd kunnioittamaan ja arvostamaan itseaan
sekd ammattihenkilond, ettd omana itsendén, jotta han voi kunnioittaa toista. Samalla
tavalla kyky kuunnella ohjattavaa edellyttdd ohjaajalta kykya kuunnella itsedén eri
tilanteissa. (Onnismaa 2007, 42-43.)

Uudistavan oppimisen periaatteen mukaan tiedon synty on vahvasti sidoksissa
vallitsevan kulttuurin normeihin. Uudistava oppiminen perustuu kriittiseen reflektioon,
jonka johtaa merkitysperspektiivien uudenlaisen jasentymiseen ja sisdistettyyn
ymmarrykseen omasta kokemuksesta. (Mezirow 1995, 376 -378.) Uudistava oppiminen
perustuu opiskelijan tietoiseen ohjaamiseen. Opiskelijaa tuetaan ohjaamalla hénté
toimiman  itsendisesti,  ratkaisemaan  ongelmia ja  tiedostamaan  omat
kehittymisstrategiansa. uudistavan oppimisen edellytyksena on, ettd opiskelija tuntee
itsensé kykenevaksi ja voimaantuneeksi kehittymisen muutosprosessiin. VVoimaantunut
opiskelija kykenee osallistumaan kriittiseen keskusteluun ja sen tuloksena syntyvéan
toimintaan. ( Ruohotie 2004, 180.)

2.3 Opinnaytetyon keskeiset kasitteet

Opinnaytetyon keskeisid késitteitd ovat ohjaus, opiskelijaohjaus, ohjaaja, k&ytdannon

harjoittelu, opiskelija, ohjaaja sekd kokemus.

Ohjaus tarkoittaa t&ssd opinndytety0ssad esimerkin néyttamistd, oppimistilanteiden
tarjoamista ja oppimisen tarkkailua ja ohjauksen tavoitteena on, ettd opiskelija tutustuu
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tulevaan ty6honsé ja oppii tekemaan sitd yhéa itsendisemmin saavuttaen lopulta riittavat

ammatilliset valmiudet.

Artikkelissa ~ ”Kaésiteanalyysi ohjaus-késitteestd  hoitotieteessd” ké&sitellaan
ohjauskasitettd potilaan ja hoitajan valisessd vuorovaikutuksessa. Ohjaus on
monitahoinen ilmid ja se madriteltiin aktiiviseksi ja tavoitteelliseksi toiminnaksi.
Ohjauksen siséltd ja tavoitteet maaraytyivat kontekstin mukaan ja rakentuvat
ohjaussuhteessa. (Kyngés, Kaéaridinen 2005, 250 -257.) Tatd samaa maéarittelya
kaytetdan tassd opinndytetydssa kuvaamaan ohjausta.

Opiskelijaohjauksella tarkoitetaan tdssa opinnédytetydssa yhteistydsuhdetta opettajan,
ohjaajan ja opiskelijan valilla ja se siséltdd tavoitteiden laatimisen, niiden

tavoittelemisen seka arvioinnin.

Kaytannon harjoittelu on usein oppilaitoksen ulkopuolella terveydenhuollon
toimipisteessa tapahtuvaa opiskelijan ohjattua tydskentelyd, jossa opiskelijan ohjaajalla
on ensisijainen opetusvastuu. Tama opinndytetyd kasittelee kaytannon harjoittelua
synnytyssalissa. Ammattikorkeakouluissa kaytannon harjoittelusta kaytetdan termia

ohjattu harjoittelu, ammattitaitoa edistava harjoittelu (Terva 2006).

Opiskelija tarkoittaa t&ssd opinndytety6ssd ammattikorkeakoulussa terveysalaa
(Katilotyon  suuntautumisvaihtoehto ja  yhdessd  kysymyksessd  Ensihoidon
suuntautumisvaihtoehto) opiskelevaa useimmiten tavoitteistaan ja oikeuksistaan
tietoista  korkeakoulututkintoa suorittavaa yksil6d, jonka vastuullisuuteen ja
itseohjautuvuuteen olisi luotettava. Katilopiskelija on suorittanut kaikki hoitotydn
opinnot ja harjoittelut ennen synnytyssaliharjoittelua.

Ohjaaja on tassa opinnaytetydssa hoitotydntekija joka toimii opiskelijan ohjaajana.

Tasséd opinndytetytssa ohjaajat ovat synnytyssalissa tydskentelevia katiloita

Kokemus on itselle tapahtuneen asian seurauksena muodostunutta tietoa. Tassa

opinndytetydssa kysytaan ja kasitellaan ohjaajien kokemuksia.
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Kuviossa 1 kuvataan opiskelijan, ohjaajan ja opettajan yhteistyota kaytannon
harjoittelussa. Hyva harjoitteluyhteistyon kaikkien harjoittelun osapuolien valilla on

onnistuneen harjoittelun perusedellytys.

SYNNYTYSSALI
HARJOITTELU

suunnittelu /v

H \ suunnittelu

OPETTAJA KATILOOPISKELIJA

=

oppimisen ohjaus

OHJAAJA

YHTEISTYO

Kuvio 1. Harjoitteluyhteistyon kuvaus. (Heinonen 2003 mukaellen).

2.4 Aikaisempia tutkimuksia opiskelijaohjauksesta

Kétilotyon  kaytdnnon harjoittelun  opiskelijaohjauksesta  synnytyssalikéatildiden
kokemana en ole I0ytanyt aiempaa tutkimusta. “Opiskelijaohjaus ditiys- ja
lastenneuvolassa lahiohjaajien nakdkulmasta” on uusi opiskelijaohjausta kasitteleva Pro
Gradu -tutkielma. Tutkielman on tehnyt Minna Sipponen vuonna 2009 ja hdanen mukaan
opiskelijaohjausta on tutkittu runsaasti kaikkien k&ytdnnon harjoitteluun osallistuvien
toimijoiden ndkokulmasta. Opiskelijaohjaukseen vaikuttavat vallitsevat oppimis- ja
ohjauskasitykset, opetussuunnitelmat sek& opiskeluun liittyvat sdadokset ja
yhteiskunnalliset tekijat. (Sipponen 2009, 5.) Paula Nojosen Pro Gradu -tutkielmassa
”Hoitotyodn opiskelijaohjaus erikoissairaanhoidossa — kyselytutkimus mentoreille”. oli
laaja katsaus opiskelijaohjausta késittelevista tutkimuksista (40 tutkimusta). Tasta
katsauksesta ei mydskaan 16ytynyt katildopiskelijoiden synnytyssaliharjoitteluaiheista
tutkimusta. (Nojonen 2008, 69- 80.)



Sosiaali- ja terveysministerion terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan
alainen ammatillisen koulutuksen ja ammattikorkeakoulututkintojen jaosto on julkaissut
vuonna 2004 suosituksen terveysalan koulutuksen tydssd oppimisesta ja ohjatusta
harjoittelusta. Ohjaajakoulutus kuuluu suosituksen keskeisiin ohjeisiin. Naiden
suositusten tavoitteena on mm. kannustaa opiskelijaohjauksen kehittdmiseen, edistaa
koulutuksen ja tyoelaman valisten yhteistydomuotojen kehittdmista sekd ehkaistd

harjoitteluun liittyvié epakohtia ja puutteita. (Heinonen 2004, 14 -15.)

Paula Nojosen Kuopion vyliopistosta 2008 valmistuneen Pro gradu - tutkielman:
Hoitotydn opiskelijanohjaus erikoissairaanhoidossa — kyselytutkimus mentoreille
johtopééatoksissé todetaan, ettd ohjaajat toivovat lisdd koulutusta ohjauksesta ja kokevat
arviointikriteerit epaselviksi (Nojonen 2008, 61-62). Sirpa Laitinen-Vdinanen on
todennut  vaitoskirjatutkimuksessaan  fysioterapiaopiskelijoiden  asiantuntijuuden
rakentumisesta, ettd teorian ja kaytdnnon yhdistamistd ja oman tyon Kriittistd
arviointitaitoa voidaan tukea ohjauksella. Ohjaus voidaan ymmartaa taitona, jossa voi
kehittya. (Laitinen-Vaananen 2008, 54.)

Ammattikorkeakouluopiskelijoille  tehdyn harjoitteluaiheisen  kyselytutkimuksen
tuloksena todetaan kaikkien opiskelijoiden pitdvan harjoittelun ohjausta erittdin tarkeana
(Salonen 2005, 7-9).

Artikkelissa ”Léhiohjaaja  sairaanhoitaja-opiskelijoiden ohjatussa harjoittelussa”
(Meretoja 2006) todetaan, ettd opiskelijaohjauksen kehittamisen edellytyksend on eri
osapuolien ndkemysten yhteensovittaminen ja toimivan ohjaus-mallin luominen.
Opinnaytety6td voidaan pitdd suppeana tydeldman tutkimuksena, vaikka silla ei ole
tyonantajapuolen tilausta. Vilkka (2007,13) toteaa, ettd tydelaman tutkimuksen
tavoitteena on teorian, kokemuksen ja ammattikdytantojen yhdistdminen tavalla, joka
edistdd ammatillisten asiantuntijoiden ja heidan sidosryhmiensd kaytannon taitoa.
Parhaimmillaan ty6eldmén tutkimus on myds emansipatorinen eli eri toimi- ja
ammattialojen seka niiden sidosryhmien yhteistoimintaa edistdva ja tuottaa uusia ideoita
ja nakokulmia (Vilka 2007, 34).
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda kyselyn avulla esille synnytyssalikéatildiden
kokemuksia katiloopiskelijoiden ohjauksesta. Tavoitteena on kyselytulosten avulla
tuottaa tietoa jonka avulla voidaan jatkossa kehittdd olemassa olevaa
opiskelijanohjauskaytédnt6éa synnytyssalissa sekd yhteisty6ta koulun ja tydyksikdn
valilla. Sosiaali- ja terveysministerion suosituksessa tavoitteena on kannustaa

opiskelijanohjauksen kehittdmiseen (Heinonen 2003, 15).

Tutkimuksen aloittamisessa on térkeintd selvittdd tutkimusongelman luonne, joka
halutaan ratkaista (Hoitotiede 2008, 89). Tutkimusongelmasta voidaan kayttad myos
nimed tutkimusaihe. Ta&mén opinndytetydn tutkimusaiheena on katil6opiskelijoiden
kaytannon harjoittelun ohjaus. Tarkoitus on kerdt4 tietoa ja kuvata kyselyaineiston
perusteella opiskelijaohjausta synnytyssalissa ohjaajien ndkdkulmasta. Ohjaajien
nakokulmaa ja  mielipidettda  kysytddn  yhdelld  kysymykselld ~ myds
ensihoitajaopiskelijoiden synnytyssaliharjoittelusta.

Opinnaytetyd on kvalitatiivinen eli laadullinen. Laadullinen tutkimus pyrkii
ymmartdamaan sekd selittdimédén silla tulkinnat nousevat kokemuksen ohjaamina.
Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on voimakkaasti mukana tulkitsijana, silla valmiita
mittareita ei yleensa ole. (Koivula 2001, 31 -32; Vilka 2007,51). Opinnaytety0 siséltaa
lyhyen kvantitatiivisen eli marallisen osuuden, jolla kuvataan opiskelijaohjaajien
taustatietoja. Opinndytetyoni tarkoituksena on kuvata opiskelijaohjausta ohjaajien
kokemana, sitd voidaan pitdd kuvailevana, mutta lisaksi myds kartoittavana. Tiettyyn
tutkimukseen voi sisdltyd useampia kuin yksi tarkoitus ja tarkoitus voi myds muuttua
tutkimuksen edetessa (Hirsijarvi 2007, 134).

Opinnaytetydhon liittyy jonkin verran etnografisen tutkimuksen piirteitd eli voimakas
halu tutkia perusteellisesti tietyn sosiaalisen ilmion luonnetta ennemmin kuin
muodostaa hypoteeseja niistd. Opinndytety0 on lisdksi suppea toimintatutkimus, miké
tarkoittaa, ettd opinndytetydssa keskitytddn tietyn ryhmén toiminnan tarkempaan
kuvaukseen. Sen avulla pyritdan kehittdméaén olemassa olevaa kédytantdd ja parantaa

kommunikointia kohderyhmien valilla. (Metsdmuuroinen 2008; 21,29.)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinndytetyon kysely toteutettiin yliopistollisen sairaalan synnytyssalissa toukokuussa
2009. Opinnaytetyon tekija jakoi kyselylomakkeet ja vastauskuoret henkilokohtaisesti
tai kyselylomake jatettiin sisdisen postin laatikkoon nimelld varustettuna.
Kyselylomakkeen mukana oli vastauskirjekuori ja niit4 varten oli palautuslaatikko
osaston kansliassa. (Liite 1.) Opinndytetyon tekija tyoskentelee itse tutkimuksen

kohteena olevassa synnytyssalissa.

4.1 Kohdejoukon kuvaus ja valinta

Opinnaytetydn kohdejoukkona olivat kaikki synnytyssalissa tydskentelevéat katilot, joita
toukokuussa 2009 on tyovuorolistassa 46. Kohdejoukon valinta oli selkeda ja
opinndytetyon tavoitteen mukaa koskee synnytyssalissa tyoskentelevid katiloita. Kuusi
katilod eivat vield toimineet opiskelijaohjaajana, koska olivat aloittaneet tydskentelyn
synnytyssalissa juuri tai olivat viela perehdytysvaiheessa. Nama kuusi katilod eivat
tayttaneet tutkimuskyselyd. Opinndytetyon tekijé itse eikd osastonhoitaja tdyttanyt
tutkimuskyselyd.  Kysymykset kohdistuivat kokemukseen  kétiloopiskelijoiden
ohjauksesta. Yksi kysymys koski ensihoitajaopiskelijoiden kdytannon harjoittelua.

4.2 Tiedonhankintamenetelmien kuvaus ja valintaperusteet

Tutkimuksen tarkeimpénd tehtdvand oli suorittaa haastattelu synnytyssalissa
tyoskenteleville katildille. Tutkimuksessa oli tarkoitus selvittdd, mitd tutkittavat
ajattelevat, tuntevat ja kokevat. Hirsijarven (2007, 180) mukaan talldin paras metodi on
kayttdd haastatteluja, kyselylomakkeita ja asenneskaaloja. Stuktuoitu haastattelu on
yleensa lomakehaastattelu, jossa valmiit kysymykset ja niiden esittdmisjarjestys on
kaikille vastaajille samat. Stuktuoitu haastattelu on paikallaan silloin, kun haastateltavia
on monta (nopeus) ja haastateltavat edustavat melko yhtendistda ryhméa.
(Metsamuuroinen 2008, 40.)
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Perehdyttyani tarkemmin metodikirjallisuuteen ja tutkimushaastattelun tekemiseen
paadyin tekeméan haastattelun lomakekyselyna. Haastateltavia oli kuitenkin niin paljon
(40), ettei aika olisi riittanyt laadukkaan haastattelun tekemiseen. Hirsijarvi (2007, 201)
toteaa, ettei kovin lyhyeen haastatteluun kannata ryhtyd, vaan talloin kannattaa kayttaa
kyselylomaketta. Liséksi haastattelijan ja haastateltavien tuttuus saattaisi heikentd&
haastattelun luotettavuutta. Kaikki haastattelut ovat haastattelijan ja haastateltavan

yhteistyon tulosta ja haastattelija saattaa vahvistaa haastateltavaa (Hirsijarvi 2008, 23).

Lomakekysymysten muotoilussa auttaa kohderyhman tuntemus (Vilka 2007, 105).
Empiiristen kysymysten muotoilussa on tarkeédd, ettd tutkija tuntee kohderyhmén.
Kohderyhman ja kulttuurin tuntemus on monella tapaa tarked, kaytettdessa laadullista
tutkimusmenetelmaa. (Vilka 2007, 109.) Joidenkin tutkimuskysymysten muotoilussa on
kaytetty narratiivista 1&hestymistapaa, jossa ajatellaan kertomusta tapana tuottaa tietoa
merkityksista (Hirsijarvi 2007, 213; Heikkinen 2007,142). Avoimia kysymyksiéd oli

lomakkeessa kymmenen.

Tutkimusaihetta kuvaamaan tarvittiin pohjatiedoksi maéaréllista eli kvantitatiivista
aineistoa. Aineiston avulla kuvataan ohjaajien taustatietoja. Taustakysymyksid oli

lomakkeen alussa viisi.

Esikyselyll& on tarkoitus tarkistaa seka testata kyselylomakkeen kysymyksié ja niiden
muotoilua. Taman jalkeen lomaketta voidaan muokata ja korjata varsinaista tutkimusta
varten.  (Hirsijarvi 2007, 199.) Esikysely tehtiin kahdelle synnytyssalissa
opiskelijaohjausta tehneelle Kkatilolle, jotka olivat l&hiaikoina siirtyneet toiseen
tyopisteeseen. Esikyselyn perusteella joidenkin kysymysten muotoilua selvennettiin ja
kyselylomakkeeseen lisattiin tayttdmisohjeita. Esikyselyn perusteella jatettiin muutama
kysymys pois, koska esitestaajat pitivat niitd tarpeettomina. Esikyselylomakkeiden

vastaukset eivat ole mukana tutkimustuloksissa.

Opinnaytetyd suunnitelma sekd opinndytety6lupahakemus esitettiin  sairaalan

opetusylihoitajalle ja opinnaytety6lle myonnettiin lupa 25.5.2009.
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4.3 Aineiston késittelyn kuvaus

Vastauslomakkeet numeroitiin jotta vastausten tilastoiminen oli mahdollista.. Tulosten
taltioinnin jalkeen ja opinndytetyon valmistuttua vastauslomakkeet havitetdan ja
yksittdiset vastaajat eivat erotu loppuraportissa, eivatkd analyysid tehtdessé.
Tutkimuslomakkeen taustatiedot kasiteltiin Tixel — tilasto kasittelyohjelmalla ja niista

laadittiin taulukot yksiulotteisesta jakaumasta.

Avoimien kysymysten tutkimusaineisto analysoitiin laadullisella analyysimenetelmélla
ja péaattelya voidaan pitéa aineistolahtoisend. Aineistolahtoisessd analyysissa pyritdan
tutkimusaineistosta luomaan kokonaisuus ja analyysiyksikét valitaan aineistosta

tutkimuksen tarkoituksen ja tehtdvaksi asettelun mukaisesti. (Tuomi 2007, 120 -131).

Tutkimukseen liittyy myos edelld kuvatusti kvantitatiivinen eli maarallisen tutkimuksen
osuus. Téssd osuudessa kerédtddn tietoa asioiden ja tapahtumien madrésta ja nailla

kuvataan tarkastelun kohteena olevaa ilmiéta (Hirsijarvi 2008, 32).

Laadullisen aineiston analyysissa seka kvantitatiivista ettd kvalitatiivista
siséllonanalyysiad voi kéyttdd rinnakkain. Kvantitatiivinen analyysi kertoo aineiston
rakenteesta ja yleisista piirteistd. Kvalitatiivinen aineisto analysoi sen laadullista sisalt6a
ja vaihtelua. (Koivula 2001, 43.) Tutkimusmenetelmien yhteiskaytto eli triangulaatio oli
opinndytetyossani tarpeen tutkimuksen valiuden eli kyvyn kertoa sitd, mité on tarkoitus
tarkentamiseksi vuoksi (Hirsijarvi 2007, 228; Metsamuuroinen 2008, 60; Tuomi 2007,
153 -154).

Tuomen (2009, 108 -112) esittdman mallin mukaan aineistolédhtéinen siséllonanalyysi
tapahtui Kirjoittamalla avoimet vastaukset ensin puhtaaksi lomakkeista taulukkoon.
Taman jalkeen jokaisen kysymyksen vastausten sisaltoon perehdyttiin ja niistd pyrittiin
Ioytamaan pelkistettyja ilmauksia alleviivaamalla. Tutkimuskysymystd kuvaavista
ilmauksista etsittiin  samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia kéyttdmalla erivérisia
alleviivauksia ja pelkistettiin kirjoittamalla ilmaisu aineiston sivun reunaan. Lopuksi
pelkistetyt ilmaukset listattiin analyysiyksikéihin ja ne Klusteroitiin eli ryhmiteltiin
jolloin samaa asiaa tarkoittavat ilmaukset yhdistettiin luokiksi. Klusteroinnilla saadaan

alustavia kuvauksia tutkittavasta ilmidstd. Aineistoldhtoisesséd sisallonanalyysissa
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analyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn. Naist4 tuloksista laadittiin exel- taulukko-

ohjelmalla yksinkertaiset vastausten jakaumaa kuvaavat taulukot.

4.4 Tutkimusympériston kuvaus

Tassa opinndytetydssé tutkimusymparistoné eli opiskelijoiden ohjausympéristona oli iso
yliopistollisen sairaalan synnytysosasto. Synnytyksia télld osastolla on vuosittain
keskimadrin 5000. Vaihteluvali vuorokautisten synnytysten maarassa on noin 7 -30
synnytystd. Taman vuoksi synnytyssalitydn luonne on hyvin vaihtelevaa. Liséksi
kyseessa on yliopistollinen sairaala, jonne on keskitetty alueen kaikki erityishoitoa
vaativat sekd ennenaikaiset synnytykset. Synnytyksid hoidetaan kymmenessa
synnytyshuoneessa. Synnytyssalien yhteydessa olevassa leikkaussalissa tehd&én
keisarileikkaukset.

Talla osastolla tyoskentelee keskimaarin  neljakymmentaviisi  katilod, kaksi
apulaisosastonhoitajaa sekd osastonhoitaja. Aamuvuorossa tydskentelee yhdeksén
katilod, iltavuorossa seitseman ja yovuorossa kuusi tai seitseman kétilod. (Kalvas 2009.)
Tassa opinndytetydssé kysyttiin katildiden kokemuksia kéatiloopiskelijoiden ohjauksesta.
Kétiloopiskelijoiden  lisdksi  synnytyssalissa  harjoittelee  terveydenhoitaja- ja
ensihoitajaopiskelijoita  lyhyen tutustumisjakson ajan. Laaketieteenopiskelijat
suorittavat myos viikon mittaisen harjoittelun synnytyssalissa. Ensimmaisen puolen
vuoden jakson aikana vuonna 2009 on jokaisena viikonpdivana ollut synnytyssalissa
keskimaarin 5,6 opiskelijaa kun mukaan lasketaan kaikki synnytyssalissa harjoittelua
suorittavat  opiskelijat.  (Hiltunen 2009) Tama kuvaa hyvin synnytyssalin

opiskelijakuormitusta

Synnytyssalissa on madritelty opiskelijoiden maksimiméard tydvuorossa, mika
tarkoittaa kaikkia opiskelijoita. Aamuvuorossa voi olla yhteensa viisi opiskelijaa,
iltavuorossa nelja sekd yovuorossa kolme opiskelijaa. Vain kétilgopiskelijat tekevét
my0s yovuoroja. Synnytyssalissa harjoittelevilla opiskelijoilla on yleensa méaritelty
tarkat tavoitteet oppimiskokemuksista ja télla opiskelijamaaralla tyévuorossa on
katsottu nama opiskelijoiden tavoitteet tayttyvan. Kéatiloopiskelijoita on kerralla kuuden
opiskelijan ryhmé&. Ohjaajat jaetaan katiloopiskelijoille sen mukaan kenelld ei ole
edellisesta opiskelijaryhmasta ollut omaa opiskelijaa. Opiskelijoiden tasapuolista jakoa
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hankaloittaa esimerkiksi ohjaajien vuosilomat. Jokainen kétiloopiskelija saa nimetyn
ohjaajan ja varaohjaajan. Opiskelijoiden tyovuorot laaditaan ohjaajien tydvuorojen

mukaan, mutta kaikki vuorot eivat ole yhteisia.(Hiltunen 2009.)
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5 OPISKELIJAOHJAAJIEN TAUSTATIETOJA

Lomakkeet jaettiin synnytyssalissa vakituisesti tydskenteleville katiloille lukuun
ottamatta juuri perehdytyksessa olevia sekd tyonsa synnytyssalissa aloittaneita katiloita
(n 6). Vastaajista kolme ei ollut viel& toiminut nimettyné opiskelijaohjaajana.

Mikali vastausten kokonaismaard esitetyissd taulukossa 1-5 ei vastaa palautettujen

lomakkeiden maarad (n 34) on jokin vastaaja jattanyt vastaamatta kyseessd olevaan
kysymykseen.

Taulukossa 1 kuvataan vastaajien toimimista opiskelijaohjaajina

Oletko ohjannut katildopiskelijaa

35

31

30 +

25 ¢

20 +

Lkm

15 +

10 +

kylla ei

Taulukko 1. Opiskelijaohjaus kokemus

Ohjaajien ohjauskokemuksen kesto jakautuu tasaisesti. Yli kymmenen vuoden ajan
ohjanneita katiloita oli tutkimuksessa 10. 6-9 vuoden seké 3-5 vuoden ajan ohjanneita

katiloita oli molemmissa ryhmissa 7. Alle 2 vuotta ohjanneita katiloita oli 10.
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Taulukossa 2 esitetddn havainnollisesti opiskelijaohjauskokemuksen jakautuminen
tasaisesti eri ryhmien valilla.

Kuinka kauan olet ohjannut

Lkm

alle 2v 3-5 vuotta 6-9 vuotta 10v taiyli

Taulukko 2. Opiskelijaohjauksen kesto

Taulukossa 3 esitetddn vastaajien mielipide opiskelijaohjauksen méérasta. 24 vastaajaa
kokee opiskelijaohjausta olevan sopivasti ja kaksi liian harvoin. Liian usein
opiskelijaohjausta oli vastaajista seitseman mielesté.

Ohjannut mielestaan

Lkm

sopivasti lian harvoin lian usein

Taulukko 3. Opiskelijaochjauksen maara
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Ohjaajien tyokokemusta Kkartoitettiin kysymalla tyokokemusta synnytyssalityOsta.
Vastaajista 22 ei ollut tydskennellyt muualla synnytyssalissa. Seitsemén vastaajaa oli
tyoskennellyt yhdessa toisessa synnytyssalissa ja viidelld vastaajalla oli kokemusta
kahdesta tai useammasta synnytyssalista. Taulukossa 4 esitetddn ohjaajien

synnytyssalikokemusta.

Oletko tydskentely taman synnytysalin liséksi muussa synnytyssalissa

Lkm

en ole yhdesséa kahdessa tai
useammassa

Taulukko 4. Ohjaajan synnytyssalikokemus
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Ohjaajien omaa opiskelukokemusta kartoitettiin kysymalla onko ohjaaja itse opiskellut
tdssa synnytyssalissa. Vastaajista 24 oli myds itse ollut opiskelijana tassa
synnytyssalissa ja 10 vastaajaa oli opiskellut jossain muualla. Taulukossa 5 esitetddn
ohjaajien oma opiskelukokemuspaikka.

Oletko itse opiskellut tdssa samassa synnytyssalissa

Lkm

kylla en

Taulukko 5. Ohjaajan oma opiskelupaikka
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustulokset perustuvat opinndytetyon tekijan paatelmiin ja aineistolédht6isen
analyysin tuloksiin. Opinndytetyon tekijan omakohtainen pitka kokemus késiteltavasta
ilmiosta auttoi analyysivaiheen paatelmien muodostamisessa. Seuraavissa kappaleissa
on esitetty ohjaajien vastauksista kootut yhteenvedot ja analyysit. Jokaisen avoimen

kysymyksen analyysi on esitetty omana kappaleena.

Tutkimuslomakkeita jaettiin 40 kappaletta sekd lomakkeen esitestaukseen 3 kappaletta.
Esitestauslomakkeet eivat ole mukana tutkimustuloksissa. Lomakkeita palautettiin 34
kappaletta joten vain kuusi lomaketta jai palauttamatta. Tatd voidaan pitdd hyvana
vastausprosenttina (85%) ja kuvaa opiskelijanohjauksen merkitystd ja tarkeytta

synnytyssalitydssa.

6.2 Miten opiskelijoiden tavoitteet koettiin

Ohjaajilta kysyttiin millaisia ovat heidan mielestaéan olleet opiskelijoiden tavoitteet.
Opiskelijoiden tavoitteet koettiin realistisiksi (n 21).

’Realistiset ja toteutettavissa olevat™

’Realistisia ja konkreettisia”

’Kaytannonlaheisia”

Osa vastaajista (n 8) piti joidenkin opiskelijoiden tavoitteita "ei toteutettavissa olevina,
epérealistisina”.

"Toisilla hyvinkin kaukana ja idealistisia”

Toisella jaksolla odotetaan liikoja™

’Yliampuvia ja suuria visioita”

”Osa tavoitteista tosin hieman optimistisia — asioita joita valmiina

katilonakaan ei voi tietda...”

Tavoitteet saattoivat olla my@s vain suoraan opetussuunnitelmasta kopioituja (n 7)
’Aina samankaltaisia”

”?Jakson mukaisia”
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”Yleensd koulun syéttdmia, enkd nde niissd juurikaan mitdan
henkilokohtaista™

’Koulu ohjaa niita aika paljon / antaa valmiiksi’

Opiskelijan tavoitteita kuvataan myds joskus alimitoitetuiksi, liian helpoiksi (n 4).
’Liian helpot kyseiselle jaksolle
’Eivét jakson kannalta oleelliset, sill& ne olisi pitanyt jo hallita™

’Liian varovaisia, eli ei aseteta tavoitteita jakson vaativuuden mukaan™

Taulukossa 6 on esitetty millaisia ovat opiskelijoiden tavoitteet olleet ohjaajien

mielesta.

Millaisia ovat olleet opiskelijoiden tavoitteet mielestasi?

O Realistisia (n 21)

m Ei toteutettavissa (n 8)

0O Ulkoa annettuja (OPS) (n 7)
O Alimitoitettuja (n 4)

Taulukko 6. Opiskelijoiden tavoitteet.

Ohjaajat kuvasivat viela erikseen opiskelijoiden tavoitteisiin vaikuttavia asioita.
“Tavoitteiden saavuttaminen ohjaajan vastuulla?”
Kaytannon ammatti vaatii kaytéannolliset tavoitteet ( vrt hoitotiede)”

”Yksilolliset tavoitteet vastaan vaaditut osaamiset!”
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6.3 Miten ohjaajat arvioivat opiskelijaa ja miten ohjaajat kokivat arvioinnin

Ohjaajia pyydettiin kertomaan, miten he ovat pyrkineet arvioimaan opiskelijoita.
Ohjaajat kuvasivat millaista palautetta he ovat antaneet ja miten he ovat palautetta
antaneet.
Opiskelijaa pyrittiin arvioimaan rehellisesti (n 12)

tarkkailemalla tydskentelya”™

’Rehellisesti, taitojen mukaan”

Asiallisesti”

”? Avoimesti”’

Keinona palautteen antamiseen kuvattiin keskustelua ja jatkuvaa palautetta (n 14).
”Jatkuvaa palautetta ja avointa keskustelua itse tilanteessa, jos
mahdollista.”

’Mahdollisuuksien mukaan aina jokaisen tapauksen jalkeen.”
’Opiskelijaan kanssa keskustellen.”

’Koko jakson ajan antamalla palautetta useissa eri tilanteissa.”

Opiskelijaa arvioitiin hdnen tavoitteisiinsa peilaten (n 15).
’Kaymalla 1api asioita ja opiskelijan tavoitteet™
’Opiskeluvaiheen huomioon ottaen, mita kyseisessa vaiheessa kuuluukin
osata.”

’Tavoitteiden valossa, tietyt asiat tulee oppia, esim. synnytyksen hoito.”

Opiskelijalle pyrittiin antamaan positiivista ja kannustavaa palautetta (n 6).
”Positiivinen palaute opiskelijaan hallitsemista asioista, kannustava
ilmapiiri”

Positiivisessa ja kannustavassa hengessa™
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Taulukossa 7 on esitetty ohjaajien kuvaamia palautteenantokeinoja.

Miten olet pyrkinyt arvioimaan opiskelijaa?

o Positiivista ja kannustavaa
palautetta (n 6)

m Rehellisesti ja
oikeudenmukaisesti (n 12)

O Keskustellen jatkuvaa palautetta
(n 14)

O Tawoitteisiin peilaten (n 15)

Taulukko 7. Opiskelijan arviointi.

Liséksi ohjaajat kuvasivat arviointiin vaikuttavia seikkoja.
”’Opiskelijan tavoitteet tulisi olla kaikkien ohjaajien tiedossa.”
”Arviointi on hankalaa™
’Opiskelijan luonne on huomioitava™

“Tietyt tavoitteet on saavutettava!”

Ohjaajilta kysyttiin heiddn kokemustaan opiskelijan arvioinnista. Arviointi koettiin

vaikeana (n 19), helppona (n13) tai vaihtelevana (n5).

Vastaajista 19 kuvasi opiskelijan arviointia vaikeana.
’Vaativa tehtéva, jotta se olisi oikeudenmukaista ja rakentavaa.”
’Vain muutaman vuoron perusteella se on huteraa.”
’Vaikeana, asioiden muotoilu paperille on hankalaa.”
”’Negatiivista palautetta on vaikea antaa.”

Arviointia kuvasi helpoksi 13 vastaajaa.
’Kun tavoitteet ovat selkeat, arviointi on helppoa.”
’Kohtalaisen helppoa, mikali takana on pitk& yhteinen jakso.”
Ei vaikeaa. Valmistautumalla itsekin etukateen arviointiin.”

’Kéaden taitoja on helpompi arvioida, kuin esim. opiskelijan asennetta.”
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Arviointia kuvasi vaihtelevaksi 5 vastaajaa.
”Riippuu kuinka vastaanottavainen opiskelija on palautteen suhteen.”
Valilla helppoa ja valilla todella vaikeaa opiskelijasta riippuen.”
”Helpoksi, koska tavoitteet eritelty yleensd selvasti.  Joskus

henkilokohtaiset kemiat ei oikein natsaa ja se vaikeuttaa arviointia.”

Taulukossa 8 esitetddn miten ohjaajat ovat kokeneet arvioinnin.

Miten olet kokenut opikelijan arvioinnin

o Vaikeana (n 19)
m Helppona (n 13)

O Vaihtelevasti (n 5)

Taulukko 8. Opiskelijan arvioinnin kokeminen.

6.4 Ohjaajien ja opettajan yhteistyo

Yhteisty6tad opiskelijoiden opettajan kanssa kartoitettiin kysymélld mistd ohjaaja on
keskustellut opettajan kanssa. Vastaajista viisi ilmoitti, ettei ollut keskustellut opettajan

kanssa. ja viisi ei vastannut kysymykseen

Vastaajista 22 ilmoitti keskustelleensa opettajan kanssa opiskelijan tavoitteiden
saavuttamisesta.

”’Opiskelijan kehittymisesta tygssa.”

”’Opiskelijan vahvuuksista ja heikkouksista.”

“Tavoitteiden saavuttamisesta.”

’Opiskelijan tavoitteista ja saavutuksista.”
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Opiskelijan opiskelumotivaatiosta oli keskustellut opettajan kanssa 11 vastaajaa.
’Onko opiskelija innostunut omasta tulevasta ammatistaan!™
”’Opiskelijan kehittymisesta, asenteesta ja yhteistyotaidoista.”
”Asenteesta ja yleisestéa fiiliksestd opiskelijan ja harjoittelujakson
suhteen”

’Opiskelijan aktiivisuudesta ja kaytostavoista.”

Taulukossa 9 on esitetty misté vastaajat ovat keskustelleet opettajan kanssa.

Mista olet keskustellut opettajan kanssa

O Tawoitteiden saawttamisesta (n 22)
m Opiskelumotivatiosta (n 11)

0O En ole keskustellut (n 5)

0O Ei vastausta (n 5)

Taulukko 9. Yhteisty6 opettajan kanssa.

6.5 Ohjaajien onnistumisen kokemuksia ohjauksessa.

Vastaajaa pyydettiin palauttamaan mieleen jokin oma kokemus opiskelijaohjauksesta
jolloin han koki onnistuneensa ja kertomaan mita silloin oli tapahtunut. Kaksi vastaajaa

ei ollut kuvannut mitadn kokemuksia.

Vastauksista 16ytyi 18 kuvausta siitd miten ohjaaja on kokenut onnistuneensa, kun

opiskelija on oppinut ja kehittynyt.

”Opiskelija osasi toteuttaa seuraavalla kerralla edellisella kerralla
antamiani ohjeita ja vinkkeja.”

”Opiskelija  selvasti alkaa hahmottamaan isompaa kokonaisuutta
synnyttajan hoidossa.”

’Néen kehitysta opiskelijan taidoissa.”
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’Huomaan, etté ohjaus ja oppi on mennyt perille.”

Opiskelijan saadessa onnistumisen kokemuksia kuvaavat ohjaajat (n 10) myds itse
samalla onnistumisen kokemuksia.
’Opiskelija huomaa itsekin, ettd nyt maa osasin.”
”’Opiskelija on saanut ahaa-elamyksen tai kun opiskelija on kokenut
onnistuneensa hyvin.”

’Opiskelija koki saavansa onnistumisen tunteen synnytyksen hoidossa.”

Ohjaajat kuvasivat onnistumisen tunteita myo6s silloin kun opiskelija suoriutui
itsenaisesti (n 9).
’Synnytysta hoidettaessa minun ei tarvinnut puuttua siihen mitenkaan!”
”’Opiskelija osasi tehdd ndyttaméani asian seuraavalla kerralla itsendisesti
(1-jakso)”
’Ekan jakson opiskelija suoriutui ulosautosta!™
’Synnytyksen hoito sujuu itsenéisesti.”

Ohjaajat kokivat onnistuneensa kun opiskelija antoi kiitosta ohjauksesta (n 6).
’Kun opiskelija antaa positiivista palautetta ja kiitosta.”
’Opiskelija antaa kiitosta ohjauksesta.”
’Opiskelija antoi positiivista palautetta ohjauksestani.”
Kahdessa vastauksessa kuvattiin onnistumisen kokemuksena sit4, kun omasta

opiskelijasta tuli myéhemmin tydkaveri.

Taulukossa 10 on esitetty ohjaajien kuvaamia onnistumisen kokemuksia ohjauksessa.

Onnistumisen kokemukset ohjauksessa

o opiskelija oppii ja kehittyy (n 18)

m opiskelija saa
onnistumisenkokemuksia (n 10)

O opiskelija suoriutui itsendisesti
(n 10)

O opiskelija kiitta&a ohjaajaa (n 6)

W opiskelijasta tuli tydkaveri (n 2)

Taulukko 10. Onnistumisen kokemuksia ohjauksessa.
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6.6 Ohjaajien epdonnistumisen kokemuksia ohjauksessa

Seuraavassa kohdassa pyydettiin kuvaamaan mitd silloin oli tapahtunut, kun ohjaaja
koki epdonnistuneensa ohjauksessa. Seitseman vastaajaa ei ollut kuvannut mitaan

epaonnistumisen kokemusta.

Ohjaajat kokivat epdonnistuneensa silloin, kun opiskelija ei toistoista huolimatta opi (n
12).
’Monesta toistuvasta tilanteesta huolimatta ei oppimista tapahtunut.”
’Kun tuntuu, ettd samasta asiasta pitdd sanoa monta kertaa, eika se mene
kumminkaan perille.”
’Joutuu sanomaan samasta asiasta aina uudelleen ja uudelleen..”

’Sama asia ei opiskelijalta onnistu vield 20. kerran jalkeen.”

Ohjaajat kuvaavat opiskelijan motivaation puuttumisen omana epé&onnistumisen
kokemuksena (n7).

’Kun en yrityksista huolimatta pysty motivoimaan opiskelijaa.”

”En saanut opiskelijaani luotua parempaa asennetta ja innostavampaa

otetta synnytyssalitydhon.”

Ohjaajat kokivat epdonnistumisena, kun opiskelijan taidoissa ei tapahtunut kehitysté
(n7).
’Kun tuntuu, ettei kehitysté tapahdu™

’Opiskelijan taidoissa ei tuntunut ilmenevan kehitysta jakson aikana.”

Ohjaajat kuvasivat liséksi epaonnistuneensa:
”Kun tuntui, ettd opettaja ei ottanut tosissaan palautettani opiskelijan
osaamattomuudesta.”

’kun opiskelijan arvio omasta osaamisestaan meni ihan pieleen...”
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Kuviossa 11 on kuvattu ohjaajien epdonnistumisen kokemuksia ohjauksessa.

Epaonnistumisen kokemuksia ohjauksessa

@ Opiskelija ei opi toistoista
huolimatta (n 12)

m Opiskelija ei motivoidu (n 7)

0O Kehitysta ei tapahdu (n 7)

O Ei vastausta (n 6)

m Keskeyttéda (n 3)

Taulukko 11. Epdonnistumisen kokemuksia ohjauksessa.

6.7 Milloin ohjaus oli mieluisaa

Ohjaajia pyydettiin kuvaamaan milloin he ohjaisivat mieluiten. Kokemuksia pyydettiin
kuvaamaan jatkamalla lausetta ”Ohjaan mieluiten, kun opiskelija...”. Kaikki vastaajat

olivat tdydenténeet lausetta.

Ohjaus koettiin mieluisaksi silloin, kun opiskelijaa kuvailtiin oma-aloitteiseksi ja
oppimishaluiseksi (n 23) seké& aktiiviseksi, reippaaksi ja avoimeksi (n 16). Mielekasta
ohjaus oli myds silloin, kun opiskelijaa kuvailtiin kiinnostuneeksi ja innostuneeksi (n
22) sek& motivoituneeksi (n 12). Ohjauksen mielekkyyteen kuvailtiin my6s vaikuttavan
ohjaajan ja opiskelijan “henkilokemian” toimiminen (n 6). Opiskelijan toivottiin

osaavan teoriatiedon (n 3).

’On kiinnostunut synnytyssalitydsta ja haluaa kehittya.”

’On aktiivinen , asenne kunnossa ja on kunnioittava katilon ammattitaitoa
kohtaan.”

”’Opiskelija on itse aktiivinen ja kyselevainen™

’Reipas, oma-aloitteinen, nopeasti oppiva ja tietdd omat taitonsa.”
’Aidosti kiinnostunut synnytyksen hoidosta ja haluaa oppia.”
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Taulukossa 12 on esitetty ohjauksen mielekkyys ohjaajien kuvaamana.

Ohjaan mieluiten kun opiskelija

@ on oma-aloitteinen ja oppimishaluinen (n 23)

m on kiinnostunut, innostunut (n 22)

O on aktiivinen, reipas, awin (n 16)

O on motivoitunut (n 12)

W osaa teorian (n 3)

@ kanssa henkildkemia pelaa (n 6)

Taulukko 12. Ohjaus on mielekésta

5.8 Milloin ohjaus oli vaikeaa

Seuraava kysymyslause kasitteli ohjaajien kokemia vaikeuksia ohjauksessa.
Kokemuksia pyydettiin kuvaamaan jatkamalla lausetta ”Vaikeinta minusta on, jos

opiskelija..”. Kaikki vastaajat olivat tdydenténeet lausetta kokemuksillaan.

Ohjaajat kuvasivat vaikeaksi sen, jos opiskelija oli passiivinen ja ”peréssavedettava” (n
18). Mikali ohjaaja koki, ettei opiskelija tunnistanut omaa osaamistaan (n 11) tai oli
pelokas ja arka (n 5) oli ohjaaminen vaikeaa. Vaikeaksi koettiin ohjausyhteistytn
toimimattomuus (n 8) ja opiskelijan suhtautuminen ylimielisesti ja véalinpitdmattomaésti

ohjaukseen (n 9).

“Tekee litkaa itsekseen. Ei kysele, eik& kyseenalaista. Luulee tietdvansa
liikaa. Ei ota palautetta vastaan.”

”On niin jannittynyt, ettei pysty vastaanottamaan mitdan tai ei ole
kiinnostunut.”

’Ei nayta motivoituneelta harjoitteluun.”

’Ei ole kiinnostunut harjoittelusta eiké synnytyssalityosta.”
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Taulukossa 13 kuvataan ohjaajien kokemia vaikeuksia ohjauksessa.

Vaikeinta minusta on jos opiskelija

@ on passiivinen, perassavedettava
(18)
| ei tunnista omaa osaamistaa (11)

O on ylimielinen ja valinpitdméton (9)

O kanssa yhteisty 6 ei toimi (8)

m on pelokas ja arka (5)

m ei opi (2)

Taulukko 13. Ohjaus on vaikeaa.

6.9 Ohjaajien ohjaustunnelman kuvaus

Kyselyn lopussa ohjaajia pyydettiin kuvaamaan tdmanhetkist4 tunnelmaansa
opiskelijaohjauksesta.

Omaa tunnelmaansa kuvasi positiiviseksi 18 vastaajaa.
’Ohjaaminen on antoisaa ja virkistavaa. Saa peilata omaa tydskentelyaan
ja kyseenalaistaa omat rutiininsa.”
’Vasynyt, mutta onnellinen. Takana ekan vaiheen opiskelija ja
neliviikkoinen. On ilo huomata, etta jotain oppia on saanut siirtymaan
eteenpdin!”

’Mukavaa vaihtelua normaaliin tydhon”

Negatiiviseksi oman tunnelmansa kuvasi 7 vastaajaa.
’Opiskelijoita on paljon ja jatkuvasti, joten ohjaus tuntuu valilla
raskaalta™
’Liikaa opiskelijoita. liian usein opiskelija per ohjaaja. Ei rauhaa kéatilon

oman tyon kehittamiseen.”
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Vaihtelevaksi oman tunnelmansa kuvasi viisi vastaajaa.
’Toisinaan kivaa, mutta aina ei jaksaisi”
’Ristiriitainen”

Valilla todella rankkaa, joskus taas hyvin antoisaa...”

6.10 Ensihoitajaopiskelijoiden ohjaus

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa tietoa opiskelijaohjauksen kehittdmiseen.
Kyselylomakkeessa kysyttiin kétiloiden mielipidettd yhdella kysymyksellda myds
ensihoitajaopiskelijoiden synnytyssaliharjoittelusta. Ensihoitajaopiskelijat ovat uusi
opiskelijaryhmd ja ovat viisi tyévuoroa synnytyssalissa. Kaikki vastaajat olivat sitd
mieltd, ettd synnytyssaliharjoittelu kuuluu ensihoitajaopiskelijoille. L&hes kaikissa
vastauksissa syyksi mainittiin, ettd ensihoitajat joutuvat tydssddn kohtaamaan

synnytystilanteita.
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7 OPISKELIJAOHJAUKSEN KEHITTAMISEHDOTUKSIA OHJAAJILTA

Vastaajilta pyydettiin ehdotuksia opiskelijaohjauksen kehittdmiseksi. Vastaus saatiin
23:ta ohjaajalta. Kuusi vastasi asioiden olevan hyvin télla hetkelld eivatkd he nahneet

muutos- tai kehittdmistarpeita.

Opiskelijoiden méara synnytyssalissa koettiin suureksi (n 7).
> Opiskelijoiden tulva synnytyssalissa on valtava. Ajoittain huomattavissa
taydellista vasymista ohjaukseen”
?Joskus lilan monta opiskelijaa tyévuorossa.”
”Mielestéani meilla on hyva ohjaus, mutta opiskelijoita on liikaa, jolloin
ohjauksiin kyllastyy.”
’Meista riippumattomista syista opiskelijamaarat ovat suuria. Olisi hyva
jos opiskelijoita olisi kerralla vahemman.”

Opiskelijoiden jakoa ohjaajille tasapuolisesti pidettiin tarkedné (n 4).
”Ehk& olisi ohjaajillekin helpompaa, jos opiskelijoita tuliisi harvemmin
omalle vastuulle. Tama tietenkin on resurssikysymys, eikd siihen tassa
tilanteessa voi vaikuttaa.”

Kaikille kétiloille opiskelijoita tasapuolisesti.”

Ohjaajat toivoivat tydaikaa ohjaukseen ja arvioinnin tekemiseen (n 3).
Tybajalla aikaa tehdéa kirjallinen arviointi.”

’Ohjaukselle enemman aikaa/ tyérauhaa”

Ohjaajat pohtivat opiskelijan arvioinnin seka yhteisten tavoitteiden kehittamista (n 3).
’Lomakearviointi, ei avoimia kysymyksia.”
’Osasto yhdessa voisi keskustella mita asioita opiskelijan tulisi osata
jakson paatyttya.”
’Opiskelijoiden tavoitteisiin olisi hyva kiinnittdd enemman huomiota™

Kahdessa vastauksessa toivottiin enemmaén yhteisty6té opettajan ja koulun kanssa.
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Opiskelijaohjauksesta saatu rahallinen korvaus toivottiin kohdistettavan sinne
yksikkoon jossa opiskelijoita ohjataan (n 4).

’Ohjauksesta saatavat rahat pitdisi sada yhteisiin hankintoihin ja

virkistyskayttoon.”

Minna Sipposen (2009) Pro- gradu tutkielmassa “Opiskelijaohjaus &itiys- ja
lastenneuvolassa  lahiohjaajien  ndkdkulmasta” on  l0ydetty  aikaisemmista
opiskelijaohjausta kasittelevistd tutkimuksista ndihin kehittdmisehdotuksiin yhtenevia
tutkimustuloksia. ~ Yhtenevid  olivat  ehdotukset  ajank&ytdon  varaaminen
opiskelijaohjaukseen, sekd asianmukaisen rahallisen tai muun korvauksen saaminen
ohjauksesta. Minna Sipposen (2009, 66 -67) omat tutkimustulokset tukevat myds naita

ehdotuksia.
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8 OPINNAYTETYON LUOTETTAVUUS JAEETTISYYS

Tutkimustulosten luotettavuuden kannalta on olennaista, ettd tutkimuskysely suoritetaan
niille, joilla on tutkimusaiheesta omakohtaista kokemusta (Nieminen 1998, 216). Tassa
opinnaytetydssé lomakekysely suoritettiin tutkimusaiheen mukaan valitulle joukolle ja
voidaan olettaa, ettd vastaukset kasittelivat tarkasti tutkimusaihetta. Tutkimusaiheesta ei
Ioytynyt valmista kyselylomaketta, joten opinndytetyon tekija laati kyselylomakkeen

itse teoriatietoa sek& omaa kokemustaan hyodyntéen.

Lomakekyselyn suorittamista puolsi myds haastattelijan ja haastateltavien tuttuus miké
olisi saattanut heikentdd henkilokohtaisen haastattelun luotettavuutta. Kaikki
haastattelut ovat haastattelijan ja haastateltavan yhteistyon tulosta joten haastattelija
olisi saattanut vahvistaa haastateltavaa (Hirsijarvi 2008, 23). Tamén vuoksi
kohdejoukoksi valittiin kaikki tassa tyopisteessa tydskentelevat opiskelijoita ohjaavat
katilot.

Lomakekysymysten muotoilussa auttoi kohderyhmén tuntemus (Vilka 2007, 105).
Empiiristen kysymysten muotoilussa on tarkeédd, ettd tutkija tuntee kohderyhmén.
Tutkimuskysymykset olivat opinndytetyontekijan oman esiymmarryksen avulla
tuotettuja. Esikysely tehtiin kahdelle synnytyssalissa opiskelijaohjausta tehneelle
kéatilolle, jotka ovat l&hiaikoina siirtyneet toiseen tyopisteeseen. Esikyselyn perusteella
joidenkin kysymysten muotoilua selvennettiin  ja kyselylomakkeeseen lisattiin
tayttamisohjeita. Esikyselyn perusteella jatettiin muutama kysymys pois, koska
esitestaajat pitivat niitd tarpeettomina. Kyselylomakkeen alkuun sijoitettiin vastaajien

taustatietoa kuvaavat kysymykset joiden avulla pyrittiin kuvaamaan tutkimusjoukkoa.

Avoimien kysymysten vastaukset analysoitiin laadullisilla analyysimenetelmilld ja
paattelyd voidaan pitdd aineistolahtdisena. Aineistoldhtdisessa analyysissa pyritdén
tutkimusaineistosta luomaan kokonaisuus ja analyysiyksikot valitaan aineistosta
tutkimuksen tarkoituksen ja tehtdvaksi asettelun mukaisesti. (Tuomi 2007, 120 -131).
“Tutkimustulokset” kappaleessa on esitetty suoria lainauksia vastauksista jolloin lukija

voi paatella tutkimustulosten analyysin onnistumista ja luotettavuutta.

Opinnaytetyon eettisen hyvéksyttavyyden, sen luotettavuuden takaamiseksi noudatettiin

sen toteuttamisessa hyvaa tieteellisen kaytdnnon edellyttdmia tapoja.
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Opinnaytetyon tekijan ja tutkimuksen kohdejoukon tuttuus sekéd tyésuhde kollegoina
estivat eettisten periaatteiden vuosi henkilékohtaisten haastattelujen toteuttamisen.
Vapaamuotoisten aineistonhankintamenetelmien kéytossa tutkijan ja tutkittavien suhteet
muistuttavat arkielamén vuorovaikutusta ja tutkijan on talloin tarkoin arvioitava
tutkimuksensa etiikkaa (Vehvildinen-Julkunen 1998, 29). Opinndytetyon toteuttamisesta
laadittu suunnitelma esitettiin sairaanhoitopiirin opetus-ylihoitajalle ja opinnaytetyélle

myonnettiin tutkimuslupa 25.5.20009.

Vastaukset kasiteltiin  luottamuksellisesti, eivatkd yksittaiset vastaukset erotu
lopullisessa raportissa. Vastauslomakkeet oli numeroitu vastausten tilastointia varten ja
ennen analyysid vastaukset Kirjoitettiin puhtaaksi, jotta ké&sialat eivat erottuneet.
Vastauslomakkeet hdvitetddn opinndytetyon valmistumisen jéalkeen.
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9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tehtavana oli suorittaa lomakekysely synnytyssaalissa tydskenteleville Kkatildille.
Kyselylla kartoitettiin  kokemuksia katiloopiskelijoiden ohjaamisesta kaytdnnon

hoitotyossa.

Opinnaytetyon aihe syntyi tekijan oman kokemuksen innoittamana. Opinndytety6n
tekija on itse toiminut yli 20 vuoden ajan kétiloopiskelijoiden ohjaajana. Opinnéytetydn
aihe, tavoite ja tarkoitus esiteltiin synnytyssalin kehityspéivalla helmikuussa 2009
jolloin oli paikalla 1ahes koko synnytyssalin henkilokunta. Aihe heratti silloin paljon
keskustelua ja oli mielenkiintoista edetd opinndytetyén kanssa. Tutkimuslomakkeiden
suuri  palautusprosentti  (85%) kuvaa aiheen tarkeyttd sekd ajankohtaisuutta

synnytyssaalikétilGille.

Opinnaytetyohon liittyi voimakas halu tutkia perusteellisesti tietyn sosiaalisen ilmi6n
luonnetta ennemmin kuin muodostaa hypoteeseja siitd. Opinnaytetydtutkimus oli liséksi
suppea toimintatutkimus miké tarkoitti, etta tutkimuksessa keskityttiin tietyn ryhmén
toiminnan tarkempaan kuvaukseen. Sen tulosten avulla voidaan pyrkid kehittdmaén

olemassa olevaa kaytantoa ja parantaa kommunikointia kohderyhmien vélilla.

Alustavassa opinnaytetydsuunnitelmassa oli tarkoitus suorittaa aineiston keruu
stuktuoidulla haastattelulla. Perehdyttyani tarkemmin metodikirjallisuuteen ja
tutkimushaastattelun tekemiseen sek& tutkimusetiikkaan paadyin tekemdan haastattelun
lomakekyselyné. Haastateltavia oli kuitenkin niin paljon (yhteensé 40), ettei aika olisi
riittdnyt laadukkaan haastattelun tekemiseen ja tutkimuksen luotettavuuden kannalta
haluttiin kuitenkin kaikkien ohjaajien kokemukset opinnaytetydéhén mukaan. Hirsijérvi
(2007, 201) toteaa, ettei kovin lyhyeen haastatteluun kannata ryhtyd, vaan tallgin
kannattaa kayttdd kyselylomaketta. Lisdksi haastattelijan ja haastateltavien tuttuus olisi
voinut heikentda haastattelun luotettavuutta. Kaikki haastattelut ovat haastattelijan ja
haastateltavan yhteistyon tulosta ja haastattelija saattaa vahvistaa haastateltavaa
(Hirsijarvi 2008, 23).

Lomakekysymysten muotoilussa auttoi kohderyhmén tuntemus (Vilka 2007, 105).

Empiiristen kysymysten muotoilussa on tarkeédd, ettd tutkija tuntee kohderyhman.
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Kohderyhman ja kulttuurin tuntemus on monella tapaa térked, kdytettdessé laadullista
tutkimusmenetelméa. (Vilka 2007, 109) Joidenkin tutkimuskysymysten muotoilussa oli
kaytetty narratiivista eli kerronnallista lahestymistapaa. Kertomusta ajatellaan tapana
tuottaa tietoa merkityksistd (Hirsijarvi 2007, 213; Heikkinen 2007,142).
Lomakekysymyksia oli kymmenen ja ne olivat avoimia kysymyksié.

Lomakkeen alussa oli viisi vastaajien taustietoja kartoittavaa kysymystd. Ohjaajien
ohjauskokemuksen kesto jakautuu tasaisesti mika kertoo myos
synnytyssalihenkilokunnan ikarakenteen jakautumisesta tasaisesti. 24 vastaajaa kokee
opiskelijaohjausta olevan sopivasti ja kaksi liian harvoin. Liian usein opiskelijaohjausta

oli vastaajista seitseman mielesta.

Ohjaajien tyokokemusta Kkartoitettiin kysymalld tyokokemusta synnytyssalityQsta.
Vastaajista 22 ei ollut tydskennellyt muualla synnytyssalissa. Seitsemén vastaajaa oli
tydskennellyt yhdessd toisessa synnytyssalissa ja viidella vastaajalla oli kokemusta
kahdesta tai useammasta synnytyssalista. Ohjaajien omaa opiskelukokemusta
kartoitettiin kysymalla onko ohjaaja itse opiskellut tdssa synnytyssalissa. Vastaajista 24
oli myos itse ollut opiskelijana téssd synnytyssalissa ja 10 vastaajaa oli opiskellut

jossain muualla.

Opiskelijoiden tavoitteet koettiin suurimmaksi osaksi realistisiksi. Osa vastaajista piti
joidenkin opiskelijoiden tavoitteita “ei toteutettavissa olevina”, epdarealistisina.
Tavoitteet saattoivat olla myds vain suoraan opetussuunnitelmasta kopioituja.

Opiskelijan tavoitteita kuvattiin myds joskus alimitoitetuiksi, ja liian helpoiksi

Palautteen antaminen oli silloin helppoa, kun annettiin suullista palautetta. Positiivisen
palautteen antaminen koettiin helpoksi. Ohjaajan ja opiskelijan yhteistyon sujuessa
palautteen antaminen oli helppoa. Opiskelijan tavoitteiden ollessa selkedt ja esitetty,
koettiin arviointi helpoksi. Kadentaitoja oli helppo arvioida. Silloin kun ohjaajalla ja
opiskelijalla oli ollut paljon yhteisia tyGvuoroja ja yhteista aikaa arviointi oli helppoa.

Yhteistyotd opiskelijoiden opettajan kanssa kartoitettiin kysymalla mistd ohjaaja on
keskustellut opettajan kanssa. Vastaajista viisi ilmoitti, ettei ollut keskustellut opettajan
kanssa. ja viisi ei vastannut kysymykseen. Vastaajista 22 ilmoitti keskustelleensa

opettajan kanssa  opiskelijan  tavoitteiden  saavuttamisesta. Opiskelijan
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opiskelumotivaatiosta oli keskustellut opettajan kanssa 11 vastaajaa. Mielestani tdma

kuvaa, ettd yhteistyota opettajan kanssa on ollut.

Millaisia kokemuksia ohjaajilla oli ohjauksesta? Vastaajaa pyydettiin palauttamaan
mieleen jokin oma kokemus opiskelijaohjauksesta jolloin han koki onnistuneensa ja
kertomaan mitd silloin oli tapahtunut. Kaksi vastaajaa ei ollut kuvannut mitaan
kokemuksia. Vastauksista 16ytyi 18 kuvausta siitdi miten ohjaaja on kokenut
onnistuneensa, kun opiskelija on oppinut ja kehittynyt. Opiskelijan saadessa
onnistumisen kokemuksia kuvaavat ohjaajat myo6s itse samalla onnistumisen
kokemuksia. Ohjaajat kuvasivat onnistumisen tunteita myos silloin kun opiskelija
suoriutui itsendisesti. Kahdessa vastauksessa kuvattiin onnistumisen kokemuksena sité,

kun omasta opiskelijasta tuli myéhemmin tyokaveri.

Kétilon ty6 on hyvin kaytannon ldheinen tyo ja ohjaajien vastaukset kuvaavat juuri sité.
Opiskelijan kehittyminen on hyvin havaittavaa kaytannénlaheisessa tydssa. Opiskelijan
onnistumisenkokemukset siirtyvdt myds ohjaajaan. Ohjaajat kokevat ohjaavansa
itselleen kollegaa ja kun opiskelijasta tulee myéhemmin tyokaveri se tuon onnistumisen
tunteen. Synnytyssalikétiloista yli puolet oli itse ollut myds opiskelijana omassa
nykyisessa tyopaikassaan mika tarkoittaa mielestdni hyvin vahvaa perinnettd ohjata

itselle kollegaa.

Seuraavassa kohdassa pyydettiin kuvaamaan mitd silloin oli tapahtunut, kun ohjaaja
koki epdonnistuneensa ohjauksessa. Seitseman vastaajaa ei ollut kuvannut mitaan
epaonnistumisen kokemusta. Ohjaajat kokivat epdonnistuneensa silloin, kun opiskelija
ei toistoista huolimatta oppinut. Ohjaajat kuvasivat opiskelijan motivaation puuttumisen
omana epaonnistumisen kokemuksena. Ohjaajat kokivat epdonnistumisena myds sen,

kun opiskelijan taidoissa ei tapahtunut kehitysta.

Mielestani olisi mielenkiintoinen jatkotutkimushaaste tutkia ohjaajien vastauksissaan
esille  tuomaa opiskelijan  motivaation puutetta.  Opiskelijan  motivaation
kokonaisvaltainen tutkimus olisi my6s kiinnostavaa. Tuomi & Aimala (2008, 191) ovat
omassa tutkimuksessaan ”Harjoittelun ohjaajien nakokulma opiskelijoiden osaamiseen”
kiinnittdneet huomioita samaan asiaan ja heitékin jai kiinnostamaan tutkimustulostensa
pohjalta, miten opiskelijaohjauksessa voisi tukea ja motivoida huonosti menestyvia

opiskelijoita.
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Vastauksissa ~ nadkyi se  miten  moninaisesti  opiskelijaohjaus  koettiin.
”Opiskelijaohjauksen sietdméaton keveys” kuvaa todella sité tunnetilaa miké& ohjaukseen
liittyy. Aikaisempien tutkimusten tuloksissa opiskelijaohjauksesta ajan toivominen
ohjaukselle on samansuuntaista kuin tdman kyselyn tuloksissa Opiskelijoiden arviointia
voidaan mielestani pitdd vastaajien kuvauksen mukaan laadukkaana. Tamén
opinndytetyon tuloksissa nakyy synnytyssalin opiskelijakuormituksen suuruuden
merkitys. Opiskelijaohjauksen kehitystyossa taytyy ammattikorkeakoulun ja sairaalan
opetusvastaavien kiinnittdd opiskelijaméaariin erityisesti huomiota, jos ohjauksen laatu
halutan pitda hyvéana. Opiskelijaohjauksesta saatua korvausta toivottiin tyOpisteeseen.
Myos aikaisemmissa tutkimuksissa oli samansuuntaisia toiveita. Sairaanhoitopiirin
toimialueen 4  yhteistyéryhman  kokousmuistiossa  6/2009  (29.5.2009) oli
opiskelijakorvaus ollut esilla ja yhteistydoryhmé esitti toimialueen johtoryhmélle, etta
opiskelijaohjauspalkkioraha erotetaan vastuualueilla ja ohjataan henkilokunnan

koulutukseen ja TYKY - toimintaan.

Opinndytetyon suunnitteluvaiheessa tavoitteena oli tutkimustulosten avulla aloittaa
ohjaustoiminnan kehittdminen. Tyon edetessa jouduin toteamaan, etta silloin tydsta olisi
tullut lilan laaja Tutkimuskyselyn toteuttaminen ja vastausten analysoiminen
osoittautuivat suuritiseksi. ja aikaa vievaksi prosessiksi. Opinnédytetyon tavoitteeksi
tarkentui tiedon tuottaminen lomakekyselyn avulla. Tutkimustulosten hyddyntdminen
opiskelijaohjauksen  kehittdmiseen  synnytyssalissa on tdmé&n opinndytety6n

jatkotutkimus ehdotus.
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LIITE1

PIRKANMAAN
AMMATTIKORKEAKOULU

HYVA KATILOKOLLEGANI !

Taydennan tutkintoani PIRAMK:ssa ja teen opinnaytetyota jonka aiheena on
synnytyssalikatildiden kokemuksia opiskelijaohjauksesta.

Opiskelijaohjaus puhuttaa meita synnytyssalikatilgita. "Opiskelijaohjauksen
sietiméaton keveys” nousi opinnaytetyoni nimeksi kuvaamaan tunnelmaa jonka
voisi nykyaan liitta&a opiskelijaohjaukseen. Opiskelijaohjaus kuuluu kiinteana
osana katilon tyohon synnytyssalissa. Millaisia kokemuksia
opiskelijanohjaukseen liittyy?

Opinnaytetyoni tarkoitus on keraté ohjaajien kokemuksia opiskelijaohjauksesta
synnytyssalissa.

Tavoitteenani on l6ytaa uusia nakdkulmia opiskelijaohjauksen kehittdmiseksi
synnytyssalissa yhteistydssa Pirkanmaan ammattikorkeakoulun kanssa.

Opinnaytetydssani en kasittele 1aéketieteenopiskelijoiden ohjausta.

Henkilokohtaiset vastaukset kasittelen luottamuksellisesti, eivatka yksittaiset
vastaukset erotu lopullisessa raportissa.
Lomakkeet ovat numeroitu vastausten tilastointia varten.

Opinnaytetyolleni olen saanut Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tutkimusluvan
25.05.20009.

Opinnaytetyoni tuloksia esittelen teille syksylla 2009 osastotunneilla ja
opinnaytetydsta tulee kirjallinen versio synnytyssaliin luettavaksi seka
sahkoinen versio ammattikorkeakoulujen yhteiseen www.theseus.fi -
tietokantaan.

Mikali sinulla on jotain kysyttavaa opinnaytetydsta tai kyselylomakkeesta
vastaan mielellani.

Pyydan sinua ystavallisesti vastaamaan kyselyyni viikon kuluessa ja
palauttamaan taytetyn kyselylomakkeen palautuslaatikkoon.

KIITOS yhteistyosta!

Kesakuussa 2009

Marjaana Kuusisto, PIRAMK; Kétild, synnytyssali

(marjaana.kuusisto at piramk.fi tai)

Ohjaaja Yliopettaja Paula Stenfors PIRAMK (paula.stenfors at piramk.fi)
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Liite 1.

PIRKANMAAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Synnytyssalikatiléiden kokemuksia opiskelijaohjauksesta

Pyri vastaamaa kaikkiin kysymyksiin, Kiitos

1. Oletko toiminut katildopiskelijan ohjaajana?
Oletko toiminut katil6opiskelijan varaohjaajana?
Oletko toiminut ensihoitajaopiskelijan ohjaajana?

2. Kuinka monen vuoden ajan olet toiminut katiléopiskelijan ohjaajana?
Alle 2v 2-5v 6 - 10v Yli 10 vuoden ajan

3. Oletko toiminut opiskelijanohjaajana mielestasi (valitse yksi vaihtoehto)
Sopivasti Liian harvoin Liian usein

4. Oletko itse ollut opiskelijana synnytyssalissa Tays:ssa?

5. Olenko tydskennellyt Tays:n lisaksi synnytyssalissa toisessa sairaalassa?
En ole . Olen yhdessa Olen kahdessa tai useammassa
sairaalassa.

6. Kuuluuko synnytyssaliharjoittelu mielestéasi ensihoitajaopiskelijoille?
Kylla Ei__ Perustele:

Vastaa seuraaviin kysymyksiin kertomalla omasta kokemuksestasi
katilbopiskelijan ohjauksesta. Jatka tarvittaessa lomakkeen toiselle puolelle.

7. Millaisia ovat olleet opiskelijan tavoitteet mielestasi?

8. Miten olet pyrkinyt arvioimaan opiskelijaa?



9. Miten olet kokenut opiskelijan arvioinnin?

10 Mista olet keskustellut opiskelijoiden opettajan kanssa?

Palauta mieleesi jokin oma kokemuksesi opiskelijaohjauksesta ja kerro siita
jatkamalla seuraavia lauseita (mité silloin oli tapahtunut, kun...)

11 Silloin koin onnistuneeni opiskelijanohjauksessa kun...(jatka)

12. Silloin koin ep&onnistuneeni opiskelijaohjauksessa kun ... (jatka)
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13. Ohjaan mieluiten kun opiskelija

14 Vaikeinta minusta on jos opiskelija

15 Kerro vield mita muuttaisit tai miten kehittaisit opiskelijaohjausta
synnytyssalissa

16. Mill& sanalla/ sanoilla kuvaat omaa taméanhetkista tunnelmaasi
opiskelijaohjauksesta?

KIITOS vastauksistasi.
Marjaana
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LIITE 2 PIRAMK opinto-opas Syntymén aikainen kétilotyo.

AMK-tutkinnot 2008 - 2009

Syntyman aikainen katilotyd, K450-8 (KOQHOKA)

Koulutusohjelma: Hoitotyén koulutusohjelma
Suuntautumisvaihtoehto: Katilotyon suuntautumisvaihtoehto

Opintopisteet: 25 0p

Kuvaus:

Opintojaksotyyppi:
Pakollinen

Opintojakson taso
Kétilétydn suuntautumisvaihtoehdon ammattiopinnot

Opintojakson tavoite

Opiskelija

e tuntee saanndllisen synnytyksen kulun ja synnytysmekanismin

o hallitsee synnytyksen edistymisen seurannan seka aidin ja sikion/vastasyntyneen hyvinvoinnin
seurantamenetelmat ja osaa tehdé itsenaisesti paatoksia synnytyksen hoidon suunnittelun pohjaksi
e 0saa arvioida aidin kivunlievityksen tarpeen synnytyksen kaikissa vaiheissa ja pystyy
suunnittelemaan seka toteuttamaan aidin yksildllisen synnytyskivunlievityksen yhteistytssa laakérin
kanssa

e 0saa hoitaa itsendisesti séanndllisen synnytyksen ja tarvittaessa tehda valilihan leikkauksen ja
ommella haavan

o opiskelija kykenee tunnistamaan riskisynnyttajan ja poikkeavuudet synnytystilanteessa seka
kykenee toimimaan niissa itse ja avustamaan laakaria asian mukaisesti

o opiskelija osaa tarkkailla ja hoitaa tervetta vastasynnytta sekd osaa toimia sairaan
vastasyntyneen elvytystilanteissa ja muissa hoitotoimissa asianmukaisesti muun hoitoryhman
kanssa

e opiskelija osaa havainnoida ja tukea perheen varhaista vuorovaikutusta vastasyntyneen kanssa
e opiskelija osaa hoitaa peratilasynnytyksen ja hartiadystokia-tilanteen eri menetelmin

e opiskelija osaa avustaa anestesiologisissa toimenpiteissa ja osaa toimia instrumenttihoitajana
tarvittaessa hatéasektiossa

e 0saa arvioida vastaanottotilanteessa paivystyspotilaan hoidon tarpeen

Opintojakson sisalto

Synnytyksen kaynnistyminen/kaynnistaminen

Aidin ja perheen vastaanottaminen ja valmistaminen synnytykseen

Synnytyksen eri vaiheet ja niiden hoito

Synnytyksen edistyminen ja synnytysmekanismi seké synnytyksen edistdmisen menetelmét
Sikidn hyvinvoinnin seuranta eri menetelmin

Synnytyskivunlievitysmenetelmat synnytyksen eri vaiheissa ja mydnteisen synnytyskokemuksen
tukeminen

Sikidn ulosautto paa- ja peratarjonnassa

Vélilihan leikkaus ja ompelut

Vastasyntyneen ensihoito ja hoidon tarpeen arviointi seka elvytys

Varhainen vuorovaikutus ja varhaisimetys

Syntyman jalkeinen hoito

Aidin ja lapsen hyvinvoinnin seuranta syntymén jalkeen

Kéatilotyd epasaanndllisessa synnytyksessa, sektiossa, pihti- ja imukuppisynnytyksessa
Peratilasynnytyksen hoito

Erityishoitoa vaativa synnyttaja mm. diabetesta sairastavan hoito, vaikeaa pre eclampsiaa
sairastava synnyttdja, Rh-immunisoitunut synnyttdja, ennenaikainen synnytys
Synnytyskomplikaatioiden hoito

Kétilén perioperatiiviset taidot

a7



Opetusmenetelmat
Itsendinen opiskelu, luennot, tutoriaalit, laborointi, harjoitukset ja ohjaus, ammattitaitoa edistava
harjoittelu

Arviointimenetelmat
Tentit ja tehtavat, opintopaivékirja, nayttdkoe, itsearviointi, opettajan ja ohjaajien antama palaute

Edellytys opintojaksolle paasemiseksi
Hoitotyon koulutusohjelman ammattiopinnot suoritettuna

Kirjallisuus

Paananen, Pietilainen, Raussi-Lehto, Vayrynen, Aimala (toim) 2006. Katilotyod
Ylikorkala, O. & Kauppila, A. (toim). 2004. Naistentaudit ja synnytykset
Niemel4, Siltala, Tamminen, 2003. Aidin ja vauvan varhainen vuorovaikutus
Faxelid & al. 2001. Larobok fér barnmorskor

Baskett, T. Essential management of obstetric emergencies

Vastuuopettaja
Paula Stenfors

Opintovuosi
4.ja 5. vuosi

Periodit:

Opetuskieli
Suomi

Opintojakson osat

K450A-8 Syntyman aikainen katilotyo 3 op
K450B-8 Orientoiva harjoittelu 1op
K450C-8 Synnytyssaliharjoittelu | 6op
K450D-8 Synnytyssaliharjoittelu Il 9op
K450E-8 Synnytyssaliharjoittelu Il 6op
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