—

RYHMAMUOTOINEN TYOVALMENNUS
(TYONHAKUKURSSI) AMMATTIIN
VALMISTUVILLE OPISKELIJOILLE

Heidi Makimaa (Haaga Helia)

Hanna Stenroos

Ammatillisen opettajankoulutuksen
kehittdmishanke

Lokakuu 2013

Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tampere University of Applied Sciences



THVISTELMA
Tampereen ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Mékimaa, Heidi (Haaga Helia); Stenroos, Hanna
Ryhmémuotoinen tydvalmennus (tyonhakukurssi) ammattiin valmistuville opiskelijoille

Opettajankoulutuksen kehittdmishanke 16 sivua + 17 liitesivua
Lokakuu 2013

Kehittdmishankkeen tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa tydnhakukurssi Bovallius-
ammattiopiston Turun toimipisteen ammattiin valmistuville opiskelijoille. Tyénhaku-
kurssin jarjestamista koskeva pyyntd oli esitetty tyévoimahallinnon ja tyénantajan puo-
lelta. L&htokohtana oli parantaa ammattiin valmistuvien opiskelijoiden tyénhakutaitoja,
jotka oli havaittu puutteelliseksi. Kaikki kurssille osallistuvat opiskelijat olivat erityis-
opiskelijoita ja se tuli huomioida kurssia suunnitellessa ja toteuttaessa.

Tyonhakukurssi jarjestettiin kevaallad 2013. Kurssi oli kestoltaan kaksi pdivaa ja jarjes-
tettiin kolme kertaa, yhteensa kuusi péivaa. Kurssia pyrittiin parantelemaan toteutuspai-
vien aikana ja se tapahtui toimintatutkimusta hyddyntaen. Kurssia dokumentoitiin pai-
vakirjaa pitdmalla ja toimintatutkimusta raportoimalla.

Tyodnhakukurssi toteutettiin ryhmamuotoisena tydvalmennuksena. Tydvalmennuksessa
pyrittiin ottamaan opiskelijan kokonaistilanne huomioon ja tukea t4ta tyénhaussa tyo-
valmennuksen keinoin. Opiskelijoiden tyonhakutaitoja kehitettiin erilaisten toiminnal-
listen harjoitusten kautta ja kurssista pyrittiin saada autenttinen.

Tyonhakukurssista oli tavoite jadda pysyva toiminto Bovallius-ammattiopiston Turun
toimipisteeseen ja myos jalkauttaa sitd helposti muihin Bovallius-ammattiopiston toimi-
pisteisiin. Kaikki opetusmateriaali ja opetussuunnitelma koottiin sahkdiseen muotoon
tuotteeksi, jonka jokainen uusi kurssin vetdja voi hyédyntaa helposti.

Kehittdmishankkeessa kéydaan lapi kurssin etenemisté ja esitetddn teorioita omien ha-
vaintojen tueksi. Kehittdmishankkeessa on nostettu esille tydonhakukurssista nousseita
kehittdmisen kohteita, joita ei kurssin toteutuksen aikana kyetty parantamaan.

Asiasanat: tydvalmennus, tyonhakukurssi
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1 JOHDANTO

Ty6valmennusta on annettu p&&asiassa toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa
opiskelijoille yksilotasolla. Yksilévalmennuksesta on vastannut tydvalmentaja, joka
toimii opetuksen tukena opiskelijoille, jotka hyotyvét tyévalmennuksesta. Tydvalmenta-
jan antama tuki opiskelijalle ja tyonantajille korostuu opintojen loppu vaiheessa, etenkin
silloin, kun suoraa tyo6llistymista ei tapahdu avoimille tydmarkkinoille. Vastavalmistu-
nut henkild joka jaa ilman tyopaikkaa, siirtyy TE- toimiston asiakkaaksi. TE- toimiston
asiakkaana hénelle tehdaan tyénhakusuunnitelma, jota han lahtee toteuttamaan. Hyvin

useasti tavoite on saada ty0- tuettutyo tai opiskelupaikka.

Tydnhakusuunnitelman toteutus on muodostunut osittain haasteelliseksi, johtuen vasta-
valmistuneiden nuorten heikoista tyonhakutaidoista. TE- toimistolla ei ole tarpeeksi
resursseja tukea nuoria tydnhaussa ja siihen asiaan on kiinnitetty huomiota. Tdma on-

gelma on huomattu myés Bovallius-ammattiopisto Turun toimipisteessé.

TE- toimistot ja toisen asteen ammatillisten oppilaitosten tydvalmentajat tekevat yhteis-
tyoté toisessa nivelvaiheessa. Yhteisty6td helpottamaan TE- toimisto esitti pyynnon
tyohonvalmentajille jérjestdd tyonhakukurssi Bovallius-ammattiopistossa ammattiin
valmistuville erityisopiskelijoille. Samainen pyyntd esitettiin myds ammattikoulun pe-

dagogisen vastuuhenkilén puolelta.

Tyonhakukurssi toteutettiin ryhmamuotoisena tyovalmennuksena kevaalla 2013. Tyo-
valmennuksen tavoitteena oli muun muassa kartuttaa opiskelijoiden tyonhakutaitoja ja
hakea oikeisiin tyopaikkoihin. Kurssin toteutustavassa tuli ottaa erityisopiskelijoiden

tarpeet huomioon ja siité pyrittiin saamaan toiminnallinen.

Kehitystyon tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa ryhmé&muotoinen tyévalmennus
ammattiin valmistuville Bovallius-ammattiopiston erityisopiskelijoille. Tydénhakukurs-
sia arvioidaan ja kehitetddn toimintatutkimusta hyodyntéen. Valmista konseptia kurssis-
ta voidaan jalkauttaa tyévalmentajien kdyttoon Bovallius-ammattiopiston muihin toimi-

pisteisiin.



2 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA

2.1 Tydvalmennus

Tuetun ty6llistymisen tydvalmennuksen keskeinen tausta-ajatus on, ettd myods vammai-
silla ja pitk&aikaissairailla tulee olla mahdollisuus omien halujensa ja kykyjensad mukai-
seen tyohon tavallisilla tydpaikoilla yhdenvertaisin tydsuhteen ehdoin. On myds nahty,
etta kyse ei ole vain pienestd tyoelamén ulkopuolella olevasta joukosta vaan merkitta-
vasta tyontekijapotentiaalista, jolla on koulutusta, osaamista ja motivaatiota tyollistya.
Vaikka tyokyky olisi alentunut, mukauttamalla tydolosuhteita voidaan ottaa osittainen
tyokyky kayttoon ja hyddyntdd myos osatyokykyisten tyévoima tyomarkkinoilla. (Lam-
pinen & Pikkusaari 2012, Johdanto)

Tydvalmentajan tyonkuva on kehittynyt edellda kuvattuun tarpeeseen. Tydvalmennus
palveluna, jossa osaava ja ammattitaitoinen tydvalmentaja tukee paitsi tyonhakijaa ja
tybnantajaa myos seuraa ja arvioi palveluprosessin etenemista yhteistyossa palveluver-
koston toimijoiden kanssa, on osoittautunut tulokselliseksi toimintatavaksi. (Lampinen
& Pikkusaari 2012, 48) Tasta johtuen viime vuosina tyévalmennuspalveluja tuottavien
toimijoiden mé&éréd on ollut kasvussa. Sen lisdksi tydvalmennus on alettu ndhda merkit-

tavéana tukimuotona yhteiskunnallisella tasolla, sek& yksilotasolla.

Tydvalmentaja tydskentelee tydvalmennustydssa asiakkaan tydpaikalla tai tyéhonkun-
toutuksen ja tydelamaan valmennuksen toimintayksikossa. Tyotehtdvat keskittyvat sel-
laisten henkildiden kanssa tyOdskentelyyn, jotka tarvitsevat erityista tukea muutos- ja
siirtymavaiheisiin tyoelamaan paasemiseksi, tydeldmassa pysymiseksi tai tyohon pa-
laamiseksi. Tyovalmentajan tydssa painottuvat yhdessa asiakkaan kanssa konkreettisten
ty6elaméavaihtoehtojen etsiminen ja edistdminen. (Nayttotutkinnon perusteet, Tyoval-
mennuksen erikoisammattitutkinto 2011, 41) Tydvalmennuksessa tuetaan myods tyo-

paikkoja ja tydyhteisdjd, johon valmentautuja tulee sijoittumaan.

Tydvalmennuspalveluja tuotetaan muun muassa erilaisissa sosiaali- ja kuntoutusalan
yksikoissa, tyohonkuntoutussaatioissg, tyo- ja toimintakeskuksissa, kuntoutuslaitoksis-
sa, tybhonvalmennus- ja palvelukeskuksissa, tyoterveyshuollon sekd kuntouttavan tyo-
toiminnan yksikoissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, sosiaalisissa yrityksissa, tyopajois-

sa, yrityksissa sekd yksityisind ammatinharjoittajina. (Nayttotutkinnon perusteet, Tyo-
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valmennuksen erikoisammattitutkinto 2011, 41) Asiakkaat ohjautuvat tydvalmennuk-

seen palvelujérjestelmén kautta.

2.2.1. Tydvalmennus ammatillisissa oppilaitoksissa

Ammatilliset oppilaitokset ovat alkaneet tarjota tyévalmennusta opetuksen tueksi ja se
on myos tyollistymiseen tahtadvaa toimintaa toisessa nivelvaiheessa. Ammatilliset eri-
tyisoppilaitokset ovat olleet ensimmaisten oppilaitosten joukossa, joissa on liitetty tyo-
valmentajan palvelut opiskelijoiden hyvinvointipalveluihin tai opetuksen puolelle. Tyo-
valmennuspalvelua voidaan my06s ostaa eri palveluntuottajilta niille opiskelijoille, joi-

den koulussa ei ole tarjota kyseista palvelua.

TyoOvalmentaja erityisammattikoulussa toimii muun muassa linkkin& ty6elaman ja am-
mattikoulun valilla. Tydelaméayhteistyd korostuu tydssdoppimispaikkojen muodossa,
jotka ovat térkeitd kohtia opiskelijoiden ty6taitojen kehittymiselle ja toimivat toisen
nivelvaiheen mahdollisina sijoittumispaikkoina. Tydssdoppimisjaksot ovat opiskelijoille
tarkein tyollistymisen keino, ja titen jaksoja ja tydssaoppimispaikkoja halutaan tukea
tyovalmennuksen keinoin. Kéytannossé yksinkertaistettuna tdma tarkoittaa opiskelijalle
kokonaisvaltaista tyollistymissuunnitelman tekoa ja toteutusta opiskelijan resurssien

mukaan seké jalkautumista tydpaikoille ja tyollistymisen tukemista.

Edelld kuvatussa prosessissa on hyddynnetty tyévalmennusta yksiléohjauksena. Tama
ohjauksen keino toimii parhaiten silloin, kun tydvalmennuksessa otetaan huomioon
valmentautujan kokonaisvaltainen tilanne, joka pitaa sisallddn muun muassa kuntoutuk-
sellisen ndkokulman. Silloin, kun opiskelijoita on enemman kuin yksi ja he ovat samas-
sa tilanteessa, esimerkiksi opintojen loppuvaiheessa, heille voidaan tarjota ryhmémuo-
toista tydvalmennusta. My6s ryhmémuotoinen tyévalmennus on tydllistymiseen tahtaa-
vaa toimintaa ja se voidaan toteuttaa tyonhakukurssin muodossa. Tavoitteeksi voidaan
asettaa muun muassa tyonhakutaitojen karttuminen seka tyopaikan hakeminen ja saami-

nen.

Ryhmamuotoinen tydvalmennus voidaan toteuttaa tydpajatydskentelynd. Yhteisollisyy-
delld ja vertaisryhman tuella on tyopajatydskentelyssa suuri merkitys. Ryhmavalmen-

nuksessa tavoitteena on siirtyminen koulutukseen tai tydelaméan vertaisryhman kanssa
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yhdessa oppien. Ryhman jasenet voivat jakaa kokemuksia tekemélld yhdessa. Valmen-
nuksen keskeisia piirteita ovat yhteiséllisyys, vuorovaikutus, toiminnallisuus ja yhden-
vertaisuus.

(http://www.tyopajatieto.fi/tyopajatieto/millaisia_palveluja_tyopajat_tar/tyossa_tapahtu

va_valmennus/ryhmavalmennus/)

Ryhmé&muotoinen tyévalmennus eroaa tavallisesta tyénhakukurssista muun muassa sen
tavoitteiden suhteen. Ryhmamuotoisessa tydvalmennuksessa jokainen osallistuja on
valmentautuja, jolle voidaan antaa tydvalmennusta omien tavoitteiden mukaan. Sen
lisdksi tyovalmentaja voi toimia opiskelijalle tukihenkilong, joka selvittad opiskelijan
henkilokohtaisia vahvuuksia ja keskustelee mahdollisista rajoitteista. H&n voi toimia
myos opiskelijan voimavarojen lisadjana motivoinnin ja arjenhallinnan keinoin. (Lam-
pinen & Pikkusaari 2012, 61) Tydvalmentaja voi auttaa tyollistymissuunnitelman teossa
ja tyollistymismahdollisuuksien edistdjana. Tyopaikan l16ytyessa tydvalmennus voidaan
siirtd4 tarvittaessa tyGpaikalle.

2.2 Monenlaista oppimista

Jokainen meista havainnoi eri tavoin ympdristéaan ja toimii omalla tyylilladn omassa
elinympadristossaan. Toisilla on kéytdssé kaikkien aistien kirjo oppimisessa, kun taas
toiset oppivat ja toimivat vahvasti tiettyja aisteja kayttden. Aisti- eli havaintokanavien
kayton erot ja aivojen prosessoinnin erilaisuus nakyvat eroina oppimisessa ja toimimi-

sessa yksiloiden valilla. (Hamalainen, Liias, Taarna& Valkama 2007, 37.)

Esteeton oppimisymparist6 erilaiselle oppijalle tarkoittaa sité, ettd hanelle taataan riitta-
va tuki ja ohjaus seka tarvittavat oppimisen jarjestelyt eri tilanteissa. Téllaisia jarjestely-
ja ovat mm. hairioton tila ja lisdaika tarvittaessa. Esteeton oppimisympéristo tarkoittaa
my0s teknisten apuvélineiden kayton mahdollisuutta aina, kun siihen on tarvetta. Estee-
ton oppitunti ja tiedonvélitys perustuvat myds moniaistikanavaisuuteen. Opetustilan-
teessa huomioidaan kaikki aistikanavat ja kaikenlaiset oppijat, eika edellyteté jokaiselta
samanlaista oppimisen tapaa. Hitaalle lukijalle ei ole tarkoituksenmukaista opettaa aino-
astaan tekstipohjaista materiaalia kdyttden tai hitaalle Kirjoittajalle puolestaan nopeita
taululta kopioinnin tilanteita luoden. (Haméldainen ym. 2007, 24.)
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Uusikyla ja Atjonen (2007, 163 - 164) ryhmittelevat oppimateriaaleja seuraavasti: kir-
jallista oppimateriaalia ovat kirjojen lisdksi esimerkiksi monisteet ja sanomalehdet. Vi-
suaalista oppimateriaalia ovat mm. kuva- ja piirtotaulut, valokuvat ja diat, kun taas audi-
tiivinen oppimateriaali kasittdd mm. danitteet ja levyt. Audiovisuaalisella oppimateriaa-
lilla tarkoitetaan esimerkiksi elokuvia sekéd koulutelevisio-ohjelmia. Omana ryhmana
ovat digitaaliset oppimateriaalit, jotka kaytanndssé ovat samanaikaisesti kirjallisia, visu-
aalisia, auditiivisia ja audiovisuaalisia. Digitaalisilla oppimateriaaleilla tarkoitetaan esi-
merkiksi tietokoneavusteisia opetusohjelmia ja Internet-sivuja. Liséksi muuksi oppima-

teriaaliksi mééaritelladn mm. esineet, oppimispelit ja simulaattorit.

Kuvien kayton avulla laajennetaan oppilaan kasityksia asioista ja ilmi6istd, koska kuvat
tdydentéavat puhetta ja tekstid ja luovat uusia merkityksid. Oppimisessa kuvan tehtavana
on havaintojen rikastuttaminen ja niiden ohjaaminen seka tekstin tai kerronnan organi-
sointi. Kuva ja kieli puhuttelevat ihmisen psyykeen eri osia. Puhutulla kielell& koskete-
taan sitd, mink& olemme oppineet, arkipdivan eldman tuomia kokemuksia ja tosiasioita.
Kuva myos selventda vaikeita sanoja tai késitteitd. Toisaalta hyva kuva suo myds ren-
touttavia taukoja ja elamyksia. (Virtanen 2007, 262.) Oppimateriaalin perustehtavat
kohdentuvat aina oppimisen virittdmiseen ja tukemiseen. Elamyksellisyyden, kokemuk-
sellisuuden ja tavoitteellisuuden korostaminen on konstruktivistisen oppimiskasityksen
mukaista. (Uusikyla &Atjonen 2007, 165.)

2.3 Oppimiskasitys

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetuksessa voi nédhda behavioristisen oppi-
miské&sityksen mukaisia piirteitd. Tynjalan (2002, 29-30) madritelmén mukaan opetetta-
va asia saatetaan pilkkoa osiin ja opetus toteutetaan vaihe vaiheelta. Vahvistetaan toi-
vottuja tuloksia palkkiolla (esimerkiksi sanallinen palaute), jolla toivotaan tavoitteena

olevan reaktion vakiintuvan pysyvaksi kayttaytymiseksi.

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen ei ole tiedon passiivista vas-
taanottamista vaan oppijan aktiivista kognitiivista toimintaa. Oppija tulkitsee havainto-
jaan ja uutta tietoa aikaisemman tietonsa ja kokemustensa pohjalta. (Tynjala 2002, 37-

38.) Erityisopiskelijoiden opetus ei painotu kokeisiin eikd ulkoa opeteltaviin asioihin,
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vaan keskeistd oppimisessa on ymmartdminen ja konstruktivistisen kasityksen mukai-

sesti merkitysten rakentaminen.

Sosiokulttuuristen teorioiden keskeinen ajatus on, ettd oppiminen on sosiaalinen ilmid,
eiké sitd voi tarkastella irrallaan sosiaalisesta, kulttuurisesta ja historiallisesta kehykses-
tdan. Oppimiseen liittyy oleellisesti sosiaalinen toiminta ja vuorovaikutussuhteet. L. S.
Vygotskyn késityksen mukaan kaikki oppiminen tapahtuu ensin sosiaalisella tasolla,
sitten psykologisella tasolla. Oppimisen ja kokemuksen kautta ihmisen ulkoinen toimin-
ta véhitellen siséistyy eli muuntuu sisaiseksi, henkiseksi toiminnaksi. (Tynjala 2002, 44-
47.)

Tilannesidonnaisen oppimisen ideassa on motivaatioon liittyen taustalla oletus, etta teh-
tavien ollessa realistisia, todellisen eldman tehtdvid, edistdd se itsessadn sisdisen moti-
vaation heradmista opiskelijoissa. Sisaiselld motivaatiolla tarkoitetaan siséistd halua
oppia jokin asia sen kiinnostavuuden takia, eikd esimerkiksi jonkin ulkoisen motivaa-

tiolahteen takia kuten halusta saada hyva arvosana. (Tynjala 2002, 143.)

Asiantuntijatiedon ytimen& ovat kyseisen alan késitteet ja teoria, perustiedot seka erilai-
set tydskentelymenetelmat. Nama ovat luonnollisesti keskeinen opetuksen ja oppimisen
kohde. Jos oppialan perustietoa opiskellaan irrallaan todellisen elamén ongelmatilanteis-
ta ja ongelmanratkaisukéytéanteistd, tiedolla on taipumus jaada soveltamatta kaytantoon.
Siksi oppiainekohtaista tietoa tulisi opiskella mahdollisimman autenttisissa tilanteissa ja
autenttiseen ongelmanratkaisuun kytkettyna. (Tynjala 2002, 138-139.)

2.4 Toimintatutkimus

Toimintatutkimus on kaytannonl&heinen tutkimuksen muoto, jossa yhdistetaan kaytanto
ja teoria. Toimintatutkimuksen suorittaja toimii yleensé siind organisaatiossa, jossa tut-
kittava kohde on. Toimintatutkija tutkii kohdetta sisaltapain ja tutkittava kohde voi pie-
nimuotoisillaan olla oma ty6 jota hdn haluaa kehittadd. Toimintatutkija tavoittelee kédyt-
tokelpoista tietoa tutkimuksessaan, jota voidaan jakaa ja hyodyntda h&nen omassa orga-
nisaatiossa. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2006, 29-30.)

Toimintatutkimuksessa on sykliméinen lahestymistapa tutkittavaan kohteeseen. Sykli

koostuu suunnittelusta, toteutuksesta, havainnoinnista seka reflektoinnista. Toimintatut-
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kimuksen edetessé tamé sykli toistuu mahdollisesti monta kertaa ja kehittyy matkan
varrella. On esitetty, ettd jos toteutus j&& yhteen sykliin, kyse ei ole toimintatutkimuk-
sesta: yksi opetuskokeilu ei esimerkiksi riittaisi toimintatutkimukseksi, vaan tarvittaisiin

vahintaan toinen, parannettu kokeilu. (Heikkinen, Rovio & Syrjéla 2006, 78-82.)

Toimintatutkija ratkaisee, hankkiiko aineistonsa havainnoimalla, haastattelemalla, pita-
malla pdivakirjaa, videoimalla tai esimerkiksi kayttdmalla maaréllisia mittareita. (Heik-
kinen, Rovio & Syrjala 2006, 96) Tutkimusaineiston kerddmisen vaiheessa toimintatut-
kijan tarkeimpi& tiedonkeruun menetelmia ovat osallistuva havainnointi, havainnoinnin
pohjalta kirjoitettu tutkimuspaivakirja ja haastattelu. Aineistoja voivat olla myds muu
kirjallinen materiaali esim. oppilaiden kirjoitelmat. (Heikkinen, Rovio & Syrjéla 2006,
104.) Tutkimusraportin kertojana voi olla mind tai me, jolloin se on kertova. (Heikki-
nen, Rovio & Syrjala 2006, 21.)

Toimintatutkimuksen arvioinnissa voidaan ottaa huomioon myds epaonnistuneet kokei-
lut ja tuoda niiden vahvuudet ja heikkoudet esille raportoinnissa. Arvioinnissa voidaan
ottaa huomioon myads eettinen nakokulma, kuinka esimerkiksi tutkimus vaikuttaa tutkit-
tavaan kohteeseen ja yhteiskuntaan. (Heikkinen, Rovio & Syrjala 2006, 144-158.)

3 KOHTI TYOELAMAA- KURSSI

3.1 Toimintatutkimuksen raportointi

Toimeksiantona oli annettu Bovallius-ammattiopiston tyovalmentajille Heidi Mé&kimaal-
le ja Hanna Stenroosille jarjestad ryhméamuotoista tydvalmennusta opiston ammattiin
valmistuville opiskelijoille. Se jarjestettiin tyénhakukurssina, joka vastasi TE- toimiston

ja koulun pedagogisen vastuuhenkilon pyyntoon.

Ammattiopistolla ei ole aiemmin ollut jarjestetty varsinaista tydnhakukurssia. Oli vain
jarjestetty satunnainen kurssi kevaalla 2011, johon ei ollut saatu riittavéasti resursseja ja
tdten myds sen tuotteistaminen ja hyédyntdminen myohempid aikoja ajatellen oli jaanyt
toteuttamatta. Toinen yritys saada tyénhakukurssi opiskelijoille jérjestettyd oli antaa
tyénhakukurssi valinnaisiin aineisiin opiskelijoille valittavaksi vaihtoehdoksi kevaalla

2012. Kurssia ei kuitenkaan valinnut monikaan opiskelija, jolloin kurssi ei toteutunut.
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Kevééllad 2013 saimme jarjestettyd kurssin kaikille tutkintoon valmistuville opiskelijoil-

le.

Opiskelijat, jotka osallistuivat kurssille, olivat kaikki erityisopiskelijoita. Heidan tasonsa
vaihteli suuresti luokissa. Oli jo myds aiemmin todettu, ettd heidan tyonhakutaidot oli-
vat heikot.

Kurssin suunnitteluvaiheessa kavimme lapi mahdollisia haasteita. Niitd meidan mieles-
tdmme oli muun muassa opiskelijoiden heikko taso ja tydnhakukurssin tylsa kaiku opis-
kelijoiden korvissa. Ajattelimme sen vaikuttavan opiskelijoiden motivaatioon, varsinkin
kun heidat maarattiin kurssille. Otimme ndma kaksi asiaa kurssin suunnittelun 1&hto-
kohdaksi, jonka kautta l&hdimme suunnittelemaan erityisopiskelijoille suunnattua toi-

minnallista tydnhakukurssia tydvalmennusta hyédyntéen.
Kurssin muut tavoitteet:

o Jokaiselle opiskelijalle tehdaan ansioluettelo

o Selkeytetadn opiskelijan koulun jélkeisia suunnitelmia
o Palaute kurssista

e Tuotteistaminen ja pysyvé kéytantod oppilaitokseen

e Vuorovaikutuksellinen

e Mahdollisuus yksiléohjaukseen kurssin jalkeen

e Vierailevat luennoitsijat kurssilla

e Turvallinen ja kannustava oppimisymparistd

Valmistuvia opiskelijoita oli 27. Koska pienryhmaopetus soveltuu parhaiten erityisopis-
kelijan ohjaukseen, jaoimme opiskelijat kolmeen ryhmaan. Ryhmét muodostuivat opis-
kelijoiden ammattitutkinnon mukaan. Ensimmaiseen ryhmaan sijoitettiin autokorikor-
jaajat ja talotekniikan opiskelijat. Toinen ryhmé& koostui catering-, sisustusompelija ja
puhdistuspalvelualojen opiskelijoista. Kolmas ryhméa koostui kone- ja metallitekniikan-
sekd puualan opiskelijoista.

Suunnittelimme kurssin siséllon ja laadimme ohjelmat. Jokaiselle ryhmalle tuli hieman
toisistaan poikkeava ohjelma. (LIITE 1.) Tdma johtui siitd, ettd ryhmissa oli tietyn am-
matinalan edustajia ja tdma vaikutti muun muassa vierailevan luennoitsijan valintaan ja

tutustumiskéyntikohteeseen. Perusperiaatteena oli, ettd kaikki opetettavat asiat pyrittiin
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kaymaan lapi toiminnallisilla tehtavilld. Tyonhakukurssi paatettiin toteuttaa kahden péi-

van pituisena. Kussakin ryhmassé oli noin yhdeksén opiskelijaa ja kaksi tyévalmentajaa.

Kurssin logo, joka liitettiin tydnhakukurssiin, jaljitteli kykyjen etsintakilpailun logoa.
Kantavana ajatuksena oli sen tunnettavuus ja idea; kokelaalla on hetki myydé taitonsa
tuomaristolle jatkoon paastdkseen. Taman mielikuvan halusimme yhdistad myos tyon-

hakutilanteeseen; tyonantajalle on myytavé taitonsa, jotta paasee toihin.

KUVA 1. Kurssin logo

Kurssista oli tarkoitus saada opiskelijoiden palaute, jotta sitd voitiin kehittdd tulevai-
suutta ajatellen. Laadimme palautekyselyn opiskelijoille, jossa mittasimme neljaa asiaa;
tyonhakutaitojen kehittymisté, opettajien opetustyylid, opetusmateriaalia ja itsetunnon
kehittymista. (LIITE 2.)

Kurssi toteutettiin 7.2.2013 — 15.2.2013 valisena aikana. Péivan pituus oli noin kuusi
tuntia. Toteutuksen lomassa teimme havaintoja ja kirjasimme ne péivékirjaan. (LIITE
3.) Kévimme l&pi paranneltavia asioita ja kokeilimme seuraavaan kurssiin paranneltua

versiota.

Kurssi jarjestettiin kolme kertaa perdkkain. Noudatimme jokaisen kurssin aikana tai
jalkeen toimintatutkimuksen syklia ja saimme kehitettévid asioita siirrettyd seuraaviin
kertoihin paranneltuina versioina. Kaikkia epékohtia emme kuitenkaan péésseet kor-

jaamaan, vaan ne jaivat kehitettaviksi asioiksi tulevaisuutta ajatellen.
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3.1.1. Reflektointi

Oleellisimmaksi kehitettavaksi asiaksi nousi kurssin toteutusmuoto. Kahden pdivan in-
tensiivi- jakso erityisopiskelijalle oli varmasti haasteellinen asioiden sisdistamisen suh-
teen, vaikka kurssista oli pyritty saamaan toiminnallinen. Kurssi osoittautui myos liian
Iyhyeksi tavoitteisiin nahden. Kurssin yhtena tavoitteena oli tyonhakutaitojen kehittymi-
sen lisdksi hakea oikeisiin tydpaikkoihin. Aikaa oli siihen kuitenkin liian vahan ja kurs-

sin yksi olennainen ja tarkeéa tavoite jéi osittain toteutumatta.

Jotta kurssi tulevaisuudessa toimisi vield paremmin ja tavoitteet saataisiin taytettya
kaikkien opiskelijoiden kohdalta, tulisi kurssin toteutustapaan tehda muutoksia. Paran-
nusehdotuksena voisi olla kahden paivan sijasta kurssin jakaminen pidemmélle aikavé-
lille esim. kahden tunnin jaksoihin. Kurssilla oli myds liian paljon asiaa tuntimaaraén
néhden, tai ryhmaén koot liian suuria. Tallgin ohjaus jai véhaiseksi ja asetettu lopputulos
muutamien opiskelijoiden kohdalta saavuttamatta. Pdivitetty ansioluettelo tuli suurim-
malla osalla valmiiksi, joka on tarked asia TE-toimistojen asiakkaaksi siirryttdessa. TE-
toimisto toivoo ansioluettelon olevan valmiina opiskelijan saapuessa TE-toimiston asi-

akkaaksi.

Opetuksen havainnoinnissa kehitettavia kohtia 16ytyi esimerkiksi kuvien kaytén suh-
teen. Kéytimme opetusviestinndssé apunamme Power Point- esitystd, johon olimme
luoneet selkomateriaalia opetuksen ja tehtdvien tueksi. Ensimmaisen ryhmén palaute-

kaavakkeista saimme ohjeistusta kéayttaa kuvia enemman.

Oli my0s toteutuneita tavoitteita, joita olimme asettaneet ennen toimintatutkimuksen
toteutusvaihetta. Kurssin suunnittelussa ja toteutuksessa otimme huomioon erityisopis-
kelijan eri oppimiskanavat ja tuen tarpeen, joita lahestyimme esitettyjen teorioiden va-
lossa. Opiskelijoilta keratysta palautteesta, (LIITE 2) voimme todeta, ettd l&hes kaikkien
opiskelijoiden mielesta heidan tyénhakutaitonsa olivat kehittyneet ja heidan oli itsevar-
mempi l&hted hakemaan toitd. Tdman lisaksi lahes kaikki opiskelijat olivat saaneet teh-

tyd itselleen ansioluettelon.
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3 YHTEENVETO

Ammattiin valmistuvien opiskelijoiden tyollistyminen on tarkeéa ja yhteiskunnallisesti
merkittdva asia. Oman haasteensa tyollistymiselle kuitenkin luo opiskelijan sen hetkiset
valmiudet omatoimiseen tyéhakuun ja vallitseva tilanne tyémarkkinoilla. Tyévoimahal-
linto pyrkii edistdmdan omilla toimenpiteillda tyollistymistd ja yhteistyota tekemalld
ammatillisten oppilaitosten kanssa.

Tyodnhakukurssilla saatiin vastattua tyévoimahallinnon pyynt6dn tehdd ammatillisen
oppilaitoksen osuus nuorten ty6llisyyden edistdmiseksi. Kurssi saatiin toteutetuksi l&ahes
kaikille valmistuville opiskelijoille erityisopiskelijan tarpeet huomioiden. Kurssin suun-
nittelussa ja toteutuksessa oli paljon asioita ja aikatauluja, joita tuli huomioida. Koimme
kuitenkin paasaantoisesti onnistuneemme hankkeessamme. Téta tukee opiskelijoiden
antama palaute kurssista. Opiskelijoille annetussa kyselyssé suurin osa heista kokivat
kurssin jalkeen olonsa varmemmaksi lahted itsendiseen tydnhakuun ja tydnhakutaitonsa

kohentuneen.

Toimintatutkimus mahdollisti kurssin kehittdmisen sen edetessa. Muutokset olivat paa-
séantoisesti pienid, mutta tarpeellisia. Kun markkinoitavaa tuotetta on kokeiltu ja paran-
neltu, se on kayttajaystavallisempi. Kaikki aineisto jasenneltiin ja tallennettiin sahkdi-
seen muotoon, jolloin siita tuli valmis tuote. Kurssin voi nyt antaa Bovallius-

ammattiopiston muiden toimipaikkojen hyddynnettavéksi.

Kurssin vaikuttavuutta yhteiskunnallisesti on kuitenkin vaikeampi arvioida ja seurata.
Tulokset saattavat ilmaantua vasta myohemmin ja sitd on vaikea todentaa. Tydvoima-
hallinto voi nahda mahdolliset vaikutukset, mutta tiedonsiirto koululle ei onnistu salas-
sapitoasioista johtuen. Opiskelija voi kuitenkin opintonsa paattyessa antaa luvan koulul-
le seurantaan tyollistymista ajatellen, jolloin valmistuneen tilanne tyémarkkinoilla sel-

vida puoli vuotta valmistumisen jalkeen.
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LITE1

AKK, TALO
Torstai 7.2.2013

Klo 8-8.45
- katsaus torstain ja perjantain ohjelmaan
- ryhmatehtava

Klo 9-9.45
- omien vahvuuksien tunnistaminen

Klo 10-11.30
- tyOpaikan etsiminen: avoimet ty6paikat, piilotydpaikat, henkilostovuokra-
us jne.
- ryhmatehtava

Klo 11.30-12.15 RUOKAILU

Klo 12.15-13
- yhteydenotto tydnantajiin

Klo 13.15-14
- ty6haastattelu

Klo 14.15-15
- koulu loppuu, mita sen jalkeen?

Perjantai 8.2.2013

Klo 8-8.45
- tyéhakemusmallit
- ty6paikan hakua

Klo 9-9.45
- tybhakemuksen ja ansioluettelon tekemista

Klo 10-11.30
- ty6hakemuksen ja ansioluettelon tekemista

Klo 11.30-12.15 RUOKAILU

Klo 12.30-n.13.45
- Vierailu Turun Vartiolentueessa: Turun asbesti- & saneerauspurun omis-
taja ja Turun Vartiolentueen luutnantti Heikki lmonen kertoo tyéelaman
pelisdannoista seka tutustuttaa opiskelijat talon toimintaan ja kalustoon.
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KOKKI, SISU, PUHD
Tiistai 12.2.2013

Klo 8-8.45 -
- katsaus tiistain ja keskiviikon ohjelmaan
- ryhmatehtava

Klo 9-9.45
- omien vahvuuksien tunnistaminen

Klo 10-11.30
- tyOpaikan etsiminen: avoimet tydpaikat, piilotydpaikat, henkiléstovuokra-
us jne.
- ryhmatehtava

Klo 11.30-12.15 RUOKAILU

Klo 12.15-13
- Tybnantajan ndkemys: KappAhl:in myymalapaallikkd Satu Yrjala kertoo
tydelaman pelisdannoista

Klo 13.15-14
- ty6haastattelu
- yhteydenotto tyénantajiin

Klo 14.15-15
- koulu loppuu, mita sen jalkeen?

Keskiviikko 13.2.2013

Klo 8-8.45
- ty6hakemusmallit ja ansioluettelo
- tydpaikan hakua

Klo 9-9.45
- ty6hakemuksen ja ansioluettelon tekemista

Klo 10-11.30
- tybhakemuksen ja ansioluettelon tekemista

Klo 11.30-12.15 RUOKAILU

Klo 12.15-13
- Valmistuneen opiskelijan puheenvuoro: Kokki Urho Mustonen kertoo
oman tyollistymispolkunsa.

Klo 13.15-14
- ty6hakemuksen ja ansioluettelon tekemista
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PUU, KOME
Torstai 14.2.2013

Klo 8-8.45
- katsaus torstain ja perjantain ohjelmaan
- ryhmatehtava

Klo 9-9.45
- omien vahvuuksien tunnistaminen

Klo 10-11.30
- tyOpaikan etsiminen: avoimet ty6paikat, piilotydpaikat, henkiloéstdvuokra-
us jne.
- ryhmatehtava

Klo 11.30-12.15 RUOKAILU

Klo 12.15-13
- yhteydenotto tybnantajaan

Klo 13.15-14
- tybhaastattelu

Klo 14.15-15
- koulu loppuu, mita sen jalkeen?

Perjantai 15.2.2013

Klo 8-8.45
- ty6hakemusmallit ja ansioluettelo
- ty6paikan hakua

Klo 9-9.45
- - tybhakemuksen ja ansioluettelon tekemista

Klo 10-11.30
- ty6hakemuksen ja ansioluettelon tekemista

Klo 11.30-12.15 RUOKAILU
Klo 12.15-13

- Valmistuneen opiskelijan puheenvuoro: puuseppd Sami Kallio kertoo
oman tyollistymispolkunsa
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LIITEZ2

KOHTI TYOELAMAA -kurssin palaute (kevat 2013)

1. Ty6nhakutaitoni kohenivat kurssilla
55
) 11 1 1

Kaikki oli entisestaan tuttua.
Hieman oli mietittava kunnolla mita kirjoittaa mut onnistui hyvin.

Sai tietoa enemman tydnhausta ja tybhaastattelusta.

2. Opettajien opetustyyli oli

© @6
L5

10 7 1 0

-Oppimistani auttoi
Opettajat olivat valtavan mukavia.
hyvét neuvot ja vinkit, muistiinpanot.
keskittyminen.
selkea opetus.
moni asia.

se, etta opettajat nayttivat mallin.

-Olisin oppinut paremmin, jos
tunnit olisi olleet pitempid.
tietokoneet olisivat toimineet paremmin.

enemman kuria/kuvia.



3. Kaytetty opetusmateriaali oli

©0 96

0

-Oppimistani auttoi
laput ja vierailijat.
kuunteleminen.
selked materiaali.

hyva materiaali.

-Olisin oppinut paremmin, jos

olisi saannu parin kanssa naytella.

4. Minun on nyt helpompi lahtea etsimaan toita
© @ &
P
4 12 1 1

Muita ajatuksiani, ehdotuksia ja terveisia (voit jatkaa kaantdpuolelle)
Kiitos vinkeist&, nyt ei jannita niin paljon hakea toita tulevaisuudessa ©.
Netista l0ytyy tyopaikkoja ja piiloty6paikkoja ja saa tietoa sukulaisilta. Oli kiva
tunti.

Kiitos hyvasta avusta ©.

Kiitoksia kaikesta.

Kiitos ©
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LITE 3
Pvm | Klo Oppilaitos Luokka tai Aihepiiri PAIVAKIRJ
ryhma
7.2.13 | 8-8.45 Bovallius- autokorikorjaus, | tydnhakukurssin
ammattiopisto talotekniikka aloitus

Ryhmamuotoinen tydvalmennus alkoi vetdjien alkusanoilla. Miksi olemme taalla
ja mika oli kurssin tavoite. Taman jalkeen siirryimme katsomaan kahden paivan
ohjelmaamme. Olimme liittdneet ne power point esitykseen, joka heijastettiin
seinalle. Kavimme ohjelmaa lapi opiskelijoiden kanssa. Siina ei ollut erityista
ihmetyksen aihetta. Olimme pyrkineet tekemaan mahdollisimman selkean ja
tarkan siitd. Jaoimme myo6s paperiversiot opiskelijoille.

Taman jalkeen siirryimme ryhméatehtavaan. Ryhmatehtavan tarkoitus oli luoda
ymparistd turvalliseksi kommunikoinnin suhteen, koska halusimme kurssista
keskustelevan. Taman lisaksi ryhmatehtavan tarkoitus oli toimia kevyena aloi-
tuksena kurssin alkuun.

Ryhmatehtava oli koota palapeli. Kolmesta kootusta palapelin kuvasta muodos-
tui erikoisia ammatteja; pyroteknikko, helikopterimekaanikko seka hitsaussukel-
taja. Kuvista keskusteltiin kokoamisen jalkeen. Kuvien aiheiden sanoma opiske-
lijoille tydbnhakuun liittyen oli se, etta mita erikoisempaa ammattia tyOnantaja
hakee, sitda vahemman |6ytyy hakijoita. Mitd yksinkertaisempi tydtehtéava on
haussa, sitd enempi on myds hakijoita. Talldin on tydnhakijan erotuttava eduk-
seen muiden hakijoiden joukosta.

Ryhmatehtava oli kokeilu ja se toimi mielestamme hyvin ja tarkoituksenmukai-
sesti.

Jouduimme aloittamaan seuraavan tunnin aihetta (omien vahvuuksien tunnis-
taminen), koska saimme ensimmaisen tunnin aiheet kasiteltya.

Jaoimme opiskelijoille Toihin!- kirjan, jota aioimme hyodyntaa kurssin aikana.
Taoihin!- kirja on selkokielinen opas tydnhakijalle. Olen Kkirjoittanut sen yhteis-
tydssa projektikoordinaattori Piia Virtasen kansa MAST-hankkeen puitteissa.

9-9.45 Bao akk, talo omien vahvuuk-
sien tunnistami-
nen

Jaoimme opiskelijoille monisteita, joissa oli listattu ominaisuuksia ja luonteen-
piirteitd. Heidan tehtdvanaan oli tunnistaa niitd omakseen ja rastittaa. Tarkoituk-
sena oli syventdd omien taitojen tunnistamista ja taten itsensd markkinoinnin
taitoa. Tehtava tahtasi tybhakemuksen tekemiseen ja tyOhaastattelutilantee-
seen, joissa on oleellista tunnistaa ja markkinoida osaamistaan. Tehtava tehtiin
itsendisesti.

Seuraava aiheeseen liittyva voimaantumis-tehtava tehtiin parityona. Tehtavassa
parin piti kertoa toiselle joku tarina elamastaan, jossa han oli onnistunut. Pari
kuuntelee ja kirjoittaa positiivisia adjektiiveja paperille, joita voidaan taas hyo-
dyntda tybnhaussa. Arvelimme, ettd harjoitus saattaa olla vaikea opiskelijoille ja
esitimme heille esimerkin. Ohjeistus oli heijastettu seindlle.

Luokassa oli kolme paria. Yksi pari suoritti tehtavan siten, kun olimmekin sen
ajatelleen menevan. Kahdelle muulle tehtdva osoittautui lian haastavaksi. Pyy-
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simme tehtavassa onnistunutta paria kertomaan heidan aikaansaannoksensa
myo6s muille.

Voimaantumis-tehtava oli haasteellinen osalle. Ajattelimme silti sailyttaa tehta-
van opetuksessamme, koska onnistuessaan se on hyva ja kehittaa vuorovaiku-
tustaitoja.

10-10.45 | Bao akk, talo tyopaikan etsi-
minen

Jatkoimme kurssia aiheella tyopaikan etsiminen. Naytimme dioja ja kerroimme
aiheeseen liittyvaa asiaa. Pyrimme aina valilla kysyméaan opiskelijoiden omia
kokemuksia aiheesta. Tyonhaun teoriaa lapikdydessa yritimme aina ottaa konk-
reettisen esimerkin. Kaytimme my0s internetia hyvaksi. Esimerkiksi TE-
toimistojen sivuista puhuttaessa kdvimme heidan sivuillansa jne. Olimme myds
leikanneet lehdesta kesatyoilmoituksia.

Huomasimme, etta opiskelijoiden keskittyminen alkoi herpaantua. He ka&sitteli-
vat puhelintaan tai rypistelivat papereita. Emme puuttuneet niihin, koska ajatte-
limme toiminnan auttavan kuuntelussa, eika se hairinnyt liikaa opetusta kuiten-
kaan.

Kaksoistuntien valissa paatettiin pitda pieni tauko, joka tuli opiskelijoille tarpee-
seen. Miten saisimme "kypsasta” aiheesta mielenkiintoisen??

10.50- Bao akk, talo tybnantajan ta-
11.30 valla ajattelu

Oli taas aika siirtya ryhmétydéhon. Tunnin aiheena oli tydnantajan tavalla ajatte-
lu. Aiheen tarkoituksena oli asettua tydnantajan rooliin ja taten hyddyntaa siita
syntyvia ajatuksia ty6hakemusta tehdessa ja tyOhaastattelussa. Ohje kaytiin
suullisesti lapi, heijastettiin seinélle ja jaettiin paperiversiot opiskelijoille.

Tehtavassa tuli keksia yritys, jonka opiskelijat omistivat. Yrityksella oli tarve pal-
kata uusi tyontekija. Paperissa oli kysymyksia, joita heidan tuli pohtia ja taten
saada tybnantajan ndkdkulmaa rekrytoinnissa.

Annoimme ryhmille 15 minuuttia ty6skentelyaikaa. Taméan jalkeen kdvimme teh-
tavan lapi. Se onnistui mielestamme juuri niin kuin toivoimmekin. Opiskelijat
ymmarsivat myos "tyonantajan lailla ajattelun” idean.

Tehtavan purun jalkeen keskustelimme tyénhaun hankaluudesta ja heijastimme
osuvan kuvan aiheesta seinélle. Kerroimme myods Heidin kanssa omia koke-
muksia tyonhaku-kokemuksistamme.

Naytimme youtubesta hauskan tyénhakuvideon.

12.15-13 | Bao akk, talo yhteydenotto
tyonantajiin
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Aiheena oli yhteydenotto tynantajiin. Kerroimme miten tydnantajiin voi ottaa
yhteytta ja kyselimme opiskelijoilta aiheeseen liittyvia kysymyksia ja omakohtai-
sia kokemuksia.

Alustuksen jalkeen opiskelijat paasivat seuraamaan esitystamme puhelimessa
asioinnista. Esitimme tydnhakija-tydnantaja- puhelun, joka on ep&onnistunut ja
tayttad kaikki huonon tydnhakemisen esimerkit. Esityksen jalkeen keskustelim-
me opiskelijoiden kanssa korjattavista kohdista. Korjasimme virheet ja esitimme
puhelinkeskustelun uudestaan ja esimerkillisesti.

Yritimme varittda puhelinkeskustelua huumorilla, esim karjistamalla asioita. Jot-
kut karjistykset herattivat opiskelijoissa hilpeytta, ja se oli tarkoituskin.

| 13.15-14 | Bao | akk, talo | tybhaastattelu |

Kavimme lapi perusasioita tydhaastattelusta. Opiskelijat vaikuttivat hieman va-
syneiltd. Kavimme nopeasti pari diaa ja siirryimme tyfhaastattelukuviin. Olem-
me joskus aiemmin ottaneet kuvia, joissa esiintyy erilaisia hahmoja, jotka ovat
menossa tybhaastatteluun. Hahmot edustavat huonoja esimerkkeja tythaastat-
teluhabituksesta. Ne ovat kuitenkin koomisia ja niista riitti keskustelua ja nau-
rua.

Taman jalkeen esitimme Heidin kanssa naytelman epaonnistuneesta tyohaas-
tattelutilanteesta. Esityksen epakohdat kaytiin taas lapi ja seuraavassa esityk-
sessa olimme korjanneet ne.

Tunnin loppuun jai muutama minuutti ja luimme Talous-Sanomista |0ytyneesta
artikkelista 10 tapaa mokata tyohaastattelu”. Ne herattivat opiskelijoissa hilpe-
ytta.

14.15-15 | Bao akk, talo Tybhénvalmennus
ja internet

Koska kurssi toteutetaan ryhmamuotoisena tydvalmennuksena, siihen kuuluu
olennaisena osana kayda jokaisen opiskelijan henkildkohtainen tilanne valmis-
tumisen kynnyksella ja tuen tarve. Kurssin idea on my6s se, ettd sitd voi hyo-
dyntaa tyopaikan tai top-paikan hakemiseen. Teimme suunnitelmaa seuraavaa
paivaa ajatellen, kuka hakee tyopaikka ja kuka etsii top-paikkaa. Taman jalkeen
siirryimme tietokoneille etsimaan avoimia- tai piillotydpaikkoja seuraavaa paivaa
varten. Ehka joku jopa kavaisikin tyokkarin sivuilla.. Paiva paattyi.

Keskustelimme Heidin kanssa paivan kulusta. Meidan mielestimme se voisi
olla antoisampi opiskelijoille, jos se toteutettaisiin esimerkiksi kaksi tuntia viikos-
sa. Intensiivikurssi erityisopiskelijalle aiheesta voi olla lilan rankka ja keskittymi-
nen karsii. Kahden paivan kurssiin pitaisi siséllyttdd enempi oppimisympariston
vaihtelua. Tosin seuraavana paivana olemme menossa yrityskaynnille, mutta
vastaavanlainen kaynti olisi pitanyt myos sisallyttda kurssin ensimmaiseen pai-
vaan mahdollisesti. Kuitenkin tulimme siihen tulokseen, ettd paivd meni hyvin
poikapitoisessa porukassa ja he jaksoivat yllattavan hyvin.

Totesimme myads, etta Power Point- Esitykseen tulisi liittad enempi kuvia ja mie-
lella&n huumoripitoisia.
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18.2.13]9-9.45 | Bao | akk, talo | tybhakemusmallit |

Seuraava paiva alkoi vasta kello 9.00. Tama johtui siita, ettd opiskelijat olivat
aamulla pelaamassa luokkasahlyturnausta. Fyysinen rasitus on hyva tapa aloit-
taa paiva ja auttaa keskittymisessa. Valitettavasti meille jai vAhemman aikaa
tutustua tydhakemusmalleihin ja tehda niita.

Tunneille oli eilisen liséksi tullut myds kaksi uutta opiskelijaa. He olivat molem-
mat viittomakielisid (kuuroja) ja luokkaan tuli myds kolme tulkkia.

Aloitimme pikaisella eilisten aiheiden kertauksella. TAman jalkeen kdvimme ty6-
hakemusmallit suhteellisen nopeasti lapi. Power Pointilla heijastimme ohjeistus-
ta ja naytimme sen liséksi taas konkreettisesti malliesimerkin aina esitetysta
tydhakemusmallista. Esityksen jalkeen kavimme lapi kahden kuuron kanssa
viela kerran pikakertauksen eilisesta ja ohjeistimme heitd tekemaan tythake-
musta. Kuuroille ohjeistuksessa tuli ottaa myods kuuroudesta aiheutuvat rajoit-
teet ja miten ne vaikuttavat tydnhakutilanteeseen. Kuurous ei ole este tyonhaul-
le. Haasteellisempaa on selittdd suhteellisen hyvélla vammaistulella elavélle
kuurolle nuorelle, miksi kannattaa hakeutua heti valmistumisen jalkeen tdihin,
tai edes yrittdd tyonhakua. Liian usein kuulee, ettd "Aijon pitda vuoden loman
valmistumiseni jalkeen”.

10-10.45 | Bao akk, talo tyohakemuksen
tekemista

Koska erityisopiskelijalle on vaikeaa luoda tyhjalle paperille tekstia, olimme teh-
neet selko-ohjeet erilaisten tydhakemusmallien ty6stamista varten. Tarjolla oli
myos pitkalle tydstetty tybhakemsupohja, jota opiskelija vain muokkasi oman
nakoisekseen. Tama pohja kelpasi kaikille, koska he kokivat taysin itsetyostetyn
hakemuksen tekemisen liian haastavaksi. Tallensimme pohjan opiskelijoiden
kannettaviin tietokoneisiin.

Aloitimme kuitenkin tydstamisen ansioluettelon tekemisella, koska se oli kevy-
empi ja lyhyempi tehd&. Pidimme taas sopivan paikan tullen tauon.

10.50- Bao akk, talo ty6hakemuksen
11.30 tekemista ja
|&hettamista
tyopaikkoihin

Taman tunnin alkuperainen tarkoitus oli myos lahettaa hakemuksia eilen valikoi-
tuihin yrityksiin. Aika oli kuitenkin rajallinen, joten hakemuksia ei saatu kovin
monta lahtemaan, osa ei ehtinyt ollenkaan lahettdd. Sovittiin, etta opiskelijat
voivat jatkaa hakemusten tydstamista ja lahettdmista tyohonvalmentajan kans-
sa myohemmin yksil6ohjauksessa.

Tavoitteena oli kuitenkin se, ettd jokaiselle opiskelijalle jaisi sdhkbdiseen muo-
toon ty6hakemuspohja ja ansioluettelo, jota voisivat hyddyntdd myo6hemmin
tyOpaikkaa etsiessaan. Varma tallennuspaikka oli jokaisen opiskelijan sahko-
posti.
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12.30- Turun vartiolentue akk, talo tutustuminen tu-
13.15 run vartiolentu-
eeseen ja tyo-
elaman peliséaan-
not

Loppupéivaksi olimme jarjestaneet opiskelijoille tydopaikkakaynnin, johon kurssi
paattyi. Tyopaikka oli Turun vartiolentue, jossa meidat otti vastaan lentueen
luutnantti. Meille pidettiin lentueen koulutustilassa esitelma lentueen toiminnas-
ta. Esitykseen kuului myds paljon kuvamateriaalia, joka oli opiskelijoiden mie-
leen. Esittelyn jalkeen paasimme katsomaan helikopterin koekayttoa. Opiskelijat
paasivat lahietdisyydelta seuraamaan helikopterin testausta ja liikkeellelahtoa.
Tama oli useimmille erikoislaatuinen kokemus; moottoreista kuuluva meteli tun-
keutui kehoon ja propelli poéllytti lunta myrskyisasti. Oli paivan selvaa, etta ko-
kemus oli pojille mieleinen.

| [13.15-14 | Turun vartiolentue | akk, talo | paatos |

Taman jalkeen kokoonnuimme vieléa koulutustilaan. Olimme pyytaneet lentueen
luutnanttia puhumaan opiskelijoille viela tydelaman pelisaanndista. Opiskelijat
kuuntelivat edelleen keskittyneesti. Delegoinnilla olikin juuri kyseinen tarkoitus,
ja se onnistui suunnitellusti.

Luutnantille esitettyjen kysymysten jalkeen jaoimme opiskelijoille palautekyselyn
kurssistamme, jonka kaikki taytti. Palautekysely koostui neljasta vaittdmasta,
johon tuli rastittaa "naama”. Naama kuvasi tyytyvaisyysastetta. Mitattavia asioita
olivat; opettajien opetustyyli, opetusmateriaali, tytnhakutaitojen kehittyminen ja
itsetunnon kasvu tydnhaun suhteen.

Totesimme paivan jalkeen Heidin kanssa, ettd luokkaymparistosta pois lahtemi-
nen oli ehdottomasti hyva ratkaisu ja sitd tulisi hyodyntaa tamantyyppisilla kurs-
seilla. Samoin myds ulkopuolisen luennoitsijan hyddyntaminen kurssilla, varsin-
kin ns. ’kypsan” aiheen suhteen. Totesimme, etta luutnantin pitama luento heli-
kopterielamyksen jalkeen upposi opiskelijoihin paremmin, kuin se, etta olisimme
Heidin kanssa puhuneet samaisesta asiasta luokassamme perjantaipéivan
paatteeksi!
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112.2.13[9-9.45 | Bao | puhd, sisu, cat | reflektointia |

Kurssin opiskelijat olivat vaihtuneet. Talla kertaa opetimme palvelupuolen opis-
kelijoita. Heita oli yhteensa kuusi ja opiskelijat opiskelivat puhdistuspalveluita,
catering-alaa ja sisustusompelua. Joukossa oli yksi poika ja loput tyttoja.
Huomasimme jo heti alussa, ettd ryhma oli aikaisempaa ryhm&& enempi vuoro-
vaikutuksellisempi. Omista vahvuuksista keskustelu sai jokaisen miettimaan
omia ominaisuuksiaan ja myds kertomaan niista. Teetimme heille taas tehtavan,
jossa tuli valita ominaisuuksista heita itseddn kuvaavia. Tehtava sujui hyvin.
Saadaksemme liséa ominaisuuksia teetimme heille taas paritehtavén, joka oli
osoittautunut edellisen ryhnman kanssa vaativaksi. Halusimme kuitenkin kokeilla
heidan kanssa tehtavaa, mutta enempi tuetummin. Pyysimme erasté puheliasta
opiskelijaa kertomaan onnistumisen kokemuksen kaikille aaneen luokassa. Ta-
man jalkeen mina ja Heidi kirjasimme tarinasta nousseita hyvid ominaisuuksia
ylos. My6s muut opiskelijat saivat osallistua ominaisuuksien bongaamiseen.
Tehtava onnistui hyvin, ja annoimme kirjatut ominaisuudet opiskelijalle omaksi
tydhakemuksen tekemistéa varten. Tarinan kertoja vaikutti myds voimaantuneel-
ta.

| [10-11.30 [Bao | puhd, sisu, cat | reflektointia |

Yrityksen perustamisryhmatehtavassa annoimme opiskelijoille mahdollisuuden
menna tekemaan ryhmatyota luokan ulkopuolelle, esim. koulun talvipuutarhaan.
Oppimisympariston vaihtaminen ja mahdollisuus liikkua edistaisi toivottavasti
opiskelijoiden keskittymista loppupdaivan osalta.

| [10-11.30 [Bao | puhd, sisu, cat | reflektointia |

Opettajaopiskelijatuttavamme tuli pitamaan opiskelijoille tydnantajanakoékulman.
Han piti hyvan tunnin ja opiskelijat ottivat alan ammattilaisen tosissaan. Olivat
aktiivisia ja esittivat kysymyksia.

113.2.13 | 12.15-13 | Bao | puhd, sisu, cat | reflektointia \

Vanha opiskelijamme tuli kertomaan valmistuville oman tyéllistymispolkunsa. Ei
osaa sanoa, kumman luennoitsijan (tyollistynyt opiskelija tai tydnantajan edusta-
ja) esitys teki suuremman vaikutuksen opiskelijoihin. Kummatkin olivat hyvia ja
sai opiskelijat kuuntelemaan suurella tarkkuudella. Molemmat toimii taydellises-
ti.

14.2.13[ 9-11.30 |Bao | kome, puu | reflektointia |

Sama ohjelma, kuin aikaisemminkin. Opiskelijoita on talla kertaa kuitenkin vain
kaksi. He opiskelevat puu- ja metallitekniikkaa. Toinen opiskelijoista on kuuro
maahanmuuttajataustainen poika. Olemme muuttaneet teoria-osuudet vuoro-
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vaikutuksellisesti. Tyonhakuteoria osuus kaydaan kummankin opiskelijan tar-
peiden kautta.

Vaikka tunneilla on vain kaksi opiskelijaa, olemme saaneet tunneista keskuste-
levia. Opiskelijat eivat kunnolla tunne toisiaan, mutta paivan mittaan he ovat
alkaneet tekemaan yhteistyota (yrityksenperustamis- ryhmaétyo)

| T12 |15.2.13 |Bao | kome, puu | reflektointia |

Kehittamisehdotusta: homogeenisempi ryhma -> samantasoiset samaan ryh-
maan.

Kun opiskelijoita vain max. 4, henkilokohtainen ohjaus hakemusten ja ansioluet-
telon tekemisessa onnistui. Jos opiskelijoita oli enemman, kaikki eivat saaneet
tehtyd hakemuksia valmiiksi. Emme ehtineet ohjaamaan tarpeeksi.

Ansioluettelo helpottaa myos yhteistyota tydvoimahallinnon kanssa eli jos opis-
kelija menee ilmoittautumaan tyénhakijaksi, voi han ottaa ansioluettelon TE-
toimistoon mukaan naytettavaksi.



