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Tybnantajan on huolehdittava tydpaikan ty6turvallisuudesta. Myos jokainen
tyontekija on osaltaan vastuussa sekd omasta, ettd muiden tydntekijoiden
tyoturvallisuudesta. Huonon tyo6turvallisuuden johdosta tapahtunut tyotapa-
turma koskettaa kaikkia tyopaikalla olevia, mutta erityisesti siita karsivat uhri
seka hénen laheisensa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tehda tyoturvallisuusaineisto Suomen ja Ruot-
sin rakennusalan opiskelijoille ja tyontekijoille seka kuvata ja vertailla maiden
tyoturvallisuustilastoja ja -kaytanteita. Ty0 on osa ConEct- projektia
(Economical, Ecological and Sosial Construction), jonka paatavoitteena on
luoda toimiva verkosto projektiin osallistuvien eri maiden (Suomi, Ruotsi, Nor-
ja, Venaja) oppilaitosten kesken. Yhtena tavoitteena on myoés kouluttaa nuo-
ria tyontekijoita ja erityisosaajia tydelaman tarpeisiin ja edistaa tyontekijoiden
likkuvuutta alueella.

Tyo6turvallisuusaineisto koottiin hankkimalla teoriatietoa rakennusalan ty6tur-
vallisuudesta Suomessa ja Ruotsissa. Lisdksi aineistoa keréattiin tyopaikka-
kaynnilla yhdessa suuressa rakennusalan yrityksessa Suomessa ja Ruotsis-
sa. Tyopaikkakaynneilld tehtiin haastatteluja, havainnointiin, otettiin valokuvia
ja osallistuttiin yrityksen ty6turvallisuutta kasitteleviin palavereihin.

Opinnaytetyoni tyoturvallisuusaineistossa kuvataan Suomen ja Ruotsin tyo-
turvallisuutta sdateleva lainsdadanto ja historia, tyétapaturmat ja niiden maa-
ra. Lisaksi kuvataan tydnantajan ja tyontekijan vastuut seka niita ohjaavat te-
kijat. Tyoturvallisuustilastoja oli vaikea verrata, koska mailla on erilaiset kay-
tannodt dokumentoinnissa. Suurimmilla yrityksilla tyoturvallisuuteen liittyvat
kaytanteet kuten tyontekijan perehdyttaminen ja tapaturmien seuranta on
yleensa hallittua. Ty6turvallisuus pienissa yrityksissa seka vertaileva tutkimus
tyonjohdon ja tydntekijoiden tyoturvallisuusasenteista Suomessa ja Ruotsissa
olisi hyva tutkimuksen aihe, miké voisi edistda hyvien kaytanteiden jakamista
maiden valilla.
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1. JOHDANTO

Tybnantajan on lain mukaan vastattava kaikesta tyOpaikan tydsuojelusta.
Tybnantajan on omilla toimillaan huolehdittava tyontekijdidensa turvallisuu-
desta tyOpaikalla ja terveydesta tydssa. Tydnantajan on otettava huomioon
tyohon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistoon ja tyontekijan henkilokoh-
taisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tybnantajan on my0s varmistettava turval-
lisuus hyvissa ajoin esimerkiksi tyon ja tyétilojen suunnitteluvaiheessa. Jat-
kuva valvonta ja tarkkailu tydymparistéssa tapahtuvista muutoksista vaarojen
ja haittojen suhteen kuuluu tyénantajalle. Toimenpiteisiin on ryhdyttava tapa-
turmien, terveysvaarojen ja muiden vaaratilanteiden selvittdmiseksi ja torju-
miseksi. Tyontekijan perehdyttaminen kuuluu tydnantajalle. Perehdytykseen
kuuluu selvittdd tyopaikan olot, oikeat tydmenetelmat ja tyopaikan turvalli-
suusmaaraykset. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu noudattaa ty6turvalli-
suusmaarayksia. Mikali ty6turvallisuusasioissa havaitaan puutteita, siita on
iimoitettava lahimmalle esimiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle. (Ty6suojeluhal-
linto 2013a.)

Tyoturvallisuuden merkitys rakennusalan téissa on tarkea asia alan yrityksille
ja kaikille tyontekijoille. Huonon tyoturvallisuuden vuoksi tapahtunut tyotapa-
turma koskettaa kaikkia tyopaikalla olevia, mutta erityisesti siita karsivat uhri

sekd hdnen omaisensa ja laheisensa.

Opinnaytetyoni tavoitteena on tehda tyoturvallisuusaineisto Suomen ja Ruot-
sin rakennusalan opiskelijoille ja tydntekij6ille. Liséksi tavoitteena on kuvata
ja vertailla ty6turvallisuustilastoja ja tyoturvallisuuskaytanteitd Suomessa ja
Ruotsissa. Tyo6ta kaytetadn tiedonlahteena oppilaitoksen (Pohjoiskalotin kou-
lutussaatio) ConEct- projektissa (Economical, Ecological and Sosial Cons-
truction), jossa tuotetaan ty6turvallisuuskasikirjaa Suomen, Ruotsin, Norjan ja
Vendajan rakennusalan ty6turvallisuudesta. Tarkoituksena on selventdd Suo-
men ja Ruotsin tydturvallisuuteen liittyvia asioita, jotta opiskelijoiden ja tyon-
tekijdiden on helpompi menna rakennusalan téihin kummassakin maassa.
Aihe on ty6elamalahtdinen ja merkityksellinen, koska Suomessa ja Ruotsissa
on eroja rakennuksilla tapahtuvissa tapaturmissa ja kuolemantapauksissa.

Kaytanteilla, asenteilla ja tapaturmien tilastoinneilla on merkitysta tapaturmi-
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en maaraan. Tyoturvallisuuskasikirjan ensimmainen aineisto Suomen ja
Ruotsin osalta esiteltin ConEct- projektiin osallistuville syyskuussa 2013
Ruotsin Bodenissa.

Haluan esittaa kiitokseni tyopaikalleni, tydpaikallani projektissa mukana olleil-
le seka johdolle, jotka ovat edesauttaneet tyoni tekemista resurssoimalla mi-
nulle ty6aikaa ja mahdollisuuksia tehda tama ty6. Kiitdn myos kaikkia muita
henkil6ita, jotka ovat olleet mukana opiskelussani AMK-insingoriksi.



2. OPINNAYTETYON TAUSTA JA TARKOITUS

Opinnaytetyon tavoitteena on tehda tyoturvallisuusaineisto Suomen ja Ruot-
sin rakennusalan opiskelijoille ja tyontekijoille seka kuvata ja vertailla maiden

tyoturvallisuustilastoja ja ty6turvallisuuskaytanteita.

Aloite rakennusalan tyoturvallisuusaineiston tekemiseen tuli tydpaikkani,
Pohjoiskalotin koulutussaéation ja ConEct-projektin kautta. Pohjoiskalotin kou-
lutusséétio on yhteispohjoismainen oppilaitos, joka jarjestdd koulutusta suo-
malaisille, ruotsalaisille ja norjalaisille opiskelijoille. Opiskelijoina on paa-
saantoisesti aikuisia, noin 500 oppilasta vuosittain. Koulutus on tydvoimapo-
liittista tutkintoon johtavaa ja valmistavaa aikuiskoulutusta. Oppilaitoksen toi-
minta on alkanut 1970, ja talla hetkella oppilaitoksessa tytskentelee noin 70

tyontekijaa. Liikevaihto on noin 70 milj. SEK.

ConEct-projektissa ovat mukana Lapin ammattiopisto Suomesta, Bjorknas-
gymnasiet ja Pohjoiskalotin koulutussaatio Ruotsista, Samisk videregaende
skole og reindriftskole Norjasta seka Murmansk Building College Venajalta.
Projekti on alkanut 1.3.2012 ja paattyy lokakuussa 2014. Hanketta hallinnoi
Lapin ammattiopisto ja projektipaallikona toimii Pertti Lakkala Lapin ammat-
tiopistosta Rovaniemeltd. Projektin paatarkoituksena on edesauttaa tyénteki-
joiden liikkuvuutta jdAsenmaiden alueella. Kaikkien osallistujamaiden ja oppi-
laitosten tehtdvanad on tehda liikkkuvuuteen liittyvad materiaalia, jota voidaan
kayttaa opiskelijoiden ja tyontekijoiden liikkkuvuuden edistamiseksi alueella.
Tuotoksena on esimerkiksi ammatillinen sanakirja, tietoa kielesta ja kulttuu-
rista ja oppipoikajarjestelmasta seka hyvia kaytantoja rakennusalalla. Mei-
dan oppilaitoksemme osuutena projektissa on tuottaa yhteinen tyoturvalli-
suuskasikirja kunkin neljdn maan sdannosten ja kaytanteiden pohjalta.



3 OPINNAYTETYON MENETELMAT

Opinnaytetyota varten hankin teoriatietoa rakennusalan tyoturvallisuudesta
Suomen ja Ruotsin asiaa koskevilta internet-sivuilta, rakennusalan ty6turval-
lisuuskirjallisuudesta seka voimassa olevista laeista ja asetuksista. Lisdksi
hankin aineistoa kahdella tyopaikkakaynnilld, joissa mukana oli my6s ruotsa-
lainen opettajakollegani UIf Taavola. Naista tyopaikkakaynneista sovittiin en-
nakkoon tyémaiden ja yrityksien johdon kanssa.

Ruotsissa tytpaikkakaynti tehtiin suureen rakennusalan yritykseen, joka ra-
kensi teollisuusrakennusta (uudisrakennus). Rakennus oli runkovaiheeltaan
valmis ja tyot olivat edenneet sisdvalmistusvaiheeseen. Kerdsimme aineistoa
haastattelemalla tydmaan vastaavaa tyonjohtajaa seka havainnoimalla yri-
tyksen tyoturvallisuuskaytanteita (Liite 1). Osallistuimme viikoittaiseen kun-
nossapitotarkastukseen, jossa olivat mukana paaurakoitsijan ja rakennuttajan
tyoturvallisuushenkilét. Saimme kunnossapitotarkastuksessa aineistoa tyo-

turvallisuuskéaytanteista havainnoimalla ja valokuvaamalla.

Suomalaisena yrityksena oli suuri rakennusalan yritys, jonka kohteena oli uu-
si asuinkerrostalo. Runko ja katto olivat valmiit ja meneilla&n olivat siséval-
mistusvaiheen tyot. Kerasimme aineistoa haastattelemalla tyémaan vastaa-
vaa tyonjohtajaa seka havainnoimalla yrityksen ty6turvallisuuskaytanteita (Lii-
te 1). Tassa kohteessa olimme mukana viikoittaisessa kunnossapitotarkas-
tuksessa ja tydmaan tyoturvallisuusvartissa. Tyoturvallisuusvartissa tyonteki-
joiden kanssa kaytiin lapi viimeaikaiset yrityksessa tapahtuneet tapaturmat ja
l&helta piti tilanteet; miten nama tapaturmat olisi estetty ja mita niista on opit-
tava. Saimme kunnossapitotarkastuksessa aineistoa tyoturvallisuuskaytan-

teistd havainnoimalla ja valokuvaamalla.



4 TYOTURVALLISUUS JA SITA OHJAAVA LAINSAADANTO

4.1 Historia

Suomen ja Ruotsin tie kohti Euroopan Unionin (EU:n) jasenyytta alkoi vuon-
na 1992. Talléin solmittiin Euroopan yhteiséjen (EY:N) ja Euroopan vapaa-
kauppaliiton (EFTA:N) véalinen sopimus yhteisesta Euroopan talousalueesta
ETA:sta. Kumpikin maa jattivat jasenyyshakemuksen vuonna 1992 ja liittyivat
EU:n jaseniksi vuonna 1995. Kun Suomi ja Ruotsi etenivat kohti EU-
jasenyytta, kasvoivat pelot molemmissa maissa siitd, ettd EU tulee vaikutta-
maan maan tydsuojelun tasoon heikentavasti. Pohjoismaista tasoa pidettiin
yleisesti korkeana verrattuna esimerkiksi Etel&-Euroopan tasoon. Pelattiin,
ettei EU tahtdd yhta korkeaan turvallisuustasoon kuin Pohjoismaat, vaan
saatda heikommantasoisia normeja, jotka madaltavat tyosuojelun tasoa.
(Jurvelius 2002, 5.)

Pohjoismaisella tydsuojeluyhteistydlla on pitkét perinteet ja silla on ollut tar-
ke& merkitys pohjoismaisen tydsuojelun kannalta jo 1900- luvun alussa Poh-
joismaat pyrkivat yhteisiin ndkemyksiin. Vuonna 1946 perustettiin Pohjois-
mainen Konekomitea, jonka viranomaisyhteistyohon osallistuivat Suomen ja

Ruotsin lisaksi Tanska ja Norja. (Jurvelius 2002, 12.)

Taman jalkeen tydsuojeluasioita kasiteltiin useita vuosia pohjoismaisessa so-
siaalipoliittisessa komiteassa, joka koostui maiden sosiaaliministereista.
Komitea asetti vuonna 1970 tydsuojeluasioiden saaman kasvavan huomion
vuoksi tydsuojeluasioiden harmonisointiryhmé&n. Kun pohjoismaiset tydym-
paristoministerit perustivat Pohjoismaisen Ministerineuvoston, tydsuojeluasiat
saivat rippumattoman aseman. Ruotsissa kaytiin 1990-luvun alussa sama
keskustelu kuin Suomessa EU-jasenyyden vaikutuksista tydsuojelun tasoon.
(Jurvelius 2002, 13.)



4.2 Euroopan Unioni ja tydturvallisuus

Euroopan unionista on tullut tydturvallisuuutta ohjaavia ja koskevia asetuksia
ja direktiiveja. Esimerkiksi Suomi on liittyessaan Euroopan Unioniin sitoutu-
nut sisallyttamaan edella mainitut asetukset ja direktiivit omiin lainsaadan-
toihinsd. Asetukset sitovat ja syrjayttavat kansallisen lainsdadannon heti nii-
den tullessa voimaan. Direktiivit ovat taas lainsaadantdohjeita, jolloin kansal-
liset sdannokset on muutettava vastaamaan niiden sisaltba. Euroopan
Unionista tulleet direktiivit vaikuttavat lainsdddannon tulkintaan. Kansallisten
tuomioistuimen ja valvontaviranomaisten on tulkittava omaa kansallista lain-
saadantéd Euroopan Unionin direktiivia noudattaen. On kuitenkin muistetta-
va, ettad tyosuojelun viranomaisvalvonnasta ja sen organisoimisesta, menet-
telytavoista ja valtuuksista Euroopan Unionilla ei ole yhteista lainsaadantoa,
vaan jokainen jasenvaltio paattaa ja organisoi niista kansallisesti. (Lehtinen
2013, 11.)

Tyo6suojelun puitedirektiivi (89/391/ETY) asettaa yleiset tydpaikalla noudatet-
tavat tyosuojelua koskeva tavoitteet ja velvollisuudet. Taman puitedirektiivin
pohjalta on annettu useita erityisdirektiivejd, joita nimitetddn ns. "tytardirektii-
veiksi”. Nama tarkentavat turvallisuuteen liittyva asioita. Erityisdirektiiveja an-
taa EY: ssa neuvosto, parlamentti tai nama yhdessa. Yhteisena erityisdirek-
tiivind mainittakoon direktiivi tyontekijan terveytta ja turvallisuutta koskevista
vahimmaisvaatimuksista tyontekijan suojelemiseksi altistumiselta fysikaalisis-
ta tekijoistd (sahkomagneettiset kentat) aiheuttaville riskeille (2004/37/EY).
Nama edelld mainitut direktiivit ja erityisdirektiivit ovat lahinna tydoloja koske-
via. Tuotedirektiiveilla maaritetaan markkinoille saatettavien tuotteiden omi-
naisuudet kayttajan terveyden ja turvallisuuden kannalta. Keskeisimpia tuo-
tedirektiiveja ovat esim. konedirektiivi (2006/42/EY), henkildsuojaindirektiivi
(89/686/ETY), kemikaaleja koskeva direktiivi (67/548/ETY). Naista voi taas
olla vastaavia kansallisia lakeja, asetuksia ja paatoksia. Esimerkiksi Suo-
messa valtineuvoston asetus koneiden turvallisuudesta (400/2008), valtio-
neuvoston paatés henkilosuojaimista (1406/1993) ja kemikaalilaki
(744/1989). (Lehtinen 2013, 11-13.)



4.3 Tyoturvallisuuslait ja -asetukset Suomessa

Suomessa rakennustoiminnan tyoturvallisuutta saatelee ty6turvallisuuslaki
(738/2002), joka maarittelee tytturvallisuuden perussaannokset ja yleiset ta-
voitteet. Lain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita tyon-
tekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitAmiseksi sekd ennaltaehkaista ja
torjua tyGtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja ty0ymparistosta johtu-
via tyontekijoiden fyysisia ja henkisia terveyshaittoja. (TTL 18.)

Tyo6turvallisuuslaki on paaosaltaan puitelaki, jonka tarkemmasta sisallosta
saadetadan erilaisilla valtioneuvoston asetuksilla ja paatoksilla esimerkiksi
asetuksella rakennustyon turvallisuudesta (205/2009), asetuksella tyovalinei-
den turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta 403/2008 seka paatoksella hen-
kilosuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa (1407/1993). Tyo6turvallisuuslaki
on yksi ty6elaman keskeisista laeista. Laki kattaa suurelta osin kaikki ty6n-
teon muodot, jota on sovellettava yksityiselld ja julkisella sektorilla riippumat-
ta tyopaikan koosta. (Tyoterveyslaitos 2011, 8.)

Asetusta rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) sovelletaan maan alla ja
paalla seka vedessa tapahtuvan rakennuksen ja muun rakennelman uudis- ja
korjausrakentamiseen ja kunnossapitoon seka naihin liittyvddn asennustyo-
hon, purkamiseen, maa- ja vesirakentamiseen seka rakentamista koskevaan
suunnitteluun.  Lisaksi asetusta sovelletaan naita toitd koskevan raken-

nushankkeen valmisteluun ja suunnitteluun. (VNA 205/2009 18.)

Asetus tyovalineiden turvallisesta kaytostd ja tarkastamisesta (403/2008)
asetusta sovelletaan koneen, valineen ja muun teknisen laitteen seka niiden
yhdistelméan (tyovalineen) kayttdoon ja tarkastamiseen tyoturvallisuuslaissa
(738/2002) tarkoitetussa tyossa. (VNA 403/2008.)

Paatosta henkilosuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa (1407/1993) sovel-
letaan henkildnsuojainten valintaan ja kayttoon tyodturvallisuuslaissa (299/58)
tarkoitetussa tydssa. Henkilonsuojaimella tarkoitetaan kaikkia tyontekijan
kayttamia henkilokohtaisia valineita ja varusteita, jotka on suunniteltu suo-

jaamaan tapaturman tai sairastumisen vaaralta tyossa. (VNp 1407/1993.)
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Tyo6turvallisuuslainsdadanndsta on osa laintasoista ja osa sita taydentavaa
alemmanasteista sadnnostba. Saantelyn perusteena ja tarkoituksena on
osoittaa, miten tyd voidaan tehda turvallisesti ja ottaa samalla huomioon eri-
laisia toimintatapoja, raja-arvoja ja tyohon liittyvia kayttaytymissaantoja. Tyo-
turvallisuuden sdanndsrakenteessa sitova saannosto koostuu lakeihin ja ase-

tuksiin kirjoitetuista vaatimuksista ja maarayksista. (Lehtinen 2013, 9.)

4.4 Tyoturvallisuuslait ja -asetukset Ruotsissa

Ruotsissa rakennustoimintaa saatelee tydymparistbviraston antamat lait ja
asetukset. Arbetsmiljélag (AML1977:1160) ja byggnads- och anlaggningsar-
bete (AFS 1999:03) koskevat rakentamista, muutosten tekemista, korjaamis-
ta, rakennusten tai laitosten kunnossapitoa ja purkamista. Ruotsin tydympa-
ristobsaannot koskevat myos ulkomaista tyovoimaa Ruotsissa riippumatta sii-
ta, onko sen palkannut ulkomaalainen yritys, vuokrannut ruotsalainen tyonan-
taja vai toimiiko itsenaisena yrittajand. Saannot koskevat yrittgjia ja tyonteki-

joita tydsuhteen muodosta rippumatta. (Arbetsmiljoverket 2013a.)

Lain AML 1977:1160 tarkoituksena on ehkaista sairauksia ja ty6tapaturmia ja
edistaa hyvaa tydymparistoa. Asetus byggnads- och anlaggningsarbete (AFS
1999:03) koskee suunnittelua ja toteutusta rakennus ja maarakennustoissa.

Tama asetus koskee myo6s suunnittelua ennen rakentamista.

4.5 TyoOntekijan ja tydnantajan velvollisuudet

Tyontekijan ja tydnantajan yleiset velvollisuudet ovat paapiirteittdin samansi-
saltdiset Suomessa ja Ruotsissa. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu noudat-
taa tyOnantajan antamia maarayksia ja ohjeita tyoturvallisuusasioiden suh-
teen. Tyontekijan on tydssa oltava siisti, huolellinen ja varovainen, jotta ty®-
tapaturmia ei synny, tyontekijalla on myés velvollisuus huolehtia omasta ja
muiden tyontekijoidenkin turvallisuudesta ja terveydesta. Tarke&aa on tarkkail-
la ja mahdollisesti puuttua myds tydpaikalla esiintyvaan toisten tyontekijoiden
hairintdan tai epdaasiallisiin kohteluun kuten tytpaikkakiusaamiseen. (Toimi-
henkilokeskusjarjestdé STTK 2013.)
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Tyontekijan havaitessa tyoolosuhteissa, tydmenetelmisséd, koneissa, muissa
tyovalineissa tms. vikoja tai puutteita, jotka mahdollisesti aiheuttavat haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle, on hanen ilmoitettava niista tyénan-
tajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisimman pian. Tyontekijoiden on kay-
tettava tydnantajan hankkimia henkilénsuojaimia ja muita varusteita tyotehta-
vissdan. Tahan kuuluu asianmukainen vaatetus, josta ei tule tapaturmavaa-
raa esim. koneeseen tai laitteeseen tarttumalla. (Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK 2013.)

Tybnantajan velvollisuus on huolehtia tydturvallisuuslain mukaisesti tyonteki-
jalle turvallinen ja terveellinen tyonteko. Edellytyksena on ettd, tyonantaja
huomioi tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéaristoon seka tyontekijan henkilo-
kohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan on tarkkailtava ty6tapojen
turvallisuutta ja tydyhteison tilaa seka toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta

tyon turvallisuuteen. (Toimihenkilokeskusjarjesté STTK 2013.)

Tyon luonne huomioiden on tydnantajan selvitettava ja tunnistettava tyosta,
tyotilasta, muusta tydympaéristosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat. Tybnantaja arvioi johdonmukaisesti tydhén kuuluvat riskit, kuten
tapaturmariskit tai fyysiset ja psyykkiset kuormitustekijat. Riskit on poistettava
mahdollisuuksien mukaan. Tybnantajan on hankittava ja annettava tyonteki-
joiden kayttoon tarvittavat henkilonsuojaimet ja apuvélineet, mikali niita tarvi-

taan tyon tekemisessa. (Toimihenkilokeskusjarjestdo STTK 2013.)

Ty6turvallisuuslain yksi tarkeimmista maarayksista liittyy tyontekijan pereh-
dyttamiseen. Tybnantaja on velvollinen antamaan tyontekijalle riittavasti tie-
toa tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoista. Riittavat tiedot annetaan ennen uuden
tyon tai tehtavan aloittamista tai ty6tehtavien muuttuessa. Tyodntekija on pe-
rehdytettava tyohon, tydpaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin,
tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaoppiseen kayttoon seka tur-
vallisiin tyotapoihin. Tyodntekijélle pitéd myds antaa opetusta ja ohjausta tyon
haittojen ja vaarojen estamiseksi. TyoOntekija pitda ohjeistaa tydsta aiheutu-
vien turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan vaarojen seka haittojen valttamisek-
si. (Toimihenkilokeskusjarjestd STTK 2013.)
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5 TYOTAPATURMAT JA NIIDEN MAARA

5.1 Tyotapaturma ja ammattitauti

Tapaturmavakuutuslain (608/1948) 4 §:n mukaan tapaturmalla tarkoitetaan
akillista, ennalta arvaamatonta ja ulkoisen tekijan aiheuttamaa tapahtumaa,
josta on seurauksena vamma tai sairaus. Akillisyys tarkoittaa tapahtuman
yhtakkisyytta ja nopeutta ja ennalta arvaamattomuus sita, etté tapaturma sat-
tuu tyontekijan tahtomatta eli se on odottamaton ja yllattava tapahtuma. Ul-
koisella tekijalla tarkoitetaan vahingoittuneesta riippumatonta seikkaa, joka
aiheuttaa vahingon, esimerkiksi kadun liukkaus, kuoppa tiessa tai terava esi-
ne. (Tyosuojeluhallinto 2013b.)

Ammattitautilain (1343/1988) 1 8:n mukaan ammattitauti on sairaus, joka to-
dennékdisesti on paaasiallisesti aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai
biologisesta tekijasta tydéssa. Ammattitautiasetuksessa on luettelo yleisim-
mista ammattitaudeiksi katsottavista sairauksista ja niitd aiheuttavista teki-
joista eli altisteista. Luettelo ei ole tyhjentdva eikad rajoittava, vaan sairaus
voidaan korvata ammattitautina, vaikka sita ei ole mainittu asetuksessa, jos
sairauden syy-yhteys tyon sisaltdmaan fysikaaliseen, kemialliseen tai biologi-
seen altistavaan tekijadn on osoitettavissa riittavalla todennakoisyydella.
(Ty6suojeluhallinto 2013b.)

5.2 Tyotapaturmatilastot

On vaikea vertailla ty6tapaturmatilastoja eri maissa. Eri maissa tilastontijar-
jestelméat ovat kesken&an taysin erilaisia. Tilastointijarjestelmat perustuvat eri
lakeihin. Jarjestelmat ovat jaettu erilaisiin ryhmiin ja tyGtapaturmiin tyomark-

kinoilla.

EU:n tilastoissa on kuvattu yli kolme paivaa kestavat tydtapaturmista johtuvat
sairauspoissaolot 100 000 tydntekijaa kohden. Kuviossa 1 on ilmaistu vuo-
den 2008 yli kolme paivaa kestavat sairauspoissaolot rakennusalalla EU-
maissa. Kuviosta ilmenee Suomen yli 5000:n ja Ruotsin 1000 sairauspoissa-

olon maara 100 000 tyontekijad kohden.
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Kuvio 1. Ty6tapaturmista johtuvat vahintaan 3 paivan sairauspossaolot rakennus-
alalla (Arbetsmiljéverket 2013b)

Suomessa tapaturmavakuutuslaitosten liton (TVL) tehtavana on pitaa tapa-
turmavakuutuslain 64 8:ssa tarkoitettua tilastoa tyOGtapaturmista ja ammatti-
taudeista. TVL:n tehtavdna on myos huolehtia muista tilastonpitoon liittyvis-
ta tehtavistd. TVL on nain ollen virallinen tydtapaturma- ja ammattitautitilas-
ton pitdjd Suomessa. Tapaturmavakuutuslain mukaista vakuutusta harjoitta-
van vakuutuslaitoksen ja valtiokonttorin on annettava kalenterivuosittain
TVL:lle tilastointia varten valttamattomat vakuutuksenottaja- ja vahinkokoh-

taiset tiedot. (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2013a.)

Tapaturmataajuudella tarkoitetaan sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen tyo-
tuntien suhdetta. Suhde lasketaan miljoonaa ty6tuntia kohden. (Tydsuojelu-
hallinto 2013c.) Rakentamisessa on suurin tapaturmataajuus verrattuna
muihin aloihin. My6s rakennusalan tapaturmataajuus on huomattavasti las-
kenut viimeisten vuosien aikana (Kuvio 2). Kuviossa 2 kuvataan Suomen
tyopaikkatapaturmat vuosilta 2005-2012.
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Kuvio 2. Palkansaajien vahintaan neljan paivan tyokyvyttdomyyteen johtaneiden tyo-
paikkatapaturmien taajuus erailla paatoimialoilla (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
2013Db)

Ruotsissa Tydymparistovirasto (Arbetsmiljoverket) kerdéd ja kasittelee tietoja
tyOtapaturmista, sairauksista ja vaaratilanteista. Nama tiedot muodostavat
perustan paatoksiin ja priorisointiin tydturvallisuusasioissa. Tydymparistovi-
rasto on aloittanut yhteistoiminnan Kansanelédkelaitoksen (Forsakringskassa)
kanssa sahkdisesta palvelusta noin vuosi sitten. Palvelun tarkoituksena on,
ettd sairausilmoituksen voi tehda kumpaan tahansa. Tydympaéristovirasto on
vastuussa tyOtapaturmien tilastoinnista ja raportoinnista. Tilastoinnin tavoit-
teena on saada kokonaiskuva ty6turvallisuuden tilanteesta ja tarvittaessa
puuttua siihen. Tyo6tapaturmien tilastointi perustuu tyonantajien ilmoituksiin
tyotapaturmista. TyOnantajat ovat velvollisia ilmoittamaan tyétapaturmat Kan-

sanelékelaitokselle. (Arbetsmiljoverket 2013c.)

Kuviossa 3 on Ruotsissa ilmoitetut rakennusalan vammat ja ammattitaudit
1000 tyontekijaa kohti vuosilta 2008-2010. Kuviosta ilmenee, etté talonraken-
tamisessa ilmoitetut vammojen maarat ovat suurimmat. Kuviossa on kuiten-
kin huomioitava, etta tilastointikauden pituus voi vaihdella alojen valilla.
(Arbetsmiljoverket 2013c.)
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Kuvio 3. Illmoitetut vammat ja ammattitaudit 1000:a tyontekijad kohden vuosilta
2008-2010 (Arbetsmiljoverket 2013c)

5.3 TyoOtapaturmien aiheuttajat

Suomessa rakennustytmaiden tapaturmien taustalla on siisteys- ja jarjes-
tysongelmia. Tapaturmien ennaltaehkaisemiseksi tydmaiden jarjestykseen pi-
taa kiinnittada viela entista enemman huomiota. Rakennusalalla sattuu liik-
kumistapaturmia kesakuukausina huomattava maara. Telineiden kayttaminen
kulkuvaylind aiheuttaa vaaratilanteita ja tapaturmia, mika selittdd osaltaan
likkumistapaturmien maarda. Henkilosuojaimet ovat kehittyneet huomatta-
vasti. Nykyisin on tarjolla kayttajalle entista paremmin sopivia henkilokohtai-
sia suojaimia. Silmatapaturmien osuus on viimeisten vuosien aikana vahen-
tynyt. Tama johtuu ehka suojainten paremmasta kaytettavyydesta seka sil-
masuojainten kayttoon velvoittavan asetuksen voimaantulosta. Tydntekijdille
sattuu edelleen paljon viiltoja ja haavoja aiheuttavia tyGtapaturmia. Vuonna
2011 sattuneista tyotapaturmista yhteensa 44,8 % kohdistui sormiin kaden tai
ranteen alueelle, mikd nakyy myds kuviossa 4 (Ty6tapaturmat tilastojulkaisu
2012,14))



15

Vamman laatu

 Haavat, pinnalliset vammat
(4623 kpl)

M Sijoiltaanmenot, nyrjdhdykset,
vendhdykset (3258 kpl)

M Tardhdykset ja sisdiset vammat
(1256 kpl)

® Luunmurtumat (668 kpl)

H Palovammat, syopymat ja
paleltumat, valon ja siteilyn

vaikutukset (119 kpl)
| Myrkytykset, tulehdukset (44

kpl)

W Amputoimiset ja irti repedmiset
{29 kpl)

W Adnen ja varihtelyn vaikutukset
(11 kpl)

W Muut (138 kpl)

W Ei tietoja (213 kpl)

Kuvio 4. Talonrakennuksessa tapahtuneiden vammojen laatu vuonna 2011 (Randel
2013)

Ruotsissa tavallisimmat onnettomuuksien syyt rakennusalalla ovat kontrollin
menettdminen kasityokaluilla ja raskaista nostoista tapahtuvat onnettomuu-
det. Tavallisina kasity6kaluina onnettomuuksissa ovat puukko ja porakone.
Vakavimmat tapaturmat (yli 14 paivan sairaspoissaolot) tapahtuvat putoami-
sissa ja nostoissa (Kuvio 5).

Kuvio 5. Tyo6tapaturmat syiden mukaan 2009-2010 Ruotsissa (Arbetmiljoverket
2013c)

Kuviossa 6 kuvataan Ruotsissa kansaneléakelaitokseen vuonna 2011 ilmoite-
tut tydtapaturmien ja ammattitautien syyt yksityisilta rakennus- ja maaraken-
nusalan yrityksiltd. Tama osoittaa myds suuren maaran kontrollin menetta-
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misia kasityokaluilla ja koneilla, yhteensa noin 25% Myo6s putoamisonnetto-
muudet nakyvat yli 20 %:n osuudella ja fyysinen ylikuormitus 15 %:n osuu-
della.

Kroppsrorelse
utan fysisk
dverbelastning

5%

Fall av person
&j fran hojd
11%

Fall av person
 fran hojd

Kuvio 6. Tapaturmien syyt yksityisella rakennus- ja maarakennusalalla vuonna
2011 (Samuelson 2012, 6)

Rakennusalalla toimivien yritysten valilla on huomattavia eroja tyoturvallisuu-
dessa. Isoimmissa alan suuryrityksissa on tehty viime vuosina hyvaa tyotur-
vallisuustyota. Naissa yrityksissa on paasty tapaturmataajuudessa jopa toi-
mistotyon taajuuden tasolle. Pienemmissa yrityksissd huonosti hoidetun tyo-
turvallisuuden vuoksi tapaturmataajuus saattaa nousta jopa 200:aan. (Tyota-
paturmat tilastojulkaisu 2012,15). Usean urakoitsijan tydmaan tyoturvallisuu-
den kehittaminen on vaikeaa. Tydmaalla olevat erikoisurakoitsijoiden tyon
ohjausmahdollisuudet ovat kaytanntssa usein vahaisia. (Tyotapaturmat tilas-
tojulkaisu 2013, 24.)

Vakavat putoamistapaturmat on ajankohtainen tyoturvallisuusteema raken-
nusalalla. Suomessa kuolee vuosittain muutamia tyontekij6ita putoamisen
takia. Kuolemantapauksia sattuu rakennustdissa sekéa vakuutetuille etta va-
kuuttamattomille, l&hinna remontti- ja omakotirakentajille. Putoamisvaarat ja
putoamissuojaus on tunnistettava ja huomioitava telineiden pystytyksessa ja
purkamisessa. (TyoOtapaturmat tilastojulkaisu 2013, 25.)
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6 TYONANTAJAN JA TYONTEKIJAN VASTUUT

6.1 Tydsuojeluorganisaatio ja viranomaiset

Rakennustytmaalla tulee huolehtia turvallisuudesta ja terveydesta tyosuoje-
lun yhteistoiminnassa. Valittomasti tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat asiat kasitellaan tyontekijan ja tydnantajan/esimiehen kesken, tar-
vittaessa tyosuojeluvaltuutettu osallistuuu keskusteluun. Tydsuojeluasiat ka-
sitelladn edustuksellisessa yhteistoiminnassa eli ryhméassa, jossa kaikilla
henkilostoryhmilla on edustus. Toiminnan tavoitteena on kasitella yhteistoi-
minta-asioita riittdvan ajoissa siten, etta tyopaikan uudistuksiin ja paatoksiin
voidaan vaikuttaa. Yhteistoimintaorganisaation tehtévia turvallisuuteen ja ter-
veyteen liittyen on selvittda tyopaikan vaarat ja haitat, kayda lapi tehdyt vaa-
roja ja haittoja koskevat selvitykset, kasitell& seurantatiedot, tyon jarjestelyt ja
mitoitukset sek& niiden olennaiset muutokset. Lisaksi tehtéaviin kuuluu arvioi-
da tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdytyksen tarpeen
ja hoitaa niiden jarjestelyt, kasitella kehittamistavoitteita ja -ohjelmia seké
seurata omien toimiensa toteutumista ja vaikutuksia (It&-Suomen tydsuojelu-
piiri 2013a.)

Ty6suojeluviranomaiset valvovat sdanndsten noudattamista. Keskeisia ovat
tyoturvallisuuslaki ja sen nojalla annetut asetukset, tydaikalaki, vuosilomalaki,
tydsopimuslaki, tyoterveyshuoltolaki seka laki nuorten tyontekijain suojelusta.
Heidan tehtaviin kuuluu myés vakavien tydtapaturmien ja ammattitautien tut-
kinta seka tiedottaminen ja neuvonta hyvista ty6suojeluratkaisuista. Sosiaali-
ja terveysministerio johtaa tydsuojeluhallinnon toimintaa. (Lehtinen 2013, 18-
19.)

Lakien ja asetusten noudattamista valvoo tydsuojeluhallinto eli kdytannossa
alueelliset aluehallintovirastot. Suomi on jaettu viiteen aluehallintoviraston
tydsuojelun vastuualueeseen. (Tyoturvallisuuslaki, soveltamisopas, tyoter-

veyslaitos 2011.)
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6.2 Tybhon perehdyttaminen ja opastus

Perehdyttaminen tarkoittaa uusien tyontekijoiden perehdyttamista seka van-
hojen tyontekijoiden perehdyttamista uusiin tyétehtaviin. Se on luonteeltaan
yleisempéaa ja esittelee yleisia toimintamalleja. Tyonopastuksessa kasitellaan
enemman varsinaista tehtavaa ja sen fyysista suorittamista. Tydomaalla ta-
pahtuvan perehdyttamisen (mm. tydmaahan perehdyttaminen) ohella suunni-
tellaan ja jarjestetaan myos yritystasoinen perehdyttaminen ja tydénopastus.
Tybnopastuksessa opetetaan mm. tyon oikea tekeminen ja koneiden oikeat
kayttétavat. Samalla opetetaan turvalliset toimintatavat, henkildnsuojainten ja
suojalaitteiden kayttd. Tybnopastuksen yhteydessa kaydaan lapi myods tydoh-
jeet. Annettu perehdyttdminen ja tyonopastus dokumentoidaan perehdytta-
mislomakkeilla tai osanottajaluettelolla. Yrityskohtaisesti dokumentit sailyte-
taan yrityksen turvallisuuskansiossa. Tytmaakohtaisesti annettu perehdytta-
minen dokumentoidaan yleensa tydmaan turvallisuuskansioon. Joissakin ta-
pauksissa nama tiedot on syyta siirtdd myds yrityksen turvallisuuskansioon.
(Ita-Suomen tyosuojelupiiri 2013b.)

TyOomailla on nakyvilla paikoilla havainnollisia kuvia, joiden avulla kerrotaan ja
muistutetaan tyopaikan ja tyOturvallisuuden pelisaannoista. (Kuvio 7) Yrityk-
silla on omat tyoturvallisuusstrategiat, joita myds aliurakoitsijoiden tulee nou-
dattaa.

Arbetsplatsregler

Kuvio 7. Tyopaikan saanndt/juliste tydmaan sosiaalitiloissa Ruotsissa
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6.3 TyoOpaikan jarjestys, henkildsuojaimet ja telineturvallisuus

Tyo6paikan yleinen jarjestys ja siisteys vaikuttavat tyoturvallisuuteen ja on tar-
ked osa tyOtapaturmien ennaltaehkaisya. (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
2012, 14.) Jarjestys ja siisteys vaikuttaa myos tydssa viihtymiseen, mieli-
alaan ja tdiden sujuvuuteen. Kuvioissa 8 - 9 on esimerkkeja tydpaikkakayn-
neilla havaituista jarjestykseen ja siisteyteen liittyvistd asioista suomalaisella
tyOpaikalla. Vastaavia esimerkkeja 16ytynee myos ruotsalaisilta tydmailta.

Kuvio 8. Tydtmaalle sisaan tulo

Kuvio 9. Tyémaan séhkdistys



20

Lain tarkoittamalla henkildnsuojaimilla tarkoitetaan kaikkia tyontekijan kayt-
tamia valineitd ja varusteita, jotka on suunniteltu suojaamaan hanta tapatur-
malta tai sairastumisen vaaralta tyossé. Henkilonsuojaimia ovat mm. hengi-
tyksen-, kuulon-, paan-, silmien-, késien-, jalkojen- ja putoamissuojaimet.
Myds suojavaatteet ovat henkildnsuojaimia silloin, kun ne suojaavat mekaa-
nisilta tai kemiallisilta haittavaikutuksilta, sateilylté tai poikkeukselliselta kyl-

myydeltd, lammolta ja kosteudelta. (Tydsuojeluhallinto 2013.)

Kuvioissa 10 ja 11 on esimerkkeja puuttellisesta henkilésuojainten kaytosta
tyopaikkakaynnin kohteena olleella rakennustyémaalla Ruotsissa. Vastaavia

esimerkkeja l0ytyy myds Suomesta.

Kuvio 11. Turvakengat?
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Valtioneuvoston asetuksessa rakennustyon turvallisuudesta luvun 11 51
momentin mukaan tyontekijoille on jarjestettava tarpeelliset tyo- ja suojateli-
neet kaikissa sellaisissa t6iss4, joita ei voida muuten turvallisesti tehda. Teli-
neet on myo@s suunniteltava ja rakennettava siten, etté niilla on riittava lujuus,
jaykkyys ja seisontavakavuus. Taman on toteuduttava kaikissa pystytys- ja
purkuvaiheissa seka telineen kayton aikana. Telineet on perustettava sellai-
selle alustalle, ettei synny haitallisia painumia tai siirtymia. Telineiden tyo-
tasoje ja kulkuteiden on oltava asianmukaiset. Telineen lujuus on osoitettava
riittdvaksi standardien, elementtitelineiden kayttdohjeiden tai muiden vastaa-
vien asiakirjojen siséltamien kokonais- tai osaratkaisujen perusteella. Mikali
tallaisia kokonais- tai osaratkaisuja ei kayteta, talléin on oltava asiantuntijan
laatimat telineiden ja kulkurakenteiden piirustukset ja lujuuslaskelmat. Teli-
neet ja niihin liittyvat laitteet on asennettava ja niitd on kaytettava suunnitel-
mien mukaisesti. Telineiss& on ilmoitettava suurin sallittu kuorma telineita

kayttavalle. Tama voidaan tehda joko omalla telinekortilla tai jollakin vastaa-
valla tavalla. (VNA 2009/205.) Kuviossa 12 tarkastetaan telinettd/nosturia:

Kuvio 12. Telineen/nosturin viikkotarkastus ruotsalaisella tydmaalla
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6.4 Henkilotunnisteet ja kortit

Tyo6turvallisuuslakiin 2006 tehdyn muutoksen perusteella kaikilla rakennus-
tyomailla tyoskentelevilla on oltava kuvallinen henkilétunniste. Kayttdminen
koskee yhteisia tydomaita, joilla tydskentelee usean tydnantajan palvelukses-
sa olevia tyontekijoita. Henkilétunnisteesta tulee selvita henkilon ja hanen
tyGnantajansa nimi tai se, etta kyseessa on itsenainen tyonsuorittaja. Tunnis-
tetta ei tarvitse olla tilapéaisesti tavaraa tydmaalle kuljettavalla tai sellaisella
tydmaalla, jossa rakennuttajana on yksityishenkild ja rakennusta tehdaan yk-
sityiseen kayttoon. Tunniste on oltava nakyvilla eika taskussa. Rakennuttajan
on otettava vastuu siita, etta henkilotunnistetta kaytetdan. On kuitenkin ero-
tettava se, etté henkil6tunniste ei ole sama asia kuin kulkulupa. Luvan liikkkua
tydomaalla eli kulkuluvan antaa tydmaan vastaava tyonjohtaja eika sita valt-
tamatta anneta kaikille, joilla on kuvallinen henkilétunniste. Parhaimmillaan
voi kukin tyonantaja hankkia jokaiselle tyontekijalleen kuvallisen tunnisteen.
Kuvallista tunnistetta voidaan kayttaa myos séhkdisend kulkulupana niilla
tyomailla, joilla on kaytossa sahkoinen kulunvalvonta. (Rakennusteollisuus
RT ry 2013.)

Veronumero on pakollinen kaikilla rakennustytmailla tyoskenteleville henki-
I6ille Suomessa. Veronumeron saa verotoimistosta. Rakennustyomaalla
tydskentelevalla henkildlla taytyy olla nakyvissa kuvallinen henkilétunniste jo-
hon liitetdéan myds veronumerorekisteriin merkitty veronumero. (Vero 2013.)

Kuviossa 13 on suomalaisen ja ruotsalaisen henkilétunnisteen mallit.

Yritys Oy
Y-lunrus: 01 234567
Etunimi Sukunimi
Asentaja i
& 2
S]‘Tit HKKKKKK.‘-‘E g Ida Pettorsson
Vero nro. 12345678912

- A —

Kuvio 13. Henkildtunniste


http://www.google.fi/imgres?imgurl=http://www.ramac.fi/files/ramac.kotisivukone.com/Henkilokortit/mallikortti_2.png&imgrefurl=http://www.ramac.fi/tuotteet.html?id=8/178&h=183&w=288&sz=13&tbnid=o3b3yCWZSws7LM:&tbnh=87&tbnw=137&prev=/search?q=henkil%C3%B6tunnistekortti&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=henkil%C3%B6tunnistekortti&usg=__MtLvpalFB41rlo1mkvBiyYQG2iE=&docid=Tvhx3wnnrOebJM&sa=X&ei=H27SUYTRHsLZ4ASRzYFI&ved=0CHcQ9QEwCw&dur=1796
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Ty6turvallisuuskorttikoulutus on valtakunnallinen menettelytapa, jonka tavoit-
teena on parantaa yhteisten tyopaikkojen ty6turvallisuutta. Korttikoulutus on
yhden paivan mittainen ja kortti on voimassa viisi vuotta kurssin suorittami-
sesta. Ruotsissa vastaava koulutus ja kortti on SSG ENTRE. Suomalainen
ja ruotsalainen tyoturvallisuuskortti (Kuvio 14) on hyvaksytty molemmissa
maissa vuoden 2013 loppuun asti voimassa olevalla sopimuksella. (Tyotur-

vallisuuskeskus 2013.)

556 N

SSGENTRE
SAFETY PASSF

012 345 678 POl (}

TURO TURVANEN L [

Kuvio 14. Suomalainen ja ruotsalainen ty6turvallisuuskortti

Tulityokorttia (Kuviot 15 ja 17) vaaditaan yleensa henkilolta joka tekee, vartioi
tai valvoo tulitdiden tekemista. Tyypillisia tulitdita ovat erilaiset hitsaus ja hi-
ontatyot. Myds kuumailmapuhaltimen kayttd on tulityota. Katto- ja vedeneris-
tystbissa Suomessa on eri kortti (Kuvio 16).

Tulityokortti Tulityokortti

012 345 67H 012 345 678 910

HARRT NETSERT o TROURA

Kuvio 15. Tulity6kortti Kuvio 16. Katto- ja vedeneristysala

CERTIFICATE waess

Kuvio 17. Ruotsalainen tulity6- ja kattotulityokortti

Kurssin todistus, tulityokortti, on voimassa viisi vuotta suoritusajankohdasta.
Tulityokorttikurssin tavoitteena on herattaa tulityontekijat ennalta ehkaise-

maan tulitybonnettomuuksien synty. Kurssilla opitaan keskeinen ohjaava


http://www.google.se/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=II7RfH9ROb62HM&tbnid=cODkEJOH7uzomM:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.ssg.se/Om-SSG/Press-och-media/Nyheter/Fotografi-pa-Entre-passen-fran-arsskiftet--/&ei=kuJDUoGAIqTl4gSk6YDoBQ&psig=AFQjCNF5AGGaOWi_7HhgBofPzUq01kAfvA&ust=1380267026585640
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lainsdéadantd ja ohjeistus seka eri osapuolten vastuut. Kurssin jalkeen ym-
marretaan tulitydon ennakkosuunnittelun ja tulitydluvan merkitys seka osataan
tehdd tulityd turvallisesti. (Suomen pelastusalan keskusjarjest6 SPEK
2013a.)

Tieturvakortti tai -todistus (Kuviot 18 ja 19) on tarkoitettu kaikille yleisella
tielld, kadulla tai muulla likennealueella tydskenteleville. Sen tavoitteena on
lisata tyonjohdon ja tyontekijoiden tyo- ja liikenneturvallisuuteen liittyvaa tie-
tamysta seka yhdenmukaistaa liikkenteen ohjausta tiella tehtavassa tyossa.
Tieturvakorttikoulutus perehdyttaa osallistujat teilla tehtavien téiden riskei-
hin ja siihen, kuinka vaarat tunnistetaan ja hallitaan. Kurssin ja siihen kuu-
luvan tutkinnon suorittaminen oikeuttaa saamaan henkilokohtaisen Tieturva
1 kortin tai todistuksen. (Suomen pelastusalan keskusjarjestd SPEK
2013b.)

D Ve

012 345 678 910 111

VALTTL YARMISTAIR
V. sasaser

.t

Kuvio 18. Tieturvakortti (Suomi) Kuvio 19. Tieturvatodistus (Ruotsi)

EA 1 -peruskurssi antaa perustiedot ja taidot auttaa hatatilanteessa seka ta-
vallisimmissa sairaus- ja onnettomuustilanteissa. EA 1 -kurssi on voimassa
kolme vuotta. Kurssitodistus tai kortti (Kuviot 20 ja 21) on pateva kaikissa Eu-
roopan maissa. (Suomen Punainen Risti 2013/ Rdéda Korset 2013.)

drsta hjglpen certifikat

Kuvio 20. Ensiapukortti (Suomi) Kuvio 21. Ensiapu certifikaatti (Ruotsi)
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6.5 Rakennusliitto edunvalvojana

Rakennusliitto on Suomessa noin 87 000 jasenen ammattiliitto, yksi keskus-
jarjestd SAK:n suurimmista. Rakennusliiton voima on sen jasenissa ja alan
hyvassa jarjestaytymisessa. Alan palkka- ja muiden tydehtojen kehittaminen
on jatkuvaa toimintaa. TyOmailla tapahtuva edunvalvonta on tarke& osa toi-
mintaa. Rakennusliitto on sopinut tytnantajaliittojen kanssa tydehtosopimuk-
silla niistd minimiehdoista, joilla rakennusaloilla tehdaan tyétd. Minimieh-
doissa maaritellaan alan palkat, tydajat, lomakorvaukset, lomien pituudet,
tydajan lyhennykset, arkipyhdkorvaukset ja sairausajan palkat. Tydehtosopi-
muksissa sovitaan huomattavasti tarkemmin ja enemman asioita kuin lakikir-
jassa. Jos tyoehtosopimuksia ei olisi, tydnantajan taytyisi noudattaa vain la-
kia. (Rakennusliitto Ry 2013.)

Ruotsalainen rakennusliitto (Byggnads) on tarkoitettu rakenusalan tyonteki-
joille ja oppipojille (byggnadslarning). Mukana on talla hetkella noin 80 000
rakennusalan tyontekijaa kolmestakymmenesta ammattiryhmasta. Liitto edis-
taa tyontekijoiden hyvinvointia rakennusalalla; ty6oloissa, palkoissa, tydajois-
sa seka vakuutuksissa sairauden tai tyottomyyden johdosta. Liitto antaa aina
neuvoja jasenilleen heitéa askarruttavissa ja ongelmallisissa asioissa. (Bygg-
nads 2013.)
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli laatia ty6turvallisuusaineisto Suomen ja Ruot-
sin rakennusalan opiskelijoille ja tyontekijoille seka kuvata ja vertailla maiden
tyoturvallisuustilastoja ja tyoturvallisuuskaytanteita. Tehtya tyoturvallisuusai-

neistoa kaytetddn tiedonlahteena ConEct-projektissa.

Suomessa ja Ruotsissa tyoturvallisuutta koskeva lainsaadanté on samankal-
tainen ja tahtotila yhteinen Euroopan unionin mukaisesti. Myos tyémailla
vaadittavat henkil6tunnisteet ja kortit ovat lahes samanlaisia. Esimerkiksi
tyoturvallisuuskortti ja tulityokortti ovat samankaltaisia ja hyvaksyttyja kum-
massakin maassa. Tama edistaa yhteista hyvaa tyoturvallisuusajattelua ja

-kaytantdja maiden valilla. Myos alan rakennusliitot ajavat jaseniensa tyotur-

vallisuuteen ja tydssa jaksamiseen liittyvia asioita samoilla periaatteilla.

Tyoturvallisuustilastojen vertaaminen Suomen ja Ruotsin valilla oli vaikeaa.
Tilastoja 16ytyy, mutta tilastointiperusteiden vaihtelevuus vaikeuttaa suoraa
vertailua. Euroopan Unionilla oleva Eurostatin tilasto ehka antaa oikeamman
kuvan, silla se on tehty samoilla tilastointiperusteilla kaikille Euroopan maille.
Vahintddn kolmen pdaivan sairapoissaoloon johtaneiden tydtapaturmien maa-

ré rakennusalalla oli Ruotsissa huomattavasti Suomea alhaisempi.

Tybmaiden vierailukdynneilla oli huomattavaa, etta tyoturvallisuusasiat olivat
paasaantoisesti hallinnassa molempien maiden yrityksissa. Tyoturvallisuus-
asioita hoidettiin johdonmukaisesti lakien ja asetusten edellyttamalla tavalla.
Yrityksilla oli ty6turvallisuustrategia, jossa edellytettiin myds aliurakoitsijoiden

noudattavan tyGturvallisuuteen liittyvid asioita.

Vierailukdyntien kohteena olleet yritykset olivat kansainvélisid rakennusalan
isoja toimijoita, joissa ymmarretaan tyoturvallisuuden merkitys koko yrityksen
ja toimialan talouden ja imagon kannalta. Tavoitteena on ns. nollatapaturma
eli tapaturmia ei saisi sattua yhtaan, mihin pyritaan myos hyvalla tyoturvalli-
suuden huomioivalla ennakkosuunnitelulla. Tahan ajatteluun on sitouduttu
seka rakentajien, rakennuttajien etta suunnittelijoiden taholta. Tasta ajattelus-

ta seuraa tyOtapaturmien vahentyminen, mika lisaa tyohyvinvointia ja paran-
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taa yrityksen tulosta. Myds yhteiskunnalle tapaturmista aiheutuvat kustan-
nukset pienenevat. Toisaalta molemmilla tydmailla havaittiin tyoturvallisuus-
asioiden laiminlyonteja kuten suojakyparan ja turvakenkien kayton seka jar-
jestykseen ja siisteyteen liittyvia puutteita. Ty6tuvallisuutta on siis edelleen
seurattava ja valvottava tiukasti. Tassa erityisesti tyontekijoiden lahimmilla

esimiehilla ja tydkavereilla on suuri merkitys.

Jatkossa voisi tarkastella pienten rakennusalan yritysten tyoturvallisuuskay-
tantoja seka laadullisilla, ettd maarallisilla tutkimusmenetelmilla. Lisaksi olisi
mielenkiintoista selvittdd Ruotsin ja Suomen rakennusalan tyontekijoiden
asenteita tyoturvallisuutta kohtaan. Henkil6kohtaisten kokemuksieni mukaan
(rakennusalan tyokokemusta molemmissa maissa useiden vuosien ajan)
ruotsalainen tyontekija asennoituu tydturvallisuuteen vakavammin ja tyémail-

la toimitaan periaatteen "ajattele ennen kuin teet” mukaisesti.

Opinnaytetyon tekeminen oli vaativa prosessi kokoaikaisen tyon ja muun
opiskelun rinnalla. Tietoni tydturvallisuudesta syveni ja siitd on minulle hyotya

tyoelamassa.
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LITE 1
HAVAINNOINTILOMAKE TYOMAAVIERALUUN

Tarkkaile tydmaan tyoturvallisuuteen liittyvia asioita alla olevan luettelon mu-
kaan.

Ota mahdollisia kuvia ja kerro mita ja mihin (hyvat ja huonot) kiinnitit huomio-
ta.

. Tydskentely

. Telineet kulkusillat ja tikkaat

. Koneet laitteet ja valineet

. Putoamissuojaus

. Sahko ja valaistus

. Jarjestys ja jatehuolto

. Polyisyys
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