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ten osallisuutta, hengellistd kasvua ja seurakuntayhteytté. Erityisesti painotettiin nuorten
kokemuksia. Sotkamon seurakunta toimi opinnédytetydn tydelamayhteistydkumppanina.
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kaksi tyontekijad. Laadullinen aineisto keréttiin yksilo-, pari- ja ryhméteemahaastatte-
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lahtoista sisallonanalyysia.

Tulokset osoittavat, ettd elokuvatoiminta tuki nuorten aktiivista osallisuutta. Nuoret
sitoutuivat ja vaikuttivat elokuvansa tekoprosessiin. Turvallisessa ryhméssa nuoret tuli-
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mielipiteitddn. Menetelmdan avulla nuoria saatiin sitoutumaan seurakunnan toimintaan
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osallisuuden, hengellisen kasvun ja seurakuntayhteyden tukemiseen hyvét puitteet. Ky-
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ABSTRACT

Heide, Nina. “In fact, this is our movie.” Filmmaking as a Parish Youth Work Method
in Sotkamo. 87 p., 5 appendices. Language: Finnish. Pieksamaki, Autumn 2013.
Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option
in Christian Youth Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this thesis was to produce information about the filmmaking that the parish
of Sotkamo and a registered association called VVersova Puu organize as a parish youth
work method. The objective was to explore how Christian filmmaking can support
young people’s participation, spiritual growth and parish communion. Most of all the
young people’s experiences were emphasised. Cooperation with working life was
carried out with the Sotkamo parish.

The data was collected by interviewing nine young people and two workers of the
filmmaking group in 2013. The theme interviews were individual, pair and group
interviews. In addition, the observation in action was used. The qualitative data was
analyzed by using data-driven content analysis.

As for the main results, the filmmaking supported the participation of the young people.
The youngsters were committed to and had an impact on the process of their own film.
In a safe group they became noticed. The filmmaking also supported self-esteem and
encouraged to express their opinions. With help of this method the young people were
committed to the parish activities also wider. By using the finished film the youngsters
can also be part of the whole Evangelical-Lutheran Church in Finland. The filmmaking
created a possibility to stay by the spiritual subjects and the Bible’s message that
supported their spiritual growth. The young people’s experiences showed the
uniqueness of the process.

According to the research, the filmmaking as an innovative method provides a good
framework for supporting young people’s participation, spiritual growth and parish
communion. It is a strong group process where the youngsters can be empowered and
socially strenghtened. Furthermore, the filmmaking supports participation skills. The
young under the risk of social exclusion can also be motivated by using interesting
activities. The context to the young people’s life seems strongly in the filmmaking
process, which includes all the dimensions of the church youth work. For being such a
new method, the filmmaking could respond to the call of upholding the attraction of the
church youth work in the future.

Key words: participation, spiritual growth, parish communion, church youth work,
filmmaking, qualitative research
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1 NUORTEN OMA LEFFA - TAPA TEHDA SEURAKUNNAN NUORISOTYOTA

Yhteiskunnallisessa keskustelussa nuorten osallisuus on ollut pinnalla jo pidemmén
aikaa. Aihetta on tutkittu ja siihen on kytketty erilaisia hankkeita. Tdma ei ole ihme sen
jalkeen, kun osallisuuden kokemuksen — néhdyksi ja kuulluksi tulemisen — merkitys
ikaryhmalle on huomattu (Oranen 2008, 16). Sama teema on noussut késittelyyn vah-
vasti my0s kirkossa ja seurakunnissa, eikd véhiten nuorisotydn toiminnassa. "Nuoriso-
tyossa osallisuus vahvistuu ja nuoret saavat itse p&éttad ja toteuttaa”, julistetaan esimer-
Kiksi syyskuun 2013 Dinossa (Metsdaho 2013, 13).

Keskustelu nuorten osallisuuden vahvistamisesta on monissa yhteyksissé rajoittunut
vaikuttamiseen ja paatoksentekoon. On esimerkiksi pohdittu nuorten mahdollisuuksia
vaikuttaa nuorten parlamentin ja vaikkapa oppilaskuntien kautta. Seurakunnissa mah-
dollisuuksia vaikuttamiseen on tuettu muun muassa laskemalla seurakuntavaalien &a-
nestysikérajaa. Tallainen p&atoksenteko-osallisuuden painottaminen kuitenkin sulkee
pois leijonanosan osallisuuden kokonaisuudesta. Tassa opinnéytetydssa keskitytadnkin
nuorten osallisuuteen aktiivisesta toteuttamisesta — siité, ettd saa oikeasti ihan itse tehda
asioita saaden siihen myds tarvittavaa tukea. Pidemmalla aikavélilla lasten ja nuorten
osallisuuden vahvistamisella kirkossa on kyse paitsi lasten ja nuorten seurakuntayhtey-
den ja kristillisen identiteetin kehittymisestda myds koko kirkon tulevaisuuden elinvoi-
maisuudesta. Vaivanndkoé ja toiminnan mahdollistaminen puitteita luomalla ei ole tur-
haa. (Rantala 2011, 139.)

Opinnaytetyoprosessi sai alkunsa kevéalla 2012, jolloin aiheeksi muodostui tutkia Sot-
kamon seurakunnassa toteutettavaa, tavanomaisesta poikkeavaa tapaa tehda nuorisoty6-
td. Menetelma on sanomallinen elokuvatoiminta, jossa nuoret tekevat oman sanomalli-
sen lyhytelokuvan yhteistyossa ammattilaisten kanssa. Sotkamossa toteutettava eloku-
vatoiminta on Suomen mittakaavassa ainutlaatuista ja senkin vuoksi varsin vahan tutkit-
tua. Tdma opinndytety0 painottuukin siltd osin uuden tiedon tuottamiseen. Kirkon nuo-
risoty0 kaipaa uusia ja luovia toimintamuotoja séilyttadkseen vetovoimaisuutensa myos
tulevaisuudessa. Yhteiskunnan ja nuorison nopeassa muutoksessa on pysyttavd mukana
— my6s menetelmallisesti. VVoisiko sanomallinen elokuvatoiminta osaltaan vastata tdhan

tarpeeseen? Tatd selvitettiin tutkimalla vuoden 2013 elokuvaryhman kohdalla, miten



sanomallinen elokuvaryhmén toiminta tukee nuorten osallisuutta, hengellisti kasvua ja
seurakuntayhteyttd. Sovellettuna elokuvatoiminta voisi sopia muissakin yhteyksissa

nuorten parissa tehtavéan tyon menetelméksi ja osallisuuden tukijaksi.

Opinnaytetydn rakenne mukailee tutkimuspainotteisen opinndytetyon tyypillista raken-
netta. Teoriaosuudessa kasitelladn nuorten osallisuutta yleisella tasolla ja kirkon nuori-
sotyon toiminnassa sekd maaritelladn muut keskeiset kasitteet, jotka liittyvat hengellisen
kasvun ja seurakuntayhteyden tukemiseen kirkon nuorisotydssé. Liséksi otetaan esille
yhteisoOllisen taide- ja elokuvatoiminnan hyotyja nuorten osallisuutta eri yhteyksissa
tuettaessa. Naiden jalkeen tdsmennetddn opinndytetyon tutkimustehtdva ja kerrotaan
laadullisen tutkimusprosessin kulusta seka kéytetyistéd aineistonkeruu- ja analysointime-
netelmistd. Tulosten raportoinnin jalkeen esitellddn johtopaatdkset. Pohdintaosiossa
arvioidaan opinndytetyon luotettavuutta ja eettisyytta. Lisdksi pohditaan opinndytetyo-

prosessin hyotyda ammatillisen kasvun kannalta ja suunnataan katsetta kohti tulevaa.



2 OSALLISUUS KASITTEENA

2.1 Mita osallisuudella tarkoitetaan?

Osallisuus on lahelld osallistumisen kasitetta (Malkavaara 2011b, 128-131). Pelkka
osallistuminen tosin on luonteeltaan passiivista. Kéytannossé se tarkoittaa valmista ti-
lannetta, johon tullaan mukaan. Osallisuudessa on kyse aktiivisuudesta, siitg, ettd saa
itse vaikuttaa tilanteen muotoutumiseen ja kulkuun. (Rantala 2011, 140-143.) Osallis-
tumisen vahvuusasteikolla vastaanottajana oleminen osallistaa heikosti. Se toteutuu l&-
hinna passiivisena paikallaan olemisena, katsellen tai mukana toimien valmiiden ohjei-
den mukaan. Mahdollisuutta vaikuttaa toiminnan siséltdon tai suuntaan ei ole. Kannan-
ottajana osallistuminen on jo vahvempaa, silld siind on valmiista puitteista huolimatta
mahdollisuus mielipiteen ilmaisuun esimerkiksi toiminnan kehittdmisesta. Vahvimmil-
laan osallistuminen — osallisuus — on toteuttajan roolissa, jolloin mukana voi olla toi-
minnan suunnittelusta l&dhtien. T&llainen osallistuminen vaatii sitoutumista ja vastuun-
kantoa. Yksil6 on toiminnallisesti I&snd sosiaalisissa suhteissa, toimijana. (Nivala 2008,
171, 288.)

Osallisuus madaritellaan usein vaikuttamisen kautta, paatoksenteko-osallisuutena. Osalli-
suudessa tarkedd on kuitenkin myos osallisena ja mukana oleminen sekd kokemukselli-
suus. Osallisuus on poliittisen osallisuuden ohella kulttuurista, sivistyksellista ja uskon-
nollista. (livonen 2011, 50; Nivala 2010, 19-21.) Thomasin (2002) mukaan osallisuus
on ndiden lisdksi mahdollisuutta valita eli osallistua tai kieltaytyd, saada tietoa, ilmaista
itseddn sekd saada apua ja tukea itsensd ilmaisemiseen (Oranen 2008, 11; Timonen-
Kallio 2010, 9). Yhteenvetona osallisuus muodostuu kuudesta muodosta: ideointi-, tie-
to-, suunnittelu-, paatoksenteko-, toiminta- ja arviointiosallisuudesta. Tallainen maari-
telm& erottaa osallisuuden sen yksipuolisesta paattamiseen liittyvasta luonteesta, joka
korostuu esimerkiksi nuorten parlamenteissa. (Rantala 2011, 149-151.)

Osallisuuden késitteeseen liittyy ajatus sisa- ja ulkopuolisuudesta, jossa osallisuus ku-
vaa sisépuolisuutta. Kokonaisvaltainen ja vahva osallisuus on tavoiteltava ihannetila,
joka voi toteutua myos osittain. (Nivala 2008, 165-166, 172.) Osallisuuden kivijalka on

muodollisessa kansalaisuusasemassa (annettu jasenyys). Osallisuus on yhteis6on kuu-



lumista ja yhteison jasenyyttd, osallisuutta yhteison hyvésta eli kaikesta, mita yhteisolla
on ja mitd se voi kokonaisuutena tuottaa yksildihin verrattuna. Yhteisossa yksild voi
olla osallinen turvallisuudesta, mielekkadsté toiminnasta, yhteistyosta ja tasavertaisuu-
desta. Oikeuksien ja velvollisuuksien laajuudesta riippuen yksilon osallisuus yhteisossa
vahvistuu. Liséksi osallisuus on toimintamahdollisuuksien hyddyntamisté osallistumalla
(osallistuva jasenyys), mika tekee jasenyydestd sosiaalisesti vahvan. Yhteisolle omis-
taudutaan ja sen etu huomioidaan ensisijaisena omiin tavoitteisiin ndhden. Sitoutuminen
velvollisuuksien tayttamiseen nakyy innokkuutena ja uskollisuutena yhteisolle seka j&-
senten vastuuntuntona ja huolenpitona ilmenevéana keskinéisena solidaarisuutena. Osal-
lisuudella on vahva kokemuksellinen perusta (koettu jasenyys), jossa yksilé kokee osal-
lisuutta esimerkiksi yhteison arvoperustaan. (Nivala 2008, 142, 156-158, 166-168.)

Osallisuus ei ole yksilon tai yhteison ominaisuus, vaan niiden vélisen suhteen ihanneti-
la, jota on havainnollistettu kuviossa 1. Tiettyjen edellytysten on taytyttéva, jotta osalli-
suus voi toteutua. Yhteisdssa on oltava muodollisia ja tosiasiallisia mahdollisuuksia
osallisuuteen, kuten sosiaaliseen kanssakdymiseen. Rakenteellisten ja toiminnallisten
puitteiden pitd4 olla kunnossa. Yksilolla tulee olla tiedolliset, taidolliset ja toiminnalliset
sekd sosiaaliset valmiudet ja kiinnostusta puitteiden hyddyntdmiseen. (Nivala 2008,
168-170.) Naita ovat esimerkiksi ryhmatydtaidot, varmuus ja tavoitteiden asettaminen
seka itseilmaisu- ja vuorovaikutustaidot (CWDC 2010, 6). Osallistuminen voi toteutua
néiden edellytysten toteutuessa. Aktiivisen toimijuuden ohella yksilon pitdd kokea kuu-
luvansa yhteis66n: samaistua ja sitoutua sekéd kokea yhteenkuuluvuutta, uskollisuutta ja
solidaarisuutta. Kokemuksellisen luonteensa vuoksi osallisuuden toteutumista ei pystyta

arvioimaan yksilon ulkopuolisesta nakokulmasta. (Nivala 2008, 170-172, 304.)
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KOKEMUS OSALLISUUDESTA

L]

— — —
~
yhteis6on kuulumisen kokemus
osallisuuden —
mahdollisuudet osallistuminen
kansalaisen valmiudet
YHTEISO YKSILO Y,

KUVIO 1. Osallisuuden edellytykset (Nivala 2008, 169)

Osallisuuden tukeminen on néaiden edellytysten kehittdmisté ja vahvistamista (Nivala
2008, 269-270). Yksiloiden taitoja tulee kehittdd, jotta he voivat osallistua toteuttajina,
jolloin saadaan aikaan itsendisté ja vastuullista osallistumista. Taitojen ohella oikealla
asenteella, avoimuudella seka itsetunnolla ja itseluottamuksella on suuri merkitys. Per-
soonallisen kasvun tukemisen liséksi on vahvistettava yhteiséon kuulumisen kokemusta,
jolloin yhteison merkitys avautuu yksil6lle. (CWDC 2010, 6; Nivala 2008, 172-174.)
Tyontekijoille osallisuuden tukeminen on haaste. On toimittava tukihenkiloné auttaen
asioiden ymmartdmisessé ja eteenpdin viemisessa sekd turvattava toimijuuden jatku-
vuutta. Tyontekijan liiallinen aktiivisuus, valmiiksi tekeminen ja omilla ideoilla loppu-

tulokseen vaikuttaminen tukahduttavat osallisuutta. (Taavitsainen 2012, 19.)

Yhteistoiminnallisuus, eli aktiivinen osallistuminen yhteisten tehtdvien toteuttamiseen,
on keskeista osallisuudessa. Yhteistoimintaa mahdollistavien yhteiséjen olemassaoloa
on siis tuettava. (Nivala 2008, 288-289.) Yhteistoiminta on ldhtékohtana my6s sosio-
kulttuuriselle innostamiselle, joka tukee osallistumisvalmiuksia ja -halua osallistua to-
teuttajana. Innostaminen toteutuu usein projektina alueellisessa tai toiminnallisessa yh-
teisossd. Esimerkiksi luovuuteen tai taiteeseen pohjaavan prosessin tulee olla kokonais-

valtainen, rohkaiseva ja itseilmaisuun kannustava. (Nivala 2008, 291-295, 311.)

Yhteiskunnassa ovat olleet pinnalla my0ds syrjdytyminen ja osattomuus osallisuuden

vastakasitteind. Osallisuuden kokemusta vaille jd&neet yksilét kokevat vaikuttamis- ja
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toimintamahdollisuutensa riittdmattémiksi. Toiminnalliset ja kokemukselliset sidokset
yksilon ja yhteiskunnan vélilla heikkenevat yksilon ajautuessa yhteiskunnan toimin-
taympaéristojen ulkopuolelle. Vieraantuneisuus ja tarkoituksettomuus ovat uhka seka
yksilon hyvinvoinnille ettd yhteiskunnan yhtendisyydelle. (Kiilakoski 2007, 11-12; Ni-
vala 2008, 247; Taavitsainen 2012, 13.) Syrjaytymisprosessissa syrjaytymisen erilaiset
muodot, kuten taloudellinen ja sosiaalinen osattomuus, usein kasaantuvat. Henkilékoh-
tainen kokemus yhteison ja yhteiskunnan ulkopuolisuudesta on yksilélle raskainta. So-
siaalisen pd&doman puute ilmenee yksindisyytend ja vuorovaikutuksen vahyytend. Syr-
jaytymisen syyt ovat rinnastettavissa osallisuuden edellytyksiin. Syrjayttavia elementte-
ja loytyy seké yhteiskunnan puitteista etta yksilon riittaméattomista valmiuksista osalli-
suuteen. (Kiilakoski 2007, 12; Nivala 2008, 248-250, 252, 332.)

Syrjaytymisen syité on pyrittdva poistamaan osallisuuden lisddmiseksi. Jalleen on kiin-
nitettdva huomiota seka yksilon ettd yhteiskunnan edellytyksiin osallisuuden kokemuk-
sen aikaansaamiseksi. Mahdollisuuksia sosiaalista vuorovaikutusta ja yksilon itseil-
maisua varten on luotava. Vaihtoehtoisten vaikuttamiskanavien kehittdminen on tarke-
ad, mutta on muistettava, ettei pelkka vaikuttaminen riit4. Yhteison toimintaan on paas-
tdva mukaan itselle mielekk&alla tavalla, esimerkiksi sosiaalisen ja tavoitteellisen har-
rastustoiminnan kautta. (Nivala 2008, 332, 253, 259-260.)

2.2 Nuori ja osallisuus

Nuorten osallisuus on puhuttanut niin kansallisella kuin kansainvéliselldkin tasolla.
Usein vaikuttamisndkdkulmaan painottuneiden tutkimusten mukaan nuorten osallisuu-
den tukemiselle nayttaa olevan kiinnostusta — mutta lahinna vain teorian ja lainsdédan-
non tasolla. Nuorten &ani ei tule riittdvan hyvin kuulluksi heitd koskevissa asioissa, ja
ikaryhman yhteiskunnallinen osallistuminen on véhaista. (Feldmann-Wojtachnia ym.
2010, 38, 7, 77; Lonnbéack 2012, 46.) Téssa luvussa, kuten koko opinndytetydssé, pai-

nopisteend on osallisuuden kokonaisvaltaisempien kokemusten vaikutus nuoreen.

Nuoruus on lapsuuden ja aikuisuuden valinen siirtymévaihe. Omaan eldmaan liittyvéat
kysymykset ajankohtaistuvat. Nuoruuden kehitystehtavistd merkittavimpié ovat identi-

teetin ja seksuaalisuuden kehitys, tunnetason irtautuminen vanhemmista seka kaverei-
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den merkityksen kasvaminen ja vastuunotto. Muutosten tdyteisessd eldmanvaiheessa
epavarmuuden ja avuttomuuden tunteet haastavat kehitystehtéavista suoriutumista. Omaa
roolia etsitdén harrastusten, kuvitelmien ja median maailmasta. (Paananen 2008, 22-23;
Vuorinen 2004, 199, 203, 208-210.) Nuoruudelle tyypillisesti elama nayttaytyy musta-
valkoisena, mielialat vaihtelevat ja kiinnostus erilaisiin kokeiluihin lisdantyy (Vuorinen
2004, 49-50, 211, 218). Nuoruudessa on seka valoisia ettd raastavia puolia. Vahvasta
itsenaistymispyrkimyksestd huolimatta nuori tarvitsee tukea. Fyysisen ja emotionaalisen
tilan ohella nuori kaipaa rajoja ja turvallisten aikuisten lasndoloa. Valitetyksi ja hyvak-
sytyksi tuleminen sek& mahdollisuudet vaikuttamiseen ovat keskeisid. Pettymykset ih-
missuhteissa seké kokemukset hylétyksi tulemisesta ja yksindisyydestd ovat nuorelle
Kipeitd. (Paananen 2008, 23, 25-26, 36.)

Yksilon luovuus ja persoonallisuus kypsyvét asteittain kahden ensimmaisen vuosikym-
menen aikana perimén, ympdriston ja elamdssd vastaan tulevien kokemusten myota.
Keskeista kehitykselle ovat osallisuuden kokemukset. Syrjaytymisen kokemukset sen
sijaan muokkaavat nuoren ajattelumaailmaa omaa persoonallisuutta vaheksyvéksi. Ko-
ettu osallisuus tukee mielenterveyttd. Vahvistettaessa nuorten osallisuutta tuetaan hei-
dan kehitystaan toimiviksi, tunteviksi, ajatteleviksi ja luoviksi persooniksi. (livonen
2011, 50; Kiilakoski 2007, 12; Makela 2011, 13-14.) Persoonallisuus rikastuu uusien
taitojen ja onnistumisen kokemusten myotd. VVuorovaikutuksellinen osallisuus vahvistaa
minuutta, joka kehittyy osallistuvassa vuorovaikutuksessa. Pienetkin kohtaamiset ovat
kehityksen kannalta merkittévia, jos toista osapuolta kuunnellaan aidosti ja ennakkoluu-
lottomasti dialogissa. (Makela 2011, 16-17, 23.) Aikuisen kunnioittava ja kiinnostunut
viesti tukee nuoren kokemusta itsestdan arvokkaana ihmisend. Nuoren auttaminen 10y-
tdmaan vahvuuksiaan ja kasvamaan tietoiseksi itsestddn vahvistaa tdman kokemusta
itsestaan tarkeand. Osattomuuden kokemukset sen sijaan altistavat psyykkiselle pahoin-
voinnille, esimerkiksi Suomessa nuorilla yleistyneelle masennukselle. Ennaltaehkéisys-

s& avainasemassa ovat osallistavat menetelmét. (Makeld 2011, 13-14, 16-17, 19.)

Koska osallisuudessa on kyse tunnekokemuksesta, on huomattava sen merkitys nuoren
itsetunnolle. Itsetunnolla tarkoitetaan itsensé hyvéksyntaa ja luottamista toisten hyvak-
syntddn. Hyva itsetunto ilmenee rohkeutena olla oma itsensé vahvuuksineen ja heik-
kouksineen, tunteena omasta ainutlaatuisuudesta sekd kykyné luottaa itseenséd. Hyvan

itsetunnon merkkin& on uskallus omaan mielipiteeseen ja toisten mielipiteiden kunnioit-
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tamiseen. ltsetunto kehittyy ihmissuhteissa ja vahvistuu toisten hyvaksynnan kautta.
(Kinnunen 2008, 46-47, 49.) Esimerkiksi harrastusten yhteydessa nuori voi saada pa-
lautetta lahjakkuudestaan (Paananen 2008, 31). Yksi itsetunnon osa-alueista on minaku-
va eli asennoitumistapa itsed kohtaan. Hyvaksytyksi tuleminen kehittdd myonteistd mi-
nékuvaa ja torjutuksi tuleminen kielteista. Positiivisen ilmapiirin vallitessa vahvistuvat
mindkuva ja yhteenkuuluvuuden tunne ovat ehtoina osallisuuden toteutumiselle. Myds
kokemus omasta ulkonadstd vaikuttaa itsetuntoon. Nuoret pohtivat ulkondkdaan, ver-
taavat sité toisten nuorten ulkondkdon ja median luomaan ihannekuvaan. Samalla he
kaipaavat vakuutusta oman ulkondkonsa riittavyydestd. Itsetunnon kannalta vertaiset,
aidot ystavat, ovat kullanarvoisia. Kavereiden hyvéksynta auttaa hyvdksymaan myds
itsensé. (Kinnunen 2008, 52-54; Nordstrém 2011, 3, 6.)

Gretschelin (2002) mukaan osallisuus on tunne, joka nékyy ihmisen tiedoista ja tarinois-
ta. Niiden kautta voi kokea voimaantumista ja pitdd panostaan tarkeand. (Taavitsainen
2012, 14.) Voimaantuminen (empowerment) on osallisuuden nékyva osa, ihmisesta it-
sestdén l&hteva sosiaalinen prosessi. Toisten ihmisten lasnéolo ja yksilon mielipiteiden
arvostava huomiointi lisddvat voimaantumista. Tama nékyy kohonneena itsetuntona ja
toiveikkaana suhtautumisena tulevaisuuteen. (Rantala 2011, 144-145.) Voimaantumi-
nen syntyy nuoren kokemuksesta, etta hén parjaa ja on osa yhteiséllisia ja yhteiskunnal-
lisia prosesseja (Horelli, Haikkola & Sotkasiira 2007, 233). Nuoren kokema ulkopuoli-
suus néista prosesseista tuhoaa itsevarmuutta. Vertaisten ja nuorten tulevaisuudesta va-
littdvien aikuisten kiinnostus onkin epédvarmalle nuorelle tarkeda. (Mékeld 2011, 18.)
Ulkopuolisuuden eli syrjaytymisen ehkdisyn rinnalle on noussut myds myodnteisempi
sosiaalisen vahvistamisen késite. Nuorisolaki (2006) maarittelee sosiaalisen vahvistami-
sen nuorille suunnatuiksi toimiksi eldmantaitojen parantamiseksi ja syrjaytymisen eh-
kaisemiseksi. Méaaritelma kattaa korjaavan ja ehkaisevén tyén ohella nuorten osallisuu-
den edistamisen. (Herranen & Junttila-Vitikka 2010.)

Ihminen on sisimmaltdén yhteisollinen, mik& ndkyy yhteisén merkityksellisyydessa
yksilon hyvinvoinnille. Jokaiselle nuorelle on tarkedd saada kokea kuuluvansa jouk-
koon, jossa voi vaikuttaa ja olla hyvaksytty. (Makeld 2011, 20-21.) Nuorten osallisuu-
den kannalta ympéroiva yhteis0 on vélttdmattomyys. Yhteisossé toimitaan ja siihen si-
toudutaan toiminnan ja ajatusten tasolla — tilanteissa, jotka osallistavan toiminnan mah-

dollistavat. Erilaiset menetelmat ovat tassa avainasemassa. (Kiilakoski 2007, 12-13;
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Oranen 2008, 9; Taavitsainen 2012, 14.) Sosiaalisen identiteetin rakentumisen kautta
nuoren on tarkeda pystya samaistumaan yhteiséon. Taidot kehittyvét asteittain jasenen
omaksuessa yhteison sosiaalisen jarjestyksen, sddnnot ja normit sekd arvoperustan. Kay-
tdnnon toiminnan kautta opitaan huomioimaan muut ihmiset mielipiteineen ja yhteinen
etu, minka kautta vaikuttaminenkin onnistuu. Omia mielipiteitd opitaan perustelemaan.
Toisten ihmisten kuuntelemisen, kunnioittamisen ja suvaitsemisen taito seka karsivalli-
syys ja joustavuus kehittyvat. (CWDC 2010, 11; Nivala 2008, 147-148, 153-154.)

Osallisuuden yhteydessa aktivoituvia tietoja, taitoja ja resursseja voidaan kuvata valtau-
tumisen kaésitteelld (Horelli, Haikkola & Sotkasiira 2007, 233). Osallisuus itsessadn
kasvattaa kehittden sosiaalista toimintakykyd, yhteistyévalmiuksia ja vastavuoroista
vastuunkantamista. Yhteistoiminta lisd&d myos sosiaalista valistuneisuutta. (Nivala 2008,
143, 147.) Osallisuuden kokemuksista saatu hyoéty on monitasoista. Kokemus néhdyksi
ja kuulluksi tulemisesta sekd vaikuttamisen mahdollisuudesta ovat tarkeitd nuorelle.
Kéytannon osallisuus luo tilaisuuksia myds tunneilmaisun ja keskustelutaitojen harjoit-
telemiseen. Hauskuus, palkitsevuus, luovuus ja mielikuvitus ovat osa osallisuuden ko-
kemusta etenkin vertaisryhmassé. Avoimen dialogisuuden ohella tavoitteellisuus ja ar-
viointi kasvattavat nuorta. (CWDC 2010, 11-12, 15; Nivala 2008, 151, 303; Oranen
2008, 16.) Osallisuus lisdd myds nuoren itsendista ajattelua ja toimimista sen pohjalta,
kykyé kriittiseen pohdintaan ja argumentointiin. Ympéaroivan maailman tulkinta avartuu
ja syventyy, ja oman eldmén arvojérjestys selkiytyy. Ihminen kehittyy osallisuuden
kautta kokonaisuutena. (Nivala 2008, 148-150.)



15

3 OSALLISUUS KIRKON NUORISOTYON TOIMINNASSA

3.1 Nuorten osallisuus kirkossa

Vuosi 2009 nosti lasten ja nuorten osallisuuden kirkossa yleiseen keskusteluun. Aloite
lapsen oikeuksien huomioimisesta kirkossa tehtiin. Ensimmainen askel lasten ja nuorten
osallisuuteen oli kirkkolainsdddannon péivittdminen niin, ettd kohderyhmda on aina
kuultava sitd koskevissa asioissa. Nuorisolain (2006) on toteuduttava myds kirkossa,
jossa lasten ja nuorten pahoinvointi huolettaa yhtalailla. Kirkon palvelujérjestét — Poiki-
en ja tyttdjen keskus, Lapsitydn keskus, Nuorten keskus ja Suomen lahetysseura — olivat
kentéll& rakentaneet lapsi- ja nuorildhtdisempad kirkkoa jo ennen muutoksen hallinnol-
lisen pohjan muotoilemista. (Kyrklig tidningstjanst 2009; Taavitsainen 2012, 5.)

Osallisuuden yleisten ominaisuuksien ohella seurakuntayhteydelld on erityispiirteensa.
Silla tarkoitetaan seurakuntalaisten kesken vallitsevaa yhteyttd, jonka kautta eletdén
uskoa, toivoa ja rakkautta todeksi. Seurakuntayhteydessa eldminen on osallisuutta Kir-
kossa ja kirkosta, osana suurempaa kokonaisuutta. (Suomen evankelis-luterilainen kirk-
ko i.a.b.) Osallisuus Jumalaan, kasteen ja ehtoollisen lahjaan, kristittyjen keskindiseen
yhteyteen sekd Kristuksen universaaliin kirkkoon toteutuvat. Jokainen yksilé on Juma-
lan kuvana ainutlaatuinen ja arvokas. Yhteis0ssé tuetaan ja autetaan toinen toistaan.
(Malkavaara 2011b, 128-131.) Seurakuntayhteyttd tukeva toiminta vastaa ihmisen kai-
paukseen kohti ymparilla olevaa maailmaa, toista ihmista ja Jumalaa (Virtanen 2011,
81). Osallisuudella ja sen teologialla sek& yhteisollisyydelld on pohjansa Raamatussa,
etenkin Uuden testamentin vélittamassé Jeesuksen esimerkissé (Malkavaara 2011a, 92—
93, 106-108; Malkavaara 2011b, 112, 132).

Strategiassaan Suomen evankelis-luterilainen kirkko maaritteli itsens& 2010-luvun vaih-
teessa ”Meidan kirkoksi, osallisuuden yhteisoksi”. Toimenpiteitd tdmén kaytannon to-
teutukseen tarvitaan yha. Kasvava ja eléva kirkko vaatii asenteiden ja ajatusten muutos-
ta. Jotta nuoret voisivat olla osallisia kirkossa, tulisi sen olla yhteisd, johon nuoret ai-
dosti haluavat kuulua ja jonka he kokevat omakseen. (Virtanen 2011, 79-80.) Lapsena
ja nuorena omaksi koettu kirkko on todenndkdisemmin sitd myos aikuisena. Téta koke-

musta Kirkon tyontekijoiden pitdisi olla mahdollistamassa. (Rantala 2011, 140-143.)
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Kirkossa tulisi vallita sen toimintaan ja olemukseen sitouttava vertaiskulttuuri (Taavit-
sainen 2012, 23). "Osallisuuden yhteisé” on muutakin kuin palveluntarjoaja; se tarjoaa
tilaa olemiseen, toimimiseen ja kasvamiseen. Kirkon ty6tad on péivitettdvda muuttuviin
tarpeisiin vastaavaksi. Lasndolon ja kuulemisen seka lasten ja nuorten puolesta puhumi-
sen pitad toteutua kirkon kasvatustydssa. (Taavitsainen 2012, 6, 23.) Lasten ja nuorten
oikeudet Kkirkossa 2009-2011 -hankkeen osahanke “Ensimmainen kerta” pyrki avaa-
maan seurakunnassa vaikuttamista nuorille laskemalla seurakuntavaalien danestysikara-
jaa 16 vuoteen. Nuoren ja perheiden seurakunta-aktiivisuus vaikuttaa kokemuksiin vai-
kuttamisesta. (Raitisto & Tirkkonen 2010, 52, 54, 57-58.)

Lasten ja nuorten osallisuuden vahvistaminen on valttamatonta kirkon elinvoimaiselle
tulevaisuudelle. Heidan sidettddn, jasenyyden tunnettaan ja vaikutusmahdollisuuksiaan
kirkossa on vahvistettava. Aikuisen ja nuoren valilla vallitseva turvallinen ja kunnioitta-
va suhde valittdvassa ja turvallisessa ymparistdssa ovat edellytyksina osallisuuden to-
teutumiselle seurakunnassa. (Rantala 2011, 139-143.) "Missd nayn ja kuulun, sielld
viihdyn”, mainitaan Poikien ja tyttojen keskuksen lapsivaikutuksissakin. Mielikuva in-
himillisesta ja heikkojen puolella olevasta kirkosta tukee mielekastda kokemusta kirk-
koon kuulumisesta. (Taavitsainen 2012, 6.) Nyky&aan nuoret Kiinnittyvét ryhmiin usein
pinnallisesti, jolloin osallisuus ja yhteisollisyys jadvat ohueksi. Kirkolla on mahdolli-
suus luoda mukaansatempaavia yhteisgjd, joiden toiminnassa kuljetaan kohti yhteista
tavoitetta. Tallaisiin yhteisoihin sitoudutaan aidosti. Yhteisollisyyden ja yksilollisyyden
yhdistyessa korostuvat itseilmaisu, minuuden maarittely ja mahdollisuus peilata sita

vertaisiin. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 33.)

Vaikka seurakunnan toiminta on monelle nuorelle tuttua ja siihen ollaan p&&osin tyyty-
vaisid, osallistuminen on vahentynyt huomattavasti (Raitisto & Tirkkonen 2010, 52).
Meneillddn on muutos kohti “kevytuskonnollisuutta”, uskomista omalla tavalla eika
kuten kirkko opettaa. Kirkko koetaan ymparistona ja instituutiona tukahduttavaksi ja
vieraaksi. On korkea aika pyséhtya miettimaan, mit4 annettavaa kristinuskolla ja kirkol-
la sen edustajana on tdmén maailman ja ajan kysymyksiin. (Hauta-aho & Tornivaara
2009, 39, 42-43, 70.) Kirkko tarjoaa eniten osallisuuden mahdollisuuksia perinnesuo-
malaisille. Niin sanotuille mukavuussuomalaisille, kuten nuorille aikuisille, suunnattu
tarjonta on l&dhes olematonta. Tamé& nékyy kirkosta eroamisena, vaikka nuorten aikuisten

ja kirkon arvot, perinne ja kulttuuri ovat ldhes yhtenevid. Myos asenne kirkkoa kohtaan
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on péaéosin mydnteinen. Olisi tarkeéda tukea Kristillisen identiteetin syntymista ja vahvis-
tumista jo varhaisemmassa vaiheessa kysymysten pohtimisen ja vastausten etsimisen
helpottamiseksi. Erityistd huomiota kannattaa kohdistaa kiinnostavan toiminnan kehit-
tdmiseen. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 14; Rinkinen 2011, 60-85.)

Ei riitd, ettd kirkko tarjoaa nuorille mahdollisuuksia vain passiiviseen osallistumiseen.
Tarve osallisuuden toimintakulttuurille on huomattava ja nuoria osallistettava toimin-
taan sen suunnittelusta asti. Tallaisen toimintakulttuurin luominen vaatii aikaa ja resurs-
seja. Aikuisten uskoessa vaikutusmahdollisuuksiinsa lasten ja nuorten osallisuutta voi-
daan lisata. Tyontekijoiden on uskallettava luopua roolistaan pelkkina toiminnan ohjaa-
jina ja heittdydyttava luottamusta osoittaviksi ja kannustaviksi osallistajiksi. (Rantala
2011, 140-143.) Kiinnostusta nuorten osallisuuden vahvistamiseen ndyttaisikin olevan,
mutta menetelmid kohderyhmén kuulemiseen ja vaikuttamiseen ei kéaytetd tehokkaasti
(Taavitsainen 2012, 45-49).

Seurakunnan ei pida tyytyd miellyttaméén ja palvelemaan vain rajattua kohderyhmaéa,
vaan sen on rohkeasti panostettava haastavampienkin nuorten tavoittamiseen. Kirkon
nuorisotydn kohderyhmét jakautuvat aktiivisiin seurakuntanuoriin, muuten aktiivisiin
nuoriin seka passiivisiin nuoriin, joita ei tavoiteta minkaan toiminnan kautta. Kuinka
saataisiin viimeksi mainittuja nuoria mukaan toimintaan ja heidan &anensa kuuluville?
(Hauta-aho & Tornivaara 2009, 68-69, 93.) Rippikoulun jalkeisen nuorisotyén paino-
piste on koulutuksissa, esimerkiksi isostoiminnassa. Kaikkia ei koulutus kuitenkaan

motivoi: esimerkiksi poikiin se vetoaa selvasti tyttja heikommin. (Launonen 2007, 83.)

Kirkon sanoma pysyy, mutta toimintamuotojen taytyy uudistua. On etsittdva perinteita,
joiden kautta kristinuskon pysyvié ydinsiséltoja voi tuoda raikkaalla tavalla nykyaikaan
nuorten ulottuville. Pelkkd sanan kirkko ei taytd elamyksellista tulkintaa kaipaavien
nuorten odotuksia. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 15, 42-43, 49.) Kirkon on jatkossa-
kin hoidettava hengellinen tehtdvénsd, puhuteltava ja oltava yhteiskunnallisesti térke&
toimija. Tdma vaatii reagointia yhteiskunnallisen ja hengellisen muutoksen haasteisiin
uudistamalla sanoman ja tradition ilmaisutapoja, painotuksia ja toimintaa osallisuutta
kohti. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 63.) My0s vaikuttamiseen seurakunnassa kaiva-
taan aktiivisuutta ja nuorekkuutta (Raitisto & Tirkkonen 2010, 52, 54, 57-58).
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3.2 Kirkon nuorisoty6n monimuotoisuus

Nuorisotyd maééritelld&n nuorisolaissa (2006) nuorten sosiaaliseksi vahvistamiseksi,
heidan oman ajan kayttéon kohdistuvaksi aktivoimiseksi, kasvun ja itsendistymisen tu-
kemiseksi seka vuorovaikutukseksi sukupolvien valilla. Nuorisotydssa kasvatus on non-
formaalia mutta tavoitteellista. Nuorten kasvua omaksi itsekseen ohjataan, tarvittaessa
tukea tahén prosessiin tarjoten. Lisaksi tuetaan nuorten jasenyytta erilaisissa yhteisoissa
ja ajetaan heidan asioitaan yhteiskunnassa. Kirkko ja seurakunnan ovat yksi monista
nuorisotyOn toteuttajista. (Nieminen 2007, 22-26, 28, 39.) Kirkon varhaisnuorisoty0
toimii 7-14-vuotiaiden parissa ennen rippikouluikdd ja nuorisotyd 15-18-vuotiaiden
parissa. Lisaksi kohdataan 18-29-vuotiaita nuoria aikuisia. Kirkon nuorisotyon perusta-
na on kristillinen usko ja ihmiskasitys sekd Jumalan l&sndolo. Toiminta-ajatus pohjaa
kaste- ja l&hetyskaskyyn (Matt. 28: 18-20) seka lasten evankeliumiin (Mark. 10:13-16).
Eldman mielekkyytta etsitddn armollisen Jumalan kohtaamisesta ja l&himmaéisenrakkau-
desta. Toisten kunnioittamisen ohella nuoria ohjataan avoimeen vuorovaikutukseen,
luottamukselliseen yksilolliseen ja yhteisOlliseen kohtaamiseen sek& hiljentymiseen.
Naiden toteutuminen on tarkedd myos yhteiskunnan ja nuorten muuttuessa. (Halme
2008, 202-203, 205; Launonen 2007, 82-83, 88.)

Seurakuntien nuorisoty® on ennen kaikkea kristillistd kasvatusta (Launonen 2008, 221),
jonka avulla tuetaan elaman hahmottamista kristillisestd elamantulkinnasta kasin. Sa-
malla tuetaan uskoon pohjautuvan luottamuksen syntymisté. Siltoja hengellisyyden ja
nuorten eldmén pohdintojen vélilla pyritaan l6ytdméaén yhdessa (Halme 2008, 185, 192,
195-196.) Kiristillinen kasvatus pyrkii kasvatettavan kokonaisvaltaiseen kasvuun. Kas-
vatuksen hengelliseen puoleen kuuluvat opillisuus, rituaalisuus ja kokemuksellisuus.
Inhimillinen puoli kasittdd eettis-moraalisen, huolenpidollisen ja pedagogisen ulottu-
vuuden. (Muhonen & Tirri 2008, 64-67, 77-82.) Ihmisarvoa, kasvatettavaa ja Jumalaa
arvostavilla l&hestymistavoilla pyritddn kristillisiin tavoitteisiin yhdessa ihmetellen, ko-
keillen ja tehden (Ré&sénen 2008, 288, 297, 299).

Kirkon nuorisotydssa on kuitenkin kyse paljon muustakin kuin kasvattamisesta. Erityi-
sesti yhteiskunnan murroksessa pelkka kasvatus on osoittautunut riittamattoméaksi lahes-
tymistavaksi. Muutokset ovat nakyneet lapsissa ja nuorissa oireiluna, joka on vaatinut

diakonista lahestymistapaa, esimerkiksi osallisuuteen ja syrjaytymiseen seka erityiseen
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tukeen liittyen. (Launonen 2007, 78; Launonen 2008, 221-232.) Launonen kuvaakin
kasvatuksen ja diakonian valista suhdetta kolmiona (Kuvio 2), jonka karkina ovat hen-
gellinen, pedagoginen ja sosiaalinen. Hengelliselld viitataan yksilon ja yhteison uskoon
ja sen harjoittamiseen, pedagogisella kasvattamiseen ja opettamiseen ja sosiaalisella
syrjaytymisen ehkéisyyn seké osallisuuden tukemiseen. Lasten ja nuorten parissa tehta-
va tyd on monialaista ja monimenetelmallistd, ja siina leikkaavat useiden tieteiden vii-
tekehykset. (Launonen 2007, 85-86; Launonen 2008, 232-233.)

(Teologia)

f

HENGELLINEN

Kristillinen
kasvatus

Diakonia

Kristillinen
lapsi- ja
nuorisotyo

SOSIAALINEN o 3 PEDAGOGINEN
/ Sosiaalipedagogiikka \
(‘Yhteiskuntatieteet) (Kasvatustieteet)

KUVIO 2. Kristillisen lapsi- ja nuorisotydn ulottuvuudet (Launonen 2007, 86)

Kristillinen kasvatus on yksi nuorisotyon rajapinnoista, joka sijaitsee hengellisen ja pe-
dagogisen vililla. Kahtena muuna rajapintana ovat hengellisen ja sosiaalisen véliin si-
joittuva diakonia seka sosiaalisen ja pedagogisen valinen sosiaalipedagogiikka. Eri ulot-
tuvuudet painottuvat tilanteiden mukaan. Kokonaisvaltainen kohtaaminen onnistuu
hengellisten, sosiaalisten ja pedagogisten elementtien avulla. Paitsi ettd huolehditaan
kristityksi kasvamisesta, huomioidaan myds prosessia hairitsevat tai estavét seikat ja
niistd koituvat haasteet. Tdman ajattelumallin pohjalta nuoret ovat kirkossa aktiivisia
toimijoita toiminnan kohteiden sijaan. Osallisuuden kannalta onkin olennaista kysyé
ajoittain uudelleen: voisiko painopistetté siirtdd yhd enemman ohjaajaléhtoisesta ja pe-
dagogisesta karjesta kohti sosiaalista karkea? (Launonen 2007, 85-86; Launonen 2008,
232-234.)



20

Sosiaalisessa karjessa yhdistyvét diakonia ja sosiaalipedagogiikka. Sinne voidaan ajatel-
la painottuvan ldhimmadisenrakkauteen painottuvan Kkirkon erityisnuorisotydn, jonka
tavoitteena on etsid ja auttaa heitd, jotka apua eniten tarvitsevat. N&it& ovat syrjaytyneet
ja syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Nuorelle annetaan kokemus hyvaksytyksi tulemi-
sesta ja autetaan tata l0ytamaan elamélleen merkityksié, kantamaan vastuuta ja vahvis-
tamaan itsetuntoaan. (Launonen 2007, 84, 88; Nivala 2005, 139, 141; Suomen evanke-
lis-luterilainen kirkko 2007, 4, 7.) Néiden tavoitteiden saavuttamisessa turvallisen aikui-
sen lasn&olo on ensisijaista (Paananen 2008, 36). Erityisnuorisotydn voi ottaa tyonayksi
kaikkeen nuorisotyohon, jolloin sitd voidaan kuvailla myds tyoksi etsivan tyon otteella.

Kirkon nuorisoty0 tukee nuorten hengellista kasvua, mika liittyy olennaisesti kristillisen
identiteetin kehittymiseen (Halme 2008, 184, 190). Nuoret pohtivat jo varhain kysy-
myksid, joiden parissa aikuisetkin painivat. Hengellisissd aiheissa mietityttdvat Jumalan
olemassaolo ja persoona, eldman tarkoitus, kérsimyksen ongelma seka ihmisen ja Juma-
lan vélinen suhde. Ryhmasséd keskustelu auttaa kasitteleméén haastavia aiheita ja ym-
martdmadn, ettei kysymysten kanssa ole yksin. Nain uskonnollisuus osana identiteettié
voi rakentua ja nuori kokea olevansa osa yhteisod. (Paananen 2008, 34.) Ryhmassa nuo-

ret voivat pohtia elaman syvia kysymyksié ja oman eldménsa arvopohjaa (Tirri 2007).

Hengellinen kasvu ja eldam& ovat merkityksellisid spiritualiteetille (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko i.a.a.), joka on uskonnonpedagogi David Hayn mukaan herkkyyttéa
nahda syvempiéd merkityksia arjen asioissa (Tirri 2007). Kyseessa on yksilén oma sub-
jektiivinen henkinen ja hengellinen todellisuus, jota kirkon nuorisotydssa pyritdén vaa-
limaan (Halme 2008, 15, 168). Yhteydessa toisiin Kristittyihin hiljennytdan, pysahdy-
tdéan Raamatun ja muun hengellisen kirjallisuuden &4rell& seka harjoitetaan jumalanpal-
velus-, rukous- ja hartauselaméa (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.a.). Riittien,
symbolien ja toimintojen, kuten laulun, seka yhteisollisyyden yhteydessa spiritualiteetti
voi herkistyd (Tirri 2007). Pitkdkestoisten nuorisotyon prosessien kautta toteutuva rin-
nalla kulkeminen voi toteutua my6s hengellisend matkakumppanuutena, kahden tai use-
amman “saman tien kulkijan” matkantekona. Oman eldman jakaminen, yhteisesta us-
kosta rohkaistuminen ja uskon syventyminen mahdollistuvat. Matkakumppani, esimer-
kiksi nuorisoty0nohjaaja, auttaa kumppaniaan tunnistamaan Jumalan puhuttelun ela-

masséén ja vastaamaan tuohon puhutteluun. (Holopainen 2008, 369-373.)



21

Nykynuoretkin kaipaavat arjen keskella hiljentymisté sek& mystiikan ja kauneuden ko-
kemuksia. Tosin he eivat ehkd koe kirkon perinteistd hartauselamaa riittavaksi uskon,
arvojen ja spiritualiteetin toteuttamiselle. Uudet menetelmét ovat tassékin suhteessa
tarpeen. Kohtaamisen tulee tapahtua nuorten ehdoilla yhdistellen rohkeasti vanhaa ja
uutta, perinteista ja vallankumouksellista, jarkeé ja luovuutta. Vastakohtaisuuksien vali-
nen dialogi on usein hedelmallista. (Tirri 2007.) Uudet tulkintamenetelmat ovat elavan
perinteen elinehto. Raamatun tekstien soveltaminen uusiin tilanteisiin, esimerkiksi ny-
kyaikaistamalla, tekee perinteesté luovaa ja voimia antavaa ahdistamatta nuoria. Rohke-
us ja taito perinteen tulkitsemiseen uskosta kasin ovat vayld Raamatun sisallon ja sano-
man ymmartdmiseen henkilokohtaisessa eldméssa. (Riekkinen 2008, 91.) Kiristillisen
spiritualiteetin kehittymista voidaan tukea antamalla uskon pohjalta virikkeitd. Toimin-
nallisuuden ja vaikkapa taiteen kdyton kautta voidaan korostaa nuoren toimijuutta. Us-
kon kokemuksellinen ulottuvuus tulee luontevasti osaksi uskon kehittymistd osana nuo-
ren eldaméé. (Halme 2008, 188-189.)
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4 YHTEISOLLINEN TAIDE- JA ELOKUVATOIMINTA

Taide ja ilmaisuun painottuvat toimintamuodot vetoavat nuoriin kokonaisvaltaisella ja
kokemuksellisella luonteellaan (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 90), joka voi luoda hy-
van pohjan osallisuudelle. Taide vapauttaa yksilén luovia voimavaroja tukien itseil-
maisua. Rooleihin heittdytyminen draamallisessa ilmaisussa mahdollistaa uusien nako-
kulmien I0ytdmista sek& itseluottamuksen, sosiaalisten taitojen ja elaménhallinnan ke-
hittymistd. (Liukkonen 2010, 115, 121; Ventola 20054, 19.)

Yhteisotaide on amatddrien ja ammattitaiteilijan yhteistyossd tehtavaa taidetta (Méki
2007, 232), jossa molemmat osapuolet ovat taiteen vélitykselld dialogissa jostain heille
tarkedstd aiheesta. YhteistyOn toivotaan hyodyttavan molempia osapuolia. (Kantonen
2005, 50-51, 62.) Tama tekee menetelméstd haastavan. Térkeiden aiheiden kasittely
taiteen valityksella vaatii taiteen tekemisen tekniikan ja valineiden kéyton opettelua
ennen varsinaista tyostod. (Kantonen 2005, 44, 63, 257.) Yhteisttaide vastaa yhteisolli-
syyden kaipuuseen luomalla toista kunnioittavia ja tasa-arvoisia kohtaamisia (Hiltunen
2009, 45, 48-49). Yhteisolla tarkoitetaan alueellista ihmisjoukkoa, jota yhdistaé jokin
tekija. Tunnuspiirteind ovat esimerkiksi yhteiset tavat ja uskomusjarjestelmat. Yhteiso-
taiteen tausta-ajatuksena on sosiokulttuurinen innostaminen, jolla tuetaan yksilon ko-
kemusta itsestdan kelvollisena haastavissakin eldmantilanteissa. Keskenerdisyyden hy-

vaksyminen ja kuulluksi tuleminen voimaannuttavat. (Ventola 2005b, 35.)

Yhteisotaiteessa taiteilija on sekd ohjaajan ettd ryhman jasenen roolissa, mika motivoi
muita ryhmaldisia ja synnyttad luottamusta (Maki 2007, 232, 236). Ohjaajana taitelijan
on oltava innostajana — fasilisaattorina — ja aktivoijana, jotta toiminta saadaan lahtem&én
ryhmasta eika ohjaajasta itsestdan. Ohjaaja on turvallisuutta luova mahdollistaja, jolle
osallistujien taiteellinen osaaminen ei ole olennaista. (Ventola 2005b, 36; Ventola
2005d, 90.) Yhteisotaiteen tuotokset esitetaan laajemmalle yleisolle, mik tekee taiteesta
antoisaa myos heille, jotka eivat ole olleet projektissa mukana (Kantonen 2005, 45, 49;
Maki 2007, 233). Esittdmisesséd konkretisoituu kysymys, kenelle ja mitd varten esityksia
tuotetaan ja kuka niistd loppupeleissé hyotyy. Taiteilijan ja yhteison valinen vuorovai-
kutus tehd&én nékyvéksi ja julkiseksi. Olennaista on pohtia myds, millaisia vaikutuksia

tuotetulla taiteella toivotaan olevan. Yhteista yhteisttaiteen projekteille on osallistava ja
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yhteisollinen luonne. Osallistavuuden pohdinta on térkeda jokaisessa yhteisotaiteen pro-
sessin vaiheessa. (Aarnio 2007, 256, 258.)

Erds hyvin tuloksin sovelletuista yhteisGtaiteen muodoista on yhteisoteatteri, jota on
joissakin yhteyksissé kutsuttu myods opettavaksi teatteriksi. Lahtokohtana yhteisoteatte-
rissa on yhteisen maailman, kokemusten, arvojen ja intressien jakaminen, pohtiminen ja
tydstdminen teatteri-ilmaisun avulla. Tavoitteena on esimerkiksi olemassa olevaa tilan-
netta koskevien asenteiden muuttaminen. Draama ja teatteri ovat avainasemassa luota-
essa mahdollisuuksia osallistumiseen ja elamanhallinnan kehittdmiseen seka itsetunnon
ja luottamuksen parantamiseen. (Salo 1999, 12-13.) Yhteisodraama ja -teatteri ovat
paikallista, aiheiltaan yhteison arkeen kiinnittyvad draamatoimintaa, joka pyrkii muu-
toksen mahdollisuuden tukemiseen. Tyypillistd naille on esteettisyys ja eettisyys, toi-
minnallisuus ja aihekeskeisyys sek& yhteison jasenten kuulluksi tuleminen dialogissa.
(Hiltunen 2009, 72; Ventola 2005c, 49-53;Ventola & Renlund 2005, 12.) Teatteri on
vuorovaikutusta, joka synnyttdd vuorovaikutusta luoden virikkeita keskustelulle. Nay-
telmien toteuttaminen edellyttdd vastuunottoa. Teatteri toimintamuotona tukee itseil-

maisua ja itsetuntemusta vahvasti. (Nivala 2008, 294.)

Yhteisotaiteelle ja -teatterille ominaisia piirteitd on havaittavissa huomattavasti yhteisol-
lisessd elokuvantekoprosessissa, elokuvatoiminnassa. Esimerkiksi Children’s Work-
force Development Council (CWDC) toteutti North Tynesidessd, Isossa-Britanniassa 15
nuoren, nuorisotyontekijoiden ja paattdjien kanssa tutkimuksen. Siind selvitettiin, kuin-
ka elokuvantekoa voidaan hyddyntaa nuorten tukemisessa taitojensa kehittdmiseen sekéa
pohtimaan omakohtaisesti heille tarkeitd asioita. Elokuvantekoprosessin kautta nuoret
saivat monia taitoja, kuten luovuutta, positiivista asennetta, teknista osaamista seké vas-
tuuta ja yhteistyotaitoja. Elokuvanteko huomattiin erinomaiseksi tavaksi kehittyd yksi-
I6nd ja ryhménd sekd vuorovaikuttaa yleison kanssa: valmis elokuva on hyddyllinen
keskustelupohja ja vaikuttamisen valine. Nuorten mielenkiinto ja innostus sailyivéat ko-
ko projektin ajan. Narratiiviset ja visuaaliset nakokulmat sek& arviointiin osallistuminen
vetosivat nuoriin. (CWDC 2010, 4-5, 15-16.)

Aiemmin Yhdysvalloissa ja Isossa-Britanniassa tutkittujen elokuvantekoprosessien ta-
paan CWDC:n tutkimus osoitti projektien itsetuntoa, itseluottamusta ja voimaantumista

tukevaa luonnetta. Ainutlaatuisen ja pitkakestoisen “ryhméseikkailun” puitteissa nuoret
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kypsyivét kohti aikuisuutta ja avointa yksilollisyyttd. Yhteisollinen elokuvanteko vaatii
monenlaisia taitoja, mutta ennen kaikkea opettaa niita: keskittymistd, kasitteellistamista,
viestintad, sitoutumista, tiimityotd, suunnitelmallisuutta. Projekteissa voidaan tehok-
kaasti hyddyntaa ryhmanjasenten erilaisia vahvuuksia. (CWDC 2010, 8-12, 15.) Eloku-
vaprosessi on menetelméd, jonka kautta voidaan sitouttaa ja osallistaa nuoria erilaisista
taustoista. Toiminta soveltuu erilaisille ikaryhmille, tarjoaa mielenkiintoisen tavan op-
pia uutta ja muuttaa asenteita pohdinnan kautta. Projektin perusteella halukkuus osallis-
tua jatkossa muihinkin projekteihin lisdantyi. (CWDC 2010, 13, 19.)

Taiteen kautta my0s haastavampia teemoja, esimerkiksi hengellisyyttd, on helpompi
ldhestyd. Sovellettaessa taideperustaisia menetelmid on huomioitava tavoitteet, kuten
osallisuuden ja kristillisen identiteetin vahvistaminen, pelkan taiteen tekemisen sijaan.
(Hauta-aho & Tornivaara 2009, 90.) Kiristillisesta ndkokulmasta kaiken inhimillisen
tyon, taiteen ja kulttuurin voidaan katsoa olevan merkityksellistd uskon kannalta. Kaikki
tyd on Jumalan luovaa ty6ta tassd maailmassa. Kaytdnndssa tamé tarkoittaa esimerkiksi
elokuvia, musiikkia ja kirjallisuutta seka tarinoita ja myyttej4, jotka asetetaan vuorovai-

kutukseen kirkon sanoman kanssa. (Halme 2008, 156.)
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd Sotkamon seurakunnan ja Versova Puu
ry:n jarjestaman nuorten elokuvatoiminnan osallistavaa ja hengellistd kasvua tukevaa
luonnetta. Tarkoituksena oli tuottaa tietoa sanomallisesta elokuvatoiminnasta sosiaali- ja
kirkon alan ammattilaisten hyddynnettavéaksi. Tassd muodossa vastaavaa toimintaa ei
ole muualla Suomessa kuin Sotkamossa. Opinndytetyon my6td myds muut seurakunnat
ja nuorten parissa toimivat tahot voivat saada ideoita toimintansa kehittdmiseen ja nuor-
ten osallisuuden tukemiseen tdmén ajan seurakunnissa ja kirkossa seka yhteiskunnassa.
Toiveena on sekin, ettd nuorilta ja tyontekijoilta keratyn aineiston kautta saadut tutki-
mustulokset auttaisivat myods Sotkamossa jarjestettdvan toiminnan kehittdmisessa jat-
kossa (Vehkaoja, Kari-Pekka, henkilokohtainen tiedonanto 27.11.2012).

Tutkimukselle asetettuihin tavoitteisiin pyrittiin muotoilemalla tutkimustehtéva seuraa-

vanlaiseksi padkysymykseksi ja alakysymyksiksi:

Miten sanomallinen elokuvatoiminta tukee nuorten osallisuutta ja hengellista kas-
vua seurakunnan nuorisotyon menetelmana?
Miten menetelmé tukee nuorten seurakuntayhteytta?

Millaisia kokemuksia toiminnassa mukana olevilla nuorilla on?
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6 TUTKIMUSYMPARISTO JA KOHDERYHMA

6.1 Sotkamon seurakunta, Versova Puu ry ja elokuvatoiminta

Tutkimusympéristona ja tydeldman yhteistydkumppaneina opinndytetydssa toimivat
Sotkamon seurakunta ja Versova Puu ry. Sotkamo on vajaan 11 000 asukkaan kunta
Kainuussa (Sotkamon kunta 2009). Vuonna 2013 seurakuntalaisia oli 9 315, joista rip-
pikouluikaisia oli 109. Rippikoulun kévi 96 prosenttia ikdluokasta. (Arffman, Raija &
Tervo, Anna-Liisa, séhkdpostiviesti 8.11.2013.) Nuorisotydn toimintaan Sotkamon seu-
rakunnassa kuuluvat muun muassa isos- ja jatkoisoskoulutukset seka lahetystyosta ker-
tova Safari-ryhma. Liséksi kokoontuvat jumalanpalveluksissa musisoiva messuryhma ja

elokuvaryhma. (Sotkamon seurakunta i.a.)

Sotkamon seurakunta perusti elokuvatoiminnan tukemiseksi yhteistydssa elokuva-alan
ammattilaisen kanssa yleishyddyllisen Versova Puu ry:n vuonna 2011. Yhdistys hyo-
dynt&4 elokuva- ja videoilmaisua sek& audiovisuaalista kerrontaa nuorisotyon vélineena.
Versova Puu jarjestad nuorisotydhankkeita Kainuussa. (Versova Puu i.a.a.) Versova Puu
-elokuvatoiminta on osa Sotkamon seurakunnan nuorisotyon toimintaa. Ammattilaisten
sitouttaminen elokuvantekoprosessiin ja kaluston k&yttdminen tekevét toiminnasta kal-
liin nuorisoty6n muodon. Rahoituksen hakemisessa Versova Puu on ollut tarked. Toi-
mintaa ovat tukeneet Sotkamon seurakunnan ohella avustukset, sponsorit ja Versova
Puu -elokuvien myyntituotot. Tukea ovat tarjonneet Black Lion -elokuvatuotantoyhtid,
Kulmakoulusééatio, Nuorten Keskus, Kirkkopalvelut, Allianssi, Kansan sivistysrahasto
seka paikalliset yritykset. Toiminnassa on mukana myds vapaaehtois- ja talkootyonteki-

joita. (Versova Puu i.a.d.)

Versova Puu -elokuvatoiminnan ideana on, ettd nuoret tekevét sanomallisen lyhytelo-
kuvan yhteistydssa seurakunnan nuorisotyon ja elokuva-alan ammattilaisten kanssa.
Olennaista on saada nuorten omat ajatukset nakyméaan valmiissa elokuvassa, mikd mah-
dollistaa sen, ettd nuoret voivat kertoa omasta eldmastaan ja maailmastaan. Yhteisolli-
sessa projektissa yhdistyy luovuuden lisdksi opetuksellinen, sisalléllinen ja taiteellinen
merkitys. Elokuvaryhméssé olevat nuoret — enintddn kymmenen 16-18-vuotiasta — saa-
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vat toteuttaa ja kehittda itseddn sanomallisen elokuvan tekemiselle luoduissa puitteissa

kotiseurakunnassaan. (Sotkamon seurakunta i.a.; Versova Puu i.a.a.; Versova Puu i.a.d.)

Toiminnan kautta nuoret padsevat tutustumaan elokuvantekoprosessiin ja suunnitelmal-
liseen tekemiseen. Toiminnassa olennaista on nuorten aktivointi sosiaalisten kontaktien
ja yhdessa tekemisen kulttuuriin aarelle. Lisaksi nuoret saavat evaita itseilmaisuun ker-
toessaan sanomallista tarinaa elokuvan muodossa vertaisilleen. (Versova Puu i.a.d.)
Prosessin aikana nuoret joutuvat panostamaan yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. lde-
ointi- ja kasikirjoitusvaihe haastaa pohtimaan, miten ja miksi he kertovat tarinaansa.
(Versova Puu i.a.c.) Toiminnan tarkeimpané tavoitteena on tarjota nuorille mielekésta ja
sosiaalista toimintaa turvallisessa ymparistossd, jossa omien vahvuuksien kehittdminen

ja kristillisen identiteetin vahvistuminen mahdollistuvat. (Versova Puu i.a.b)

Elokuvatoiminta alkoi kerhomuotoisena kevéalla 2006. Pilottihankkeen hyvien koke-
musten myo6td toimintaa paatettiin kehittdd pysyvaksi osaksi nuorisotydn toimintaa.
Kerhotoiminnan sijaan toiminta koostuu iltakokoontumisista, viikonloppuleireistd ja
intensiivisista toimintajaksoista. Elokuvantekoprosessin kdyttdminen nuorisotydssa on
kokonaisvaltaista tiimityotd, joka vaatii sitoutumista lahes vuoden mittaiseen prosessiin.
Vahvistaen elokuva-alan ammattilaisten roolia otettiin tavoitteeksi tuottaa elokuvia viri-
kemateriaaliksi nuorisotyolle, jolloin toiminnan hyddyt eivét jaisi vain ryhméatoiminnan
tasolle. Té&sta sai alkunsa Versova Puu -elokuvatoiminta. (Norvanto i.a.; Sotkamon seu-
rakunta i.a.; Versova Puu i.a.c.) Versovan Puun sanomalliset lyhytelokuvat tulevat
osaksi videokirjastoa, josta ne ovat hyddynnettavissé esimerkiksi nuorisoty6éhon ja ope-
tuskayttoon. Elokuvien korkeatasoisuus taataan ammattilaisten avustuksella, huolellisel-
la ennakkosuunnittelulla ja ammattikalustolla. (Versova Puu i.a.a.; Versova Puu i.a.c.)

6.2 Kohderyhmé

Tutkimuksen kohderyhména olivat vuoden 2013 elokuvaryhman nuoret ja tyontekijat.
Laadulliselle tutkimusotteelle tyypillisesti kohderyhma oli tarkoituksenmukaisesti ja
harkitusti valittu. Elokuvatoiminnan ydinryhmdssa olevilla nuorilla on toiminnasta
omakohtaisen osallistumisen kautta samansuuntaisia kokemuksia. (Eskola & Suoranta
2008, 18, 65-67; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 164.) Tutkimusaineisto kerattiin
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vuoden 2013 elokuvaryhmén yhdeksaltd nuorelta sekd kahdelta toiminnasta koko sen
olemassaolon ajan vastanneelta tyontekijaltd: nuorisotyonohjaajalta ja elokuva-alan
ammattilaiselta. Sek& nuorten ettd tyontekijoiden haastattelut toteutettiin aineistohaas-
tatteluina, jonka kautta pyrittiin osaltaan osoittamaan elokuvaryhman nuorten ja tyonte-

kijoiden keskindista tasa-arvoisuutta informantteina.
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

7.1 Laadullinen tutkimusote

Opinnaytetyon tavoitteiden selkiydyttyd huomattiin laadullisen tutkimusotteen sopivan
parhaiten sen tyostdmiselle. Laadullinen eli kvalitatiivinen ote on omiaan luonnollisten
ja todellisten tilanteiden tutkimiseen (Metsamuuronen 2008, 14). Hypoteeseja pikem-
minkin keksitd&n valmiiden olettamusten testaamisen sijaan. Laadulliselle tutkimukselle
tyypillistd on kenttatydssd mahdollistuvan osallistumisen kautta paasta lahelle tutki-
muksen kohderyhmaa. (Eskola & Suoranta 2008, 16, 19-20.)

Laadulliselle tutkimukselle tyypillisesti tietoa hankittiin kokonaisvaltaisesti kayttaen
ihmisia ensisijaisina tiedonkeruun vélineina (Hirsjarvi ym. 2009, 164). Tavoitteena oli
paastd késiksi ihmisten omiin kuvauksiin koetusta todellisuudesta, elokuvatoiminnasta,
joka kytkeytyy ihmisten valiseen ja sosiaalisten merkitysten maailmaan toiminnassa.
Opinndytety0 sisaltdd useille laadullisille tutkimuksille tyypillisia tapaustutkimuksen
piirteitd: Kohderyhmané olevista yksittaistapauksista koottiin monipuolisesti tietoa sy-
vallisen ymmarryksen muodostumiseksi tutkimustehtdvan ympdrille. Tavoitteena ovat
laajaa lukijakuntaa palvelevat, kdytdnnon soveltamista kestévat tulokset. (Metsémuuro-
nen 2008, 16-18; Vilkka 2005, 97-98, 131.) Opinnaytetydprosessin aikataululliset rat-

kaisut ovat nahtavissa liiteosiossa (Liite 5).

7.2 Aineiston keruu

Aineistonkeruumenetelmind kaytettiin laadulliselle tutkimukselle tyypillisia haastattelua
ja havainnointia (Metsdmuuronen 2008, 14-15). Luonteeltaan ty6laiden aineistonke-
ruumenetelmien (Hirsjarvi ym. 2009, 212-213) yhdistaminen oli téssé tapauksessa pe-
rusteltua, silla elokuvatoimintaa ei Suomessa ole juurikaan tutkittu — ainakaan seura-
kunnan nuorisotyon menetelmén nakdkulmasta. Haastattelujen tukena havainnointi aut-
toi ndkemé&an tutkimustehtavan kannalta olennaiset asiat omassa kontekstissaan, jolloin
havainnointi monipuolisti ja varmisti haastattelujen kautta saatua tietoa. (Tuomi & Sara-

jarvi 2009, 81-83.) Tallaista erilaisten aineistojen ja aineistonkeruumenetelmien hyo-
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dyntdmistd samassa tutkimuksessa kutsutaan menetelmatriangulaatioksi. Useampien
nakokulmien ansiosta voitiin rakentaa kattavampi ja luotettavampi kuva tutkimuskoh-
teesta. (Eskola & Suoranta 2008, 68, 70.) Erilaisten aineistojen yhdistamisell& pyrittiin
alusta alkaen kokonaisvaltaiseen tiedonkeruuseen (Vilkka 2005, 126-127).

7.2.1 Laadullinen teemahaastattelu

Haastattelu on toimiva aineistonkeruumenetelma etenkin tutkimuksissa, joissa liikutaan
vahan kartoitetulla alueella. Haastattelu luo tutkittavalle kohderyhmélle mahdollisuuden
kuvailla vapaasti itseensa liittyvia asioita, tassa tapauksessa kokemuksiaan elokuvatoi-
minnasta. Haastateltavat toimivat tutkimustilanteessa aktiivisina toimijoina. Menetel-
mané haastattelu on joustava, mik& mahdollistaa saatujen monitahoisten vastausten sel-
ventdmisen ja syventdmisen haastattelutilanteessa sekd vastausten liittdmisen laajem-
paan teoreettiseen viitekehykseen. Toisaalta haastattelun kautta voidaan l&hestyd myos
tutkittavan kannalta haastavia ja arkoja teemoja, joiksi tdssa osoittautuivat hengellinen

kasvu ja seurakuntayhteys. (Hirsjarvi ym. 2009, 204-206; Tuomi & Sarajarvi 2009, 73.)

Haastattelumenetelmien joukosta valittiin puolistrukturoitu muoto eli teemahaastattelu,
silla timéa lomake- ja avoimen haastattelun vélimuoto sopi hyvin laadullisen tutkimusot-
teen lahtokohtiin sekd kohderyhmén suhteellisen pieneen kokoon. Teoreettinen viiteke-
hys toimi perustana haastatteluihin suunnitelluille aihepiireille eli teemoille (Liite 1).
Haastattelutilanteissa kysymysten muoto ja jarjestys saivat vaihdella, mutta kaikki tee-
mat kysymyksineen kaytiin lapi jokaisessa haastattelussa. Teemahaastattelujen kautta
saatu tieto oli luonteeltaan syvéa. Haastatteluissa hyodynnettiin yksilo-, pari- ja ryhma-
haastatteluja. (Eskola & Suoranta 2008, 86-87; Hirsjarvi ym. 2009, 208, 210; Metsa-
muuronen 2008, 41; Tuomi & Sarajérvi 2009, 75.) Erityisen olennaisessa asemassa oli-
vat nuorten haastattelut ja niista saadut tulokset. Heilla oli omakohtainen kokemus elo-
kuvatoiminnan osallistavuudesta ja hengellista kasvua tukevasta luonteesta, jotka olivat
olennaisia tutkimustehtdvan kannalta. (Vilkka 2005, 114.)

Ennen haastatteluita haastattelukysymyksid ja -runkoja testattiin esihaastattelemalla
toiminnan jarjestamisessa aiemmin auttanutta entisti seurakunnan tyontekijéé seké toi-
minnassa aiemmin mukana ollutta nuorta. Esihaastattelukokemusten my6ta haastattelu-

runkojen vaativat kohdat huomattiin ja otettiin varsinaisissa haastatteluissa paremmin
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huomioon. (Eskola & Suoranta 2008, 90-93.) Esihaastatteluissa testattiin myos tallen-
nuslaitteena kéytetyn sanelimen kayttda. Varsinaisten kuuden haastattelun kautta saatiin
haastateltua 11 informanttia: kaksi tyontekijéa ja yhdeksén nuorta. Alun perin nuoria
piti haastatella kymmenen, mutta yksi ei tullut haastatteluun. Kyseinen nuori ei ollut
vahaan aikaan sitoutunut elokuvatoimintaan. Tyontekijoille suunnattu haastattelu toteu-
tettiin parihaastatteluna. Nuorten haastatteluista kaksi oli yksilohaastatteluja, kaksi pari-
haastatteluja ja yksi kolmen hengen ryhmahaastattelu. Laadullisen tutkimuksen aineis-
toksi otos oli riittavé, silla tarkeinté laadullisissa otoksissa on laatu eik& suuruus. Maéa-
réllisesti pienehkonkin otoksen kautta saatua aineistoa voitiin tulkita teoreettisesti.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 85-86.) Suunnitelmavaiheessa harkittiin otokseen siséllytet-
tavaksi jotakuta avustajanuorta. Ajatuksesta luovuttiin ennen kenttatutkimusvaiheen

aloittamista esimerkiksi prosessin aikataulutukseen vedoten.

Kaikki varsinaiset haastattelut nauhoitettiin digitaalisen sanelimen avulla. Samalla teh-
tiin muistiinpanoja. Nuorten ryhméhaastattelussa kaytettiin varmuuden vuoksi myos
kannettavan tietokoneen videotallennusta. Tat& olisi voitu tarvittaessa hyddyntéé tilan-
teissa, joissa olisi ollut paallekkaistd puhetta tai epaselvyyttd puhujasta. Nuorten haas-
tattelujen selkeyttamiseksi nuoria perehdytettiin haastattelun teemoihin niitd kuvaavan

taulun perusteella. Haastattelujen keskiméaérainen kesto oli noin 50 minuuttia.

Yksilohaastattelut antoivat nuorille mahdollisuuden kertoa aremmistakin asioista. Pari-
ja ryhméhaastattelut olivat tehokas ja otollinen tapa saada haastateltavat tdydentamaan
toistensa ajatuksia (Eskola & Suoranta 2008, 94-98). Kolmen hengen ryhmé kokemat-
tomalle haastattelijalle oli tosin melko haastava. Useiden vaihtojen jalkeen ei kyseises-
sékaan haastattelussa ollut alkuperédinen kokoonpano, miké héiritsi hieman haastatteluti-
lannetta. Haastatteluihin onnistuttiin kuitenkin luomaan rauhallinen ymparisto ja luot-
tamuksellinen ilmapiiri Sotkamon seurakuntatalolla. Osviittana haastatteluissa oli ai-
neiston kylladntyminen eli saturaatio, johon joidenkin kokemusten mukaan riittd4 noin
15 vastausta. Saturaatio on tutkimuskohtaista, ja esimerkiksi tdssa sen havaitsi jo toteu-
tetuista haastatteluista. Bertaux’n (1981) mukaisesti tietty peruslogiikka alkoi toistua,
eivatka uudet tapaukset tuoneet enda tutkimustehtavan kannalta mainittavasti uutta tie-
toa. (Eskola & Suoranta 2008, 62-63, 90-93; Tuomi & Sarajarvi 2009, 87.)



32

7.2.2 Osallistuva havainnointi

Haastattelujen tukena hyodynnettiin osallistuvaa havainnointia, joka toteutettiin kol-
messa eréssa ennen nuorten haastatteluja: elokuvaleirillg, iltakokoontumisessa ja kuva-
usviikonlopussa. Tuolloin opinndytetyon tekija oli mukana seuraamassa elokuvatoimin-
taa tehden muistiinpanoja. Havainnointi sopii menetelmaksi etenkin lasten ja nuorten
kohdalla. Jotta havainnointi pystyttiin tekeméaan jarjestelmallisesti ja tutkimustehtdvan
kannalta olennaisiin seikkoihin keskittyen, sitd varten tehtiin runko (Liite 2). (Vilkka
2005, 125; Vilkka 2006, 37-38, 40.) Havainnoinnissa pyrittiin huomioimaan kohde-
ryhman toimintaa osallisuuden teemaan keskittyen. Kaikkien teemojen havainnointi
kolmen havainnointikerran perusteella ei olisi ollut tarkoituksenmukaista tai kovin luo-
tettavaa. Vastauksia ja kuvauksia tutkimusongelmaan etsittiin tekemalla havaintoja ti-
lanteista, tapahtumista, puheesta ja kayttaytymisestd (Vilkka 2006, 21-22).

Tassa opinndytetydssa hyodynnettiin havainnointia ilman varsinaista osallistumista,
jolloin tutkijan rooli oli selke ja toisaalta melko objektiivinen sivusta seuraaja (Metsa-
muuronen 2008, 42-44). Havainnoinnin onnistumiseksi opinndytetyon tekijan tuli paas-
ta ik&an kuin sisalle tutkittavaan yhteiséon. Tdma onnistui avainhenkilén — toisen elo-
kuvatoiminnan tyontekijoista — avulla luontevasti. Han pystyi ryhman tuntevana henki-
I6n& auttamaan luottamuksen luomisessa tehtavaan tutkimukseen ja opinnéytetyon teki-
jaan. Tarkeinta avainhenkilon tuki oli kenttatutkimusvaiheen alussa ja ennen sita. (Vilk-
ka 2006, 44-45, 67, 74.)

Luottamuksen luomista ja yhteisdoon sisélle paasya helpotti sekin, ettd monet nuorista,
tyontekijat ja tutkimusympaéristd olivat opinndytetyon tekijalle tuttuja. Hyvien suhteiden
luominen tutkittaviin onnistui. Nuorille teroitettiin havainnoijan olevan tekemassé opin-
naytetyoté eika yhtend ryhmaléisend. (Hirsjarvi ym. 2009, 212-213, 217.) Jokaisen ha-
vaintokerran aikana kirjoitettujen kenttdmuistiinpanojen pohjalta kirjoitettiin pikimmi-
ten havainnointiessee, joka annettiin mahdollisimman pian luettavaksi ja kommentoita-
vaksi elokuvatoimintaa ohjaaville tyontekijoille. Tall& pyrittiin saattamaan havainnoin-
tiaineisto késiteltdvddn muotoon mydhempaa analysointivaihetta varten ja saamaan tut-

kimuksesta luotettavampi esseisté kaydyn palautteen avulla.
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7.3 Aineiston analysointi laadullisen siséllonanalyysin avulla

Nauhoitetussa muodossa oleva reilun viiden tunnin haastatteluaineiston analysointi aloi-
tettiin litteroimalla eli aukikirjoittamalla. Litterointi suoritettiin sanasta sanaan teema-
alueiden mukaisesti niilta osin, jotka olivat tutkimustehtavén kannalta olennaisia. (Hirs-
jarvi ym. 2009, 222; Metsamuuronen 2008, 48.) Vaikka aineistosta poistettiin joitakin
kohtia, pyrittiin koko ajan sailyttdmééan tutkimuksen tarkkuus ja tulkittavuus (Vilkka
2005, 115-116). Litteroitua haastatteluaineistoa kertyi kaikkiaan 117 sivua. Litteroinnit
aloitettiin mahdollisuuksien mukaan pikimmiten haastattelujen jalkeen, ja aineiston ana-
lysointi mahdollisimman pian litterointivaiheen jalkeen. Nain haastattelut olivat yha

tuoreessa muistissa ja inspiroivia. (Hirsjarvi ym. 2009, 223-224.)

Analysoinnilla pyrittiin tiivistdmaan ja jasentdmaan aineistoa jattamattd mitéan olen-
naista pois. Tutkimuksen informaatioarvo kasvoi analysointivaiheessa. Teemahaastatte-
lujen pohjalta ryhmiteltiin haastatteluaineistoa teemoittelulla, mika oli teemahaastatte-
lun jalkeen kéatevad haastattelujen teemojen jasentéessé aineistoa jo valmiiksi. (Eskola
2010, 192-194; Tuomi & Sarajarvi 2009, 93.) Teemoittelu suoritettiin kerddmalla ai-
neistosta nousevien teemojen alle niihin sopivia pelkistettyja ilmauksia aineistosta. Taté
helpotettiin kdymalla aineisto ensin lapi haastatteluteema kerrallaan ja koodaamalla se
varien avulla. (Eskola & Suoranta 2008, 152.)

Haastatteluaineisto pelkistettiin pilkkomalla se analyysilistaan, joka toimi hyddyllisené
valivaiheena analysointitaulukoiden tekemisté varten. Listauksessa valtettiin pelkistetty-
jen ilmausten liiallista yhdistelyd, jotta informaatioarvo sdilyisi korkeana myo6s tdman
”suodattimen” 1api. Analyysilistasta jarjestettiin ja tiivistettiin aineistoa selkedmpé&én
muotoon analyysitaulukoiksi (Liite 3), joihin merkittiin myds samankaltaisten pelkistet-
tyjen ilmausten esiintymismaarat. Myos tassa vaiheessa pyrittiin sailyttdmaan informaa-
tioarvo, mink& vuoksi pelkistettyja ilmauksia ei liikaa yhdistelty. Talla pyrittiin valtta-

maan analysointivaiheen ylitulkintaa.

Kolme havainnointiesseetd koodattiin niin ikdadn varikoodeilla. Jotta analyysivaihe olisi
yhdenmukainen ja selked, kaytettiin esseiden koodauksessa samaa luokitusta (teemoitte-
lua) kuin haastatteluaineiston osallisuutta koskettavan teeman aineistossa. Talldin ha-

vainnointiaineiston luokittelu sailyi yhdenmukaisena péaaineistona toimivan haastatte-
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luaineiston kanssa ja oli liséksi riittavén tihed ja tarkka. Havainnointiaineiston pelkista-
minen toteutui havaintoja yhdistdmalla raakahavainnoiksi edellda mainitun analyysilistan
teemojen jatkeeksi. (Eskola & Suoranta 2008, 62; Vilkka 2006, 17, 81-83.)
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8 TUTKIMUSTULOKSET

8.1 Taustatietoja kohderyhmaésta

Tutkimuskysymyksiin haettiin vastauksia teemahaastattelujen ja osallistuvan havain-
noinnin keinoin haastattelemalla ja havainnoimalla vuoden 2013 elokuvaryhman yhdek-
s&a nuorta ja kahta tyontekijaa. Haastatelluista nuorista tyttdja oli kuusi ja poikia kolme;
haastatteluhetkelld nuorista kolme oli 16-vuotiasta, viisi 17-vuotiasta ja yksi 18-vuotias.
Havainnointia oli tarkoituksenmukaista soveltaa vain osallisuuden teemaan (Liite 2).
Muu tutkimuskysymysten kannalta tarpeellinen aineisto hankittiin haastattelujen (Liite
1) vélitykselld. Kussakin haastattelussa kaytiin lapi nelja teemaa, joista erityisesti elo-
kuvatoiminnan osallistavaa luonnetta selvittdvé teema korostui. Lisaksi kartoitettiin,
kuinka haastateltujen mielestd elokuvatoiminta tukee nuorten seurakuntayhteyttd ja
hengellista kasvua, ja kuinka nuoret ovat toiminnan kokeneet. Myds esihaastattelut tu-
Kivat siséllollisesti varsinaisten aineistohaastattelujen ja havainnoinnin tuloksia. Saadut

tulokset on téssa ryhmitelty haastatteluteemojen mukaan.

8.2 Elokuvatoiminta nuorten osallisuuden tukijana

Elokuvatoimintaa osallisuuden tukijana voidaan havainnollistaa kuvion 3 avulla, joka
toimii my0s tiivistettyna analysoinnin runkona. Siséllénanalyysin perusteella toiminnan
osallisuutta tukeva luonne jaettiin viiteen ylaluokkaan: aktiivista osallisuutta korosta-
vaan, toiminnan mielekkyyttd ja hyoddyllisyyttd korostavaan sekd yhteisollisyyttd ja
voimaannuttavia kokemuksia kasittelevdan. Myds seurakuntayhteyden voidaan ajatella
sijoittuvan yhdeksi osallisuuden yléaluokista. (Liite 3, Taulukko 1) Osallistavuuden yll&-

pidon kannalta toiminnassa oli myds haasteita tyontekijoiden ndkdkulmasta.
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Elokuvatoiminnan ldhtékohtana on osallisuus ja ajatus nuorista itse ideoimassa ja teke-

massé omaa tarinaansa ja elokuvaansa alusta saakka. Kalusto ja muut resurssit on val-

jastettu palvelemaan téta ajatusta. Nuorten osallisuuden aitoa toteutumista varten en-

nakkosuunnittelu on taytynyt tehda pelkistetysti. Kokemus osallisuudesta valittyi myos

nuorille, joiden mielestd toiminta tarjosi ainutlaatuisen mahdollisuuden tehda itse asioi-

ta. Kaikki elokuvaan liittyvat ideat olivat peréisin nuorilta, joiden mukaan tyontekijat

olivat prosessissa lahinnéd heidan tukenaan. Nuoret osallistuivat juonen keksintaan in-

nokkaasti, vélilla pohtien ja keskendéan ideoiden. Myds omia roolihahmoja ja vuorosa-

noja sai muokata mieleisikseen.

Taa on ite asiassa meijan leffa. (Poika 17 v.)
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Emmaa kylla montaa toimintamuotoo muuta nda, missa nain paljo nuoret
pystyy olee. (Tyontekija)

Me ollaan kylla ihan ite alusta asti saatu niiku suunnitella se leffa.
(Tyttd 16 v.)

Tarinan ideoinnin ja muokkaamisen lisdksi nuoret saivat olla tekeméssa kuvaustehtavia.
Kuvaustilanteita nuoret tosin kuvailivat joskus haastaviksi ja kiireisiksi. Yhdessa teke-
misen ilmapiiri vélittyi havainnoinnin kautta erityisesti juuri kuvauksiin valmistautuessa
ja kuvauspaikalla nuorten tarttuessa moniin erilaisiin tehtéviin, kuten valoista ja aanista
huolehtimiseen. Elokuvanteko sisélsi lukuisia erilaisia tehtéavia, joista 16ytyi jokaiselle
ryhmaléiselle jotain kiinnostavaa. Nuoret pystyivat omassa roolissaan, ndyttelijana tai
kameran takana, olemaan osa suurempaa kokonaisuutta. Nuoret jaksoivat paéosin sitou-
tua, kiinnostua ja olla aktiivisia oman projektinsa tydstossa, vaikkapa kokoontumisessa

pitkan koulupéivan jalkeen. Itse tehdyll& on aina erityinen arvonsa:

Taa on niiku vanha idea tai ajatus siita, — — etté nuoret, tulkaa itse kunnos-
tamaan itsellenne vaikka nuorisotila. — — Tass’ on ihan sama idea, et, etta ne
nuoret tulee, ne alkaa ite maalailla sen jutun, ne tekee tarinan, ne ideoi. Me
autetaan, me tuuaan vélineet — — sitte yhessa tehdéan. Se on meijan juttu, taa
on meijan tila, tdd on meijan elokuva. (Tyontekija)

Haastatteluissa korostuivat suunnitelmallisen tekemisen tarkeys ja tehtyjen ratkaisujen
perustelu. Nuoret tiedostivat tekevansé tavoitteellista tyotd, esimerkiksi opetuskayttoon
tulevaa elokuvaa, minka vuoksi asiat oli tehtava huolellisesti loppuun asti ja tehokasta
ajankayttod soveltaen. Tyontekijat ottivat esille myds sen osallisuutta lisddvan seikan,
ettd elokuvanteko kokonaisuutena koskettaa ydinryhmé&& paljon suurempaa joukkoa,
esimerkiksi kuvauksissa eri-ikaisten avustajien kautta. Erdédn aiemman elokuvan yksi

kohtaus oli esimerkiksi vaatinut yli sata avustajaa.

Haastatteluista k&vi ilmi elokuvatoiminnan olevan luonteeltaan pitkdjanteista ja sitou-
tumista vaativaa. Kuvaukset edellyttavat neljan kuukauden pohjatydskentelyd, minka
vuoksi jo kuvauksiin padseminen on palkitsevaa. Nuorten mielesté sitoutuminen toimin-
taan oli tdrke&4. Vastuunotto ja kaikkien osallistuminen painottuivat haastatteluissa.
Esimerkiksi kuvaukset eivat onnistu, jos kohtaukseen kuuluva henkil6 ei satu tulemaan
paikalle. Osa nuorista poti jopa huonoa omaatuntoa siitd, etteivét ole aina péaasseet pai-

kalle. My6s havainnointi osoitti, kuinka nuoret jaksoivat yllattdvan hyvin sitoutua pit-
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kaankin kuvauspdivaan. Tama nakyi keskittymisend, oma-aloitteisuutena ja rauhallisuu-
tena. Tyontekijat toivat esille myos elokuvatoiminnan vahvuutta. Nykydan nuoria on

vaikeaa saada aktivoitumaan ja sitoutumaan yhtd pitk&kestoisiin prosesseihin:

Ma oon ainaki yllattany itteni, ma oon aina ollu tosi huono sitoutumaan yh-
tdan mihinkaan, vahankaan harrastustoimintaan viittaavaan. Ni, ta4 on ollu
semmonen, mitd ma oon jaksanu teha. (Tyttd 17 v.)

Monelle ryhmé&n nuorista sitoutuminen ei tosin tuntunut ongelmalliselta. Kokoontumis-
ten maara oli heidan mielestdén loppujen lopuksi aika vahainen. Seurakunnan toiminta
oli usealle jo ennestdan tuttua, minka vuoksi elokuvatoiminnankaan aikaa vievéa luon-

netta ei pidetty sen kuormittavampana.

Toisaalta elokuvatoiminnassakin sitoutumisen haasteita oli havaittavissa. Joissakin ta-
pauksissa sitoutumattomuus on liittynyt nuoren henkilokohtaiseen elamaan; toiminta on
kuitenkin luonteeltaan vapaaehtoista. Talléin nuorta ei ole voitu kohdata kunnolla. Yksi
vuoden 2013 elokuvaryhmastd ei sitoutunut toimintaan eik& tullut kokoontumisiin tai
leiriviikonloppuihin. Yhden nuoren sitoutumattomuus ja huono esimerkki vaikuttivat
my6s muihin ryhmaldisiin. Yhdenkin sitoutumattomuus vaikutti koko ryhmén ryhmay-
tymiseen samalla, kun kyseisen nuoren rooli ryhmaéssa pieneni koko ajan. Muu ryhma ei
enéda pitanyt hantd ryhman jésenend. Ongelmana t&ssd oli myos se, ettd sitoutumatto-
muus oli joltakulta toiselta pois: rajattuun ryhmaan olisi nyt mahtunut yksi sitoutuva
nuori nimellisesti ryhmassé olevan tilalle. Muita nuorten sitoutumista haastavia tekijoita
olivat prosessin tuntuminen valilla raskaalta, ajanpuute ja epasadannolliset kokoontumi-
set, joita yhteen aikaan oli tiuhaan tahtiin. Turhautuminen prosessin verkkaisen etene-
miseen ja ajoittain kuvauksissa tekemisen puutteeseen nousivat esiin. Muutamalla pitkat

valimatkat ja pitkakestoiset kuvauspaivat kotivaen kritiikin vuoksi olivat ongelmallisia.

Nuorten &anen kuuluville saaminen oli ldht6kohtana elokuvatoiminnassa, jossa nuoret
saivat itse vaikuttaa ja paattaa siitd, miten prosessia viedaén eteenpéin. Ohjaajat hyvak-
syttivét ratkaisut nuorilla. Neuvotteluja elokuvaan liittyvista ratkaisuista kaytiin kuva-
uspaikoillakin. Oman kokemuksensa mukaan nuoret saivat vaikuttaa prosessin kulkuun
riittdvasti. Heidan ehdotuksiaan ja toiveitaan, esimerkiksi roolijaon suhteen, oli otettu

huomioon elokuvanteossa.
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Niille (ohjaajille) ei oo niiku tarkeeta tuua niita niitten omia ideoita siihen
elokuvaan. (Tyttd 16 v.)

Ei se ois tosiaankaan mukavaa, jos ne (ohjaajat) paattas kaikki.
(Poika 17 v.)

Nuorten mukaan ohjaajat olivat saaneet elokuvaprosessin kéyntiin ja tehneet siitd jarke-
van. Ohjaajat 16ivat myds nuorilla hyvaksytetyt paatokset lopullisesti lukkoon. Tyénte-
kijan esihaastattelun mukaan nuoria voisi rohkaista erityisesti ideointivaiheessa vaikut-
tamiseen enemmankin, etteivat he niin paljoa odottaisi ohjaajan "viimeistd sanaa”.
Nuorten ideoita ei heidan sanojensa mukaan hylatty suoralta k&deltd, vaan niita kehitel-
tiin ja paranneltiin yhdessé elokuvaan paremmin sopiviksi. Yhteisty0 elokuvanteossa,
esimerkiksi ideoiden kehittelyssd, oli nuorten mielestd onnistunut hyvin. He olivat mie-
lestddn saaneet ryhmand vaikuttaa prosessiin. Nuoret kuvailivat yksittadisen nuoren
osuutta ryhmassd vaikuttamiseen vahaisemmaksi: yhteiset p&atokset menivét ryhma-
tydssa omien etujen, ja myos joidenkin omien ideoiden, ohitse. Kaikkien ryhmaéléisten
mielipiteet oli kuitenkin otettu huomioon ratkaisuja tehtdesséd. Myos jokaisen elokuvan-

teon tehtévéan osallistumisen kautta pystyi vaikuttamaan lopputulokseen.

8.2.2 Huviksi ja hyodyksi

Nuorten mukaan elokuvatoiminta tarjosi mahdollisuuden mielekkadseen toimintaan ja
ajanviettoon kavereiden kanssa. Nuorten mielestd kokoontumisissa oli mukavaa kéyda.
Erityisesti he olivat pitaneet leireist4, joilla oli ollut hauskaa. Sitoutuminen toimintaan ei
sen mielekkyyden ansiosta tuntunut raskaalta tai rasittavalta, painvastoin: nuoret koki-
vat positiiviseksi sen, ettd viikonlopulle ja kesdaloman ensimmadiselle viikolle tuli kuva-
usten myota tekemistd. Aika kului nopeasti hyvéssa seurassa kiinnostavan toiminnan

parissa. Nuoret olisivat halukkaita olemaan mukana elokuvatoiminnassa uudestaankin.
Onhan t&a ollu mukavaa, vaikka onkii véaha vieny vapaa-ajasta. Mutta mie-
luummin tata ku tietokoneella. Vaikka tulee kiire. (Poika 18 v.)

Siella paivat menee akkia. Ja ei sita ees tajua, etté siella on sen koko 14 tun-
tia ollu. (Tytté 17 v.)

Elokuvatoiminta nadyttaytyi nuorille myds mahdollisuutena oppia uusia asioita, kuten

nayttelemistd, heittdytymista ja elokuvien analysointia. Useat nuoret nostivat haastatte-
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luissa esille, ettd toiminnassa saamansa opetuksen ja kokemuksen myoté he ovat alka-
neet katsoa elokuvia tarkemmin, ”vahan eri silmalla”. Oman kiinnostuksen I6ytdminen
toiminnan kautta jopa uravalinnaksi asti nahtiin mahdolliseksi. Esihaastattelujen mu-
kaan elokuvakerronnan kautta nuoret tyostavat suuria tunteita. Ndiden kasittely ja nayt-
tdminen tosin voi olla roolihahmonkin kautta vaikeaa. Toisaalta haastatellut nuoret ko-
kivat oppivansa toiminnasta muutakin kuin elokuvantekoon liittyvia seikkoja, esimer-

Kiksi ryhmassa toimimisen taitoja.

Kiva niiku paasta nakemaan, minkalaista se oikee elokuvan tekeminen on.
(Tyttd 16 v.)

Ainahan se niinku kasvattaa ihan ketd tahansa, jos nakataan uuteen poruk-
kaan ja ruetaan tekemaan jotain yhessa. Se niinku opettaa aika monella ta-
solla. (Tyttd 17 v.)

8.2.3 Yhteisollisyyden kantava voima

Ryhmén turvallisuus koettiin elokuvatoiminnassa tarkeéksi, myds toimintaan osallistu-
misen kannalta: pelkan elokuvan takia ei vélttamatta olisi ollut motivaatiota sitoutua
aikaa vievaan ja osin vapaaehtoisty6ta muistuttavaan prosessiin. Esihaastattelujen mu-
kaan aiemmat elokuvaryhmadt olivat olleet vuoden 2013 ryhmadan verrattuna idn suhteen
heterogeenisempia, jolloin toiminta oli yhdistanyt eri-ikaisi& nuoria eri porukoista. Nuo-
ret kertoivat elokuvaryhménsa olevan tiivis ja yhtendinen sekd hyvin ryhméaytynyt. Ta-
man pystyi havainnoinninkin kautta selvésti huomaamaan. Heista tuntui haikealta, etté
viimeinen kuvauspéiva oli késilla. Ryhmanjésenet olivat tulleet tutuiksi toiminnan kaut-
ta ja olivat kavereita kesken&an. Intensiiviset leirikokoontumiset olivat omiaan ryhmén

tiivistymisen kannalta. Elokuvatoiminnassa ryhmaan padseminen néhtiin vaivattomana.

Tulee just semmonen, just semmonen ryhméatunne. — — Voi olla niinku ren-
nosti oma itsensa. (Tytt6 16 v.)

Sinne on aina hirmu mukava menna, ku sielld on semmonen lammin henki.
(Tyttd 16 v.)

Aineistosta kavi ilmi, ettd elokuvatoiminta opettaa ryhméssa toimimisen taitoja, kuten
sosiaalisia taitoja ja ryhmaan liittymistd. Ryhménjasenet tukivat toisiaan ja rohkaisivat

hiljaisempia osallistumaan aktiivisemmin. Ryhma kannattelee mukana olevaa yksiloé
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valittden ja huolehtien. Nuoret kokivat, ettei ryhméssa kukaan syrji tai tuomitse toista,
esimerkiksi jonkin ominaisuuden takia. Ryhmassa vallitsi avoimuus ja hyva tunnelma.
Havainnoinnin perusteella ryhméytyminen eteni nopeasti mukaillen elokuvaprosessin
etenemista. Aito l&sndolo toteutui ryhmanjasenten kesken. Nuorten ja tyontekijoiden
kesken vallitsevassa rennossa tunnelmassa epéonnistumisia ei ndyttanyt tarvitsevan pe-
lata. Lisaksi nuoret luonnehtivat ryhméansa huumoriporukaksi, jossa saa paitsi olla ren-
nosti oma itsensd myos heittaytya, nauraa ryhman kanssa tyhmille jutuille ja hullutella.
Sisépiirivitsien muodostuminenkin kertoi ryhmaén tiiviydesta. Tutussa ryhméssa myas

itsensd ilmaisemisen nuoret kertoivat olemaan helpompaa.

Ku mé&a oon vaha ujo, ni sitte toi ryhma on niin semmonen yhteinainen, ni
on saanu sillee vaha enemman niiku rohkeutta niiku tuua niitd omia mieli-
pitteitd niiku esille. (Tyttd 16 v.)

Tyontekijat painottivat elokuvatoimintaa jarjestettdvan nuoria varten, jotta toiminnasta
olisi hyotyd nuorten elamdassd. Nuoret ovat toiminnassa keskitssa uusien elokuvien te-
kemisen sijaan. Toiminnassa kohtaamiset ja tutuksi tuleminen helpottavat tyontekijoi-
den l&hestymista paitsi elokuvatoimintaan liittyen my6s muuten eldman iloissa ja su-
ruissa, mika tuli esille my®s nuoren esihaastattelussa. Nuoret voivat tulla néhdyiksi ja
kuulluiksi. Ryhmén nuorten mukaan kaikkien mielipiteet otettiin huomioon ja jokaista
ryhmaléista kuunneltiin, sill& kaikilla oli samat ja tasavertaiset l&htokohdat. Havainto-
jenkin mukaan nuorten toiveita kuultiin ja huomioitiin, ja niihin myo6s vastattiin, mika

nakyi esimerkiksi aktiivisena keskusteluna ideoiden edelleen kehittelyssa.

Jokaisen ryhmaldisen néhdyksi ja kuulluksi tulemiseksi kaytettiin vaihtelevia menetel-
mid. Itsensd ilmaisuun luotiin erilaisia mahdollisuuksia: Valilla tyéskenneltiin koko
ryhmand, vélilla pienryhmissa tai pareittain, joskus myos yksilonéd. Esimerkiksi proses-
sin alussa jokaisen nuoren piti Kirjoittaa omia ajatuksiaan ja ideoitaan tyontekijoille lu-
ettavaksi. Pienryhmissd ideointi oli luonnollisesti tehokkaampaa kuin yli kymmenen
hengen porukassa. Kameran edessé oloa ja elokuvanéyttelemistd harjoiteltaessa nuoret
saivat kokeilla kameran edessé oloa parin kanssa. Ohjaajienkin kanssa pystyi toiminnas-
sa kommunikoimaan kasvotusten seka sahkopostin, Facebookin ja tekstiviestien vali-

tyksella, mika tarjosi lisimahdollisuuksia kuulluksi tulemiseen.
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Havainnointi ja haastattelut osoittivat kuitenkin, ettei ryhmaprosessi voi koskaan olla
taysin tasavertainen. Esimerkiksi tietyt tyoskentelyvaiheet kaipasivat ohjaajavetoisuutta.
Elokuvatoiminnassakin tyontekijat ovat kuitenkin ohjaajan roolissa. Tyontekijat esi-
merkiksi tekivat alustavasti roolijaon nuoria varten, joskin sittemmin hyvaksyttivat aja-
tuksen nuorilla. Liséksi ryhmassé tallakin kerralla oli seké luonnostaan hiljaisempia etta
aanekkaampid nuoria. Nuoret pohtivat, pitaisiké tyontekijoiden ottaa hiljaisempia ryh-
maldisia huomioon kyselemalla ndiden mielipiteitd enemman prosessin edetessd. Toi-
saalta nuoret ajattelivat myos, ettd niukemmin yhteiseen keskusteluun osallistuvat eivat
valttdméatta halunneet vaikuttaa prosessiin niin paljoa. He saattoivat myds olla tyytyvéi-
sid jo keksittyyn, eivatkd kokeneet tarvetta sanoa eridvaa mielipidettd. TallGin toisten

aktiivisempi keskustelu ei ehka ole ollut hairitsevaa.

Kyllahan se nyt on vaha sillee, etté ne jotka sanoo juttuja aéneen, ni ne paa-
see sit vaikuttamaan vaha enemman. (Tytté 16 v.)

Jokanen on kuitenki enemmén ja vdhemman oman onnensa seppa siina ti-
lanteessa. (Tyontekija)

8.2.4 VVoimaannuttavat kokemukset

Elokuvatoiminta pystyi tarjoamaan nuorille tilaisuuksia kokeilla jotain itselle aivan uut-

ta ja katsoa, mihin pystyy:

Ma oon kammoksunu ittedni, ni emma sitte tiid miks ma sitte menin tahan.
Vé&han rikon rajoja! (Tyttd 17 v.)

Toiminta oli tukenut nuorten itsetuntoa, rohkeutta ja muodostanut pohjan voimaantumi-
selle. Paitsi toiminnan kasvatuksellista my6s voimaannuttavaa puolta kuvasi sekin, ettei
esimerkiksi ndyttelemé&éan valittu tietoisesti ryhmén parasta ndyttelijad. Sen sijaan ohjaa-
jien kesken mietittiin, kelle mik&kin rooli olisi hyodyllisin ja tarkein. Merkittavan roolin
saaminen elokuvassa saattoi jannittdd, mutta se voitiin ottaa vastaan haasteena. Itsetun-
toa saattoi tukea myos kokemus siitd, ettd saikin juuri toivomansa roolin tai nakyvam-
mén roolin, kuin oli omista kyvyistddn uskonut. Nuorten mukaan myds jannityksell&

odotettu ensimmainen kerta kameran edessé oli sujunut p&&osin ongelmitta.
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Haastattelussa tyontekijat paljastivat venyttdvansa kuvauspéivia tietoisesti ylipitkiksi,
jolloin nuoret vésyvat ja joutuvat ikaan kuin pudottamaan suojuksensa. Kasvu tapahtuu
aarimmilleen joutumisen kautta. Vertaistuki ja onnistumiset vdadnnon keskelld kuvailtiin
merkittaviksi ja mieleenpainuviksi kokemuksiksi. Lisdksi tyontekijat nostivat esille elo-
kuvatoiminnan tarjoaman mahdollisuuden pitkakestoiseen rinnalla kulkemiseen. Séan-
nollisen kohtaamisen kautta oli huomattu prosessin vaikutus tulevaisuuttaan ja ihmis-
suhteitaan pohtiviin nuoriin. Nuoren eldmantilanteet ehtivat vuoden aikana muuttua
paljon. Prosessin oli havaittu vahvasti tukevan nuoria, ja toiminnassa mukanaolon par-
haimmassa tapauksessa kasvattavan yksiléa huomattavasti lisdten hyvin epdvarmankin
nuoren itsevarmuutta. Aiemmassa ryhmassa voimaantumista kokenut nuori oli vuosia
my6hemmin Kkiittdnyt toiminnan mahdollistajia saamastaan tilaisuudesta kasvuun.
Tyontekijoiden mukaan voimaannuttavien prosessien tulokset havaitaan usein vasta
myOhemmin, kun ajanjakson merkitystd voidaan peilata oman elaman kokonaisuuteen

laajemmin.

Seké haastattelujen ettd havainnoinnin perusteella etenkin tytoille laittautuminen kuva-
uksia varten ammattitaitoisen meikin ja hiusmuotoilun kautta oli mukavaa. T&sta nousi
pinnalle myos itsetuntoa tukeva nakdkulma. Ammattimeikkauksen avulla ulkonakdonsa
tyytymattdmien nuorten mindkuvaa oli pystytty vahvistamaan mydnteisempaan suun-

taan omia vahvuuksia korostaen.

Annetaan heille mahdollisuus néhda itsensa uusin silmin ja eri tavoin. — —
Loydetaan itsesta niitd puolia ja ominaisuuksia, jotta paastaan tutustumaan
silhen omaan itseensa ja saadaan sitd vahvistusta ja voimaannuttavan tun-
teen, et m& oon kaunis ihminen. — — Sitte se yhteinen tuki ja muu ja saa nah-
da itsensa valkokankaalla onnistumassa. (Tyontekija)

Toiminnan kautta pyrittiin viestiméaan nuorille, ettd he ovat tarkeit4. Havainnoinnin pe-
rusteella tdmé nékyi hyvan huomaamisena ja tunnustamisena sekd hyvén ja rakentavan
palautteen antamisena nuorille — seké ohjaajien ettéd vertaisryhmaén tahoilta. Haastatellut
nuoret kuvailivat toimintaa itsetuntoa kohottavaksi. Havainnointikin osoitti nuorten
rohkeuden lisdéntyvan asteittain. Elokuvatoiminnassa pystyi I0ytdaméaan, hyddyntdméaan
ja kehittdmadn vahvuusalueitaan. Vuoden 2013 ryhmaéssakin oli mukana stylistiksi

opiskeleva nuori, joka pystyi hyddyntdmaan ja vahvistamaan néité taitoja toiminnassa.
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Liséksi heikkouksiaan pystyi tyostamaén turvallisessa ymparistossé uusia ja itselle haas-
tavia asioita kokeillen. Itselle erilaiseen rooliin heittdytyminen, ohjaajien kannustus pro-
sessin eri vaiheissa sek& innostava — ei lyttdava tai kaskeva — palaute tukivat nuorten
rohkeutta ja itsetuntoa, jolloin nuori koki parjadvansa haastavissakin tilanteissa. Vertais-
ten lasndolo oli tassakin tarkedd: nuoret kannustivat toisiaan esimerkiksi kuvauksissa.
Vastaavaan toimintaan mukaan lahtemisen kynnys oli erdadsta nuoresta tuntunut aiem-
min korkealta, mutta kavereiden ansiosta han oli uskaltautunut mukaan. Ryhmasséa val-

litsi kunnioitus ja hyvéksynta jasenia kohtaan.

Sit tullee semmonen mieleen, et ihmiset oikeesti tykkaa musta! (Tytto 16 v.)

Nuoret kokivat toiminnan ja sitoutumisen kautta saavansa elaméssaén jotakin hyodyllis-
t4 aikaiseksi. Tunnelmat omasta tulevasta elokuvasta olivat kahtalaiset: toisaalta siita
uskottiin tulevan erinomainen, ja toisaalta jannattiin, milta valmis elokuva nayttaisi edi-
toinnin jalkeen valkokankaalla. Kyseessé oli ik&&n kuin testi, jossa valmiista elokuvasta
nékisi, miten on parjannyt esimerkiksi nayttelijana. VValmista elokuvaa varten oli tehtdva

kovasti toitd, esimerkiksi rankoissa kuvauspaivissa, ettei tyo jaisi puolitiehen.

8.2.5 Ohjaamisen haasteet ja kasvatuksellinen ote

Tyontekijoiden kannalta elokuvatoiminnan osallistavan luonteen yllapitdminen nahtiin
haastavana, koska kyseessa oli tydntekijat mukaan lukien yli kymmenen hengen yhtei-
nen projekti. Prosessin etenemisestd kohti tavoitetta, valmista elokuvaa, oli huolehditta-
va, mutta toiminta ei saanut muuttua ohjaajavetoiseksi. lIdeat oli saatava lahtemaén nuo-
rista. Haastavan ryhmaprosessin kanssa tasapainoilu vaati ajoittain ”moottorina toimi-

mista” nuorille vieraan elokuvakerronnan parissa tydskenneltaessa.

Liséksi tyontekijat ottivat esille elokuvatoiminnan luonteen seurakunnan nuorisotyon
toimintana, jossa on aina esilla myos kasvatuksellinen ote. Tdma nakyy osallisuuden
huomioimisessa ja sitoutumisen haasteissa. Jos nayttaa siltd, ettei nuori pysty sitoutu-
maan, ei hanen varaansa voida laskea mitddn. K&ytdnnossa tamé tarkoittaa, ettei nuori
voi saada nayttelijan roolia, kuten vuoden 2013 elokuvaryhmén tapauksessa kavi. Eréa-
nad aiempana vuonna yhden ryhmaldisen sitoutuminen kokoontumisiin oli ollut heikkoa.

Nuori oli kuitenkin alkanut itse huomata roolinsa yhteisossa kuihtuvan ja alkanut ottaa
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vastuuta. Nuoren henkilokohtaisen kasvun rinnalla oli sovellettu tietoista kasvatusta:

vahaisempi vastuu oli antanut ajattelemisen aihetta.

8.3 Elokuvatoiminta seurakuntayhteyden tukijana

Haastatteluiden avulla selvitettiin myods elokuvatoiminnan ominaisuuksia nuorten seu-
rakuntayhteyden tukemisessa (Liite 3, Taulukko 2). Haastateltavat kuvailivat toimintaa
seurakunnan ryhméksi, jossa mukana oleminen itsessddn voi jo tukea seurakuntayhteyt-
ta. Lisaksi toiminta on vuoden mittainen prosessi, jossa vietetddn satoja tunteja sano-
mallisen elokuvan teon parissa. Nuoret luonnehtivatkin toimintaa pitk&aikaisimmaksi
seurakunnan toiminnaksi, jossa olivat olleet mukana. Toiminta tarjosi mahdollisuuden
nuorisoty0n toimintaan osallistumiseen myos isosuransa jo kayneille nuorille. Toimin-

nan kautta pystyttiin koskettamaan myds ydinryhmaa paljon suurempaa joukkoa.

Nii ois joku semmonen ihminen, joka ei hirveena niinku kuu-, tai sillee oo
yhteydessa kirkkoon ja seurakuntaan, ni sitte ku niita iltahartauksia kum-
minkii jossain leirill& pietdan, ni sitte se saattaa vaha sitoo sillee. Et vahan
ees tuua sitd niinku sita oloo siita, etta kuuluu. (Tyttd, 17 v.)

Monelle toiminnassa mukana olleelle nuorelle seurakunta oli laheinen ymparisto jo en-
nen elokuvatoimintaa. Joillekuille elokuvatoiminta on ollut kuitenkin portti, jonka kaut-
ta esimerkiksi opiskelupaikkakunnan seurakunta on tullut tutuksi. Elokuvatoiminnan
kautta syntyvén tuttuuden ja etenkin kaveriporukoiden myota oli ollut helppo lahte&
yhdessd mukaan muuhunkin seurakunnan toimintaan. Toiminta oli tiedotuskanavana
muusta toiminnasta, ja nuoria olikin jo kyselty mukaan erilaisiin juttuihin. Tyontekijoi-
den mukaan toiminnan myd6té seurakunnassa toimimisen roolit olivat usein laajenneet,
ja lopulta nuori oli Iahtenyt monipuolisesti seurakunnan mukaan toimintaan, kuten ret-
kille ja joulundytelmiin. Kevaéstd 2013 alkaen myos nuorten elokuvakeskus ja elokuva-

teatteri Kino Visiolla toimiva KiVi-ryhma oli toiminut jatkumona elokuvatoiminnalle.

Elokuvatoiminta oli my6s toiminut vaylané uusien nuorten tavoittamiseen seurakunnan
toimintaan. Ryhméssé oli my6s jokaisena aiempana vuonna ollut mukana nuoria, jotka
eivat valttdmatta olleet aiemmin olleet lainkaan mukana seurakunnan toiminnassa. Toi-

minta oli ndille nuorille ollut vayla seurakunnan toimintaan. Elokuvatoiminnan kautta
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oli usein huomattu seurakunnan toiminnassa olevan hyvia, suvaitsevia tyyppeja ja muu-
takin mukavaa toimintaa olevan tarjolla. Vuosittain toimintaan oli otettu mukaan myos
erityisissa tai haastavissa eldmantilanteissa olevia nuoria. Myds kavereiden silmissa

seurakunnan elokuvatoiminta kuulostaa hienolta, jopa kadehdittavalta.

Taa voi olla tammonen ryhmapaineessakin jopa sosiaalisesti hyvaksyttava
tapa olla osa seurakunnan toimintaa. — — Elokuvatoiminta on kuitenkin koh-
tuullisen mediaseksikasta. (Tyontekija)

Haastatteluissa nousi esille elokuvatoiminnan seurakuntayhteyden tukeminen myos ko-
ko Suomen evankelis-luterilaista kirkkoa ajatellen. Nuoret olivat hyvin tietoisia teke-
mansd elokuvan paatyvan virikemateriaaliksi esimerkiksi rippikouluihin myds Sotka-
mon ulkopuolelle. Nuorten mielesta oli hyvad, ettei elokuva j&a vain heidan kdyttoonsa.
Ajatus valmiin elokuvan vaikuttavuudesta oli nuorille mieleinen. Tdma toiminnan né&-

kdkulma nahtiin my6s motivoivana: nuoret kokivat tekevansa jotain tarpeellista.

Tyot4, jolla on tarkoitus. (Poika 17 v.)

Seurakuntayhteyden tukemisessa elokuvatoiminnan kautta nahtiin kuitenkin myds haas-
teita. Seurakuntayhteyden tukemista saattoivat haitata vakaumukseen liittyvat seikat,
jolloin nuori ei halua tehda kristillistéd elokuvaa. Toisaalta pienessé ryhméssa toimimi-
sen ei koettu tukevan yhteyttd koko seurakuntaan. Osa nuorista koki, ettei seurakunta
aiemminkaan ollut tuntunut laheiseltd, eikd suhde ollut muuttunut toiminnan myota.
Toiminnassa tarkedmpéa oli kaveriyhteys ja elokuvanteko porukalla. Toimintaa ei miel-
letty seurakunnan toiminnaksi, eika kirkon katsottu olevan tarke&ssé asemassa sen kan-

nalta. Tata osa nuorista perusteli sillg, etteivat he henkilokohtaisesti olleet uskonnollisia.

8.4 Elokuvatoiminta hengellisen kasvun tukijana

Tyontekijat kuvailivat hengellisen kasvun tukemisen tuloksia vaikeasti mitattaviksi asi-
oiksi. Elokuvatoiminnasta hengellisen kasvun tukijana (Kuvio 4) pystyttiin kuitenkin
analyysivaiheessa nostamaan esille kolme yl&luokkaa. Toiminnan kautta nuoret pystyi-

vat pysahtymaan hengellisten asioiden, kuten kristillisten arvojen, &arella. Elokuvatoi-
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minnassa oli myos havaittavissa muiden kristillisen kasvatuksen menetelmien piirteita.

Hengellisen kasvun tukemisessa oli kuitenkin omat haasteensa. (Liite 3, Taulukko 3)

Toiminnan kaut- Hengellisten asioiden
ta Sanan aarella pohtiminen
Raamatun ja sen sano-
ELOKUVA- . man pohtiminen
TOIMINTA Elokuvatoiminta
KASVUN vatuksen mene- Kristillisen kasvatuksen
telmana elementit toiminnassa
TUKIJANA Viekas kristillinen elo-
kuva
Haasteet

KUVIO 4. Elokuvatoiminta hengellisen kasvun tukijana

8.4.1 Hengellisten asioiden &arella

Elokuvatoiminnan myota nuoret pohtivat uskonkysymyksia ja sitd, minka varaan ela-
mé&énsa aikovat rakentaa. Sanomallisen elokuvan tekeminen ja prosessissa mukana ole-
minen Kristityn ndkdkulmasta avasivat kristittynd elamistd. Tyontekijan esihaastattelus-
sa kavi ilmi, ettd toiminnalla voidaan osoittaa nuorille hengellisen elamén olevan muu-
takin kuin rukoilemista ja kirkossa kdymista. Toiminnan erds tavoite onkin, ettd nuoret
oivaltaisivat arjen johdatuksen ja hengellisyyden olemassaolon. Toiminnan kautta nuo-
ret voivat pohtia, kokevatko he kristillisen yhteison omakseen. Kéytanndssa toiminta oli
opettanut nuoria toimimaan erilaisten ihmisten kanssa ja kohtelemaan kaikkia yhdenver-

taisesti. Nuoret olivat oppineet asioita yhdessa toimimisesta, itsestaan ja toisistaan.

Alitajuisesti elokuvatoiminnassa oltiin koko ajan hengellisten asioiden, kuten Kristillis-
ten arvojen, &arelld. Elokuvan taustalla olevan raamatunkohdan my6ta nuoret olivat
miettineet moraalia ja sitd, miten itse ajattelevat asioista. Nuoret pohtivat hengellisia
asioita miettiesséan tarinan kehysta ja hengellisen osuuden vélittymistd. Kristillisella
arvopohjalla ladattua tarinaa kerrottaessa oli my6s muistettava, mitd arvoja edustaa ja
miten niista kannattaa kertoa. Nuoret olivat sitoutuneet toiminnan ideaan, eli sanomalli-
sen lyhytelokuvan tekoon. Toiminta sanomallisen luonteensa puolesta loi luontevan

mahdollisuuden pohtia ja keskustella nuorten kanssa hengellisistd kysymyksisté:
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Tammosell& porukalla ni kuiteski pystyy niista asioista puhumaan. Ne ei 00
semmosia, ettd ne vaan tokataan jonnekkii sangyn alle piiloon. Ni, ettd jos
tulee jotain tammosta mieleen, ni sit niista voi sanoo aaneen. (Tyttd 17 v.)

Mun mielesta se on aika iso osa sita elokuvaa. (Tytté 16 v.)

Haastatteluista kavi ilmi, ettd elokuvan tarinan pohjalla oleva raamatunkohta valittiin
nuorten ideoiden perusteella. Juonta ja elokuvaa ideoidessaan nuoret joutuivat pohti-
maan, mistd he ovat kertomassa elokuvansa kautta. Ratkaisuja taytyi peilata Raamatun
tekstiin ja opetukseen. Vuoden 2013 elokuvaryhmén elokuvan tarinaksi oli valikoitunut
Jeesuksen vertaus armottomasta palvelijasta (Matt. 18:21-35). Kyseinen raamatunkohta
oli tullut nuorille hyvin tutuksi, ja nuoret pitivat kohtaa tdrke&dnd. Elokuvatoiminnan
kautta Raamatun tekstin ja sanoman pohtiminen olivat auttaneet ymmartamaan kohtaa

paremmin. Osalle nuorista raamatunkohta ei ollut ennestéén tuttu.

Kylla sen nyt muistaa melkeinpa ulukoo, sen koko kohtan sieltd. — — Ja sit-
tenhdn se on siind leffassa oikein selvasti esilla, kun tarkkaan ajattelee.
(Poika, 17 v.)

Sita on hyva pohtia, etta niinku miten ite toimii siing, etté niinku anteeksian-
tamisessa ja tallee ndin. Etta onko just sillee samalla lailla — — etta saa an-
teeksi, mutta sitte ei annakkaan toisille anteeksi. (Tytto, 17 v.)

Niinku raamatuntarinat yleensakin, ni ne pitaa ite tavallaan kuvittaa. — — Et-
ta tavallaan ku sen tuo nykypdaivaan, ni onhan se ihan erilainen. Mut se on
janna, etta se ajatus on kuitenkii ihan sama siina. (Tytto, 17 v.)

8.4.2 Kristillista kasvatusta

Elokuvatoiminnassa oli haastattelujen mukaan kristillisen kasvatuksen elementteja. Ky-
seessa on seurakunnan toiminta, johon nuoret tulivat mukaan. Pitk&kestoisen toiminnan
kautta pystyttiin kohtaamaan jollain tasolla myds nuorten perheet. Ohjaajien esimerkKi
kristittyind omalla paikallaan olemisesta, ilman tietynlaista leimaa, koettiin tarkeaksi.
Ohjaajat vélittivat viestia siitd, kuinka toisia ihmisia tulisi kohdella. Seurakunnan nuori-
sotyOn toiminnasta tutut hartaudet, sisaruspiirit ja veisukirjasta laulaminen nakyivat
myos elokuvatoiminnassa, erityisesti leirijaksoilla. Tosin nuorten mielesta itse toimin-

nassa kristillisyys ei nakynyt niin vahvasti kuin valmiissa elokuvassa.
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Elokuvakerronnassa pyrittiin taménkin elokuvan osalta erilaisen kristillisen elokuvan
tuottamiseen. Kristillisen ulottuvuus oli tarkoitus saada elokuvaan siedettdvdssé muo-
dossa. Kerronnan monitasoisuuden kautta torjuvampikin nuori voitaisiin "viekkaasti”
imaista elokuvan maailmaan, jolloin h&n vdistaméttd joutuisi pohtimaan siind olevia
hengellisia asioita. Tahan on pyritty tekeméall& elokuvista ajatuksia heréattavia ja lopuil-
taan avoimia, jotka tulee purkaa ohjaajan tai opettajan johdolla. Elokuvaan upotettiin
raamatunkohdan lisaksi nakyvampia kristillisia elementteja, kuten rukousnauha ja nuor-

tenilta. Uskonnollisen tarinan nuoret ajattelivat patevan arkielamassékin.

En mina nyt koe, etta se niiku hirveena sielta pulppuais. — — Enemman siina
on kato pinnalla ne muut jutut. (Poika, 17 v.)

Haastavaksi erityisesti tyontekijoiden kannalta osoittautui painopisteen pitdminen sa-
nomallisessa elokuvassa, koska ainakaan osalla nuorista ei valttdmatta ole henkilokoh-
taista halua kristillisen elokuvan tekemiseen. T&ta haastetta lisad osin se, ettd toimintaan
pyritaén erityisnuorisotyon otetta hyédyntden myos integroimaan hyvin erilaisia nuoria.
Osa nuorista myos koki, ettei toiminta ole milldén tavalla kasvattanut heita kristittyina
ja ettei kristillisyys ole ollut toiminnassa heille tarkedssa asemassa. Toiminnassa naky-
vat ja valmiiseen elokuvaan upotetut hengelliset elementit saattoivat joistakin tuntua
naurettavilta ja nuorten elamasta vierailta. Nain kokevat nuoret pitivat sanomallisuutta

ongelmana ja toimintaan vékisin upotettuna elementtina.

8.5 Elokuvatoiminta nuorten kokemusten mukaan

Nuorten kokemuksia elokuvatoiminnasta (Kuvio 5) Kkartoitettiin paitsi nuorilta myds
tyontekijoilta, jolloin saatiin mukaan myds pidemmaén aikavélin ndkokulmaa. Nuorten
kokemuksissa korostuivat toiminnan ainutlaatuisuus ja luovuus. Aineistosta valittyi tie-
toa menetelman soveltuvuudesta kirkon nuorisoty6éhon. Lisaksi haastatellut toivat esille

toiminnan kehittdmista ja haasteita. (Liite 3, taulukko 4)
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KUVIO 5. Elokuvatoiminta nuorten kokemana

8.5.1 Luova menetelméa

Nuorten kokemuksissa elokuvatoiminnasta huokui etenkin toiminnan ainutlaatuisuus.

Toimintaan osallistumisesta elamyksineen ja kokemuksineen jai elaménkestéva, hauska

muisto. Mielessa olivat sdilyneet esimerkiksi jannityksen tunteet ensimmaista kertaa

kameran edessé ollessa. Vahva prosessi oli tuonut mukanaan uusia ihmissuhteita. Nuo-

ret olivatkin tyytyvaisid, ettd olivat l&hteneet mukaan ja péaasseet tekeméén oikeaa elo-

kuvaa.

On taa aika harvinaista, ettd naitd elokuvia tehhaan. Ja taallakii ku se on
yks vuodessa, ni. (Poika 18 v.)

Se on tuonu niiku semmosen, ihan semmosen niinku kokonaan uuden koke-
muksen itelle semmoseen aiheeseen, johon niinku ei 0o ite niinku ollu yhtaan

sillee tuttu. (Tyttd 16 v.)

Tyontekijat luonnehtivat elokuvatoimintaa nuorten kannalta hyvaksi menetelméksi, jo-

hon kannattaa panostaa sen resursseja vievasta luonteesta huolimatta. Toiminnassa mu-

kana olevien nuorten kokemuksen mukaan elokuvatoiminta kokonaisuutena oli toimiva.

Kokemukset olivat ylittdneet odotukset positiivisesti. Kirkon todettiin kaipaavan talla

hetkella uutta innovatiivista otetta.
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Taa on jarkevin idea tdhan mennessa niinku. Tai ylipaatasa yleensa joku
seurakunnan toiminta, ni ne on vaha vaisuja. Nyt saa oikeesti tehakkii jo-
tain. (Tyttd 17 v.)

Tassa nyt ainaki meidan puolella on nyt semmonen helmi, jota, jota kirkon
kannattaa oikeesti, oikeesti kattoo tarkasti, etta. (Tyontekija)

Tyontekijat kertoivat vuosien mittaan muovanneensa elokuvatoiminnasta sapluunaa,
jonka voisi ottaa soveltaen k&yttéon muuallakin. Onnistuakseen toiminnan aloittaminen
tarvitsisi innokkaan tyontekijan ja elokuva-alan ammattilaisen tai harrastajan. Taman-
kaltaisen menetelman kayttoonotto saattaa nykyisessa taloudellisessa tilanteessa aiheut-
taa torjuntaa. Tosiasiassa toimintaa voisi toteuttaa pienemminkin; kirkon nuorisotyota
ajatellen tarina on térkein ja kasikirjoittaminen ilmaista. Elokuvatoiminnassa yhdistyvat
kirkon nuorisotyon ja elokuva-alan asiantuntijuus. Elokuvatoiminnan ammattimaisuus
ja korkeatasoisuus elokuvakerronnan elementteineen motivoi nuoria saaden aikaan tun-
teen, ettd nyt tehddén jotain hienoa yhdessa. Nuoret kokivat oikeiden laitteiden tuovan
vastuuta. Elokuva-alan asiantuntijuutta ei vahatelty. Etenkin kuvausviikonlopussa elo-
kuva-alan ammattilaisuuden térkeys vélittyi havainnoijalle: Kuvauksiin valmistautuvat
nuoret saivat ammattilaisen ohjausta paitsi elokuvantekoon liittyvéstéa tekniikasta myos

ammattilaistason ohjeita puvustukseen, meikkiin ja hiusmuotoiluun liittyvista seikoista.

Elokuvanteossa, ni aika paljo on semmosta, mita ei osais ottaa huomioon.
’X’” on semmonen ihan ehoton térkee ihminen tAmmaosessa projektissa.
(Tytt6 17 v.)

Ei kuvata vaan kavereitten kanssa milladn videokameralla, vaa on oikeesti
kaikki &anet ja valot, ja sitte ’X”” on ammattilainen ja kaikki ’Z” laittaa ne
hiukset ja meikit ja kattoo vaatteet ja kaikki tammoset sitte. (Tyttd 16 v.)

8.5.2 Mika toiminnassa kiinnostaa?

Toiminnassa mukana olevat nuoret kertoivat toiminnan sopivan ihan kaikenlaisille nuo-

rille. Ikaryhména toisen asteen opiskelijat oli heidan mielestaan tarkoituksenmukainen.

Tosi hauska kokeilla, varsinki ku oot vield nuori. Sulla on periaatteessa
kaikki ovet auki. — — Ett4 jos esim. leffanteko alkaa kiinnostammaan, niin — —
sulla on niiku tosi hyva pohja esim. lahtee jonnekkii leffa-alalle.

(Poika 17 v.)
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Haastateltujen nuorten mukaan toiminta sopii erityisen hyvin heille, jotka pitavat naytte-
lemisestd, valokuvauksesta ja elektroniikkajutuista kuten &&nittdmisestd. Elokuvatoi-
minta on hyva kokemus heille, jotka tahtovat kokeilla jotain uutta ja haluavat olla ih-
misten kanssa hauskan tekemisen parissa. Nuorten mukaan heittdytymiseen uskaltautu-
ville ja elavaisille ihmisille olisi tiedossa hyvid muistoja ja hyvaa mieltd. Nuoret kertoi-
vat my0ds suositelleensa toimintaa siita tiedustelleille vertaisille. Nuoret kertoivat myds
asioita, joita elokuvatoimintaan mukaan l&htevan pitdisi ottaa huomioon. Vahvasti esiin

nousi se, etta riittavasti aikaa ja joustavuutta yhteiseen projektiin pitaisi 10ytya.

Kannattaa niinku sittoutua siihen ryhmaan kunnolla, ettd ne ei kato miten-
kaan kovin hyvalla, jos sieltd on koko ajan poissa, ettei sitoudu niiku taysilla
siihen juttuun. (Tyttd 16 v.)

Pittaa tottua siihen, ett& kaikki ei mee itse asiassa sen oman paan mukkaan.
(Poika 17 v.)

Né&iden ohella toimintaan osallistuvan tulisi suhtautua avoimin mielin muita ryhmanja-
senid kohtaan sek& olla oma-aloitteinen ja reagointikykyinen. Sopeutumiskyky mydos
kameran edessa olemiseen olisi eduksi. Toisaalta ihan liian vakavasti toimintaa ei nuor-
ten mukaan kannata ottaa, silla ohjaajien luotsaamiskykyihin projektin eri vaiheissa
pystyy luottamaan. Nuorten mielestd elokuvatoiminta ei vélttdmétta sopisi hyvin epéso-
siaalisille nuorille tai niille, jotka eivat sanomalliseen toimintaan oman vakaumuksensa
vuoksi pystyisi sitoutumaan. Toiminnan muina hyvind puolina nuoret nostivat esille
loistavat ohjaajat ja toiminnan edullisuuden, leirikeskuksen maistuvat ruuat seka mah-
dollisuuden péé&sta kuvausten kautta kdymaan eri paikoissa. Positiiviseksi nuoret koki-

vat sen, ettd toiminnasta ja& konkreettisesti jotain k&teen valmiin elokuvan muodossa.

8.5.3 Toiminnan kehittdminen

Sotkamossa jo usean vuoden ajan pyorinyt elokuvatoiminta on elinkaarensa mittaan
tyontekijoiden mukaan kehittynyt parempaan suuntaan. Elokuvatoiminnan kehittdminen
on ollut jatkuvaa prosessia, jolla on pyritty vastaamaan maailman ja nuorten muuttumi-
seen. Koska jokainen ryhma on taysin uusi, nuoret l&htevat aina liikkeelle nollatilantees-
ta. Haasteena onkin ollut saada muut puitteet, kuten kalusto ja menetelmévalinnat, toi-

mimaan. NyKyisin ennen varsinaisen toiminnan alkamista toiminnasta pidetaan infoti-
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laisuus, jossa nuoria muistutetaan toiminnan sanomallisuudesta. Tall6in sanomallisuu-
den ongelmalliseksi kokeva nuori voi peraytya turvallisesti jo tassa vaiheessa. Vuosien
varrella tyontekijat kertoivat kehittyneensa elokuvatoiminnan ohjaajina. Nyt he kokevat
pystyvansd luotsaamaan prosessia vdhemman turhautumisen kautta ideointivaiheesta
nuorille mieluisampaan toiminnalliseen osuuteen. Tamé& on tarkoittanut kéytannossa

ideointivaiheessa perusteltua ohjauksen lisaédmista toiminnan alkutaipaleeseen nahden.

Vuonna 2013 aikaa vievimmaét kuvaukset olivat kesaloman aikaan, jolloin ne eivat héi-
rinneet koulutyota. Kesélld kuvaaminen tosin jakoi nuorten mielipiteitd. Toiminnan ide-
ointivaiheessa kokoontumiskertoja olisi nuorten mielestd kannattanut olla enemman,
jottei olisi tullut niin kiire. Nuorten mielesta oli mukavaa, ettei kaikkea ollut suunniteltu
viimeisen péalle ennen kuvauksia. Tama mahdollisti kasikirjoituksen muokkaamisen
kuvausvaiheessakin: repliikkeja ei talla kertaa ollut kirjoitettu valmiiksi kasikirjoituk-
seen, jolloin kuvaustilanteessa pystyi olemaan aidommin keskittymattd vuorosanojen
muistamiseen. Osin nuoret kokivat suunnitelmien puutteen kuitenkin hdmmentavaksi.
Heidan mielestdén pitdisi miettid etukateen tarkemmin, keitd kuvauspaikoilla tarvitaan
ja tietdd tarkemmin missd vaiheessa prosessia mennaan. Jonkinlainen kasikirjoitus olisi
ollut hyva olla, jotta nuoret olisivat voineet syventya tarinaansa paremmin. Myds kuva-

uspaikoilla ohjeita olisi ollut hyvé saada enemman, etenkin ensimmaisissa kuvauksissa.

Elokuvatoiminnan ryhmaan valitaan vuosittain uudet ryhmaléiset, jotta mahdollisimman
moni voisi siihen osallistua. Tama oli harmillista niiden nuorten kannalta, jotka tahtoisi-
vat osallistua toimintaan useammin. Tyontekijat kertoivat kuitenkin elokuvatoiminnalle
jarjestetystd jatkumosta Sotkamoon avatussa elokuvateatterissa ja nuorten elokuvakes-
kus Kino Visiossa. Toimintaa tukemaan perustetun Versovan Puun avulla on voitu ha-
kea rahoitusta, ja Kino Visionkin tuotot valjastetaan jatkossa nuorten elokuvatoiminnan
rahoittamiseen. Uutena seurakunnan ryhména toimiva KiVi-ryhma tullee olemaan mer-
kittdva osa seurakunnan nuorisoty6td, silla se tarjoaa mahdollisuuden osallisuuteen elo-
kuvatoiminnan kautta pidempiaikaisemmin kuin tdh&n mennessa. Kino Visio on myos

paikka nuorten elokuvien esittdmiseen, jota varten aiemmin piti matkata Kajaaniin.

Muita nuorten esille ottamia ajatuksia kehittdmisesta olivat vaikuttaminen valmiin elo-
kuvan musiikkivalintoihin ja tyylilajiin, johon toivottiin kauhua ja toimintaa, seké palk-

kion saaminen antamastaan panoksesta nuorisotydlle. Osaa haastatelluista myds harmit-
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ti, etteivat he voi saada palautetta valmiin elokuvan katsojilta. Lisaksi kuvauksissa pel-
leily ja pikkutarkkuus arsyttivat. Moni ryhmalaisisté ei sitoutunut koulun jalkeisiin ko-
koontumisiin riittavan tunnollisesti, mika hidasti prosessin etenemisté. Toisaalta koulu-
péivien jalkeisten kokoontumisten ajankohdat aiheuttivat osalle poissaoloja koulusta.
Liséksi kokoontumisista oli ilmoiteltu lilan myéhdan. Osaa nuorista harmitti toiselle
paikkakunnalle opiskelemaan muuttavien nuorten puolesta, koska he eivat voi olla mu-
kana intensiivisessa toiminnassa. Tyontekijoiden kannalta toiminta on haastavaa, koska
siind tarvitaan erityista reagointikykyd. Vuosien mittaan toimintamalleja t4t4 varten on

tosin jo saatu kasattua.



55

9 JOHTOPAATOKSENA MONIULOTTEINEN ELOKUVATOIMINTA

Taman opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd, miten Sotkamossa jarjestettdva sanomal-
linen elokuvatoiminta tukee toiminnassa mukana olevien nuorten osallisuutta ja hengel-
lista kasvua seurakunnan nuorisotydn menetelmana. Lisaksi selvitettiin, kuinka eloku-
vatoiminnan kautta voidaan tukea nuorten seurakuntayhteyttd ja millaisia kokemuksia
toiminnassa mukana olevilla nuorilla on. Tassé luvussa esitelladn johtopééatokset ja tul-

kinnat edellisessa luvussa esiteltyihin tuloksiin ja teoriaosuuteen viitaten.

9.1 Elokuvatoiminta tukee nuorten osallisuutta monipuolisesti

Elokuvatoiminta ja siind toimiva yhteiso tarjoavat paitsi muodollisia myds tosiasiallisia
osallisuuden mahdollisuuksia nuorille. Toiminta tukee yksilon valmiuksia, tarvittavien
taitojen kehitystd, osallisuuden puitteiden hyddyntamiseen. Elokuvaprosessiin liittyvia
asioita taytyy opettaa, jotta nuoret voisivat elokuvan kautta kertoa tarinaansa. Toimin-
nassa nuorten osallistuminen ja tunne yhteis6on kuulumisesta toteutuvat. Osallisuuden
toteutumisessa on haasteita, mutta ne liittyvéat Iahinna yksildiden vastuuseen ottaa osal-
lisuuden puitteista ja vaikuttamisesta hyodyt irti. (CWDC 2010, 6; Kantonen 2005, 44;
Nivala 2008, 168-172, 269-270.) Toiminnan osallistavuuden yll&pito on haastavaa oh-
jaajille. Nuorten puolesta ei saa tehda liikaa, eikd omia ajatuksia voi istuttaa tarinaan

nuorten ideoiden kustannuksella (Taavitsainen 2012, 19).

Elokuvatoiminta vahvistaa osallisuuden kehitystd passiivisesta osallistumisesta kohti
aktiivista osallisuutta. Nuoret saavat vaikuttaa toiminnan kulkuun (Rantala 2011, 140—
143), ja kyseessé on heidéan elokuvansa. Nuoret voivat olla toteuttajan roolissa prosessin
alusta l&htien, mika vaatii sitoutumista ja vastuunkantoa. Osallisuus voi toteutua l&hes
kaikissa prosessin vaiheissa. (Nivala 2008, 171, 293-295.) Nuoret ovat saaneet toimin-
nan kautta osallisuuden kokemuksia ideoinnin, tiedonsaannin, suunnittelun, paatoksen-
teon, toiminnan ja arvioinnin yhteydessa (livonen 2011, 50; Oranen 2008, 11; Rantala
2011, 149-151; Timonen-Kallio 2010, 9) eli kaikissa osallisuuden muodoissa.
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Ryhmaéssa toimiessaan nuoret omaksuivat vaikuttamiseen liittyvié asioita. Elokuvaker-
ronta on vayla laajempaankin vaikuttamiseen: oman tarinan kertominen vertaisille on
tilaisuus nostaa esille térkeiksi koettuja teemoja (CWDC 2010, 15-16, 19). Elokuvatoi-
minta on my®s nuoria kiinnostava tapa paastda mukaan yhteison toimintaan muutenkin
kuin vaikuttamalla. Mielekkadn toiminnan kautta voidaan aktivoida, tukea ja sosiaali-
sesti vahvistaa myds syrjaytymisvaarassa olevia nuoria, jotka eivat ole mukana muun-
laisessa harrastustoiminnassa. Prosessi mahdollistaa nuorten kohtaamisen ja rinnalla
kulkemisen vuoden ajan. (Herranen & Junttila-Vitikka 2010; Nivala 2008, 260.)

Elokuvatoiminta tukee nuorten kehitysté vahvistamalla osallisuuteen kuuluvaa yhteisol-
lisyyttd. Toiminnan kautta osallisuus turvallisuudesta, mielekkaasta toiminnasta seké
yhteistyOsta ja tasavertaisuudesta toteutuvat (Nivala 2008, 166-168). Y hteistllisyys on
osa ihmisen olemusta myds nykyisen individualistisen kulttuurin aikana. Identiteetin
kehitykselle yhteisollisyys on vélttdmatontad. Sosiaalinen ja persoonallinen kasvu voi
tapahtua vain vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. (Kopakkala 2005, 28, 30-31;
Mékeld 2011, 20-21; Nivala 2008, 153-154, 287.)

Aineistosta nousseen, myds osallisuutta tukevan, turvallisen ryhman ja ryhméprosessin
merkityksellisyyden vuoksi on tarkoituksenmukaista kasitella naitakin teemoja. Eloku-
vatoiminnan konkreettinen toiminta synnyttdd yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ympéaroiva
ryhma vahvistaa itsetuntoa, lisad turvallisuuden ja mielihyvan tunnetta seka tyydyttéa
sosiaalisia tarpeita. Elokuvaryhmén jasenten sitoutuminen ilmeni innokkuutena ja ryh-
man tiiviytend, vastuullisuutena ja keskindisena huolenpitona. (Kopakkala 2005, 31, 37;
Nivala 2008, 156-158; Pennington 2005, 14-15.) Ep&onnistumista ei turvallisessa ryh-
massé tarvinnut pelatd. Yhteisen tavoitteen ja vuorovaikutuksen kautta elokuvaproses-
sissa mukana olevat muodostavat ryhmén, joka on yhteisoa tiiviimpi, koherenssi koko-
naisuus. Ryhma suurempana kuin osiensa summana Vvoi Saavuttaa tavoitteen, jolloin
puhutaan synergisesta ryhmaésta. Tallaisen ryhmén tuntomerkkind ovat tinkiméattomat
s&annot, kuten sitoutuminen. (Kopakkala 2005, 36; Pennington 2005, 8-9, 83, 85-86.)

Elokuvaryhmasta havaitsi ryhmadynamiikan kehityksen. Ryhman turvallisuus ja nuor-
ten rohkeus osallistumiseen kasvoivat prosessin kuluessa jasenten vélisen vuorovaiku-
tuksen lisdantymisen ansiosta (Kopakkala 2005, 38, 56). Vuoden prosessissa ryhma

kehittyy vaiheittain. Bruce Tuckmanin (1965) mukaan ryhméa kady usein lapi seuraavat
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vaiheet: muodostus, kuohunta, sopiminen, suorittaminen ja paattdminen. Alkuvaiheen
ohjaajariippuvuudesta rohkaistutaan omien mielipiteiden esittdmiseen ja roolit muodos-
tuvat. Sopimisvaiheessa muodostunut ryhmahenki ja toistensa hyvéksyminen nakyi
vahvasti nuorista. Ajatuksia ja tunteita uskallettiin ilmaista avoimesti, ryhma oli sitou-
tunut sééntéihin ja toimi yhteisvastuullisesti. Hyvin toimivaan ryhméan on haastavaa
ulkopuolisen tai useasti poissaolleen padsta mukaan. Ryhman paattdminen toteutuu
valmiin elokuvan ensi-illassa. (Kopakkala 2005, 48-51; Pennington 2005, 72-75.) Elo-
kuvatoiminnan voidaan tulkita olevan ainutlaatuinen ryhméseikkailu, kuten aiemmat

elokuvaprosessit maailmalla ovat osoittaneet (CWDC 2010, 15).

Elokuvatoiminta on kokonaisvaltainen ja itseilmaisuun rohkaiseva menetelméd, jonka
taiteellisina raameina elokuvantekoprosessi toimii (Nivala 2008, 293-295). Osallisuu-
den ja nuorten tulevaisuuden kannalta olennaiset itsetunnon ja voimaantumisen tukemi-
nen ovat lasné prosessin ajan. Avainasemassa on vertaisten ja turvallisten aikuisten l&s-
ndolo. Voimaantuminen ja myonteisen mindkuvan kehittyminen mahdollistuvat arvos-
tavan yhteison ja omien rajojen rikkomisen kautta. (CDWC 2010, 15; Kinnunen 2008,
47, 54; Rantala 2011, 144-145; Taavitsainen 2012, 14.) Toiminnan tuomat osallisuuden
kokemukset tukevat nuorten persoonan kehitysta ja psyykkista hyvinvointia (livonen
2011, 50; Mékelda 2011, 13-14, 16-17). Toiminnan yhteydessd nuori ei vélttdmatta
huomaa sen voimaannuttavaa vaikutusta. Prosessin hedelmat kypsyvat usein myohem-
min, kun kyky peilata kokemusta oman eldman kokonaisuuteen lisddntyy. Projektissa
saadut valmiudet, kuten sosiaaliset taidot ja vastuullisuus, ovat hyodyllisid nuorten tule-
vaisuudelle (CWDC 2010, 4-5). Kokonaisvaltaisen osallisuuden kautta tapahtuvan ke-
hittymisen my6ta toiminnasta on nuorille pitk&kestoista hyotyé (Nivala 2008, 143, 147-
150). Nuoret voivat hy6dyntédéd toiminnassa saamiaan vaikuttamistaitoja, kokea osalli-

suutta ja ymmartaé suunnitelmallisen tekemisen hyotyja myods muissa yhteyksissa.

9.2 Yhteydessa seurakuntaan ja kirkkoon

Elokuvatoiminnan kautta nuoret voivat ainakin jossain méarin kokea seurakuntayhteyt-
t4, joten toiminnan voidaan tulkita tukevan heidén seurakuntayhteyttddn. Sen kautta
nuoret jaksavat sitoutua seurakunnan toimintaan pitkdaikaisesti, mikd on harvinaista

nykyéén, jolloin ryhmiin kiinnitytd&n vain pinnallisesti. Osallisuus ja yhteenkuuluvuus
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seurakunnassa voivat konkretisoitua vetovoimaisen toiminnan avulla. (Hauta-aho &
Tornivaara 2009, 33.) Toiminta tarjoaa mahdollisuuden jatkumoon esimerkiksi isosuran
jalkeen. Toiminta mahdollistaa nuorten ndkymista ja kuulumista seurakunnassa rakenta-
en mielek&std kokemusta yhteis6on kuulumisesta (Taavitsainen 2012, 6). Elokuvatoi-
minta vastaa osaltaan nuoren yhteiséllisyyden ja Jumalan kaipaukseen seka auttaa hanté

suuntautumaan kohti ympéaroivaa maailmaa (Virtanen 2011, 81).

Elokuva-alan ammatillisuutensa ja raikkaan luonteensa ansiosta menetelmé houkuttelee
monenlaisia nuoria mukaan seurakunnan toimintaan. Toiminta tarjoaa nuorisotyon kou-
lutukseen painottuvaan kokonaisuuteen vaihtelua ja vetoaa yhtalailla tyttdihin ja poikiin
(Launonen 2007, 83). Taman ansiosta elokuvatoiminnan kautta voidaan saada kuuluvil-
le my6s haastavampien ja erilaisesta toiminnasta innostuvien nuorten &ani, jolloin seu-
rakunnan toiminta ei jatkossa asettuisi niin kapean kohderyhmén palvelijaksi. (Hauta-
aho & Tornivaara 2009, 14, 68-69, 93; Rinkinen 2011, 65-70.)

Liséksi elokuvatoiminta voi olla vayla nuoren roolien laajenemiseen seurakunnassa,
miké lisdd seurakuntayhteyden kokemista. VValmiin elokuvan valityksell& nuoret voivat
olla tekemdssd nuorisotydtd osana suurempaa kokonaisuutta, Suomen evankelis-
luterilaista kirkkoa (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.b). Toisaalta nuorten seu-
rakuntayhteyteen ja kokemukseen kirkosta liittyi ristiriitaisuutta. Osalle seurakunta ja
kirkko toimintaympéristona ja yhteisona oli tarked ja laheinen, toisille ne eivét olleet
merkityksellisid. Jalkimmaiset eivét pitdneet itseddn uskonnollisina tai hengellising,
mika kertonee jotain kehityksen suunnasta. Onko osassa elokuvaryhmankin nuorista

havaittavissa paljon puhuttua "kevytuskonnollisuutta” tai kirkosta vieraantumista?

9.3 Hengellista kasvua nuorten elamantodellisuudesta kasin

Puitteet nuorten hengellisen kasvun tukemiselle ovat elokuvatoiminnassa kunnossa.
Toiminta ja sanomallisen tarinan kehittelyprosessi luovat mahdollisuuden pysahtya ja
viipya hengellisten aiheiden aarelld esimerkiksi kristillisid arvoja ja Raamatun sanomaa
turvallisessa ryhmassa pohtien. Keskustelujen kautta nuoret voivat kasitelld haastavia
aiheita yhdessd, jolloin heidén hengellisyytensa voi kehittya (Paananen 2008, 34). Toi-
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minnan pitkakestoisuuden ansiosta hengellinen matkakumppanuus (Holopainen 2008,

269-373) ja rinnalla kulkeminen voivat toteutua vertaisten ja aikuisten seurassa.

Sanomallinen elokuvatoiminta sitoo yhteen Raamatun kertomukset ja nykypaivan, mika
vastaa tarpeeseen pohtia kristinuskon ja kirkon merkitystd tdssd maailmassa ja ajassa
(Hauta-aho & Tornivaara 2009, 70). Raamatun sanoman voi elokuvanteon kautta tuoda
nuorille heitda kiinnostavalla ja heidan elaméantodellisuudestaan nousevalla tavalla.
Nuorten elamankysymykset ja tunteet ovat samoja, vaikka aika ja ympéroiva maailma
ovatkin Raamatun ajoista muuttuneet. Musta tuli eli Raamatun teksti tdytyy vain saada
elaméan uuden tulkinnan vélitykselld valkoisena tulena, jolloin Jumalan sana voi tulla
ymmarrettavaksi ja elavaksi nuorille. (Koivisto, Salmi & Tuominen 2008, 5.) Uudet
elamykselliset tulkintamenetelmat ja kontekstuaalisuus ovat eldvén perinteen ehto. Kris-
tinuskon pysyvat sisallot voivat toiminnan kautta ndyttdytyd nuorten eldamésta kasin.
(Halme 2008, 195-196; Hauta-aho & Tornivaara 2009, 42-43, 49; Riekkinen 2008, 91.)

Nuorten spiritualiteetin tukemisen kannalta elokuvatoiminta tarjoaa virikkeitd yhteisol-
lisyyden, toiminnallisuuden ja taiteellisuuden muodossa. Uskon kokemuksellinen ulot-
tuvuus voi ndiden elementtien kautta tulla todelliseksi (Halme 2008, 188-189; Tirri
2007). Ikaryhma tarvitsee elokuvatoiminnan tyylistd aktiviteettia. Elokuvatoiminnan
kautta voidaan tukea itsendistyvén nuoren arvojen ja maailmankuvan kehitystd (Hauta-
aho & Tornivaara 2009, 20). Rippikoulussa ja ennen sité aloitetun kristillisen kasvatuk-
sen hyodyt valuvat hukkaan, jos nuoret mahdollisen isostoimintaan osallistumisen jal-

keen katoavat seurakunnasta.

Elokuvatoiminnan seurakuntayhteyttd kasitelleen teeman tavoin myds hengellisen kas-
vun tukemista selvittdnyt teema jakoi nuoret kahteen leiriin. Molemmat teemat olivat
nuorille haastavia. Biologisesti lahes samanikaiset nuoret voivat olla erilaisessa kehitys-
asteessa henkisen ja hengellisen kypsyyden osalta. Vélineita hengellisen kasvun reflek-
tointiin ei valttdamatta ole. Myos vastaanottavaisuus hengellisissa asioissa voi olla heik-
koa, tai siita voi olla vaikea puhua. Muutama nuorista tosin pystyi reflektoimaan ikaan-

sé nadhden hyvin kypsésti omaa hengellista kasvuaan toiminnan aikana.
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9.4 Elokuvatoiminta Kirkon nuorisotyén menetelména

Seurakunnan tai laajemmin kirkon nuorisotydon menetelmané elokuvatoiminta edustaa
uudenlaista raikkautta, innovatiivisuutta ja rohkeutta, jota kirkko télla hetkella tarvitsee
vastatakseen muuttuvan maailman ja nuorten tarpeisiin. Menetelma on rohkea yhdis-
telma uusista ja vanhoista ideoista sekd suunnitelmallisuudesta ja luovuudesta, mika
ilmentéa paitsi tyontekijoiden kiinnostusta osallisuuden vahvistamiseen myds toimeen
tarttumista kdytdnnossa (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 14, 70; Rinkinen 2012, 60-85;
Taavitsainen 2012, 1, 45-49; Tirri 2007). Elokuvatoiminnasta vastaavat tyontekijat ovat
uskaltaneet luopua roolistaan pelkkind ohjaajina ja asettuneet aktivoiviksi osallistajiksi
nuorten kykyihin luottaen (Rantala 2011, 140-143). Nuorten kannalta hyvaksi huomat-

tuun, vaikkakin resursseja vievaan, toimintaan kannattaa panostaa.

Elokuvatoiminnan kautta nuoret voivat kokea seurakunnan ja kirkon toiminnan oman-
nakoisekseen. Tyontekijat ovat mahdollistamassa seurakunnan kehitysta nuorille mie-
leiseksi ymparistoksi ja yhteisoksi. Tata kautta myds sitouttava vertaiskulttuuri voi syn-
tyd. (Rantala 2011, 140-143; Taavitsainen 2012, 23; Virtanen 2011, 79-80.) Osallistava
ja mielenkiintoinen toiminta ainutlaatuisine kokemuksineen voisi olla avain kirkkoon
tutustumisessa ja sen vetovoimaisuuden sailyttdmisessd nuorten keskuudessa (Hauta-
aho & Tornivaara 2009, 39). Elokuvatoiminta on poikkeuksellinen toimintamuoto, jo-
hon nuoret ovat paria poikkeusta lukuun ottamatta jaksaneet sitoutua pitké&kestoisesti.

Elokuvatoiminnan vahvuutena on, etta siind yhdistyvét kaikki seurakunnan perustehta-
vat. Toiminta on kristillista kasvatusta (kasvatus) ja siind ollaan Jumalan sanan puhutel-
tavina ja sen &éarell& (julistus). Valmiin elokuvan vélitykselld nuoret voivat valittaa kris-
tillista sanomaa toisille nuorille (lahetys). Liséksi toiminta huomioi erityista tukea tar-
vitsevat nuoret soveltaen etsivan tai erityisnuorisotyon otetta (palvelu). (Kirkkohallitus
2012, 13-16, 34-35.) Erilaisiin nuoriin vetoavassa elokuvatoiminnassa ilmenevét nuori-
sotyOn rikkaus ja rajapinnat hengellisyyden ja kasvatuksellisuuden — mutta ennen kaik-
kea sosiaalisuuden muodossa (Launonen 2007, 85-86; Launonen 2008, 232-234).

Elokuvatoiminta on yhdistelma monista erilaisista menetelmistg, kuten narratiivisuudes-
ta, draamasta ja ryhméatoiminnan menetelmistd. P&d&osassa ei ole taiteen tai uusien elo-

kuvien teko, vaan nuorten saattaminen kasitteleméaan térkeitéd aiheita ja heille itselleen
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merkityksellisid teemoja seké tuoda niité vertaisille pohdittavaksi. Myods haastavampien,
kuten hengellisten, kysymysten késittely taiteen kautta voi onnistua. Prosessi kartuttaa
osallistujien itseilmaisutaitoa ja itsetuntemusta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 90;
Kantonen 2005, 44; Maki 2007, 233; Nivala 2008, 294.) Elokuvatoiminta yhdist44 ai-
nutkertaisella tavalla kirkon nuorisotyon ja elokuva-alan asiantuntijuuden. Elokuvatoi-
minta muistuttaakin paljon yhteisotaidetta, jossa amatodrit luovat taidetta yhdessa am-
mattilaisen kanssa (Maki 2007, 232). Erityisesti yhteisia piirteitd yhteistteatterin kanssa
on havaittavissa (Salo 1999, 12-13). Projektin tulosten esittdminen muistuttaa sekin
yhteisotaidetta: valmis elokuva on myo6s toimintaan osallistumattomien n&htavissa
(Aarnio 2007, 256, 258; Kantonen 2005, 45, 49; Méki 2007, 233), joskaan vuorovaiku-

tusta tekijoiden ja yleison vélilla ei varsinaisesti tule.

Arja Lehikoski Nuorten Keskuksesta kerdsi Sotkamon elokuvatoimintaan osallistunei-
den nuorten nimid ja kommentteja toiminnasta oikeusministerion demokratiapalkintoa
varten. Listauksessa korostuivat koko toiminnan kaaren ajalla uusien asioiden oppimi-
nen, ainutlaatuisuus, motivaatio sek& kokonaisvaltaisuus, turvallisuus ja kannustavuus
vahvan ryhmaprosessin ohella. (Lehikoski, Arja, tuloste 13.10.2011.) Elokuvatoiminta
vetoaakin nuoriin monin tavoin erilaisten ulottuvuuksiensa ansiosta (CWDC 2010, 4-5,
15-16). Seké nuorten etta tyodntekijoiden mukaan toiminta on kokonaisuutena nyt jo
varsin toimiva, mutta kehittdmisellekin on paikkansa. Esimerkiksi kdytannon tiedotus-
ja suunnitteluasioihin kannattaa kiinnittd4d huomiota. Toisaalta myds prosessin osallista-
vuuden ja hengellisen kasvun tukemista voi yrittd4 hioa vielda toimivammaksi ja vaikut-
tavammaksi. Esimerkiksi kaikkien prosessin vaiheiden olisi hyva osallistaa lahes yhta
paljon, jos mahdollista (Aarnio 2007, 258). Editointivaiheeseen nuoret paésevat esimer-
kiksi vain tutustumaan sen ammattimaisuuden vuoksi. Ideointivaiheen aivoriihitekniik-
ka on yleisesti hyva keino tuottaa useita luovia ideoita ja ratkaisuja rohkaisten vuoro-
vaikutukseen (Pennington 2005, 51, 63), mutta se voi olla nuorille vield varsin haastava

menetelma.
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10 AIKA ARVIOIDA JA JATKAA MATKAA

10.1 Luotettavuuden ja eettisyyden arviointi

Laadulliselle tutkimukselle yleisesti asetettuja luotettavuuden Kriteereitd ovat tutkimuk-
sen uskottavuus, vastaavuus, siirrettavyys, tutkimustilanteen arviointi, varmuus, riippu-
vuus, vakiintuneisuus seka vahvistettavuus ja vahvistuvuus. Ndiden saavuttamiseksi
tarkeda oli perustella tutkimusprosessiin liittyvat valinnat huolellisesti. Tavoitteena oli-
vat alusta asti teoreettisesti, metodologisesti ja eettisesti kestavat valinnat. (Hurtig 2010,
20; Laitinen 2010, 53; Tuomi & Sarajarvi 2009, 127-129, 138.) Prosessin harkittujen
valintojen toivotaan valittyvan myds raportista. Jokaisen valinnan kohdalla tarkasteltiin
valintojen seurauksia, jotta tulokset ja niista tehdyt johtopéé&tokset olisivat luotettavia.

Koko opinnédytetydprosessin ajan pidettiin péivakirjaa prosessin etenemisesta ja valin-
noista. Luotettavuutta, mahdollisia h&iridtekijoité ja tutkimusolosuhteita pohdittiin pai-
vakirjan (Hirsjarvi ym. 2009, 45, 232) ohella havainnointiesseissd, joista keskusteltiin
tydelaméayhteistyokumppaneidenkin kanssa. Keskustelujen ja palautteen mukaan ha-
vainnointia kannatti toteuttaa useampaan kertaan, jolloin pystyttiin havainnoimaan kehi-
tystd. Keskustelut sisélsivat tarkedd ja suuntaa antavaa tietoa opinndytetyon kannalta.
Luotettavuudenkin kannalta useampi havainnointikerta oli jarkevaa. Ennen haastatteluja
toteutettu havainnointi helpotti haastattelutilanteita huomattavasti. Kenttatutkimusvaihe
toteutettiin kohderyhmaélle luontaisessa ymparistossd, jolloin havaintoja voitiin tarkas-
tella suhteessa kokonaisuuteen. (Vilkka 2006, 11-15.) Myo6s opinndytetydssa sovellettu

menetelmatriangulaatio paransi luotettavuutta (Hirsjarvi ym. 2009, 233).

Tutkimuksen luotettavuus eli validius osoittaa, selvittdako tutkimus sitd, mité pitaékin.
Kéytdnnossa tdma tarkoittaa sité, ettd tutkimus pyrkii vastaamaan selkeésti asetettuihin
tutkimuskysymyksiin, jolloin tuloksia voidaan soveltaa laajemminkin. Tutkimustulokset
on pyritty esittdméaan niin oikeassa valossa kuin mahdollista. Tahan pyrittiin peilaamalla
saatuja johtopaatoksia teoreettiseen viitekehykseen. (Eskola & Suoranta 2008, 208-213;
Hirsjarvi ym. 2009, 230.) Tuloksissa tavoiteltiin yleistettavyyttd, ja ne pyrittiin raken-
tamaan asetettuja padmaéaria seké tutkimuskohteen todellisuutta vastaaviksi. Tulkinnas-

sa pyrittiin kestavyyteen ja informaatioarvon sailyttdmiseen korkeana jokaisessa vai-
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heessa valttden ylitulkintaa ennen seuraavaa vaihetta. N&in epéolennaiset seikat eivét
paasseet vaikuttamaan johtopaatdksiin. Vaikka tdamé opinnaytetyd monien laadullisten
tutkimusten tavoin onkin kontekstisidonnainen, sisaltd se silti mahdollisuuden toistet-
tavuuteen. (Vilkka 2005, 157-158; Vilkka 2006, 11-15.)

Tuttuuden ansiosta nuoret eivat kokeneet lasnéoloani havainnoijana tai haastattelijana
kiusalliseksi. Silti opinndytetyon tekijan osuus nakyi koko prosessin ajan, myods saa-
duissa tuloksissa ja tulkinnassa. Tutkijan interventio vaikuttaa aina tutkittavaan yhtei-
s0on. Tuttuus oli haaste neutraalisuudelle: peittelyd, suojelua, liioittelua ja véhéattelya
piti yrittad valttda havainnoitaessa ja tulkittaessa. (Eskola & Suoranta 2008, 52, 208-
213; Vilkka 2005, 99.) Haastatteluissa haasteena oli ryhméhaastattelu, jossa piti yrittaa
huomioida tasapuolisesti kaikki haastateltavat. Kokoonpanoon kuului suunnitelmia vas-
toin tytt0 ja kaksi poikaa, miké saattoi tuoda jannitettd haastattelutilanteeseen ja vaikut-
taa vastauksiin. Haastattelukysymykset ovat aina jotenkin johdattelevia, vaikka niiden
muotoiluun ja esittdmiseen kiinnitettaisiinkin huomiota. Tata vaikutusta yritettiin vahen-

t44 vapaamuotoisemman nuorten kokemuksia koskevalla teemalla ja vapaalla sanalla.

Luotettavuuden ohella opinnédytetydprosessissa noudatettiin eettista tutkimuskaytant6a
(Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 11-13). Opinnaytetydn laajuudesta huolimatta on
pyritty sisdiseen johdonmukaisuuteen ja eettiseen kestdvyyteen (Tuomi & Sarajarvi
2009, 127-129, 138). Tutkimustyon ja tulosten tallentamisessa sek& raportoinnissa ta-
voiteltiin huolellisuutta. Kaikki tallennetut aineistot olivat vain opinnaytetyon tekijan
kaytettdvissa, ja havainnointiesseissa nimet korvattiin  koodeilla. (Diakonia-
ammattikorkeakoulu 2010, 12.) Ennen varsinaista haastattelutilannetta haastateltavia
informoitiin vaitiolovelvollisuudesta ja luottamuksellisuudesta. Nuoria muistutettiin
haastatteluvastauksien tulevan julki raportin muodossa anonyymisti. Liséksi tiedonhan-
Kinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmien valinnassa tavoiteltiin eettistd kestavyytta.
Rehellisyyttd noudatettiin prosessin kaikissa vaiheissa. Kohderyhméan suhtauduttiin
kunnioittavasti. (Hirsjarvi ym. 2009, 23-27, 122; Laitinen 2010, 47, 66.)

Koska tutkimuksen kohderyhména oli ihmisryhma, aineistonkeruuta varten tarvittiin
asiaankuuluvat tutkimusluvat ja tutkittavien suostumus (Diakonia-ammattikorkeakoulu
2010, 12; Tuomi & Sarajarvi 2009, 81-83). Tdssé tapauksessa suurinta osaa kohderyh-

masté edustivat alaikéiset nuoret, mink& vuoksi kerattiin myds heidén huoltajiensa suos-
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tumus tutkimukseen osallistumisesta (Liite 4). Hyvissé ajoin ennen kenttatutkimuksen
aloittamista myos tydeldamalta haettiin tutkimuslupa (Liite 5). (Eskola & Suoranta 2008,
52.) Eettiset kysymykset korostuivat tutkijan tullessa osaksi kohderyhman elaméa ja
toimintaa. Luottamuksen rakentamisessa hyédynnettiin toista elokuvatoiminnasta vas-
taavaa tyontekijaa avainhenkilond. Han pystyi informoimaan kohderyhmaa tutkimuksen
tavoitteista, aineistonkeruusta ja -késittelysta seka tulosten hyddyllisyydesta jo elokuva-
toiminnan alussa. (Vilkka 2006, 56-59, 64.) Kenttatutkimusvaiheen kynnyksella opin-
naytetyon tekija luonnollisesti kertasi naita seikkoja.

10.2 Oma ammatillinen kasvu ja katse tulevaan

Opinndytetyoprosessin tavoitteena on tukea opiskelijan tutkivan tydotteen kehittymista
sekd perehdyttdd tata tutkimuksellisen ajattelun ja argumentoinnin perusteisiin (Diako-
nia-ammattikorkeakoulu 2010, 23). Opinnéytetydn ollessa tydelamalahtdinen huomiota
tulee kiinnittdd myos teorian ja k&ytdnnon vélisiin suhteisiin, mika tassakin opinnayte-
tyossa nékyy. Jalkeenpdin ajateltuna olisi ehk ollut jarkevaa rajata opinndytetyota hie-
man suppeammaksi, kasittelem&an esimerkiksi vain osallisuutta. Nyt opinndytetyon
tutkimuskysymykset nostavat esille kaksi nakyvaa teemaa — osallisuuden ja hengellisen
kasvun tukemisen. Vaikka osallisuus tydssé painottuukin, olisi yksi selkeé teoreettinen
viitekehys varmaan riittdnyt ja auttanut suuntaamaan tyoskentelyd. Nyt kokonaisuus
uhkasi ajoittain paisua liian laajaksi ja pirstaleiseksi. Aikataulullisesti prosessi kuitenkin

eteni osapuilleen suunnitelmien mukaisesti.

Toisaalta opinndytetyon vaatima laaja perehtyminen aiheeseen ei valttdmatta ollut vain
huono asia. Sen kautta prosessi ja aihe tulivat monin tavoin l&heisemmiksi ja opettavai-
semmiksi. Osallisuus ja sosiaalinen vahvistaminen ovat tulevaisuuden tydeldman kan-
nalta tarkeitd teemoja, kirkon tydssé taas tulee nédkyé hengellisen kasvun tukemisenkin
(Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 27). Elokuvatoiminnan tutkiminen naytti uuden,
luovan tavan tehda kirkon nuorisoty6ta hyddyntden myds itselleni laheistéd taidepainot-
teista tydskentelya. Kaiken kaikkiaan reilun puolentoista vuoden mittainen opinnayte-
tyoprosessi oli ammatillisen kasvun kannalta hyvin kasvattava ja palkitseva ajanjakso.
Opinndytetyon tekeminen yksin ndytti niin hyvét kuin huonotkin puolensa. Yllattavaa

oli, ettd prosessin junnatessa paikallaan, kiinnostus elokuvatoimintaan aiheena ei hiipu-
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nut missédén vaiheessa. Tyoelamélédhtdisyys motivoi tekemaédn parhaansa, koska tyon
tuloksena saadusta tiedosta olisi hyotya paitsi omaa ammatillista kasvua myds tyoelé-
maa ajatellen (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 23-24, 47). Itselle mieleisen ja so-
pivan aiheen I0ytaminen pitkakestoiseen prosessiin on ensiarvoisen tarke&d, jotta sen

jaksaa vieda kunnialla loppuun asti. Elokuvatoimintaa jarjestavan tyontekijan sanoin:

Mutta ku siihen on vaannetty ja tehty ty6ta, ni sillon sill” on niiku merkitys.
Ja se tuntuu omalta ja rakkaalta ja siihen sitoudutaan ja sen takia jaksetaan
sitte se vuosi. Etta, et se palkinto oottaa sielld, et me saahaan oikeesti talla
kaikella niiku hiottua se timantti sielta esille. (Tyontekija)

Tekijaansa inspiroineen opinndytety0n tavoitteena on olla merkityksellinen sosiaali- ja
kirkon alalle laajemminkin. Opinndytety0 pyrkii lisddmé&an tietoa elokuvatoiminnasta
yleisella tasolla ja kohderyhman kohdalla. N&in voidaan vaikuttaa kohderyhman ajatte-
lu- ja toimintatapoihin myonteisesti ja kehittavasti, tdssa tapauksessa menetelmén kehit-
tdmisen kautta tulevina vuosina. Tieteellisen tutkimuksen on aina tuotettava jotain uutta.
(Vilkka 2005, 21, 103.) Td&mén opinnaytetyon kautta erityisesti nuorten kanssa toimivat
seurakuntien, ja miksei sosiaalialankin, tyontekijat saavat uutta ja hyodyllistd tietoa
mielenkiintoisesta nuorisotydn menetelmasta. Parhaassa tapauksessa tyontekijat saavat
ideoita uudenlaisen, luovan ja raikkaan — halutessaan sanomallisen — ty6tavan sovelta-

miseen omassa tydssédén nuorten parissa.

Elokuvatoiminnan tutkimisesta nousi myds jatkotutkimusideoita. T&mén opinnaytetyo-
prosessin ideointivaiheessa oli ajatuksena tehd&d kehittdmispainotteinen opinndytetyd
laatimalla opas elokuvatoiminnan aloittamisesta seurakunnassa. Tdma jouduttiin kui-
tenkin rajaamaan pois. Nyt kun toiminnan luonnettakin on tutkittu, opas voitaisiin tehda
sen pohjalta. Liséksi voitaisiin toteuttaa elokuvatoiminnan aloituskokeilu, esimerkiksi
paikallisseurakunnassa. Elokuvatoimintaa voisi kokeilla my6s osittaisena projektina
esimerkiksi sitouttamalla eri nuoria prosessin eri vaiheisiin: k&sikirjoittamiseen, kuvaa-
miseen, ndyttelemiseen ja editointiin. Tamé tosin laimentaisi prosessin kokonaisvaltai-
suutta. Mielenkiintoista olisi myos toteuttaa jonkinlainen seurantatutkimus esimerkiksi
viiden vuoden paastd vuoden 2013 elokuvaryhmén nuorten parissa: kuinka elokuvatoi-
minnan vaikutukset ja mahdolliset hyddyt ovat nakyneet nuorten eldmassa? Elokuva-
toiminnan lopputuotteen eli valmiin sanomallisen elokuvan kéayttamisestd nuorisotydn

valineend on myds néilld ndkymin valmistumassa opinnéytetyo.
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Opinnaytetydn aihe herétti pohtimaan myoés kirkon nuorisotyon ja kulttuurisen nuoriso-
tyon valisen yhteistyon mahdollisuuksia. Kulttuurisen nuorisotyén kautta nuori voi l&-
hestya itsedan, yhteiskuntaa ja taidetta ja |0ytaa vaylia vaikeiden teemojen kasittelyyn.
(Nuori Kulttuuri 2010). Nuori Kulttuuri -toiminnassa tehdaén taidetta omaehtoisesti
uutta luoden ja kokeillen. Vuosittaisissa tapahtumissa nuoret voivat kehittdad itsedédn
taiteen harrastajina. (Allianssi ry 2010.) Toimintaan kuuluu niin musiikkia, teatteria ja
kuvataidetta kuin tanssia, kddentaitoja seké video- ja mediataitoja. Nuoret ovat subjek-
tin roolissa. (Monttinen 2011, 21.) Kulttuuriseen nuorisoty6hon kuuluu yhteiskunnalli-
nen, henkildkohtainen ja taiteellinen ulottuvuus. Vaikuttaminen mahdollistuu oman na-
kemyksen esiintuonnin kautta, kuten yhteisotaiteessa. Nuorten oma kulttuuri saa naky-
vyyttd. P&dpaino on nuorten itsetunnon tukemisessa, vaikka taiteelliseen kehitykseen
kiinnitetadnkin erityistd huomiota. Taiteella on sek& valine- ettd itseisarvo. (Allianssi ry
2010; Nuori Kulttuuri 2010.)

Kulttuurinen nuorisoty6 yhteisollisyyttd ja osallisuutta tukevana nuorisotyén muotona
edistéda nuorten harrastusmahdollisuuksia. Yhteisty0 kunnan ja eri jérjestdjen kanssa on
toivottavaa nuorten kannalta toimiviin ratkaisuihin padsemiseksi. (Allianssi ry 2010.)
Yhteistyd edellyttdad pohdintaa kulttuurisen nuorisotyon ideologiasta. Kirkon nuoriso-
tyon kanssa tehtévassé yhteisty0ssd on haasteita, jotka usein liittyvat hengellisyyden
nékymiseen toiminnassa. Toisaalta l&himmaisyys ja nuorten kohtaaminen itsessdén voi-
vat olla jo hengellisyyttd. Visio nuorten tukemisesta kohderyhman lahtokohdista kasin
on aateperustasta huolimatta yhteneva. Yhteistydn kautta Monttisen (2011, 20-22) esille
tuomat nuorten kasvun edistdminen, identiteettityd ja nuorten yhteisollisyyden tukemi-
nen voisivat onnistua vahvemmin. Tavoitteena on nuorten tuleminen kuulluiksi ja hei-
déan vaikuttamismahdollisuuksien tukeminen. Kuten on tassékin opinndytetydssé edella
kaynyt ilmi useampaan otteeseen: ilmaisutaitoon ja luovuuteen painottuvissa toiminta-
muodoissa piilee ainutlaatuisia mahdollisuuksia osallistavaan, ennaltaehkaisevaéan ja

sosiaalisesti vahvistavaan tyohon.
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LIITE 1: Teemahaastattelurungot

Tyontekijoiden haastattelu

Haastattelu toteutetaan parihaastatteluna. Molemmat tyontekijat ovat olleet elokuvatoi-
minnan ohjaajia aina sen pilottihankkeesta alkaen. Ohjaajissa yhdistyy nuorisotyon ja
elokuva-alan asiantuntijuus.

1. Elokuvaryhman toiminta nuorten osallisuuden tukijana

Kuvaile pidemman aikavélin kehitys? (v. 2005-2013)
- osallisuudessa
- hengellisessa kasvussa
- srk-yhteydessa

Miten tukee osallisuutta? Millaisia osallisuutta tukevia elementtejé toiminnassa on?
(mm. itsetunto, voimaantuminen, rohkeus vaikuttamiseen...)

Onko ongelmia/haasteita? millaisia? miksi? (esimerkiksi sitoutumisen kannalta)

Kuvailkaa, miten nuorten &ani tulee kuulluksi toiminnassa?
Miten nuoret tulevat toiminnan kautta nahdyiksi ja kuulluiksi?

Miten tasavertaisuus toteutuu ryhmassa dominoivien ja ujompien/hiljaisempien yk-
siléiden valilla? (tuleeko kaikkien daani kuuluville yht& paljon / l&hes yht& paljon
(rohkeus)?; miksi miten jne.?)

Miten osallisuus toteutuu kaytanndssa?

Nuoret itse toimijoina: miten onnistuu paljon puhuttu passiivisesta osallistumisesta
kohti aktiivista osallisuutta™?

2. Elokuvaryhman toiminta nuorten hengellista kasvua tukevana toimintana
Miten toiminta tukee siind mukana olevien nuorten hengellista kasvua ja spirituali-
teettia?

Miten tukee nuorten kasvua kristittying?

Kuvaile hengellisen kasvun tukemisen ongelmia/haasteita, millaisia ne ovat? Miksi?
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3. Elokuvaryhman toiminta nuorten seurakuntayhteyden tukijana

Miten toiminta tukee nuorten seurakuntayhteyttd, osallisuutta kirkos-
ta/kirkkoon/kirkossa?

Aktivoiko toiminta nuoria osallistumaan muuhunkin seurakunnan toimintaan, vai
ovatko kaikki ryhméssa mukana olevat jo valmiiksi “aktiiviseurakuntanuoria”?
Miksi, miksi ei?

Millaisia ongelmia tai haasteita tahan seurakuntayhteyden tukemiseen liittyy? Mik-

si?

4. Ryhman toiminnassa mukana olevien nuorten kokemukset toiminnasta (sen
osallistavuudesta jne.)

Kuvailkaa, mita nuoret ovat teille kertoneet?

Mité olette itse havainneet? (joko juuri tdman ryhman tai aiempien ryhmien kohdal-

la)

Pitdisiko toimintaa kehittdd luonteeltaan nuoria osallistavammaksi tai hengellista
kasvua paremmin tukevaksi? Miksi? Milla tavoin?

Nuorten haastattelu

1. Elokuvaryhman toiminta nuorten osallisuuden tukijana

Miten nuorten oma aani teidan mielesténne tulee kuulluksi toiminnassa? Eli saatteko
vaikuttaa mielestanne riittavasti siihen, mita teette? Miksi?

Saavatko kaikki ryhmalaiset osallistua ja vaikuttaa tasa-arvoisesti vai 16ytyyko do-
minoivia ryhmaldisia? Miksi, miksi ei? Kuvailkaa vapaasti.

Millaista on ollut sitoutua téllaiseen toimintaan (pitk&aikaisuus, intensiivisyys ym.)?
Miksi?

Miten toiminta teid&dn mielestdnne tukee esimerkiksi itsetuntoa, esiintymis- ym. roh-
keutta ja itsevarmuutta? Miksi, miksi ei?

2. elokuvaryhman toiminta nuorten hengellista kasvua tukevana toimintana

Lyhyt avaus: Kirkon nuorisoty6 on luonteeltaan kristillista kasvatusta, minka tavoit-
teena on tukea nuorten kasvua kristittyind — tukea hengellista kasvua yhdessa nuor-
ten kanssa, rinnalla kulkien ikdan kuin matkakumppanina kohti aikuisen Kkristityn
elamaa.
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Miten toiminta on vaikuttanut sinuun Kkristittynd, esimerkiksi kasvattanut sinua kris-
tittyna?

Miten tdma elokuvaryhman toiminnan hengellistd kasvua tukeva ulottuvuus on mie-
lestdsi nakynyt?

Lyhyt avaus: Elokuvaryhman toiminta on sanomallista eli jollakin tapaa Jumalan
sanaan liittyvaa. Esimerkiksi elokuvan juonen taustalla on usein jokin raamatun-
kohta. Tama mahdollistaa toiminnan kayttamisen kirkon nuorisotydon menetelméana,
ja toisaalta luo myds hyvaa keskustelupohjaa esimerkiksi rippikouluopetukseen ja
nuorteniltoihin.

Kuvailkaa tdman sanomallisuuden nakymista toiminnassa. Millaista se on ja miksi?
Miettik&a toimintaa kokonaisuutena (leirit, kokoontumiset, kuvauspéivat, valmis
elokuva). Miten kirkon nuorisotyéhon kuuluvat hengelliset piirteet ym. tulevat
esiin?

Onko toiminta tuonut raamatunkertomuksia teille laheisemmiksi tms.?

Onko sanomallisuus mielestasi ongelma, ylimaarainen ”Jeesus-juttu”? Miksi?

3. elokuvaryhman toiminta nuorten seurakuntayhteyden tukijana

Kuvaile, tuntuuko kirkko laheisemmaltéd toimintaymparistolta tdman projektin myo-
t4. Miksi, miksi ei?

Miten kuvailisit haluasi olla kirkon toiminnassa mukana tdmén toiminnan my6ta?

Miksi?

4. ryhman toiminnassa mukana olevien nuorten kokemukset toiminnasta (sen
osallistavuudesta jne.)

Millaisia kokemuksia teilld on ryhmén toiminnassa mukana olemisesta?

Pitéisiko toimintaa kehittdd? Miksi? Milla tavoin?

Suosittelisitko toimintaa jollekin tutullesi tai jollekulle muulle? Kenelle / millaiselle

nuorelle toiminta mielestasi sopii (sopisiko esim. sinua vanhemmalle, vaikkapa 22-
vuotiaalle)?
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LIITE 2: Havainnoinnin runko

HAVAINNOINNIN RUNKO

— Mihin seikkoihin havainnoinnissa kiinnitin huomiota

Havainnointi toteutetaan treeniviikonlopussa 5.—7.4.2013, iltakokoontumisessa
10.4.2013 sekéa kuvausviikonlopussa 24.—26.5.2013. Havainnointi kohdistetaan tut-

kimuksen kannalta olennaisimpaan teemaan, osallisuuteen.

1. Elokuvaryhman toiminta nuorten osallisuuden tukijana

Osallisuutta tukevat elementit toiminnassa, kuten
- itsetunnon ja rohkeuden tukeminen
- nuorten tuleminen n&hdyiksi ja kuulluiksi

osallistumisesta kohti osallisuutta

voimaantuminen

Osallisuutta haittaavat elementit, kuten
- sitoutumisen ongelmat

- tasavertaisuuden ongelmat (dominoivat yksilot tms.)

Raportointi havainnoinnin jalkeen kohdennetaan seuraavasti: Miten havainnointi tehty,

missa tilanteessa, mita nahty ja kuultu, kuka lukenut / kommentoinut jne.
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LIITE 3: Haastatteluaineiston analysoinnin rungot, taulukot 1-4

Taulukko 1: Elokuvatoiminta nuorten osallisuuden tukijana

Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Ylaluokka Paa-
luokka

Sitoutumista riittaa, ihmiset ovat tdssa mukana (x2)

Ensin pitda tehda 4kk t6ita, kuvauksiin pddseminen on jo
palkinto (x2)

Ei niitda kokoontumisia niin usein ollut (x2)

Kaikkien osallisuutta tarvitaan (x2)

Tama on ollut semmoinen juttu, mita olen jaksanut tehda
Ei eroa muista seurakunnan jutuista (x2)

Hyvakin, ettd sitouttaa (myos vastuu)

Ei ongelmaa (sitoutumisen suhteen) (x3)

Sitoutumisen haasteet:

Jos ei tule paikalle, ei voida kohdata (x2)
Henkil6kohtaiseen eldmddin liittyvdt syyt (x3)

Sitoutuminen
Yhdenkin ryhmdldisen sitoutumattomuus vaikuttaa koko

ryhmdn ryhmdytymiseen (x4)

Sitoutumattomuus huono esimerkki koko ryhmdlle (x2)

Sitoutumattomuus joltakin toiselta nuorelta pois (ei pédse Passiivisesta Osal-

ryhmdadn) osallistumisesta i

pitkdt valimatkat (x4) kohti aktiivista Isuus
osallisuutta

Vilillé tuntui rankalta, esim. epdsddnndlliset kokoontumi-
set (x2)

Kotivden kritiikki (mydhdén kotiin)
Vienyt aikaa, muu jadnyt véhemmidille (x3)
Turhautuminen, kun prosessi ei etene (x3)

Turhautuminen, kun kuvauksissa ei ole aina tekemistd (x2)

Lahtokohtana nuoret itse tekemassa elokuvaa, koko juttu
perustuu osallisuuteen (x2)

Ennakkosuunnitelmasta riisuttu paljon (x2)
Erilaiset tehtavat, jokaiselle 16ytyy jotakin (x6)
Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tekeminen (x4)
T&ssa saa oikeasti tehdédkin jotain (x2)

Olemme itse alusta asti suunnitelleet sen leffan, ohjaajat
vain auttaneet (x5) Nuorten oma
Ideat ovat tulleet meilta nuorilta (x5) elokuva
Olemme kunnolla olleet tekemassa kuvaushommaakin
Kaikki tulevat tosi innolla mukaan

Itse tehty tuntuu omalta ja rakkaalta (x2)

Kaikki omassa roolissa tekeméssa isoa juttua (x2)
My®os avustajat voivat olla osallisia (x2)

Kuvausten aikana haastavaa (x2)
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Nuoret itse vaikuttavat ja paattavat, miten tehdaan (ratk.
hyvéksytetaan nuorilla) (x4)

Yhteiset padtokset yksilon etujen ohi, yhteistyo ideoiden
kehittelyssa (x3)

Ohjaajille ei ole tarke&a tuoda ideoitaan elokuvaan (x4)
Saamme vaikuttaa riittavasti (x3)

Saimme ehdottaa asioita, joita huomioitiin elokuvan teke-
misessa (x4)

Kaikkien mielipiteet otetaan huomioon

Jokaisessa tehtavassa padsee osallistumaan ja vaikutta-
maan lopputulokseen ja kokonaisuuteen (x4)

Saa esittaa toiveita esim. roolijaon suhteen (x2)

Ohjaajat tehneet siita jarkevan ja saaneet sen kadyntiin (x3)

Vaikuttaminen

Passiivisesta
osallistumisesta
kohti aktiivista
osallisuutta

Hullun hauskaa/ on tullut naurettua ihan hirveasti (x3)
Mukavaa/kivaa (x4)

Kivaa viettaa aikaa porukalla (x4)

Varmasti jotain tekemistd vkl / kesalla (x2)

Olisin uudestaan mukana (x2)

Aika kuluu nopeasti

Kiinnostaa, eika siksi tunnu rasittavalta

Mukavaa vaikka on vienyt vapaa-ajasta (mieluummin tata
kuin tietokoneella) (x2)

Mielekas
tekeminen

Oppii koko ajan uutta (x4)

Opettaa itsestd, toisista ja yhdessa toimimisesta (x3)
Ryhmadssa toimiminen ja sen taidot (x5)

Padsee nakemaan, millaista oikea elokuvanteko on (x2)
On alkanut katsoa elokuvia tarkemmin (x4)
Heittaytyminen

Oman kiinnostuksen I6ytdminen (jopa uraksi asti) (x2)

Saa nayttelemisesta paljon kokemusta

Uusien
asioiden
oppiminen

Huvi ja hyoty

Nuoret ovat keskiéssa / Toiminta on nuoria varten (x2)
Kaikkia kuunnellaan, kaikki otetaan huomioon (x6)
Kaikilla samat |ahtokohdat (x3)

Nuorten kohtaaminen prosessin aikana (x2)

Mahd. itsensa ilmaisuun eri tavoin (iso ryhma, pienryhma,
paritydskentely, yksilotyoskentely, kirjoittaminen) (x2)

Tasavertaisuuden haasteet:

Ryhmdprosessi ei koskaan tasaveroinen / ajatuksensa Gd-
neen sanovat pddsevdt vaikuttamaan enemmdn (x4)

Pitdisiké hiljaisempia (jotka eivdt osallistu niin paljoa) ottaa
enemmdn huomioon (x5)

Hiljaisemmat eiviit ehké halua vaikuttaa niin paljoa, hyvék-
syvdt (x3)

Pari dominoivampaa (x3)

Nahdyksi ja
kuulluksi
tuleminen

Yhteisollisyys

Osal-
lisuus
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Turvallinen ryhma (x2)

Hyva porukka / ryhmé (x6)

Ketdén ei ole syrjitty / kukaan ei tuomitse (x2)
Saa olla oma itsensa (x5)

Uskaltaa ilmaista itsedan ryhmassa (x3)
Ryhmaéssa tukee toinen toistaan (x6)
Saa / uskaltaa heittaytya (x2)
Huumoriporukka (x4)

Omat jutut (x2)

Ryhmaétunne, lammin henki (x3)
Ryhmaan liittyminen helppoa (x2)
Tiivis / yhtendinen ryhma (x6)

Oppii tuntemaan paremmin ryhmaldiset (x5)

Turvallinen
ryhma

Yhteisollisyys

Onnistumisen kokemukset (vdannon keskelld) (x3)

Rinnalla kulkeminen 1v. prosessin ajan, kohtaaminen (x2)
Vertaistuki (x2)

Rikon rajojani

Mahdollisuus ndhda itsensa uusin silmin onnistumassa (x3)
Nuoret kokevat olevansa tarkeita (x2)

Epdvarmasta nousu itsevarmaksi nuoreksi, porukassa mu-
kana olo kasvattaa ihmisena (x4)

Ndyttelemaan valitaan se, jolle se olisi hyodyllisinta ja tar-
keinta (x2)

Viline: Ylipitkat kuvauspaivat, vasymys, suojauksen pudot-
taminen, kasvu

Voimaantu-
minen

Kohentaa/vahvistaa itsetuntoa (x7)
Omien vahvuuksien hydédyntéaminen (x5)
Omien vahvuuksien I6ytaminen (x2)

Omien heikkouksien hyddyntaminen (testaus
turv.ymparistossa) (x2)

Saa jotain aikaiseksi (tyota tekemalld) (x5)
Heittdytyminen itselle erilaiseen rooliin (x2)
Ohjaajat tsemppaavat / Palaute kehittivalla tavalla

Jannittavaa ndhda miten itse péarjaa (esim. valkokankaalla)
(x3)

Tulee tunne, ettd ihmiset oikeasti tykkdadvat minusta
Tiedan, ettd tasta tulee loistava

Ei saa menna mollaamaan toisia

Itsetunnon ja
rohkeuden
tukeminen

Voimaannuttavat
kokemukset

Osal-
lisuus




Taulukko 2: Elokuvatoiminta nuorten seurakuntayhteyden tukijana
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Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Ylaluokka Paa-
luokka

Tama ei jadkaan vain meille (x3) .

o o ) ] Osallisuus
Elokuva menee rippikouluihin ym. opetusvideoksi (x5) kokonais-
Kokee tekevansa jotain tarpeellista (x2) kirkkoa
Ajatus on kiva, etta elokuva vaikuttaa johonkin ajatellen
On seurakunnan ryhmé&ssa mukana (x4)
Vuoden prosessissa, tehdaadn satoja tunteja; tukee osalli-
suutta kirkossa ja seurakunnassa toimimiseen (x2) .

o - . Sitouttaa
Saatta:.:l tdma sitoa, tuoda sitd oloa etta kuuluu (seurakun- seurakunnan
taan/kirkkoon) toimintaan
Jatkumo oman isosuran jalkeen (kiva, ettd paasin vield jotain | tdméan
tekemaan) toiminnan
T4ma on pitkaaikaisin toimintamuoto (missé olen ollut mu- | kautta
kana) (x2)
(Koskettaa ydinryhmaa paljon suurempaa joukkoa (x2))
Opiskelupaikkakunnan seurakuntaan tutustuminen
Yhtakkia saattaa osallistua aika moneen juttuun, roolit laa-
jenevat (x3)
Tuttuus: saattavat kysya mukaan kun tuntevat Houkuttelee
Tulee porukoita, helppo ldhted yhdessa uuteen toimintaan laajempaan o) |
(x3) osallistumi- Seurakunta- sal-
iy . . seen seura- :
Seurakunta ldheinen jo muutenkin (x2) yhteys lisuus
kunnassa

Valmiiksi jo mukana muussakin toiminnassa (x9)
KiVi-ryhma Kino Visiolla
Voisi olla / on jatkossakin mukana (x3)
On otettu erityistilanteissa / haastavissa eldméntilanteissa
olevia nuoria (x2)
Joka vuosi ihmisig, jotka eivat valttamatta ole olleet missdan | yusien
seurakunnan toiminnassa mukana (vayla seurakuntaan) (x2) | nuorten

Ryhmaéapaineessa sosiaalisesti hyvaksyttava tapa olla osa
seurakunnan toimintaa / Kavereiden mielesta hienoa, etta
olen paassyt tallaiseen leffajuttuun (x3)

tavoittaminen

Omaan vakaumukseen liittyvat seikat (x2)
Pieni porukka: ei yhteytta koko seurakuntaan (x2)

Seurakunta ei tunnu ldheisemmalta (ei toiminnan myo6ta,
eikd aiemminkaan)

Enemmankin kaveriyhteytta
Kirkko ei ole tarkedssd asemassa ndissa jutuissa (x2)

Ei ajattele, ettd se on seurakunnan toimintaa (porukalla
leffaa) (x4)

En ole hirvedn uskonnollinen (x3)

Haasteet




Taulukko 3: Elokuvatoiminta nuorten hengellisen kasvun tukijana
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Pelkistetyt ilmaukset Alaluokka Yldluokka Paa-
luokka
Nuoret pohtivat uskonkysymyksia (x3)
Tehdaan kristityn nakokulmasta elokuvaa ja prosessia (x4)
On opettanut olemaan ihmisten kanssa, kohtelemaan
kaikkia samalla tavalla (x3) Hengellisten
. e asioiden
Koko ajan asian darella (x4) .
pohtiminen,
Tallaisella porukalla pystyy niista asioista puhumaan (x7) mm.
On tullut mietittyd mm. moraalijuttuja (x3) kristillisten
e —_— - C . arvojen
Mietitaan hengellistd osuutta, mika se olisi ja mita arvoja rone 10
. . . aadrella
edustamme (kristillinen arvopohja tarinassa) (x7)
Sanomallisuus iso osa elokuvaa / idea alusta asti (x3) Toiminnan kautta
Ok, kun ei ”jeesustella” lilkaa (x3) Sanan aarella
Tarina pohjimmiltaan raamatunkohta (x5)
Nuoret joutuvat miettimaan, mistd olemme kertomassa,
mm. peilaamaan ratkaisuja tekstiin (x5)
Otettiin raamatunkohta joka tuki ideoita, kuvitettiin se Raamatun ja
nykyaikaisemmaksi (x3) sen sanoman
Taustalla oleva raamatunkohta on tullut tutuksi (x6) pohtiminen
Raamatunkohta kasvattaa miettimdaan moraalia, miten
itse toimisi (x2) Hen-
Se on leffassa selvasti esilla, kun tarkkaan katsoo (x2) gel-
Seurakunnan toimintaa ja siind mukana olemista (x3) |inen
Ohjaajat kristittyind esimerkkeina nuorille (x4) kasvu
Pidetdan hartauksia (ehka hieman spontaanimmin) (x5) Kristillisen
Laulukirjoista laulaminen (x2) kasvatulfsen
. N elementit
Sisaruspiirit (x2) toiminnassa
Ei "pdatoiminnassa” ndy hirveasti (x3) Elokuvatoiminta
Kaikkien vanhempien ym. kohtaaminen (x2) kristillisen kasva-
Erilainen kristillinen elokuva / uskonnollinen tarina mutta tuksen
patee kaikkialla arkipaivassakin (x7) menetelmana
Kristillinen ulottuvuus ei-drsyttavdassa muodossa (x5)
Kerronnan monitasoisuus (x8) Viekas kristil-
s . linen elokuva
Herattaa ajatuksia (x7)
Avoimet loput (x3)
Valmiissa elokuvassa kristillisia elementteja (x5)

Pitaa fokus sanomallisessa elokuvassa (ei valttamatta
omaehtoista halua siihen) (x2)

Integrointi (erityisnuorisoty6n ote) (x2)
Sanomallisuus naurettavaa / ei vastaa nuorten elaméaa

Ei kasvattanut kristittyna (x4)

Haasteet




Taulukko 4: Elokuvatoiminta nuorten omien kokemusten mukaan
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Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokka

Ylaluokka

Paa-
luokka

Kokonaan uusi kokemus itselle taysin uuteen aiheeseen
(elamankestava muisto) (x6)

Ainutlaatuinen juttu, paassyt tekeméaan elokuvaa (x6)
Vahva prosessi: uudet ystavat (x4)

Hauskat muistot (x5)

(Omalle) tulevaisuudelle tarkea

Jannitys kameran edessa (x2)

Tyytyvainen, etta lahdin mukaan

Mahtavaa (x2)

Ainutlaatuinen
kokemus

”Tata ei ihan
joka paikassa
tehdakaan”

Innovatiivinen ote / Helmi jota kirkon kannattaa katsoa
tarkasti (jarkevinta tdhdan mennessa, saa oikeasti tehdakin
jotain) (x4)

Kokonaisuutena tama toimii hyvin

Valmis sapluuna on nyt olemassa, myds muualle Suomeen
(x2)

Parempaa mitd odotin / 5/5 (x3)

Hyva menetelma nuorten kannalta, kannattaa panostaa
(x2)

Hyva, uusi
menetelma

Elokuva-alan ammattilainen ehdottoman tarkea tillaises-
sa projektissa (x5)

Toiminnan ammattimaisuus / Oikeasti on kaikki danet a
valot, hyvat laitteet (motivoi) (x5)

Elokuva-alan
asiantuntijuus

Luova viline
kirkon
nuorisoty6hon

Nuor-
ten
koke-
muk-
set

Sopii ihan kaikenlaisille (x5)

Jotka tykkaavat ndyttelemisesta

Jotka tykkaavat valokuvauksesta / elektroniikkajutuista
Omanikaiselle porukalle

Joustaville (x3)

Avoimille toisia ryhmalaisia kohtaan (x2)
Oma-aloitteisille, elavaisille (x3)

Jotka haluaa kokeilla jotain uutta, olla ihmisten kanssa
Jotka uskaltaa heittaytya

Sitoutumaan pystyville (x4)

Henk. koht. vakaumuksen kanssa ok (vrt. ateistit)

Kameran edessa olo ok

Kenelle toiminta
sopii?

Tulee konkreettisesti jotain (x2)
Rytilahden hyvat ruuat (x2)
Toiminta halpaa nuorille (x3)
Paasi kdymaan eri paikoissa

Loistavat ohjaajat

Muut plussat

Miksi ldhtea
mukaan toimin-
taan?




85

Hyva, ettei kaikkea ollut ihan taydellisesti tehty (x2)

Alussa kokoontumisia olisi voinut olla enemman (tuli kiire)
(x2)

Elokuvatoimintaa pitaisi olla enemman (x2)
Eniten aikaa vievat kuvaukset kesdloman aikana (x3) -1

Ohjaajien vaihtuvuus kokoontumisissa hidastaa prosessia
(x3)

Pitdisi suunnitella paremmin, keta tarvitaan kuvauspaikoil-
la

Olisi ollut kivempi valilla tietda, missd mennaan ja mitka
ovat tavoitteet ja odotukset (x2)

Jonkinlainen kasikirjoitus, ettei olisi niin pihalla (x2)

Nyt kasikirjoitusta on voitu muokata kuvauksissa, aitous
(x4)

Kuvauspaikalla olisi ollut kiva saada enemman neuvoja
(x2)

Ryhma ei sitoutunut koulun jalkeen kokoontumisiin (x3)
Sanomallisuus liikaa esilla

Opiskelemaan muuttavat eivat ehdi olla toiminnassa mu-
kana

Elokuvaa katsovat nuoret eivat voi antaa palautetta teki-
jeille

Musiikit elokuvaan, pystyisiko kehittamaan
Kauhua/toimintaa enemman (x3)

Kokoontumisista ilmoiteltu vahadn hassusti (liilan myohaan)
Poissaolot koulusta

Kuvauksissa terastaytyminen (ei pelleilyd)

Lisaa roolivaatevaihtoehtoja

Pitda aamulla herata aikaisin

Pikkutarkkuus

Olisi kiva saada rahaa tasta

Kehittaminen /
haasteet

Kohti yha
parempaa
elokuva-

toimintaa

Nuor-
ten
koke-
muk-
set
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LIITE 4: Tiedote nuorille ja huoltajille

Hei elokuvaryhmaldinen ja huoltaja! lisalmi 3.2.2013

Olen Nina Heide ja opiskelen sosionomi (AMK) + kirkon nuorisotydnohjaajaksi Diakonia-
ammattikorkeakoulussa Pieksaméelld. Teen tdnd vuonna opinndytety6tani aiheesta Elokuvaryh-
man toiminta Kirkon nuorisotyon valineend Sotkamon seurakunnassa. Tavoitteenani on tutkia,
miten elokuvaryhmén toiminta tukee siind mukana olevien

nuorten osallisuutta ja hengellistd kasvua. Tata selvitan tutki- j’
malla, millaisia kokemuksia nuorilla on. Tutkimukseni tarkoi- ,‘j}'
tuksena on tuottaa nuorten parissa toimivien tyontekijoiden -

kayttoon tietoa sanomallisesta elokuvaryhmén toiminnasta, jota
talla hetkelld toteutetaan vain Sotkamossa. Opinndytetyon on
madra valmistua marraskuussa 2013.

Tutkimustani varten haastattelen kaikki toiminnassa mukana

olevat nuoret seké tyontekijat. Liséksi havainnoin muutamalla kerralla toimintaa. Koska suurin
osa elokuvaryhmén jasenista on alaikaisid, tarvitsen haastattelujen ja havainnoinnin tekemisté
varten luvan seké nuorelta itseltdén ettd huoltajalta.

Taman kirjeen alaosan allekirjoittaminen antaa tutkijalle luvan haastatella ja havainnoida eloku-
varyhmén toiminnassa mukana olevaa nuorta.

Ystavallisin terveisin Nina Heide

S

Palauta tima osa Y:lle 6.4.mennessa.

Lupa osallistua tutkimukseen

Paikka ja aika

Allekirjoitukset

Elokuvaryhmaél&inen Alaikaisen elokuvaryhméléisen
huoltajan allekirjoitus
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LIITE 5: Opinndytetyon aikataulullinen eteneminen

Opinnaytetyon aikataulutus

Leffaryhman 2013 alustava aikataulusuunnitelma

- 16.1. ideointipalaveri

- ldeoiden pohjalta ohjausryhma esittdd pohjaidean elokuvasta/tarvittaessa tassa
valissé myos lisdkokoontumisia ja uusia esityksia ja ideointia niiden pohjalta.

- 13.3. ainakin jokin kokoontuminen ideointiin liittyen

- 3.4. kassarin pitéisi olla kohtuullisen valmis

- 5.-7.4. viikonloppuleiri — kasséarin viimeistely, kohtausten treenausta, kuvausti-
lanteiden harjoittelua, tekniikkaa

- 10.4. treenia

- tastd eteenpéin kokoontumisia tilanteen mukaan riippuen mihin on péésty.

- 24.-26.5. kuvausviikonloppu (1.-3. kuvauspaivét)

- 3.-17.6. kuvaukset (4.-8. kuvauspaivat)

- Hatavarakuvauspaivét seuraavalle viikolle eli 10.6. alkaen.

(Lahde: Facebook, Leffaryhma 2013, ”Y” 13.1.2013)

Valmistautuminen opinnédytetyon tekoon alkoi ideoinnilla kevaalla 2012. Tutkimus-
suunnitelma valitusta aiheesta Kirjoitettiin marras-joulukuussa 2012. Sopimus tytelé-
mayhteistyostd Kirjoitettiin tammikuussa 2013. Asianmukaiset tutkimusluvat haettiin
helmi—maaliskuussa 2013. Rungot teemahaastatteluja ja havainnointia varten valmistel-
tiin huhtikuun 2013 alkuun mennessa. Teoriatiedon hankinta jatkui koko opinnaytetyo-
prosessin ajan.

Havainnointi toteutettiin treeniviikonlopussa (elokuvaleiri) 5.-7.4.2013, iltakokoontu-
misessa 10.4.2013 ja kuvausviikonlopussa 24.—26.5.2013.

Teemahaastattelut alkoivat tyontekijoiden parihaastattelulla 10.4.2013. Edellisena
paivand 9.4.2013 suoritettiin esihaastattelut toiminnassa aiemmin mukana olleille tyon-
tekijalle ja nuorelle. Nuorten haastattelut toteutuivat 30.5.-12.6. vélisena aikana seuraa-
vasti:

— 30.5. kaksi yksilohaastattelua
— 31.5. yksi parihaastattelu
— 12.6. yksi parihaastattelu ja yksi kolmen hengen ryhmahaastattelu

Litterointi tyontekijahaastattelusta suoritettiin huhtikuun 2013 aikana, ja nuorten haas-
tattelujen litteroinnit mahdollisuuksien mukaan pikimmiten haastattelujen jalkeen.
Kaikki aineistot oli litteroitu heindkuun puolivéliin mennessa.

Sisallénanalyysi suoritettiin elo- ja syyskuun 2013 aikana.

Raportin kirjoittaminen ajoittui syys- ja lokakuulle 2013, minké jalkeen opinndytety6
oli valmis julkistamisprosessia varten.
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