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Suomen lapsiperheisté jo noin 20 % on yhden vanhemman perheitéd. Turun Kriisikeskus on ollut
kehittaméssa toimintaa yhden vanhemman perheille, jossa tukimuotona on ollut yksin
odottavien aitien vertaistukiryhmd. Yksinodottajan elaméntilanne kohdistuu yhteen eldmaéan
kehityskriiseista eli lapsen syntymaan. Yksin odottaminen voi saada alkunsa esimerkiksi lapsen
isasta eroamisen tai keinohedelmdityksen kautta. Vertaistukiryhméssa yksinodottaja saa jakaa
omia kokemuksiaan muiden samassa tilanteessa olevien ditien kanssa omista lahtokohdistaan
kasin.

Toiminnallisena opinnéytetyona laadittiin yksin odottavien &itien vertaistukiryhman toimintamalli
Turun Kriisikeskukselle. Vertaistukirynméan aiheena oli kasitella &idin kokemusta yksin
odotuksesta, tukea héntd muuttuvassa elamaéntilanteessaan ja ohjata muiden palveluiden piiriin.
Kehittdmistoiminnan tavoitteena oli selvittdd ryhmaan tulevien A&itien ndkemys ja tarve
vertaistukiryhmén toiminnan sisalléstd. Varsinaisessa toimintamallissa tuli huomioida
ryhmékertojen teemojen soveltuvuus kohderyhmadlle ja mallin  toimivuus kevaalla
jarjestettivassa vertaistukiryhméassa. Kehittdmistoiminnan tuloksena syntyi yksin odottavien
aitien vertaistukiryhman ohjaajan opas.

Kehittamismenetelmind kaytetyt asiantuntijoiden konsultaatiot, aikaisimmista yksinodottajien
ryhmista tuotetut dokumentit, ryhméaan tulevien aitien haastattelut ja kevaan vertaistukiryhman
palautteet sekd omat muistiinpanoni olivat tarked osa koko kehittdmisprosessin kulkua.
Konsultaatioiden, dokumenttien ja haastatteluiden avulla mallinnettiin toimintamalli, jonka
toimivuutta  testattin @ kaytdannossa  kevaalla  jarjestettavassa  vertaistukiryhmassa.
Vertaistukiryhméan aikana aideiltd pyydettiin palautetta kyselylomakkeella, jossa oli kaytetty
hyodyksi seka kvalitatiivista ettd kvantitatiivista kysymysten asettelua. Kyselyssa selvitettiin
ryhmékertojen aiheiden ja tehtdvien soveltuvuutta ryhmaélle sekéa ryhméssa olevien &itien tuen
tarvetta ja ohjaajan roolia. Naiden tulosten perusteella toimintamallia muokattiin viela
toimivammaksi seka ohjaajan tehtdvien esille tuominen oppaassa korostui. Ohjaajan opas
otettiin kayttvon uudessa vertaistukiryhmassa syksylla 2013.
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RESOURCES FROM A PEER SUPPORT GROUP
TO PREGNANT SINGLE MOTHERS

- AGUIDE TO A PEER SUPPORT GROUP
INSTRUCTOR IN THE CRISIS CENTER OF TURKU

About 20 % of Finnish families with children are single-parent families. The Crisis Center of
Turku has been developing activities for single-parent families in which the form of support has
been pregnant single mothers’ peer support group. A pregnant single mother’s life relates to
one of the life crises, in other words birth of a child. Being pregnant and single can be
resignation of the father or artificial insemination. In a peer support group, a pregnant single
mother can share her own experiences with other mothers, who are in the same situation, but
from her own starting points.

As part of the functional thesis pregnant single mothers’ peer support group’s operational model
was created for the Crisis Center of Turku. The peer support groups’ subject was the mother’s
alone pregnancy and her experience of it, as well as supporting her in a changing life situation
and counseling her to other services. The aim of this development work was to investigate the
mothers’ opinions and needs related to the content of the operational model. The themes of
group sessions’ suitability for the target group and the functionality of the model at the training in
the spring needed to be considered in the operational model. The result of the development
process was the operational model for pregnant single mothers’ peer support group’s
instructor's guide.

As development methods were used consultations with experts, earlier produced documents,
the mothers’ interviews and the feedback forms from the pregnant single mothers’ groups and
my own notes, which were an important part of the entire development process. The operational
model for a peer support group was modeled based on the consultations, documents and
interviews, which were tested in practice at the pregnant single mothers’ peer support group in
the spring. During of the peer support group, the mothers where given a survey with both
qualitative and quantitative questions. The aim of the survey was to study the group sessions’
topics, tasks and suitability as well as the mothers’ needs and the role of the instructor. Based
on these results the group model was modified more functional as well as the instructor’s tasks
were highlighted more. In the autumn 2013 the instructor's guide was introduced in the new
peer support group.

KEYWORDS:

Operational Model, Single-Parent Families, Peer Support Group, Motherhood
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1 JOHDANTO

Tiivis yhteistyd Turun Kriisikeskuksen kanssa opinnaytetyon parissa alkoi vuo-
den 2013 helmikuussa. Opinnaytetytkseni muodostui toiminnallinen opinnayte-
tyd, jolla haluttiin kehittdd yhden vanhemman perheiden tueksi tehtya vertaistu-
kiryhman toimintamallia, jossa kohderyhmana olivat yksin odottavat aidit. Kehit-
tamistehtavani idea lahti toimeksiantajan tarpeesta, koska vertaistukiryhman
ohjaajan haasteeksi oli koettu ryhmalaisten rekrytointi, toimintamallin puuttumi-

nen ja sen rakentaminen jarkevaksi kokonaisuudeksi.

Turun Kriisikeskuksessa auttamisen lahtokohtana on asiakkaan kokema Kriisi,
jossa hanta pyritaan tukemaan niin, ettéd han selviytyisi siitd (Turun Kriisikeskus
2013a). Yksin lastaan odottavan &idin kokema kriisi on yksi elaméan kehityskrii-
seista eli lapsen syntyméa (Heiskanen, Salonen & Sassi 2011, 36). Turun Kriisi-
keskuksessa tata yhta elaman suurinta muutoskohtaa tukemaan luotiin vertais-
tukiyhma vuonna 2007. Hyvin organisoitu ja tavoitteellinen vertaistukirynméa
tarjoaa ryhmansa jasenelle mahdollisuuden, jossa han voi jakaa omia tunteitaan
ja kokemuksiaan muiden kanssa seka parhaimmillaan saada uusia nakdkulmia
ja toimintatapoja selviytya omasta elaméantilanteestaan (Mykkénen-Hanninen &
Kaaridinen 2009, 11).

Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittda vertaistukiryhmé&n toimintaa, laatimalla
Turun Kiriisikeskukselle yksin odottavien aitien vertaistukiryhman toimintamalli
ryhmanohjauksen helpottumista varten (jatkossa ohjaajan opas) ja testata toi-
mintamalli kevaan 2013 vertaistukiryhméassa. Ennen ohjaajan oppaan laatimista
oli selvitettdva toimeksiantajan nékemys siitd, mika itse ryhmatoiminnassa ja
oppaassa oli olennaista ja tarkeda. Jotta toivottuun tulokseen paastaisiin aika-
taulun mukaisesti, opinnaytetyon tekijana kavin aluksi lapi aikaisempina vuosina
toteutuneiden ryhmien tapaamiskertojen teemat ja toiminnan seké tutustuin teo-
riakirjallisuuteen itse kohderyhméasta. Naiden avulla laadin ensimmaisen rungon
toimintamallille, jonka toimivuutta pohdittiin toimeksiantajan, ystavien seka alan

asiantuntijoiden avustuksella.
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Asiantuntijoiden konsultoinnin avulla sain ajankohtaista tietoa itse kohderyh-
mastd, josta oli olemassa hyvin vahan Kkirjoitettua tutkimustietoa. Toiminnan
suunnan tarkastamiseksi haastattelin viela kevaan 2013 ryhmaan tulevat yk-
sinodottajat ja kartoitin heidan toiveensa tapaamiskertojen teemoista ja ryhma-
toiminnasta seka tuen tarpeesta. Haastatteluiden avulla sain tukea omille aja-
tuksilleni ryhmatoiminnasta ja tapaamiskertojen teemat todennettiin tarpeellisik-
si. Harjoittelun aikana tein koko ajan muistiinpanoja omista ajatuksistani ja ide-

oista, joiden avulla muokkasin toimintamallia toimivammaksi.

Seuraavaksi testattiin toimintamallin toimivuus kevaan vertaistukiryhmassa.
Vertaistukirynmassa olleilta yksinodottajilta pyydettiin palautetta kahden kysely-
lomakkeen muodossa ryhman lopussa ja sen keskivaiheilla. Joka ryhmékerralla
tein myos suullisen kyselyn ryhmatapaamisesta ja sen sisalléstd. Ryhmaéasta
saadun palautteen ja omien ryhménohjaajan kokemusten perusteella, rakentui
alustava versio ohjaajan oppaasta kesadn 2013 aikana. Ohjaajan oppaan lopulli-
sessa muodossa keskeisin tavoite oli toimintamallin ja sen harjoitteiden auki
kirjoittaminen ja oppaan sovellettavuus. Ryhmanohjaajan tehtavien ja roolin
esiin nostaminen korostui ryhmaélta saadun palautteen seka omien kokemusteni
jalkeen, minka takia ryhméanohjaus tuli merkittavaksi osaksi lopullista opasta.
Uusi ohjaajan opas otettiin kayttoon syyskuussa 2013 alkaneessa vertaistuki-
ryhméssa. Lokakuussa kavin esittelemassa vertaistukiryhmén toimintamallia

Turun alueen aitiysneuvoloiden yhteisessa kuukausipalaverissa.

Opinnaytety6 on raportti, jossa avataan lukijalle edella kuvattua toimintaa. Toi-
minnan tukena matkassa ovat kulkeneet omat muistiinpanot ja kokemukset ai-
tiydesta, ryhmén aitien antama palaute, konsultaatiot ja tietoperusta. Oman ai-
tiyden kokemuksen pohjalta oli helpompaa tydstaa ryhman toimintamallia ja
kasittaa aidiksi tulevan tarpeita. Ohjaajan oppaan toimintamallissa on huomioitu
yksinodottajien tuen tarve, jonka lisdksi on annettu arvoa myds ohjaajan tarpeil-
le. Opinndytetyon teoriaosuudessa kasitelladn yhden vanhemman perheiden
elamaa yhteiskunnassamme seké yksinodottajan tuen tarvetta. Opinnaytetyén
toiminnan kuvauksessa kaydaan lapi, miten ohjaajan opas on saanut lopullisen

muotonsa. Ohjaajan opas on opinnaytetyon liitteena.
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2 ELAMA YHDEN VANHEMMAN PERHEESSA

2.1 Yhden vanhemman perhe

Kasitteella yhden vanhemman perhe tarkoitetaan perhettd, jossa lapsi asuu
paaasiallisesti toisen vanhemman luona vanhempien huoltomuodosta riippu-
matta (Suomalainen lapsi 2007, 48). Pietildisen ja Nikanderin (2011) mukaan
yhden vanhemman perheista kaytettiin aikaisemmin nimitysta yksinhuoltajaper-
heet, mutta yhteiskunnan muutosten ja huoltajuusnékdkohtien vuoksi tilastossa
on siirrytty puhumaan yhden vanhemman perheistd. Esimerkiksi vanhempien
erotilanteissa yhteishuoltajuutta ei pystytd ottamaan lainkaan tilastoissa huomi-
oon. (Pietilainen & Nikander 2011.)

Yksinhuoltaja -kasite taas pitaa sisélladn yksinhuoltajavanhemman, joka on
paatynyt lapsensa huoltajaksi eri syista kuten leskeyden, avo- tai avioeron kaut-
ta tai aviottoman aitiyden kautta ja hanella on huollossaan alle 18-vuotiaita lap-
sia. (Forssen, Haataja & Hakovirta 2009, 11.) Nykyisin yksinhuoltajaksi paady-
td&n useimmiten avioeron kautta, mutta yh& useammin yksinhuoltajaksi tullaan
my0s tietoisen valinnan kautta. Koska yksinhuoltaja -termiin liitetdédn useimmi-
ten ero lapsen isdsta, koetaan se leimaavaksi ja sen koetaan herattavan saalia
ihmisissa. (May 2001, 47, 61)

Suomen kielessa yksinhuoltaja -kéasite viittaa kuitenkin enemman laissa maari-
teltyihin virallisiin tehtaviin seka vastuuseen, jotka yksinhuoltajan tulisi tayttaa.
Taman vuoksi yksinhuoltaja -késite on ongelmallinen ja se rajaa lapsen nako-
kulmasta pois kokonaan vanhemman, joka on niin sanottu etavanhempi. (Fors-
sen ym. 2009, 11.) Kun vanhemmat ovat edelleen avioliitossa, mutta asuvat
erillaan, tilastollisesti heitéa ei katsota yksinhuoltajaperheeksi. Toisaalta taas yk-
sinhuoltajaperheeksi katsotaan samaa sukupuolta olevat vanhemmat, joiden
suhdetta ei ole rekisterdity. (Krok 2009, 106.)

Englannin ja ruotsinkielessa ei esiinny vastaavasti kasitteissa huoltajuuteen viit-

taavia termeja. Ruotsin kielen kasite ensamforalder viittaa suomennettuna yksin
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olevaan vanhempaan. (Forssen ym. 2009, 11.) Englannin kielessa taas kayte-
taan kasitteitda solo mother ja lone parent kasitteen single mother rinnalla (Mc-
Kay & Rowlingson 2002, 3.) Single mother késite on Iso-Britanniassa ja Yhdys-
valloissa negatiivisesti leimaantunut ja sen avulla luodaan mediassa mielikuvia
stereotyyppisesta aviottomasta aidista, joka on koyha, teini-ikdinen ja kuuluu
etniseen vahemmistéryhmaan (May 2001, 46).

Kréger (2009, 171) on kaantanyt englanninkielisen sanan solo parenting suo-
meksi kuvaamaan tietoista yksinhuoltajuutta eli soolovanhemmuutta. Soolovan-
hemmuudesta kaytetdan myds termia totaaliyksinhuoltajuus. Vuosittain Suo-
messa saa arviolta 4500 aitia lapsen totaaliyksinhuoltajuuden kautta. Talla tar-
koitetaan tilannetta, jossa diti on tehnyt tietoisen valinnan yksinhuoltajuudelle
(adoptio, keinohedelmaitys) tai kantaa &itiyden alusta asti yksin ilman lapsen
isda. (Tuominen 2013.) Totaaliyksinhuoltajuus kéasite on vaikea, koska silla voi-
daan myos viitata edellisestéa méaarittelysta poiketen tarkoittamaan esimerkiksi
vanhempien eron jalkeen sita, etta lapset eivat asu toisen vanhempansa luona
edes viikonloppuisin tai lomillaan, vaan lahivanhempi on heista vastuussa koko
ajan yksin (Manttari 2013).

2.2 Yhden vanhemman perheet yhteiskunnallisena ilmioéna

Suomessa oli vuoden 2012 loppuun mennessé 578 000 lapsiperhetta. Lapsi-
perheista 149 143 oli aidin ja lapsen/lapset kasittéavid yhden vanhemman per-
heitd. Yhden vanhemman perheet kasittavat kokonaisuudessaan jo 20 % koko
Suomen lapsiperheista. Vield vuonna 1990 lapsiperheista vain 12 % oli yhden
vanhemman perheita. (SVT 2012.)

Yhden vanhemman perheiden kasvu on ollut havainnoitavissa tilastollisesti vii-
meisten vuosikymmenien ajan. Kun yhden vanhemman perheiden kasvua tar-
kastellaan Suomen kuuden suurimman kaupungin mittakaavassa, voidaan tau-
lukosta 1. havaita, etta yhden vanhempien perheet keskittyvat Suomen suurim-
piin kaupunkeihin. Suomen kuudesta suurimmasta kaupungista eniten yhden

vanhemman perheitd asuu Turussa ja Helsingissa (SVT 2013). Tama itsessaan
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kertoo sen, ettd yhden vanhemman perheiden tukimuodoille on tarvetta myds

Turussa.

Taulukko 1. Yksinhuoltajaperheet % kaikista lapsiperheista vuosina 2009-2012
(THL 2013).

2009 2010 2011 2012
Koko maa 358 yhteensa |20,1 20,2 20,3 20,4
Turku 853 yhteensa |27,5 27,1 27,5 21,7
Helsinki 091 yhteensa |28,8 28,7 28,5 28,3
Oulu 564 yhteensa |18,8 19,1 19,4 19,6
Espoo 049 yhteensa |19,6 19,6 19,5 19,7
Tampere 837 yhteensa |24,9 25,3 25,2 25,3
Vantaa 092 yhteensa [23,1 23,4 23,3 23,5

Yhden vanhemman perheisséd vanhemman sosioekonominen asema, eli koulu-
tustaso, taloudellinen tilanne ja sosiaalinen asema, on huomattavasti heikompi
kuin kahden huoltajan ydinperheissé (Haataja 2009, 95-110). Perheen ainoana
vanhempana oleminen asettaa kasvattajana toimimiselle, perheiden hyvinvoin-
nille ja arjelle lisdhaasteita. Totaaliyksinhuoltajat ja muut lahivanhemmat, joiden
perheessa toinen vanhempi ei ole lainkaan lasna, ovat erityisen suuressa vaa-
rassa uupua. Taman vuoksi kuntien tulisi resursoida enemman ennaltaehkaise-
vaan lastensuojelutyéhon, joka on lopulta koko yhteiskunnalle kannattavaa. En-
naltaehkaiseva tyd, kuten lapsiperheiden kotipalvelu, vahentaa kalliita lasten-
suojelun korjaavia toimenpiteitd, kuten huostaanottoja ja sijoituksia. (YVPL
2012.)

Neuvolan rooli varhaisen tuen tarjoajana lapsiperheille on merkityksellinen ja
useimmiten neuvolassa myos tunnistetaan perheen tuen tarve kuten vanhem-
man voimavarojen uupuminen. Nykyisilla menetelmilla ja henkilostorakenteella
neuvola ei kuitenkaan yksin pysty vastaamaan perheiden muuttuneisiin psy-
kososiaalisiin tuen tarpeisiin. (Laihonen 2009, 11.) Ennaltaehkéisevan tyon
kannalta perheiden toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen on kuitenkin en-
siarvoisen tarkeaa (Lastensuojelulaki 417/2007 ). Oulun Yhden Vanhemman
Perheiden Liiton aluekoordinaattori Sauvolan (sahkdpostiviesti 20.1.2013) mu-

kaan yhden vanhemman perheet ovat kaikkein haavoittuvaisin kotitaloustyyppi.
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Sauvola (2013) kertoi taloudellisten haasteiden, perheen ja tyon yhteensovitta-
misen, vastuun kantamisen yksin, vapaa-ajan vahaisyyden, uupumuksen seka

yksindisyyden olevan raskasta, kun perheessé on vain yksi vanhempi.

Yhden vanhemman perheet maaritelladn myos helposti yhteen kategoriaan,
jolloin heidan koko elaméaansa katsotaan yksinhuoltajuuden lapi. Yhteiskunnalli-
sesti perheen ongelmat voidaan kokea johtuvan esimerkiksi siita, etta perheen
ainut aikuinen on yksinhuoltaja. (Krok 2009, 89). Yhden vanhemman perheiden
ongelmina yleensé ovatkin ajan ja rahan puute seka ympariston asettamat kiel-
teiset leimat perheiden lapsille sekd myos vanhemmille (YVPL 2013a). Tama
Voi perustua siihen, etta esimerkiksi aiti ainoana perheen huoltajana toimii vas-
toin naissukupuolelle asetettuja normeja ja arvostuksia, jossa ydinperhe (kaksi
aikuista ja lapsi) on ihanne. Perhemuotoja, jotka poikkeavat perinteisesta ydin-
perhemallista, kuten yhden vanhemman perheet, on pidetty riskina lapsen hy-
valle kasvatukselle ja hyvélle elamalle. Maarittely yksinhuoltajaditi onkin aidille
ulkoapain annettu identiteetti omasta elamantilanteestaan, minka vuoksi maarit-
tely aitiys kuvaa parhaiten kertomaan naisen omaa kokemusta ja suhdetta lap-
siinsa. (May 2001, 21-22, 26, 42, 47, 275.)

Useimmat yhden vanhemman perheiden vanhemmat elavat kuitenkin taysipai-
noista elamaa ja kantavat vastuuta lapsistaan yhteiskunnan ennakkoluuloista
huolimatta. Yksin lapsesta huolehtiminen kasvattaa vanhemman jarjestelyky-
kyd, joustavuutta ja maaratietoisuutta seka myos perheiden jasenten vuorovai-
kutus on yleensa vahvaa. Lapset ovat vanhempiensa voimavara ja kaiken vai-
van arvoisia, jolloin ylpeys ja ilo lapsista korostuvat yhden vanhemman perhei-
den arjessa. (YVPL 2012.)

2.2.1 Yhden vanhemman perheen taloudellinen toimeentulo

Toimeentulossa yhden vanhemman perhe otetaan huomioon elatusmaksujen,
toimeentulotuen yksinhuoltajakorotuksena seka lapsilisdn yksinhuoltajakorotuk-
sena. Minimiaitiyspaivarahassa ei ole otettu mitenkaan huomioon sita, etta kai-

kissa perheissa tulot eivat koostu kahden vanhemman tuloista (Krok 2009, 96).
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Monessa muussakaan etuudessa yhden vanhemman perhetta ei huomioida.
Yle Uutiset uutisoi (2012) verkkosivuillaan, etta raataloidyt perhe-etuudet jaavat
usein yhden vanhemman perheiltd kayttamatta. Kotihoidontuen mahdollinen
vahentdminen vuodella ei juuri kosketa tydssakayvaa yksinhuoltajaa. Yhden
vanhemman perheen &ideilla on yleensa mahdollisuus jaada kotihoidon tuelle
saastdjen turvin vain muutamaksi kuukaudeksi. Samoin on muiden perhe-
etuuksien, kuten vuorotteluvapaan ja leskeneldkkeen kanssa. Neljannes yhden
vanhemman perheistd on toimeentulotuella elavia, jotka ovat usein nuoria,
eronneet avoliitosta ja heilla on matala koulutus eika tyopaikkaa, johon palata.
Tuomisen (2012) sanoin "K6yha yksinhuoltaja tulee olemaan koyha elakkeella-

kin, kun on ollut pienissa tuloissa”. (Yle Uutiset 5.4.2012).

Koyhyysriskiin ja sen muutoksiin vaikuttaakin olennaisesti ihmisen tydmarkkina-
asema. Esimerkiksi asumistuki, joka on tarkea era myos pienituloisen yhden
vanhemman perheen budjetissa, ei seuraa yleista hintakehitysta, eivatka tuen
myontamisperusteet seuraa yleistd palkkakehitysta. Vaikka ty6 parantaakin
monen perheen taloudellista asemaa, niin silti yhden ansaitsijan varassa olemi-
nen, monta elatettadvaa ja matala palkka lisaavat koyhyysriskia. Kéyhyydesta voi
tulla loukku, josta ei aina tyota tekemallakaan paase ylés. Yhden vanhemman
perheissd on myds ajankayttorajoitteita, jotka tyon teon taloudellisen kannatto-
muuden liséksi, voivat olla todellinen este tybelamaan paasyssa. (Pylkkanen
2009, 94-95.) Suomen virallisen tilaston (2011) mukaan kotitalouden toimeen-
tulovaikeudet ovatkin yleisia yhden huoltajan kotitalouksissa. Lahes joka toisella
(47,5 %) yhden huoltajan kotitaloudella oli jonkinasteisia vaikeuksia ja joka vii-
dennella (20,3 %) yhden huoltajan kotitaloudella oli suurempia vaikeuksia kat-

taa tavanomaiset menonsa omilla tuloillaan vuonna 2011. (SVT 2011.)

2.2.2 Lapsen elatus, huolto ja isyyden tunnustus

Molemmilla lapsen vanhemmilla on elatusvelvollisuus, vaikka lapsella olisikin
vain yksi huoltaja (Laki lapsen elatuksesta 5.9.1975/704). Jos elatusvelvollinen

ei maksa, on vahavarainen, lapsi on syntynyt avioliiton ulkopuolella eika isyytta
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ole tunnustettu tai lapsi on adoptoitu ilman kumppania, Kela maksaa elatustu-
kea. Elatustuen saaminen edellyttéaa, ettd vanhemmilla on kunnan sosiaalihuol-
lon vahvistama elatussopimus tai tuomioistuimen péaatés elatusavusta. (Kela
2013.) Taysimaaraisen elatustuen maara on 1.1.2013 lukien 151,85 euroa kuu-
kaudessa lasta kohden (STM 2013).

Laki lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta (361/1983) maarittelee lapsen
huoltoa koskevat saannokset. Lapsen huolto on joko yhteisesti lapsen van-
hemmilla tai yksin toisella vanhemmalla. Huolto maaraytyy avioliiton, tuomiois-
tuimen paatdksen tai vanhempien vélisen sopimuksen mukaan. Huoltajia ovat
henkil6t, joille lapsen huolto on uskottu. Huoltajien tehtavana on vastata yhdes-
sa lapsen huollosta, esim. koulutuksesta, asuinpaikasta ja elatuksesta. Van-
hemmat voivat keskend&n sopia yhteishuoltajuudesta tai etta lapsen huolto kuu-
luu yksin jommallekummalle heistd. Jos vanhemmat eivat paase yhteisymmar-
rykseen lapsen huollosta, riita ratkaistaan tuomioistuimessa. (Laki lapsen huol-

losta ja tapaamisoikeudesta 8.4.1983/361.)

Yksin lapsensa saavan aidin isyyden selvittdminen hoidetaan lastenvalvojan
luona. Lastenvalvoja lahettda aidille kutsun isyysasian hoitamista varten saatu-
aan vaestorekisterin ilmoituksen lapsen syntymastd. Lastenvalvoja selvittéaa
isyyden ja ottaa vastaan isyyden tunnustamisen. Ellei mies vapaaehtoisesti
tunnusta lasta, vie lastenvalvoja aidin aloitteesta asian karajaoikeuteen, jossa
kaynnistyy isyysoikeudenkaynti. Isyyden ollessa epéavarma esitetdan tehtavaksi
isyystutkimus (DNA-tutkimus). Lastenvalvojalta saa lahetteet maksuttomiin tut-
kimuksiin. (Turku 2013.) Jos yksinodottaja ei halua selvittaa lapsen isyytta, héan
voi kieltdytya isyyden selvityksesta. Talloin &iti on oikeutettu saamaan Kelan
myontamaa elatustukea. Jos yksinodottaja kay lastenvalvojalla ja lapsen isyytta
ei tunnisteta tai vahvisteta, lapsen aiti on oikeutettu saamaan myds Kelan ela-
tustukea. Jos isa vaatii aidilta lapsen isyyden tunnustamista, aiti ei voi estaa
isdd tunnustamasta lapsensa isyytta. (Hallbéck-Vainikka neuvonanto
25.4.2013))
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2.3 Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry (YVPL) on lastensuojelujarjesto, joka
tuottaa erilaisia palveluita yhden vanhemman perheille. YVPL: n toiminnan ta-
voitteena on parantaa yhden vanhemman perheiden sosiaalista, taloudellista ja
oikeudellista asemaa. Liitto tekee myos edunvalvontatyota seka edistaa ja jar-
jestad yhden vanhemman perheiden keskinaista vertaistukea. (YVPL 2012).

YVPL: n periaateohjelman (2012) mukaan yhden vanhemman perheiden:

1. Taloudellisen tuen on oltava riittavaa, elatustuen maaraa tulisi nostaa, lapsi-
lisdéa ja sen yksinhuoltajakorotusta tai elatustukea ei saisi huomioida per-
heen tulona toimeentulotukea laskettaessa.

2. Lapsen hyvinvointi tulee ottaa ensisijaiseksi paamaraksi vanhempien eron
jalkeen (eroneuvottelu, perhe- ja kasvatusneuvolatoiminnan lisaaminen)

3. Lapsiperheiden palveluita tulee olla tarpeen mukaan (ennaltaehkaisevan
tydn merkitys, lapsiperheiden kotipalvelu takaisin)

4. Perheen ja tydn yhteensovittamisessa yhteiskunnan tulee auttaa enemman
(liséresursseja paivahoitoon, opiskelutuen nosto)

5. On oikeus turvalliseen perhe-elamaén (perhevékivalta, lAhestymiskiellon pi-
dentdminen ajallisesti)

6. Molempien vanhempien pitaa sitoutua lapsensa hoitamiseen (vanhempain-
vapaamallin muutos, eroinfoa etukateen)

7. Yhden vanhemman perheiden imagoa tulee parantaa (ennakkoluulojen
poistaminen yhteiskunnassa).

YVPL: ssd on huomattu yhden huoltajan perheiden tarpeet tuelle, joita on lah-
detty kehittamaan Leija-hankkeen (2012- 2014) turvin. Yhden vanhemman per-
heessa kasvattajan tehtavat eivat aina ole mutkattomia, samoin kun lapsen
elaminen tallaisessa perheessa. Naiden asioiden ajamana Leija-hankkeessa
kehitetd&n vertaisryhmamalli tukea kaipaaville ja lastaan yksin kasvattaville
vanhemmille, heidan lapsilleen seka ryhméanohjaajan opas ammattilaisille.
(Janhunen & Pauni 2012.)

Kun kotona ei ole toista vanhempaa jakamassa arkisia asioita kuten lapsen
kasvatusta ja iloja ja suruja, voi vanhempi tuntea olevansa melko yksin kaiken
kanssa. (Janhunen & Pauni 2012). Vanhempien vertaisryhmassa alle kou-
luikdisten lasten vanhemmat saavat tukea omaan jaksamiseensa seké elaman-

tilanteensa lapikdymiseen ja kasittelyyn. Vertaisryhmassad vanhemmat jakavat
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kokemuksiaan, tunteitaan ja ajatuksiaan muiden kanssa. Samankaltaisia asioita
kokeneet vanhemmat ymmartavat ja pystyvat tukemaan toinen toisiaan. Tallai-
seen toimintaan osallistuminen edistdd vanhempien hyvinvointia ja mahdollistaa

uusien ihmissuhteiden rakentumisen. (YVPL 2013b.)

Lasten vertaisryhma taas antaa lapselle mahdollisuuden jakaa kokemuksiaan ja
tunteitaan seka tunteen siita, etta han ja hanen perheenséa on hyvaksytty ja riit-
tava. Lastenryhman tavoitteena on auttaa lasta jasentamaan ja kasitteleméaan
perhemuodon heréattamiad ajatuksia ja tunteita. Vertaisryhma vahvistaa ja auttaa
lasta l16ytama&an uusia voimavaroja itsestaan ja rakentaa perustaa lapsen itse-
tunnolle, itsensa hyvaksymiselle seka terveelle kasvulle. (Janhunen & Pauni
2012.)

Kaytdn omassa tyodssani kasitettd yhden vanhemman perhe kuvaamaan yk-
sinodottajien perhemallia. Perusteluina sille voidaan katsoa, etta vertaistukiryh-
maan tulevien aitien yksin odotuksen lahtékohdat ovat hyvin erilaiset. Ryhmaan
haetaan aiteja, jotka kokevat tarvitsevansa tukea muuttuneessa elamaéantilan-
teessaan. Lapsen odotuksen taustalla voi olla ero lapsen iséstd ennen raskaut-
ta tai raskauden aikana. Osalla ryhmé&an tulevista dideista lapsen isa voi olla
yha "kuvioissa mukana”, mutta tarkeinta on yksinodottajan oma maaritelma it-
sestaan eli odotanko lastani yksin vai yhdessa perheena. Naissa tapauksissa
lapsen vanhemmat eivat ole enda yhdessa, vaan kyseessd on enemman kay-
tannon jarjestelyistad kuten lapsen elatukseen ja huoltoon liittyvista asioista, kun
lapsi syntyy. Osa ryhm&éan tulevista aideistd ovat soolovanhempia tai totaaliyk-
sinhuoltajia, mutta itse lapsen odotus ei ole aina silti ollut aidille tietoinen valinta,
koska lapsi on voinut saada alkunsa myds yhden illan suhteen seurauksena.
Opinnaytetyon tekijana koen, ettéa helpoin tapa maaritella kohderyhma eli yk-
sinodottajat on kayttdd heistd puhuttaessa myods tilastollisesti kaytettya maari-
telmdd yhden vanhemman perhe, riippumatta siitd miké lapsen odotuksen l&h-
tokohta aidille on ollut. Opinnaytetydssani kaytan termia yksinodottaja kuvaa-

maan vertaistukiryhman aiteja.
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3 YKSINODOTTAJAN TUKEMINEN

3.1 Turun Kriisikeskus

Kolmannen sektorin toimijat kuten yhdistykset toimivat kunnan palvelujarjestel-
maa taydentavina palveluina, joiden avulla voidaan kattaa julkisten palveluiden
katvealueita (Sirola 2009, 34). Lounais-Suomen Mielenterveysseura ry on Tu-
run alueella toimiva Suomen Mielenterveysseuran jasenyhdistys. Yhdistys on
toiminut vuodesta 1991 asti ja sen toiminnan tarkoituksena on Turun alueen
asukkaiden psykososiaalisen hyvinvoinnin edistaminen. Tama tapahtuu yllapi-
tamalla Turun kriisikeskusta, joka tuottaa ja kehittdd kansalaisjarjestolahtoisesti
ammatillista auttamistoimintaa. Tarkednd osana yhdistyksen toimintaa on myo6s
edistdd vapaaehtoisuuteen pohjautuvaa mielenterveysty6ta. Tahan tyohén yh-
distys saa taloudellista tukea Raha-automaattiyhdistykselta ja toimintaa avustaa

myds muun muassa Turun kaupunki. (Turun Kriisikeskus 2013b.)

Turun Kriisikeskus tarjoaa apua ja tukea ihmisille, jotka ovat joutuneet vaikeisiin
elamantilanteisiin (Turun Kriisikeskus 2013b). Kun ihminen on kriisiss&, han ei
selviydy aiempien kokemustensa avulla vaan joutuu etsiméan uusia selviyty-
miskeinoja tilanteeseen sopeutuakseen. Kriisin voi laukaista yksittainen, akilli-
nen ja jarkyttava kokemus, tai kriisi voi syntya hitaammin, erilaisten elaméantilan-
teen haasteiden, kehityskriisien ja kasautuvan stressin myo6ta. (Turun Kriisikes-
kus 2013c.) Téllaisia tilanteita voi olla esimerkiksi laheisen kuolema, parisuhde-
kriisi tai onnettomuus (Turun Kriisikeskus 2013c). Turun Kriisikeskus tarjoaa
yksilollistd keskusteluapua akuuteissa kriisitilanteissa (Turun Kriisikeskus
2013d). Kriisitydhon kuuluu myds asiakkaan neuvominen ja ohjaus oikeaan
palvelukanavaan jatkossa ja lisdpalveluiden hakemisessa, jos hén sitd tarvitsee
(Turun Kriisikeskus 2013a). Kriisityontekijéind toimivat sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset (Turun Kriisikeskus 2013d). Turun Kriisikeskuksen kriisiapu ja
jarjestolahtdinen ryhmatoiminta ovat Turun seudulla asuville asiakkaille maksut-

tomia (Turun Kriisikeskus 2013a).
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3.1.1 Kiriisity0 vertaistukiryhmassa

Kriisityd on paasaantoisesti lyhytkestoista, suunnitelmallista ja tavoitteellista
auttamista. Kriisityd voi siséltda asiakastyotd, palveluista tiedottamista, hoivaa
ja asiakkaan monialaista tukemista. Kriisitydn tekeminen edellyttaa erityis-
osaamista, kykya arvioida ja ymmartaa kriisissad olevan henkilon yksildllista ti-
lannetta seka rakentaa riittdvaa tukiverkostoa kriisin keskelle joutuneen yksilon
tueksi. Kriisityd ei kuitenkaan ole terapiaa, vaan sen tavoitteena on auttaa ih-
mista selviytymaan tilanteesta. Kriisitydssa pyritaan estamaan kriisin vaiheisiin
takertuminen ja ohjaamaan kriisiin joutunut ihminen tarvittaessa saamaan tera-
peuttista tai muuta jatkohoitoa. (THL 2012.)

Ihmisen elaménkaareen kuuluu luonnollisia muutosvaiheita, jolloin tietty vaihe
elamasta paattyy ja siirrytdédn uuteen elamanvaiheeseen. Talléin puhutaan kehi-
tyskriiseista, millaisia ovat esimerkiksi perheen perustaminen ja aidiksi tulo. Ih-
miset kokevat nama kehitysvaiheet hyvin eri tavalla ja myds reagoivat niihin eri
tavoin. Tieto siitd, etté asiat kuuluvat tiettyyn elamanvaiheeseen, voi auttaa hy-
vaksymaan asian ja muutoksen omassa elamassaan, jonka kautta elamé voi

jatkua eteenpéin yhta kokemusta vahvempana. (Heiskanen ym. 2011, 36.)

Turun Kriisikeskus kehittda ja toteuttaa ryhmatoimintaa Suomen Mielenterveys-
seura ry: n linjausten mukaisesti. Ryhmatoimintojen tavoitteena on edistaa mie-
lenterveytta ja ehkaista mielenterveyden ongelmia. Ryhmassa kaytettavat me-
netelmat ja sisallot raataloidadn osallistujien tarpeiden ja ryhmén tavoitteen mu-
kaisesti. Ryhmien lahtokohtana on voimavara- ja tulevaisuussuuntautuneisuus
ja selviytymisen tukeminen. (SMS 2013, 33.) Vertaistukitoiminta on tyypillinen
kolmannen sektorin toimintamuoto, jollainen myds yksin odottavien aitien ryhma
on. (Sirola 2009, 35).

3.2 Aitiys

Yksi suurimmista muutoksista naisen elaméassa on aitiys. Aitiyteen kasvaa sen

yhdeksan kuukauden ajan, jolloin lapsi on kohdussa. Muutos taman yhdeksan
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kuukauden aikana naisen kehossa on hyvin fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
tapahtuma. Nainen valmistautuu henkisesti ja fyysisesti synnytykseen seka
kasvuun vanhempana ja aitina. (Haapio ym. 2009, 87-88.) Kasvussa aidiksi
naisen identiteetti muuntuu ja kasitys omasta itsesté laajenee kattamaan myos
lapsen. Raskauden kuluessa naisen taytyy loytaa sisaltéan yhad enemman tilaa
niin vauvalleen kuin omalle aitiydelleen. Naisen omat mielikuvat itsesta aitina ja
omasta lapsestaan kasvattavat hanta tulevaan aitiyteensa. (Sarkkinen & Savon-
lahti 2007, 105.)

Raskauden aikana nainen valmistautuukin monin tavoin tulevaan aitiyteen esi-
merkiksi suunnittelemalla ja toteuttamalla hankintoja, joita syntyva lapsi tarvit-
see. Nainen alkaa totutella ajatukseen lapsen tulosta ja kuvittelee millaista on
olla aiti. On tavallista, ettd nainen epardi ja pelkaa tulevaa aitiyttd seka vas-
tuunottoa lapsesta, joka voidaan tulkita vastuuntunteen heraamiseksi naisessa.
Aidiksi tulossa omat mielialat vaihtelevatkin useasti kiukusta haikeuteen ja
omaa elaméaa tulee pohdittua tavallista enemmaéan. TAma kaikki valmistaa naista

muutoksessa aitiyteen. (Niemela 2003, 238.)

Naisen ensimmainen raskaus on yksi elaman suurimmista muutoksista, joka
kasvattaa naisen aidiksi. Raskausaikana tuleva aiti myos tydstdd suhdettaan
omiin vanhempiinsa ja erityisesti omaan aitiinsa. Han miettii, miten hanta hoi-
dettiin ja kasvatettiin. (Haapio ym. 2009, 87-88.) Vauvaa ja omaa Aitiytta kos-
kevat mielikuvat ovatkin yhteydessa naisen kasityksiin ja kokemuksiin omista
vanhemmistaan. Naisen mielikuvien sisaltoé ja rakenne kertovat siitd, miten nai-
nen on sopeutunut raskauden psykologisiin haasteisiin. Naisen raskauden ajan
mielikuvien laadulla on vaikutusta myos jatkossa aidin ja lapsen kiintymyssuh-
teelle. (Sarkkinen & Savonlahti 2007, 108.)

Aidiksi ja vanhemmaksi tuleminen on suuri muutos, johon vaikuttaa se alkaako
aitiys suunnitellusti vai ennakoimattomana. Myds omat lapsuuden ajan koke-
mukset vaikuttavat siihen, miltd ajatus lapsen saamisesta vaikuttaa tulevassa
aidissa. Aidin lapsuusian oma kiintymyssuhdemalli (ks. Bolwby 1979, 1988) vai-
kuttaakin lopulta siihen, miten aikuinen kohtaa syntyneen lapsensa. Bolwbyn

kiintymyssuhdeteoriassa kasitetdan se, miten lapsen kehitystéd voi uhata oman
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aidin rakkauden menetys tai lapsen kokema &idinriisto. Omat lapsuuden koke-
mukset ja muistikuvat siitd, miten omat vanhemmat ovat luoneet turvaa ja hyvaa
oloa aidille, helpottavat myds kasittamaan ja vastaamaan oman lapsen tarpei-
siin. Lapsen kokemus psyykkisestéa turvallisuudesta rakentuukin siitd, etta aiti
osaa olla sensitiivinen oman lapsensa tarpeille eli osaa vastata lapsensa tarpei-
siin niin, ettéd lapsi kokee olevansa rakastettu, elossa ja turvassa. (Tapio ym.
2010, 103, 126-127.)

Lapsen syntymé& vaatii naiselta uudenlaista sopeutumista elamaan. Arjen kay-
tannodt menevat uusiksi ja harva tuleva aiti osaa ajatella, kuinka sidottu oikeasti
on omaan pienokaiseensa. Vastasyntyneen avuttomuus ja hoitamisen maara
on suuri haaste, joka yhden vanhemman perheessé viela korostuu, koska ku-
kaan ei ole jakamassa arkisia asioita kuten vaipanvaihtoa. Alussa pienella vau-
valla ei ole lainkaan paivarytmia ja aidin kannattaa totutella vauvan nukkumis- ja
syomisrytmiin. Aitiys on antoisaa ja luo merkitysta naisen elamaan. Hyvinvoiva
aiti jaksaa pitaa vanhempana kiinni johdonmukaisuudesta ja selkeistd ohjeista
lapsen kanssa. Vastuullinen vanhempi uskaltaa myés myontaa, kun ei jaksa tai
parjaa jossakin tilanteessa ja pyytaa apua muilta. (Tapio ym. 2010, 126-131;
Toivanen ym. 2010 192.)

Yhdysvalloissa tehdyssa tutkimuksessa verrattiin ensisynnyttdjien stressin ta-
soa yhden vanhemman perheen ja ydinperheen aitien vélilla. Yhden vanhem-
man perheiden aideilla koettiin olevan suurempi mahdollisuus altistua stressille,
koska heidan ymparistossaan oli erilaisia tekijoita suhteessa ydinperheen Aitei-
hin. Tutkimukseen osallistuneiden aitien stressin tasoa tutkittiin sairaalajakson
aikana seké kuusi tai kahdeksan viikkoa sairaalajakson jalkeen. Tutkimusten
tulosten perusteella yhden vanhemman perheen aidit saivat selkeésti korke-
ammat yhteen lasketut pisteet lapsensa kasvattamisesta aiheutuvasta stressis-
ta. Tutkimuksen myo6ta todettiin, ettd on tarkedd ymmartaa stressintekijoita ja
yrittdé kehittdd hoitoty6td yhden vanhemman perheiden aitien kanssa, jotta he
eivat kokisi niin suurta stressia omasta vanhemmuudestaan. (Copeland & Har-
baugh 2005, 139-152.)
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3.2.1 Sosiaalinen tuki aitiydessa

Nykyaan vanhemmilla ei ole valttdmatta ketdan, joka tukisi heitd omassa van-
hemmuudessaan, koska lastenhoito- ja kasvatuskaytadnnoét eivat enda siirry su-
kupolvelta toiselle kuten aikaisemmin (Viljamaa 2003, 24). My6s urbaani ela-
mantapa on vahentanyt inmisten yhteisollisyytta ja luontaisia sosiaalisia verkos-
toja (suku, kylayhteis®). Nykydan naitéa korvaavat muun muassa internetpalstat,
yhdistykset ja harrastusryhmaét (Haapio ym. 2009, 103.) Taméan vuoksi lapsiper-
heet jaavat usein yksin vanhemmuutensa kanssa. Sosiaalisen tuen merkitys
vanhemmuudessa ja suhteessa &itiyteen on havaittu vaikuttavan vanhemmuu-
den laatuun. Sosiaaliseksi tueksi méaaritellaan ihminen, joka kuuluu johonkin
sosiaaliseen verkostoon kuten ystavapiiriin, perheeseen tai vertaisryhmaan.
Sosiaalisella tuella on havaittu olevan myoénteisia vaikutuksia aidin sosiaaliseen,
psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin. Jotta sosiaalisen tuen hyvét vaikutukset
toteutuisivat, aidin sosiaalisessa verkostossa tulee olla tarpeeksi ihmisia joiden
puoleen han voi kaantya tarpeen tullen. Liséksi sosiaalisen tuen tulee olla ha-

nen kannalta tarpeellista ja tyydyttavaa. (Villamaa 2003, 24-25.)

Sosiaalinen tuki voidaan Viljamaan (2003, 25) mukaan jakaa neljaén alaluok-

kaan:

1. Emotionaalinen tuki (pitaminen, empatia ja rakkaus)

Kaytannon apu (suoranainen apu tarvittaessa esim. palvelut, raha, tavara)

3. Informatiivinen eli tiedollinen tuki (neuvot, tieto, apu ongelmien ratkaisemi-
sessa)

4. Vertailutuki (itsearvioinnin ja —arvostuksen kannalta tarpeellinen tietotuki)

N

Parhaiten sosiaalisen tuen maarittely tayttyy, kun tuettavan ja tukijan elamanti-
lanteet ovat samanlaiset ja he pystyvat lahtbkohtaisesti asettumaan toistensa
asemaan. Yksin odottavien vertaistukirynmassa sosiaalisen tuen maarittely to-
teutuu ja sen voi kokea toimivan hyvana sosiaalisena verkkona, jossa yk-

sinodottaja saa itselleen edella mainitun kaltaista tukea. (Viljamaa 2003, 25.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Suvi Barrow



22

3.2.2 Sosiaalisen tukiverkon merkitys

Sosiaalinen verkosto voi tarjota aidille sosiaalista tukea tai olla antamatta sita ja
pahimmillaan se voi jopa kuluttaa voimavaroja. Sosiaalinen tuki on lastaan odot-
tavan aidin ulkoinen voimavara, jolla on suuri merkitys muuttuvassa elamanti-
lanteessa. Yhden vanhemman perheen aidilla sosiaalisen tuen merkitys koros-
tuu entisestdaan, koska hén on tilanteessaan yksin. (Haapio ym. 2009, 103-
104.) Aidin toimiva sosiaalinen tukiverkko parantaa hanen mahdollisuuksiaan
vastata vanhemmuuden haasteisiin. Sosiaalisen verkoston tuen vaikutus ilme-
nee parhaimmillaan luottavaisempana ja positivisempana suhtautumisena
omaan aitiyteen seka lapsen hoitoon. (Viljamaa 2003, 26.) Turun &itiysneuvo-
lan terveydenhoitaja Anttilan tiedonannon (15.3.2013) mukaan myds aitiysneu-
volassa kannustetaan yksinodottajia rakentamaan ja pitamaan ylla sosiaalista
tukiverkostoa. (Tiedonanto Anttila 15.3.2013.)

Useat yhden vanhemman perheen vanhemmat kokevat vasymysta, koska he
joutuvat kannattelemaan vanhemman vastuuta ja velvollisuuksia kaikista arjen
toiminnoista yksin. My6s Krokin (2009) tutkimuksessa tuli esiin, etta vasymys
voi valilla kayda yhden vanhemman perheessa ylivoimaiseksi, kun esimerkiksi
lapsi sairastaa paljon (Krok 2009, 77-78). Luonnolliset sosiaaliset verkostot
ovatkin usein tarkea voimavara yhden vanhemman perheille. Perhepiiri tarjoaa
usein materiaalista apua ja henkista tukea, sukulaiset antavat seuraa ja ystavat
apua henkilékohtaisissa paineissa. Yhden vanhemman perheilla tama sosiaali-
nen tukiverkosto on huomattavasti suppeampi, vaikka he ovatkin keskimaarais-
ta riippuvaisempia verkostonsa tarjoamasta avusta. (Roivainen ym. 2011, 17—
18))

Yksinodottajan kannattaa kartoittaa itselleen tarkeita ihmisia eli omaa sosiaalis-
ta verkostoaan. Mantu kehottaa (2006) yksinodottajia rakentamaan ymparilleen
oman perheen ihmisista, jotka antavat voimaa itselle muuttuvassa elamatilan-
teessa. Lapsi tarvitseekin muutaman tarkeédn aikuisen lahelleen &idin liséksi
esimerkiksi kummit. Perheeseen voikin laajasti katsottuna kuulua omat ystavat
ja vanhemmat. (Mantu 2006, 63—64; Krok 2009, 113.) Lahipiirin tarjoaman sosi-
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aalisen tuen lisaksi yhden vanhemman perheet kaipaisivat enemman virallisen
palvelujarjestelman tarjoamaa apua ja tukea. Kokemukset yhden vanhemman
perheiden &aideilla sosiaali- ja terveyspuolen palveluista olivat kuitenkin huonoja.
He olivat voineet kokea tulevansa leimatuksi huonoina vanhempina ja kokivat,

etta palveluiden piiriin oli my6s hyvin vaikeaa paasta. (Roivainen ym. 2011, 18.)

Krokin (2009) tutkimuksessa tuli myos esiin sosiaalisten verkostojen merkitys,
kun yhden vanhemman perheen é&iti kertoi netin keskustelupalstan kautta 16yty-
neesta verkostosta, jossa han kirjoittaa muiden aitien kanssa omasta aitiydes-
taan ja siihen liittyvistd kokemuksista. Virtuaaliympariston kautta aiti koki saa-
neensa henkista ja psyykkista tukea, vaikka konkreettista tukea se ei voinut-
kaan hanelle tuoda. Aitiyden kautta voi luodakin uusia ihmissuhteita sekéa saada
vertaistukea samassa tilanteessa olevilta. Aitiys on tietynlainen elaméntapa,
joka vaikuttaa olennaisesti naisen elamaéan kuten elamaarvoihin ja jopa ystava-
piiriin. (Krok 2009, 74-76.)

3.2.3 Vertaistuki tukimuotona

Vertaistuki on yksi sosiaalisen tuen muotoja, jossa kokemuksellisella asiantunti-
juudella on suuri merkitys. Kokemuksellinen tieto ja eletyn elamén tuoma asian-
tuntijuus tuovat vertaistoimintaan inhimillisyytta seka erilaista uskottavuutta.
(Mykkanen-Hanninen & Kaariaginen 2009, 11.) Vertaistukitoiminnan perusaja-
tuksena on usko ihmisen omiin siséisiin voimavaroihin, jotka voidaan saada
kayttoon vertaistukitoiminnan avulla. Vertaistukitoimintaan osallistuminen edel-
lyttdd omaa oivallusta ja aktiivista valintaa seka usein myds toivetta hyvinvoin-
nin lisdantymisesta. Vertaistukitoiminnalla on vahva ennalta ehkaiseva merkitys,
mutta on muistettava, etta sen ei ole tarkoitus olla terapiaa. (Laimio & Karnell
2010, 11-12.)

Vertaistuella on oma merkityksensa vanhemmuuden vahvistajana yksin odotta-
valla aidilla. Vertaistuki parantaa aidin selviytymiskeinoja omassa arjessaan,
antaa kaytannon tukea ja apua seka edistdd omaa elamanhallintaa. Kun saa

jakaa kokemuksiaan ja kasityksiddn vanhemmuudesta ja omasta elamantilan-
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teestaan kasin, voi muodostaa mielikuvia siitd, millaisia aiteja he ovat ja tyostaa
kasityksiaan itsenaisesti ryhmassa saaduista tiedoista. Vertaistuen kautta aidit
saavat kokemuksen, joka auttaa heita selviytymaan tulevassa kasvatustehta-

vassaan. (Haapio ym. 2009, 44-45.)

Turun aitiysneuvolan terveydenhoitaja Anttilan (15.3.2013) mukaan yksinodotta-
jat tarvitsevat vertaistukea ja ystavan tai ystavia, joille voivat purkaa ajatuksi-
aan. He myos tarvitsevat toista aikuista jakamaan arjen ajatuksia mielella&n

hieman lilan usein, kuin lilan harvoin. (Tiedonanto Anttila 15.3.2013.)

3.3 Vertaistukiryhma yksinodottajan tukena

Vertaistukiryhma muodostuu ihmisista, joilla ei yleensa ole yhteista elamanhis-
toriaa. Ryhmaan tulo on valinta, jonka taustalla on seka tarve paasta yhteyteen
samanlaisia kokemuksia omaavien ihmisten kanssa, etta toive voida liittya yh-
teisbon, joka ryhmasta syntyy. Ryhmén syntyyn vaikuttavat eniten mukaan tule-
vien ihmisten yksilolliset elamankokemukset. Suurin osa vertaistukiryhmistéa on
alle kymmenen hengen pienryhmia. Tallaisessa pienryhméssa jokaisella ryhmé-
laisella on mahdollisuus olla henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa kaikkien
ryhmansa jasenien kanssa. (Jyrkama 2010, 25.) Organisoitu ja tavoitteellinen
vertaistukiryhma voikin tarjota mahdollisuuden, jossa ihminen voi jakaa omia
tunteitaan ja kokemuksiaan muiden kanssa. (Mykk&dnen-Hanninen & Kaaridinen
2009, 11.) Jotta ryhman jasenet saisivat uskoa itseensa ja omiin vahvuuksiinsa
tulevina aiteind, on ryhman toiminnassa hyva olla tiettyja elementteja. (Vilén,
Leppamaki & Ekstrom 2008, 276.)

Vilénin ym. (2008, 276) mukaan naita elementteja ovat:

1. Tiedon jakaminen: Kokemusperaisen tiedon jakaminen ryhmassa, jokaisel-
la on oma lahtokohta, ajatus, tieto ja nakemys asioista. Ohjaajan on hyvéa ol-
la perehtynyt aiheeseen, mutta hanen ei tarvitse olla asiantuntija, koska
ryhmalaiset tuovat omaa asiantuntijuuttaan aiheesta.

2. Ryhmé&an kuuluminen: Kuuluminen osaksi jotain sosiaalista verkostoa,
jossa tulee kuulluksi ja saa jakaa omia kokemuksia.
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3. Avautuminen ja hyvaksynta: Turvallisessa ryhmassa ihminen voi vapau-
tua jakamaan henkildkohtaisia asioita, joita ei muuten uskaltaisi kertoa.
Muiden ryhmaén jasenten hyvaksynta ja ymmarrys voivat vapauttaa talldin
syyllisyydesta ja hapeasta.

4. Toivon herattaminen ja léytyminen: Ryhméssa on yleensa aina erivai-
heissa raskautta olevia &iteja, jotka ovat voineet jo ratkaista tai kayda lapi
tietyn vaiheen yksin odotukseen liittyen, jota joku muu ryhmal&inen pohtii
talla hetkella. Muiden kokemukset tilanteiden ylipddsemisesta tai keinot nii-
den hyvaksymiseen auttavat muita ryhméan jasenia omalla esimerkillaan.

5. Samankaltaisuuden kokeminen: Kun jokaista ryhman jasenta koskee sa-
ma asia yksin odotus, oma elamantilanne usein normalisoituu. Yksin odotta-
jan kokemus siitd, ettéd han ei ole ainut, joka yrittaa selvitd oman tilanteensa
kanssa ja han tulee ymmarretyksi asian tiimoilta.’

6. Toisen auttamisen kokemus: Ryhman jasenen itsetunto voi kohota, kun
han voi auttaa toista vastaavanlaisessa tilanteessa kuin itsella on ollut.
Muuttuminen autettavasta auttajaksi voi myo6s lisdtd kokemusta omasta
elaméanhallinnasta hetkellisesti.

7. Ihmissuhdetaitojen ja sosiaalisten taitojen oppiminen: Ryhmassa ihmi-
nen voi peilata omia ndkemyksiaan itsesta ja vuorovaikutustaidoistaan. Han
voi oppia esimerkiksi miten muut nakevat hénet ryhman jasenena ja hanen
tavastaan toimia osana sita.

8. Sosiaalinen tuki: Ryhméan kiinteys ja sen kannustava ilmapiiri voivat olla
oleellisia asioita pyrittdessd muutoksen. Tieto ryhman olemassaolosta ja
seuraavasta tapaamisesta voivat kannustaa yksin odottajaa jaksamaan
omassa arjessa. Keneltdkaan ryhman jasenelta ei kuitenkaan voi vaatia lii-
kaa tai painostaa, jotta mielekkyys ryhmén toiminnassa pysyisi ylla.

Vertaistukitoimintaan osallistutaan, koska ryhmiin osallistuvat ihmiset kokevat
tulleensa kuulluiksi, ymmarretyiksi ja monesti myds hyvaksytyiksi vertaistensa
parissa paremmin kuin missddn muualla. Vertaistukiryhma voi olla myds ainut
paikka, jossa on oikeutettua puhua ja nayttdd kaikenlaisia tunteita ja ajatuksia
omaan elamatilanteeseensa liittyen. Riittavasti samanlainen elamantilanne ta-
kaa sen, etta osanottajat tietdvat omasta kokemuksestaan jotakin toistensa tun-
teista ja pystyvat nain kokemaan empatiaa toisiansa kohtaan. Kaikille ihmisille
on tarkeda tuntea itsensa merkitykselliseksi, joka toteutuu tasa-arvoisessa ver-
taistukirynméassa. Sitoutuakseen ryhméan toimintaan osallistujien tulee voida

tuntea saavansa ryhman toiminnasta jotain hyotya itselleen, kuten ihmissuhteita
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tai arvostusta. Myds osallistujalle itselleen tarkeét arvot ja toiminnan paamaarat

lisdavat sitoutumista ryhman toimintaan. (Laimio & Karnell 2010, 18.)

Vertaistukitoiminnassa tarkoituksena on, ettéd ihminen I0ytd& omat voimavaran-
sa, ottaa vastuuta omasta eldméastaan ja ohjaa sitd haluamaansa suuntaan.
Tuen avulla ihminen saa liikkeelle sen prosessin, joka johtaa passiivisesta avun
vastaanottajasta aktiiviseksi toimijaksi. (Laimio & Karnell 2010, 13.) Vertaistu-
essa myos toisen esimerkki selviytymisesta on merkittava, joka voi vaikuttaa
myds muihin ryhmalaisiin. Uusien nakokulmien ja toimintatapojen l6ytyminen
vuorovaikutuksessa muiden kanssa edistaakin jokaisen henkilokohtaista kasvua
ja laajentaa samalla myds ihmissuhdeverkostoa. (Mykkanen-Hanninen & Kaa-
riainen 2009, 11.)

3.3.1 Vertaistukiryhman ohjaus

Tukea antavassa vertaistukiryhmassa keskitytaan ihmisen elamantilanteen vai-
keuteen ja siitd selviytymiseen. Toiminnan keskiossa on talléin ryhman osallis-
tujien tuntemusten peilaaminen omasta tilanteestaan kasin, jossa ei keskityta
kuitenkaan lilaksi kenenkaan ryhmalaisen omaan henkildhistoriaan. (Vilén ym.
2008, 273.) Ohjaajan roolia ja tehtavia tallaisessa vertaistukiryhméssa voidaan
katsoa ryhman toiminnalle asetettujen tavoitteiden kautta. Ammatillisessa ver-
taistukiryhméassa ohjaajan on hyva pitda koko prosessin ajan mielessa ryhman
perustehtava ja sen tydskentelyn tavoitteet. (Mykkanen-Hanninen & Kaariainen
2009, 36.)

Vertaistukiryhman ohjaajan tulee olla perehtynyt ryhman aiheena olevaan asi-
aan eli yksin odotukseen ja sen taustalla oleviin tekijoihin. Ohjaajan tehtavana
on myds huolehtia ulkoisista olosuhteista, kaytdnnon jarjestelyista sekd ohjata
ryhméan tyoskentelya. Ryhman tydskentelyssa tulee ottaa huomioon erityisesti
ryhmaprosessin eteneminen turvallisesti, jossa kaikki ryhman jasenet huomioi-
daan tasapuolisesti. Talloin ryhméassa mahdollistuu uusien nakékulmien ja toi-
mintamallien |6ytyminen. Ohjaajan on my6s hyva ottaa huomioon ryhmatoimin-

taan liittyvien ulkoisten rakenteiden pysyvyys kuten tapaamispaikka, ajankohta
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ja ryhman kesto. Pysyvyys ja toistuvuus ryhmétoiminnassa lisdavat ryhmalais-
ten turvallisuuden tunnetta ja vapauttavat voimavaroja itse tyoskentelyyn. (Myk-

kdnen-Hanninen & Kaariainen 2009, 37.)

Ryhmaprosessissa on useita eri vaiheita, joista ohjaajan on hyva olla tietoinen.
Ryhman dynamiikkaan kuuluu, ettd ryhman sisaiset rakenteet muuttuvat ja ela-
vat, joka taas mahdollistaa ryhman kehityksen. (Vilén ym. 2008, 274.) Nama
vertaistukiryhnman kehitysvaiheet on lueteltuna tarkemmin yksin odottavien ai-
tien vertaistukiryhmé&n- ohjaajan oppaassa (katso liite 5., s. 4). Ryhmadynamii-
kalla taas tarkoitetaan ryhméssa vallitsevia siséisia voimia, jotka syntyvat ryh-

man jasenten vuorovaikutuksen mukana. (Vilén ym. 2008, 276.)

3.3.2 Ryhmanohjaajan taidot

Jokainen ryhménohjaaja on erilainen, jolla on oman kokemuksensa kautta tullei-
ta tietoja ja taitoja. On hyva tunnustaa itselleen se, ettd ryhmanohjauksessa
kehittyy aina ja siind ei koskaan tule olemaan valmis. Ryhméanohjaukseen ei
olekaan olemassa yhta oikeaa tapaa, vaan jokainen tekee sitd omalla persoo-
nallaan. Kaikilla ryhnmé&nohjaajilla on siis heidan omat heikkoutensa ja vahvuu-
tensa, joita kannattaa kehittdd ja kayttda hyoddykseen ryhménohjauksessa.
Ryhmanohjaaja on aina siis oma persoonansa, mutta on tiettyja taitoja, joita

tulisi omata ryhmanohjaajana. (Kaukkila & Lehtonen 2011, 58.)

Ryhmanohjaajan taidot voidaan jakaa reaktio-, vuorovaikutus-, ja toimintataitoi-
hin. Reaktiotaidot ovat tarke&a osa yksildiden ja ryhman tarpeiden ja toiminnan
ymmartamisessa, joihin lukeutuu muun muassa toistaminen, aktiivinen kuunte-
lu, selventaminen, empatia, kokoaminen ja tiedon jakaminen. Vuorovaikutustai-
tojen avulla ohjaaja tukee ryhmalaisia vuorovaikutukseen toistensa kanssa. Nai-
ta taitoja ovat tasapuolisuus, yhdistaminen, tukeminen, estaminen, rajoittaminen
seka yksimielisyyden ja tyoyhteyden rakentaminen. Toimintataitojen avulla oh-
jaaja taas rohkaisee ryhmalaisia ilmaisemaan itse&éan ja auttaa heitd hankalissa
tilanteissa kuten vaikeiden tunteiden ja kokemusten kasittelyn kanssa. Naita

taitoja ovat kysyminen, empatia, vahvuuksien esiin nostaminen, valittémyys,
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omien kokemusten mukaan tuominen, mallin antaminen, prosessin havainnointi

ja tavoitteiden asettaminen seka sitoutuminen niihin. (Vilén ym. 2008, 280-281.)

On tarkeaa, etta ryhmanohjaaja pystyy elaytymaan toisen ihmisen tilanteeseen
empaattisesti ja aistinvaraisesti. Ryhmanohjaus néin sensitiivisessad ryhméssa
voikin nostaa esiin myds ohjaajassa joitain tunnelukkoja, jotka voivat estaa aitoa
kohtaamista ryhmatilanteissa. Taman vuoksi ryhmé&nohjaajan tulisi olla sinut
oman elamansad kanssa ja pitdd tuntosarvet herkkina myos omille tunteilleen.
Ryhmé&nohjaajan on myos hyvé olla avoin ja aito. Ryhmaélaiset huomaavat hel-
posti, jos ohjaajan sanat ja tunteet ovat ristiridassa keskenaan. Avoimuus ei
kuitenkaan tarkoita sitd, ettd ohjaaja jakaa kaiken itsestddn ja elamastaan.
Ryhmé&prosessin myodta jokainen ohjaaja kasvaa yhd enemmaén itsekseen ja
tietaa, mik& on itselle omin tapa toimia ohjaajana. (Kaukkila & Lehtonen 2011,
59-60.)

Ryhmanohjaajan on tarkedd myo6s uskoa ryhman kykyyn ratkaista ongelmia
ilman, ettd han itse yrittaa niita ratkaista. Jos ryhmanohjaaja ottaa liilan suuren
vastuun kaikesta, ei ryhmé& voi toimia hyvin. Ryhmanohjaajan tulee luottaa ai-
dosti rynmé&nsa voimavaroihin ja kasvuun ryhmana. Tarkeaa on kuitenkin huo-
mata tilanteita, joissa ilman ohjaajaa ei ryhma valttamatta selvia kuten esimer-
kiksi ryhman jasenten keskindiset pahat konfliktit tai selan takana toisesta pa-
haa puhumista, jotka vaativat ulkopuolisen puuttumista tilanteeseen. (Kaukkila
& Lehtonen 2011, 60.)

Ryhmé&nohjaajan on kunnioitettava kaikkia ryhmén jasenia tasapuolisesti. Kun-
nioittaminen tarkoittaa ryhmatilanteissa yksityisyyden kunnioittamista ja vasta-
vuoroisuuden hyvaksymistd. Ohjaaja antaa ryhmaélaisten itse maarittdd omat
yksityisyyden rajansa ja antaa heiddn myds tarvittaessa olla hiljaa. Ryhmanoh-
jaajalla tulee olla taito kasitella vaikeita asioita. Ryhmanohjauksessa tulee var-
masti eteen tilanteita, joissa ei tiedd, miten toimia tai mita sanoa. Tarkeaa onkin
muistaa, ettd ohjaajan hyvaksyva asenne auttaa hankalien asioiden ja tilantei-
den kohtaamista. Ryhméanohjaajaa auttaa taito havainnoida ja analysoida ryh-
maprosessia ja sen dynamiikkaa. Tata tehdessaan ohjaaja pyrkii selvittamaan,

mitd ryhmassa tapahtuu ja misté asiat johtuvat. Ryhmanohjaajan tulee viestittaa
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ryhmalaisille selkeasti ja kaytannonléheisesti, jotta ohjaajan havainnoista olisi
hyotya ryhméan kannalta. Ohjaajan tulee myds valittda ryhmalaisille toivoa ilman
turhia lupauksia, realistisesti. (Kaukkila & Lehtonen 2011, 60—-62.)

3.3.3 Ryhmanohjaajan tehtavat

Jokainen ryhmé& on erilainen ja ainutlaatuinen, joka kasvattaa ryhméanohjaaja
omalla tavallaan. Ryhmanohjaukseen ei voi ketaan opettaa, vaan siihen kasvaa
omien ohjauskokemustensa myo6td. Ryhmanohjaajan roolit muuttuvat ja painot-
tuvat eri tavoin ryhméprosessin eri vaiheissa. Vain kaytannon myota jokainen
ryhménohjaaja oppii sen, milloin on tartuttava tiukasti ohjaksiin ja milloin niita
voi loysata. (Kaukkila & Lehtonen 2011, 63.)

Ryhmé&n alussa ryhmé&nohjaajan rooli on selkeé&sti suurempi ja hénen tarkoituk-
sena on innostaa ryhmalaisia toimimaan. Talldin ryhmanohjaaja on enemman
innostunut ja motivoitunut ryhmaan kuin sen jasenet. Taman vuoksi ryhman
keskinaiseen tutustumiseen ja ryhmaytymiseen kannattaa ensimmaisella ta-
paamiskerralla panostaa. Tarvittaessa sita voi jatkaa my0s toisella tapaamisker-
ralla ja varsinkin, jos joku on ryhmasta ensimmaiselld kerralla pois. Ryhméker-
tojen lisdéantyessa ryhmalaisten osuus ja osallistuminen ryhmén prosessiin voi-
mistuu ja ohjaajan rooli pienenee automaattisesti. Ohjaajan tehtava on talléin
pitdd koko paketti kasassa, jossa yhteisty6 sujuu ja ryhmén tavoitteet tayttyy.
(Kaukkila & Lehtonen 2011, 63-64.)

Vertaistukiryhnmassa tyoskentely ei valttamatta toteudu aina toivotulla tavalla,
vaikka ohjaaja on hoitanut tehtdvansa hyvin. Téahan voi olla syyna esimerkiksi,
ettd osalla ryhmalaisistd ryhmé&n toiminnan tavoite seka toimintaperiaatteet ovat
jAdneet alusta asti epéselvaksi. Tallaisessa tilanteessa ryhmén jasenet mielta-
vat ryhman tarkoituksen eri tavalla ja erilaiset odotukset toiminnasta voivat ai-
heuttaa turhautumista seka vastarintaa. Myos ryhman sisalla voi muodostua
jannitteitéa esimerkiksi ryhmassa voi olla dominoiva jasen, joka ei sovellu ryh-
mamuotoiseen tydskentelyyn tai ryhmén jasenten erilaiset kyvyt ratkaista on-

gelmia voivat nostaa esiin kateutta, hapeaa, riittamattomyytta ja epaonnistumi-
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sen kokemuksia. My0s yksittdisen asiakkaan tilanne voi olla niin haastava, etta
koko muun ryhman toiminta on vaarassa muodostua vain hanen auttamiseen ja
tukemiseen. Ohjaajan asema, rooli ja toimintatavat voivat myds aiheuttaa on-
gelmia ryhmassa. Taman vuoksi on tarkeaa, ettd ohjaaja on tietoinen omista
rajoistaan ja toimii niiden sisalla. Ohjaajan on myds muistettava huolehtia omas-
ta tuestaan ryhmaprosessin ajan, mahdollisuus tyénohjaukseen tai konsultaati-
oon on hyva varmistaa jo ennen ryhman alkamista. (Mykkanen-Hanninen &
Kaarainen 2009, 30.)

Kriisity® yksin odottavien aitien vertaistukiryhman toiminnassa kohdistuu yhteen
elaman kehityskriiseista eli perheen perustamiseen. Yksin lastaan odottava aiti
voi olla uudessa eldméantilanteessaan aivan yksin, ilman tukiverkkoa. Yksinodot-
taja on voinut muuttaa kauas omasta lapsuuden perheestaan esimerkiksi tyén
perassa. Tallaisessa tilanteessa lastaan yksin odottava aiti voi jaada mahdolli-
sesti kokonaan ilman tukea ja apua uudessa elamantilanteessaan. Jotta aiti ei
olisi tilanteessaan niin yksin, vertaistukiryhma voi tukea ja auttaa hanta uuden
sosiaalisen verkoston kautta. Lapsen odotus on ryhmaan tuleville ensisijaisesti
iloinen asia, mutta taustalla voi olla my6s huolta ja pelkoa omasta parjaamises-
ta ja jaksamisesta omassa tilanteessaan. Vertaistukiryhmassa yksin odotuksen
normalisoiminen ja omien kokemusten sekd ajatusten kasitteleminen, auttaa
aitia saamaan uskoa omaan parjaamiseensa lapsensa kanssa. Yksin odottavi-
en aitien vertaistukiryhma on ammatillisesti ohjattu ryhma, jonka tavoitteena on
tukea ja ohjata aiteja, jotta heidan omat voimavarat lisdéntyisivat muuttuneessa

elamantilanteessa.
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4 OHJAAJAN OPPAAN VALMISTUMINEN

4.1 Prosessi kokonaisuudessaan

Opinnaytetyossa kehitetadan ammattikaytantdja seka opiskelijan taitoja oppia
tutkivaa tyodotetta. Opinnaytetyd on kehittdmisosaamisen nayttd, joka on osa
opiskelijan ammatillista kasvua ja osaamista sekd tydelamayhteyksien raken-
tamista. (Turun ammattikorkeakoulu 2013, 2.)

Vilkan ja Airaksisen (2004, 17) mukaan tydelaméalahtdinen opinnaytetyo lisda
opiskelijan vastuunantoa ja opettaa projektinhallintaan, johon kuuluu suunnitel-
man tekeminen, tietyt toimintaehdot ja -tavoitteet seka aikataulutus ja hyvéat yh-
teistyotaidot. Tyodelamalahtdisessa opinnaytetydssa opinnadytetyon tekija paa-
see myds peilaamaan omia tietoja ja taitoja tydeldamé&n tdman hetkisiin tarpei-
siin. (Vilkka & Airaksinen 2004, 17.) Opinnaytetyoni oli tydelamalahtdinen, jonka

toteutin toiminnallisena opinnaytetyona.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa opiskelija tuottaa konkreettisen tuotoksen
esimerkiksi tapahtuman tai kehittda jo olemassa olevaa tuotetta, ja Kirjoittaa
raportin liittyen prosessin kulkuun ja arviointiin. Raportin laatimisessa tulee ottaa
huomioon se, ettéd osaa kertoa lukijalleen, miten tuotos on syntynyt seka perus-
tella omia valintojaan prosessin eri vaiheissa. (Turun ammattikorkeakoulu 2013,
5.)

Tutkimuskirjallisuudessa kehittamistyon toiminnan kulku kuvataan jakautuvaksi
tiettyihin paavaiheisiin: aiheen valinta, aineiston keruu ja analysointi, tulosten
tulkinta ja pohdinta seka kehittdmistyon raportin kirjoittaminen (Pihlaja 2001,
26). Opinnaytetydn ensimmainen vaihe on tarked osa prosessin kulun kannalta
eli opinnaytetyon aiheanalyysi, jota kutsutaan myds aiheen ideoinniksi. Opin-
naytetyon tavoitteena on, etta opiskelija pystyy nayttamaan oman opinnaytteen
kautta parhaimmat ammatilliset osaamisalueensa. Opiskelijan sitoutuminen
opinndytetyon tekemiseen kertoo, kuinka motivoiva sen aihe on tekijalleen.
(Vilkka & Airaksinen 2004, 23-24.)
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Opinnaytetyon aihe voi joskus I6ytya helposti ja joskus sen eteen on néhtava
hieman enemman vaivaa. Ideointivaiheessa opiskelijat kayttavat yleensa hyo-
dykseen jo olemassa olevia tybelamakontaktejaan ja saavat tata kautta hyvia
ideoita opinnaytetydn aiheiksi. (Vilkka & Airaksinen 2004, 23.) Yhteisty6 toimek-
siantajan kanssa sai alkunsa lokakuussa 2012, kun kavin haastattelussa ke-
vaan 2013 yhteisollisen tydn tyoharjoittelujaksoa varten Turun Kriisikeskukses-
sa. Turun Kriisikeskuksessa kehittamiskohteeksi muodostui yksin odottavien
aitien vertaistukiryhmamallin luominen ja mallin testaus kevaan 2013 aikana

seka kyseisen ryhméanohjaajan oppaan suunnittelu.

Kehittamistydn tarve tyoyhteisfssa

Toikon ja Rantasen (2009, 57) mukaan kehittamistyd pitda nojautua aina siihen
lahtbkohtaan, etta jotain pitaa kehittaa juuri talla hetkella. Lahtékohtana voi olla
talldin esimerkiksi, ettd kehitettava toiminta ei ole talla hetkella tydyhteison toi-
veiden mukaista tai se ei palvele itse toimintaa kauaskantoisesti. Kehittamistoi-
minnan kannalta on eduksi, jos kehittamistydn tavoitteet on perusteltu mahdolli-
simman konkreettisesti. (Toikko & Rantanen 2009, 57.) Turun Kriisikeskuksessa
tarvetta kehittamistydlle oli ja toimeksiantaja l&hettikin asiasta sahkoépostia mi-
nulle marraskuussa:
- - Otin tdndéan puheeksi tuon opinnaytetydsi viikkopalaverissamme. Koska asia-
kasryhma tulisi olla alle kouluikéiset/heidan vanhemmat, - - Ainoa vaihtoehto on
Yksin odottavien aitien ryhma. Ryhma on erdén vanhan tyontekijan ideasta lah-
tenyt - - opinndytetydn saisi kyhattya niin, ettd tekisi ryhmakerroista selkedn mal-
lin 1. kerta, 2. kerta...jne, joka on kaikkien kaytettavissa ja jokainen pystyisi t&-
man mallin mukaan ohjaamaan ryhmaa - - Toinen tarke& osuus voisi olla ryhman
markkinointia esim. neuvoloihin jne. jotta tdm& ryhma ns. l6isi itsensa l1api. - -
Sahkopostista kay esille kehittamistyon todellinen tarve tydyhteistssa (Toikko &
Rantanen 2009, 57). TyOyhteisdssa yksin odottavien aitien vertaistukiryhmé
nahtiin tarkeana asiana, mutta siihen kohdistuvat resurssit olivat olemattomat.
Aiemmat ryhmanohjaajat olivat kokeneet haasteeksi ryhmatoiminnan organi-
soinnin seka sen sisallon, koska siihen ei ollut olemassa mitdéan konkreettista ja
valmista materiaalia. Tieto ryhmatoiminnasta siirtyi vain jokaisen ryhmanohjaa-

jan kirjoittaman lyhyen kuvauksen pohjalta, mitd ryhmassa oli tehty edellisella
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toimintakerralla. Ryhmé&nohjaaja joutui toisin sanoen aina aloittamaan kaiken

alusta — puhtaalta poydalta.

MyoOs toimeksiantajan toivoma ryhman markkinointi Turun &itiysneuvolaan oli
ryhman toiminnan jatkuvuuden kannalta ensiarvoisen tarke&aa. Toikon ja Ranta-
sen (2009, 57) mukaan kehittdmistoiminnan tarpeen perusteluissa onkin tarke-
aa ottaa huomioon, aiheen yleinen merkittavyys. Tahan vaikuttaa olennaisesti
aiheen ajankohtaisuus, joka tassa kehittamistydssa on yhden vanhemman per-
he ja sen yleisyys Turussa. (Toikko & Rantanen 2009, 57.)

Ensimmainen tapaaminen ja tydharjoittelun aloitus

Tapasimme toimeksiantajan kanssa joulukuussa, jolloin selvitimme yhteistyota
tulevien harjoitteluiden sekad opinnaytetyon tiimoilta. Talléin sovimme, etta opin-
naytetyo sijoittuu ajallisesti kevaalle 2013. Opinnaytetyoprosessi Turun Kriisi-

keskuksen kanssa alkoi joulukuun lopulla 2012.

Ensimmainen tapaaminen sovittiin tammikuulle 2013, jolloin sovittiin yhteistyon
kannalta tarkeistd asioista kuten opinnaytetyon yhteistydésopimuksista ja toi-
meksiannosta. Toimeksiantajalla oli selva kuva siitd, mit& he toivoivat opinnay-
tetyon tekijaltd: ryhman markkinointia ja suunnittelua seka ryhmanohjauksen.
Opinnaytetyon tuotoksena syntyisi ohjaajan opas. Tapaamisen yhteydessa so-
vittiin myos tulevan tydharjoittelujaksoni kestosta, joka oli helmikuun alusta ke-
sakuun loppuun asti. Tassa pidemmassa harjoittelujaksossa yhdistin yhteisolli-
sen tyon (7op) ja suuntaavien (150p) harjoittelut yhtenaiseksi kokonaisuudeksi.
Pidempikestoinen harjoittelujakso mahdollisti itselleni opinnaytetyon tekijana
paneutumisen ryhmaan ja sen suunnitteluun tydajalla sekd ryhmén itsenaisen

ohjaamisen osana yhteisdllisen tyon harjoittelua.

Koska opinnaytetyon aiheeksi muodostui yksin odottavien aitien vertaistukiryh-
mamallin, tutkiminen ja kehittdminen, voitiin se lukea toiminnalliseksi opinnayte-
tyoksi. Toiminnalliselle opinnaytetyolle, jota tdssd yhteydessa voidaan sanoa
my0Os kehittamistydksi, on tavallista osallistaa siihen liittyvid toimijoita kuten asi-
akkaita, tyontekijoita ja sidosryhmia. Kehittdmistoiminta onkin sosiaalinen pro-
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sessi, joka edellyttaa ihmisten aktiivista osallistumista ja vuorovaikutusta. Ta-
man kehittamistyon keskiossa olivat kevaan 2013 ryhmaan tulevat aidit, jotka
vaikuttivat eniten ryhmatoimintaan ja sen arviointiin. (Toikko & Rantanen 2009,
89-90).

Ensimmaisen tapaamisen aikana moni asia konkretisoitui opinnaytetyon tekija-
na itselleni ja toin esille omia alustavia ideoitani ryhmatoiminnasta seka itse tuo-
toksesta. Opinnaytetyon tekijand ehdotin, ettd ryhman aidit toimisivat kehityksen
ja ryhman tarpeen maarittajina, jolloin tarvetta lahdettaisiin selvittdméan haas-
tattelun ja ryhméassa tapahtuvan havainnoinnin avulla. Aidit toimisivat ryhmaétoi-
minnan sisallon (teemat) asettajina ja mina opinnaytetyon tekijana niiden tuotta-
jana. Toimeksiantaja ehdotti, etta voisin kayttaa hyodyksi myds asiantuntija-
apua esimerkiksi YVPL: n taholta seka konsultoida aikaisempia ryhméanohjaajia.
Toimeksiantaja toi myds omalta osaltaan ideoita oppaasta ja tarkeaa informaa-
tioita ryhmasta ja sen toteutuksesta, jota ryhmanohjaajana ja opinnaytetyon te-

kijana minun tulisi ottaa huomioon kuten aikataulutus.

Aitiysneuvolat YVPL Kohde- Teemat Menetelmét
. ryhmé
Vertaistuki
| \ Tapaamiskerto-
Totaaliyharit Yhteistyo- Toteutus | — | Jenmadrd
kumppanit \
Tiedotus \ Osallistujien
T~ - maara ja
Ryhmén Koska )
ta);koitus Kuinka hankinta
Ohjaus 1 ™~ Vertaistukiryhméa usein
yksinodottajille Haastattelut
. Tulevaisuus Esittely
Elar_nan Tavoitteet aitiysneuvola
hallinnan —
paraneminen
/ Opinnaytetyd
| Coabaccs Tapaaminen 3-4kk
Sosiaalisen verkos- — book -ryhma kuluttua ryhman
ton paraneminen Kehittamis- loputtua
Palaute - toiminta | Luoda opas

ohiaaialle

Kuvio 1. Mind map apuna kehittamistydn organisoinnissa (mukaillen Malmberg
2007).
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Omaa toimintaani opinnaytetyon tekijana konkretisoimaan tein itselleni Mind
mapin eli miellekartan (Ahlberg 2001, 60). Kuvion 1. Mind mapin avulla voit

hahmottaa oman kehittamistyoni ideointia.

Aiheen rajaus ja lahtokohdat toiminnalle

Ensimmaisessa tapaamisessa toimeksiantajan kanssa sovittujen yhteistydlinja-
usten avulla tein ideapaperin kahdelle Turun ammattikorkeakoulun opinnaytetoi-
ta ohjaaville opettajille. Ensimmainen konkreettinen palaute ohjaavien opettajien
suunnalta tuli helmikuun alussa, kun toinen opettajista esitti opinnaytetyon teki-
jan kannalta tarkeitéd havaintoja ideapaperin sisallésta. Talléin minua kehotettiin
kiinnittmaan huomiota seuraaviin seikkoihin: selkeampi aiheen rajaus, kehit-
tamiskohteen maarittely, toimeksiannon tasmentaminen ja teoriatiedon jasen-
taminen. Seuraava vaihe aiheen ideoinnin jalkeen onkin aiheen rajaus, jolloin
tarkennetaan ajatusta siita mitd halutaan tietda itse tutkimuksen aiheesta (Hirs-
jarviym. 2009, 81).

Opettajaltani saamani palautteen pohjalta tarkistin opinnaytetyon tekijana toi-
minnan suuntaani ja maarittelin tarkemmin opinnaytetyon aiheen rajausta ja
kehittamiskohteita. Koska kehittdmisen tarpeita tuntui olevan ryhmatoiminnassa
paljon, oli toteutusta pakko rajata ja kohdentaa tarkemmaksi. Kehittamistoimin-
nan toteutuksen kannalta on myds perusteltua, jos toiminnan tavoitteet voidaan
perustella mahdollisimman konkreettisesti yhteen tai kahteen paéatavoitteeseen.
Toimeksiantajan ja ohjaavan opettajan kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta
tarkensin omia kehittdmistehtaviani, jotta itse kokeilutoiminta voisi alkaa. (Toik-
ko & Rantanen 2009, 57, 60.) Tarkennetuiksi kehittdmistehtavikseni muodostui-
vat seuraavat kohdat:

1. Vertaistukiryhman sisallon tarve: Tehtavana oli selvittdd mitd teemoja
ryhmassa tulisi kasitella ja mitd tukea yksin odottavat aidit kaipaavat ryh-
masta. Mitkd ovat vertaistukiryhman tavoitteet ja kdytannon tarkoitus.

2. Yksinodottajien erilaiset lahtokohdat: Teemoissa ja niiden siséllissa tu-
lee huomioida erilaiset odottajat, jolloin kaikki hyotyvat ryhméan toiminnasta.
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3. Ohjaajan oppaan kaytettavyys: Oppaan tulisi siséltaa konkreettista teoriaa
ohjaajalle ja olla rakenteeltaan selkea seka kayttajaystavallinen. Opas tulee
olla sovellettavissa ohjaajan omien tarpeiden mukaan ja sisaltda esimerkke-
ja toiminnallisista harjoitteista.

4. Ohjaajan opas kaytossa: Kevaalla testataan oppaan siséllon runko, jolloin
mallin toimivuus ja mahdolliset korjaustoimenpiteet tulevat esille.

Kehittamistyon kannalta oli myos tarpeen mukaista maaritella, millaisesta kehit-
tamistyosta oli kyse. Taman avulla opinndytetyon tekijana itse ymmarsin, miten
kehittaminen palvelee omaa toimintaani seka mihin lahtdkohtiin toimintani pe-
rustuu. Opinnaytetydn tekijand oma toiminnallinen opinnaytetyoni oli tutkimus-
avusteista kehittamista, jossa itse kehittdminen on ensisijainen asia ja tutkimus
vasta toissijainen. Tutkimusavusteisessa kehittamistoiminnassa ei ole tarkoin
maariteltyja teoreettisia oletuksia tai menetelmia. Sen tarkoituksena on parem-
minkin saavuttaa yleistettdvaa ja kayttokelpoista tietoa kehittamistoiminnan tu-
eksi esimerkiksi toimijoiden verkostoitumisena, jota omassa opinnaytetydssani
esiintyy yhteistyona aitiysneuvolan sekd YVPL: n kanssa. (Toikko & Rantanen
2009, 33-34.)

Itse toiminnallinen kehittamisprosessi kuvataan usein kuviona, jossa toistuvat
havainnoinnin, reflektoinnin ja oman toiminnan vuorovaikutus. (McNiff & White-
head 2006, 9.) Ohjaavan opettajani kanssa kaymani keskustelun pohjalta ja
oman opinnaytetyon toiminnan rajauksen myota tarkensin toimintaani opinnay-
tetyon tekijanad ja samalla luovuin havainnoinnista tutkimusmenetelméné. Koin
havainnoinnin olevan itselleni lilan haasteellista toteuttavaksi yksin ohjaajana
ryhmétoiminnassa. Havainnoinnin sijaan paadyin pyytdmaan palautetta ryh-
maan tulevilta yksinodottajilta suullisen kyselyn muodossa jokaisen ryhméta-
paamisen lopussa sekd kyselylomakkeella ryhméatoiminnan keskivaiheilla ja
lopussa. Kahden kyselylomakkeen turvin varmensin sen, etta kaikki yksinodot-

tajat ehtivat antaa palautetta ryhnmatoiminnasta.

Naiden tarkentavien toimintojen pohjalta paadyin kayttamaan opinnaytetyon
tekijand Salosen (2011, 11) konstruktivistista prosessimallia. Konstruktivistises-
sa mallissa korostuu kehittamistoiminnan yhteisollinen ja osallistava nakékulma

seka kehittamistoiminnan pedagoginen ote, jossa on kyse yhdessa tekemises-
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td. Toimintaa arvioidaan koko prosessin ajan eli kehittdmistyon aarelle pysahdy-
taan, arvioidaan ja kaydaan keskustelua toiminnan jatkon suuntaamisessa seka
siina otetaan huomioon prosessiin vaikuttavat inhimilliset tekijat. (Salonen 2011,
8.)

Kuviossa 2. esitetty kehittdmistoiminnan kulku kuvaa myds omaa toimintaani
kehittamistyon tekijana. Aloitusvaiheen myotd puhuin opinndytetyon tekijana
toimeksiantajan kanssa niistd merkittavista asioista, joilla on merkitysta tydsken-
telyn onnistumisessa (Salonen 2011, 8).

ESIVAIHE TYOSTAMINE!

toimijat toimijat
d q
SUUNNITTELUVAIHE L TKI
ALOITUSVAINE stolmijat (= materiaalit & materiaalit &
tolmijat- ketké mukana ) ainelstod | | alnelstot VALMIS TUOTOS
«TKI-menetelmat oTel manswima: dokumentointi dokumentointi
emateriaalit & ainestot

*materioalit & aineistot
*dokumentointi

sdokumentoint|

eesittely

/"\ VIIMEISTELYVAIHE TARKISTUSVAIHE sjulkaiseminen
*SUUNNITELMA ..
.;:rl(\:(EA/VMPARISTO VAERTBTIVORN Tt ol *ERIKSEEN SOVITTU
i *VASTUUT _ )
«SITOUTUMINEN Pl S TKI-menetelmat TKI-menetelmiit «KAYTTOOIKEUDET
TOIMUAT materiaalit & materiaalit &
aineistot aineistot

dokumentointi dokumentoints

¢ suunnitelman téytantdénpano - "kenttityé" - tuotos
» syklinen tybskentelytapa - asteittain tarkentuva
* seminaarit IlI-V

® opinndytetydsuunnitelma
o seminaarit I/l

Kuvio 3. Kehittimistoiminnan konstruktivistinen malli,

®  Kari Salonen 2011

Kuvio 2. Kehittdmistoiminnan konstruktivistinen malli (Salonen 2011, 11).

Yksi toimeksiantajan esittamistd huomioista oli ryhnmaan tulevien aitien I6ytami-
nen toisin sanoen markkinointi ja sen merkitys. Markkinointi oli ollut vastaavas-
sa ryhmassa aikaisemmin erityisesti haasteena ja itselleni opinnaytetyon tekija-
na ilmeisen tarkea asia, koska ilman ryhmaa ei syntyisi myds omaa opinnayte-
tyotani. Opinnaytetyon tekijana itselleni oli siis sanomatta selvaa, ettd markki-

nointisuunnitelmaa oli kehitettava toisenlaiseksi. Naiden liséksi oli tarke&da pu-
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hua sitoutumisesta, ohjauksen tuesta sekd aiheen realistisesta rajauksesta ja
sen kirkastamisesta (Salonen 2011, 8). Opinnaytetydn rajauksen ja toiminnan
tarkennuksen koin itse erityisen tarkedksi opinnaytetyén tekijana, jotta voisin

tuottaa toimeksiantajalle mahdollisimman hyvan opinnaytetyon.

Kehittamishankkeen suunnitteluvaiheessa tehdaan kirjallinen opinnaytety6-
suunnitelma, josta kay esiin kaikki olennainen kehittamistyon kannalta. (Salo-
nen 2011, 8.) Opinnaytetydsuunnitelman merkitys on tarkea, koska se maaritte-
lee kokonaisuudessaan kuinka opinnaytetyon tekija kehittaa itse toiminnan koh-
detta, tassa tapauksessa siis yksin odottavien aitien vertaistukiryhman toimin-
tamallia ja ohjaajan opasta (McNiff & Whitehead 2006, 90). Opinnaytety6suun-
nitelman tehtdvana on myos ohjata opinnaytetyon tekijaa itse opinnaytetydssa.
Opinnaytetydsuunnitelman hyvaksymisen jalkeen opiskelija voi siirtyd vasta

"kentalle” tekemaan konkreettisesti opinnaytetyota.

Opinnaytetydsuunnitelmaan on hyva lisata aikataulu, joka kertoo muille osapuo-
lille, toimeksiantajalle ja ohjaavalle opettajalle, mita opinnaytetytn tekijana aiot
tehda ja millaisella aikataululla (Vilkka & Airaksinen 2004, 36). Liitteessa 1. on
nahtavissa oma opinnaytetyoni aikataulu, joka on tukenut omaa tydskentelyani
matkan varrella. Suunnitteluvaiheessa kavin myo6s lapi aikaisemmista yksin
odottavien aitien vertaistukiryhmista dokumentoidut materiaalit seka tutustuin
teoriakirjallisuuteen kohderyhmasta. Seuraavan sivun kuviossa 3. on nahtavilla
oma opinnaytetyéprosessini Salosen (2011, 11) konstruktivistista mallia mukail-

len, joka on maaritellyt oman opinnaytetydprosessini kulkua.

Kehittamishankkeen suunnitteluvaiheen jalkeen opinnaytetyon tekija siirtyy sii-
hen ymparistoon "kentalle”, jossa varsinainen tyoskentely toteutuu. Tata vaihet-
ta kutsutaan esivaiheeksi. (Salonen 2011, 9.) Itse olen siirtynyt opinnaytetytn
tekijand kentalle helmikuussa, jolloin kehittamistoiminnan kaynnistajana toimi
vertaistukiryhm&n markkinoinnin aloitus Turun alueen aitiysneuvoloihin ja mui-

hin tarkeisiin tahoihin (ks. ohjaajan opas, liite 15.).
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- Suunnitteluvaihe
Aloitusvaihe « Mit&, miten, milloin

¢ Suunnitelma toteutukseen

o Kavin lapi dokumentit ja palautteet aiaemmista ryhmista

 Tutustuin kohderyhmdan kirjallisuuden avulla

¢ Ensimmadinen suunnitelma toimintamallille

¢ Kehittamistyon idea ja
sitoutuminen toimintaan

'/Ty('istévaihe p
* Konsultointi | Esivaihe
e Teorian lukemista

¢ Haastattelu-lomakkeen teko ja haastattelut
¢ Mallipohjan luominen

* Mallipohjan tarkistus ja hionta

¢ Kyselylomakkeen teko

* Ryhman ohjaus ja palautteen keruu

o Siirtyminen "kentalle"
L- Markkinoinnin aloitus

Tarkistusvaihe

= ~ -
 Mallipohjan tarkistus omien Viimeistelyvaihe Valmis opinndytetyo
kokemusten seka asiakkaiden + Ohjaajan oppaan « Esittely
paIaL'Jtteen pohjalté'i o viimeistely I
¢ Teoriaan syventyminen ja aineiston CEF R « lulkaisu

analysointi

. . kirjoitusprosessi
* Ohjaajan oppaan luominen

Kuvio 3. Kehittdmistoiminnan konstruktivistisen mallin toteutuminen omassa
opinnaytetydssani (mukaillen Salonen 2012).

Tyostdvaihe on kehittdmishankkeessa tarkein vaihe suunnitteluvaiheen jalkeen.
Tassa vaiheessa tyoskennellaan kaytanndssa jopa paivittain kohti yhdessa so-
vittua tuotosta, joka omassa kehittamistydssani oli yksin odottavien aitien ver-
taistukiryhman toimintamalli ja siitd luotu ohjaajan opas. Vaiheena tydstamisen
voidaan ajatella olevan kaikkein pisin ja vaativin. Siina konkretisoituvat ja reali-
soituvat kaikki kehittamistoiminnan osatekijat: toimijat, menetelmét, materiaalit

ja aineistot seké aineiston dokumentointitavat. (Salonen 2011, 9.)

Tassé vaiheessa kehittamistoimintaani pyysin konsultaatioapua alan asiantunti-
joilta yksinodotuksesta, luin teoriatietoa seka tein esitieto- ja haastattelulomak-
keen ryhmé&an hakeville yksinodottajille, ettéd haastattelin ryhmaan tulijat. Haas-
tatteluiden avulla kerdsin yksinodottajien omia toiveita tapaamiskertojen tee-
moista, tuen tarpeesta seka ryhmatoiminnasta. Haastattelujen ja asiantuntijoi-

den konsultaation kautta tarkistin useampaan kertaan toimintamallia ja hioin sita

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Suvi Barrow



40

paremmaksi. Tyostovaiheessa toteutin myds ryhmanohjauksen osana omaa

yhteisollisen tydn harjoittelujaksoani.

Toimintamallista sek& teemojen soveltuvuudesta itse kohderyhmélle, pyysin
ryhmassa olevilta yksinodottajilta palautetta niin kirjallisesti kuin suullisesti. Jo-
kaisen tapaamiskerran lopussa teetin suullisen kyselyn ryhméatapaamisesta ja
sen sisallosta ryhmassa olevilta yksinodottajilta. TAman lisaksi pyysin kirjallista
palautetta kyselylomakkeiden avulla ryhman keskivaiheille sek& ryhmén lopus-
sa. Kyselylomakkeissa kaytin avuksi kvalitatiivista ja kvantitatiivista kysymysten
asettelua. Kyselyiden tavoitteena oli hankkia tietoa toiminnan toteutuksesta,
vertaistukiryhman antamasta tuesta, ryhmakertojen aiheista, ryhmanohjaukses-
ta, ryhmalaisten tuen tarpeesta ja ryhman kehittdmisehdotuksista. Kyselylo-
makkeista saamani palautteet analysoin teemoittelun avulla (katso luku 4.3.).

Tarkistusvaiheessa toimijat arvioivat yhdessa syntynytta tuotosta ja palauttavat
sen tarvittaessa takaisin tydstovaiheeseen tai siirtdvat sen suoraan viimeistely-
vaiheeseen. Tarkistusvaihe voi olla ajallisesti lyhyt ja kertaluonteinen. (Salonen
2011, 10.) Tarkistusvaiheessa syvennyin lisaa teoriakirjallisuuteen seka ana-
lysoin ryhmalaisilta saadun palautteen. Kyselyiden tulosten ja omien ryhméanoh-
jaajan kokemusten perusteella, rakentui alustava versio ohjaajan oppaasta ke-
san 2013 aikana. Ohjaajan oppaan tyostamisessa omat, ystavien, konsultoivan
tahon seka toimeksiantaja puolen nakemykset ja arviointi itse tuotoksesta toimi-
vat oppaan lopullisen muodon saamisessa (katso luku 4.5.3.). Naitd apuna
kayttamalla itse oppaasta muodostui kaytadnndllinen ja toimiva kokonaisuus, jota
opinndytetydn teoriaosuus taydentdd. Ohjaajan oppaan sisallon laadinnasta

seka visuaalisesta ilmeesta vastasin itse opinnaytetyon tekijana.

Kun ohjaajan opas oli melkein valmis, se otettiin kayttoon syyskuussa 2013 al-
kaneessa yksin odottavien aitien vertaistukiryhmassa. Taman jalkeen opasta
vield hiottiin sek& vertaistukiryhman toimintamallia kaytiin esittelemassa Turun
alueen aitiysneuvoloiden yhteisessé kuukausipalaverissa lokakuun alussa. Kun
lopullinen opas oli kokonaisuudessaan valmis ja todettu toimivaksi seka kaikki
olivat siihen tyytyvaisia, niin tekija itse kuin toimeksiantajan puoli, tehtiin op-

paasta kansiomallinen kokonaisuus, johon lisattiin muistitikku. Muistitikun tarkoi-
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tuksena oli toimia lisamuistina itse ohjaajan oppaalle, johon tulevat ryhmanoh-
jaajat voisivat tallentaa hyvéaksi havaitsemiaan tehtavia tai muuta informaatiota.
Muistitikulle tallensin saatekirjeen, joka toimii johdatteluna itse ryhmanohjauk-

seen seka muistitikun kayttétarkoitukseen.

4.2 Aineiston hankinta

Vaikka opinnéaytetyon tekijana sain lopullisen hyvaksynnan ohjaavalta opettajal-
tani "kentalle” siirtymisesta vasta helmikuun lopussa, olin aloittanut opinnayte-
tyoprosessini jo Turun Kriisikeskuksessa. Itselleni tédssa vaiheessa opinnayte-
tyoprosessia oli tarkeaa se, miten hankin tietoa toimintani tueksi ja mita se tieto
on. Vain talla tavoin voisin saada vastauksia omiin kehittdmistehtaviini. (Vilkka
2005, 84.) Kevaan aikana minun tuli opinnaytetyon tekijana luoda alustava toi-
mintamalli yksin odottavien &itien vertaistukiryhmaan seka todentaa heidan tuen
tarpeistaan nousevat tapaamiskertojen aiheet. Alustavan toimintamallin luomi-
nen tuli tapahtumaan asiantuntijoiden konsultointien avulla, aikaisemmista ver-
taistukiryhmista luotujen dokumenttien lapi kaymisella seka ryhmaan tulevien

yksinodottajien haastatteluiden avulla.

Toiminnallisissa opinnaytetdissa ei ole aina tarpeen kayttaa tutkimuksellisia
menetelmid, koska opinnaytetydn laajuus voi kasvaa kohtuuttomasti itse selvi-
tyksen tekemisen myota. Selvitysta kaytetddn kuitenkin usein avuksi, jos itse
kohderyhmasta on véhén julkaistua tietoa tai kohderyhmén tarpeita ei tunniste-
ta. (Vilkka & Airaksinen 2004, 56-57.) Opinnaytetydn tekijana itsellani oli vas-
taavanlainen tilanne, koska kohderyhman tarpeita oli vaikea tunnistaa ja yk-
sinodotuksesta, yhden vanhemman perheistad seka yksinhuoltajuudesta on ole-
massa hyvin vahan julkaistua tietoa. Selvityksen avulla voidaan my¢s varmistaa

toiminnallisen tyon lopullinen muoto (Vilkka & Airaksinen 2004, 57).

Toimintamallin luomisessa minua opinnaytetyon tekijdna auttoi opinnaytety6-
paivakirjan pitaminen, joka on henkilokohtainen sanallisessa muodossa oleva
dokumentointivaline (Vilkka & Airaksinen 2004, 19). Opinnaytetydpaivakirjaani

Kirjoitin opinnaytetydprosessini varrelta omia kokemuksiani ja ajatuksiani opin-
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naytetyosta ja itse toimintamallin luomisesta seka siihen vaikuttavista muuttuvis-
ta tekijoista. Opinnaytetyopaivakirjan omat tunnelmat ja kokemukset luovatkin
toisenlaista vakuuttavaa nakokulmaa kehittdmistoiminnan rinnalle (Toikko &
Rantanen 2009, 81).

Dokumentoidun materiaalin lapikdyminen

Opinnaytetyon tekijana aloitin tiedon hankinnan aikaisempien ryhmien doku-
mentoidun materiaalin lapikaymisesta. Dokumentoidun materiaalin lapikaymi-
sella saisin tietoa siitd, mita aiheita vertaistukiryhmissa oli aikaisemmilla toteu-
tuskerroilla kasitelty eli mitk& voisivat olla tarkeitd aiheita itse kohderyhmalle.
Tutkimusavusteiselle kehittamiselle on tyypillistd, ettd kehittdmistoiminnassa
hyodynnetdan jo olemassa olevia malleja, jotka perustuvat aiempaan tutkimus-
tai kokemustietoon (Toikko & Rantanen 2009, 33).

Koska ryhman toiminta on aina perustunut ryhmaan tulevien aitien omiin tarpei-
siin, oli hyva myods todentaa poikkeaisivatko tapaamiskertojen aiheet vuosien
2007-2012 toteutumiskerroilla toisistaan. Taulukosta 2. voidaan ndhda, etta
vertaistukirynmien aihealueet olivat eri toteutumiskerroilla kasitelleet melko sa-
moja asioita kuten tukiverkko, oma jaksaminen, talous, tukiasiat, juridiset asiat,

miehen malli, ympariston suhtautuminen ja raskausaika.

Taulukko 2. Yksin odottavien aitien vertaistukiryhman aiheet vuosien 2007—
2012 aikana.

Vuosi | 2007 2010 2011 2012
Ai- . Raskausaika . Ympariston . Juridiset asiat . Lapsen isa
heet (omat tunteet) suhtautumi- e  Tukiasiat e Ympdriston
. Lapsen kehitys nen . Tukiverkko suhtautuminen
. Elaméanhallinta . Oma jaksami- . Raskaus ja
o Rentoutuminen nen synnytys
. Tukiverkot ° Lahipiiri . Uusi parisuhde
. Talous . Miehen malli . Tukiasiat
e  Tukiasiat e  Talous e  Lakiasiat
. Juridiset asiat . Tulevaisuus . Tukiverkosto
. Synnytyksen
jalkeen
. Yksin kasvat-
taminen (mie-
hen malli)
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Asiantuntijoiden konsultointi

Vilkka ja Airaksinen (2004, 27) toteavat, etta toimintasuunnitelman kannalta on
tarkeaa pohtia, milla tavoin oman idean tavoitteet ovat saavutettavissa. Taman
vuoksi itse opinnaytetyon tekijana koin tarkedksi puhua vertaistukiryhnmasta Tu-
run Kriisikeskuksen projektitydntekijan kanssa, joka on ohjannut vuonna 2011
yksin odottavien aitien vertaistukiryhmaa. Projektityontekijan omat havainnot
ryhmaan liittyvista asioista kuten yhteistyétahojen merkitys (YVPL, aitiysneuvo-
la), aitien erilaiset odotukset ryhmasta seka toiminnallisten menetelmien merki-
tys ryhmétoiminnassa, loivat itselleni opinnaytetyon tekijana seké tulevana ryh-

manohjaajana mielikuvaa siita, mita tarpeita rynmalaisilla voisi olla.

Helmikuun lopulla lahetin sahkdpostitse konsultointipyyntdja yhden vanhemman
perheiden ja yksinhuoltaja asioiden tiimoilta useammalle eri taholle. S&hkopos-
tiviesteissa pyysin alan asiantuntijoilta heidan omia nakemyksiaan ja kokemuk-
siaan kohderyhmasta eli yksinodottajista seka heidan tuen tarpeistaan. Konsul-
toinnin avulla koin saavani ajankohtaista tietoa kohderyhmésta ja saatoin toden-
taa vertaistukiryhman toimintamalliin suunniteltujen aihealueiden soveltuvuutta
yksinodottajille (Vilkka & Airaksinen 2004, 54).

YVPL: n Etela-Suomen aluekoordinaattori Hallback-Vainikan (tapaaminen
27.2.2013) mukaan Turun alueella ei ole kohdennettua toimintaa yksinodottajil-
le, vaikka tarvetta toiminnalle todella on. Aitiysneuvolan terveydenhoitaja Antti-
lan (tiedonanto 15.3.2013) mukaan yksinodottajille voimaannuttavat harjoitukset
ovat hyvia, koska ne luovat uskoa siihen, etta aidit parjaavat ja osaavat tehda
paatoksid muuttuvassa elaméantilanteessaan. Taulukosta 3. voidaan nahda

konsultoivien tahojen kasitykset yksinodottajille merkittévista aihealueista.
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Taulukko 3. Konsultointien perusteella esiin nousseita aiheita.

Konsultoitavat YVPL Turun ditiysneuvola Totaaliyharit ry

tahot

Aiheet . Kaytannon asiat . Voimaannuttavat harjoi- . Oma jaksaminen
. Doula tukset . Vanhemmuus
. Oma identiteetti . Tietoa . Tukiverkko
. Miehen malli . Oma identiteetti
. Arki ja kdytanto vauvan . Seksuaalisuus

kanssa . Tulevaisuus

Rentoutuminen
. Tukiverkko
. Oma jaksaminen

Konsultointien avulla sai alkunsa myds yhteistydkuvio Leija- hankkeen projekti-
tyontekijan kanssa maaliskuussa 2013. Projektityontekija ehdotti yhteisty6ta,
jossa héan voisi toimia koko opinnaytetyoprosessin ajan konsultoivana tahona
opinnaytetyohoni liittyen seka osia tydstani voisi tulla esille Leija- hankkeen
omille verkkosivuille. Leija- hankkeen projektityontekijan tiedonannot lapi koko
opinnaytetyonprosessin seka tapaaminen Helsingissa heinakuussa, toivat hy-
vaa tietoa ja uudenlaista lahestymistapaa omaan tydskentelyyni. Konsultaatiot
ovatkin vapaamuotoisia tiedonhankinnan tapoja. (Vilkka & Airaksinen 2004, 64).

Haastatteluiden tekeminen

Ennen haastatteluihin ryhtymista olin tehnyt helmikuun aikana huolellisen esi-
tyon markkinoinnin saralla. Esity0 sisalsi puhelimitse annettua tietoa yksin odot-
tavien &itien vertaistukiryhmé&n toiminnasta, Turun seudun &itiysneuvoloiden
vastaaville ylihoitajille. Koska kaikkia en tavoittanut puhelimitse, l[&hestyin osaa
myos sahkopostitse. Taméan lisaksi lahetin lehdistotiedotteen Turun seudun sa-
noma- ja aikakauslehdille. Lehdistotiedotteen avulla, kuva 1. vertaistukiryhmé&a
markkinoitiin kohderyhmalle ja toiminta sai nakyvyytta ainakin seuraavissa sa-
noma- ja aikakausilehdissa: Turun Sanomat, Turkulainen, Aamuset, Kulmakun-
ta ja Kaarina- lehti. Markkinointi tuotti hyvaa tulosta, koska vertaistukiryhmaan

ilmoittautui séhkdpostitse ja puhelimitse huhtikuun alkuun mennessa yhdeksan
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yksinodottajaa. Kysyntaa toiminnasta oli yli tarjonnan, koska ryhm&an mahtui

vain kahdeksan aitia.

Yksin odottaville
vertaisryhma-
toimintaa Turussa

TURKU ILounais-Suomen tinndn asiocita
Mielenterveysseura jarjestida RVs N = - s
] > e ertaisryhma assz
vksin odottaville naisille térkeéssé?oolisstglnga!:ndﬁsyd
vertaisryhmdatoimintaa Tu- listujien omat n1iettc€?tdea7
rLlS}?i?htal:l_a kc\_v'le{tagla. - kysymykset, joita kiaydaan
yhman tarkoitus on an- l1dpi muiden kokemuksiin
taa raskaana oleville, yksin peilaten
odottaville naisille tukea ja T 3 sie:
> 12 i 1 < urun kriisike < i-
tietoa. Ryvhmaissd voi vaihtaa loissa }lu'_.tikuusssl(ault\ser;'t}
ajatuksia mySs muiden sa- sin kokoontuva mal?srjtd]V
massa tilanteessa olevien ryvhmi on tarkoitettu 'run(;::
kanssa. Ryhmissi kiasitel- seudulla asuville naisille ja
13an lisdksi tulevaan yksin- se on osallistujille alk 3
huoltajuuteen liittyvia kay- ton. (TS) 2 Mo

T 15X, 2. 200

Kuva 1. Lehdistotiedote Turun Sanomissa 19.2.2013.

Maalis-huhtikuun aikana tein haastattelut ryhméaéan tuleville kahdeksalle yk-
sinodottajalle. Toiminnallisissa opinnaytetdissa laadullinen tutkimusasetelma
palvelee kehittamisty6td, kun tavoitteena on toteuttaa kohderyhmén nékemyk-
siin nojautuva idea. (Vilkka & Airaksinen 2004, 63). Haastatteluiden avulla pys-
tyin opinnaytetyon tekijana todentamaan, vastasiko alustava toimintamalli kayt-
tajien tarpeita. Ymmarrys yksinodottajien eli toimijoiden kokemuksista ja tarpeis-
ta ohjasi itseani opinnaytetyontyon tekijdna tassa vaiheessa kehittdmistoimin-
taani. (Toikko & Rantanen 2009, 96.)

Esihaastattelin yksinodottajat puhelimitse, jonka tarkoituksena oli todentaa hei-
dan elamantilanne seka antaa lisatietoa ryhman tavoitteista, tehtavista ja toimin-
taan sitoutumisesta. Kerroin myds, ettad aidilla oli mahdollisuus vaikuttaa ryh-
massé kasiteltaviin aiheisiin ja pyysin hantd miettimé&n omia toiveitaan ja odo-
tuksiaan ryhmatoiminnasta, ennen varsinaiseen haastatteluun tuloa. Esihaastat-
telun yhteydessa sovin varsinaisen haastattelun ajankohdan jokaisen aidin
kanssa erikseen. Kaikkien aitien haastattelut sijoittuivat maalis-huhtikuun ajalle

ennen vertaistukiryhman alkamista 11.4.2013.

Ennen haastatteluihin ryhtymista olin ty6stanyt haastattelulomakkeen haastatte-

luja varten. Hyvaksytin haastattelulomakkeen niin toimeksiantajalla kuin ohjaa-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Suvi Barrow



46

valla opettajallani ennen ryhtymista itse haastatteluihin. Haastattelulomakkeen
tyostamisessa kaytin apuna Turun Kriisikeskuksessa toimivan vertaistukiryh-
man (lastensa menettaneiden sururyhmd) haastattelulomakkeen mallia. Malli-
pohjan avulla loin oman haastattelulomakkeen (katso ohjaajan opas, liite 17).
Kysymykset on hyva muotoilla alkaviksi sanoilla mita, miksi ja miten, jotta vas-
taajan on helpompi kuvailla ja selittdd omia ajatuksiaan (Vilkka & Airaksinen

2004, 63). Opinnaytetyoni kannalta tarkeita kysymyksia olivat:

1. Mita tukea toivoisit saavasi?
2. Mitd odotat vertaistukiryhman toiminnalta?
3. Mita aiheita toivoisit meidan kasittelevan tapaamiskerroilla?

Yksilohaastattelussa suositeltavia aineiston keraamisen tapoja ovat lomake- tai
teemahaastattelu. (Vilkka & Airaksinen 2004, 63). Itse opinnaytetyon tekijana
paadyin puolistrukturoituun haastatteluun, joka on lomakehaastattelun ja tee-
mahaastattelun valimuoto. Puolistrukturoidussa haastattelussa kysymykset on
ennalta paatettyja ja harkittuja kuten lomakehaastattelussakin. (Eskola & Suo-
ranta 2005, 86.) Talloin tutkija paattad etukateen ja harkitusti avoimien kysy-
mysten muodon ja jarjestyksen (Vilkka 2005, 101). Puolistrukturoidussa haas-
tattelussa vastaaja saa kuitenkin vastata kysymyksiin omin sanoin, jolloin kysy-
mysten merkitys voi olla vastaajille muuttuva (Eskola & Suoranta 2005, 86).

Haastattelut toteutin Turun Kriisikeskuksen tiloissa, paaasiallisesti omassa ty6-
huoneessani. Haastatteluista nelja tein yhdessa toimeksiantajan ohjaajan kans-
sa ja loput nelja yksin. Haastatteluista kirjoitin ylos muistiinpanoja itselleni. Vil-
kan ja Airaksisen (2004, 63—64) mukaan toiminnallisissa opinnaytetoissa riittada-
kin niin sanottu suuntaa antava tieto, jolloin itse haastatteluita ei ole tarpeen

nauhoittaa ja kirjoittaa puhtaaksi eli litteroida.

Koska haastattelut eivat olleet itselleni varsinainen tutkimusaineisto, en analy-
soinut niita. Toiminnallisessa opinnaytetyossa laadullisella tutkimusmenetelmal-
|& kerattya aineistoa ei ole valttamatonta analysoida, vaan sita voidaan kayttaa
lahteena kuten konsultaatioitakin. (Vilkka & Airaksinen 2004, 64.) Haastattelut
antoivat kuitenkin itselleni kehittamistyon tekijdnd arvokasta tietoa siitd, mité

odotuksia ja toiveita rynmaan tulijoilla on ryhméan toiminnan kannalta. Alla ole-
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vasta taulukosta 4. voit ndhda, mitd yksinodottajat toivat esiin ryhmakertojen
aiheista ja toiveista itse toiminnalle.

Taulukko 4. Yksinodottajien haastatteluista esiin nousseet aiheet ja odotukset
ryhmétoiminnalle.

Haastattelut Odotukset Aiheet

Tukiasiat

Isyyden tunnustus
Huoltajuus- ja tapaamisasiat
Kaytannon asiat

Oma tilanne ja kokemus siita

Yksinodottajat Yksin odotus tilanteena

Oma parjadminen arjessa
Ulkopuolisten suhtautuminen
Tuki

Keskustelu

Palvelut

Tieto

Uudet ihmissuhteet

Haastatteluissa yksinodottajat toivat esille myds millaista tukea he kaipaisivat
itselleen omassa tilanteessaan. Vastauksissa korostuivat vertaistuen, tiedon ja
sosiaalisen verkoston merkitys seka oman kokemuksen jakaminen ja tuen
saaminen muilta samassa tilanteessa olevilta. Kuten Viljamaa (2003, 24-25)
tutkimuksessaan totesi, sosiaalisen tuen merkitys kasvussa vanhemmuuteen on
merkittava. Sosiaalisella tuella onkin todettu olevan myonteisia vaikutuksia aidin

hyvinvointiin raskausaikana. (Villamaa 2003, 24-25.)

4.3 Kyselyiden teettaminen ja analysointi

Kysely on hyva aineiston keruumenetelmd, kun havaintoyksikkén& on henkild ja
hanta koskevat mielipiteet ja asenteet. Kyselysséa on tarkedd, ottaa huomioon
sen ajoitus, jotta vastausprosentti ei jaa alhaiseksi. (Vilkka 2007, 28.) Itse opin-
naytetyon tekijana tein kyselyn yksinodottajille ryhmatoiminnan keskivaiheille
seka sen lopussa, jonka avulla varmistin kaikilta yksinodottajilta edes yhden
palautelomakkeen saamisen. Ryhmassé palautteen saamisen haasteena ol

yksinodottajien laskettujen aikojen sijoittuminen ryhnmatoiminnan ajalle.

Harjoitteluni aikana olin laatinut hahmotelman ensimmaisesta kyselylomakkees-
ta omien ajatusteni ja ohjaavalta opettajalta saamien vinkkien pohjalta. Kysely-

lomakkeen suunnittelussa on hyva tietda mihin asioihin etsii opinnaytetyon teki-
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jané vastauksia (Vilkka 2005, 84). Kyselylomakkeen avulla oli tarkoitus todentaa
yksinodottajien tuen tarve ja aiheiden soveltuvuus heille. Hahmotelmassa kaytin
hyvakseni Internetin asiakastyytyvaisyys lomakkeista saamiani ideoita seka
omaa nakemystani ryhman toimintaan vaikuttavista asioista. Kyselypohjan ky-
symysten asettelussa kaytettiin avuksi teemoittelua, kuten toiminnan toteutus ja
yksinodottajan henkilokohtaiset kokemukset vertaistukiryhman; tuesta, ryhman
toiminnasta, aiheista, harjoitteista, ohjauksesta, ja kehittdmisehdotuksista (Es-
kola & Suoranta 2005, 174).

Kysymykset laadittiin seka monivalintakysymyksilla (strukturoitu), jossa vasta-
usvaihtoehdot ovat ennalta maarattyja, etta avoimilla kysymyksilla (strukturoi-
maton), joissa vastaaja voi kirjoittaa vapaasti sanallisen vastauksen. (Vilkka
2007, 62, 67-68.) Kyselylomakkeen laadinnassa on hyvd myds huomioida lo-
makkeen pituus, ulkoasu, vastausohjeet ja kysymysten looginen eteneminen.
Teemoittelun avulla kyselylomakkeen ulkoasusta tuli selked, koska olin jakanut
sen jo teemoittain osiin. Myos kysymysten purkua eli analysointia kannattaa
miettia jo suunnitteluvaiheessa eli, miten kyselylomakkeiden tulosten purku ko-

neelle toimii nopeimmin. (Valli 2001, 100.)

Kyselyyn vastattiin anonyymisti eli yksinodottaja ei kirjoittanut kyselyyn nimeé&éan
eikd muita taustamuuttujia, kuten ikda. Koska otanta oli pieni, kahdeksan yk-
sinodottajaa ja kyselyihin vastattiin vertaistukiryhmassé, koin itse opinnaytetyon
tekijana, ettd taustamuuttujat oli hyva jattdd pois anonymiteetin sailyttamisen
takia. Anonyymit vastaukset mahdollistivat myds itselleni suorien lainausten
kayton avoimista kysymyksista itse raportissani (Vilkka 2005, 84; Vilkka 2007,
51, 95-96.)

Ennen vertaistukiryhmé&n alkamista kévin toimeksiantajan, ohjaavan opettajan
seka Leija-hankkeen projektityontekijdn kanssa lapi hahmotelmasta muodostu-
nutta lopullista kyselylomaketta (katso liitteet 3. ja 4.). Koska olin kayttanyt kyse-
lylomakkeissa hyvakseni viisi portaista Likertin asteikkoa, jossa on esitettyna
kysymyksié ja vastaaja arvioi niista itselleen parhaiten sopivan vastauksen vait-
tamista: taysin eri mielta, melko eri mielta, en osaa sanoa, melko samaa mielta

tai taysin samaa mielta avulla (Vilkka 2007, 46). Ohjaava opettajani huomautti,
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ettd en osaa sanoa — vastausvaihtoehto, voi houkutella yksinodottajia valitse-
maan kyseisen vastausvaihtoehdon. Perustelin kuitenkin valintani silla, etta
kaikki ryhman yksinodottajat eivat valttdméatta ole jokaisella tapaamiskerralla
paikalla (synnytys), jolloin he eivat osaa sanoa omaa mielipidettaan toiminnas-

ta, jota eivat ole itse kokeneet.

Toimeksiantaja seka tyOkaverini Kriisikeskuksessa katsoivat kyselylomakkeen
l&pi testimielessa, jonka avulla varmistettiin kyselylomakkeen ymmarrettavyys
(Vilkka 2007, 78). Itse kyselyt toteutettiin vertaistukiryhmén viidennella seka
viimeisella tapaamiskerralla. Liséksi lahetin kahdelle ryhmatapaamisista pois-
saolleelle yksinodottajalle kirjeitse kyselylomakkeet, jonka mukana oli palautus-
kuori, jossa oli valmiiksi maksettu postimaksu (Vilkka 2007, 66). Kyselylomak-
keiden tekemisen yhteydessa, olin ohjeistanut yksinodottajia kayttdmaan, en
osaa sanoa -vaittama kohtaa, jos he eivat osanneet sanoa kysyttavasta asiasta
mielipidettaan tai he olivat olleet pois kyseiseltd tapaamiskerralta. Molempiin

kyselyihin vastasi lopulta seitseman yksinodottajaa kahdeksasta.

Suullisen kyselyn teettaminen

Koska kayttdjien ja toimijoiden on todettu olevan keskeinen tekija kehittamistoi-
minnan onnistumisen kannalta, teetin suullisen kyselyn vertaistukiryhmén yk-
sinodottajilta ryhmatoiminnasta. (Toikko & Rantanen 2009, 96). Jokaisen ta-
paamiskerran lopussa kysyin yksinodottajilta kolme kysymysta, joiden aiheet
koskivat rynmakerralla kasiteltyd siséltod (teemat) ja sen tuen merkitysta itselle.
Kysymysten esittamisessa kokeilin erilaisia tapoja kuten vapaata ryhmakeskus-
telua ja vuorotellen ryhméasséa mielipiteen sanomista. Kysymykset olin kirjoitta-
nut etukateen flappitaululle, jotka naytin yksinodottajille tapaamiskerran lopussa
palautekierroksen alkamisen yhteydessa. Nain kaikki pystyivat tarkistamaan

kysymyksen tarvittaessa, eika kysymysten toistamiseen mennyt turhaa aikaa.

Suullisen kyselyn teettamisessa kuuntelin ryhmani toiveita seka itseani, siita
mika kysymysten esittamistapa toimi parhaiten kyseisen ryhméan kanssa. Koska

opinnaytetyoprosessi oli myos itselleni oppimiskokemus, on talléin ohjaavan
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opettajani mukaan (puhelinkeskustelu Lahde 9.4.2013) mahdollista kokeilla eri

tapoja tuottaa tai saada aineistoa kasaan suullisessa kyselyssa.

Kyselyiden analysointi

Laadullisen analysoinnin tarkoituksena on tuottaa uutta tietoa tutkittavasta asi-
asta sekad luoda aineistoon selkeytta (Eskola & Suoranta 2005, 137). Kesa-
elokuun aikana kavin lapi kaikki palautteet, joita olin saanut vertaistukiryhmasta.

Kvalitatiivisen aineiston eli suullisen kyselyn sek&a kyselylomakkeiden avoimet
kysymykset kavin |api aineistolahtoisen sisallénanalyysin avulla, jossa kaytin
apuna teemoittelua. Teemoittelussa vastaukset tuotetusta materiaalista analy-
soidaan niin, ettd ensin aineistoa jasennetdan, jonka jalkeen sita pelkistetaan.
Talloin tutkimusongelman kannalta merkittavat aiheet on pyrittava loytamaan
seka erittelemaéan tutkimusmateriaalista. N&in aineistosta voi nousta esiin tutki-
musongelmaa valaisevia teemoja. (Valli 2001, 41; Eskola & Suoranta 2005,
174.)

Avoimien kysymysten seka suullisen kyselyiden purussa kaytin apuna teemoit-
telun varikoodaamista, jonka oli tarkoitus helpottaa omaa tydskentelyani. Alla
voit ndhda omasta aineistosta esiin nousseet teemat seka varikoodauksen.

e Ryhman vaikutus omaan elamaan RN

e Tuen tarve [l

e Ryhméatoiminta RT

e Ryhman ohjauksen merkitys RO

e Aiheiden soveltuvuus AH

o Kehittdmisehdotukset KE
Avoimissa kysymyksissé vastaajat vastaavat usein asian vieresta, epéatarkasti
tai jattavat vastaamatta kokonaan (Vilkka 2007, 115). Suurin osa yksinodottajis-
ta kuitenkin vastasi avoimiin kysymyksiin ja toivat esille hyvaa tietoa. Joukossa
oli kuitenkin myds niitéa vastaajia, joita avoimet kysymykset eivat houkutelleet
vastaamaan. Tama oli merkittavin tekija siihen, etta valitsin omaan kyselylo-
makkeeseen padasiallisesti monivalintakysymyksia. Ne ovat nopeita tayttaa

seka helpommin myds analysoitavissa kuin avoimet kysymykset.
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Kvantitatiivisen eli kyselylomakkeiden monivalintakysymysten analyysissa kavin
ensin koko aineiston lapi, jonka jalkeen purin sen tietokoneelle. Teemoittelun
avulla olin lahestynyt jo tutkittavaa aihetta teorian kautta. Tama helpotti omaa
tyoskentelyani itse analyysivaiheessa ja sen syottamisesséa koneelle. (Eskola &
Suoranta 2005, 150-152.)

Ennen ryhtymista itse analysointiin, merkitsin jokaisen kyselylomakkeen ylakul-
maan merkinndn H1, H2 jne. sek& erotin kahden eri vaiheen kyselylomakkeet
viela pikkukirjaimin eli Hla, H2a ja H1lb, H2b jne. Lomakkeiden numeroinnista
paattaminen on tarkedd, koska nain pystyin opinnaytetydntekijdna palaamaan
ja tarkistamaan tiedot, joita olin tallentanut. Kysymykset purin tietokoneelle Ex-
cel-taulukointi jarjestelman taulukkoon eli havaintomatriisiin. Kyselylomakkeen
tekovaiheessa, olin kuitenkin tehnyt sen virheen, etté en ollut numeroinut kyse-
lylomakkeen kysymyksid. Kuten Vallikin toteaa (2001,100), etta kysymysten
numerointi ja looginen jarjestys lomakkeessa helpottaa opinnaytetyon tekijan
purkuvaihetta. TAman vuoksi tassé vaiheessa kyselyiden purkuun meni itsellani
oletettua pidempi aika.

Tietojen syottamisen jalkeen tarkistin sydttdmani tiedot, ettd en ollut tehnyt vir-
heitd. Koska yksikin virhe, voisi muuttaa kokonaan mitattavan asian tulosta.
(Vilkka 2007, 111, 114.) Virheiden tarkastus oli oleellinen osio tydssani, koska
ilman sita olisin tulkinnut tuloksia vaarin. Olin nimittdin epahuomiossa syottanyt
yhdessd kohdassa kokonaan véaarat tiedot havaintomatriisiin, jotka olisivat voi-

neet muuttaa kyselylomakkeiden tuloksia.

4.4 Kyselyiden tulokset

Vertaistukiryhman aikana olin pyytanyt yksinodottajilta palautetta niin kyselylo-
makkeen kuin suullisen kyselyn muodossa. Yksinodottajien palautteissa koros-
tui sosiaalisen tuen merkitys yksin odotuksessa. Viljamaan (2003) tutkimukses-
sa sosiaalisen tuen merkitystd vanhemmuuden tukemisessa tutkittiin neuvola-

tyon nakokulmasta. Villamaan tutkimuksessa sosiaalinen tuki jaettiin emotio-
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naaliseksi tueksi, kaytdnnon avuksi, tiedolliseksi tueksi ja vertailutueksi. (Vilja-
maa 2003, 25.)

Teemoittelun avulla my6s oman kehittamistyoni palautteista nousi esiin vastaa-
vat maaritelméat, silla yksinodottajat korostivat vertaistuen, tiedon, kaytdnnon
tuen ja emotionaalisen tuen merkitysta itse ryhmatoiminnassa. Vastaavat asiat
nousivat esiin myds omissa haastatteluissani siita, mita yksinodottajat odottivat
ryhmatoiminnalta ja millaista tukea he kaipasivat itselleen. Kyselylomakkeiden
vastauksista valittyi varsinkin vertaistuen kautta jaettu tieto, kokemus ja nake-

mys.
H6a: Vastaavassa tilanteessa olevien &itien jaetut voimavarat ja tietdamys.

H7a: Yhteenkuuluvuus ja asioiden jakaminen ja se ettei yksinodottaminen ole-

kaan niin vaikeaa enéa...
Vertaistukitoiminnasta yksinodottaja saakin parhaimmillaan voimavaroja, joka
vaikuttaa omaan elamanhallintaan. Vertaistuen kautta he voivat muuttua aktiivi-
siksi toimijoiksi, jota muiden ryhmalaisten tuki ja esimerkit selviytymisesta vas-
taavassa elaméantilanteessa kannustaa. Uusien ndkokulmien ja toimintatapojen
l6ytyminen vuorovaikutuksessa muiden ryhmalaisten kanssa edistadkin jokai-
sen henkilokohtaista kasvua ja laajentaa samalla myos ihmissuhdeverkostoa
(Mykkanen-Hanninen & Kaaridinen 2009, 11). Yksinodottajien vastauksissa tuli
my0Os esiin uuden sosiaalisen verkoston merkitys ryhman kautta ja sen tuoma

mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin, jotka ovat samassa elamantilanteessa.

Palautteiden mukaan vertaistukiryhman toiminta toi yksinodottajille henkista
kasvua, tietoa sekd voimavaroja omaan elamantilanteeseen. Palautteista valittyi
myo6s kokemus siitd, ettd oma elamantilanne yksinodottajana on muuttunut salli-
tuksi ja hyvaksytyksi. Vertaistukirynman vaikutusta omaan elamaén oli kuvattu

monella tavalla.

H2b: Tukenut omia ajatuksia. Luonut olon, etté yksin odottaminen on normaalia.
Tullut paljon kaytannon vinkkeja.

H3b: Kylla olen hybtynyt monella tavalla. Jaksaminen arjessa on helpompaa.

H4a: On ollut parempi mieli ja itsetunto on noussut.
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H5b: Saanut voimia ja tietoa seka tukea ja tietda paikosta mista saa apua.

Yhden vanhemman perheet voidaan toisinaan leimata yhteiskunnan taholta,
joka kavi myos esiin Krokin (2009, 89) tutkimuksessa yksinhuoltajadideista.
Taman vuoksi yksinodottajat voivatkin kokea paineita omasta vanhemmuudes-
taan. Myods Copelandin ja Harbaughin Yhdysvalloissa toteuttaman tutkimuksen
(2005, 139-152.) mukaan yksin odottavat aidit kokevat enemman paineita
omasta vanhemmuudestaan, kuin ydinperheen aidit. Tutkimuksen kautta itsel-
leni kiteytyi hyvin ajatus siitd, miten yksinodottajat nékevat itsensé osana omaa
yhteiskuntaa ja miten he kokevat muiden ihmisten arvostavan heita vanhempi-
na. Yksin lastaan odottavat &aidit saattavat kokea tdman vuoksi itsensa huo-
nompina vanhempina kuin ydinperheen aidit ja kokevat myds stressia helpom-

min yksin kasvattamisen vastuusta.

Ryhmén aikana yksinodottajat joutuivat pohtimaan monia asioita omasta ela-
mantilanteestaan kéasin tapaamiskertojen aiheiden pohjalta, joka omalta osal-
taan kasvatti heitd omaan vanhemmuuteensa yhden vanhemman perheena.

Tama nousi esiin myos palautteissa.

Hla: - - Uskoa omaan parjaamiseen on tullut enemman. Oma ja lapsen hyvin-
vointi on tullut tarkeammaksi asiaksi.

H6b: Kylla. Olen paljon valmiimpi lapsen tuloon kaikin puolin, henkinen puoli, tie-

don maara.
Palautteista kavi esille, ettd yksinodottajat toivoivat enemman ryhmakertoja ja
tapaamisten kesto ei ollut kaikkien mielesta riittdva. Itse ohjaajana kuitenkin
koin, etta aika seka ryhman kesto olivat sopivat. Ryhman toiminta antoi puitteet
sosiaaliselle tuelle ja verkostolle. Ryhméan yksinodottajat perustivatkin ryhman
alkuvaiheissa oman Facebook — ryhnman seka tapasivat myds ryhman loppumi-
sen jalkeen. Ryhman tarkoitus eli sosiaalisen tuen kasvu ja uusien ihmissuhtei-

den luominen onnistui hyvin, jonka apuna itse vertaistukiryhmén toiminta toimi.

Taulukosta 5. voi myds ndhdéa konkreettisesti, mitd yksinodottajat olivat omasta
mielestdan saaneet vertaistukiryhmasta itselleen. Palaute on kerétty yksinodot-
tajilta vidennen tapaamiskerran jalkeen eli rynman keskivaiheilla. Monivalinta-
kysymykseen olin valinnut asioita, jotka olivat ryhnman tavoitteita itselleni ohjaa-
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jana ennen ryhmatoiminnan alkamista eli omien kokemusten jakaminen, tiedon
antaminen ja ohjaus palveluihin sekd vanhemmuuden ja elaméantilanteen tuke-
minen. Taulukosta 5. voi ndhda, ettéd kyseiset tavoitteet ovat ryhman toiminnan

kannalta tayttyneet hyvin.

Taulukko 5. Yksinodottajien kokemus ryhméan tavoitteiden tayttymisesta.

E Ohjausta uusien

En osaa sanoa . g
palveluiden piiriin

Taysin eri mielta B Luottamusta itseeni
tulevana vanhempana
Melko eri mielta @ Mahdollisuuden jakaa
omia kokemuksia
Melko samaa mielta B Tukea omaan
L - elamantilanteeseen
Taysin samaa mielta =:I B Tietoa tarkeista asioista
0 2 4 6 8

Ryhmé&nohjauksen myd6ta itselleni myods ohjaajana kévi selvaksi se, miten mer-
kittavaa ohjauksessa oli ollut esimerkiksi ryhmalaisten haastattelut ennakkoon.
Myds yksinodottajien mielesta se oli merkittavaa ja silla on koettu olevan merki-
tysta sitoutumisessa ryhman toimintaan. Aikaisempina vuosina ryhmaan tulevat
aidit oli haastateltu vain puhelimitse, saamani palautteen kautta aion jatkossa
suositella ohjaajille henkilokohtaisia haastatteluita. Niistd sain myds itse ohjaa-
jana merkittéavia tietoja aidin taustoista, jotka vaikuttivat oleellisesti ryhman toi-
mintaan. Ymmarrys ryhman jasenten elamantilanteista loivat tietoa, esimerkiksi
millaisia harjoitteita ryhmalle kannattaa teettaé ja mita kipeita asioita voi nousta

ryhmékeskusteluissa esiin.

Ryhman palautteiden kautta nousi esiin myds puheen rajaamisen merkitys, jon-
ka myos itse koin ryhman toiminnan kannalta merkittavana asiana. Jokainen
ryhmén jasen méaarittelee omat rajansa, mutta ohjaajan on kuitenkin hyva tuoda
asia esille aika ajoin keskusteluissa. Koska ryhmalaisilla voi olla hyvin erilainen
kasitys omasta yksityisyydestddn seka asioiden jakamisen tarpeesta ryhmén
toiminnassa, voi ohjaajan olla valilla vaikea rajata toimintaa. Ryhméanohjaukses-

sa onkin haasteena miellyttaa erilaisia ryhman jasenia.

H6a: - - joskus "vapaa” keskustelu on tarkeaa! Ryhmahengenkin kannalta.
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H3b: Voi olla jamakampi, kun jutustelu karkaa kasista.

Koska jokainen ryhman jasen on omanlainen persoona, kaikkia on vaikea miel-
lyttda. Tarkeinta ohjauksessa on kuitenkin muistaa se, etta ohjaajana kehittyy
koko ajan ja siind ei ole koskaan valmis. Myds itselleen kannattaa olla armolli-
nen. Yksikin hyva palaute voi pelastaa paivan.
H5b: Todella positiivinen kokemus. On ns. kanssakulkijoita sek& positiivinen ja
kannustava ohjaaja.
Yhtend kehittdmistehtavistani oli maarittaa, mitka aiheet palvelevat vertaistuki-
ryhméssa yksinodottajia. Taulukosta 6. voit ndhda, miten ryhman yksinodottajat
ovat arvioineet ryhmékertojen aiheiden soveltuvan itselleen. Aiheiden osalta ei
tullut esiin mitdan yllattavaa, koska aiheiden soveltuvuutta oli varmistettu jo
haastatteluiden avulla. Ryhman loppuvaiheilla yksinodottajilla oli paljon poissa-
oloja synnytysten takia, joka nékyi tuloksissa selke&sti suurempana osuutena,

en osaa sanoa — vaittdmien kohdalla.

Taulukko 6. Ryhmakertojen aiheiden merkittavyys yksinodottajille.

: Tulevaisuus
pE———
En 0saa sanoa s Arki vauvan kanssa
Taysin eri mielta DOmajaksa}minen ja
rentoutuminen
B Oma perheeni
Melko eri mielta .
mAitiys ja oma identiteetti
Melko samaa mielta m Yksinhuoltajuus
Taysin samaa mielta BVanhemmuus
) BT minen
0 5 10 15 utustumine|

Kaiken saamani palautteiden pohjalta loin yksin odottavien &itien vertaistuki-
ryhmé&n sosiaalisen tuen ja yhden vanhemman perheen pohtimisen mallin, ku-
vio 4., joka kuvastaa yksinodottajien nédkemyksia ryhman toiminnan merkityk-
sestd yksin odotukseen sekd heidan tarvitsemastaan tuesta. Mallin mukaan
yksin odottavien aitien vertaistukirynmé& antaa heille: tietotukea, tunnetukea,
vertaistukea ja kaytannon tukea. Naméa tuen muodot mahdollistavat yksinodot-

tajille elamanhallinnan sekéa vanhemmuuden tehtavien kasittdmisen osana ver-
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taistukiryhman toimintaa. Vertaistukiryhmassa pohditaan omaa identiteettia,
yksinodotusta elamantilanteena, suhdetta omaan lapseen ja sosiaalisen verkos-
ton seka omien voimavarojen merkitystd muuttuvassa elaméntilanteessa. Nama

kaikki yhdessa tukevat yksin odottavan aidin vanhemmuutta odotusaikana.

Yksin odottavien
aitien
vertaistukiryhma

Antaa Antaa tieto-

tukea

vertaistukea

Antaa kaytan-
non tukea

Antaa
tunnetukea

v Vo

vertaistukiryhma mahdollistaa yksinodottajan ELAMANHALLINNAN PARANTU-
MISEN JA VANHEMMUUDEN TEHTAVIEN ké&sittamisen

Suhde Voimava- Sos. ver-
omaan rojen mer- koston
lapseen kitys merkitys

Oman
identiteetin
pohtimi-
nen

Yksinodotus
elaman-

tilanteena

TUKEE VANHEMMUUTTA

Kuvio 4. Vertaistukiryhmé&n sosiaalisen tuen ja yhden vanhemman perheen poh-

timisen malli (mukaillen Viljamaa 2003, 28).

Kuvion 4. mallin avulla ryhmanohjaajan on jatkossa helpompi ymmartaa yk-
sinodottajien tarpeita ja kehittda toimintaa ryhmalaisten tarpeiden mukaan tarvit-

taessa. Malli toimi myds apuna ohjaajan oppaan luomisessa.
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4.5 Ohjaajan opas

Oppaan lahtdideana on ollut se, etta yksin odottavien &itien vertaistukiryhman
toiminta pyritddn vakiinnuttamaan osaksi Turun Kriisikeskuksen pysyvia palve-
luita yksi tai kaksi kertaa toimintakaudessa. Samalla ohjaajan oppaan luomisen
myo6ta madaltuu jatkossa ryhménohjaajan tehtavaan ryhtyminen, joka on aikai-
semmin koettu melko ty6laaksi.

Ohjaajan oppaan luomisessa ovat auttaneet kehittamistyon rinnalla kulkeneet
omat muistiinpanot sekd kokemukseni aitiydestd. Myos ryhmaan osallistuvien
yksinodottajien palautteet ja haastattelut, ovat olleet ryhmén toiminnan kannalta
merkittavid. Omalta osaltaan myds hyva tietoperusta ja sita taydentamassa ollut
konsultaatio alan asiantuntijoilta, ovat saaneet aikaiseksi sen, mik& ohjaajan

oppaasta on lopulta tullut.

4.5.1 Toimintamallin luominen

Ennen ryhmatoiminnan alkamista oli hyva maarittaa toiminnalle tavoitteet, joi-
den mukaan sitéa luodaan. Vertaistukiryhnmén toiminnan tavoitteiksi olin asetta-
nut yksinodottajien omien kokemusten jakamisen, uusien ihmissuhteiden luomi-
sen, tiedon antamisen ja ohjauksen palveluihin sekd vanhemmuuden ja uuden
elamantilanteen tukemisen. Toiminnan tavoitteet vaikuttivat toimintamallin luo-
miseen sekd& ryhmatoimintaa tukevien toiminnallisten harjoitteiden valitsemi-

seen.

Toimintamallia luodessani minun tuli myds ottaa huomioon sosionomin (AMK) ja
kriisityontekijoiden kvalifikaatiot ryhmanohjauksen aihealueissa. Koska esimer-
kiksi synnytys ja seksuaalisuus aihealueina menivat omasta mielestani tervey-
denhuollon osaamisalueelle, jatin aiheet pois suosiolla ryhmatoiminnasta. Koin
my0s, ettd synnytys aiheena on haastava, koska yksinodottajilla voi olla taustal-
la esimerkiksi synnytyspelkoa. Koska ryhman tarkoituksena oli olla (ja tulee olla
myOs jatkossa) Turun &itiysneuvoloiden perhevalmennusta tukevaa, se myds

osaltaan vaikutti ryhman aihealueiden valintoihin. Turun aitiysneuvoloiden per-
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hevalmennukseen sisaltyy Anttilan (tiedonanto 15.3.2013) mukaan nelja ryhma-

tilaisuutta, joissa aiheena ovat:

e Vanhemmuus, parisuhde, varhainen vuorovaikutus ja loppuraskauden hyvin-
vointi

e Synnytys (sairaalaan lahto, vaiheet, kivunlievitys, toimenpiteet) ja lapsivuodeai-
ka (fyysiset ja psyykkiset muutokset, seksi ja ehkaisy)

e Vauvan hoito ja imetys

o "Perheena eteenpain” tietoa alueen vauvaharrastusmahdollisuuksia ja keskus-
tellaan péaivahoitoon liittyvista asioista.

Helmikuun alussa lahdin hahmottelemaan toimintamallia omista ajatuksistani
kasin eli mitka aiheet odottavaa aitia voisivat kiinnostaa. Loin ajatusteni pohjalta
suurempia aihealueita, joita ryhmassa voisi mahdollisesti kasitelld. Nama aihe-
alueet olivat: aitiys ja raskausaika, kaytannon asiat, vanhemmuus, toimeentulo,
tukiverkko ja oma jaksaminen, synnytys ja tukihenkilon/katilén vierailu seka tu-
levaisuus ja pikkulapsiaika. Ensimmaisen virallisen version toimintamallista loin
helmikuun lopussa (katso kuvio 5, laatikko 1.), jonka pohja luotiin aikaisempien
ryhmien dokumenteista esiin nousseiden aiheiden, aikaisemman ryhmanohjaa-
jan huomioista, Hallbéack-Vainikan tapaamisen (27.2.2013), omien ajatusteni
seka teoriatiedon pohjalta. Vilkan ja Airaksisen (2004, 43) mukaan hyva tietope-
rusta luokin hyvan pohjan toiminnalle ja on opinnaytetydn tekijan apuvaline itse

tuotoksen luomisessa.

Koska lopullisen toimintamallin oli tarkoitus vastata yksinodottajien tarpeita hei-
dan erilaisista lahtékohdistaan k&sin, rynman aiheet oli tarke&a valita huolella.
Koska yksin odotuksen syyt ovat erilaisia (keinohedelmoéitys, ero raskauden
vuoksi) loi se omat haasteensa siihen, miten kaikkia ryhmalaisia voisi tukea
ryhméssa kasiteltavista aiheista kasin. Tama lahtokohta maaritti esimerkiksi
isyyden késittelemista aiheena rynman toiminnassa. Td&man vuoksi koin, etté ol
parempi puhua "miehen mallista” kuin isasta, jotta kaikki ryhman jasenet voisi-

vat samaistua siihen eri lahtokohdistaan kasin.

Ennen vertaistukiryhnméan alkamista huhtikuun alussa olin tarkistanut toiminta-
mallin runkoa yhteensa viisi kertaa. Yksinodottajien haastatteluista ja konsultaa-

tioista esiin nousseet asiat maarittelivat lisaa toimintamallin aihealueita. My6s
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ohjaava opettaja, toimeksiantaja, ystavat ja oma pohdintani edes auttoivat toi-
mintamallin luomista parempaan muotoon. Toimintamallin runko pysyi ensim-
maisesta versiosta melko samanlaisena loppuun asti. Ainoat selkeat muutokset
ensimmaisesta versiosta toiseen seké testattavaan versioon olivat odotusajan
(kuvio 5, laatikko 1. ja 2.) putoaminen pois kokonaan omana aihealueena seka
oma jaksaminen ja tukiverkko (kuvio 5, laatikko 1. ja 2.) aihealueen jakaminen

kahdeksi kokonaan omaksi kokonaisuudeksi.

Selkeasti eniten toimintamallissa muokkaantuivat ryhmén tarpeiden mukaan
toiminnalliset harjoitteet, joita en aio sen enempaa avata tassa opinnaytetydssa.
Lopulliseen toimintamalliin tulleet toiminnalliset harjoitteet voit katsoa ohjaajan
oppaasta, joka on opinnaytetyon liitteend. Lopullista toimintamallia (kuvio 5, laa-
tikko 5.) testasin kevaan 2013 yksin odottavien aitien vertaistukiryhmassa. Ke-
salla ohjaajan oppaan luomisen aikaan, muokkasin toimintamallin tapaamisker-

tojen sisaltod hieman seka muutin aihealueiden nimia (kuvio 5, laatikko 6.).

1. Tutustuminen
2. Odotusaika

3. Elama yksin-
huoltajana

4. Aitiys jaoma
identiteetti
5. Vanhemmuus

6. Oma jaksaminen
ja tukiverkkko
7. Arki lapsen

kanssa
8. Tulevaisuus ja
ryhman lopetus

Kuvio 5. Prosessin kuvaus toimintamallin luomisesta.

1. Tutustuminen
2. Aitiys jaoma
identiteetti

3. Elama yksin-
huoltajana

4. Oma jaksaminen
5. Tukiverkko
6. Vanhemmuus

7. Arki lapsen
kanssa

8. Tulevaisuus ja
ryhmén lopetus

1. Tutustuminen

2. Aitiys jaoma
identiteetti

3.
Yksinhuoltajuuteen
liittyva
viranomaisasiointi
4. Oma jaksaminen
jarentoutuminen

5. Tukiverkko
6. Vanhemmuus

7. Arki lapsen
kanssa
8. Ryhmaén lopetus
jatulevaisuus
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1. Tutustuminen
2. Vanhemmuus
3.
Yksinhuoltajuuteen
liittyva
viranomaisasiointi
4. Aitiys jaoma
identiteetti
5. Tukiverkko

6. Oma jaksaminen
jarentoutuminen
7. Arki lapsen
kanssa
8. Ryhmén lopetus
jatulevaisuus

1. Tutustuminen
2. Vanhemmuus
3.
Yksinhuoltajuuteen
liittyva
viranomaisasiointi
4. Aitiys jaoma
identiteetti
5. Tukiverkko

6. Oma jaksaminen
jarentoutuminen
7. Arki lapsen
kanssa
8. Ryhmaén lopetus
jatulevaisuus

1. Tutustuminen
2. Vanhemmuus

3. Yhden
vanhemman perhe
4. Aitiys jaoma
identiteetti
5. Oma perheeni
6. Oma jaksaminen
ja rentoutuminen
7. Arki vauvan
kanssa

8. Tulevaisuus
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4.5.2 Toimintamallin k&ytannon testaus

Vertaistukirynma koostui kahdeksasta yksinodottajasta, jotka olivat valikoituneet
ryhmaan haastatteluiden pohjalta. Haastatteluiden yhteydessa yksinodottajat
lupautuivat olla osana kehittamistyoni tekemista osallistumalla ryhman toimin-
taan. Pyysin heiltd kirjallista suostumusta liite 2, jotta voin kayttaa haastattelus-
sa esille tulleita asioita (tuki, toiveet ja aiheet) seka ryhmatapaamisten suullisia
ja kirjallisia palautteita hyvaksi opinnaytety6ta tehdessani kuitenkin huomioimal-
la sen, ettda heidan anonymiteettinsa sailyy. Eettisesti on tarkeaa sopia peli-

saannot suhteessa niihin, jotka kehittdmistyohon osallistuvat (Vilkka 2007, 30).

Toimintaani vertaistukiryhman kanssa maaritti Suomen Mielenterveysseuran
eettiset ohjeet. Eettisid asioita, joita ryhmanohjaajan tulee miettia, ennen ryh-
man toiminnan alkua ovat ryhman saannot ja niiden painottaminen ryhmalaisil-
le: vaitiolovelvollisuus, toisten kunnioitus sekd valinnan vapaus puhumisessa.
Nama maarittivat myds omaa toimintaani ryhmanohjaajana. (SMS 2013, 41—
42))

Vertaistukiryhnman toiminnalle oli hyva luoda tarkennetut tavoitteet, jotka nousi-
vat esiin vertaistukiryhman sosiaalisen tuen ja yhden vanhemman perheen poh-
timisen mallista. Taman liséksi loin jokaiselle tapaamiskerralle erikseen toimin-
nan tavoitteet, jotka omalta osaltaan maarittivat ryhman toimintaa. Jokainen
tapaamiskerta oli myds hyva aloittaa ja lopettaa samalla tavalla, koska se toi
turvallisuuden tunnetta ryhmalaisille. Tassa vertaistukiryhmassa se toteutui jo-
kaisella tapaamiskerralla alun kuulumiskierroksen ja lopun loppuringin muodos-

sa.

Tapaamiskerta 1.: Tutustuminen

Ensimmaisen tapaamiskerran aiheena oli tutustuminen, jonka tarkoituksena oli
ryhman toiminnan tarkentaminen ja sitoutuminen siihen seka tutustuminen ja
ryhmaytyminen. Tapaamiskerta oli jaettu aihealueisiin tutustuminen, toiminnan

esittely ja tutustuminen, yhteisten tavoitteiden ja pelisaantdjen luominen seka
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loppurinki. Tapaamiskerralla oli tarkeaa luoda ryhman omat pelisdannot, johon
kaikki sitoutuivat omalla toiminnallaan. Tapaamiskerralla tehtiin tutustumishar-

joitteita ja kaytiin Iapi jokaisen elamantilanne yksin odotuksen taustalla.

Ryhmalaiset saivat itse méaarittaa, mita kertoivat ryhmassa itsestaan. Yhteiseksi
ohjenuoraksi kaikille kuitenkin annoin, ettd ammatista tai koulutuksesta ei puhu-
ta, jotta kukaan ei maarittele yksinodottajaa siitd kasin. Koska ryhman jasenet
voivat olla mukana toiminnassa eri elaman lahtokohdista, kuten mielenterveys-
kuntoutuja tai korkeasti koulutettu, koin "titteleiden” maarittelevan liikaa mieliku-
via toisista ryhman jasenista. Tassa vaiheessa ryhma oli viela melko riippuvai-
nen ohjaajasta, joka nakyi myds itse toiminnassa esimerkiksi hiljaisimpina het-

kina ja tukeutumisena ohjaajaan (Kaukkila & Lehtonen 2011, 24).

Tapaamiskerta 2.: Vanhemmuus

Toisen tapaamiskerran aiheena oli vanhemmuus, jonka tarkoituksena oli kayda
lapi yksinodottajien vanhemmuuden kasityksia sekd oman lapsuuden perheen
perhemalleja. Tapaamiskerta oli jaettu aihealueisiin vanhemmuus, vanhem-
muuden roolikartta seka loppurinki. Tapaamiskerralla syvennettiin valokuva-
muistelun avulla lapsuuden perheen merkitystd omassa vanhemmuudessa se-

ka tehtiin nakyvaksi vanhemmuuden rooleja roolikartan avulla.

Tassé vaiheessa ryhma oli viela my6s melko riippuvainen ohjaajasta, vaikka
osa sen jasenista oli jo selvasti vapautuneempia kuin ensimmaisella kerralla.
Ryhmalaiset hakivat yha omaa rooliaan ryhman jasenena seka tarkkailivat mui-
ta sen jasenia. (Kaukkila & Lehtonen 2011, 24.)

Tapaamiskerta 3.: Yhden vanhemman perhe

Kolmannen tapaamiskerran aiheena oli ynden vanhemman perhe, jonka tarkoi-
tuksena on tuoda esille YVPL: n toimintaa Turussa seka valtakunnallisesti, etta
kertoa perhemalliin liittyvista kaytannon asioista kuten isyyden tunnustamisesta,
yksinhuoltajan tuista ja huolto- ja tapaamisasioista. Tapaamiskerralla oli ulko-
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puolinen vierailija Hallback-Vainikka YVPL: std, joka kertoi kyseisista asioista
ryhmalle.

Aihealueen paikka toimintamallin rungossa maarittyy jatkossa sen mukaan, mi-
ten vierailija paasee ryhmaan kertomaan asioista eli se voi olla muuttuva. Talla
kerralla ohjaajan rooli oli pienempi, koska vierailija oli enemman vastuussa
omasta osuudestaan. Ryhmanohjaajan rooli oli olla enemman organisoivana
tahona YVPL: n kanssa. Kaytannossa tama tarkoittaa, ettéd ohjaaja sopii vieraili-
jan kanssa vierailun ajankohdan, toiminnan kulun, kysyy tarvittavista tarvikkeis-
ta seka varmistaa lahempana ajankohtaa vierailun toteutumisen ja toivottaa ha-

net tervetulleeksi ryhmaan.

Tapaamiskerta 4.: Aitiys ja oma identiteetti

Neljannen tapaamiskerran aiheena oli aitiys ja oma identiteetti, jonka tarkoituk-
sena oli heratella keskustelua aitiydesta seka muuttuvasta elaméntilanteesta ja
san vaikutuksesta omaan nakemykseen itsesta. Tapaamiskerta oli jaettu aihe-
alueisiin elaménmuutos, aitiys ja oma identiteetti sek& loppurinki. Tapaamisker-
ralla kaytiin 1api elamanmuutosta "elama ennen ja nyt” — kaavion kautta, joka
heratti yksinodottajia pohtimaan omaa elamaa seka miten lapsen syntyminen
siihen vaikuttaa. Ryhmaékerralla tehtiin myds vahvuuskorttien avulla harjoitus
aidin omasta identiteetista ja siitd miten han haluaisi muiden ndkevan itsensa

tulevana aitina.

Tassé vaiheessa ryhma oli jo muotoutunut omanlaisekseen ja ryhmalaiset osal-
listuivat avoimemmin keskusteluun (Kaukkila & Lehtonen 2011, 25). Aitiys ja
oma identiteetti voi aiheena nostaa esiin paljon tunteita, joka ryhmé&nohjaajan
on hyva tunnistaa jo etukadteen. Ryhmanohjaajan on myds hyvéa ottaa huomi-
oon, etta tietyt henkilokohtaisemmat aiheet, eivat sovi kasiteltaviksi ryhman al-
kutaipaleella, kun ryhmé& on viela tuntemattomampi. Ohjaajan on hyvad muistaa
saantd tapaamiskertojen aiheiden soveltuvuudessa ryhman eri vaiheissa eli
yleisesta yksityiseen, ja tarvittaessa muuttaa sen mukaan aihealueiden paikko-

ja. Viime kadessa ohjaaja itse kuitenkin maarittelee oman ryhmansa toiminnan

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Suvi Barrow



63

ja ottaa vastuun sen toimimisesta ja omat ohjeeni ovat vain suosituksia ja omia

nakemyksiani rynmén toiminnasta.

Tapaamiskerta 5.: Oma perheeni

Viidennen tapaamiskerran aiheena oli oma perheeni, jonka tarkoituksena oli
kasittdd oma sosiaalinen verkosto ja sen kautta saatava apu ja tuki seka vahvis-
taa yksinodottajan kasitysta itsesta parjddvana vanhempana. Ryhmaéakerralla
voidaan puhua myds miehen mallista (roolimalli), jos sille koetaan ryhmassa
tarvetta. Tapaamiskerta oli jaettu aihealueisiin oma muuttuva perheeni, verkos-
toni ja miehen malli sek& loppurinki. Tapaamiskerralla kaytiin lapi verkostokar-
tan avulla yksinodottajan omaa tukiverkkoa seké palveluverkostoa, etta lahipiirin

suhtautumista omaan muuttuneeseen elamantilanteeseen.

Tassé vaiheessa ryhmatoimintaa voi tulla esiin eridvia mielipiteitd ryhmalaisten
keskuudessa, jotka saattavat nostaa esiin konflikteja. Ryhmassa voi syntya
myOs lahempia ystavyyssuhteita ("kuppikuntia”), jotka voivat vaikuttaa oleelli-
sesti ryhman toimintaan. Ryhmanohjaajan onkin tarkeaa tarkastella ryhmady-
namiikkaa sekad kasitella kaikki erimielisyydet rohkeasti ryhman kanssa, jotta

ryhman toiminta jatkuisi parempana. (Kaukkila & Lehtonen 2011, 25.)

Tapaamiskerta 6.: Oma jaksaminen ja rentoutuminen

Kuudennen tapaamiskerran aiheena oli oma jaksaminen ja rentoutuminen, jon-
ka tarkoituksena oli tunnistaa omat voimavarat, rentoutumistavat seka niiden
merkitys omaan hyvinvointiin ja jaksamiseen. Tapaamiskerta oli jaettu aihealu-
eisiin mina ja voimavarani, rentoutumiskeinoni seké loppurinki. Tapaamiskerral-
la kaytiin 1api jaksamisen merkitystd vanhemmuudessa sekd omia keinoja ren-
toutua seka miten yllapitaa niitd tulevana vanhempana. Asioita kasiteltiin kayt-
tamalla avuksi vahvuuskortteja sekd tekemalla min& ja minun voimavarani har-
joitus, jossa tehtiin oma vahvuuskortti. Vahvuuskortin teossa kaytettiin apuna

positiivisen palautteen harjoitusta.
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Ryhmanohjaajana voi joskus joutua tilanteeseen, jossa jokin oppaassa koettu
toiminnallinen harjoitus ei sovellu omalle ryhmaélle tai se ei vain toimi ryhmaétilan-
teessa. Taman vuoksi ohjaajalla on hyva olla "takataskussa” jotain omia harjoit-
teita rynman kanssa tehtavaksi. Talla ryhmakerralla loin harjoitteen ryhmalais-
ten tarpeesta kasin itse ohjaustilanteessa. Positiivisen palautteen harjoitus (oh-
jaajan opas, lite 8) syntyi esimerkiksi, kun yksinodottajat kokivat omaa vah-

vuuskorttia tehdesséaan, etta oli vaikea keksia positiivisia asioita itsestaan.

Tassa vaiheessa ryhmatoimintaa ryhmalaiset olivat taas innostuneita ja sitoutu-
neita ryhman toimintaan. Viestinta sujui ja rynmalaiset uskalsivat antaa kritiikkia
sekd myos vastaanottaa sitd. Ryhman energia suuntautui yhdessa tekemiseen
ja jokainen sen jasenista oli I6ytanyt oman roolinsa ryhmassa. (Kaukkila & Leh-
tonen 2011, 26.)

Tapaamiskerta 7.: Arki vauvan kanssa

Seitseménnen tapaamiskerran aiheena oli arki vauvan kanssa, jonka tarkoituk-
sena oli havainnollistaa miten vauvan tulo muuttaa omaa arkea ja sen rytmitysta
seka kasittaa, etta vauvan tulosta huolimatta elamé jatkuu. Tarkeda oli myo6s
puhua, mika merkitys vauvan kanssa kodista ulos lahtemisella on omalle hyvin-
voinnille. Tapaamiskerta oli jaettu aihealueisiin vauvan tulo ja oma hyvinvointi,

sosiaalinen elama ja vauva seka loppurinki.

Tapaamiskerralla kaytiin 1&api millaista arki on pienen vauvan kanssa, mitké asiat
pelottavat tai jannittdvat sekd missd vauvan kanssa voi liikkua tai kdyda. Ryh-
makerralla kdvimme myo6s lapi Turun alueen palveluita lapsiperheille sekd mita
hankkia kotiin valmiiksi itselle ja vauvalle. Erityisesti talla ryhméakerralla koke-
mus omasta aitiydesta seké kaytdnnon vinkeista olivat hyddyksi rynmé&nohjauk-
sessa. Myo6s ryhmalaiset kokivat kaytdnnonlaheisyyden ryhméakerran toimin-

nassa olevan hyodyllista.
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Tapaamiskerta 8.: Tulevaisuus

Kahdeksannen tapaamiskerran aiheena oli tulevaisuus, jonka tarkoituksena oli
kartoittaa omia tulevaisuuden ndkemyksia ja mielikuvia siitd vauvan kanssa.
Tarkedd on myos kayda lapi ryhmasta luopumisen merkitys seka kayda lapi
yhteinen kuljettu matka. Tapaamiskerta oli jaettu aihealueisiin minun tulevaisuu-
teni, kakkukahvit, muistelua ja tulevaisuuden suunnittelua seka ryhman toimin-

nan arviointi ja lopetus.

Viimeinen tapaamiskerta oli rynmassa melko erilainen kerta, koska osalla yk-
sinodottajista oli vauva mukana. Tama vuoksi emme ehtineet kdymaan kaikkea
suunniteltua toimintaa lapi. Ryhméanohjaajan onkin hyva kuunnella ryhman tar-
peita ja elaytya tilanteeseen aina sen vaatimalla tavalla. Aina kaikki ei myos
mene, kuten paperilla on suunniteltu. TAman takia ohjaajan tarkeitd ominai-
suuksia ovat epavarmuuden sietokyky seka mukautuminen muuttuviin tilantei-

siin.

Tapaamiskerralla oli tarkoituksena kayda lapi nakemyksid omasta tulevaisuu-
desta, muistella mennytta ja nykyistd seka kayda lapi arviointi ryhmatoiminnas-
ta. Tulevaisuuden nakymia oli tarkoituksena kayda lapi kirjoittamalla itselle kirje
tulevaisuuteen sekéa toiminnan arviointia kayda lapi kuvakorttien avulla. Nama
eivat kuitenkaan toteutuneet ryhmakerralla, monien muuttuvien tekijéiden joh-
dosta. Osassa tapaamiskerran tavoitteissa kuitenkin pysyttiin, kuten kaytiin lapi
tulevaisuutta seka taytettiin kyselylomake.

Tassé vaiheessa ryhman toimintaa tuli esille luopuminen ryhmasta, joka voi olla
osalla ryhman jasenista niin tunteellinen kokemus, etta he eivat saavu viimeisel-
le kerralle lainkaan paikalle. Eroahdistusta voi helpottaa yhteisten tapaamisten
suunnittelulla, kuten myos tdssa ryhmassa tehtiin. (Kaukkila & Lehtonen 2011,
26.) Useammalla yksinodottajalla voi olla vauva jo syntynyt tdssa vaiheessa
ryhman toimintaa. Jokainen ryhmanohjaajan maarittelee aina itse, kokeeko hén
vauvan/vauvojen tulon ryhmé&an toimintaa hairitsevaksi ja miten se voi vaikuttaa
ryhmadynamiikkaan. Itse koin, etta se voi sekoittaa toimintaa melkoisesti, joten

suosittelen kayttdmé&an asiassa harkintaa seka pysymaan omassa linjassaan.
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Asiaa kannattaa miettia jo hyvissa ajoin, koska se voi nousta esiin jo yksinodot-
tajien haastatteluvaiheessa.

4.5.3 Ohjaajan oppaan toteutus

Ohjaajan oppaan tekemisen aloitin kesdkuussa luomalla ensin tapaamiskerto-
jen siséllon kuvauksen. Kimmokkeena oppaan ulkoasun syntyyn, sain lukemalla
jo tehtyja ohjaajan oppaita. Halusin oman tuotokseni olevan helppolukuinen se-
ka selkea. Luomassani oppaassa korostuukin visuaalinen ilme, koska koin sen
helpottavan oppaan kokonaisuuksien hahmottamista. Oppaan visuaalisen il-
meen toteutin itse. Ensimmaéinen valmis versio tapaamiskertojen sisallon kuva-
uksesta oli valmiina kesékuun loppupuolella. Ohjaajan oppaan seké& opinnayte-
tyon tiimoilta tapasin kesékuun lopussa myds Leija — hankkeen projektityonteki-
jaé Helsingissa, joka toi esiin omia havaintojaan oppaasta ja sen tapaamiskerto-
jen sisallosta. Palaute oppaasta oli hyvaa, jonka vuoksi korjailin 1ahinn& oppaan
kirjoitusvirheité ja kiinnitin huomiota lauseiden ymmarrettavyyteen. Heinakuun

alkuvaiheessa ohjaajan opas oli tapaamiskertojen kirjoittamisen osalta valmis.

Tapaamiskertojen sisallon kuvauksen kirjoittamisen jalkeen tuli miettid muuta
rakennetta oppaassa. Tarkennetuissa kehittdmistehtavissani tuli esiin ohjaajan
oppaan sovellettavuus ohjaajan tarpeiden mukaan seka sen selkeys, etta kayt-
tajaystavallisyys. Sen toivottiin myos sisadltavan teoriaa seka esimerkkeja har-
joitteista. Naiden kehittdmistehtavieni kautta l1ahdin jatkamaan oppaan luomista

yksin odottavien aitien vertaistukiryhm&n ohjaajalle.

Heindkuun alussa loin viela liitteeksi tulevat harjoitteet osaksi opasta. Harjoitteet
olin kerdnnyt kokoon kevaalla, ennen ryhman alkamista sek& sen aikana. Itse
harjoitteiden kirjoittamisessa ei mennyt paljon aikaa, koska olin dokumentoinut
harjoitteet huolellisesti muistitikulle jo harjoitteluni aikana. Taman jalkeen pidin

tyoskentelyssa taukoa noin viiden viikon ajan.

Elokuun puolessa valissa jatkoin tydskentelya ohjaajan oppaan parissa. Ryh-
malta saadun palautteen sekd omien kokemusteni kautta koin tarkeaksi saada
oppaaseen teoriaa vertaistuesta, ryhman kehitysvaiheista seké ryhmanohjaajan
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taidoista ja tehtavista. Alun perin toimeksiantajan toiveena oli saada oppaaseen
teoriaa tapaamiskertojen aiheista. Koin kuitenkin itse vertaistukeen ja ohjauk-
seen liittyvien asioiden korostuvan ryhman toiminnassa, jonka takia toin ne
osaksi lopullista opasta. Ryhmanohjaajan oli mielestani myos tarkeaa ymmartaa
vertaistukiryhnman tarkoitus ja tavoitteet seka kasittaa ryhmanohjaukseen liittyvia
asioita kuten ryhmaprosessi. Taman vuoksi loin my6s osaksi opasta vertaistuki-
ryhman prosessin kuvauksen, jossa kay esille ohjaajan kaikki tehtavat koko

prosessin ajan (katso ohjaajan opas, s. 9).

Elokuun aikana lahetin ohjaajan oppaan uudelle ryhmanohjaajalle, jotta han
voisi tutustua rauhassa oppaaseen ennen uuden ryhmatoiminnan alkamista
(17.9.2013) seka tarkentaa tarvittaessa ryhmaan liittyvia asioita. Syyskuun al-
kupuolella tapasin toimeksiantajan kanssa, joka ehdotti omalta osaltaan kehit-
tamisehdotuksia oppaaseen kuten oman pohdinnan lisdédminen osaksi opasta
seka harjoitteille varattavien aikojen lisdamistd osaksi harjoitteiden kuvausta.
Toimeksiantajan toiveesta tein lisdykset oppaaseen syyskuun aikana. Taman
lisdksi koin oppaassa tarpeelliseksi siséllysluettelon sekéa johdannon (lukijalle
osuus oppaassa) oppaan kayttdoon. Vaikka naistd osioista ei puhuttu toimek-

siantajan puolelta, koin ne hyvana lisdarvona oppaan luettavuudelle.

Koska oppaasta haluttiin tehda kayttajaystavallinen, oli tarpeen huomioida sen
helppolukuisuus. Tama tarkoitti kaytdnndssa oppaan teoriaosuudessa lyhytta
johdatusta itse aiheisiin, jota tAydentamassa on laajempi teoriakokonaisuus itse
opinnadytetydssa. Myds tapaamiskertojen sisallon kuvauksessa helppolukuisuus
otettiin huomioon, jakamalla ryhmakerrat osakokonaisuuksiin, joille tehtiin omat
tavoitteet. Ryhmanohjaajaa huomioitiin my6ds toiminnan kuvauksessa kirjoitta-
malla auki hanen keskeiset tehtdvaalueensa seké tapaamisilla tarvittavat tarvik-

keet, jotta toiminta voisi onnistua tapaamisilla.

4.6 Ohjaajan oppaan lopullinen muoto

Lopullinen opas koostuu selkeista osakokonaisuuksista, joita ovat: siséllysluet-

telo, lukijalle, vertaistukiryhma, vertaistukiryhman ohjaus, vertaistukiryhman
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toiminta, tapaamiskertojen 1-8 sisalto, lukuvinkkeja ja liitteen& olevat ryhméker-
tojen tehtavéat. Opas alkaa koko oppaan johdannolla, jossa esitellaan mita on
tehty, miten ja miksi seka oppaan rakenne. Tamén jalkeen oppaassa on teo-
riaosuus, rynman toiminnan tavoitteet ja prosessin kuvaus, seka tapaamiskerto-
jen sisallonkuvaus. Oppaan lopussa on lukuvinkkeja ryhnmanohjaajalle harjoit-
teiden sekéa teoriakirjallisuuden osalta. Taman lisdksi olen lisdnnyt loppuun
oman pohdinnan, jonka avulla toivon valittavani edes osan siita tiedosta, jota
omasta ohjauskokemuksestani olen oppinut. Oppaan liitteend ovat kaikki ta-
paamiskerroilla tehtdvien harjoitteiden ohjeet sekd ohjeistus ohjaan tehtavista
harjoitteiden osalta.

Oppaan teon sivussa syntyi muistitikku, joka tuli tAydentamaan oppaan kaytet-
tavyytta. Muistitikulle olen luonut omat kansionsa infolle, lomakkeille, mainoksil-
le ja tehtaville. Taman lisdksi olen tallentanut muistitikulle PowerPoint esittelyn
toimintamallista, jota kaytin aitiysneuvolan esittelytilaisuudessa. My6s ohjaajan
opas loytyy muistitikulta, jos alkuperainen esimerkiksi jostain syysta tuhoutuu tai
havidd. Muistitikulla on myds oma kansionsa uusille ohjaajille, jossa on saatekir-
je minulta eli oppaan tekijaltd. Jatkossa myds muut ohjaajat voivat tallentaa
omaa kokemustietoaan ryhmasté ja sen toiminnasta saatekirjeiden, uusien har-
joitteiden tai muun informaation kautta tuomalla tietoa muistitikulle niille varat-

tuihin kansioihin.

Ohjaajan opas otettiin kayttdon syyskuussa 2013 alkaneessa yksin odottavien
aitien vertaistukiryhmassa. Uusi rynmanohjaaja on kokenut oppaan toimivaksi
kokonaisuudeksi ja soveltanut sitd oman ryhmansa tarpeiden mukaan esimer-

kiksi vaihtamalla tapaamiskertojen aihealueita.
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5 ARVIOINTI JA POHDINTA

5.1 Oman toiminnan arviointi

Kun aloitin kehittamistyoni tekemisen helmikuussa, tiesin tekevani laajan tyon,
mutta loppujen lopuksi sen todellinen laajuus ja siihen kaytetty aika on yllattanyt
myds minut itseni. Koen kuitenkin, etta kaikki kayttamani aika kehittdmistyon
eteen on ollut tarpeellista ja se on edistanyt omaa ammatillista kasvuani. Ryh-
manohjausprosessin myota olen saanut itsevarmuutta sekd huomannut miten
kehityn seka uskallan olla rohkeampi itse ohjaustilanteissa. Olen paassyt myos
kokeilemaan omia rajojani ja testaamaan uusia ammatillisia osaamisalueita ku-
ten verkostoitumista muiden ammattilaisten kanssa. Kokonaisuudessaan opin-
naytetyoprosessi on ollut itselleni ammatillisuuden kehittymista ja kasvua. Kehit-
tamistyoni tulosten siirtdminen konkreettisesti itse tydelamaan seka oman tyoni
tulosten levittdminen ja asian tarkeaksi kokeminen myds muiden toimijoiden

taholta, osoittavat kehittamistyoni tarpeellisuuden.

Koska opinnaytetytprosessi on kestanyt lahes vuoden, on se itselleni kehitta-
mistyon tekijana antanut mahdollisuuden paneutua tehtavaan kehittamistyéhon
aivan eri tavalla. Kehittamistyoni alkutaivalta kuvaa parhaiten Kiire, jossa kaikki
ratkaisut tehtiin melkoisessa kiireessé, koska ylimaaraista aikaa ei ollut yhtaan
hukattavaksi. Kehittdmistydssa oma karsivallisyys seka koko ajan muuttuvat
tekijat laittoivat valilla oman stressinsietokyvyn melko tiukoille. Koska aloitin
opinnadytetydprosessin muita ryhmani opiskelijoita aiemmin, pystyin loppuvai-
heen tyoskentelyssd tarkistamaan vield toiminnan suuntaa itse tydskentelyn
tavoitteissa. TaAma mahdollisti muun muassa vapaamman pohdinnan kehitté-
mistyon kyselyiden tuloksista sek& asioiden merkityksista itse tuotoksen kannal-

ta.

Alkuvaiheessa opinnaytetydprosessia toiminnan haasteeksi nousi myods Turun
ammattikorkeakoulun puolelta ohjaavan opettajan puuttuminen kokonaan yh-

teistyokuviosta. Opinnaytetyon tekijana omat kateni olivat sidotut niin kauan,
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kunnes sain alustavan toimiluvan kaiken pyydetyn toteuttamiselle omalta ohjaa-
valta opettajaltani. Taman vuoksi en opinnaytetyon tekijana pystynyt konkreetti-
sesti aloittamaan mitdén tekemistd, mita koulun taholta ei hyvaksyttaisi. Tilanne
aiheutti turhaa stressia niin opinnaytetytn tekijassa kuin toimeksiantajassakin,
koska haasteeksi koettiin ryhmatoiminnan tiukka aloitus aikataulu (huhtikuun

alku) ja toimintamallin luominen kyseiseen ajankohtaan mennessa.

Kehittamistyon kautta olen saanut kokemusta myos kyselyiden laadinnasta ja
niiden teettdmisesta. Kyselyita laatiessani huomasin, kuinka tarkead on maari-
tella selkeasti, mihin kysymykseen haluaa saada vastauksen. Koin, etta taman
vuoksi omat vastaukseni kyselyistd olivat melko perusteellisia ja vastasivat
omiin kehittdmistehtaviini. Koska teetin kaksi kyselya, pystyin kehittymaan kyse-
lyiden laadinnassa seka niiden teettamisessa. Ensimmaisella kerralla annoin
esimerkiksi lilan epaselvat ohjeet monivalintakysymysten vastaamiseen tilan-
teissa, jossa ryhman jasen oli ollut poissa ryhmasta. Tama nakyi vastauksissa
omina merkintdind kyselylomakkeissa, jotka olisivat voineet tehda kyselyiden
tuloksista tulkinnanvaraisia. Loppukyselyssa olin ottanut téasta opikseni ja ohjeis-
tin vastaajat perusteellisemmin, miten toimia vastausten annossa, jos on ollut

poissa joltain ryhmékerralta.

5.2 Opinnaytetyon tavoitteiden saavuttaminen ja ohjaajan oppaan julkaiseminen

Kehittamisprosessin tavoitteena oli yksin odottavien aitien vertaistukiryhman
ohjaajan oppaan luominen. Ennen oppaan laadintaa oli selvitettava, mita ohjaa-
jan opas tuli sisaltaa. Tarkein osuus oppaassa oli ryhmatapaamisten toiminta-
mallin luominen, jossa tuli huomioida yksinodottajien erilaiset lahtokohdat seka
heidén tuen tarve aihealueiden valinnoissa. Taman lisaksi opas tuli siséltaa teo-
riaa seka harjoitteita, jotka palvelisivat myos jatkossa uusia ryhmanohjaajia.
Oppaan tuli olla sovellettavissa ohjaajan tarpeiden mukaan seka olla selkea ja
kayttajaystavallinen, jonka avulla voitiin turvata myos jatkossa oppaan kaytto.
Ohjaajan opas otettiin kayttoon syksyn 2013 ryhméasséa, jonka ohjaaja koki op-

paan olevan selke& ja ryhman tarpeisiin hyvin sovellettavissa.
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Ohjaajan oppaan olen laatinut kayttden omaa osaamistani sekd ryhmésta saa-
tua palautetta. Myos keskustelut toimeksiantajan ja konsultoivien tahojen kans-
sa sekéd omat kokemukseni ohjausprosessista ovat vaikuttaneet itse lopulliseen
ohjaajan oppaan lopputulokseen. Ohjaajan oppaan laadinnassa olen onnistunut
mielestani hyvin ja sain luotua siitd selke&dn kokonaisuuden. Oppaan sisallon
merkitys muuttui toimeksiantajan alkuperéisesta ajatuksesta teorian kannalta,
koska palautteiden ja omien kokemusteni pohjalta vertaistuen ja ohjauksen
merkitys itse oppaan laatimisessa korostui eika niinkaan tapaamiskertojen ai-

healueet kuten alussa oli puhetta.

Myds vertaistukiryhman toiminnan esittely ja markkinointi onnistui yli odotusten,
koska kevaan ryhmaan ilmoittautui yksinodottajia tayden ryhman verran. Myos
syksyn ryhma on saanut hyvan vastaanoton ja kyselyja ryhmasta tuli jo kesan
aikana, kun olin harjoittelussa Turun Kriisikeskuksessa. Merkittava asia ryhméan
toiminnan jatkuvuuden kannalta on ollut se, ettd Turun alueen aitiysneuvolat
ovat kokeneet vertaistukiryhman toiminnan hyvéksi lisdksi heid&n tarjoamille
palveluilleen ja ovat mainostaneet ryhman toimintaa aktiivisesti yksinodottajille.
Kavin myods esittelemassa vertaistukiryhman toimintaa lokakuun alussa Turun
alueen aitiysneuvoloiden kuukausipalaverissa, jossa ryhman toiminta koettiin
tarpeelliseksi liséksi neuvolatydohon. Palaverissa p&ésin kertomaan ryhman toi-
minnasta aitiysneuvoloiden tyontekijoille, jotta he pystyvat jatkossa ohjaamaan
yksinodottajia paremmin ryhmaan seka kertomaan heille ryhman toiminnan si-

sallosta.

Kehittdmistyon tekemisessa olen mielestani saavuttanut kaikki asetetut tavoit-
teet, jotka loimme yhdessa toimeksiantajan kanssa. Ohjaajan oppaan ’raaka-
versio” toimitettiin toimeksiantajalle ennen syksyn vertaistukiryhman aloitusta eli
syyskuun alussa, sekéd vertaistukiryhm&n toiminta saatiin juurrutettua osaksi
Turun Kriisikeskuksen toimintaa. Myds ohjaajan oppaan kaytettdvyys muille
ohjaajille vastaavanlaisissa vertaistukiryhmissa esimerkiksi neuvolan tai perhe-
tyon puolella tulee mahdolliseksi, koska toimeksiantaja antoi julkaisemisluvan
oppaasta oman opinnaytetyoni liitteend. Myos yhteistyokuvio Leija — hankkeen

projektityontekijan kanssa oli mahdollista, koska toimeksiantaja oli joustava ja
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koki yhteistyon merkittavaksi omalta osaltani opinnaytetyon tulosten levittami-

sen suhteen.
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Liite 1: OpinnaytetyOprosessin aikataulu

AIKATAULU KEHITTAMISTYO TOIMIJAT MENETELMAT TUOTETUT
MATERIAALIT
TAMMIKUU Kehittamistyon Turun Kriisikeskuksen | Opinnaytetyo-paivakirjan | Ideapaperi
2013 aiheen valinta & vastaava ohjaaja/ aloitus, kirjallisuuden
toimeksiannon toimeksiantaja lukeminen %)
sopiminen, semi- [t
naari | @)
-
<
HELMIKUU Harjoittelun aloitus Ohjaavat opettajat, Aikaisempien ryhmien Vertaistukiryhmén
2013 ja aiheen rajaami- toimeksiantaja, Turun | dokumentoidun materi- mainos ja tiedote, o3
nen, oppaan sisal- seudun aitiysneuvolat | aalin purku, kirjallisuu- Esihaastattelu- ja
16n suunnittelua ja ja lehdet, konsul- den lukeminen, konsul- kyselylomakkeet, -]
ryhman markkinoin- | taatiot (aikaisempi taatiot 1.toimintamalli, O
ti, opinnaytetydn- ryhmanohjaaja ja opinnaytetyo- LLI
suunnitelman hy- YVPL) suunnitelma, II:
vaksynta omat muistiinpa- =
not %
MAALISKUU | Oppaan toiminta- Yksinodottajat, Totaa- | Haastattelut, konsultaa- Lupa-anomus, D)
2013 mallin suunnittelua liyharit ry, Leija - tiot (puhelin, séhkoposti, | haastattelujen )
ja tarkistamista, hanke, Turun &itiys- tapaamiset), kirjallisuu- muistiinpanot, n
ohjauskeskustelu neuvola, ohjaava den lukeminen konsultaatioiden
kehittdmistydsta opettaja, toimeksian- muistiinpanot,
taja toimintamallit 2-5,
omat muistiin-
panot
HUHTIKUU Toimintamallin Yksinodottajat, YVPL, | Suullisen kyselyiden 1.kyselylomake,
2013 testaus kaytannossa | Leija-hanke, toimek- | teettdminen suulliset palaut-
ja ryhmanohjaus siantaja teet, omat muis-
kokemukset, tiinpanot ryhméa-
1.kyselylomakkeen kerroista
laatiminen ja testaus
TOUKOKUU Toimintamallin Yksinodottajat, toi- Kyselylomakkeiden ja 2.kyselylomake, )
2013 testaus kaytannossa | meksiantaja, ohjaava | suullinen kyselyiden suulliset palaut- )
ja ryhmanohjaus opettaja, Leija-hanke | teettdminen teet, kyselyiden =
kokemukset, 2 vastaukset, omat )
kyselylomakkeen muistiinpanot Lll_J
laatiminen ja testa- @)
us, seminaari |l [t
KESA- Tyo6harjoittelun Toimeksiantaja, Leija- | Teemoittelu ja Excel- Toimintamalli,
HEINAKUU loppuminen, kyse- hanke, ohjaava opet- | taulukointijarjestelma, 1.versio oppaasta
2013 lyiden analysointi ja taja keskustelu ja ulkoasun
oppaan tekeminen, suunnittelu
konsultointi
ELOKUU Palaveri tyon ete- Toimeksiantaja, Keskustelu, sahkdposti, Oppaan osat
2013 nemisesta, oppaan ohjaava opettaja, oma reflektio, kirjoitta- valmiina ja raaka-
ja raportin teorian Leija-hanke minen versio valmis
kirjoitusta
SYYSKUU Opas valmis, rapor- Toimeksiantaja, Keskustelu ja oma Oppaan kokoa- 2]
2013 tin kirjoittamista, ohjaava opettaja, uusi | reflektio, kirjoittaminen, minen lopulliseksi >
seminaari lll ryhmanohjaaja paivakirjan lapikdyminen | kokonaisuudeksi Z:I
>
LOKAKUU Raportin kirjoittamis- Ohjaava opettaja, Keskustelu, oma reflek- Opas valmis o3
2013 ta, toimintamallin toimeksiantaja, aitiys- | tio ja kirjoittaminen,
esittely, seminaari neuvola paivakirjan lapikayminen >
v mm
o
MARRASKUU | Kehittdmistydn Ohjaavat opettajat, Kirjoittaminen ja esittely | Valmis tuotos: w
2013 lopullinen tuotos toimeksiantaja opas, muistitikku S
valmis & raportin ja raportti =
lopetus ja esitys >
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Liite 2: Lupa-anomus vertaistukiryhman aideille

Yksin odottavien &itien vertaistukiryhma

Suoritan nyt kevaalla 2013 taalla Turun kriisikeskuksessa opintoihini liittyvda kokonaisuut-
ta, johon kuuluu opinnaytetyon tekeminen.

Teen opinnaytetyoni liittyen yksin odottavien aitien vertaistukiryhmaan. Tarkoituksenani on
kehittdd vertaistukiryhman toimintaa paremmaksi ja osaksi Turun kriisikeskuksen pysyvia
palveluita. Ryhman toiminnan kehittamisen kannalta olennaisena osana ovat tapaamisker-
tojen sisaltd ja tieto siitd mita aiheita ryhmassa olisi olennaista kasitella. TAman vuoksi
ryhméassa kiinnitetaan erityishuomiota palautteen antoon jokaisella ryhmékerralla seka
ryhmén loputtua. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd sinulta saamani suullisen ja kirjal-
lisen palautteen ansiosta pystyn kehittamaan ryhméan toimintaa viela toimivammaksi ja
tulevaisuudessa paremmin yksin lastaan odottavia tukevaksi toiminnaksi.

Kaikki opinnaytetyohoni liittyva palaute kasitellaan nimettdmasti ja opinnaytetyossa ei
mydskaan tuoda esiin mitddn ryhmiin osallistuvista henkilgista. Kaikki opinnaytety6honi
littyva materiaali liittyy siihen, mitk& aiheet tukevat ryhman toimintaa jatkoa ajatellen.

Koska vertaistukiryhman tulisi palvella mahdollisimman hyvin yksin lastaan odottavien tar-
peita, toivon, etta haluat olla osana tata kehittamistoimintaa.

Olen saanut tiedon Turussa 1.4.2013.

Allekirjoitus Allekirjoitus
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Liite 3: Kyselylomakel

VERTAISTUKIRYHMAN PALAUTELOMAKE

RYHMAN TOIMINNAN TO- Taysin sa- Melko En osaa Melko eri Taysin eri

TEUTUS maa mielta samaa sanoa mielta mielta
mielta

Ryhmatilat olivat mielestani 1 2 3 4 5

viihtyiséat

Ryhmassa tapahtuva toiminta 1 2 3 4 5

vastasi omia odotuksiani

Sain mielestani vaikuttaa kasi- 1 2 3 4 5
teltaviin aiheisiin

Koin itseni tervetulleeksi 1 2 3 4 5
ryhmaan

1 2 3 4 5
Koin ryhmén ilmapiirin hyvaksi
Ryhmakoko oli mielestani so- 1 2 3 4 5
piva
Ryhmaéakertojen kesto 2,5h oli 1 2 3 4 5
sopiva
Ryhmaéakerrat alkoivat itselleni 1 2 3 4 5

sopivaan aikaan

Jos vastasit johonkin kysymykseen melko eri mielta tai taysin eri mielta, kerro miksi olet sita mielta
asiasta? Ja miten tilannetta voisi sinusta muuttaa kyseessa olevaan asiaan liittyen?

VERTAISTUKIRYHMA Taysin sa- Melko sa- En osaa  Melko eri Taysin eri
ON ANTANUT ITSELLENI maa mielta maa mieltd sanoa mielta mielta
Tietoa itselleni tarkeista asiois- 1 2 3 4 5
ta

Tukea omaan elamantilantee- 1 2 3 4 5
seen

Mahdollisuuden jakaa omia 1 2 3 4 5

kokemuksiani

Luottamusta itseeni tulevana 1 2 3 4 5
yksinhuoltajana

Ohjausta uusien palvelujen 1 2 3 4 5
piiriin
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Liite 3: Kyselylomakel

Miten vertaistukiryhmé on omasta mielestési vaikuttanut elamaasi tdhan mennessa ja miten se on tullut esiin

omalla kohdallasi?

Seuraavissa osioissa kysyn ryhmékertojen 1-5 sisaltdihin liittyvia kysymyksia.

RYHMAKERTOJEN AIHEET

Ensimmaisen kerran jélkeen koin,
ettd olen yksi ryhman jasenista

Ensimmaisen kerran jalkeen pys-
tyin puhumaan avoimesti ja luotta-
muksellisesti omista asioistani
ryhmassé

Vanhemmuus aiheena oli itselleni
tarkea

Vanhemmuudesta oli mielestani
tarkeaa puhua ryhmassa

Yksinhuoltajuuteen liittyva viran-
omaisasiointi oli itselleni tarkea
aihe

Isyyden tunnustamisesta oli mie-
lestani téarkeda puhua ryhmassa

Huolto- ja tapaamisasioista oli mie-
lestani tarkeaa puhua ryhmassa

Yksinhuoltajien tukiasioista oli mie-
lesténi téarkeda puhua ryhméssa

Yksinhuoltajan omien kokemusten
kuuleminen oli mielestéani tarkeaa

Aitiys ja oma identiteetti aiheena ol
itselleni tarkea

Aitiydesta oli mielestani tarkeaa
puhua ryhmassa

Omasta identiteetistd puhuminen
vahvisti késitystd omasta itsestani

Tukiverkko aiheena oli itselleni
tarkea

Tukiverkosta oli mielestani tarkeaa
puhua ryhmassa

Taysin sa- Melko sa- En osaa Melko eri Taysin eri

maa mieltd maamieltd sanoa mielta mielta
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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Liite 3: Kyselylomakel

Mik& mielestasi oli itsellesi vahiten merkityksellinen kerta? Miksi?

Seuraavassa osiossa kysyn ryhmékertojen 1-5 toiminnallisiin menetelmiin liittyvié kysymyksié.

RYHMAKERROILLA KAYTETYT Taysin sa- Melko sa- En osaa Melko eri Taysin eri
TOIMINNALLISET MENETELMAT maa mieltd maa meil- sanoa mielta mielta
ta
Valokuvamuistelu auttoi itsedni ajatte- 1 2 3 4 5
lemaan, millainen vanhempi haluan
olla lapselleni
Vanhemmuuden roolikartta auttoi 1 2 3 4 5

selventamaan vanhemmuuden merki-
tysté lapselle

Kartoitustehtavan teko auttoi itseani 1 2 3 4 5
kasittamaan miten aitiys vaikuttaa

elamaani

Voimauttava valokuva oli itselleni hyva 1 2 3 4 5
kokemus

Kuvakortit auttoivat itseani tuomaan 1 2 3 4 5

esiin ajatuksiani aitiydesta

Verkostokartta auttoi itseani hahmot- 1 2 3 4 5
tamaan oman verkostoni

Mik& on ollut tdhdn mennessa parasta, jota olet ryhméssa kokenut?

Mit4 toivoisit lisdd ryhmakerroille, jos saisit vaikuttaa siihen?

KIITOS VASTAUKSESTASI! ©
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Liite 4: Kyselylomake 2

VERTAISTUKIRYHMAN PALAUTELOMAKE

Taman lomakkeen kautta paaset antamaan palautetta seka kertomaan mielipiteesi yksin odottavien aitien
vertaistukiryhmasta. Vastauksesi ovat arvokkaita, silla niiden avulla voin kehittda ryhmaa vield paremmaksi
ja toimivammaksi. Tayttamalla taman lomakkeen huolella voit auttaa minua kehittdmaan vertaistukiryhmaa
sellaiseksi, mika palvelee jatkossa my®és muita samaan ryhmaan tulevia yksin odottavia aiteja.

RYHMAN OHJAUS Taysin sa- Melko sa- En osaa Melko Taysin
maa mieltd maa mieltd sanoa eri mielta eri mielta
Alkuhaastattelu ennen 1 2 3 4 5

ryhmé&an tuloa oli mieles-
tani tarkeda

Ohjaajan tapaaminen 1 2 3 4 5
ennen ryhmaa sai itseni

sitoutumaan paremmin

ryhman toimintaan

Ryhman ohjaaja loi minul- 1 2 3 4 5
le oikean kuvan ryhmasta
ennen sen aloitusta

Ryhman ohjaus oli mie- 1 2 3 4 5
lestani asiantuntevaa

Ryhman ohjaaja antoi 1 2 3 4 5
tilaa kaikille ryhmalaisille

kertoa oman asiansa

ryhméssa

Ryhmaéan ohjaaja kohteli 1 2 3 4 5

kaikkia ryhman jasenia
tasavertaisesti

Mita asioita sinusta ryhman ohjaajan on térkeinté ottaa huomioon vertaistukiryhmaa ohjatessa? Miksi?
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Liite 4: Kyselylomake 2

Minkéalainen kokemus yksin odottavien aitien vertaistukiryhma on ollut sinulle? Miksi?

Seuraavassa osiossa kysyn ryhmékertojen 6-8 sisaltdihin liittyvia kysymyksia.

RYHMAKERTOJEN
AIHEET

Oma jaksaminen ja ren-
toutuminen aiheena olivat
itselleni tarkeita

Omasta jaksamisesta oli
mielestani tarkeda puhua
ryhméassa

Rentoutumisesta oli mie-
lestani tarkeaa puhua
ryhméssa

Arki vauvan kanssa oli
itselleni tarkea aihe

Arjesta vauvan kanssa oli
mielestani tarkea puhua
ryhméssa

Ryhmaén loppuminen ja
tulevaisuus oli itselleni
tarkea aihe

Omasta tulevaisuudesta
oli mielestani tarkeaa
puhua ryhméassa

Taysin sa-

maa mielta maa mielta

Melko eri Taysin eri

mielta

Mik& mielestési on ollut itsellesi vahiten merkityksellisin kaikista tapaamiskerroista (1-8)? Miksi?
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Liite 4: Kyselylomake 2

Seuraavassa osiossa kysyn ryhmékertojen 6-8 toiminnallisiin menetelmiin liittyvié kysymyksia.

RYHMAKERROILLA KAYTETYT Taysin sa- Melkosa- Enosaa Melko Taysin
TOIMINNALLISET MENETELMAT maa mieltda maa mieltd sanoa eri mielta eri mielta

Omista vahvuuksista puhuminen 1 2 3 4 5
korttien avulla auttoi itseé&ni hahmot-
tamaan omia voimavarojani

Erilaisten rentoutumiskeinojen kuule- 1 2 3 4 5
minen auttoi itsedni hahmottamaan

itselleni sopivia tapoja toteuttaa ren-

tou-tumista myds jatkossa vauva-

arjessa

Rentoutumisharjoitusta olisi mieles- 1 2 3 4 5
tani ollut hyva kokeilla kaytdnnossa
ryhmassa

Turun kartta- harjoitteen avulla hah- 1 2 3 4 5
motin paremmin Turun palveluita
lapsiperheille

Mita hankkia kotiin ennen vauvan 1 2 3 4 5
syntymaa - listan teko auttoi itseani

kasittamaan, mita todella tarvitsen

vauvalla

Kirjeen kirjoittaminen itselleni selven- 1 2 3 4 5

si omia toiveitani tulevaisuudesta
vauvan kanssa

Mihin asioihin olen saanut erityisesti tukea ryhméssa? Miksi?

Mité asioita ryhméssa tulisi ottaa vield paremmin huomioon? Miksi?

Kiitos palautteestasi! ©
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Liite 5: Ohjaajan opas
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LUKIJALLE

Tama opas on tuotettu Turun Ammattikorkeakoulun opinnaytetyéna Lounais-Suomen Mie-
lenterveysseura Ry:n yllapitamaan Turun Kriisikeskukseen. Opinnaytetydn tavoitteena ol
kehittdé ja luoda toimiva malli yksin odottavien aitien vertaistukiryhmén ohjaajalle. Keskei-
sena ideana oli yhdistaa ryhméssé aitiyden tuomat erilaiset lahtokohdat ja heidan hyvin-
vointinsa ja omien voimavarojensa tukeminen seka vertaisten kohtaaminen muuttuvassa
elamantilanteessa. Opinnaytetyon tuloksena on kehitetty vertaistukiryhman toimintamalli
Turun Kriisikeskuksessa. Oppaan pohjalta toteutettu vertaistukiryhma on toiminut Turun
Kriisikeskuksessa kevaalla 2013. Ohjaajana vertaistukiryhmassa toimi Suvi Barrow.

Tama opas kuvaa ryhman toteuttamisen liittyvia teoreettisia asioita, ryhmén toimintaa seka
ohjaajan roolia. Ohjaajan opas sisaltda mallin ryhmakertojen sisallista, jotka ovat sovel-
lettavissa jokaisen ryhman tarpeiden mukaan. Oppaassa on myos lukuvinkkeja, joiden
avulla rynmanohjaaja voi syventdd omaa osaamistaan. Oppaan lopussa on liitteena kaik-
kien ryhméssa tehtavien harjoitusten ohjeet seka muuta hyddyllistda materiaalia ryhméan
ohjaajalle. Oppaan mukana tulee muistitikku, johon on tallennettu ohjaajalle tarkeitd do-
kumentteja. Muistitikulle ohjaaja voi tallentaa jatkoa varten omia hyvaksi havaitsemiaan
tehtavia tai muuta materiaalia, joka voi hyddyttaa uusia tulevia rynméanohjaajia.

Oppaan avulla voit syventdd osaamistasi ryhman ohjaajana ja saat tukea yksin odottavien
aitien vertaistukiryhman ohjaukseen. Opas on luotu kyseiseen vertaistukiryhmaan, mutta
on sovellettavissa my6s muihin vastaavanlaisiin ryhmiin. Oppaan kautta myds muut voivat
saada vinkkeja omiin vertaistukiryhmiinséd sek& niiden suunnitteluun ja toteutukseen. Toi-
von, ettd oppaasta on sinulle hyotya ja iloa, olet sitten uusi tai kokenut ryhmanohjaaja.
Onnea ja innostusta ohjaukseen oman vertaistukiryhmasi parissa!

Suvi Barrow ’
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VERTAISTUKIRYHMA

Vertaistuki on yksi sosiaalisen tuen muotoja, jossa kokemuksellisella asiantuntijuudella on
suuri merkitys. Kokemuksellinen tieto ja eletyn elaman tuoma asiantuntijuus tuovat vertais-
tukitoimintaan inhimillisyyttd seka erilaista uskottavuutta. Vertaistukitoiminnan perusaja-
tuksena on usko ihmisen omiin sisaisiin voimavaroihin, jotka voidaan saada kaytt66n esi-
merkiksi vertaistukitoiminnan avulla. Vertaistukitoimintaan osallistuminen edellyttdd omaa
oivallusta ja aktiivista valintaa seka usein myds toivetta hyvinvoinnin lisdantymisesta. Ver-
taistukitoiminnalla on vahva ennaltaehkaiseva merkitys, mutta on muistettava, ettd sen ei
ole tarkoitus olla terapiaa.

Vertaistukiryhm& muodostuu ihmisistd, joilla ei yleensa ole yhteista elamanhistoriaa. Ryh-
maan tulo on valinta, jonka taustalla on seka tarve pa&astad yhteyteen samanlaisia koke-
muksia omaavien ihmisten kanssa, etta toive voida liitty&d yhteis6on, joka ryhmastéa syntyy.
Ryhman syntyyn eniten vaikuttavat, mukaan tulevien inmisten yksilolliset elamankokemuk-
set. Suurin osa vertaistukiryhmistd on alle kymmenen hengen pienryhmid. Tallaisessa
pienryhmassa jokaisella ryhmaléisella on mahdollisuus olla henkilokohtaisessa vuorovai-
kutuksessa kaikkien ryhménsé jasenien kanssa. Organisoitu ja tavoitteellinen vertaistuki-
ryhmé voikin tarjota mahdollisuuden, jossa ihminen voi jakaa omia tunteitaan ja kokemuk-
siaan muiden kanssa. Vertaistukitoiminnassa tarkoituksena on, ettd ihminen I6ytdd omat
voimavaransa, ottaa vastuuta omasta elamastaan ja ohjaa sitd haluamansa suuntaan. Tu-
en avulla ihminen saa liikkeelle sen prosessin, joka johtaa passiivisesta avun vastaanotta-
jasta aktiiviseksi toimijaksi. Vertaistuessa myos toisen esimerkki selviytymisesta on merkit-
tava, joka voi vaikuttaa myods muihin ryhmalaisiin. Uusien nakdkulmien ja toimintatapojen
I6ytyminen vuorovaikutuksessa muiden kanssa edistddkin jokaisen henkilokohtaista kas-
vua ja laajentaa samalla myds ihmissuhdeverkostoa.

N

Hyvin toimivan ryhman ominaisuuksia:

e Ryhmalaisten kesken vallitsee luottamus

e Tuen antaminen

e Avoin vuorovaikutus

e Tavoitteet ovat selvat ja yhdessa ryhmalaisten kanssa asetetut
¢ Ryhman sisaisten ongelmien kohtaaminen ja lapikayminen

e Voimavarat (kyvyt, tiedot ja kokemus) osataan kayttaa hyodyksi
e Toiminnan valvominen

o Paatoksentekotavat ovat selvat ja pohditut

e Ryhman ilmapiiri on vapaa ja yksilollisyytta arvostava
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VERTAISTUKIRYHMAN KEHITYSVAIHEET:

Kaikilla ryhmilla on oma elinkaarensa, jota kutsutaan ryhmaprosessiksi. Ryhméaprosessiin
vaikuttaa olennaisesti ryhméadynamiikka. Ryhmadynamiikka muodostuu ryhmén jasenten
valisista jannitteista, kiinnostuksista ja tunteista. Se, mita kukin ryhman jasen toivoo, pel-
kaa, tai odottaa ryhmaltd, vaikuttaa olennaisesti silhen, miten ryhmén sisainen dynamiikka
toimii. Ryhméadynamiikka nakyy ryhmassa siind, miten ryhméan jasenet ovat vuorovaikutuk-
sessa toistensa kanssa. Ryhmaprosessiin kuuluu monta eri vaihetta, joissa ryhmén ohjaa-
jan rooli seka tehtavat vaihtelevat. Joissain ryhmissa osa ryhmaprosessin vaiheista voi
jaéda pois, jos ryhmakertoja on vahéan. Ryhmaprosessin vaiheet ovat:
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RYHMANOHJAAJAN TAIDOT

Jokainen ryhmanohjaaja on erilainen, jolla on oman kokemuksensa kautta tulleita tietoja ja
taitoja. On hyva tunnustaa itselleen se, ettd ryhman ohjauksessa kehittyy aina ja siina ei
koskaan tule olemaan valmis. Ryhmanohjaukseen ei olekaan olemassa yhta oikeaa tapaa,
vaan jokainen tekee sitd omalla persoonallaan. Kaikilla ryhmanohjaajilla on siis omat heik-
koutensa ja vahvuutensa, joita kannattaa kehittaa ja kayttdd hyodykseen ryhman ohjauk-
sessa.

Ryhmanohjaaja on aina siis oma persoonansa, mutta on tiettyja taitoja, joita tulisi omata
ryhmanohjaajana. On tarkea, ettd ryhmanohjaaja pystyy elaytymaan toisen ihmisen tilan-
teeseen empaattisesti ja aistinvaraisesti. Ryhméanohjaus nain sensitiivisessa ryhmassa
voikin nostaa esiin my®ds ohjaajassa joitain tunnelukkoja. Tama vuoksi ryhméanohjaajan
tulisi olla sinut oman elaméansa kanssa ja pitaa tuntosarvet herkkina myos omille tunteil-
leen. Ryhmanohjaajan on myds hyva olla avoin ja aito. Ryhmalaiset huomaavat helposti,
jos ohjaajan sanat ja tunteet ovat ristiriidassa keskenaan. Avoimuus ei kuitenkaan tarkoita
sitd, ettd sina jakaisit kaiken ohjaajana itsestasi ja elamastasi. Ryhmé&prosessin my6té jo-
kainen ohjaaja kasvaa yhd enemman itsekseen ja tietdd, mika on itselle omin tapa toimia
ohjaajana. Ryhmanohjaajan on tarkedd myods uskoa ryhman kykyyn ratkaista ongelmia
ilman, ettd han itse yrittdd niitd ratkaista. Jos ryhmanohjaaja ottaa liian suuren vastuun
kaikesta, ei ryhma voi toimia hyvin.

Ryhmanohjaajan tulee luottaa aidosti ryhnmansa voimavaroihin ja kasvuun ryhmana. Tar-
keda on kuitenkin huomata tilanteita, joissa ilman ohjaajaa ei ryhma valttamatta selvia ku-
ten esimerkiksi ryhman jasenten keskinaiset pahat konfliktit tai selan takana toisesta pa-
haa puhumista, jotka vaativat ulkopuolisen puuttumista tilanteeseen. Ryhménohjaajan on
myo6s kunnioitettava kaikkia ryhmén jasenia tasapuolisesti. Kunnioittaminen tarkoittaa
ryhmatilanteissa yksityisyyden kunnioittamista ja vastavuoroisuuden hyvaksymista. Ohjaa-
ja antaa ryhmalaisten itse maarittda omat yksityisyyden rajansa ja antaa heidan myos tar-
vittaessa olla hillaa. Ryhméanohjaajalla tulee olla taito kasitelld vaikeita asioita. Ryhman
ohjauksessa tulee varmasti eteen tilanteita, joissa ei tieda miten toimia tai mitd sanoa.
Tarkeda onkin muistaa, ettd ohjaajan hyvaksyvéa asenne auttaa hankalien asioiden ja tilan-
teiden kohtaamista.

Ryhmanohjaajaa auttaa taito havainnoida ja analysoida ryhméprosessia ja sen dynamiik-
kaa. Tata tehdessaan ohjaaja pyrkii selvittiméan, mitd ryhmassa tapahtuu ja mista asiat
johtuvat. Ryhmanohjaajan tulee viestittaa ryhmaldaisille selkeasti ja kaytanndnlaheisesti,
jotta ohjaajan havainnoista olisi hy6tyd ryhman kannalta. Ohjaajan tulee myo6s valittaa
ryhmaélaisille toivoa ilman turhia lupauksia, realistisesti.
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RYHMANOHJAAJAN TEHTAVAT

Jokainen ryhma on erilainen ja ainutlaatuinen, joka kasvattaa ryhmanohjaaja omalla taval-
laan. Ryhméanohjaukseen ei voi ketaan opettaa, vaan siihen kasvaa omien ohjaus koke-
mustensa myo6ta. Ryhmanohjaajan roolit muuttuvat ja painottuvat eri tavoin ryhméproses-
sin eri vaiheissa. Vain kaytannon myota jokainen ryhméanohjaaja oppii sen, milloin on tar-
tuttava tiukasti ohjaksiin ja milloin niita voi loysata.

Ryhman alussa ryhménohjaajan rooli on selkeésti suurempi ja hanen tarkoituksena on
innostaa ryhmalaisia toimimaan. Talléin ryhmanohjaaja on enemman innostunut ja moti-
voitunut ryhmaan kuin sen jasenet. Taman vuoksi ryhméan keskindiseen tutustumiseen ja
ryhmaytymiseen kannattaa ensimmaisella tapaamiskerralla panostaa. Tarvittaessa sita voi
jatkaa myos toisella tapaamiskerralla ja varsinkin, jos joku on ryhmasta ensimmaisella ker-
ralla pois. Ryhmakertojen lisdéntyessa ryhmalaisten osuus ja osallistuminen ryhman pro-
sessiin voimistuu ja ohjaajan rooli pienenee automaattisesti. Ohjaajan tehtava on talldin
pitéaa koko paketti kasassa, jossa yhteisty0 sujuu ja ryhmén tavoitteet tayttyy.
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VERTAISTUKIRYHMAN TOIMINNAN KUVAUS

Vertaistukiryhma toteutettiin kevaan 2013 aikana Turun Kriisikeskuksen tiloissa. Seuraavil-
la oppaan sivuilla olen kuvannut yksinkertaistetusti, miten ryhmamalli toimii. Yksin odotta-
vien aitien vertaistukiryhma toimi suljettuna pienryhmana. Pienryhma kasitti 8 &itia, jotka
olivat 20-45- vuotiaita. Ryhma kokoontui 8 kertaa Turun Kriisikeskuksessa Serene- hank-
keen tiloissa. Tapaamispaikaksi valikoitu Serene- hankkeen tilat, koska se oli sopivan in-
tiimi, rauhallinen ja hyvankokoinen tapaamisille. Tapaamispaikan valintaan tuleekin kiinnit-
tda huomiota, jotta se on viihtyisa ja tilan tulisi myds olla rauhallinen. Tapaamispaikka on
hyva pysya aina samana, silla uuteen tilaan tottuminen vie oman aikansa ja voi vaikuttaa
ryhmalaisiin. Tapaamispaikassa on myos hyva olla tarpeeksi tilaa, jotta toiminnallisten har-
joitteiden teko on mahdollista.

Ryhmatoiminnan kuvaus aloitetaan esittamalla koko prosessi alusta loppuun. Taman jal-
keen kayn lapi ryhmékertojen rungon aloituksesta lopetukseen. Ryhmakertojen rungossa
on joka tapaamiskerran toiminta ja sen tavoitteet. Taman liséksi olen sisallyttanyt jokaisen
tapaamiskerran yhteyteen kuvauksen ohjaajan tehtavista seka ohjaustydssa tarvittavista
tarvikkeista. Toiminnan kuvauksen lopusta 16ydat lukuvinkkejd, josta voit kayda etsimassa
vaihtoehtoisia harjoitteita ryhmallesi tai kayda tutustumassa ryhméanohjaukseen, yksinhuol-
tajuuteen ja vanhemmuuteen liittyviin teoksiin. Kaiken tdméan loppuuni olen koonnut yhteen
omia pohdintojani ryhm&nohjaajana ryhmaprosessin varrelta nousseista asioista, joista
toivon olevan hyotya jatkossa tuleville rynméanohjaajille.
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VERTAISTUKIRYHMAN PROSESSIN KUVAUS

Vertaistukiryhman ohjaajan on hyva olla tietoinen siitd, kuinka paljon ty6ta ryhmanohjaus
teettdd. Taman vuoksi olen koonnut vertaistukiryhman prosessin kuvauksen, josta tuleva
ryhmanohjaaja kasittdd mitd hanen tulee tehda, milloin ja miten. Tama on vain yhdenlai-
nen ohjenuora, jota jokainen ohjaaja voi soveltaa omien tarpeidensa mukaan.
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VERTAISTUKIRYHMAN TAVOITTEET

Omien voimava-
rojen
lisdantyminen

Uusien
ihmissuhteiden
luominen

Yksinhuoltajuuteen

liittyvista asioista

tiedottaminen

Vahvistaa uskoa
itseensa ja arjessa
jaksamiseen

Omien kokemus-
ten jakaminen

Ohjausta muiden
palveluiden
piiriin
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1. TAPAAMISKERTA: Tutustuminen

[TUTUSTUMINEN

Ohjaajan esittely. Tehdaan fiiliskierros, liite 1.
Kaytannon asiat (wc, tauot, k&dnnykat)

Ryhman jasenten esittely "lempijuoma ja ruoka”
leikin avulla, liite 1.

(&

TOIMINNAN TAVOITE:
Tutustuminen ja vuorovaikutuk-
sen virittdminen.

KI'OIMINNAN ESITTELY JA TUTUSTUMINEN
Toiminnan esittely ja tarkoitus.
Ryhman kokoontumisajankohdat ja teemat,
lite 1. Kéaydaan lapi ryhméan kesto ja sovitaan
poissaoloista .Tutustuminen pareittain, liite 1.

\

TOIMINNAN TAVOITE:
Ryhman toiminnan tarkentami-
nen ja sitouttaminen siihen. Tu-
tustuminen ja ryhmaytyminen.

/YHTEISET TAVOITTEET JA PELISAANNOT

Kéaydaéan lapi omat tavoitteet toiminnalle seka
luodaan ryhméan pelisaanndot, liite 2.

\

TOIMINNAN TAVOITE:
Ryhman turvallisuus ja ryhman
pelisdannot.  Vuorovaikutuksen
virittdminen.  Sitoutuminen ja
ryhmaytyminen.

TOIMINNAN TAVOITE:

[ LOPPURINKI

Ryhmékerran arviointi, tunneti-
lan, sitoutumisen ja ilmapiirin

kartoitus.

ﬂhjaajan tehtavat:

Avoimen, turvallisen ja innostavan ilmapiirin luominen. Rohkaista ja kannustaa ryhmalaisia osalli-
suuteen ja vuorovaikutukseen. Alkuahdistuksen ja jannityksen lieventaminen. Ryhman hallinta,
rajaus ja aikataulussa pysyminen. Saantojen tarkentaminen ja ryhman toiminnan kuvauksen tar-
kennus. Korostaa, etta jokainen rajaa itse, minka verran haluaa kertoa itsestadan ryhmasséa. Lopus-
sa ohjeistus seuraavaa kertaa varten. Ryhma on alussa riippuvainen ohjaajasta.

Tarvikkeet:

Aikataulut tulostettuna, tussit ja flappitaulu, kansiot ja kynat ryhmalaisille, paperia, Kriisikeskus-
esitteet, nendliinoja, kahvia, teetd, mehua, vettd, hedelmia ja leipad/pasteijoita, lautasliinat, astiat ja

termarit.

~
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2. TAPAAMISKERTA: Vanhemmuus

[KUULUMISKIERROS

Mita kuuluu?

Milla mielelld tulit tdndan ryhmaan?

Jaiko jokin mietityttAmaan viime kerrasta?

TOIMINNAN TAVOITE:
Keskustelun avaus, syventami-
nen ja vertaisuus. Tunnetilan
kartoitus. Asioiden puheeksi
ottaminen.

(&

/VANHEMMUUS
Alustus aiheeseen vanhemmuus. Puhutaan
vanhemmuudesta yleisesti ja syvennetaan aiheesta
puhumista valokuvamuistelun avulla, liite 2.

TOIMINNAN TAVOITE:
Aktivoida puhumaan vanhem-
muudesta. Kasittdd omien ko-
kemusten vaikutus omaan van-
hemmuuteen.

(&

(VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA

Jaetaan vanhemmuuden roolikartta ja tarkastellaan
sita yhdessa. Puhutaan vanhemmuuden rooleista
kartan avulla, liite 3. Puhutaan mité on riittava
vanhemmuus ja miten sita toteutetaan.

(&

[ LOPPURINKI <

6hjaajan tehtavat: \

Ryhman keskustelun ohjaus ja rajaaminen seka ryhmén ohjaus. Rohkaista, motivoida ja kannustaa
vuorovaikutukseen. Huomioida myds ryhman hiljaisimmat jasenet ja antaa kaikille tilaa tulla kuu-
luksi. Olla puolueeton ja tasapuolinen ja muistaa antaa positiivista palautetta ryhman jasenille. Aihe
Voi nostaa esiin arkoja asioita. Muistuttaa tarvittaessa, etta jokainen rajaa itse, minka verran haluaa
kertoa itsestddn ryhmassa.

TOIMINNAN TAVOITE:
Ymmartaa vanhemmuuden
rooleja lapsen eri ikavaiheissa.
Miten toteuttaa riittavaa van-
hemmuutta.

TOIMINNAN TAVOITE:
Ryhmakerran arviointi, tunneti-
lan, sitoutumisen ja ilmapiirin
kartoitus.

Tarvikkeet:
Vanhemmuuden roolikartat tulostettuna, tussit ja flappitaulu, nendliinoja, kahvia, teetd, mehua,
Qatté, hedelmia ja leipaéd/pasteijoita, lautasliinat, astiat ja termarit. /
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3. TAPAAMISKERTA: Yhden vanhemman perhe

[KUULUMISKIEROS

Mita kuuluu?

Milla mielelld tulit tdndan ryhmaan?

Jaiko jokin mietityttAmaan viime kerrasta?

TOIMINNAN TAVOITE:
Keskustelun avaus, syventami-
nen ja vertaisuus. Tunnetilan ja
ryhmadynamiikan kartoitus. Asi-
oiden puheeksiottaminen.

(&

/YHDEN VANHEMMAN PERHEIDEN LIITTO RY (YVPL)
Esitellaan vierailija. YVPL:n Etela-Suomen aluekoordi-
naattori kertoo liiton toiminnasta Turussa seka
yleisesti.

TOIMINNAN TAVOITE:
Saada lisdtietoa palveluista
seka vertaistuesta.

(&

/YKSINHUOLTAJUUS

Aluekoordinaattori kertoo isyyden tunnustamisesta,
huolto- ja tapaamisasioista seké yksinhuoltajalle
kuuluvista tukiasioista. Han jakaa myds omaa
kokemustietoaan tydstéaan kasin yksinodotuksesta.
Lapsitestamentti, lite 4

[ LOPPURINKI (

ﬂhjaajan tehtavat: \

Avoimen, turvallisen ja innostavan ilmapiirin luominen vierailijasta huolimatta. Ryhman toiminnan
ohjaus, antaa vierailijalle tilaa seka aktivoida ryhmalaisid keskusteluun. Myds ohjaaja voi kysya
vierailijalta asioita, josta voisi olla hyotya koko ryhmalle. Huomioida myds ryhmén hiljaisimmat ja-
senet ja antaa kaikille tilaa tulla kuulluksi. Olla puolueeton ja tasapuolinen ja muistaa antaa positii-
vista palautetta.

TOIMINNAN TAVOITE:
Tiedotus asioista kaytannon
tasolla. Ryhmalaisten aktivoin-
ti sekd vertaisuuden toteutu-
minen.

TOIMINNAN TAVOITE:
Ryhmaéakerran arviointi, tunne-
tilan, sitoutumisen ja ilmapiirin
kartoitus.

Tarvikkeet:
Tussit ja flappitaulu, nenaliinoja, kahvia, teetd, mehua, vettd, hedelmia ja leipad/pasteijoita, lautas-

Qnat. astiat ia termarit. /
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4. TAPAAMISKERTA: Aitiys ja oma identiteetti

[KUULUMISKIERROS

Mita kuuluu?

Milla mielell& tulit tan&&n ryhmaén?

Jaikd jokin mietityttdmaan viime kerrasta?

TOIMINNAN TAVOITE:
Keskustelun avaus, syventa-
minen ja vertaisuus. Tunnetilan
ja ryhmadynamiikan kartoitus.
Asioiden puheeksi ottaminen.

(&

/ELAMANMUUTOS

Alustus aiheeseen aitiys. Heratellaén keskustelua
aitiydesta. Tehdaan kaavio, liite 5.

Puhutaan tunteista, peloista ja muuttuvasta
elamasta. Miten lapsi muuttaa elaman ja mita

TOIMINNAN TAVOITE:
Siséistdd eldmanmuutos. Akti-
voidaan puhumaan tunteista,
peloista ja omasta valmiudesta

haluan silta?

&

aitiyteen.

/AITIYS JA OMA IDENTITEETTI
Kasitellaan aitiytta vahvuuskorttien avulla. Tehtavan
kuvaus liite 6. Puhutaan yhteisesti ryhméan kanssa
aitiydesta ja sen vaikutuksesta omaan identiteettiin.
Ohjaaja ottaa lopuksi jokaisesta raskausmaha- kuvan.
Kuvauksen ohjeistus liite 6.

(&

[ LOPPURINKI <

TOIMINNAN TAVOITE:

aitiyteen.

TOIMINNAN TAVOITE:
Ryhmaékerran arviointi, tunneti-
lan, sitoutumisen ja ilmapiirin
kartoitus.

Sisdistaa elaménmuutos ja
havainnollistaa konkreettinen
muutos. Luoda itsevarmuutta

mhjaajan tehtavat:

~

Havainnoida ryhmadynamiikkaa ja sen ilmapiirid. Ryhman toiminnan ja keskustelun ohjaus seka
sen rajaaminen. Rohkaista, motivoida ja kannustaa vuorovaikutukseen. Huomioida my6s ryhman
hiljaisimmat jasenet ja antaa kaikille tilaa tulla kuuluksi. Olla puolueeton ja tasapuolinen ja muistaa
antaa positiivista palautetta ryhman jasenille. Aihe voi nostaa esiin arkoja asioita. Muistuttaa tarvit-
taessa, etta jokainen rajaa itse, minka verran haluaa kertoa itsestaan ryhmassa.

Tarvikkeet:
Vahvuuskortit, kaaviot tulostettuna, kamera, tussit ja flappitaulu, nendliinoja, kahvia, teeta, mehua,
\vetta. hedelmia ia leipaa/pasteijoita, lautasliinat, astiat ja termarit. /
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5. TAPAAMISKERTA: Oma perheeni

[KUULUMISKIERROS

Mita kuuluu?

Milla mielelld tulit tdndan ryhmaan?

Jaiko jokin mietityttAmaan viime kerrasta?

TOIMINNAN TAVOITE:
Keskustelun avaus ja kuulluksi
tuleminen. Vertaisuuden jaka-
minen. Tunnetilan ja ryhmady-
namiikan kartoitus.

(&

/OMA MUUTTUVA PERHEENI
Miten oma perhe, ystavat, laheiset ovat suhtautuneet
vauvan tuloon? Mita itse ajattelen itsestani ja
tilanteestani? Mika on oma "perheeni” talla hetkella?
Tehdaan verkostokartta, liite 7.

(&

TOIMINNAN TAVOITE:
Yksinodotuksen normali-
soiminen. Tunnistaa oma lahi-
piiri ja sieltd saatava apu ja
tuki.

/VERKOSTONI JA MIEHEN MALLI

Kaydaan lapi omaa verkostoa ja palveluita. Puhutaan
mm. Miten yksinhuoltajana parjaa? Kuka voi olla
miehen malli, jos kumppania ei ole? Onko pelkka aiti
lapselle tarpeeksi? Puhutaan aiheesta.

\

[ LOPPURINKI <

ﬁ)hjaajan tehtavat: \

Aktivoida toimintaa ja luoda rento ilmapiiri. Olla aidosti l&sné ja koko ajan tilanteen tasalla. Ryhman
toiminnan ja keskustelun ohjaus seké sen rajaaminen. Rohkaista ryhmaa jakamaan asioita seka
luoda yhteishenkea.. Havainnoida ilmapiiria ja rynméadynamiikkaa.

TOIMINNAN TAVOITE:
Loytad jokaisen omat tukira-
kenteet elaméssa. Vahvistaa
aidin uskoa péarjaamiseen lap-
sen kanssa.

TOIMINNAN TAVOITE:
Ryhmaékerran arviointi, tunneti-
lan, sitoutumisen ja ilmapiirin
kartoitus.

Tarvikkeet:
Verkostokartat tulostettuna, tussit ja flappitaulu, nenaliinoja, kahvia, teeta, mehua, vettd, hedelmia
ja leipaé/pasteijoita, lautasliinat, astiat ja termarit.

o )
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6. TAPAAMISKERTA: Oma jaksaminen ja rentoutuminen

[KUULUMISKIERROS

Mita kuuluu?

Milla mielella tulit tan&&n ryhméaén?

Jaikd jokin mietityttdmaan viime kerrasta?

TOIMINNAN TAVOITE:
Keskustelun avaus ja kuulluksi
tuleminen. Vertaisuuden jaka-
minen. Tunnetilan ja ryhmady-
namiikan kartoitus.

(&

(MINA JA VOIMAVARANI
Puhutaan jaksamisen merkityksestd vanhemmuudessa.
Harjoituksen avulla kdydaan lapi millainen olen,
lite 8. Kaydaan lapi, miten muut nakevat minut
ryhmassa. Annetaan positiivista palautetta muista,
lite 8. Vahvuuskorttien avulla tuodaan esiin omia
Qahvuuksia, liite 8.

TOIMINNAN TAVOITE:
Tunnistaa omat voimavarat ja
niiden merkitys omassa jak-
samisessa. Saada tukea ja
positiivista palautetta muilta.

/RENTOUTUMISKEINONI

Mik& merkitys rentoutumisella on minulle?

Miten se nékyy omassa jaksamisessa? Mitka asiat
antavat minulle voimaa jaksaa arjessa? Miten jaksan
lapsen kanssa yksin ja mitka ovat selviytymiskeinoni
tilanteessa? Miten takaan itselleni aikaa rentoutumiselle?

&

TOIMINNAN TAVOITE:
Ymmartaa rentoutumisen
merkitys omalle hyvinvoinnille
seka miten pitaa sita ylla lap-
sen synnyttya.

TOIMINNAN TAVOITE:
Rentoutuminen ja hyvan olon
tunne. Virked mieli.

RENTOUTUMINEN
Rentoutusharjoitus 5-15 min., liite 9.

ﬁ)hjaajan tehtavat: \

Ryhman toiminnan ja keskustelun ohjaus seka sen rajaaminen. Rohkaista ryhm&a jakamaan asi-
oita seka luoda yhteishenkea. Aktivoida toimintaa ja luoda rento ilmapiiri. Olla aidosti lasna ja koko
ajan tilanteen tasalla. Havainnoida ilmapiiria ja ryhmadynamiikkaa.

Tarvikkeet:
Vahvuuskortit, masukuvat, kartonkia, sakset, cd-soitin tai [Appari, rentoutus-cd, tussit ja flappitau-
lu, nendliinoja, kahvia, teetd, mehua, vettda, hedelmia ja leipaa/pasteijoita, lautasliinat, astiat ja

\mrmarit. /
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7. TAPAAMISKERTA: Arki vauvan kanssa

[KUULUMISKIERROS

Mita kuuluu?

Milla mielella tulit tan&&n ryhméaén?

Jaikd jokin mietityttdmaan viime kerrasta?

(&

TOIMINNAN TAVOITE:
Keskustelun avaus ja kuulluksi
tuleminen. Vertaisuuden jaka-
minen. Tunnetilan ja ryhmady-
namiikan kartoitus.

/\/AUVAN TULO JA OMA VOINTI

Millaista arki on pienen vauvan kanssa? Mitka asiat
jannittavat tai pelottavat.

Tehdaan tehtava "mita hankkia kotiin valmiiksi
itselleni ja vauvalle”, liite 10.

(&

TOIMINNAN TAVOITE:
Havainnollistaa miten vauvan
tulo muuttaa omaa arkea ja
sen rytmitysta

/SOSIAALINEN ELAMA JA VAUVA

Missé pienen vauvan kanssa voi kayda? Miten toimin
naissa tilanteissa? Mita asioita tulee ottaa huomioon,
jos vauvan kanssa matkustaa?

Miten liikun julkisilla?

Kéaydaan myos lapi Turun alueen palveluita lapsi-
\perheille, lite 11.

TOIMINNAN TAVOITE:
Sisdistaa, ettd myds vauvan
kanssa voi tehda asioita. Ulos
kodista lahtemisen mer-kitys
omalle hyvinvoinnille.

TOIMINNAN TAVOITE:

[ LOPPURINKI

Ryhmakerran arviointi, ryhman
loppumisen kasittely ja ilmapii-
rin seka tunteiden kartoittami-

nen.

ﬁ)hjaajan tehtavat:

~

Valmistautuminen ryhman loppumiseen. Ryhman toiminnan ja keskustelun ohjaus sekarajaami-
nen. Rohkaista ryhmaa jakamaan asioita seké luoda yhteishenkeéd. Aktivoida toimintaa ja luoda
rento ilmapiiri. Olla aidosti lasna ja koko ajan tilanteen tasalla. Havainnoida ilmapiiria ja ryhmady-
namiikkaa.

Tarvikkeet:
Palvelukartastot tulostettuna, paperia ja kynid, tussit ja flappitaulu, nendliinoja, kahvia, teeta, me-
Qua, vetta, hedelmia ja leipdé/pasteijoita, lautasliinat, astiat ja termatrit. /
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8. TAPAAMISKERTA: Tulevaisuus

[KUULUMISKIERROS

Mita kuuluu?

Milla mielella tulit tan&&n ryhma&an?

Jaikd jokin mietityttdmaan viime kerrasta?
Milta tuntuu, kun ryhma loppuu?

(&

TOIMINNAN TAVOITE:
Keskustelun avaus ja kuulluksi
tuleminen. Vertaisuuden jaka-
minen. Ryhméan loppumisen
vaikutus ryhmaan.

/MINUN TULEVAISUUTENI
Miten nden oman tulevaisuuteni?
Kirjoitetaan Kirje itselle, liite 12.
Puhutaan omista
tulevaisuuden toiveista ja unelmista.

(&

TOIMINNAN TAVOITE:
Tulevaisuuden  kartoitus ja
omat mielikuvat siitd lapsen
kanssa. Ryhmasta luopumi-
nen.

/KAKKUKAHVIT, MUISTELUA JA TULEVAISUUDEN
SUUNNITTELUA

Pysahtyminen tédhan hetkeen seka menneeseen.
Parhaat muistot matkan varrelta. Ryhmalaiset
suunnittelevat, miten jatkossa pitavat yhteytta
toisiinsa.

&

TOIMINNAN TAVOITE:
Jatkon varmistaminen ohjaa-
jan avustuksella. Yhteisen
matkan lapikayminen. Ryh-
masta luopuminen.

RYHMAN TOIMINNAN ARVIOINTI JA LOPETUS TOIMINNAN TAVOITE:
Kaydaan kuvakorttien avulla lapi ryhman arviointi ja Oma ja ryhméan toiminnan
ryhm&an loppumiseen liittyvia tunteita ja ajatuksia, arviointi seka ryhmasta

lite 12. Palautelomakkeen tayttaminen, liite 18. luopuminen.

6hjaajan tehtavat: \

Ryhman paattaminen, rohkaista puhumaan siihen liittyvista tunteista. Antaa ryhmalle aikaa tilan-
teen purkuun. Luoda ryhman &ideille positiivinen kuva heidén tulevaisuudestaan. Ryhman arviointi
ja kannustus ryhmalaisten yhteydenpitoon myds jatkossa. Ryhman toiminnan ja keskustelun ohja-
us seka sen rajaaminen. Olla aidosti lasna ja koko ajan tilanteen tasalla.

Tarvikkeet:

Kirjepaperia ja kirjekuoret, palautelomakkeet, kuvakortit, tussit ja flappitaulu, nendliinoja, kahvia,
Q}eté, mehua, vettd, hedelmia ja kakkua, lautasliinat, astiat ja termarit. j
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RYHMANOHJAAJAN OMA POHDINTA

Ryhmanohjaajan on hyva tuoda selkeasti esiin puhelimitse tehtdvassa esihaastattelussa, miksi
toivot aidin tulevan alkuhaastatteluun. Puhelimessa kannattaa painottaa positiivisia asioita kuten
tutustumista sinuun seka toimipaikkaan, tapaamisen merkitysta aidille eli han voi kysella lisaa ryh-
masté ja samalla tuoda esiin omia toiveitaan ryhmatoiminnasta. Ryhmaan tulevan aidin alkuhaas-
tattelu on merkittva osa koko ryhméprosessia, koska se osallistuttaa h&net jo osaksi olemassa
olevaa toimintaa. Alkuhaastattelun kautta aiti sitoutuu ryhman toimintaan paremmin ja loppuhetken
peruutukset ryhman kannalta minimoidaan. Alkuhaastattelussa ryhménohjaaja saa myos tarkeita
lisatietoja &idista, jotka auttavat hantd ymmartamaéan paremmin aitia sekd hénen toimintaansa
ryhmassa ja sen jasenena. Alkuhaastattelussa kannattaa myds painottaa, etta olet ryhmanohjaaja-
na vaitiolovelvollinen kaikesta misté alkuhaastattelussa puhutaan, eiké niitéd tuoda mitenkaan ryh-
maan. Ryhménohjaajana kannattaa myds muistuttaa, etta aiti itse vastaa siita, mité tuo esille itses-
tédan ja omasta elamastaan ryhmassa.

Ryhmanohjaajana voit soveltaa tdssa oppaassa olevaa runkomallia itsellesi parhaiten sopivalla
tavalla. Ryhmakertojen teemojen jarjestys voi tarvittaessa vaihdella, suosittelen kuitenkin, etta ete-
nette ryhmassa aiheiden parissa yleisesta erityiseen. Talla tarkoitan sita, ettd esimerkiksi teemana
aitiys ja oma identiteetti ei kannata olla heti ensimmaisen kerran jalkeen, koska luottamus ryhman
jasenten vélilla ei ole viela tarpeeksi suuri. Tallbin henkilokohtaisempia asioita voi olla vaikeampaa
jakaa, jos ryhma on viela tuntematon. Itse koin, ettd teemojen jarjestys oli hyva ja toimiva myoés
raskauden erivaiheissa olevilla aideilla. Kannattaa kuitenkin muistaa, etta eri ryhmilla on erilaiset
tarpeet ja odotukset, jonka takia sina ryhmanohjaajana maarittelet, miten omassa ryhmassasi toi-
mitaan.

Ryhmanohjaajana saat ja voit tuoda esiin omia tunteitasi, kunhan se ei loukkaa ketaan. Esimerkiksi
ensimmaisella kerralla voi hyvin sanoa, ettd minua jannittaa. Se voi jopa laukaista jannitysta ryh-
massa ja tuo esiin myds ohjaajasta inhimillisen puolen. Huumorin kaytté ryhmassa on myos sallit-
tua ja parhaimmillaan se keventaa tunnelmaa. Aina nain ei kuitenkaan kay ja taman takia kannat-
taakin harkiten miettia, mista asioista voi vitsailla ja mista ei. Ryhmalaiset varmasti myos haluavat
kuulla sinusta kaiken. TAman vuoksi sinun itse taytyy méaaritelld ohjaajana, missa yksityisyytesi raja
menee ja mita haluat oman ryhmasi kanssa jakaa omasta elamastasi.

Ryhmanohjaajana sinun ei aina valttamatta tarvitse sanoa mitaan, ja joihinkin tilanteisiin voi palata
my6s myohemmin uudestaan. Myds ryhmanohjaaja on ihminen, jolla ei ole vastauksia kaikkeen,
mutta asioita pystyy selvittam&éan tai voi sanoa rehellisesti, ettd en tieda. Ohjaajana voi myos tu-
keutua ryhm&n muihin jaseniin ja kysya heidan mielipidettd&n johonkin vaikeaan asiaan.

Ensimmaiselld tapaamiskerralla ja tarvittaessa myos sen jalkeenkin ryhmanohjaajan on hyva muis-
tuttaa aiteja, oman yksityisyyden rajaamisesta. Vaikka ryhméatydskentelyn lahtokohta on avoimuus,
eivat kaikki asiat kuitenkaan sovellu taméan luontoiseen ryhméatyoskentelyyn. Kaikkea henkilokoh-
taista ei tarvitse eika tulekaan jakaa ryhméssa, koska ryhma ei ole terapialuontoista. Valilla tama
raja voi olla kylla hieman hailyva. Seuraavassa esitdn havainnollistavan esimerkin téllaisesta tilan-
teesta:

Aiti kertoo hyvin vuolaasti lapsuudestaan, jossa on ollut traumaattisia kokemuksia. Kertomansa
jAlkeen han pahoittelee, ettéd puhui niin vuolaasti. Ryhma tukee hanta ja sanoo, etta ei se haitan-
nut. Ohjaajana koin vastuuta asiasta ja otin tilanteen puheeksi seuraavalla tapaamiskerralla. Ky-
syin tapaamiskierroksen yhteydessa aidilta, miltd hanesta tuntui, kun han kertoi viime kerralla niin
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henkilokohtaisia asioita itsestdaan. Han sanoi, etta oli miettinyt, etta ei enaa tule ryhmaan ja hanta
havetti asian kertominen. Tassa tilanteessa kysyin ryhmaltda, mitd tunteita ja ajatuksia tama tilanne
oli heisséa herattanyt. Ryhma tuki taas &itia ja sanoi, ettd hén oli rohkea ja, ettd omalle menneisyy-
delle ei voinut mitaan.

Asia oli hyva ottaa puheeksi ryhmésséa, koska nain &iti sai mielenrauhan tilanteesta ja sitoutui uu-
destaan ryhman toimintaan. Tassa ryhmanohjaajana myds itse opin omista virheistani ja korjasin
tilanteen seuraavalla kerralla. Pahimmillaan oma puutteellinen toimintani ryhmanohjaajana olisi
voinut saada aidin lopettamaan ryhmassa kaymisen. Tallaiset virheet ovat kuitenkin inhimillisia ja
matkan varrella oppii yhta ja toista. Taman vuoksi kannattaakin olla itselleen armollinen, koska
kukaan ei ole ryhnméanohjaaja syntyessaan.

Ryhmanohjaajana sinun kannattaa olla ajoissa yhteydessa YVPL: n, jotta saat varmasti omaan
ryhmaasi yhden vanhemman perheiden asioista kertovan asiantuntijan. Yhteystiedot 16ytyvat op-
paan lopusta lite 15. Taman ryhmakerran paikka maarittyy pitkéalti YVPL: n toiveiden mukaan, en
kuitenkaan suosittele kyseisen asiantuntijan tulemista ryhmékerroille 1 tai 8. Jos ryhmatoiminnan
ajankohta on jo etukateen tiedossa, voi YVPL: n olla yhteydessa hyvissa ajoin. Itse esimerkiksi
varasin syksyn 2013 ohjaajalle YVPL: sta asiantuntijan ennen oman harjoitteluni loppumista.

Ryhmanohjaajana sinun kannattaa myds varata ryhmatila hyvissa ajoin ryhmasi kayttéon sen koko
toiminnan ajaksi. Koska ryhmatapaamisia on kerran viikossa, asettaa se haasteita ryhmatilojen
saamiselle. Ryhméatapaamisten kestoksi kannattaa suunnitella 2-2,5 tuntia, riippuen osallistujien
maarasta. Ensimmainen ryhmékerta maarittaa melko pitkalti sen, minka pituinen aika on soveltuvin
omalle ryhmallesi.
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VANHEMMUUDEN ROOLIKARTTA®

Vanhemmuuden viisi keskeista osa-aluetta

- arkielaman taitojen opettaja ; —_—
- 0lkean 12 va3n opensya g o= - -
' 53 a
mm valaja ELAMAN OPETTAJA IHMISSUHDEOSAAJA it - st "00‘5‘”
= .
- sosiaalisien tatojen opett3;2 ot 144
e - tasapuolisuuden toteuttaja

- perheen ja lapsen
ihrnissuhteiden vaalya
Lapsen tarpeet eri
i kehitysvaiheissa
- 1SenNsa nkzsb}a - yysisen koskemattorauden
= ;;’;Meﬁ antaja RAJOJEN ASETTAJA takaza
oo o RAKKAUDEN ANTAJA - turvallisuuden (w02
- $42n010)n ja Sopirmusten
- suojelya noudattaja ja vavoja
- yvaksyja - ein-53noja
- Piyvan huomag)a - VuoroKausinymista huoteht)a
- omien rajojensa asettaja
HUOLTAJA
ﬁ ruoan antaja puhtaudesta tuolehtia
- vasenaa YRanstosts huoehtja
-vimdeiden antaa - Salfaucenhoitza
VARSINAIS SUOMEN LASTENSUOJELUKUNTAYNTYMA  _ jevon turvasja - ulkoiutaja
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PERHEEN VERKOSTOKARTTA
sosiaalinen/palvelu

PERHE/SUKU MUUT TARKEAT IHMISET

LAPSI- JA PERHE:
PALVELUT

MUUT PALVELUT




POSITIIVINEN PALAUTE HARJOITUS
MINA RYHMAN JASENENA

Seisotaan yhdessa ringissa. Vuorotellen jokainen ryhman jasen astuu yhden askeleen rin-
gin sisélle, kun kokee olevansa valmis siihen. Talléin muut ryhmén jasenet antavat positiivi-
sia kehuja kyseisestd ihmisesta esim. iloinen, rauhallinen, pohdiskeleva. Kun ringin sisalla
oleva kokee saaneensa riittavasti kehuja, han astuu takaisin omalle paikalleen. Taméan jal-
keen seuraava astuu rinkiin jne. Harjoitus loppuu, kun kaikki ovat olleet ringin keskella.

Ohjaaja: My6s ohjaaja osallistuu seka aktivoi muita ryhmalaisia sanomaan kehuja niin, etta
kaikista ryhman jasenista sanotaan jotain positiivista. Jos tdma harjoite tuntuu vaikealta sita
Voi soveltaa esim. laittamalla paperilappuja kiertamaan yhta monta kuin on ryhman jasenta.
Aina yhdessa lapussa on yhden ryhmalaisen nimi. Lappuun kirjoitetaan positiivisia kehuja
siitéd henkilostd kenen nimi siind on. Kaikki laput kiertavat yhta aikaa myo6tapaivaan niin, etta
jokaisella on yksi lappu kerrallaan omalla kohdallaan. Harjoitus loppuu, kun jokainen saa
oman lappunsa takaisin. Tehtavan kesto 5-10 min.

mNA JA MINUN VOIMAVARANI HARJOITUS \

OMA VAHVUUSKORTTINI

Jokainen kirjoittaa adjektiivien avulla oman masukortinsa taakse: Millainen olen ihmisena ja
mitd ominaisuuksia minulla on? Kortin avulla tuodaan esiin nousseita ajatuksia itsesta ja niista
voidaan puhua ryhmassa. Kortti jaa jokaiselle itselle ja sen sisaltbéa ei tarvitse tuoda esiin
muille, jos ei halua.

Ohjaaja: On tehnyt korttipohjat valmiiksi ja limannut jokaiseen korttiin valmiiksi &idin masu-
kuvan, joka otettiin ryhméakerralla 4. Kannustaa &iteja pohtimaan monipuolisesti itsedan ja
Qnia vahvuuksiaan. Tehtavan kesto n.15-20 min.

mHVUUSKORTTI HARJOITUS \

MINA JA VAHVUUTENI

Jokainen ryhman jasen kay ottamassa itselleen kaksi vahvuuskorttia pdydalta. Korttien tulee
kuvastaa sitd, mitkda ovat omat vahvuuteni? Kun kaikki ovat valinneet itselleen kortit, kaydaan
ne lapi yhteisesti ryhmassa. Jokainen vuorollaan kertoo miksi valitsi oman korttinsa ja mita se
kertoo hanen vahvuuksistaan. Puhutaan yhdessa koko ryhman kanssa miten nama vahvuu-
det ovat auttaneet minua selviamaan aikaisemmin esim. elamén haasteissa.

Ohjaaja: Ryhménohjaaja on laittanut valmiiksi esille pdydan paalle vahvuuskortit (Peséapuu
Ry). Voit kayttdad myos muita tehtavaan soveltuvia kortteja. Tehtavan kesto n. 15-20 min. /

&




RENTOUTUSHARJOITUS

LEVAHTAMINEN AJATUKSEN AVULLA

Ota hyva asento tuolilla, anna jalkapohjien asettua tukevasti lattiaa vasten. Reiden takaosat lepaa-
vat alustaa vasten ja ylaselka selkdnojaa vasten. Aseta molemmat kadet syliin ja anna reisien kan-
natella kasiasi siten, ettd kammenet ovat auki yldspain ja kaden selka reisid vasten. Anna hengi-
tyksen virrata rauhallisesti omaan tahtiin ilman erillista tyota sisaan ja ulos. Sisdénhengityksen ai-
kana vatsa kohoaa ulospéin ja uloshengityksen aikana se laskeutuu alas. Sisaan ja uloshengityk-
sen jalkeen seuraa lyhyt tauko ennen uuden sisdanhengityksen alkua. Hengitys toimii ankkurina
levahdyshetken aikana siten, ettd voit palauttaa huomiosi sisaan ja uloshengityksen rauhalliseen
rytmiin, jos ajatuksesi kiinnittyvat liikaa ja koet vaikeaksi keskittya.

Siirrd nyt huomio kasvoihin. Anna kasvojesi levahtaa. Saat paastaa irti otsan jannityksesta ja antaa
poskien ilmeiden sulaa. Voit tuntea kuinka kasvojen ilme muuttuu levolliseksi. Kiinnitéa nyt huomiota
ylaniskaan ja hartianseutuun. Anna hartioiden laskeutua uloshengityksen aikana. Sinun ei tarvitse
kannatella hartioita ja voit tuntea kuinka ne painuvat alas raskaina ja levollisina. Myds ylaniska
rentoutuu ja tunnet jannityksen laukeavan takaraivolla. Lammon ja pehmeyden tunne voi levita
ylaniskasta hartioihin ja sielt aina olkavarsiin asti. Vie huomio olkavarsiin, jotka lep&davéat sylissasi.
Ne tuntuvat raskailta ja levollisilta sylissasi. Tama tunne leviaa aina olkavarsien takaosista sen
etupuolelle ja kyynarvarsiin asti. Kdmmenet tuntuvat raskailta ja painavilta sylissa, levollisuuden
tunne levida hitaasti aina ylaselasta sormiin asti.

Hengitys kulkee vapaasti sisdén ja ulos rauhoittuen levollisuuden myo6ta. Saat aina palata hengi-
tykseen jos ajatuksesi alkavat vaeltaa. Tunne nyt kuinka ylaselka lepaa selkanojaa vasten. Tunnet
kuinka samaan aikaan ylaselkaan levida levollisuuden ja raskauden tunne, mutta samaan aikaan
rintakeh& kohoaa rauhallisesti hengityksen tahtiin ja tuntuu kevyeltd. Hengitys ei vaadi tyota, tauot
hengityksen aikana tuntuvat luonnolliselta. Siirrd nyt huomio alaselkéén ja sieltad aina reiden takao-
siin asti. Tunne kuinka istut tuolilla tukevasti ja alaselasta reisiin asti tuntuu levolliselta ja painaval-
ta. Voi olla, etta tunnet [Ammaontunteen verenkierron parantuessa jannityksen poistuessa.

Vie nyt tarkkaavaisuus pohkeisiin ja tunne kuinka painon tunne pohkeissa lisaantyy. Tunne leviaa
aina nilkkoihin ja sielta jalkapohjiin asti. Jalat lepdavéat alustalla ja pohkeista jalkaterdan asti on
raskas ja levollinen tunne. Saat nyt luvan levahtaa hetken, saat paastaa irti ajatuksista ja olla téassa
hetkessé ilman huolta seuraavasta hetkesta...

Ohjaaja: Taméa on vain yksi rentoutusharjoitus, jota voit kayttdd. Jos kaytat tata ja puhut itse, muis-
ta puhua rauhallisella ja miellyttavalla &anella. Himmenna valaistusta ja taustalla voit soittaa rau-
hoittavaa musiikkia. Lisaa rentoutusharjoituksia I6ydat helposti netista. Kirjastosta voi lainata erilai-
sia rentoutus- cd:ta ja kriisikeskuksen tyontekijoilla voi myos olla omia rentoutus cd:téa. Kannattaa
kysya lainaan. Rentoutuksessa kannattaa huomioida, etta makuulla olo voi olla joillekin aideille
epamiellyttavaa loppuraskaudessa. Taman vuoksi suosittelen rentoutusta, jonka voi tehda istuen
omalla paikalla. Vaihtoehtoisena harjoitteena voi kayttaa esim. hartiahierontarinkia. Istutaan/ seiso-
taan perakkain ringissa ja jokainen hieroo toistensa hartioita samanaikaisesti. My6s tama rentout-
taa. Tehtavan kesto n.5-10 min
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SOSIAALINEN ELAMA VAUVAN KANSSA
LAPSIPERHEIDEN TURKU

PUUHAPIRTTI

Puuhapirtti on mukava puuhapaikka yli 1-vuotiaille. Puuhapirttid pyorittavat lahihoitajaohjaaja ja
varhaiskasvatuksenopettaja seka lahihoitajaopiskelijat. Lapsille on tarjolla erilaista opettavaista
toimintaa, kuten satuhetkia, kadentaitoja, teatteria, likuntaa ja musiikkia. Teemasyntymapaivia
jarjestetaan varauksesta. 6€ / kerta. Puuhapirtti toimii Candolinien palvelutalon tiloissa. Puuhapirtti,
Nahkurinkatu 5, 20100 Turku. Lisatietoja: Kirsi Hellman- Suominen Puh: 044 907 3977

Lisatietoja: www.turkuai.fi > asiakastyot ja palvelut > Puuhapirtti

PERHEKESKUS MARAKATTI (MLL)

Perhekeskuksessa mm. vauvakahvila, perhekahvilat, Tuike (avoin perhekahvila yksinodottaville ja
arkea elaville yhdenvanhemman perheille), iltaperhekahvila, vauva- ja perhemuskarit, isé-lapsi-
kahvila, Arjen Arkkitehdit, Tanssitan Vauvaa - liikunnallinen vertaisryhma ja kansainvélisyyskahvila.
Perhekeskus Marakatti, Sepankatu 3, Turku. Puh. 040 551 9637.

PERHEKESKUS TOUHULA (MLL)

Perhekeskuksessa toimii perhekahvila, pienten lasten kerho, lapsiparkki ja Tanssitan vauvaa -
ryhma. Keskuksessa jarjestetaan erilaisia tapahtumia. Perhekeskus Touhula, Pelttarinkatu 4 A,
Turku. Puh. 045 118 7957

M LL PERHEKAHVILAT (MLL)

Perhekahviloita jarjestetaan eri puolilla Turkua. Talla hetkella perhekahviloita on Halisissa, Koh-
mossa, Hirvensalossa, Koivulassa, Paattisissa, Moisiossa, Runosmaessa ja Varissuolla. Ajankoh-
taisimmat tiedot saat MLL:n kotisivuilta.

SEURAKUNNAN PERHEKERHOT

Seurakunta jarjestaa aktiivisesti perhekerhotoimintaa seké vauva- ja perhekahviloita. Oman tai
l&hialueesi palveluista saat ajankohtaisimmat tiedot www.turunseurakunnat.fi

LEPPAKERTTUPERHEKAHVILA (SRK)

Leppakertunperhekahvilaan on helppo tulla. Kahvilassa tapaat muita perheita ja lapset voivat leik-
kia. Kahvilaan voit tulla oman aikataulusi mukaan ja halutessasi voit pakata mukaan my6s omat
evaat, kahvilassa tarjolla kahvia ja mehua. Leppiksessa on aina ohjattu musiikkihetki ja askartelu-
piste. SRK Nuortentalo, Eerikinkatu 1, 20100 Turku

Lisatietoja: www.kirkonrotta.fi



http://www.turunseurakunnat.fi/
http://www.kirkonrotta.fi/
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MAMMAKEIDAS

Jarjestamme toimintaa ja tapahtumia vauva- ja lapsiperheille, joille tarjoamme myds vertaistukea ja
neuvontaa eri elamantilanteissa. Mammakeitaan toiminnan perustana on lapsentahtisuus, joka
tarkoittaa sita, etta vauvaa pidetddn alusta asti yksilona, jolla on omat tunteet ja tarpeet. Toimin-
taamme on mm. imetystuki, kestovaippa ja kantoliina infot, synnytysvalmennus ja perhekahvilatoi-
minta. Tiloissamme on mahdollisuus lammittdd omat evaat, tarjolla myos pienta maksua vastaan
kahvia, teeta ja syotavaa. Eteiseen mahtuvat useammat rattaat ja parvekkeelta l6ytyy tilaa rattais-
sa nukuttamiseen. Lapsille leluja, piirustustarvikkeita ym.

Lisatietoja: www.mammakeidas.net
FINNKINON VAUVAKINO

Finnkino Vauvakino on aideille ja isille tarkoitettu vauvaystavéllinen elokuvanaytés. Erikoistapah-
tuma jarjestetaan arkipaivana aamupaivalla, useimmiten torstaisin. Vauvakino toimii myos Turus-
sa. Vauvakino-nayttksen ajaksi on teatterin aulatiloihin jarjestetty vaunuparkki, johon lastenvaunut
VoI jattaa. Voit ottaa mukaan saliin kantokassin tai turvaistuimen, jossa vauvasi voi nukkua leffan
aikana. Salissa on hoitopOyta sekd mikroaaltouuni vauvanruokien ja maidon lammittamista varten.
Vauvakino-elokuva esitetdén aina puolivalossa ja normaalia pienemmalla aanenvoimakkuudella.
Salissa vauvaa voi pitaa sylissa, voi liikuskella ympariinsa, ja salista voi myds halutessaan valilla
poistua.

Lisatietoja: www.finnkino.fi

MEHUKATTI LASTENMAAILMA (Leaf areena)

Mehukatti lastenmaailmassa on erityisesti huomioitu alle 3-vuotiaat lapset tilasuunnittelussa ja lait-
teissamme. Pienimmille lapsille 0—3-vuotiaille on varattu oma leikkialue pallomerineen, liukumaki-
neen ja kiipeilymahdollisuuksineen. Kaiken kruunaa upea pomppulinna, jossa pienet eivat jaa
isompien jalkoihin. Lasten valvomisvastuu on huoltajilla, eiké lapsia saa jattaa yksin. Alle 1- vuoti-
aat ja aikuiset pddsevat ilmaiseksi sisalle. Leaf areena, Karsdméaentie 35, 20360 Turku

Lisatietoja: www.leafareena.fi
SEIKKAILUPUISTO

Seikkailupuisto on lasten ja perheiden toimintakeskus puistoalueineen, jossa toimintaa ympari
vuoden. Puisto sijaitsee Turussa Kupittaan puistossa. Seikkailupuiston toiminnan lahtokohtia ovat
luova toiminta ja mielikuvitus; yhdessa keksiminen ja kokeminen seka kadentaidot ja monipuolinen
taideharrastus. Paaasiallisena kohderyhména ovat 3-10-vuotiaat. Jarjestetddn myos ohjelmaa 0-3
-vuotiaille mm. vauvojen varikylpyja. Talvikaudella sisétiloissa jarjestetdén ohjattua avointa toimin-
taa ja saanndllisesti kokoontuvia harrasteryhmia, aloina teatteri, musiikki ja kéadentaidot. Liséksi
Seikkailupuiston teattereissa Timantissa ja Taikatuvassa on paljon erilaisia teatteriesityksia. Seik-
kailupuisto, Kupittaankatu 2, Turku.

Lisatietoja:www.seikkailupuisto.fi



http://www.finnkino.fi/
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MUSIIKKILEIKKIKOULU (Konservatorio)

Musiikkileikkikoulun voi aloittaa jo n. 3 kk iassa ja jatkaa kouluikaan saakka. 0—3 -vuotiaat kayvat
musiikkileikkikoulussa vanhempansa tai hoitajansa kanssa. Ryhmat kokoontuvat kerran viikossa
45 min ajan. Tavoitteena on musiikista nauttiminen ja elamysten kokeminen sekd vanhemman ja
lapsen vuorovaikutuksen tukeminen. Toiminnalla pyritddn tukemaan lapsen kehitysta monipuoli-
sesti eri ikavaiheissa, siksi ryhmaét pyritddn muodostamaan mahdollisimman samanikaisista lapsis-
ta. Perheryhmissd mm. korotellaén, tanssitaan, soitetaan rytmisoittimia, leikitdan laululeikkeja ja
kuunnellaan musiikkia. Tarkoituksena on antaa perheille evaitd myds kotimusisointiin yhdessa las-
ten kanssa. Turun konservatorio, Linnankatu 60, 20100 Turku. Puh. (02) 250 7600. Lisatietoja:
www.turunkonservatorio.fi

Myds Turun- ja Kaarinan seurakuntayhtyma jarjestaa muskareita. Ks. lisda www.kirkonrotta.fi
AITI-VAUVA -RYHMA (Kasvatus- ja perheneuvola)

Vauvaperhety6hon voi hakeutua jo odotusaikana. Vauvaperhepalvelut on tarkoitettu perheille sil-
loin, kun peruspalvelujen antama tuki ei riita. Palvelun tydmuotoja on mm. aiti-vauva-ryhma, jossa
on mahdollisuus keskustella ja vaihtaa kokemuksia toisten vastaavassa tilanteessa olevien aitien
kanssa. Ryhméa on psykoterapeuttisiin menetelmiin perustuvaa hoidollista tyota. Ryhman lisaksi
tarjolla on myos yksilo- ja perhekeskusteluja.

Keskeisena tavoitteena on tukea vauvan ja vanhempien myonteista vuorovaikutusta lapsen suotui-
saa kehitysta edistavan ja turvallisen kiintymyssuhteen muodostumiseksi.

Ryhmaan voi hakeutua jos

e Aiti on vasynyt, masentunut ja huolien tayttdma eika jaksa nauttia olostaan vauvan kanssa

e vauva itkee paljon, sy huonosti ja nukkuu levottomasti

e &itina on tunne, ettei saa riittavasti tukea lahella olevilta ihmisilté tai tuntee olevansa liian
yksin vauvan kanssa

e 0N pettynyt itseensa aitina

e suhde puolisoon tuntuu rakoilevan vauvan hoidon vuoksi

e Vvauvasta huolehtiminen tuntuu raskaalta ja arkiasiat ylivoimaisilta.

Lisatietoa ryhmasta saa aitiys- ja lastenneuvolan terveydenhoitajilta ja
Kasvatus- ja perheneuvolasta p. 02 2626853 tai 02 2626 820 tai 02 2626 862.
Lahetetta ei tarvita. Ryhma on maksuton.

www.turku.fi > perhe- ja sosiaalipalvelut > perhepalvelut > kasvatus- ja perheneuvonta
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NEUVOLAN PSYKOLOGI JA NEUVOLAN PERHETYO

Kysy tarkemmin neuvolasta omalta terveydenhoitajaltasi. Apua saa nailta tahoilta ennen synnytys-
ta seka synnytyksen jalkeen.

LAPSIPERHEIDEN SOSIAALITYO (Turun kaupunki)

Lapsiperhesosiaalityd on pitkdjanteista sosiaalityéta niiden perheiden kanssa, joissa asuu alaikai-
sia lapsia. Lapsen etu on aina ensisijainen. Lapsiperheiden sosiaalitydta tehdaan alueellisissa so-
siaali-toimistoissa, erityissosiaalitoimistossa ja ulkomaalaistoimissa. Palveluihin paasee ottamalla
yhteytta asiakasneuvontaan ja etuuskasittelyyn puh: (02) 2625 001

Lapsiperheiden sosiaalitydn sosiaalityontekijaan voi ottaa yhteytta:

- perheessa on taloudellisia vaikeuksia

- paihteiden kaytt6 vaikeuttaa omaa ja laheisten elaméaa

- perheessa on lasten ja nuorten hoitoon ja kasvatukseen liittyvia vaikeuksia

- perheessa on vékivaltaa

- perheessa on muita kriiseja

- tarvitset muuta ohjausta ja neuvontaa.

Lisatietoja: www.turku.fi > perhe- ja sosiaalipalvelut > perhepalvelut > lapsiperheiden sosiaalityo

LASTEN PAIVAHOITO (Turun kaupunki)

Vanhemmilla on oikeus saada lapselleen paivahoitopaikka perheen tarpeiden mukaisesti kokopai-
vahoitona, osapdaivahoitona tai esiopetusta tdydentavana paivahoitona. Paivahoitoa jarjestetdan
suomen ja ruotsin kielella paivakodissa, perhepéaivahoidossa ja kolmiperhepaivahoidossa.

Kunnallisten paivékotien sijainti 10ytyy Turun seudun Kkarttapalvelusta. Perhepaivahoitopaikkoja
perhe voi tiedustella asuinalueen perhepaivahoidon esimieheltd. Perhe voi tutustua hoitomuotoihin
jo harkitessaan péaivahoidon eri vaihtoehtoja. Hoitopaikan selvittya on tarkeaa tutustua siihen lap-
sen kanssa jo ennen paivahoidon aloittamista. Leikkipuistotoimintaa ei katsota paivahoidoksi, joten
myds kotihoidontuella hoidettu lapsi voi osallistua leikkipaikkojen toimintaan. www.turku.fi > kasva-
tus ja opetus > lasten paivahoito, esiopetus ja leikkitoiminta > lasten paivahoito

LEIKKIPUISTOTOIMINTA

Toimintaan voi osallistua 1,5 - 6-vuotias lapsi maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 12.30. Mukaan
paasee ilmoittautumalla suoraan leikkipuistoon puistotadeille. Leikkipuistossa lapsi voi ulkoilla tur-
vallisesti puistotadin seurassa seka kokea leikin ja liikunnan iloa yhdessa toisten lasten kanssa.
Perusmaksu 27 euroa kuukaudessa koskee perheen nuorinta puistotoimintaan osallistuvaa lasta.
Vanhemmilta sisaruksilta maksu on 23 euroa kuukaudessa. My0s puistoaikana jarjestettavaan
kerhotoimintaan osallistuvalta lapselta maksu on 23 euroa kuukaudessa (seurakunnan paivékerho
tai vastaava). Myos ulkopaikkakuntalaiset voivat osallistua toimintaan. Maksu on 33 euroa kuukau-
dessa.

Lisatietoja: www.turku.fi > kasvatus ja opetus > lasten paivahoito, esiopetus ja leikkitoiminta >leik-
kipuisto- ja iltapaivatoiminta
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VARHAISKASVATUS MONITORISSA

Turun kaupungin varhaiskasvatus on avannut palvelupisteen Skanssin Monitorissa. Palvelupis-
teesta saat neuvontaa ja ohjausta liittyen lapsesi paivahoitoasioihin.

Lisatietoja: www.turku.fi > kasvatus ja opetus > lasten paivahoito, esiopetus ja leikkitoiminta >
pienten lasten hoidon tukeminen > Kotihoidon tuki/ yksityisen hoidon tuki

LEIKKIKOULUT JA AVOIMET PAIVAKODIT

Avoimeen paivakotiin lapset tulevat yhdessa vanhempiensa kanssa. Avointa paivakotitoimintaa on
Rahjepolun paivakodissa Harkamaessa, seikkailupuistossa seka Lausteen ja Pernon perheryhmis-
sa.

Lausteen perhetupa, Raadinkatu 7, 20750 Turku. Puh: 040 135 4859

Pernon perhetelakka, Pernontie 31, 20240 Turku. Puh: 044 907 4768
Seikkailupuisto (Taikatupa), Kupittaankatu 2, 20520 Turku. Puh: 040 512 9732
LASTEN LIIKUNNAN IHMEMAA

Lasten liikunnan ihmemaa tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet 1-12-vuotiaiden lasten liikkunnalli-
seen leikkiin ja temmellykseen. Inmemaa on maksuton. Tarjolla on mit& erilaisimpia valineita ja
vempaimia, joiden kanssa lapset paasevat toteuttamaan luonnollista liikkumisen tarvettaan valvo-
tusti mutta ilman ohjausta. Aikaisemmin toimintaa on jarjestetty: Aunelan palloiluhallissa, Haarlan
koululla, llpoisten palloiluhallissa, Kupittaan urheiluhallissa, Lausteen koululla, Moision liikuntahal-
lilla, Nummen koululla, Turun normaalikoululla ja Turun lyseossa.

Lisatietoja: www.turku.fi > Liikunta ja ulkoilu > Liikuntapalvelut > Lapsille ja perheille

HUOM! myds paivakotien pihat ja leikkipuistot ovat hyvia ja aidattuja paikkoja lasten kanssa leik-
kimiseen ulkona. Tarkemmat tiedot naista paikoista |0ytyvat

www.turku.fi > kasvatus ja opetus > lasten paivahoito, esiopetus ja leikkitoiminta > lasten paivahoi-
to > paivakotitoiminta

Ohjaaja: Kaydaan lapi lapsiperheille suunnattuja palveluita yhdessa. Téata palvelukartastoa voi
hyodyntaa myos verkostokartan yhteydessa. Tiedottaa erilaisista palveluista. Tiedot on syyta péi-
vittdd aika ajoin, koska ne voivat muuttua. Ohjaajan ei tarvitse tietdd kaikista palveluista. On hyva
my0s aktivoida ryhman aiteja etsimaan itse tietoa eri palveluista lapsiperheille. Ryhmalaisille voi
antaa esimerkiksi tehtavan 6. kerralla, ettd jokainen kartoittaa lapsiperheiden palveluita omalta
asuinalueelta. Tehtavan kesto 30—45 min.



http://www.turku.fi/Public/default.aspx?contentid=436391&nodeid=9418
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OLETKO RASKAANA?

ODOTATKO YKSIN?

Lounais-Suomen Mielenterveysseura jarjestaa
YKSIN ODOTTAVIEN AITIEN VERTAISTUKIRYHMAN

Jos odotat yksin ja kaipaat tukea tai haluat vaihtaa ajatuksia samassa tilanteessa ole-
vien kanssa, ryhma on juuri sinua varten.
Saat my0s tietoa yksinhuoltajuuteen liittyvista kdytannon asioista.

Ryhma kokoontuu Turun kriisikeskuksen tiloissa osoitteessa
Yliopistonkatu 12 a B (6. kerros).
Ryhma pidetddn 11.4-30.5.2013 valisend aikana
joka torstai klo17-19.

Tule mukaan!
Osallistuminen on maksutonta.
Voit myos soittaa ja kysella lisaa!

lImoittautumiset 22.3. mennessa:
02-2333 442 Turun kriisikeskus
toimisto@turunkriisikeskus.fi

L

Lounais-Suomen
Mielenterveysseura
Turun kriisikeskus


mailto:toimisto@turunkriisikeskus.fi
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LEHDISTOTIEDOTE 18.2.2013
Vapaa julkaistavaksi heti. Saa muokata!

LOUNAIS-SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA TIEDOTTAA
Yksin odottaville a@ideille vertaistukiryhmatoimintaa Turussa

Lounais-Suomen Mielenterveysseura jérjestad yksin odottaville &ideille vertaistukiryhmétoimintaa
tané kevaana. Ryhma aloittaa 11.4.2013 ja kokoontuu Turun kriisikeskuksen tiloissa kerran viikossa
torstai- iltaisin klo17-19. Ryhman tarkoitus on antaa raskaana oleville, yksin odottaville naisille
tukea ja tietoa. Ryhmassa voit vaihtaa myos ajatuksia muiden samassa tilanteessa olevien kanssa.
Ryhmassa kasitelladn myos tulevaan yksinhuoltajuuteen liittyvia kdytannon asioita. Ryhméa on am-
matillisesti ohjattu vertaistukiryhmad, jossa tarkeéssa roolissa ovat osallistujien omat mietteet ja ky-
symykset. Ryhma on tarkoitettu Turun seudulla asuville ja ryhma on osallistujille maksuton.

Ryhmaan liittyvat tiedustelut ja ilmoittautumiset (22.3. mennessé):
Puh. (02) 2333 442 Turun kriisikeskus,
tai toimisto@turunkriisikeskus.fi

Lounais-Suomen Mielenterveysseura ry:n perustehtava on edistdd monipuolista ennaltaehkéisevaa
ja korjaavaa mielenterveysty6td Turun alueella. Se on Suomen Mielenterveysseuran jasenyhdistys
ja sitoutumaton kansalaisjarjestd. Lounais-Suomen Mielenterveysseura yllapitdd Turun Kkriisikes-
kusta.

Lounais-Suomen
Mielenterveysseura
Turun kriisikeskus


mailto:toimisto@turunkriisikeskus.fi
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MARKKINOINTI: YHTEYSTIETOJA
Aitiysneuvolat:

¢ jaana.h.saarinen@turku.fi (vs. vuoden 2013 loppuun) puh: (02) 266 2731 tuu-
la.cornu@turku.fi (Turun kaupungin aitiysneuvolan ylihoitaja)

¢ riitta.malmivaara@soteakseli.fi (Masku, Mynamaki, Nousiainen aitiysneuvola)
puh: (02) 447 7000

e anne.valtonen@kaarina.fi (Kaarinan kaupungin aitiysneuvola)
puh: (02) 588 4000 (Kaarinan kaupungin vaihde)

e mirva.laine@naantali.fi (Naantalin kaupungin &itiysneuvola) puh: 02 434 5111 (vaihde) tai
(02) 436 2677 (suora, huom! vain puhelinaikana tavoittaa)

e sirpa.vahtera@raisio.fi (Raision kaupungin neuvolan vastaava terveydenhoitaja)
puh: 044 797 1903 tai (02) 434 3111 (Raision kaupungin vaihde)

e merja.valindas@paimio.fi (Paimion kaupungin sosiaali- ja terveysjohtaja) puh: (02) 474
5462

¢ nana.luoma@turku.fi (Turun kaupungin neuvolan perhetyd)

Muut yhteistydtahot:

o teija.hallback-vainikka@yvpl.fi ( Yhden Vanhemman Perheiden Liitto ry:n aluekoordinaatto-
r) puh. 040 541 5294

e johanna.franska@mll.fi (perhekeskus marakatti)

o ava.turku@avaclinic.com (keinohedelmoityshoitola)

e mammakeidasry@gmail.com (mammakeidas)

o ts.uutiset@turunsanomat.fi (Turun sanomat)

o tku.toimitus@lehtiyhtyma.fi (Turkulainen)

o aamuset@ts-group.fi (Aamuset)

o toimitus@rannikkoseudunsanomat.fi (Rannikkoseudun sanomat)

o tyl@utu.fi (Turun ylioppilaslehti)

o toimitus@kulmis.fi (Kulmakunta Itéa- Turku. Lieto, Kaarina)

e toimitus@turuntienoo.fi (Liedon seudun paikallislehti)

o toimitus@kunnallislehti.fi (Paimio-Piikki6-Sauvo alueen oma lehti)

o toimitus@kaarina-lehti.fi (Kaarina lehti)

¢ teemu.puhakka@tervemedia.fi (pdatoimittaja terve media ent. helistin)
e hanna.kangasniemi@sanomamagazines.fi (paatoimittaja vauva-lehti)
e annina.pennonen@otavamedia.fi (vs. paatoimittajalle kaks plus-lehti)
o tytti.kontula@sanomamagazines.fi (paatoimittaja meidan perhe-lehti)

Ohjaaja: Tarkein markkinointikanava on ehdottomasti aitiysneuvolat, johon kannattaa panostaa.
Sanomalehdille voi myds pistaé tiedotetta. paikallislehdista, radioista ja tv:std ajankohtaisempaa
tietoa Annelta toimistosta! Kannattaa myds markkinoida sosiaalisessa mediassa (kriisikeskuksen
omat sivut, vauva-, kaks plus-, meidan perhe- lehdet), keskustelupalstoilla (vauva.fi jne.), suora
markkinointi (kauppojen ja kirpputorien ilmoitustaulut).


mailto:jaana.h.saarinen@turku.fi
mailto:tuula.cornu@turku.fi
mailto:tuula.cornu@turku.fi
mailto:riitta.malmivaara@soteakseli.fi
mailto:anne.valtonen@kaarina.fi
mailto:mirva.laine@naantali.fi
mailto:sirpa.vahtera@raisio.fi
mailto:merja.valindas@paimio.fi
mailto:nana.luoma@turku.fi
mailto:teija.hallback-vainikka@yvpl.fi
mailto:johanna.franska@mll.fi
mailto:ava.turku@avaclinic.com
mailto:mammakeidasry@gmail.com
mailto:ts.uutiset@turunsanomat.fi
mailto:tku.toimitus@lehtiyhtyma.fi
mailto:aamuset@ts-group.fi
mailto:toimitus@rannikkoseudunsanomat.fi
mailto:tyl@utu.fi
mailto:toimitus@kulmis.fi
mailto:toimitus@turuntienoo.fi
mailto:toimitus@kunnallislehti.fi
mailto:toimitus@kaarina-lehti.fi
mailto:teemu.puhakka@tervemedia.fi
mailto:hanna.kangasniemi@sanomamagazines.fi
mailto:annina.pennonen@otavamedia.fi
mailto:tytti.kontula@sanomamagazines.fi
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Esitietolomake Yksin odottavien aitien vertaistukiryhmaan

Nimi:

Yhteystiedot:

Voisitko kertoa lyhyesti sinun elamantilanteestasi ja miten koet, ettéa tama ryhma voisi so-
pia juuri sinulle?

(Kerro ryhmasta, aikataulusta ja kestosta)

Pystytko sitoutumaan tdhan toimintaan télle kyseiselle ajalle?

Haluatko itse kysya jotain tastd ryhmasta?

(Meilla on ollut tapana haastatella ryhman jasenet etukateen ja myos esitella toimitilaa,
jossa ryhma pidetaan.)

Haastattelua varten voisit miettia etukateen millaisia odotuksia ja toiveita sinulla on taméan
ryhméan suhteen?

Lopuksi sovi haastatteluaika ja kerro missé Turun kriisikeskus sijaitsee.
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HAASTATTELURUNKO YKSIN ODOTTAVIEN AITIEN VERTAISTUKI-
RYHMAAN

Haastateltavan tiedot:

Nimi:

Osoite:

Puhelinnumero:

Sahkdposti:

Ika:
LA:

Mista sait tietda yksin odottavien aitien vertaistukiryhmasta?

Millainen sinun elamantilanne on talla hetkella (tdissé/sairaslomalla/ ty6ton)?

Miten sinusta on tullut yksinodottaja?

Miten itse koet oman elaman tilanteesi (tunteet)?
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Miten ulkopuoliset ovat suhtautuneet sinun uuteen elamantilanteeseen?

Millaista/mita tukea olet saanut raskausaikana lapsen isaltéd/ vanhemmiltasi/ ystaviltd/ neu-
volasta?

Millaista tukea toivoisit saavasi?

Mita odotat vertaistukiryhman toiminnalta?

Mit& aiheita toivoisit meidan kasittelevan tapaamiskerroilla?
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Mitd koet, ettd vertaistukiryhmétoiminta voisi antaa sinulle?

Haluatko kysya viela jotain ryhmén toiminnasta?

Onko sinulla jotain allergioita, jota tulisi ottaa huomioon ryhman tarjoiluja mietittdessa?

Koetko, etta pystyt sitoutumaan vertaistukiryhman toimintaan sen ajaksi sille maarattyina
aikoina?
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VERTAISTUKIRYHMAN PALAUTELOMAKE

Taman lomakkeen kautta paaset antamaan palautetta seka kertomaan mielipiteesi yksin odottavien aitien
vertaistukiryhmasta. Vastauksesi ovat arvokkaita, silla niiden avulla voimme kehittda ryhmaa viela parem-
maksi ja toimivammaksi. Tayttamalla taman lomakkeen huolella voit auttaa meita kehittaméaéan vertaistuki-
ryhmaa sellaiseksi, mika palvelee jatkossa my®ds muita samaan ryhméaan tulevia.

RYHMATOIMINNAN Taysin sa- Melko sa- En osaa Melko eri Taysin eri
TOTEUTUS maa mielta maa mieltd sanoa mielta mielta
Ryhmassa tapahtuva 1 2 3 4 5
toiminta vastasi omia

odotuksiani

Sain mielestani vaikuttaa 1 2 3 4 5
ryhmassé kasiteltaviin

aiheisiin

Koin itseni tervetulleeksi 1 2 3 4 5
ryhméaén

Koin ryhmén ilmapiirin 1 2 3 4 5
hyvaksi

Ryhmakoko oli mielestani 1 2 3 4 5
sopiva

Ryhmakerrat alkoivat 1 2 3 4 5
itselleni sopivaan aikaan

Ryhmakertojen kesto oli 1 2 3 4 5
sopiva

Minkéalainen kokemus yksin odottavien aitien vertaistukiryhma on ollut sinulle? Miké& siind on ollut parasta?




RYHMANOHJAUS

Alkuhaastattelu ennen
ryhmaan tuloa oli mieles-
tani tarkeda

Ohjaajan tapaaminen
ennen ryhmaa sai itseni
sitoutumaan paremmin
ryhman toimintaan

Ryhmanohjaaja loi minulle
oikean kuvan ryhmasta
ennen sen aloitusta

Ryhmaé&nohjaus oli mieles-
tani asiantuntevaa

Ryhmanohjaaja antoi tilaa
kaikille ryhmalaisille ker-
toa oman asiansa ryh-
massa

Ryhmaéanohjaaja kohteli
kaikkia ryhman jasenia
tasavertaisesti

Taysin sa- Melko sa-
maa mieltd maa mielta
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

En osaa
sanoa

3

Melko
eri mielta

4
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Taysin
eri mielta

5

Koetko hy6tyneesi ryhman toiminnasta ja milla tavalla se on tullut esiin omalla kohdallasi?

Mita asioita sinusta ryhman kannalta tulisi viela kehittaa?

KIITOS PALAUTTEESTASI! ©



