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Opinnaytetyon tarkastelun kohteena oli erityista tukea tarvitsevan opiskelijan
siirtymavaihe valmentavasta ja kuntouttavasta koulutuksesta tyo- ja paivatoi-
mintaan. Tavoitteena oli, etta koulutuksen aikana opitut taidot ja tieto orastavis-
ta taidoista sekd ohjauksen ja tuen tarve siirtyy tulevaan toimintaymparistéon.
Nain ty6- ja paivatoimintakeskusten henkildsto voi toteuttaa aktiivista tukea yksi-
|okeskeisella tydotteella. Vaikeimmin kehitysvammainen henkilé hyétyy, kun
tyo- ja paivatoiminnassa tapahtuva toiminta on jatkumoa valmentavalle ja kun-
touttavalle koulutukselle.

Oninnaytetydssa tehtiin kartoitus siirtymavaiheen kaytanndista. Opinnaytetyo oli
kvalitatiivinen tutkimus. Aineistonkeruumenetelmana oli ryhmahaastattelu.
Haastattelut toteutettiin kolmessa paéakaupunkiseudulla sijaitsevassa tyo- ja
paivatoimintakeskuksessa. Sen lisdksi lahetettiin kysely sahkdpostitse Keskus-
puiston ammattiopiston valmentava 2:n tyéhon ja itsenéiseen elamaan valmen-
tava koulutus vaikeimmin vammaisille (TYVA) opetus- ja ohjaushenkildstolle.
Haastattelujen sekéd sahkopostikyselyn avulla pyrittiin saamaan tietoa siita, mit-
k& ovat hyviksi koettuja kaytanteita siirtymévaiheen tiedon siirrossa seka mita
tietoa on oleellista siirtaa ty6- ja paivatoimintakeskusten uuteen toimintaympéa-
ristoon.

Tyo6- ja paivatoimintakeskusten ohjaajat pitivat tarkeana paivittaistoimintoihin ja
mahdolliseen haastavaan kayttaytymiseen liittyvaa tietoa. TYVA-linjan opettaji-
en ja ohjaajien vastauksissa painottui tarkeys siirtda tieto vuorovaikutus- ja
kommunikaatiotaidoista. Molemmat tahot pitivat saattaen siirtoa hyvana siirty-
mavaiheen kaytantona.

Siirtymavaiheen suunnittelua ja toteutusta tulee kehittaa tiiviin moniammatillisen
yhteistyon kautta. Ty6- ja paivatoimintakeskuksissa toteutettavien tydelaman
valmentautumisjaksojen ajankohtaa tulee pohtia. Ne tulee suunnitella yksil6lli-
sesti opiskelijan tarpeet huomioiden. Koulutuksen aikana luotujen tavoitteiden
harjoittelua jatketaan, nain elinikdinen oppiminen voi toteutua. Saattaen siir-

to -prosessin menetelmat ja hyddyt tulee tehdé tunnetuksi ja prosessia tulee
kehittda. Siirtymavaiheen opas tai kasikirja tarpeellisine lomakkeineen olisi hy6-
dyllinen tassa kehittamistyossa.

Asiasanat: kehitysvammaisuus, vaikeavammaisuus, siirtymavaihe, valmistava
opetus, paivatoiminta, tydtoiminta, elinikdinen oppiminen



ABSTRACT

Niemi, Heli

From vocational preparatory education to sheltered workshop: the field tested
practices in the transitional phase of an intellectually disable person. 61 p., 3
appendices. Language: Finnish, Autumm 2013. Diaconia University of Applied
Sciences. Degree in Social Services: Bachelor of Social Services.

The object of this thesis was a severe intellectually disabled person’s transition-
al phase from vocational preparatory and rehabilitating education to the day
activity center. The aim of the thesis was that the information on intellectually
disabled person’s skills as well as need for the support would reach the future
operational environment.

In this thesis, a study was made of the field tested practices concerning the
transitional phase. The thesis is a qualitative study. The method in order to col-
lect data was the group interview. The personnel of three day activity centers
where interviewed. Also a questionnaire concerning the existing practices dur-
ing the transitional phase was sent to the personnel of the vocational preparato-
ry and rehabilitating education of the Keskuspuisto Vocational College.

According to the interviews the needed information of the new client is the in-
formation concerned the need for the support in daily activities and information
about a possible disturbance of conduct. The importance of passing the infor-
mation on client’s communicative skills was emphasized in the answers in the
guestionnaire. All respondents shared the opinion that the so called escorted
transition phase is a good practice.

As a conclusion, the planning and realization of the transitional phase should be
developed by multiprofessional co-operation. The timing and realization of the
practical training in sheltered workshops need to be planned taking individual
needs into account. The appointed goals of education should pass on to the
following operational environment. In this way, the lifelong learning can come
true.

Key words: intellectual disability, a transitional phase, vocational preparatory
education, sheltered workshop, lifelong learning
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1 JOHDANTO

Elaméan eri siirtymavaiheet ovat riskialttiita jaksoja. Nain on erityisesti nuoren
elamassa, jolla on kehitysvamma. Opinnaytetytsséni tarkastelen valmentavas-
sa ja kuntouttavassa koulutuksessa opintonsa paattavan vaikeimmin kehitys-
vammaisen nuoren siirtymaa tyo- tai paivatoimintaan, erityisesti siihen liittyvia
tiedonsiirron kaytanteita. Opinnaytetyostani hyotyy ensisijaisesti siirtymavai-
heessa oleva erityista tukea tarvitseva opiskelija, seka kaikki ne henkilot, jotka
opiskelijaa ohjaavat siirtymavaiheessa seka sen jalkeen.

Koulutuksen aikana opiskelija harjoittelee yksildllisten tavoitteiden mukaisesti
vuorovaikutukseen, sosiaalisiin taitoihin, yhteiskunnassa toimimiseen, arkiela-
man taitoihin ja tydelaman valmiuksiin liittyvia asioita. Tavoite saattaa olla, etta
henkil6 oppii jonkin puhetta tukevan tai korvaavan kommunikaatiomenetelman,
pukeutumaan itsenaisemmin, kuten vetamaan vetoketjun kiinni, koukkaamaan
lusikalla ruokaa lautaselta tai lajittelemaan likaiset astiat ruokailun paatteeksi.
Naita asioita harjoitellaan koulutuksen aikana, niiden oppimiseksi luodaan me-
netelmat ja niitd arvioidaan. Oppimisprosessi jaa usein kesken koulutuksen ai-
kana. Siirtymavaihe on hyvin merkityksellinen vaikeimmin kehitysvammaisen
henkilon elaméssa oppimisen ja itsenaisemman elaman kannalta. Niin sanottu-
na punaisena lankana opinndytetydssani on vaikeimmin kehitysvammaisen
henkilon elinikdinen oppiminen. Siirtymavaiheen onnistuessa oppiminen jatkuu
tulevassa ty6- ja paivatoimintakeskuksessa. Koulutuksen aikana luotujen tavoit-

teiden harjoittelua jatketaan ja elinikdinen oppiminen voi toteutua.

Tyoskentelen Keskuspuiston ammattiopiston valmentavassa ja kuntouttavassa
koulutuksessa Jarvenpéan toimipaikassa, jossa toimii valmentava 2:n tyéhon ja
itsendiseen elamaan valmentava koulutus vaikeimmin kehitysvammaisille (TY-
VA). Lukuvuonna 2013-2014 Jarvenpdan TYVA-linjalla opiskelee seitseméan
erityista tukea tarvitsevaa henkil6a. Henkilokunta koostuu lehtorista, ohjaajasta
seka henkilokohtaisista ohjaajista. Valtaosalla opiskelijoista on keskivaikea tai
vaikea kehitysvamma seka muita toimintakykya rajoittavia tekijoitd kuten cp-

vamma, epilepsia ja liikuntarajoitteita. Paasaantoisesti TYVA-linjan paattaneet



opiskelijat siirtyvdt oman kuntansa tai kaupunkinsa, kuntayhtyman tai kolman-
nen sektorin ty6- ja paivatoimintakeskukseen. Opinnaytetyoni aiheen ajankoh-
taisuus kay ilmi keskusteluissa, joita olen kaynyt kollegojeni kanssa Keskus-
puiston ammattiopistosta. Olemme pohtineet tahoillamme, miten parhaiten sai-
simme siirretyksi opintonsa paattavien opiskelijoiden osaamisen seka tuen ja
ohjauksen tarpeen tulevaan toimintaymparistoén. Opinnaytetyoni aihe muotou-
tui, kun tydyhteisoni ehdotti, etta tutkisin siirtymavaiheen kaytantdja ja kirjaisin

ne.

Aloitan teoriaosuuden luvulla kaksi kertomalla eri n&dkdkulmista, joiden kautta
kehitysvammaisuutta tarkastellaan. Samassa luvussa kirjoitan myos yksilokes-
keisesta tyOotteesta, joka on vallitseva tydskentelytapa tana paivana kehitys-
vamma-alalla. Yksilokeskeisen tyootteen kautta erityista tukea tarvitsevan hen-
kilon itseméaardamisoikeus saa paremmat olosuhteet toteutua. Erityisopetukses-
ta Keskuspuiston ammattiopiston toteuttamana kerron luvussa kolme seka
avaan elinikdisen oppimisen kasitetta. Siirtymavaihetta, seka siihen liittyvaa tie-
donsiirtoa avaan luvussa nelja. Kevaalla 2013 tein kartoituksen Keskuspuiston
ammattiopiston valmentava 2:n olemassa olevista siirtymavaiheen kaytannois-
ta. Kartoituksen yhteenveto on luvussa viisi. Ty0- ja paivatoiminnasta seka pal-

velujen tarjoajista kerron luvussa kuusi.

Tutkimuksen tarkoituksesta, tavoitteista seka toteuttamisesta kerron luvuissa
seitseman ja kahdeksan. Tutkimuskysymykseni vastaukset, jotka sain haastat-
telemalla tyo- ja paivatoimintakeskusten ohjaajia, ovat luettavissa luvussa yh-
deksan. Luvussa kymmenen kerron johtopaatotkset, jotka tein. Johtop&aatoksissa
painotan esitettyja kehittAmisideoita. Havaitsin niin valmentava 2:n kuin myds
tyo- ja paivatoimintakeskusten tyontekijoiden pohtineen siirtymavaiheen prob-
lematiikkaa. Heilla oli esittdd monia ajatuksia siirtymavaiheen tiedonsiirron ke-
hittamiseksi. Kaikilla yhteisena tavoitteena on erityista tukea tarvitsevan henki-
l6n elamanlaadun koheneminen kuntouttavasta ndkdkulmasta, yksilokeskeisen
tyootteen kautta, jotta elinikédinen oppiminen voisi toteutua. Lopuksi pohdin am-
matillista kasvuani opinnaytetyon prosessin aikana seka esitan jatkotutkimusai-

heen.



2 ERITYISTA TUKEA TARVITSEVA HENKILO

Kehitysvamma on vaurio tai vamma, joka haittaa jokapaivaista selviytymista sita
vahemman, mita paremmin yhteiskunta on suunniteltu meille kaikille. Eladkseen
tasa-arvoisina jasenind yhteiskunnassa, kehitysvammaiset henkilot tarvitsevat
ohjausta, tukea ja palveluita. Naiden tarve voi liittyda omatoimisuuteen, sosiaali-
siin taitoihin, kommunikaatioon, kodinhoitoon, terveyteen, vapaa-aikaan, ympa-
ristossa liikkumiseen, turvallisuuteen ja tyohon. Yksil6llinen, tarpeenmukainen
tuki ja ohjaus tekevat mahdolliseksi sen, etta kehitysvammainen ihminen voi
elaa hyvaa, mielekasta ja arvokasta elamaa. Mitd paremmin tama toteutuu, sita
vahemman ilmenee kehitysvammaiselle henkildlle ominaista haasteellista kayt-
taytymistd, joka usein on seurausta juuri vuorovaikutuksen ongelmista ymparis-
ton kanssa. (Raty & Tolvanen 2008, 147.)

Uusien asioiden oppiminen ja kasitteellinen ajattelu on kehitysvammaisille hen-
kiloille vaikeaa, silla kehitysvamma on vamma ymmartamis- ja kasityskyvyn
alueella. Suomessa on noin 40 000 kehitysvammaista henkilo&a. Kehitysvam-
maisuutta voi tarkastella kolmesta eri ndkdkulmasta, joita ovat laéketiede, toi-

mintakyky ja sosiaalinen nakdkulma. (Rajaniemi & Seppéla 2012a.)

2.1 Kehitysvamma laéketieteen nakokulmasta

Ladketieteen nakodkulma on kiinnostunut vamman syistd ja sen vaikutuksista
henkilon hyvinvointiin ja terveydentilaan. Vamma voi johtua joko syntymaa edel-
tavista syistd, geneettisistd muutoksista, synnytyksen yhteydessa sattuneista
vaurioista tai lapsuusian sairauksista tai tapaturmista. Osa syista jaad kokonaan
selvittamattd. Suomessa kehitysvammaisuuden diagnosointi perustuu Maail-
man terveysjarjeston WHO:n ICD-10 tautiluokitukseen. Sen mukaan kehitys-
vammaisiksi maaritelladn ne ihmiset, joiden mielen kehitys on epéataydellinen tai
estynyt. Kehitysvammaisella henkildlla taidot, jotka ilmaantuvat kehitysiassa,
ovat heikosti kehittyneita. Tallaisia taitoja ovat alylliset, kielelliset, sosiaaliset ja

motoriset taidot, ne vaikuttavat yleiseen alykkyystasoon. ICD-10 tautiluokituk-



sen mukaan kehitysvammaisuus jaotellaan lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja

syvaan kehitysvammaisuuteen. (Rajaniemi & Seppala 2012b).

2.2 Kehitysvamma toimintakyvyn nakokulmasta

Kun kehitysvammaisuutta tarkastellaan toimintakyvyn nakékulmasta, pohditaan
ympariston ja yksilén valistd suhdetta, arjessa selviytymista ja elamanlaatua
yleensa. Toimintakyky voidaan jakaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
toimintakykyyn. Haasteet, joita kehitysvammainen henkil6 arjessa kohtaa, joh-
tuvat paasaantoisesti siita, etta eri tilanteissa nousevat vaatimukset ja hanen
oma toimintakykynsa ovat ristiriidassa keskenaéan. Toimintakyky on olosuhteista
riippuvainen. Kehitysvammainen henkil6 tarvitsee ohjausta, tukea ja hoitoa, jos
hanen toimintakykynsé ei ole riittava eri tilanteista suoriutumiseen. Asumiseen,
koulutukseen ja vapaa-ajan viettoon voidaan antaa mahdollisuuksia erilaisten
jarjestelyjen ja tukitoimien kautta. Tukiverkot ja sosiaaliset suhteet ovat toimin-
takyvyn kannalta merkittavid. Toimintaympéristoon vaikuttamalla voidaan tukea
kehitysvammaisen henkilon toimintakykyé. (Rajaniemi & Seppéaléa 2012c.)

AAIDD (American Association of Intellectual and Developmental Disabilities)

maarittelee kehitysvammaisuuden toimintakyvyn kautta seuraavasti

Kehitysvammaisuus on vammaisuutta. Sitd luonnehtivat huomatta-
vat rajoitukset seka alyllisissa toiminnoissa etta adaptiivisessa toi-
minnassa ilmeten kasitteellisissa, sosiaalisissa ja kaytannoéllisissa
taidoissa. Tama vammaisuus on saanut alkunsa, ennen kuin henki-
16 on tayttanyt 18 vuotta. (Rajaniemi & Seppala 2012d.)

Maaritelméassa yleisten taitojen kasitteelld tarkoitetaan yksilon yleistd henkista
suorituskykya. Naitd ovat ongelmanratkaisutaito ja paattelykyky, keskittymisky-
kya vaativa oman toiminnan suunnittelu sekd monimutkaisten asiayhteyksien
ymmartaminen. Adaptiivisilla toiminnoilla tarkoitetaan taitoja, joita ihminen tar-
vitsee jokapéaivaisessa elaméssa selviytymiseen. Naita taitoja ovat kaytannolli-

set, kasitteelliset ja sosiaaliset taidot kuten puheen tuottaminen ja sen ymmar-
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taminen, lukeminen ja kirjoittaminen, rahan arvon ymmartaminen ja sen kaytto

ja ajan kasittaminen. (Rajaniemi & Seppéala 2012d.)

2.3 Kehitysvamma sosiaalisesta nakokulmasta

Tarkasteltaessa kehitysvammaisuutta sosiaalisesta nakokulmasta pohditaan
yksilon suhdetta yhteis6on. Se, etta yhteiskuntaa ei aina rakenneta soveltuvaksi
kaikille sen jasenille, aiheuttaa rakenteellisia esteitd, riippuvuutta muista ihmisis-
ta, syrjaytymistd ja ennakkoluuloja. Yhteiskunnan asettamien esteiden ja asen-
teiden kautta jostain tietystd ominaisuudesta tulee vammaisuutta. Vammaispoli-
tiikkan keinoin pyritdén vaikuttamaan tahan. Sosiaalisessa nakdkulmassa paino-
tetaan sitd, etta vammasta aiheutuva haitta ei johdu niinkdan vammasta vaan
yhteiskunnasta ja ymparistosta, toki laaketieteellinen nédkemys itse vammasta
hyvaksytaan. Erityisesti pyritdan tuomaan esille sita, ettd kehitysvammainen
ihminen on enemman kuin diagnoosi. Kaikkea hanen kayttaytymistaan ei tule
tulkita diagnoosista johtuvaksi. Kehitysvammainen henkild on pohjimmiltaan
samanlainen kuin kaikki muutkin, sosiaalinen nakdkulma muistuttaa. (Rajaniemi
& Seppala 2012e.)

2.4 Vaikeimmin kehitysvammaiset ihmiset

Kehitysvammaisista ihmisista vaikeimmin kehitysvammaisia on 5-10 %. Heista
on viime vuosina alettu puhua omana ryhmanaan. Kansainvélisesti kaytetaan
lyhennettd PMD =Profound Multiple Disabilities, jolla tarkoitetaan juuri kaikkein
vaikeimmin vammaisia ja monivammaisia henkil6itd. (Rajaniemi & Seppéala
2012 a.) Yhteista vaikeimmin kehitysvammaisille on se, ettd puheen sijasta he
iimaisevat itsedan eleilld, ilmeilla ja danteilla. He saattavat oppia uusia asioita
parhaiten ehdollistamisen ja kehosta valittyvien aistikokemusten kautta. Uusien
asioiden oppiminen vaatii useita toistoja He ilmaisevat tarpeensa ja tunteensa
mahdollisesti tavallisuudesta poikkeavalla tavalla. Heille tulee tarjota tilaisuuksia

tehda valintoja jokapaivaisessa toiminnassa. (Kaski 2009, 169-170.)
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2.5 Yksilokeskeinen tydote

Yksilokeskeisen tyootteen tavoite on, ettd kehitysvammainen henkild olisi yh-
teiskunnan aktiivinen jasen. Kehitysvammaista henkil6a tulisi kohdella itsenai-
sena ihmisend, jolla on mahdollisuus osallistua yhteiskunnan toimintaan ja teh-
da valintoja. Naméa ovat ihmisen perusoikeuksia. Yksilokeskeinen tyoote perus-
tuu ratkaisukeskeiseen ja positiiviseen ajatteluun, jossa olennaista on usko I6y-
tda ihmisen voimavarat. Kehitysvammaisen ihmisen elamansuunta ja -sisaltd
ovat usein riippuvaisia hdnen kanssaan tydskentelevien ammattilaisten toimin-
ta- ja ohjaustavasta seka siita, ovatko tukipalvelut tarkoituksenmukaiset. Kehi-
tysvammaisen henkilon lahi-ihmiset olettavat usein tietavansa, mika on hanelle
hyvaa elamaa tehden paattkset puolestaan. Henkil6lla, jolla on kehitysvamma,
tulee olla mahdollisuus harjoitella paatésten ja valintojen tekoa, jotta han voisi
olla osallinen omaan elamdansa. Tahan han tarvitsee tukea. (Verneri.net,
2012.)

Yksilokeskeisen ty0otteen kantava voima on aktiivinen tuki, jonka ydin on mah-
dollistava suhde. TAma tarkoittaa sita, ettd kehitysvammaisen henkilén puolesta
ei tehda eika paateta asioita, vaan hanta tuetaan ja kannustetaan tekemaan itse
niita asioita, joihin hanella on edellytykset. Lahtokohtana aktiivisessa tuessa on,
ettd henkilo voi osallistua arjessa lasna oleviin toimintoihin ja ihmissuhteisiin.
Osallistumisen kautta yksilon elamanlaatu paranee. Kehitysvammaisen henki-
|6n taidot ja sopeutuminen muuttuviin tilanteisiin kehittyvat yksilokeskeinen ak-

tiivinen tuen myota. (Beadle-Brown & Mansell 2011, 19, 25.)

2.6 ltsemaaraadmisoikeuden toteutumien

Kehitysvammaisuus katsotaan tana paivana ihmisoikeuskysymyksena. Se vel-
voittaa paatoksentekijoita seka ammattilaisia tekema&an paatoksia ja ratkaisuja,
jotka tukevat kehitysvammaisen henkilon oikeuksien toteutumista arjessa. (Ver-
neri.net 2012.) ltsemaaraamisoikeus on yksi ihmisen keskeisimmista oikeuksis-

ta. Se on tilannesidonnainen kasite, joka tarkoittaa eri inmisille eri asioita. Adap-
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tilvisen toiminnan arviointi on yksi tapa maaritella kehitysvammaisuutta. Osa
adaptiivista toimintaa on mahdollisuus ja kyky tehdd omaa elamada koskevia
paatoksia ja valintoja. Arvioitaessa kehitysvammaisuutta ja suunniteltaessa ke-
hitysvammaisen henkilon tulevaisuutta tulee kiinnittdd huomiota henkilon tuen
tarpeeseen ja hanen voimavaroihin. Kehitysvammainen henkild tarvitsee erias-
teista tukea valinnoissa ja paatoksenteossa. Naissa tilanteissa vanhemmat ja
ammattilaiset ovat keskeisessa roolissa. On syyta tarkastella, saako kehitys-
vammainen henkil6 danensa kuuluviin naissa valinnan- ja paatdoksenteko tilan-
teissa. Toteutuuko erityistd tukea tarvitsevan henkilon itsemaardadmisoikeus
tilanteissa, joissa perheen jasenet tai ammattilaiset auttavat hanta tekemaan
jarkevia valintoja ja paatoksia? Tama on tarkea vallankayttoon liittyva eettinen
kysymys. Sitd enemman valtaa siirtyy kehitysvammaisen henkilén itsensa ulko-
puolelle, mita enemman hén tukea ja ohjausta tarvitsee. Voimme antaa erityista
tukea tarvitsevalle henkildlle kokemuksen siséisestd autonomiasta toiminnalla,
joka kunnioittaa ihmisyytta. Asenteet valittyvat kielenkayton ja tekojen valityksel-
l&. Yhteistssa, jossa on erilaisuutta hyvaksyva asenne ja riittdva tuki ja ohjaus,
toteutuu kehitysvammaisen ihmisen omien voimavarojen huomioiminen ja hyo-
dyntdminen parhaiten. Kehitysvammaiselle henkil6lle jokapaivaisiin, meille hy-
vin pieninakin nayttaytyviin asioihin vaikuttaminen merkitsee valtaistumista. Vai-
keimmin vammaisten autonomiaa tuetaan opettamalla heille puhetta tukevia ja
korvaavia kommunikaatiokeinoja sekéa opettelemalla kayttamaan niita myos itse,
kuuntelemalla heidan tarpeitaan ja toiveitaan, olemalla kiinnostunut heidan ela-
manhistoriastaan ja hyvaksymalla heidat osaksi yhteisbéa. (Mehtédlainen & Tai-
pale 2001, 111-113.)
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3 KESKUSPUISTON AMMATTIOPISTO

Koulutuksellisen tasa-arvon periaate on Kkirjattu koulutuspoliittisiin linjauksiin
seka lainsaadantoon. Koulutuspalvelujen saatavuutta tarkasteltaessa tasa-arvo
ei toteudu erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla. (Ammatillisen eri-

tyisopetuksen toimenpideohjelma 2004, 12.)

Keskuspuiston ammattiopisto on erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehittdmis-
keskus. Se on osa Orton-konsernia. Osaltaan se pyrkii vastaamaan koulutuk-
sellisen tasa-arvon toteutumiseen. (Keskuspuiston ammattiopisto a.) Keskus-
puiston ammattiopiston erityisena koulutustehtavana on jarjestaé erityisopetuk-
sen yhteydessé annettavaa valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 2011). Keskuspuiston ammattiopistolla on 14
toimipaikka paakaupunkiseudulla ja muualla Uudellamaalla. Toisen asteen
ammatillisessa ja valmentavassa koulutuksessa ja ammatillisessa aikuiskoulu-
tuksessa opiskelee vuosittain noin 1200 opiskelijaa. Henkilostomaara Keskus-

puistossa on noin 500. (Keskuspuiston ammattiopisto a.)

3.1 Ammatillinen erityisopetus

Yhteisotissa, joissa autonomiaa tuetaan, voidaan kasvaa autonomiseksi yksilok-
si. Erityiskasvatus osaltaan tukee kehitysvammaisen ihmisen kasvua aikuisuu-
teen sisaltaen arjen pedagogiikan. Erityispedagogiikan pyrkimys on pedagogisin
keinoin tukea erityista tukea tarvitsevaa henkilda. Se on yksi menetelmallinen
lahestymistapa vahvistamaan kehitysvammaisen ihmisen kasvua henkiloksi,
joka on osallinen omassa elamasséaan. Henkilo valtaistuu, kun han saa ohjausta
ja oppii taitoja osallistuakseen yhteison toimintaan. (Mehtédlainen & Taipale
2001, 117-119.)

Laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) saataa, etta vammaisuuden, kehi-
tyksessa viivastymisen tai muun syyn tahden erityisid opetus- ja opiskelijahuol-

lon palveluja tarvitsevan henkilon opetus tulee jarjestaa erityisopetuksena. Ha-
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nelle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma
(HOJKS). (Laki ammatillisesta koulutuksesta 1998.) HOJKS on tyovaline opis-
kelijalle, opettajalle ja opiskelijahuollolle mahdollistaen vuorovaikutuksen opin-
noista suunnitelmallisesti. HOJKSin avulla voidaan jakaa informaatiota seka
ohjata ja ennakoida opintojen kulkua. Opetuksen sisélto ja toteuttamistapa val-
mentavassa ja kuntouttavassa opetuksessa perustuu opiskelijan oppimisedelly-
tyksiin ja tuen tarpeeseen, ne suunnitellaan aina kunkin opiskelijan kohdalla
yksil6llisesti. (Miettinen & Virtanen 2007, 109.) Erityisopetuksessa olevien oppi-
laiden maaran kasvusta on ilmaistu huolta opetustoimessa ja mediassa. Tama
ei valttamatta ole huolenaihe, vaan se voidaan ndhda myos positiivisena kehi-
tyksena siita, ettd opetustoimi havaitsee erityista tukea tarvitsevan oppilaan yha

paremmin. (Ikonen & Virtanen 2007, 51.)

3.2 Valmentava ja kuntouttava koulutus, Valmentava 2

Tybhon ja itsendiseen elamaan valmentava opetus ja ohjaus valmentava 2 on
tarkoitettu henkildille, joiden elaméntilanne tai edellytykset oppia ei mahdollista
opiskelua ammatilliseen perustutkintoon tahtaavassa koulutuksessa. Valmenta-
va 2:ssa opiskelijalle raataldidaan omannékdinen, yksildllinen polku tydela-
maan. Tavoitteena koulutuksessa on, etta opiskelija saa tietoa ja taitoja tyoela-
masta mahdollistaen sijoittumisen johonkin tydtehtavaan. Valmentava 2:ssa
opiskelija oppii jokapaivaisessa elamassa seka tyopaikalla selviytymiseen tarvit-
tavia valmiuksia. (Keskuspuiston ammattiopisto b.) Kuntoutus, joka on alkanut
peruskoulussa, jatkuu toisen asteen valmentavassa koulutuksessa kokonais-
kuntoutuksena. Osana kaikkia opintokokonaisuuksia valmentavan ja kuntoutta-
van koulutukseen tulee siséltyd aina opinto-ohjausta ja kokonaiskuntoutusta.
Erityisopetuksen ohella kokonaiskuntoutukseen kuuluu toiminnallista, sosiaalis-
ta ja psyykkista kuntoutusta. Kokonaiskuntoutuksen avulla yllapidetaan ja edel-
leen vahvistetaan toimintakykya seka pyritdan loytamaan arjessa selviytymi-
seen uusia valmiuksia. (Miettinen & Virtanen 2007, 112-113.)
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3.3 Tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus vaikeimmin kehitys-

vammaisille

Tavoitteena tyohon ja itsendiseen elaméaan valmentavassa koulutuksessa vai-
keimmin kehitysvammaisille (TYVA-linja) on yllapitdd peruskoulussa hankittuja
taitoja, kehittdd kommunikaatio- ja paivittaistoimintojentaitoja, parantaa elaman-
laatua ja l6ytdd sopiva tybtehtava tai paivatoimintamuoto. Opiskelu painottuu
sosiaalisten vuorovaikutustaitojen, kommunikaation ja paivittaistoimintojen har-
joitteluun. Tavoitteena on funktionaalisen opetuksen keinoin vahvistaa niita tie-
toja ja taitoja joiden turvin opiskelija selviytyy paremmin yhteiskunnassa. Opis-
kelu perustuu toiminnalliseen ja strukturoituun opetukseen ja ohjaukseen joka
toteutetaan yhteistydssa opiskelijan sidosryhmien kanssa. Toiminta tahtaa fyy-
siseen, toiminnalliseen, sosiaaliseen ja yhteiskunnalliseen inkluusioon. TYVA-

linjan opetus koostuu opintokokonaisuuksista, joita ovat:

e Opiskeluvalmiudet:oppimaan oppiminen, viestinta ja vuorovaikutus, toinen
kotimainen kieli ja/tai vieraat kielet, matematiikka, tietotekniikka

e Toimintakyvyn edistyminen: yhteiskunnassa toimiminen, itsetuntemus ja so-
siaaliset taidot, arkielaman taidot ja itsendisen asumisen valmiudet, vapaa-
aika, liikunta ja motoriset taidot, terveystieto, taide ja kulttuuri

e Tybeldman valmiudet: tydelamén valmiudet ja tydelamaan valmentautumi-
nen

e Valinnaiset opinnot

Koulutus on 120 opintoviikon mittainen ja se kestaa kolme vuotta. (Keskuspuis-

ton ammattiopisto c.)

Opiskelijan elamantilanne ja yksilolliset voimavarat sekd h&nen toimintakykynsa
maarittelevat sen, millaisiksi valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen tavoitteet
hadnen kohdallaan vyksilollisesti laaditaan. Tavoitteet kirjataan HOJKS-
asiakirjaan. Opiskelija saa my0ds tarpeidensa mukaan riittavaa henkilokohtaista
ohjausta. TYVA-koulutuksen aikana HOJKS-asiakirjaan kirjataan siirtymasuun-
nitelma, joka on yksilollisesti jokaisen opiskelijan omia tavoitteita tukeva. Suun-
nitelmassa huomioidaan tavoitteet, jotka liittyvat kuntoutukseen, asumiseen ja
tyotehtaviin. (Kaski 2009, 187-188.)
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3.4 Elinikainen oppiminen

Oppiminen on aiemmin kytketty tiukasti koulutukseen. Niiden erottaminen toisis-
taan on keskeinen linjanveto niin Suomessa kuin kansainvalisessakin elinikai-
sen oppimisen strategiassa. Suomessa elinikdisen oppimisen toteutumiseksi
halutaan koulutusjarjestelmassa seké sen ulkopuolella luoda monipuolisia op-
pimismahdollisuuksia. Oppimiselle annetaan tunnustusta silloinkin, kun se on
tapahtunut koulutusjarjestelméan ulkopuolella painottaen yksilon oppimista.
(Kakkuri 2001, 124-125.)

Elinikdisen oppimisen avaintaidot ovat yksi keskeinen valmentavan opetuksen
ja ohjauksen tavoite, joka on mainittu valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa.
Nama taidot ovat edellytyksena tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotos-
sa seka lapi elamén jatkuvassa oppimisessa. Niilla on keskeinen vaikutus yksi-
|I6n persoonan kehitykseen ja elamanlaatuun. Elinikdisen oppimisen taidot ku-
vastavat sita, miten yksilo selviytyy erilaisista tilanteista, minkélainen on hanen
ongelmanratkaisutaitonsa, mika on hanen alyllinen joustavuutensa. Elinikaisen
oppimisen avaintaidot lisdavat kykya toimia muuttuvissa tilanteissa niin yhteis-

kunnassa kuin tydelamassa. (Opetushallitus 2010, 13.)

Keskuspuiston ammattiopiston yksi tavoitteista on, etta opiskelija omaksuu elin-
ikaisen halun oppia uusia asioita (Keskuspuiston ammattiopisto a). Kuntoutuk-
sen ja harjoittelun avulla sosiaalinen sopeutuminen ja alylliset kyvyt voivat
muuttua, jopa parantua lahtdtasosta riippumatta (Rajaniemi & Seppala 2012
l&a&ketieteellinen nakékulma). Jokaisella on oikeus koulutukseen ja elinikaiseen
oppimiseen, se koskee yhtélailla erityista tukea tarvitsevia henkil6ita (Méanty
2011, 104).
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4 SIIRTYMAVAIHE

Kehitysvammaisen henkilén nédkdkulmasta on erittéin tarkeaa, etta hanen oppi-
mansa taidot ja osaaminen seka tieto tuen ja ohjauksen tarpeesta siirtyy uuteen
toimintaymparistoon. Valmentavassa ja kuntouttavassa koulutuksessa opiskelija
on harjoitellut omien mieltymyksien tunnistamista ja valintojen tekoa. Nain on
pyritty vahvistamaan henkilon taysivaltaistumista jotta héanen itsemaaraamisoi-
keutensa voisi yha paremmin toteutua. Lehtisen (2009) mukaan siirtymavai-
heessa itsemaarddmisoikeuden ja kayttajakeskeisyyden toteutuminen ovat kes-
keisia tavoitteita. Kayttajakeskeisyydella siirtymavaiheessa tarkoitetaan, etta
kehitysvammainen itse tekee paatdkset palvelujen suunnittelusta ja jarjestami-
sesta. Ammattihenkildiden tehtava on tukea asiakasta itsemaaraamisoikeuden
toteutumisessa. Asiakkaan tulee kyeta tekemaan valintoja ja paatoksia, mutta
naiden taitojen puutteellisuus ei kuitenkaan saa olla esteena asiakkaan kuulluk-
si tulemiselle ja niiden toteutumiselle palveluissa. Tama vaatii henkilékunnalta
kykya kuunnella asiakasta ja opettaa hanta valitsemaan ja tekemaan paatoksia.
Vaikeasti kehitysvammaisen voi olla haasteellista kertoa omia nédkemyksiaan.
Talldin erityisesti hanen laheisten, vanhempien kuuleminen on tarkeata. (Lehti-
nen 2009, 48-49.) Siirtymavaiheesta kaytetaan myos termia nivelvaihe. Nivel-
vaiheessa asiakkaan tilanne joko pysahtyy, taantuu tai etenee. Tuki, jota siirty-
mavaiheessa tulee antaa, on neuvontaa ja ohjausta. (Vinni 2007, 16-17.)

Yhdysvalloissa vammaisten nuorten siirtymévaiheiden suunnittelu- ja kehitta-
mistydssa Andrew Halpern on vahvassa roolissa. Han on maaritellyt vammais-
ten nuorten opiskelijoiden siirtymavaiheen ymmarrettavasti niin teorian kuin kay-
tdnnon tasolla. Hanen maaritelm&énsa viitataan usein siirtymavaiheita kasittele-
vassa kirjallisuudessa. Halpernin mukaan siirtymavaihe on muutos yhteiskun-
nallisessa asemassa ensisijaisesti opiskelijan roolista oletettuihin aikuisen roo-
leihin. Nama roolit sisaltavat tyodllistymisen, osallistumisen toisen asteen kolu-
tukseen, kodista huolehtimisen, asianmukaisen osallistumisen yhteis6on ja ko-
kemuksen tyydyttavista henkilokohtaisista ja sosiaalisista suhteista. Siirtymista
edistavaan prosessiin kuuluu koulutusohjelmien seka aikuisille tarjottujen palve-

lujen ja lahi yhteison luonnollisen tuen osallistumisen ja yhteensovittamisen.
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Siirtyman perusta tulee luoda jo peruskoulun aikana siséltden laajasti kasittavan
elamanuran ohjauksen. Neljantoista vuoden ik& on suositeltava siirtyman suun-
nittelun aloitusajankohta. Opiskelijoita tulee rohkaista hyddyntamaan kykynsa,
heilta tulee edellyttdéd mahdollisimman suurta vastuunottoa siirtyman suunnitte-
lussa. (Wehman 2011, 3—-4.)

4.1 Siirtyman suunnittelu

Siirtymasuunnitelma on osa henkilokohtaista opetuksen jarjestamista koskevaa

suunnitelmaa (HOJKS). HOJKSia arvioidaan ja paivitetddn saanndllisesti. (Iko-
nen & Virtanen 2001, 42—-44.) Jatkosuunnitelmassa tulee ottaa huomioon tavoit-
teet, jotka liittyvat kuntoutukseen, asumiseen seka tyotehtaviin (Miettinen & Vir-
tanen 2007, 110). Jahnukaisen mukaan siirtyman suunnittelu vaiheessa opiske-
lijalle tulee kertoa opiskelun jalkeisista eri vaihtoehdoista. Hanella tulisi olla
mahdollisuus kayda tutustumassa eri ty6- ja paivatoimintapaikkoihin. Ansiok-
kaasti toteutettu koulutus- ja kuntoutustyd saattaa valua hukkaan, jos siirtyma-
vaihe on puutteellisesti suunniteltu tai se laiminlyddaan kokonaan. Parhaimmil-
laan siirtyméavaihe jatkuu aina siihen asti, kunnes opintonsa paattanyt henkild
on loytanyt paikkansa tulevassa toimintaymparistossa. Yhteisty6ta naiden taho-
jen kanssa tulisi olla siihen asti, kunnes toiminta uuden asiakkaan kohdalla on
vakiintunut. (Jahnukainen 2001, 306—309.) Kun nuori vammainen henkil6 saa
riittdvan tuen ja ohjauksen siirtymavaiheessa, vaikuttaa se merkittavasti hanen
elamansa mahdollisuuksiin (Booth, Bush & Scott 2011, 36).

Siirtymé&prosessin tulee olla tavoitteellista ja sen tarkoitus on edistaa kehitys-
vammaisen henkilén kognitiivisia taitoja ja toimintakykya. Pddmaarana on hel-
pottaa siirtymista koulusta koulun jalkeisiin aktiviteetteihin. Koulun jalkeisia akti-
viteetteja voivat olla valmentava ja ammatillinen koulutus, tydelama sisaltaen
tuetun tyon ja/tai ty6- ja paivatoiminnan, itsendisen asumisen ja osallisuuden
yhteiskuntaan. Palvelujen tulee perustua nuoren yksildllisiin tarpeisiin huomioi-
den hanen vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja mieltymykset. Siirtymavaihees-
sa olevan vammaisen nuoren tulee saada ohjausta ja yhteen sovitettuja palve-

luja. Hanen tulee saada kokemuksia yhteisosta, tyollistymismahdollisuuksista
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sekd muista koulunjalkeiseen aikuiselamaan kuuluvista asioista. Jos henkilon
kohdalla on asianmukaista, hdnen tulee saada tyokyvyn arviointia seka ohjaus-

ta ja tukea paivittaistaitojen hankkimiseen. (Wehman 2011, 4.)

4.2 Siirtymavaiheen tiedonsiirto

Ammatillisessa erityisopetuksessa tavoitteena on auttaa nuorta aikuistumaan ja
integroitumaan yhteiskuntaan. Erityisesti kehitysvammaisilla aikuisuuteen siir-
tyminen voi olla vaikeampaa ja han tarvitsee ulkopuolisen tahon tukea ja apua.
(Méanty 2011, 104.) Tasta syystd ammattilaisten rooli nousee tarkeaksi tiedon ja
kehitysvammaisen taitojen siirrossa opiskelupaikan, kodin ja tydtoimintapaikan
valilla. Tama vaatii tyontekijaltd asiakkaan hyvin tuntemista ja hanen tavoittei-
den mukaista ohjausta. Liséksi verkostoituminen vammaisen lahipiirin kanssa

mahdollistaa asiakasta palvelevan lopputuloksen. (Jahnukainen 2001, 307.)

Siirtymavaiheessa, kun opiskelija on paattdmassa opintojaan ja siirtymassa tu-
levaan péaiva- tai tyotoimintaan, ohjaamisen kannalta tarkeét tiedot voi siirtéa
opiskelijan tai hanen huoltajan/edunvalvojan suostumuksella paiva- tai tyétoi-
minnan ohjaajille (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, asiakirjojen salassapito ja
tiedonsiirto 2012). Opiskelijaa ohjaavalla henkilostdlla on oikeus antaa tydssa-
oppimispaikan henkilostdlle tietoa, joka on oleellista opiskelijan tehtavien hoidon
kannalta, tatd on myds tieto, joka koskee opiskelijan toimintakykya ja terveyden-
tilaa (Opetushallitus 2012).
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5 SIRTYMAVAIHEEN OLEMASSA OLEVAT KAYTANNOT

Kevaalla 2013 tein kartoituksen Keskuspuiston ammattiopiston valmentava 2:n
tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus vaikeimmin kehitysvam-
maisille (TYVA) -linjan opiskelijoiden siirtymavaiheen hyviksi koetuista kaytan-
ndista ja menetelmista. Lahetin kyselyn sdhkdpostitse kuuteen Keskuspuiston
ammattiopiston toimipaikkaan, joissa toteutetaan valmentava 2:n TYVA-
koulutusta. (Liite 3) Kohdistin kyselyn opettajille, kouluttajille ja / tai ohjaajille.
Pohdimme teemaa myods omassa toimipaikassani Jarvenpadssa. Tassa luvussa

esitan kyselyn yhteenvedon.

5.1 Siirtyméavaiheen tiedonsiirron kaytannot

Siirtymavaihe Keskuspuiston ammattiopistossa on pituudeltaan kevatlukukau-
den mittainen. Valmentava 2:n TYVA-linjan opiskelijoille laaditaan henkilokoh-
tainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS -asiakirja). Yksi
merkittava tiedonsiirron kaytanté on viimeisen kevadn HOJKS-kokous, joka pi-
detddn tammikuussa. HOJKS-kokoukseen kutsutaan sidosryhmaan kuuluvat
tahot kuten vanhemmat, mahdollisen ryhméakodin henkilokunnan edustaja, kun-
nan palveluista vastaava henkild seka mahdolliset puhe- ja/tai fysioterapeutit.
Jos tassd vaiheessa tiedetaan tuleva ty6- ja paivatoimintapaikka, kutsutaan
myo6s sen edustaja. HOJKS-kokouksessa sovitaan tulevaan ty6- ja paivatoimin-
taan tutustumisesta opiskelijan yksilollisten tarpeiden mukaan. Tutustumisjaksot
kirjataan HOJKS-asiakirjan siirtosuunnitelmaan termilla tydelaman valmentau-
tumisjakso. Opiskelija tai hanen huoltaja/edunvalvoja allekirjoittaa HOJKSIn ja
nain sitoutuu siirtosuunnitelmaan. Erillisella allekirjoituksella opiskelija tai hanen
huoltaja/edunvalvoja antaa luvan tiedonsiirtoon opiskelijan siirtyman onnistumi-

sen kannalta merkittavien seikkojen osalta.

Tybelaman valmentautumisjaksot tulevassa tyo- ja paivatoimintakeskuksessa
on yleinen tiedonsiirron kaytanto siirtyméavaiheessa, silloin kun on saatu riittavan

ajoissa paatos siitd, mihin opiskelija opintonsa paattaessaan siirtyy. Keskus-
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puistossa kuin myo6s tyo- ja paivatoimintakeskuksissa termi "saattaen siirto” on
yleisesti tunnettu opiskelijan siirtyessa ohjaajan tuella valmentavasta ja kuntout-
tavasta opetuksesta tyo- ja paivatoimintaan. TYVA-linjalla opintonsa paattava
opiskelija sekéa ohjaaja toteuttavat opiskelua tyd- ja paivatoimintakeskuksessa
tutustuen sen toimintoihin. Vastavuoroisesti toimintakeskuksen ohjaajat saavat
tietoa uudesta asiakkaastaan. Siirtymé&vaiheen tiedonsiirto painottuu tiedonsiir-
toon TYVA-linjan henkilokunnalta tulevan toimintakeskuksen henkilokunnalle.
Jakson paatteeksi pidetaan loppukeskustelu, jossa opettaja, opiskelija, ohjaaja

ja toimintakeskuksen ohjaaja arvioivat paikan soveltuvuutta opiskelijalle.

Ty6- ja paivatoimintakeskus saattaa olla entuudestaan tuttu, jos opiskelija on
viettdnyt siella loma-aikoja. Silloin tydelaman valmentautumisjaksot ovat lyhy-
empia, muutamien paivien mittaisia. Jos taas ty0- ja paivatoimintakeskus on
aivan uusi ymparisto, silloin tydelaman valmentautumisjaksoja toteutetaan muu-
tamien viikkojen jaksoissa Jos tietoa opiskelijan tulevasta paikasta ei saada
ajoissa, opiskelija kdy tutustumassa 1-3 mahdollisessa tulevassa tyo- ja paiva-
toimintakeskuksessa. Tutustumiskaynneilla opiskelijalla on mukana henkilokoh-
tainen ohjaaja, joka valittaa tietoa suullisesti kertoen ja vastaten henkilokunnan
kysymyksiin. Tallaisen tutustumisen aikana tiedonsiirtoa ei juuri tapahdu, koska

ei ole viela tiedossa minne opiskelija tulee sijoittumaan.

Kaytantdna joissain toimipaikoissa on myds kutsua tulevan toimintaympariston
henkilokuntaa tutustumaan heidan tulevan asiakkaansa koulutydskentelyyn.
Samalla voidaan esitella eri toimintoja ja menetelmia seka opetusmateriaalia
seka keskustella tutustumisen aikana esille tulleista ajatuksista ja havainnoista.
Yhteisty0 vanhempien, huoltajien sekéa muiden sidosryhmien edustajien kanssa
kuten sosiaalityontekijan ja/tai palveluohjaajan kanssa on merkityksellinen kay-
tantd. On tarkead, ettd edella mainitut myos arvioivat yhdessa opiskelijan kans-
sa, ettd mikd ja millainen paikka sopii parhaiten opiskelijalle ja ettd vaihtoeh-
doista puhutaan riittavasti. Kiinte& yhteistyd opiskelijan mahdollisten omien fy-
sio-, puhe- ja toimintaterapeuttien kanssa on merkityksellinen tiedonsiirron kay-
tanto siirtymavaiheessa, silla he paasaantoisesti jatkavat tyéta opiskelijan kans-

sa uudessakin paikassa TYVA-linjan opintojen paatyttya.
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Yleisena kaytantona on koota opiskelijalle siirtymakansio, josta voidaan kayttaa
myds nimitysta portfolio tai muistokansio. Siina kerrotaan kuvien ja tekstien
avulla opiskelijan osaaminen, mielenkiinnonkohteet, toiveet ja haaveet sisaltden
erilaisia ohjeita kuten toimintaohje ja uintiohje, HOJKS-lomake ja erilaisia opis-
kelun ja toiminnan arvioita. Joissain toimipaikoissa on kaytanténa, etta opinton-
sa paattava opiskelija tekee ohjaajan avustuksella Koulusta ty6hon -kansion
joka on Vaikeavammaisten yhteiskunnallisen integroitumisen kehittaminen
(VAVA) -hankkeessa tuotettua VAVA 2 -materiaalia. Opiskelija vie sen muka-
naan tulevaan ty6- ja paivatoimintakeskukseen. Kansio sisaltaa kirjallisen tiedon
opiskelijasta. Kommunikaatiopassi on myds yleinen kaytantd, siind kuvataan
opiskelijan kommunikaatiota ja hanen kayttamiddn kommunikaatiovalineita,
mieltymyksen kohteita, ja lyhyesti tuen tarve arkielaman taidoissa. Joissain toi-
mipaikoissa annetaan opiskelijan mukaan DVD tai muistitikulle siirrettya video-
materiaalia, joka kuvaa opiskelijan kommunikaatiota, fyysista ohjausta paivit-
taistoiminnoissa ja muissa arjen tilanteissa. Siirtyméavaiheen tiedonsiirron kay-
tanteitd ovat myos erilaiset opiskelijan tarpeista lahtdisin valmistetut materiaalit
kuten kuvalliset ohjeistukset, tarvitsen apua -kortti, ensin—sitten-kortti, kuvapoh-
jat tai muu tarpeellinen materiaali, joka helpottaa opiskelijan siirtymaa.

5.2 Tulevaan toimintaympéaristoon valitettavaa tietoa

Keskeiset asiat liittyen opiskelijan osaamiseen ja tuen tarpeeseen, joita tule-
vaan toimintaymparistéon pyritddn siirtdmaan liittyvat kommunikaatioon ja vuo-
rovaikutukseen, paivittaistoimintoihin, itsendisen elaman taitoihin ja tyotaitoihin,

ohjauksen maaraan ja siihen, milla tavoin opiskelijaa tulee ohjata.

Huomiota tulee kiinnittd& opiskelijan kommunikaatiotaitoihin ja kytdssa oleviin
puhetta tukevan tai korvaavan kommunikaation menetelmiin. Tietoa tulee siirtaa
kuvien kayttdmisestd kommunikaatiossa, ty0ohjeissa ja péaivajarjestyksessa.
Tulevaan toimintaymparistoon tulee siirtdd kuvien aktiivinen kayttdé tukemaan
opiskelijan toimintaa. Jotta tdma toteutuisi, on monissa toimipaikoissa tapana
antaa opiskelijan mukaan hanen kaytdssdan olevat pcs-kuvat (pcs =picture

communication symbols).
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Tieto opiskelijan taidoista liittyen paivittaistoimintoihin tulee siirtad, jotta opitut
taidot tulisivat jatkossa kayttoon. Tietoa tulee siirtaa kaytdossa olevista henkil6-
kohtaisista apuvalineistd, miten ja milloin niitd kaytetaan. Saanndllisen likunnan
merkitys arjessa ja paivittdisessa toiminnassa tulee ottaa myds huomioon opis-
kelijan edellytykset huomioiden. Joidenkin kohdalla tama tarkoittaa kuntoutta-
vaa ja motorisia taitoja yllapitavaa toimintaa. Tarkeda on kertoa siitéa, milla ta-
voin opiskelija ruokailee, tarvitseeko apuvdlineitd ja minkalaista tulee olla ruoan
koostumus. Perushoitoon liittyvéat asiat kuten kayttddko henkild vaippoja, istuu-
ko wc-istuimella ilman tukea vai tarvitseeko apuvalineitd, onko vatsantoiminnal-
le mahdollisesti muodostunut jokin tietty rytmi ja muut vastaavat seikat ovat

my0Os olennaista siirrettavaa tietoa.

Itsendisen elaman taitoihin ja tyotaitoihin liittyen tarkedksi seikaksi mainittiin
opiskelijan vahvuuksien painottaminen tiedonsiirrossa, varsinkin, jos opiskelijan
toiminnallinen taso on alhainen. Nain vastaanottavalle taholle ei muodostu kasi-
tystd ainoastaan viela haasteita tuottavista asioista. Tietoa tulee valittaa niista
asioista, joissa opiskelija on mahdollisimman omatoiminen ja saa onnistumisen
kokemuksia. Vastaanottavalle taholle tulee kertoa mitk& ovat ne orastavat taidot
ja viela kehittymassa olevat toiminnan osa-alueet jotka eivét tule viela auto-
maattisesti esille, vaan vaativat viela tietyn olosuhteen tai tuen. Toisaalta ym-
marretddn myos se, etté tuen tarvetta ei voi peitella eika vaheksya. Tuen tarve
tulee kuvata konkreettisin esimerkein missa tilanteissa ja missa asioissa opiske-

lija tarvitsee tukea ja ohjausta.

On tarkeda myos esitelld konkreettisia keinoja haastavien tilanteiden ennalta-
ehkaisemiseen ja niiden purkuun. Jos opiskelijalla ilmenee haastavaa kayttay-
tymista, on opiskelijan hyvinvoinnin kannalta tarkedd kertoa vastaanottavalle

taholle, kuinka opiskelijan saa rauhoittumaan ja jalleen kontaktiin.

5.3 Tiedonsiirron onnistumiseen vaikuttavia tekijoita

Kyselyyn vastanneiden mukaan edellisessd kappaleessa kuvatut tydelaman

valmentautumisjaksot ovat osoittautuneet hyvaksi tiedonsiirron kaytannoksi siir-
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tyméavaiheessa. Tavoitteet jaksoille kannattaa pitda realistisina ja miettia vain
muutamia keskeisia ydinasioita, joihin kulloinkin kyseessé olevan opiskelijan
siirroissa keskitytaan. Tarpeellisen materiaalin valmistus opiskelijalle tulevaa
ymparistéa varten helpottaa opiskelijan siirtyméaa. Hyvaksi on koettu se, etta
tydelaman valmentautumisjaksot painottuvat viimeisen opiskeluvuoden ajalle ja

niiden maaraa lisataan opintojen loppua kohti.

Tiedonsiirron onnistumiseen vaikuttaa yhteistyd vastaanottavan tahon kanssa.
Onnistumiseen vaikuttaa se, jos yhteisty6ta on ollut jo aiemmin ja osapuolet
tuntevat toisensa jo entuudestaan. Tutustumiskaynnit tulevasta toimintaympa-
ristosta opiskelijan opiskeluymparistodon on myds merkityksellinen tiedonsiirron
kannalta. Hyvaksi on koettu myos se, etta lahettavalla ja vastaanottavalla tahol-
la on mahdollisesti ollut yhteisid koulutuksia liittyen esimerkiksi kommunikaa-

tiomenetelmiin.

Tiedonsiirron onnistumista siirtymavaiheessa tukee TYVA-linjan henkilokunnan
ymmarrys tulevan toimintaympariston kaytettavissa olevista resursseista ja reu-
naehdoista. On hyodyllista miettid jo etukateen saattaen siirron yhteydessa, etta

missa toiminnoissa opiskelija selviytyy mahdollisimman vahaisella tuella.

Onnistumiseen vaikuttaa myos ty6elaman valmentautumisjaksolla olevan henki-
|I6kohtaisen ohjaajan tai ohjaajan vuorovaikutustaidot, seka se, ettéa han on saa-
nut riittdvan perehdytyksen ja ohjeistuksen asioista, joita saattaen siirrossa pai-
notetaan. Oleellista onnistumisen kannalta on myds se, ettd han tuntee opiskeli-

jan riittavan hyvin.

Tieto on valittynyt onnistuneesti silloin, kun tydelamaan valmentautumisjaksot
ovat olleet ennalta hyvin suunniteltuja yhteistydssa tyo- ja paivatoimintakeskuk-
sen henkilbkunnan sek& mahdollisesti muiden sidosryhmien kanssa. Kun asiat
sovitaan ja suunnitellaan yhdessa, on sitoutuminen vahvempaa. Tiedon siirty-
miseen vaikuttaa merkityksellisesti se, ettd tybelaméanvalmentautumisjakson
aikana toimintakeskuksen henkilokunnasta on nimetty henkil6 seuraamassa
heille siirtyvan asiakkaan toimintaa. Oleellista onnistumisen kannalta on myos

jakson arviointi.
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Tiedonsiirtoon kaytettavissa oleva aika on merkityksellinen, vuoropuhelun ja
luottamuksen syntyminen vaatii aikaa, avoimuus ja myonteisyys vaikuttavat
luonnollisesti onnistumiseen. Vuoropuhelu eri yhteisty6tahojen valilla toteutuu
muun muassa HOJKS-kokouksissa. Ensisijaisesti siirtyméavaiheen tiedonsiirron
onnistumiseen vaikuttaa se, etté riittavan ajoissa on saatu tieto siitd, mika on
TYVA-linjalla opintonsa p&aattavan opiskelijan tuleva tyo- ja paivatoimintakes-
kus. Opiskelijan kotikuntien ja -kaupunkien paatoksia tekevat virkamiehet ovat

tassa merkityksellisessa roolissa.

5.4 Siirtymavaiheen tiedonsiirron onnistumista haittaavia tekijoita

Siirtymavaiheen tiedonsiirrossa on havaittu, etté pelkka kirjallisesti annettu tieto
ei siirry kaytantoon. HOJKS-asiakirja koetaan toimintakeskuksissa vaikealukui-
seksi. Asiakirjassa on paljon tekstia sisaltden kolmen vuoden tavoitteet, mene-
telmat ja arviot kaikilta opetussuunnitelman alueilta. Tieto opiskelijan TYVA-
koulutuksen aikana saavutetuista taidoista ja osaamisesta seké tuen tarpeesta
harvoin siirtyy tulevaan toimintaymparistéon, jos tiedon siirto jatetdéan vanhem-
pien tai ryhmakodin ohjaajien varaan. Siirtymavaiheen tiedonsiirrossa kommu-
nikaation ohjaus jaa joskus vieraaksi, varsinkin, jos kommunikaatiomenetelma,

jota opiskelija kayttaa, on ennestaan vieras toimintakeskuksen henkilokunnalle.

Siirtyméavaiheen tiedonsiirtoa haittaa olennaisesti se, jos opiskelija ei syysta tai
toisesta paase tydelamanvalmentautumisjaksolle tyo- ja paivatoimintaan. Myos
se estdé saattaen siirron toteuttamista, jos vammaispalvelujen viranhaltija tekee
paatoksen tulevasta paivatoimintapaikasta vasta kesalla opintojen jo paatyttya.
Jos tyOelaméanvalmentautumisjakson aikana ei viela ole tiedossa opiskelijan
tuleva jatkopaikka ja tyo- ja toimintakeskuksessa ollaan vasta tutustumassa,
niin silloin tyd- ja toimintakeskuksen henkilokunnalla ei ole motivaatiota syvem-
paan perehtymiseen opiskelijaan eika tiedon vastaanottamiseen. Tiedonsiirron
onnistumista haittaavia tekijoitd ovat myos ajalliset resurssit, jos kaytettavissa
oleva aika on liian lyhyt. Tydharjoittelujakson puutteellinen seuraaminen ja se,
jos opiskelija ei saa tarvitsemaansa ohjausta harjoittelujakson aikana, vaikuttaa

tiedonsiirron onnistumiseen. Tiedonsiirtoa siirtymavaiheessa haittaa myos se,
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jos tydelaméanvalmentautumisjaksolla tyo- ja paivatoimintakeskuksessa ei ole
erikseen osoitettu tyontekijaa joka perehtyy uuteen heille tulevaan asiakkaa-

seen ottaen vastaan tiedon ja itse kysellen.

Erilaiset toimintakulttuurit haittaavat myos tiedonsiirtoa. Eri toimintaymparistois-
sé saatetaan puhua samasta asiasta eri termein, eri tavalla, puuttuu ikdan kuin
yhteinen kieli. Yhteisty6ta ja sen myota tiedonsiirtoa haittaa ennakkokasitykset
yhteisty6tahosta ja sen toimintaymparistostd. Ammattiopiston tyontekijat saate-
taan kokea uhaksi paivatoimintaymparistossa, koetaan ettéa he tulevat ja sane-
levat kuinka pitéisi toimia. Resurssien vastakkainasettelu haittaa myos tiedon-
siirtoa, valmentava 2:ssa TYVA-linjalla on enemmaéan henkilékuntaa suhteessa
opiskelijoihin kuin tyd- ja paivatoimintakeskuksissa. Myos fyysiset etaisyydet,
matkojen pituus ammattiopiston ja tyo- ja paivatoimintapaikan valilla saattavat
aiheuttaa tiettyja rajoitteita ja kaytannon haasteita vaikuttaen saattaen siirron

toteutukseen.

Siirtyméavaiheen tiedonsiirto on epaonnistunut tilanteissa, joissa opiskelija onkin
sijoittunut johonkin muualle, kuin on ennalta ajateltu ja suunniteltu. Naissa tilan-
teissa on toivottu kommunikaatiopassin ja Saattaen siirto -kansion auttavan.
Nain tulevassa paikassa saadaan edes jonkinlaista kuvaa siita, millainen tuleva
asiakas on. On ollut myds tilanteita, jolloin ty6harjoittelujakson aikana on todet-
tu, etté harjoittelupaikka ei ole opiskelijalle sopiva, mutta harjoittelua on kuiten-
kin jatkettu sovittu aika, koska tulevaisuudensuunnitelmat eivat ole olleet tie-
dossa ja on katsottu, ettd tydelamaan tutustuminen missa tahansa koulun ulko-

puolella on hyodyllista.
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6 TYO- JA PAIVATOIMINTA

Kunta on velvollinen jarjestamaan paivatoimintaa vaikeavammaiselle henkildlle,
jos henkil6 vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee paivatoimintaa suoriutu-
akseen elamaan tavanomaisesti kuuluvista toiminnoista. Palvelu ei ole maara-
rahoihin sidottu, vaan se on vammaispalvelulain mukaista palvelua. Se kuuluu
kunnan erityisen jarjestamisvelvollisuuden alaisiin palveluihin. Tavoitteena on
taata kaikille vaikeavammaisille henkil6ille yhdenvertaiset mahdollisuudet osal-
listua paivatoimintaan. (Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palve-
luista ja tukitoimista 2010.) My6s kehitysvammalain nojalla voidaan jarjestaa

paivatoimintaa (Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 1984).

6.1 Paivatoiminta

Vammaispalvelulain mukainen péaivatoiminta on tarkoitettu vaikeavammaiselle
tyokyvyttomalle henkildlle, jolla ei ole edellytyksia osallistua sosiaalihuoltolain
nojalla jarjestettavaan tydtoimintaan sairauden tai vamman aiheuttaman erittain
vaikean toimintarajoitteen vuoksi, ja jonka toimeentulo perustuu etuuksiin, jotka
ovat tyOkyvyttémyyden tai sairauden perusteella myonnettavia. (Sosiaalihuolto-
laki 1982.) Vammaispalvelulain mukaiseen paivatoimintaan ndhden ensisijaista
palvelua on sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta. Henkilon yksil6llisten toi-
mintaedellytysten mukaisesti hanelle voidaan jarjestaa seka vammaispalvelu-
lain mukaista péaivatoimintaa, ettd sosiaalihuoltolain mukaan jarjestettavaa tyo-
toimintaa. Kunnan vammaispalvelujen laatimassa palvelusuunnitelmassa méaari-
tellaén, ettd missa, miten ja missa laajuudessa paivatoimintaa jarjestetaan. Vai-
keavammaiselle henkilélle suunnattu paivatoiminta perustuu palvelusuunnitel-
maan. (Konttinen 2011.)

Tavoitteena paivatoiminnassa on tukea itsendisessa elaméssa selviytymista.
Pyrkimyksen&a on vahvistaa niitd taitoja, joita kaikkein vaikeimmin vammaiset
henkilot tarvitsevat selviytydkseen niin omatoimisesti kuin mahdollista arkipai-

van toiminnoista. Toiminnan sisallét paivatoiminnassa voivat olla liikuntaa, luo-
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vaa toimintaa, keskustelua, sosiaalisten taitojen harjaannuttamista, ruoan laittoa
ja retkeilyd. Paivatoiminnan tarkoitus on myos laajentaa vaikeimmin vammaisen
henkilon sosiaalista elinpiiria lisddmalla kodin ulkopuolisia kontakteja ja vahvis-
tamalla vuorovaikutustaitoja. Tama ehkaisee psyykkisia vaikeuksia ja parantaa
elaméanlaatua. (Konttinen 2011.) Vammaisten henkildiden paivatoiminta tulee
jarjestaé kodin ulkopuolella ja sen tulee olla sosiaalista vuorovaikutusta edista-
vaa toimintaa seka tukea itsendisessa elamassa selviytymista. (Laki vammai-

suuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 1987).

Kehitysvammaisten Palvelusaatié on aloittanut alueellisesti etenevan Paivatoi-
minnan kehittdmisen Yhteistoiminnallinen koulutusmalli -projektin. Projektia to-
teutetaan parivuotisina alueellisina kehittdmishankkeina. Tavoitteena on kehit-
tda paivatoiminnan toimintatapoja ja osaamista yhteistoiminnallisesti osallistu-
misen ja oppimisen kautta. Tarkoitus on edistaa paivatoiminnassa tytskentele-
van henkildston oppimista ja tydmotivaatiota. Tavoitteena on, ettd kouluttaudut-
tuaan henkilésto tunnistaa yha paremmin kehitysvammaisen henkilon odotukset
ja tarpeet, jotka liittyvat paivatoimintaan sek& huomioi yha yksiléllisemmin asi-
akkaiden eri elaméntilanteet. N&ain pystytdan suunnittelemaan ja tarjoamaan
yha virikkeellisempaa paivatoimintaa mahdollistaen erityista tukea tarvitsevan

henkilon elinikdisen oppimisen toteutumisen. (Tiihonen 2010.)

6.2 Tyo6toiminta

Tyotoiminta tukee yhteiskunnassa selviytymista, tavoitteena on tarjota kehitys-
vammaiselle henkillle kuntouttavaa toimintaa ja kokemusta tybelamasta. Tyo-
toimintaan osallistuminen kehittda sosiaalisia taitoja ja antaa elamaan sisaltoa.
Tyotehtavat liittyvat teollisuuden alihankintatdihin kuten lajittelu, pussitus ja pak-
kaaminen, tai ty0 voi olla kadentaitoihin liittyvaa tekemista. Tyotehtavat pyritadn
suunnittelemaan niin, ettd vaativuustasoa voidaan nostaa ja asiakas taitojen
karttuessa paasee haastavampiin tehtaviin. Perusteina tydtoiminnalle ei ole
niinkaan tyon tuottavuus ja siihen sitoutuminen vaan kuntoutukselliset tavoitteet.
(Kaski 2009, 340-341.)
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6.3 Palvelun tarjoajat

Ty6- ja paivatoimintaa jarjestdd kuntien ja kaupunkien vammaispalvelut seka
kolmannen sektorin palvelun tuottajat. Padkaupunkiseudulla kuntien ja kaupun-
kien sosiaali- ja terveystoimien ohella tyo- ja paivatoimintaa jarjestaa Uuden-
maan ja Etela-Hameen erityishuoltopiiri Eteva. Eteva kuntayhtymé& tuottaa
vammaispalveluja kuten asumispalveluja ja tyo- ja paivatoimintaa seka tarjoaa
asiantuntijapalveluja. Eteva tyoéllistdd 1300 henkilda, joista valtaosa tyoskente-
lee asiakaspalvelussa. Tyo- ja paivatoiminnassa Etevalla on vuosittain 1000
asiakasta. (Eteva a.) Eteva tarjoaa mahdollisuuksia osallistua ty6elamaan tyo-
toiminnan, paivatoiminnan, tyékokeilujen tai tuetun tyon kautta. Etevassa asiak-
kaalle suunnitellaan yksilollinen tapa osallistua ty6éelamééan huomioiden asiak-
kaan toimintakyky ja elaméntilanne. Pdadsemalla osalliseksi tybelamé&an kehi-
tysvammaisen henkilon arki jasentyy ja on sisalloltdan mielekkddmpéaa. Eteva

painottaa, etta kaikilla on oikeus tyohon ja toimintaan. (Eteva b.)
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7 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyoni liittyy siirtymavaiheeseen, kun kehitysvammainen opiskelija siir-
tyy valmentavasta ja kuntouttavasta koulutuksesta tyo- tai paivatoimintaan. Aik-
k&dan (2012) tutkimuksen mukaan tietoa siitd, kuinka oppilaitokset valmistautu-
vat vaikeavammaisen henkilon siirtymavaiheeseen toiselta asteelta eteenpain,
on varsin vahan (Aikas 2012, 79). Opinnaytetyoni tuottaa tietoa siirtymavaiheen
kaytannoista. Tarkastelen Keskuspuiston ammattiopiston valmentavan ja kun-
touttavan koulutuksen valmentava 2:n ty0hon ja itsendiseen elamaan valmenta-
va koulutus vaikeimmin kehitysvammaisille (TYVA) -linjan opintonsa paattavien

opiskelijoiden siirtymavaihetta.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymys on, mita tulee huomioida erityista tukea tarvit-
sevan henkilon siirtymavaiheessa valmentavasta ja kuntouttavasta koulutukses-
ta tyo- ja paivatoimintaan? Paakysymykselle tarkentavia alakysymyksia ovat:

o Mita tietoa tulee siirtda ja miten?

o Mitka seikat vaikuttavat siirtymavaiheen onnistumiseen?

o Mitkéd seikat vaikuttavat siirtymévaiheen epaonnistumiseen?

Opinnaytetydssani tutkin, mita tietoa tyo- ja paivatoimintakeskusten ohjaajat
tarvitsevat vastaanottaessaan uuden asiakkaan ja milla tavoin he toivovat tietoa
annettavan. Opinnaytetyoni tavoitteena on, ettd valmentavassa koulutuksessa
opiskelleiden erityista tukea tarvitsevien henkildiden koulutuksen aikana saavu-
tettu osaaminen, tieto ja taito kuin myos tieto tuen ja ohjauksen tarpeesta siirtyy
edelleen ty6- ja paivatoimintakeskuksessa toteutettavaan toimintaan. Taméa
mahdollistaa aktiivisen tuen, johon yksilokeskeinen tytote kehitysvamma-alalla
perustuu ja jota vaikeimmin kehitysvammainen henkilo tarvitsee voidakseen olla
osallinen omassa elamassaan (Verneri.net 2012). Johdonmukaisen jatkumon
tulisi toteutua elaman eri siirtyméavaiheissa (lkonen, Linnila & Ronty 2003, 277).
Kun ty0- ja paivatoiminnassa tapahtuva toiminta on jatkumoa valmentavalle ja
kuntouttavalle koulutukselle, toteutuu elinikdisen oppiminen. Kehitysvammaisen
henkilon elaménlaatu kohenee ja hadnen itsemaardamisoikeutensa toteutuminen

mahdollistuu elinikdisen oppimisen myota.
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7.1 Aiemmat tutkimukset

Aino Aikas on tutkinut Vaikeavammaisen nuoren siirtymaa toiselta asteelta
eteenpain pedagogisesta nakokulmasta. Hanen vaitdskirjansa on narratiivinen
tutkimus vaikeavammaisen nuoren aikuisen koulutuksesta ja tyollistymisesta.
Hanen tutkimuksessaan kuuluu vaikeavammaisen nuoren &ani. Aikas kuvaa,
miten vaikeavammainen henkild kokee elamansa yhden merkityksellisimman
siirtymavaiheen, koulutukseen ja tyodllistymiseen liittyvan siirtyman. Vaitoskirjas-
saan han tutki myds vaikeavammaisen nuoren vanhempien ja nuorten kanssa
tyoskentelevien ammattilaisten kasitysta koulutuksen ja tyollistymisen merkityk-

sesta seka siirtymavaiheesta. (Aikas 2012, 20.)

Aikkaan vaitoskirja on jatkoa 2008 tarkastetulle lisensiaatintutkimukselle: "Toi-
sen asteen koulutuksessa ja tyoelam&anko vaikeasti vammaisena? Tapaustut-
kimus siirtymaprosessissa mukana olevista tekijoista.” Tutkimuksessa oli taus-
talla vuosina 2005-2007 kaynnissa ollut Vaikeavammaisten yhteiskunnallisen
integroitumisen kehittdminen (VAVA) -hanke. Yksi VAVA-hankkeen tavoitteista
oli luoda kehitysvammaisten henkildiden siirtymévaihetta toiselta asteelta tyo-
elamaan tukeva toimintamalli. (Aikas 2012, 4.) Lisensiaatintutkimuksessaan
Aikas selvittaa ja analysoi vaikeasti vammaisten toisen asteen koulutusta ja siir-
tymista tyoelamaan. Han haastatteli vaikeasti vammaisen henkilén kanssa toi-
mivia henkil6itd. Haastattelujen perusteella han analysoi ja selvitti, mitka tekijat
haastateltavien puheessa liittyvat siirtymavaiheeseen ja millaista merkitysta

toimijat tuottavat kehitysvammaisuudesta siirtyméaprosessissa. (Aikas 2008, 27.)

Helena Ahponen on tutkinut vaikeavammaisen nuoren aikuistumista, hanen
yksilollisté ja erilaista elamankulkuaan. Tutkimuksessaan han selvittdd, miten
vaikeavammaiset nuoret aikuistuvat. Tamé on eldman yksi keskeisimmista siir-
tyméavaiheista, jota han tutkimuksessaan kuvaa laajasti liittyen itsendistymiseen,
omaan kotiin, seurustelusuhteisiin, tyollistymiseen. Millainen on nuoren minaku-
va ja identiteetti ja miten ymparistd ja vammaisuus siihen vaikuttaa. (Ahponen
2008, 36-38.)
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Anu Raudasoja on tehnyt seurantatutkimuksen autismin viitekehyksesta Kes-
kuspuiston ammattiopiston Valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauk-
sen vaikuttavuudesta autismin kirjon henkildiden kohdalla. Tutkimuksessaan
han selvittdéd muun muassa, miten autismin kirjon henkildiden toimintataidot
kehittyvat koulutuksen aikana ja mika on opittujen taitojen pysyvyys vuosi koulu-
tuksen jalkeen. (Raudasoja 2006, 86.)

Kansainvalisesti erityista tukea tarvitsevien nuorten siirtyméavaihetta on tutkittu
etenkin Yhdysvalloissa. Certo ja Luecking esittelevat mallin, jossa yhdistetaan
julkinen koululaitos, kuntouttavat tahot seka kehitysvammaisille suunnatut pal-
velut. Nama tahot tekevat tiivista yhteistydta nuoren siirtyméavaiheessa koulusta
tydelamaan, jotta nuori loytaisi paikkansa avoimilla tydmarkkinoilla, tuetussa
tydssa tai muussa kuntouttavassa toiminnassa. Palvelujen integroiminen antaa
merkittavad tukea kehitysvammaisen nuoren siirtymavaiheessa (Certo & Lu-
ecking 2003, 74.)

Blacher, Kraemer & Neece (2009) ovat tutkineet siirtymévaihetta perheen hy-
vinvoinnin ndkokulmasta. Tutkimuksessaan he toteavat erityista tukea tarvitse-
van nuoren siirtymavaiheen koulusta aikuisuuteen olevan riskialtis yhtalailla
kuin myos taynnd mahdollisuuksia. Tutkimustulokset viittaavat siihen, etta siir-
tymavaiheen onnistumiseen vaikuttaa olennaisesti perhe, ymparistd ja ennen
kaikkea siirtyvan nuoren tyytyvaisyys. Se, kuinka onnistunut siirtyméavaihe on,

vaikuttaa merkittavasti perheen hyvinvointiin.

7.2 Ruotsin mallissa tuetaan kynnyksella

Ruotsissa toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymisen edistamiseksi kunnille
on laadittu ohjenuoraksi opas "Pa troskeln” (kynnykselld). Tassa mallissa pyri-
tdan vastaamaan siirtyméavaiheen tuen tarpeeseen. Ruotsin sosiaalihallitus on
yhdessa tydvoimaviranomaisten ja elakevakuutuksen kanssa muotoillut ohjeet
lain edellyttamalle yhteistytlle néiden toimijoiden kesken. Ruotsin sosiaalipalve-
lulain mukaan kunnan tulee toimia toimintarajoitteisen henkilén osallistamiseksi

yhteiskuntaan ja normaaliin elaméaan. Taman tavoitteen mahdollistamiseksi
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kunnan on mydtavaikutettava siihen, etta toimintarajoitteinen henkild saa miele-
kasta tekemistd, joka voi olla tyota, tyOtoimintaa, paivatoimintaa tai opintoja.
Kuntien yhteistyokumppaneita tassa ovat eldkevakuutus, tydvoimaviranomaiset,
mahdollisesti myos aikuiskoulutusten ja muiden koulutusten tarjoajat. (Socials-
tyrelsen 2010, 3,8-9.)
Tybvoimatoimistot ovat paattdneet, ettd vastuutehtavat tulee suorittaa seuraa-
vasti:

- Ty6voimatoimisto on yhteistydssa koulun kanssa varmistaakseen toimin-

tarajoitteisen oppilaan siirtoa koulusta tydelamaan.

- Tybvoimatoimisto on yhteistydssa elakevakuutuksen ja tyo- ja paivatoi-
minnan kanssa, jotta nuori, jolla on eldke, saisi helpommin tyota.

- Jokaisen tydvoimatoimiston alueella on oltava nimetty tyonvalittaja, jolla
on tietoja tydelamaan suuntautuneesta kuntoutuksesta ja joka on yhteis-
tydssa koulun, elakevakuutuksen, tyo- ja paivatoiminnan kanssa.

- tydvoimatoimistossa on oltava nimetty tyonvalittdja, jonka tehtavana on
tydllistaa toimintarajoitteiset nuoret avoimille tydémarkkinoille. (Socialsty-
relsen 2010, 10.)

Elakevakuutuksen vastuutehtavat ovat:

- Eldkevakuutus on tarkeassa roolissa, kun péiva- tai tydtoiminnassa oleva
henkil6 siirtyy palkkatdihin. Elakevakuutus on velvollinen tiedottamaan
henkilolle, miten tydeldmaan siirtyminen vaikuttaa hdnen saamiinsa tuki-
en suuruuksiin.

- Elékevakuutus, tyonvalitys ja kunta tekevat yhdessa tydllistettavan henki-
I6n ja h&nen lahipiirinsa kanssa suunnitelman siitd, miten toimintarajoit-
teisen henkilon tyollistymista edesautetaan. (Socialstyrelsen 2010, 11—
12.)
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8 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Taman opinnaytetyén
prosessi on ollut oppimistapahtuma, jonka kautta olen oppinut ymmartamaan
muun muassa tutkimustoimintaa. Kiviniemen mukaan kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa tutkija on aineistonkeruun vélineena. Tama mahdollistaa sen, etta aineis-
toon liittyvat tulkinnat ja nadkékulmat tutkimuksen edetessa kehittyvat tutkijan
tietoisuudessa. (Kiviniemi 2010, 70-71.) Na&in tapahtui minunkin kohdallani.
Tutkimusongelma tasmentyi tutkimuksen edetesséa ja motivoiduin aiheesta yha

vahvemmin.

Tasmensin ja selkeytin myos tutkimuskysymystéa tutkimuksen edetessa. Opin-
naytetyon tutkimuslupa-anomusvaiheessa tutkimuskysymys oli Miten kehitys-
vammaisen henkilon valmentavassa ja kuntouttavassa koulutuksessa omaksut-
tu paivittaistoimintoihin, vuorovaikutukseen ja motorisiin taitoihin liittyva osaami-
nen seka tuen/ohjauksen tarve valitetaan tiedonsiirtona tulevan paivatoiminnan

ohjaajille?

Muokattu tutkimuskysymys tarkentavine alakysymyksineen on:
Mita tulee huomioida erityista tukea tarvitsevan henkilén siirtyméavaiheessa val-
mentavasta ja kuntouttavasta koulutuksesta ty6- ja paivatoimintaan?

o Mita tietoa tulee siirtda ja miten?

o Mitkéd seikat vaikuttavat siirtymévaiheen onnistumiseen?

o Mitka seikat vaikuttavat siirtymavaiheen epaonnistumiseen?

8.1 Menetelméan valinta

Tutkimusmenetelméaksi valitsin  teemahaastattelun. Haastattelututkimuksen
luonteena on olla tutkittavan kohteen kanssa suorassa kielellisess& vuorovaiku-
tuksessa, jonka suurimpana etuna on joustavuus aineistoa kerattaessa (Hirsjar-
vi, Remes & Sajavaara 2004, 178-191). Lahtokohdiltaan teemahaastattelu vas-

taa hyvin kvalitatiivisen tutkimuksen lahtokohtiin. Tutkimuskohde voidaan kuva-
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ta kokonaisvaltaisesti sek& ottaa huomioon arvoldhtokohdat. (Hirsjarvi ym,
2004, 151.)Tama haastattelutapa antaa valjyyttd varsinaiseen haastattelutilan-
teeseen. Pyrkimyksena on tavoittaa haastateltavien nakemys ilmiosta, jota tutki-

taan. (Kiviniemi 2010, 70.) Haastattelut toteutin ryhmé&haastatteluna.

8.2. Tutkimusymparist6

Tutkimusymparistona oli kolme ty6- ja paivatoimintakeskusta, joihin osa Kes-
kuspuiston ammattiopiston valmentava 2:n ty6hon ja itsendiseen elaméaan val-
mentava koulutus vaikeimmin kehitysvammaisille (TYVA) -linjan opiskelijoista
siirtyy opintonsa paatettyaan. Haastattelin tyo- ja paivatoimintakeskusten henki-
I6kuntaa, paaasiassa niiden ryhmien ohjaajia, joihin TYVA-linjan opiskelijat siir-
tyvat. Haastattelukertoja oli kolme. Kussakin haastattelutilanteessa oli ohjaajia
kolmesta eri ryhmasta. Sain talla tavalla haastatteluihin yhdeksan eri ty6- ja péai-
vatoimintakeskuksen ryhman nékokulman. Sain tutkimusluvan Vantaan kau-
pungin sosiaali- ja terveystoimelta maaliskuussa 2013 ja Eteva kuntayhtymalta
huhtikuussa 2013. Lahetin informaatiokirjeet haastattelurunkoineen haastatelta-
ville toukokuussa 2013 (liitteet 1 ja 2). Uskon saaneeni suurimman hyédyn TY-
VA-linjan opiskelijoiden siirtymévaiheen tiedonsiirron kehittdamistyéhon haastat-

telemalla Keskuspuiston ammattiopiston yhteisty6kumppaneita.

8.3 Aineiston keruu

Aineistonkeruumenetelméana oli teemahaastattelu ja toteutin sen ryhmé&haastat-
teluna. Tutkin, mita tietoa toimintakeskuksen ohjaajat tarvitsevat heille valmen-
tavasta koulutuksesta siirtyvasta asiakkaasta. Haastattelujen kautta tutkin, mit-
k& ovat parhaimmat keinot siirtdd kehitysvammaisen henkilén osaamista ja tuen
tarvetta. Minua kiinnostaa myds, milla tavoin ohjaajat toivovat saavansa tiedon.
Toteutin haastattelut teema- eli puolistrukturoituna haastatteluna. Haastattelin
kolmen péaivatoimintakeskuksen ohjaajia. Haastatteluun osallistui ohjaajia kun-
kin tyo- ja paivatoimintakeskuksen kolmesta eri ryhmasta. Toisin sanoen haas-

tatteluissa oli edustettuna yhdeksan eri tyo- ja paivatoimintakeskuksen ryhmaa.
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Teemahaastattelu antaa vapautta itse haastattelutilanteeseen, koska valmiita
kysymyksia ei valttdmatta tarvitse olla valmiina, vain aihepiirit (Eskola 2010,
182). Haastattelutilanteessa kaytin haastattelurunkoa (liite 2) ja nauhoitin haas-
tattelut. Koska haastattelun aihepiirit olivat selkeét ja kysymykset riittavan valjat,
haastateltavat saivat avoimesti ilmaista kasityksensa tutkittavasta ilmiosta.
Teemahaastattelun tavoite ei ole valmiiden hypoteesien todentaminen tai ku-
moaminen (Eskola 2010, 182). Haastatteluista kumpusi paljon kehittamisideoi-

ta, joista kerron luvussa kymmenen.

8.4 Sisallon analyysi

Laadullisessa analyysissa on tarkoituksena erottaa eroavaisuudet ja yhtéalaisyy-
det (Hirsjarvi & Hurme, 2008, 138). Kuuntelin tekeméani haastattelut ja litteroin
aineiston sanasta sanaan. Tassa litterointivaiheessa kirjoitin tekstin jasennellysti
kunkin haastattelukysymyksen alle. Aloitin varsinaisen analyysivaiheen, luin
aineiston lapi useampaan kertaan. Analyysini on aineistolahtdinen, jossa on
sidoksia teoriaan. Véarikoodasin aineiston aihealueittain. Kerasin loytamani ai-
heet yhteen. Taman jalkeen luokittelin aineiston, lajittelin sen teemoittain. Kévin
aineiston lapi tarkoituksenani loytaa vastauksia tutkimuskysymykseeni. Samalla
I6ysin uusia ndkodkulmia, kuten edella kerroin. Keskitssa oli koko ajan mahdolli-

simman hyvin onnistunut erityista tukea tarvitsevan henkilon siirtyméavaihe.

8.5 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetyon suunnitelmassa kerroin hakevani tutkimuslupaa ETEVA kuntayh-
tymaltd, Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveystoimelta seka Tuusulan kunnal-
ta. Odottaessani tutkimuslupaa Tuusulan kunnasta sain tiedon, etta péaivatoi-
mintakeskus, jossa aioin yhden haastatteluista toteuttaa, muuttaa uusiin tiloihin.
Ajankohta ei ollut otollinen heille. Opinnaytetydn ohjaajaltani sain vahvistuksen,

ettd aineistoa olisi riittavasti ilman tuota haastattelua.
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Tutkimuslupaa hakiessani toin julki sen, ettd kaikki haastatteluaineisto tulee ai-
noastaan omaan kayttooni, eikd nimia, tai muita tunnistettavuuksia ohjaajien
henkilollisyyteen esiinny missdan tutkimuksen vaiheessa. Kerroin taman myds
jokaisen haastattelutilanteen aluksi. Opinnaytetydssani en tuo julki toimintakes-
kusten nime& enké& tarkkaa sijaintia. Kyseessa olivat paakaupunkiseudulla si-
jaitsevat tyo- ja paivatoimintakeskukset.

Toteutin haastattelut tyo- ja paivatoimintakeskuksissa. Nain minimoin toiminta-
keskusten henkilokunnan ty6ajankayton haastatteluani varten. Sovin haastatte-
luajan kunkin toimintakeskuksen esimiehen kanssa heille parhaiten sopivana

ajankohtana.
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9 TUTKIMUSTULOKSET

Tama luku sisdltaa yhteenvedon ty6- ja paivatoimintakeskuksissa tekemisténi
haastatteluista. Tutkimustulokset muodostuivat haastateltavieni vastauksista
tutkimuskysymyksiini. Valmentavassa koulutuksessa erityista tukea tarvitsevas-
ta henkilostd puhutaan opiskelijana. Toimintakeskusten ohjaajat puhuvat asiak-

kaasta, jota termia tassa luvussa paaasiassa kaytan.

9.1 Milla tavalla toimintakeskusten ohjaajat toivovat saavansa tiedon?

Toimintakeskusten ohjaajat nékivat saattaen siirto -kaytdnnon toimivaksi. (Ks.
luku 5.1.) Saattaen siirrossa heille tuleva asiakas siirtyy saatettuna, oppilaitok-
sesta tulee ohjaajaa mukaan opiskelijan tydelaman tutustumisjaksolle. Toimin-
takeskusten ohjaajat toivovat saavansa saattaen siirron yhteydessa tiedon heil-
le siirtyvasta asiakkaasta kirjallisena, tiiviina pakettina. Kuvia toivottiin eri toi-

minnoista seka myos videokuvaa.

Taa on ollu ihan hyva kaytanto, et saattaen siirossa pystyttas na-
kemaan, et miten asiakkaan kans toimitaan, konkreettista ja ha-
vainnollista, se on hyva tapa. Plus sitten tietenkin on se kirjallinen
tieto mika sitten jaa muistuttamaan asioista.

Huomioitava seikka tédssé on se, ettd saattajan tulisi olla motivoitunut, ammatti-

taitoinen henkild, joka tuntee asiakkaan hyvin.

Ois myos loistavaa, jos se avustaja ois se, joka tuntee kaikista par-
haiten sen asiakkaan, ja ettd h&n ois my0Os aktiivisesti ikdan kuin
motivoitunut kertomaan sen asiakkaan niinku tiedot, taidot ja kaikki
mita han on kokenut.

Haastatteluissa tuli ilmi, ettéd toimintakeskusten ohjaajat toivovat lisd& vastavuo-
roisuutta siirtymavaiheen tiedonsiirtoon. Tama on hyva kehittdmisidea siirtyma-
vaiheen onnistumiseksi. He mielellaan tulisivat tutustumaan valmentavaan ja

kuntouttavaan opetukseen ja ohjaukseen:
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Eika sekaan mikdan huono oo, ku ma oon parin asiakkaan kohdalla
ollu siella koululla, m& oon tullu niinku sinne perehtyméaan, must se
oli tosi hyva kans , ma nain sen siella sen asiakkaan, me puhutaan
asiakkaista, tota sen siella koulussa, tutussa ymparistossa, et mi-
ten se siella toimii. Ja siind on se hyva puoli, et mulla ei ollu mitdan
hairidtekijoitd, ma pystyin ihan vaan keskittymaan siihe asiakkaa-
seen ja tein muistiinpanot, nain sen siella paivan joka tilanteessa ...
ja on hyva nahda sit miten taalla toimii.

haastattelija: "Niin, etta olisi niin kuin molemminsuuntaista siina siir-
tymavaiheessa, teilta tulisi ohjaaja koululle ja koululta ohjaaja opis-
kelijan kanssa tanne?”

Joo, tietty, molemmat! On niinku alyttdmén hyva, et on se saattaja
mukana” "se on hyva systeemi.” "et jos ois niinku vaan Kkirjallinen,
niin ei siitd sais sita oleellista tietoo.” "Niin et molemmat on ihan hy-
vid, oiski varmaan paras mabhollisuus, et toteutuis ndd molemmat.

Tassa on myos se nédkdkulma, ettd oppilaitoksen henkilékunta tutustuu paiva-
toiminnan toimintoihin ja kaytanteisiin, ja osaa nain valmentaa opiskelijoitaan

tulevaa toimintaympaéristoa ajatellen.

Ja sit se etta koulu ois tutustunu jo siihe tulevaan ryhmaan ja mitéa
siella ryhmassa tehdaan ja mika on sen toimintamalli, et sen ryh-
man toiminnan malli ois jo olemassa kun opiskelija tulee. Sit siina
vaiheessa kun tulee, niin saattaen siirtohan on loistava, mutta sitten
viela niin, ettd jossakin vaiheessahan se saattaja sieltd vois siirtya-
kin ohjaamaan ryhman muita jasenia. Et sita tietoa ois tullu jo niin
paljon, et noin se menee, et voisit tyontekijand vahan aikaa niin sa-
notusti valvotusti harjotella sita. Silloin sita tietoa menis myés kou-
lulle siitd ryhmasta, etta seuraavan tullessa ne tietais jo, et tallasiin
asioihin siella pitais kiinnittda huomiota.

Siirtyméavaiheen tiedonsiirron kehittamiseksi haastateltavat esittivat myos, etta
tulisi vakiintuneeksi kaytannoksi pitdd palaveri tutustumisjakson aikana ja / tai
paatteeksi.

Ja sit ma oon myds miettiny sitéa et sellanenki ois iha hyva et ku sa
oot nahny tan asiakkaan, se on vaik ollu taadl muutaman péaivan, ni
sit ne ohjaajat istuis keskenaan alas ja siina viela puhuttais sita asi-
aa, et ei vaan olis niin, et ma tos &kkii ohimennes kysyn jotain, kos-
ka ma en kuitenkaan siina rekisterdi sitd kaikkee mita mulle sano-
taan vaan sit ois se rauha ja ma istun tas ja se asiakas valttaméatta
ole koko tilanteessa siind ja mé kirjotan vaikka ite ylos sitten ne
asiat. kyl ehdottomasti se vaatis niinku kunnon palaverin meidan
ohjaajien kanssa.
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9.2 Mita tietoa toimintakeskusten ohjaajat tarvitsevat?

Vastaanottaessaan uutta asiakasta toimintakeskusten ohjaajat toivovat saavan-
sa yksityiskohtaista ja tiivissd muodossa olevaa taustatietoa asiakkaasta. Taus-
tatiedon tulee sisaltaa perustiedot asiakkaasta kuten diagnoosit, tieto mahdolli-
sen syndrooman erityispiirteista, tieto lisGvammoista ja -sairauksista. Jos asiak-
kaalla on epilepsiaa, tarvittaisiin yksilollinen ohjeistus, kuinka toimia kohtauksen
sattuessa. Tarvitaan tieto laakityksestéa ja ladkkeen anto tavasta, jos laakkeen
anto ajoittuu toimintakeskuksen toiminnan ajalle. Oleellinen tieto vaikeimmin

vammaisen henkilon kohdalla on perushoitoon liittyvat asiat.

Ohjaajat tarvitsevat taustatietoa siitd, mikd on henkilon taman hetken toiminta-
kyky, realistinen tieto asiakkaan taidoista liittyen muun muassa paivittaistoimin-
toihin, kuten osaako han riisua ulkovaatteet itsenaisesti, jos ei, niin minkalaisella
tuella ja ohjauksella se onnistuu. Omatoimisuustaitojen yllapitoon tulee kiinnit-
taa erityistd huomiota, silla taantuminen naissa taidoissa lisaa tuen ja ohjauksen
tarvetta (Raudasoja 2006, 297). Ohjaajat tarvitsevat tietoa asiakkaan mielty-
myksista, pitddkod han kosketuksesta vai valtteleekd sita. Tarvitaan tietoa ruo-
kailusta, syokd henkilo itse, tarvitseeko han apuvdlineita vai onko asiakasta
syotettava. Tietoa tarvitaan myds wc kaynteihin liittyvista asioista kuten istuuko
asiakas wc:ssa, tarvitseeko han apuvalineitd, kayttddko asiakas vaippoja. Tar-
vitseeko asiakas mahdollisesti lepotauon, mahdollisuuden paivauniin.

Ohjaajat toivoivat myos tietoa siitd, miten asiakas hahmottaa paivan kulun, mil-

lainen lukujarjestys asiakkaalla on opiskeluaikanaan ollut.

Tieto siitd et miten hahmottaa paivan kulun, kun me tehdaan paivit-
tain sellainen runko siitd asiakkaan arkipaivasta ja laitetaan siihen
niita tyotoimintoja valiin.

haastattelija: "Niin ettd mikd menetelma auttaa tata henkiléd hah-
mottamaan paivan kulun?”

Niin, ettd kuinka hdn on hahmottanut paivan kulun siella koululla,
siitd kun h&n tulee ja siihen kun lahtee, vahan sita kaytantoé et mil-
lasta se arki on ja mita tekee ettd siita lahtee sitten muovaamaan
omanlaista arkee, jotain samoja juttuja voitais ottaa tanne, ettei ai-
nakaan alkuun tulis ihan kamalasti muutoksia, jos on varsinkin au-
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tistisesta kyse, tietenkaan ihan samanlaista ei voida, mutta jos jo-
tain samoja juttuja l6ytyis, ni se ois hyva juttu.

Vuorovaikutukseen liittyvat asiat tulivat esille kaikissa haastatteluissa. Toiminta-
keskusten ohjaajat tarvitsevat tietoa siité, kuinka asiakas on vuorovaikutukses-
sa niin ohjaajien kuin toisten asiakkaidenkin kanssa. Kayttaakoé han jotain pu-
hetta tukevaa tai korvaavaa kommunikointimenetelmaa tai laitetta? Onko hénel-
l& kuvia kaytdssa ja jos on niin minkalaisia? Raudasojan (2006, 297) tekeman
seurantatutkimuksen mukaan kommunikaatio- ja vuorovaikutustaitojen siirtami-
seen tulevaan toimintaymparistoon tulee kiinnittdd yha enemmén huomiota.

Vuorovaikutustaidot ovat tarkeita kaikissa toiminnoissa.

Motorisiin taitoihin liittyvista asioista ohjaajat tarvitsevat tietoa asiakkaan liikun-
takyvysta yleensa, kuinka paljon asiakas tarvitsee tukea ja ohjausta, kuitenkin
niin, ettei tehtaisi asioita asiakkaan puolesta. Apuvalineisiin liittyva tieto, mita
henkilokohtaisia apuvélineitd on, kulkevatko mukana, kuinka usein ja missa ti-
lanteissa niita kaytetddn ja kuinka laitetaan. Jos asiakas liikkuu pyoratuolilla,

niin tieto lepohetken asennosta on tarkea ottaen huomioon asentohoidon.

Toimintakeskusten ohjaajat toivovat realistista tietoa heille tulevan asiakkaan
mahdollisesta haastavasta kaytoksesta, toisiin tai itseddn kohdistuvasta ag-
gressiivisuudesta ja mahdollisesta taipumuksesta karkailla. Mika laukaisee
haastavan kaytoksen? Kuinka on toimittu, kun haastavaa kaytosta ilmenee, mi-

ka saa asiakkaan rauhoittumaan?

Usein, kun henkild siirtyy uuteen paikkaan, han saattaa jollain tasol-
la taantua ja hairiokayttadytyminen, josta on jo pois opittu, saattaa
tulla takaisin. Naista jos ois selked tieto, etta nailla konsteilla ollaan
tultu tdhan. Tieto siitd, mista joku hermostuu, mika arsyttaa ja tieto
siitd, et jos on aggressiivisuutta itseansa tai muita kohtaan, et miten
on aikaisemmin toimittu. Ja mitd vaikeimmin vammainen asiakas,
sen enemman se hdmmennysta aiheuttaa, kun ei toimita niin kuin
ollaan toimittu siell& edellisesséa paikassa, et siella oli se turva ja ra-
jat heti I6ytyi, ja jos me etsitd&n niita, niin taas tAma ihminen joutuu
kayméaan lapi sen saman rumban, ja sitten me ldydetaan se kohta
ja sitten rauha palaa maahan. Se asiakashan se siind karsii kaik-
kein eniten. Asiakas ei saa turvallisia rajoja ja nyt ollaan taas tassa
pisteessa.
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Ohjaajat tarvitsevat tietoa tuen ja ohjauksen tarpeesta, tAméan hetken toiminta-
kyvysta. He tarvitsevat tietoa asiakkaan realistisista taidoista ja mieltymyksista,
mista tekemisesta han pitda ja mihin tehtaviin hanta ei ole hyva laittaa, seka

minkalaisia tyotehtavia han on tehnyt aiemmin.

Perustietojen lisdksi hiukan henkil6historiaa, et mita on siihen men-
nessa lapikaynyt, minkalaisessa opetuksessa on ollut, mika on ollut
sen opetuksen tavote, et mika se on se tarkeysjarjestyksessa en-
simmainen sen henkilon kohalla. Ikdan kuin yhteenveto asioista:
naita asioita on kokeiltu, néin ja néin se on menny, naihin tuloksiin
on paasty, jatkakaa siita.

Haastatteluissa tuli esiin asioita, jotka on tarkea huomioida siirtymavaiheessa.
Tarkedd on ottaa selville se, ettd onko tulevan paikan toiminta painottunut
enemman paivatoimintakeskuksen kaltaiseen toimintaan, vai onko se enemman

tyopainotteista tydokeskuksen toimintaa (ks. luku 6.)

Tarkea tieto on jo se, etta onko tuleva asiakas avotyontekija vai
paivatoiminnan asiakas. lhan aluksi on tarked asia tietdd, voiko
hanta alkaa valmentaa avot6ihin vai ei. Tarke&a on ihan aluksi raja-
ta se. Sit pitdd muistaa, ettei tdal oo sita yks yhteen ohjausta sitte
saatavilla, moniki pystyy tekee varmaa vaikka mita, jos siin vieres
on joku koko ajan auttamas mut ku ryhmas on vahintaan kaks, ni
sa et voi olla toisen kaa koko ajan. Tahdomme kaikkea tietoa, mut-
ta sekin tulee osata rajata, etta mika on tarpeellista.

Siirtyméavaiheessa tulee ottaa huomioon myds se, ettd henkilokuntamitoitus on
erilainen tulevassa ty6- ja paivatoimintakeskuksessa, kuin se on ollut valmenta-
vassa ja kuntouttavassa koulutuksessa. Siita johtuen toivottiin tietoa niisté toi-
minnoista, joita asiakas voisi tehdd mahdollisimman vahéaisella ohjauksella esi-

merkiksi odotustilanteissa.

Sekin on tosi tarkee tieto mun mielesta se et, jos on joku semmo-
nen toiminto mitd kykenee yksin tekeméaén just, et ku on niita tilan-
teita, et joutuu jAdmaan siihen yksin ni, et on joku semmonen esi-
merkiks niinku palapeli tai joku muu mika on niinku mielekéas juttu.
Et ei tarvii pelkastaa oottaa.
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9.3 Siirtyméavaiheen tiedonsiirron onnistumiseen vaikuttavat seikat

Siirtyméavaiheen tiedonsiirto on onnistunut niissa tapauksissa, kun siirtyvalla
asiakkaalla on ollut mukana ohjaaja, joka tuntee hanet hyvin. Nain ollen saatta-
va henkild on keskeisessa asemassa. Onnistumisen kokemuksia on saatu, kun
saattava henkil6 on ollut aktiivinen ja motivoitunut perehdyttamaan toimintakes-
kuksen ohjaajia siirtyvan asiakkaan ohjaukseen. Tiedonsiirron onnistumiseen
vaikuttaa myos se, ettd saattavalla henkil6lla on kasitys toimintakeskuksen ar-

jesta ja toiminnasta, johon suurelta osin henkilostomitoitukset vaikuttavat.

... Nii etta han jotenki sen heti ymmarsi, ja sanokin, et ettehan te
taalla ehdi, et se oli niinku sellasta realistista se perehdytys.

Onnistuakseen tiedonsiirron tulee olla realistista, johon liittyy juuri edella mainit-
tu toimintakeskusten kaytanteisiin vaikuttavien tekijoiden ymmartdminen, seka
se, etta kerrotaan myods mahdollisesta haastavasta kayttaytymisesta. Tarkeaa
se on myo0s siina tapauksessa, jos on ldydetty keinot haastavan kayttaytymisen

ennakoimiseksi ja estamiseksi.

Ja sit ne on aika onnistuneita ku, kun taal on kuitenki joitaki ohjaa-
jia kayny, ni sit sen niinku aistii jollain tavalla, et jos sil on jotain
haastavaa kaytosta et sitd hommaa on niin siella puitu, miksi nain
ja miten toimitaan. Sit ku se silla tavalla on hanskassa sen asiak-
kaan kanssa ja sit se tas on ja me malliopitaan: "ai noi tekee noin
tai noin” Se on mun mielest semmonen hyva kanssa. Et kun on jo
mietitty valmiiksi keinot ja sitten ne tuodaan tanne ja naytetaan
meille kuinka kannattaa toimia just esimerkiks haastavissa tilanteis-
sa.”

"Niin se realistisuus on ihan avainasemassa, et kerrotaan rehelli-
sesti myds siitd haastavasta puolesta, et ei peitella sita.

Kaytettavissa oleva aika vaikuttaa siirtymavaiheen tiedonsiirron onnistumiseen.
Tutustumisjaksojen tulee olla riittdvan pitkid ja ne on suunniteltava yksilollisesti
opiskelijan tarpeet huomioiden. Toiset sopeutuvat uuteen ymparistoén nope-
ammin, toisilla se vie enemman aikaa. Onnistumiseen on vaikuttanut se, kun
pitkadn siirtymavaiheen aikana tulevan asiakkaan oma ohjaaja on vaistynyt taka-
alalle ja antanut vastuuta toimintakeskuksen ohjaajille. Nain he ovat kokeneet

saavansa hyvan perehdytyksen heille siirtyvasta asiakkaasta.
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Eri toimintakeskusten valilla oli suuriakin eroavaisuuksia liittyen toiveisiin tutus-
tumisjakson pituudesta. Osa oli pitanyt hyvana kaytantoa, etta viimeisen luku-
kauden aikana heille siirtyva asiakas olisi ohjaajansa kanssa joka kuukausi vii-
kon ajan. Toisille riitti se, ettd ollaan tutustumassa kevaan aikana pari, kolme

paivaa.

Mé& oon tykanny niist, et on ollu yhtdjaksosesti esimerkiks niinku se
viilkon patka. Siin tulee sen ohjaajanki kanssa tutummaks, on hel-
pompi jotenki siin arjessa sit kysésta ja onha sita saatettu pitaa sit
viel erikseen joku palaveri sen jalkeen, kun asiakas on lahteny, on
istuttu alas niinku ja juteltu ja kayty viel yksityiskohtaisemmin asioita
lapi.

Aikaan liittyva asia on myds yhteiset palaverit. Onnistumisen kokemuksia siir-

tyméavaiheen tiedonsiirrosta on saatu silloin, kun aikaa on ollut riittavasti myos

yhteisten palaverien pitoon. Niita on pidetty tutustumisjakson aikana ja/tai paat-

teeksi.

Moniammatillinen yhteistyé on ollut onnistumisiin vaikuttava tekija. Kun valmen-
tavasta ja kuntouttavasta koulutuksesta péaivatoimintaan siirtyvan opiskelijan
sidosryhmiin kuuluvat toimijat ovat aktiivisessa roolissa siirtymavaiheessa, ta-
pahtuu siirtyma uuteen toimintaymparistoon parhaiten. Siirtymavaiheen tiedon-
siirto on onnistunut silloin, kun siirtymévaihe on hyvin suunniteltu moniammatil-
lisena yhteisty0na ja siirtymévaiheeseen on suunniteltu tavoitteet. Olennaista
onnistumisen kannalta on se, etta tavoitteet ovat realistisia ja ne on laitettu tar-
keysjarjestykseen. Sidosryhmiin kuuluvia toimijoita voivat olla mahdolliset puhe-
ja fysioterapeutit, palveluohjaaja, ryhnmakodin ohjaajat, perheen jasenet, oppilai-

toksen- ja vastaanottavan tyo- ja paivatoimintakeskuksen tyontekijat.

9.4 Siirtyméavaiheen tiedonsiirron epaonnistumiseen vaikuttavat seikat

Siirtymavaiheen tiedonsiirtoa on vaikeuttanut suunnittelemattomuus ja ajan puu-
te. Olennainen tieto siirtyvasta opiskelijasta ei ole siirtynyt, kun tutustumisjakso
on ollut liilan lyhyt tai jos sitd ei ole ollut lainkaan, tai jos se on jaanyt erilliseksi

tapahtumaksi. Haastattelemani toimintakeskusten ohjaajat kertoivat myos hen-
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kilokunnan vahyyden vaikuttavan tiedonsiirtymiseen, toiminnassa on Kkiireen
tuntua, eikd pystyta keskittymaan tiedon vastaanottamiseen. Haittaava tekija on

my0s se, jos saadut tiedot ovat puutteellisia tai eparealistisia

...sit ollaa jouduttu soittelemaa peraan, ku on ruvennu ilmenemaa

just esimerkiks haastavaa kaytosta ja siit ei 0o ollu mitéaa tietoo.
Opiskelijaa saattavan ohjaajan rooli voi vaikuttaa tiedonsiirron epaonnistumi-
seen, jos se on lilan passiivinen tai lian voimakas. Henkilokunnan suuri vaihtu-
vuus niin toimintakeskuksessa kuin oppilaitoksessakin voi vaikuttaa tiedonsiir-
ron epaonnistumiseen, kun sidokset tuttuun henkildon katkeaa tai jos avainhen-
kilot puuttuvat kokonaan. Vanhemmat tulee ottaa mukaan siirtymavaiheen
suunnitteluun ja totutukseen siind maarin, kuin he haluavat olla mukana
(Blacher, Kraemer & Neece 2009). Toimintakeskukseen siirtyvan henkilon van-
hemmilla tulisi olla myds realistinen kasitys toimintakeskuksen resursseista ja

arjen toiminnasta

Tiedonsiirron epaonnistumista on kai myods se, kun vanhemmat ei-
vat ole tietoisia siita, etta emme pysty toteuttamaan kaikkea sita,
mita aiemmin on tehty, joka paiva emme voi tehda ihan kaikkia kun-
touttavia toimenpiteita, venytyksia ja telineita, kavelyita, uinteja...
vanhempien odotukset saattavat olla huimat, ja heidan kanssaan
on pitanyt vahan neuvotella.



10 JOHTOPAATOKSET

Olen tehnyt nama johtopaatokset tyo- ja paivatoimintakeskusten ohjaajien haas-
tattelujen seké& valmentava 2:n tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava kou-
lutus vaikeimmin kehitysvammaisille (TYVA) -linjan henkilékunnalle l&hettamani
kyselyn perusteella. Molempien tahojen nékemykset siita, mita tietoa erityista
tukea tarvitsevan henkilon osaamisesta seka tuen ja ohjauksen tarpeesta tulisi
siirtaa tulevaan toimintaymparistoon, ovat melko yhdenmukaiset. Teemat liittyi-
vat paivittaistoimintoihin, vuorovaikutukseen ja motorisiin taitoihin. Alla olevaan

taulukkoon olen koonnut vastaukset tutkimuskysymyksiin tiivistetyssa muodos-

sa aihealueittain.

Taulukko: Siirtymavaiheen tiedonsiirto

Mita tietoa Milla tavalla onnistumiseen
vaikuttavat syyt

epaonnistumiseen

vaikuttavat syyt

perustiedot kirjallisesti saattavan ohjaajan | ajan puute
ammattitaito
paivittaistoiminnot kuvat aika puutteellinen tieto
vuorovaikutus videot palaverit (suunni- | saattavan ohjaajan
telmallisuus, ta- rooli
voitteet)
motoriset taidot saattaja muka- | moniammatillinen | vastuuhenkilén puut-
na yhteistyd, sidos- tuminen
ryhmat
haastavakaytts materiaalin laatu tavoitteiden puuttu-
minen
tuen ja ohjauksen saattaen siir- resurssien vastak-
tarve to -prosessin tun- | kainasettelu
temus

TYVA-linjan opettajien ja ohjaajien vastauksissa painottui vuorovaikutus ja

kommunikaatiotaidot, kun toimintakeskusten ohjaajien vastauksissa tarpeelli-
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simpana pidettiin tietoa liittyen paivittaistoimintoihin ja tietoa haastavasta kayt-
taytymisesta. Tama kuvaa osaltaan sitd, mihin kunkin toimintaympariston toi-

minta painottuu.

Tutkimukseni tarkein anti ovat ne kehittamisideat, joita haastateltavani, niin
Keskuspuiston ammattiopiston kuin tyo- ja paivatoimintakeskusten tyontekijat
esittivat. Kehittdmisideoita siirtymavaiheen tiedonsiirtoon ovat tiivis yhteistyo
siirtymavaiheessa kehitysvammaisen henkilon sidosryhmien valilla, myods tyo-
elaman valmentautumisjaksojen ajankohtaa tulee pohtia. Saattaen siirto -
prosessin tuntemuksen ja sen hyddyntamisen kautta elinikéinen oppiminen voi

mahdollistua

10.1 Moniammatillinenyhteisty6

Tyo6- ja paivatoimintakeskusten ohjaajien haastattelujen seka TYVA-linjan hen-
kilokunnalle lahettamani kyselyn perusteella pitkakestoinen yhteistyd erityista
tukea tarvitsevan henkilon sidosryhmienvalilla tuottaa tulosta tarkasteltaessa
siirtymavaiheen tiedonsiirtoa. Paatoksia tekevat viranhaltijat ovat keskeisessa
roolissa. Seppalan (2007, 235) mukaan palveluohjaajalta vaaditaan kykya moti-
voida ja innostaa sekd maaratietoisuutta ja sitkeyttd saadakseen eri organisaa-
tioiden edustajat koolle. Palvelujarjestelma tulisi rakentaa niin, etta se olisi line-
aarisesti eri siirtymavaiheiden lapi jatkuva prosessi muodostaen katkeamatto-
man jatkumon (lkonen, Linnila & Roénty 2003, 280-281). Tilanne on optimaali-
nen silloin, kun tuleva toimintaymparisto tiedetddn ajoissa, viimeistaan viimei-
sen kevatlukukauden alkaessa. Na&in yhteisty0 tulevan toimintaympariston
kanssa voidaan aloittaa heti lukukauden alettua ja tiedonsiirtoon voidaan varata
riittAvasti aikaa. Tiedonsiirron kehittamiseksi esitettiin, etta kuntia tulisi houkutel-
la aientamaan paatoksentekoa, jotta saattaen siirtoa voitaisiin toteuttaa tarkoi-
tuksenmukaisesti. Yhteistydssa kuntien kanssa tulisi luoda kaikille opiskelijoille
tasapuolinen siirtymévaiheen toimintatapa. Toimintatapa turvaisi kaikille tarkoi-
tuksenmukaiset tydelamanvalmentautumisjaksot tyd- ja paivatoimintakeskuk-

sissa.
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Resurssien vastakkainasettelu oli yksi vahvasti haastatteluja leimaava teema.
Henkildstomitoitukset ovat erilaiset valmentava 2:n ja tyo- ja paivatoimintakes-
kusten vdlilla. Se, ettd valmentava 2:n TYVA-linjalla opiskelevalla opiskelijalla
on henkilokohtainen ohjaaja, tulisi néahda mahdollisuutena eika esteena. Jottei
siitéd tule estetta, tulisi TYVA-linjan henkilostolla olla ymmarrys sen toimintaym-
paristdn resursseista, johon opiskelijaa valmennetaan. Yhteisen kielen ja néke-
myksen syntyminen on tarkeaa moniammatillisessa yhteistydssa. Vuoropuhelun
aikaan saamiseksi oppilaitoksen ja tulevan toimintakeskuksen henkildstén
kanssa tarvittaisiin pidempi aikaista yhteisty6ta. Tallainen vuoropuhelu ei synny
hetkesséa. Opiskelijan siirtymévaiheen onnistumisen kannalta rakentavinta olisi
vuoropuhelu, jota kaytaisiin kaikkien kolmen vuoden ajan, joka valmentava 2:n
TYVA-koulutus kestaa. Tallaiseen on kuitenkin harvoin mahdollisuutta. Opiskeli-
jan seuraavat toimintaymparistot eivat useinkaan ole niin varhain tiedossa. Yha
enemman tulisi panostaa siihen, ettd nuo kaksi erilladn toimivaa toimintaympa-
ristba lahenisi. Toimintakeskuksen ohjaajat voisivat kayda valmentava 2:n toi-
mipaikassa perehtyméssa opiskelijan ohjaukseen siirtymavaiheessa. Valmenta-
va 2:n opettajat ja ohjaajat voisivat aktiivisemmin tutustua toimintakeskuksiin

esimerkiksi siirtyméasuunnitelmia tehtaessa.

Moniammatilliseen yhteisty6hon tulisi panostaa yha enemman, jotta erityista
tukea tarvitseva henkil® saisi tarvitsemansa tuen ja ohjauksen. Kansainvalisissa
tutkimuksissa on myo6s todettu, ettd moniammatillisella yhteisty6lla hyvin toteu-
tettu siirtymavaihe edesauttaa kehitysvammaisen nuoren koko perheen hyvin-
vointia (Blacher, Kraemer & Neece 2009). Haastatteluissa tuli esille ihmetys
siita, ettd TYVA-linjan opiskelija saattaa tulla kesalomalla kesdajan toimintaan
tyo- ja paivatoimintakeskukseen ilman mitdén saattaen siirtoa, vaikka henkilo
olisi heille ennestaan tuntematon. Valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen
henkilokunta ei valttdAmatta tieda, mitd toimintaa vanhemmat tai ryhmakodin
henkilokunta ja palveluohjaaja ovat suunnitelleet opiskelijalle kesan ajaksi. Ke-
saajan paivatoiminta tulisi suunnitella yhdessa oppilaitoksen kanssa tai vahin-
taan tiedottaa siitd. Yhdesséa opiskelijan kanssa voitaisiin kayda tutustumassa
kevadn aikana paivatoimintaan ja syksylla arvioida, etta olisiko se mahdollinen
paikka, jonne opiskelija opinnot paatettydan siirtyisi. Tama kaytantd madaltaisi

kynnysta tulevassa siirtyméavaiheessa opintojen paattyessa.
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Nuoren kehitysvammaisen henkilon elaméssa huomioitava asia on myos se,
ettd siirtymié ei tulisi kerralla useita. Liian monta muutosta nuoren elamassa on,
kun opiskelun paattyessa valmentavassa ja kuntouttavassa koulutuksessa tulee
siirtyminen tyo- ja paivatoimintakeskukseen seka muutto lapsuudenkodista
ryhmakotiin. Taméankaltainen tilanne voi olla kaaottinen erityista tukea tarvitse-
van nuoren elaméassa. Tallaisen tilanteen syntyminen voidaan ehkaista tiiviilla
moniammatillisella yhteisty6llda. Todd (2011, 67-68) haastaa saumattomaan
moniammatilliseen yhteisty6hon vammaisen lapsen ja nuoren parhaaksi yhdes-
sa hanen ja héanen perheensa kanssa. Han kuvaa vallitsevaa moniammatillista
yhteisty6téa Iso-Britaniassa, joka ei liene vieras Suomessakaan. Vammainen
lapsi ja hanen perheensd on tekemisissd monien tahojen kanssa. Tavallisia
ovat tilanteet, jossa terveydenhuollon, koulutuksen ja sosiaalialan asiantuntijat
tuovat oman ndkemyksensa ja ymmarryksensa. Asiakas saatetaan nahda pala-
sina, jokaisella palalla on eri tarpeet kohdattavana, jotka eri alojen asiantuntijat
pyrkivat tayttamaan. Jokaisella asiantuntijalla on oma ammatillinen identiteetti.
Moniammatillinen yhteistyd on kuitenkin parhaimmillaan sita, ettd eri alojen
ammattilaiset toisivat asiantuntijuuttaan, tietojaan ja taitojaan yhteiseen tyos-
kentelyyn, tdydentaen toinen toistaan asiakkaan parhaaksi.

10.2 Tydelaman valmentautumisjakson ajankohta

Tybelaman valmentautumisjakso viimeisen kevatlukukauden aikana ei valtta-
matta ole paras ratkaisu harjoiteltujen asioiden siirtdmiseksi tulevaan ympaéris-
toon. Saattaen siirto jaksot jaavat yleensa varsin suppeiksi. Niin Keskuspuiston
ammattiopiston tyontekijoille lahettdmaani kyselyyn vastanneiden kuin toiminta-
keskusten ohjaajien nakemys on, ettd tarkkaa aikamaaraa tuolle tiedonsiirrolle
on vaikea antaa. Se, mik& on riittavaa, riippuu kustakin opiskelijasta yksilolli-
sesti. Jotkut tarvitsevat enemman aikaa sopeutuakseen, jolloin kyseeseen voi
tulla yksi viikko kuukaudessa tytharjoittelua kevatlukukauden aikana. Toisille
tiiviimpi jakso kevétlukukauden paattyessa sopii paremmin. Toisten kohdalla
tyoharjoittelu on aloitettu kdymalla kerran viikossa toimintakeskuksessa ja péai-
vid on lisatty vahitellen. Aikk&aan (2012) tutkimuksen mukaan kehitysvammaiset

henkilot kokivat tyoharjoittelujaksot tyd- ja paivatoimintakeskuksissa mielekkéi-
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na (Aikas 2012, 134). Aikaa on oltava niin, etta siirto tapahtuisi mahdollisimman
hallitusti ja ennakoiden Parhaimmillaan tiedonsiirto alkaa jo ensimmaisena lu-
kuvuonna TYVA -opintojen alettua, viimeistdan kuitenkin viimeisen vuoden ke-
vatlukukauden aikana. Niissa kaupungeissa, joissa paatoksia tulevasta toimin-
tapaikasta ei saada ajoissa, tydelaman valmentautumisjaksot ovat useimmiten

lyhyitéa, kolmesta viiteen paivaan. Talloin jakso sijoittuu loppukevéaéaseen.

Myos Aikkaan (2012, 77) tutkimuksen mukaan siirtymavaiheen suunnittelu jaa
usein lilan myohaiseen vaiheeseen. Suositeltava ajankohta suunnittelun aloit-
tamiseksi olisi jo heti nuoren aloittaessa toisen asteen koulutuksessa. Par-

haimmillaan se alkaisi jo peruskoulussa.

10.3 Saattaen siirto -prosessin tuntemus

Siirtyméavaiheen tiedonsiirtoa toteutetaan erityistd tukea tarvitsevan henkilén
kohdalla ty6elaman valmentautumisjaksoilla tyd- ja paivatoimintakeskuksissa.
Kasite "Saattaen siirto” on tullut tutuksi talle kaytannoélle eri toimintaymparistois-
sa. (ks. luku 5.1.)

Haastatteluissa syntyi keskustelua siitd, ettd tiedonsiirron onnistumisen kannal-
ta on merkittavaa, etta niin saattavalla kuin vastaanottavallakin taholla on tun-
temus saattaen siirrosta prosessina. Tulee olla tieto siitéa, mihin kaikkeen saat-
taen siirto parhaimmillaan mahdollistaa. Molempien tahojen tulee tietaa, miten
valmistautua siihen, mita asioita tulee huomioida, mihin kaikkeen siina on mah-

dollisuus.

Sen liséks, et tuntee asiakkaan hyvin, on hyva tietdd myos se saat-
taen siirto, ettd ohjaaja, joka tuntee asiakkaan, mutta ei ole kos-
kaan ollut saattaen siirtamassa asiakasta, ni ei valttamatta osaa
kertoo, samal senki voi harjoitella, ehka joku tutumpi tai tammoénen
asiantuntevampi ohjaaja mukana, ni saa seurata sitte sen toimin-
taa. Tai meilla sitten toimintakeskuksessa sitte taas ei oo koskaan
kukaan tullut saattaen siirtden, ni ei mekaan osata sit kysyy valtta-
matta.

haastattelija: Toi oli hyva pointti, ettd jos ei oo tosiaan koko siita
prosessista kokemusta, ni sitte puolin ja toisin ei osata hyddyntaa
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sita tilannetta, et mika merkitys silla on ja mita kaikkea siina voi-
kaan kysya ja... miten paljon voi saada irti siitéa parhaimmillaan.

Vaikeavammaisten yhteiskunnallisen integroitumisen kehittéminen -hankkeessa
luotiin Vaikeavammaisten 2. asteen opetus Pohjois-Savossa -toimintamalli. Sii-
hen sisédltyy myos toisen asteen koulutuksesta ty6- ja paivatoimintaan siirtymi-
sen suunnitteleminen ja toteutus. Toimintamallin mukaan ty0- ja paivatoiminta-
keskuksessa toteutettu tyGharjoittelu tulee liittya kiinte&sti kehitysvammaisen
henkilon tulevaan elamaan ja toimintaymparistoon. Saattaen siirtoa valmistelta-
essa tulee kartoittaa tulevan tyo- ja toimintakeskuksen valmius ottaa vastaan
kyseinen opiskelija. Fyysiset valmiudet tulee huomioida, naita ovat tilat, valineet
ja ohjausresurssi, tarjolla olevat tyotehtavéat ja toiminnot. Huomioon tulee ottaa
kommunikatiiviset ja sosiaaliset valmiudet joita ovat henkildstén kommunikointi
tavat, hallinnassa olevat kommunikointimenetelmat seka asenteet. Tyoharjoitte-
lu vahvistaa sekd opiskelijan, ettd tulevan ty6- ja paivatoimintakeskuksen
osaamista. Jokaisella erityistad tukea tarvitsevalla henkildlla on omat erityispiir-
teensa ja tuen tarpeet. Saattaen siirron aikana tyd- ja paivatoimintakeskuksen
henkilokunta saavat mahdollisuuden kehittdd osaamistaan heille siirtyvan asi-
akkaan suuntaisesti. Toimintamallin mukaan oppilaitos on vastuussa tiedon siir-
tymisesta. Saattaen siirron aikana oppilaitos antaa riittdvan yksityiskohtaista
tietoa opiskelijan taidoista, osaamisesta ja tuen tarpeesta. (Vaikeavammaisten
2. asteen opetus Pohjois-Savossa -toimintamalli i.a., 11-12.) Tamankaltaisia
selkeitd alueellisia toimintamalleja siirtymavaiheeseen toiselta asteelta eteen-
pain tulisi luoda myds muualla Suomessa, jotta erityista tukea tarvitseva nuori
saisi parhaan mahdollisen tuen (Aikas 2012, 81). Luomalla siirtymavaiheen toi-

mintamalli tehdaan nékyvaksi myos saattaen siirtoa prosessina.

10.4 Elinik&isen oppimisen toteutuminen

Tavoitteena siirtyméavaiheen tiedonsiirrossa on, ettd opiskelijan taidot seka kei-
not mill& tavoin han pystyy taitojaan kayttdmaan, siirtyisi tulevaan toimintaympa-
ristoon. Millainen toiminta, ohjeistus, perehdytys ja harjoittelu kunkin kohdalla

tuottavat tulosta? Hyvin oleellinen asia siirrettdessa tietoa opiskelijan osaami-
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sesta ja tuen tarpeesta tulevaan toimintaymparistoon on loytad mielekas ja
saanndllinen arkirytmi sisaltden opiskelijalle mielekkaita tyo- ja vastuutehtavia.
Tata on mahdollista hahmottaa yhteisisséd keskusteluissa paivatoimintakeskuk-
sen henkilokunnan kanssa kun pohditaan, miten opiskelijan tiedot, taidot ja
osaaminen voidaan toimintakeskuksissa ottaa kayttoon. Seuraavassa elinikai-
sen oppimisen idea tulee esiin ketjuna kuvattuna. Tyon tulisi olla kauaskantois-

ta, tavoitteellista.

Et se tieto ois siella oppilaitoksessa, et naita ja naita on kokeiltu, sil-
lo se tieto tulee myos meille, et tatd on kokeiltu ja tda on todettu hy-
vaksi ja siihen vois lisata taman, et siihen vois yksin kappalein lisa-
ta asioita siihen ketjuun, silla aika ei lopu siihen kun se asiakas
meille tulee vaan se aika jatkuu ja vaikka viiden vuoden péaésta voi-
daan sanoa, et nyt meillda on ne kaikki tavoitteet saavutettu, mita
koulussa asetettiin, must se on tosi hyva asia, et vaikka aikaa on
kulunu viis vuotta, mutta silla viiden vuoden aikajanalla ollaan pys-
tytty toteuttamaan ne tavoitteet. Ettei tarvii heti tdssa nyt ja kiireella

Erityista tukea tarvitsevan henkilon elamassa elinikdinen oppiminen voi toteutua
suunnitelmallisella ja tiiviilla moniammatillisella yhteistyolla. Kun yhteisty6 kehi-
tysvammaisen henkilén elamé&an kuuluvien sidosryhmien kanssa on tiivista ja
suunnitelmallista ja keskidssa on kehitysvammainen henkild itse, siirtyméavaihe
Voi sujua turvallisesti niin, etta henkild paésee harjoittelemaan orastavia taito-
jaan ja hydédyntdméaan osaamistaan ymparistossa, johon han siirtyy seka oppi-

maan uutta.

Elinikdinen oppiminen on prosessi, jossa ian karttuessa siirrytddn yha enem-
man arjessa oppimiseen. Se on kannustavassa, jatkuvassa prosessissa etene-
vaa oppimista, tehden mahdolliseksi saavuttaa ymmarryksen, taidot, tiedon ja
arvot, joita ihminen elinaikanaan tarvitsee. (Kakkuri 2001, 124.)
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11 POHDINTA

Tassa luvussa arvioin omaa ammatillista kasvuani opinnaytetydnprosessin ai-
kana. Peilaan ammatillista kasvuani Sosionomi(AMK) kompetensseihin, jotka
on luotu eri korkeakoulujen yhteistybna vuonna 2006 (Sosiaaliportti 2012).
Kompetenssit uudistettiin vuonna 2010, samana vuonna, jolloin aloitin opintoni.
Tassa pohdinta luvussa esitan myds siirtymavaiheen suunnittelun ja toteutuk-

sen mallin seké jatkotutkimusaiheen.

11.1 Ammatillinen kasvuni sosiaalialan tyontekijana

Hakiessani tutkimuslupaa opinnaytetyoni suunnitelmavaiheessa minulle esitet-
tiin kysymys, etté palveleeko tutkimukseni organisaatiota vai yksiloa. Se oli hyva
kysymys, silla lahtokohtaisesti pyrin vaikeimmin kehitysvammaisen henkilon
tasavertaiseen kohteluun ja hé&nen ihmisoikeuksiensa toteutumiseen elaman
yhdessé oleellisemmassa siirtymévaiheessa koulutuksesta tydelamaan. Opin-
naytetyoni punaisena lankana, johtoajatuksena olen maininnut olevan vaikeim-
min kehitysvammaisen henkilon elinikdisen oppimisen toteutumisen. Hyvin on-
nistunut siirtymavaihe mahdollistaa sen sekd ehkaisee huono-osaisuutta ja
edistaa opiskelijan turvaverkostojen toimintaa (Sosiaaliportti 2012). Pohtiessani
minulle esitettyd kysymysta perehdyin kirjallisuuden kautta yksilokeskeiseen
tydotteeseen. Minulle tulivat teoriaan pohjautuen tutuiksi kasitteet aktiivinen tuki
ja mahdollistava suhde. Ymmarsin, etta kaytannéssa minun ja koko tyéyhteisoni
tyoote oli ollut yksilokeskeinen, aktiivinen tuki mahdollistavan suhteen myd6té oli
ollut tapamme tehda ty6ta ohjatessamme kehitysvammaista opiskelijaa. Ym-
marsin taman kautta erdan oleellisen seikan, joka tuli esille myds kyselyn perus-
teella, jonka lahetin Keskuspuiston ammattiopiston valmentava 2:n joihinkin
toimipaikkoihin. On hyva l6ytda yhteinen kieli eri toimijoiden, varsinkin yhteis-
tyokumppaneiden kesken. Tutkimusymparistossani ndma edellda mainitut termit

ovat tuttuja, minullekin ne olivat olleet kaytantoa.
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Tama opinndytetyon prosessi avarsi nakokulmaani kehitysvamma-alan laaja-
alaisuuteen lukemani kirjallisuuden seka tyo- ja paivatoimintakeskuksissa teke-
mieni haastattelujen kautta. Aloittaessani opinnaytetyén prosessia, kokemukse-
ni kehitysvamma-alaan rajoittui valmentavaan ja kuntouttavaan erityisopetuk-
seen. Arki toimintakeskuksissa tuli laheisemmaksi vierailtuani siella ja vietettya-
ni aikaa keskustellen ohjaajien kanssa. Olin toki ollut yhteistyossa eri tahojen
kanssa tyohon ja itsendiseen elamaan valmentava koulutus vaikeimmin vam-
maisille (TYVA) -linjan opiskelijoiden asioissa. Olin kaynyt tyo- ja toimintakes-
kuksissa aiemminkin TYVA-linjan opiskelijoiden kanssa, mutta nyt oli aikaa kes-
kustelulle aivan eri tavalla, silla aikaa haastatteluille oli varattu riittavasti. Ryh-
mahaastattelut etenivat minun johdolla haastattelurungon mukaisesti. Useim-
mista haastattelutilanteista muodostui keskustelutilaisuus, jossa tasavertaisina
ammattilaisina pohdimme ja idecimme vaikeimmin kehitysvammaisen nuoren

siirtyméavaihetta.

llahduin, kun haastateltavani ty6- ja paivatoimintakeskuksissa seka TYVA-linjan
opettajat ja ohjaajat esittivat kehittamisideoita. Se kertoo siitd, ettd monissa
valmentava 2:n toimipaikoissa seka tyo- ja paivatoimintakeskuksissa on pohdit-
tu kysymyksia liittyen siirtymévaiheeseen. Saattaen siirrossa toteutettavaa tie-
donsiirtoa halutaan kehittaa, jotta opiskelijan opintojen aikana saavutetut taidot
seka tieto tuen tarpeesta siirtyisi tulevaan toimintaymparistéén ja nain erityista
tukea tarvitsevan henkilén kohdalla elinikdinen oppiminen voisi toteutua. Mo-
lemmat tahot ilmaisivat tarpeen toimintaymparistdjen lahentymiseen siirtyma-
vaiheen onnistumisen kannalta. Koin, ettd toteuttamani haastattelut olivat osal-
taan erédanlainen avaus meidan yhteisten asiakkaiden osallisuutta tukevaan

yhteistydsuhteeseen, jonka uskon jatkuvan (Sosiaaliportti 12).

11.2 Siirtymé&vaiheen suunnittelun ja toteutuksen malli

Siirtyméavaiheen olemassa olevia kaytanteita ei ollut kirjattu aiemmin, ne olivat
olemassa niin sanottuna hiljaisena tietona. Nyt ne ovat kirjattuna opinnaytetyoni
viidennessa luvussa. Pohdin erdanlaisena yhteenvetona tyo- ja toimintakeskus-

ten ohjaajien ja TYVA-linjan opetus- ja ohjaushenkilostélle tekemani kyselyn
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perusteella ehdotelmaa siirtymévaiheen suunnittelun ja toteutuksen rungoksi ja

malliksi. Ehdotelma on seuraava:

1. Siirtymé&vaiheen suunnittelu

Siirtymavaiheen suunnittelu TYVA-koulutuksesta eteenpdin alkaa opintojen al-
kuvaiheessa yhdessa opiskelijan kanssa. Moniammatillisen yhteistyén avulla
kartoitetaan mahdolliset tyo- ja paivatoimintakeskukset, jotka tulevat kyseeseen
opiskelijan koulutuksen jalkeisend mahdollisena toimintaymparistona. Vaihto-
ehdot kirjataan HOJKS-asiakirjan siirtymasuunnitelmaan. Tutustumiskaynteja
jarjestetddn kyseessa oleviin tyo- ja paivatoimintakeskuksiin. Ty6- ja paivatoi-

mintakeskusten ohjaajia kutsutaan tutustumaan TYVA-linjan toimintaan.

Opiskelijan palveluista vastaava sosiaalityontekija tai palveluohjaaja tekee paa-
toksen tulevasta ty6- ja paivatoimintapaikasta riittdvan ajoissa, jotta tarkoituk-
senmukaiset tybelamantutustumisjaksot voidaan toteuttaa. Paatosta tehtéaessa
tulee kysya opiskelijan mielipidettd. Tutustuttuaan eri tyo- ja paivatoimintakes-

kuksiin, han voi tarvitsemallaan tuella ilmaista mielipiteensa.

2. Saattaen siirron toteutus

Kun paatods tulevasta tyo- ja paivatoimintakeskuksesta on tehty, suunnitellaan
opiskelijan yksil6llisia tarpeita vastaava tydelamantutustumisjakso tai -jaksot
saattaen siirtona. Suunnittelussa on mukana opiskelija ja hdnen sidosryhmé&an
kuuluvat henkildt mukaan lukien tulevan ty6- ja paivatoimintakeskuksen ohjaaji-
en edustus. Sidosryhmaan kuuluvista henkildistd muodostetaan siirtymavaiheen
tydoryhma. Sovitaan, kuka on paavastuussa opiskelijan siirtymavaiheesta, onko
se TYVA-linjan ryhmévastaava vai opiskelijan palveluista vastaava virkamies.
Sovitaan kuka TYVA-linjan ohjaajista tai henkilokohtaisista ohjaajista on opiske-
ljan saattaja. Tama henkild on vastuussa myos tiedonsiirrosta ty6- ja paivatoi-

mintakeskuksen henkilokunnalle.
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Listataan asiat, jotka ovat oleellista siirtda liittyen opiskelijan taitoihin ja osaa-
miseen seka tuen ja ohjauksen tarpeeseen. Tyoelaman tutustumisjaksolle luo-
daan realistiset tavoitteet. Tyo- ja paivatoimintakeskus osoittaa henkilon tai
henkil6t, jotka perehtyvat saattaen siirron aikana heille siirtyvéan asiakkaaseen

ja ottavat vastaan tietoa.

Tybelaman tutustumisjaksoa, opiskelijan toimintaa ja tavoitteiden toteutumista
arvioidaan. Jakson paattyessa pidetaan palaveri yhdessa siirtymavaiheen tyo-
ryhman kanssa, jossa keskustellaan ajankohtaiset siirtymaan liittyvat asiat ja
sovitaan opiskelijan yksilolliset tavoitteet héanen tulevalle toiminnalleen ty6- ja
paivatoimintakeskuksessa. Yhteisty6ta oppilaitoksen ja tyo- ja paivatoiminta-
keskuksen kanssa tulisi olla siihen asti, kunnes toiminta uuden asiakkaan koh-
dalla on vakiintunut (Jahnukainen 2001, 306—309).

11.3 Ehdotus jatkotutkimuksen aiheeksi

Tutkimuksessani olen kartoittanut siirtymavaiheen kaytanteita valmentavasta ja
kuntouttavasta koulutuksesta ty6- ja paivatoimintaan. Siirtymavaiheen suunnit-
telun selkeyttdmiseksi ja toteuttamiseksi olisi aiheellista koota ne yhteen esi-
merkiksi kasikirjan muotoon. Opinnaytetydssani olen viitannut Paul Wehmanin
teokseen Essentials of Transition planning (Siirtymé&vaiheen suunnittelun perus-
teet) (Wehman 2011). Teoksessa Wehman yhdessa alan muiden asiantuntijoi-
den kanssa kuvaa siirtymavaihetta, sen perusteita, kaytanteita ja tavoitteita.
Teos on kattava opas siirtymavaiheen suunnitteluun ja toteutukseen sisaltéaen
myo6s kaytannon esimerkkeja toteutuneista erityista tukea tarvitsevien henkildi-
den siirtyméavaiheista. Teos on Yhdysvalloissa tehty sen yhteiskunnan ja koulu-
tusjarjestelman tarpeista lahtoisin. Sen tdhden sita ei voi suoraan kdantaa eng-
lannin kielestd suomen kielelle. Uskon, ettd se on kuitenkin hyva malli suoma-
laisiin tarpeisiin vastaavaan siirtyméavaiheen k&sikirjaan tai oppaaseen. Aivan
kuten Wehmanin teos, myds suomalaisen siirtymavaiheen kasikirjan tulee sisal-
taa kuvaus siirtymavaiheen suunnittelusta sen toteutukseen ja seurantaan sisal-

taen lomakkeita kuten tydelamén tutustumisjaksojen tavoite- ja arviointilomak-
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keet sekd lomake, johon listataan asiat, jotka opiskelijan osaamisesta ja tuen

tarpeesta tulee valittda tulevaan toimintaymparistoon.
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LITEET

Liite 1: Informaatiokirje haastateltaville

Tyoskentelen Keskuspuiston ammattiopiston Jarvenpaan toimipaikassa, jossa
toimii tyohon ja itsendiseen elamé&én valmentava opetus ja kuntoutus, TYVA -
linja. Paasaantoisesti TYVA — linjan paattaneet opiskelijat siirtyvat oman kun-
tansa tai kaupunkinsa, kuntayhtyman tai yksityisen sektorin tyo- ja paivatoimin-

takeskukseen.

Opiskelen tyoni ohella Helsingin Diakonia-ammattikorkeakoulussa Sosiono-
mi(AMK) koulutusohjelmassa. Lopputytkseni teen opinnaytetyon, joka liittyy
siirtyméavaiheeseen, kun TYVA- linjan opiskelija siirtyy tyo- tai paivatoimintaan.
Painopiste on tiedonsiirrossa TYVA- linjan henkildkunnalta tulevan toimintakes-

kuksen henkilokunnalle.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymys on: Miten kehitysvammaisen henkilon valmen-
tavassa ja kuntouttavassa opetuksessa omaksuttu péaivittaistoimintoihin, vuoro-
vaikutukseen ja motorisiin taitoihin liittyva osaaminen seka tuen/ohjauksen tarve

valitetaan tiedonsiirtona tulevan paivatoiminnan ohjaajille?

Aineistonkeruumenetelméaksi olen valinnut teemahaastattelun. Tutkin, mité tie-
toa te ohjaajat tarvitsette uudesta, teille valmentavasta koulutuksesta siirtyvasta
asiakkaasta. Haastattelujen kautta kartoitan, mitka ovat parhaimmat keinot siir-
taa kehitysvammaisen henkildbn osaamista ja tuen tarvetta. Minua kiinnostaa
myds, milla tavoin te ohjaajat toivotte saavanne tiedon. Naistéa teemoista toivon
syntyvan keskustelua, kun sovittuna ajankohtana tulen haastattelemaan teita.
Nauhoitan haastattelun, josta myohemmin teen muistiinpanoja. Henkil6tietojan-
ne en tarvitse En mydskadn mainitse opinnaytetydssani tyo- ja toimintakeskuk-
senne nimeda. Mainitsen haastatelleeni Etela-Suomessa sijaitsevien ty6- ja toi-

mintakeskusten ohjaajia. Ohessa myods haastattelurunko.
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Opinnaytetydstani tulee hyotym&an ensisijaisesti valmentavasta ja kuntoutta-
vasta opetuksesta tyo- ja paivatoimintaan siirtyva TYVA- linjan opiskelija, mutta
myo6s kaikki ne henkilot, jotka hénta ohjaavat siirtymévaiheessa ja pyrkivat tie-
toa siirtiméaan tulevaan toimintakeskukseen, seka tietysti te toimintakeskuksien
ohjaajat tulette hydtymaan tutkimuksestani. Opinnaytetydssani tahdonkin tuoda

esille juuri teidan ndkdkulmaa, toiveita seka tarpeita.

Parhain terveisin:

Heli Niemi
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Liite 2: Haastattelurunko

KYSYMYKSET TEEMAHAASTATTELUN RUNGOKSI

1. KUVAILKAA TOIMINTAKESKUKSENNE PAIVITTAISTA TOIMINTAA

2. MITKA OVAT TOIMINNAN TAVOITTEET?

3. MITA TIETOA TOIVOTTE SAAVANNE UUDESTA ASIAKKAASTA HA-
NEN SIIRTYESSAAN VALMENTAVASTA JA KUNTOUTTAVASTA-
OPETUKSESTA JA OHJAUKSESTA TOIMINTAKESKUKSEENNE?

4. MILLA TAVALLA TOIVOTTE SAAVANNE TIEDON?

5. ONKO TEILLA KOKEMUKSIA ONNISTUNEESTA TIEDONSIIRROSTA-
SIIRTYMAVAIHEESSA? KUVAILKAA NIITA.

6. ONKO TEILLA KOKEMUKSIA EPAONNISTUNEESTA TIEDONSIIR-
ROSTA SIIRTYMAVAIHEESSA? KUVAILKAA NIITA.
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Liite 3: Kysely Keskuspuiston ammattiopiston henkildstolle

SAHKOPOSTIKYSELY KESKUSPUISTON AMMATTIOPISTON VALMENTA-
VA 2:EN TYVA- LINJAN OPETTAJILLE JA OHJAAJILLE

Heil

Tervehdys Jarvenpaan TYVA:lta

Opiskelen sosionomi(AMK) tutkintoa monimuotona tyoni ohessa. Suoritan tyo-
yhteisot ja kehittdminen- opintojakson harjoittelun omassa tyéssani ajalla 4.3.-
19.4.2013 Harjoitteluun  liittyy kirjallinen  tehtdva, jonka tulee ol-
la tybelamalahtdinen. Sen lisaksi se voi olla osa tulevaa opinnaytety6tani jonka

teen aiheesta:

SIIRTYMAVAIHE VALMENTAVASTA JA KUNTOUTTAVASTA KOULUTUK-
SESTA TYO - JA PAIVATOIMINTAAN

Hyvaksi koetut tiedonsiirron menetelméat saattaen siirrossa

Opiskelijamme siirtyvat valmentavasta koulutuksesta paasaantodisesti tyo- ja
paivatoimintakeskuksiin.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymys on: Miten kehitysvammaisen henkilon val-
mentavassa ja kuntouttavassa opetuksessa omaksuttu paivittaistoimin-
toihin, vuorovaikutukseen ja motorisiin taitoihin liittyva osaaminen seka
tuen/ohjauksen tarve valitetaan tiedonsiirtona tulevan péaivatoiminnan oh-
jaajille?

Opinnaytetydssani haastattelen paivatoimintakeskusten ohjaajia ja tuon heidan
nakokulmaa esiin.

Harjoittelun kehittamistehtava on kartoitus Keskuspuiston ammattiopiston val-
mentavan ja kuntouttavan TYVA 2- koulutuksen eri toimipaikoissa hyviksi havai-
tuista siirtymavaiheen tiedonsiirron menetelmista.

KPAO:n hallintotiimi kasitteli tehtéavantoteutukseni suunnitelman ja hyvaksyi sen
kokouksessaan 12.3.2013. Sain siis luvan esittda teille alla olevat kysymykset.
Toivon, ettd I6ydatte aikaa vastaamiseen 12.4.2013 mennessa.
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1. Mitk& ovat keskeiset asiat liittyen opiskelijan osaamiseen ja tuen tarpeeseen,
jotka pyritte tulevaan toimintaymparistoon siirtamaan?

2. Mita kaytantoja toimipaikassanne on siirtyméavaiheen tiedonsiirtoon?
3. Mitka ovat hyviksi koettuja kaytanteita?
4. Mitka kaytannot eivat ole toimineet toivotulla tavalla?

5. Mitka asiat vaikuttavat saattaen siirron onnistumiseen? Enta mitka asiat hait-
taavat saattaen siirron onnistumista?

6. Kuinka pitk&kestoista siirtymévaiheen tiedonsiirto on?

Voitte pohtia kysymyksia yhdessa ohjaajien tai koko tiimin kanssa. Vastaan
mielellani mahdollisesti syntyviin lisdkysymyksiin.

Parhain terveisin:

Heli Niemi



