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Abstrakt

Barnavardsféreningen i Finland r.f:s enhet Ferie- och kurscentret Hogsand har
under en langre tid velat kunna erbjuda sina kunder en uppgiftsbana som ledare
kan dra och utféra for sina gruppmedlemmar. Darfor har vi skapat en
upplevelsebana med tillhérande handbok fér var uppdraggivares, Hogsands, bruk.

Vart arbete bestar av en handbok, en upplevelsebana samt en
processbeskrivning. Handbokens syfte ar att fungera som stdd och informations
bas for de ledare som valjer att utféra upplevelsebanan. Ledarna for de olika
grupperna har valdigt olika pedagogisk bakgrund och darfér har vi valt att ta upp
grundlaggande teori aven i handboken. Upplevelsebanans malsattning ar att ge
deltagarna en inblick i hur man upplever med de olika sinnena samt vilka sinnen
som paverkar varandra pa ett aktiverande och stimulerande vis utan att vara
fysiskt anstrangande. | processbeskrivningen har vi beskrivit hur vi har gatt
tillvaga i skapandet av upplevelsebanan och handbok samt anger vilka teorier vi
har grundat vara beslut pa och vad vi har tdnkt pa under processens fortldpande.
Vi har ocksa valt att uppmarksamma vara observationer under upplevelsebanans
pilotering i processens slutskede.

Innehallet kretsar kring olika pedagogiska teorier och metoder sasom
upplevelsepedagogik, aventyrspedagogik, utomhuspedagogik och
situationsanpassat ledarskap.
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Summary

Barnavardsféreningen i Finland rf’s unit Hégsand has for a long period of time
considered creating a experiential activity course which they can offer their
customers, a course that the leaders can arrange for their group members. That is
why we have created an experience course with an associated manual for
Hogsands usage.

Our work consists of a manual, an experiential activity course and a process
description. The goal of the manual is to give a support and information base for
those who decide to arrange the experiential activity course. The leaders of the
groups may have varying degrees of experience with pedagogical activities and
that is why we have chosen to write down a theory basis. The goal of the
experiential activity course is to give its participants an insight into how you
experience different things with the different senses and which senses impact
one another, at the same time we want the course to be stimulating and
activating without being physically challenging. In the process description we have
written down how we have worked to create the guide and the experience course
and we describe the theories we have based our work on and what we have been
thinking of during this process.
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1 Inledning

Grundtanken bakom examensarbetet ar att utveckla en metod inom upplevelsepedagogiken
som ar béttre tillampad for personer med fysiska och/eller psykiska utmaningar, och som
gar ut pa hur man kan uppleva med olika sinnen samt hur upplevelser kan &ndras om ett

sinne tas ur bruk.

Slutprodukten &r en bana med tillhdrande utrustning samt en handbok for ledarna. Banan
kommer att anvandas av Barnavardsforeningen i Finland vid enheten Ferie- och
kurscentret Hogsand. Upplevelsebanan och handboken &r utvecklade av Robin Malmberg

och Helén Osterlund. Hadanefter kommer skribenterna hanvisas till med férnamn.

Helén har under sommaren 2013 jobbat vid Ferie- och kurscentret Hogsand, varav det
fanns en kontakt till uppdragsgivaren. Vi narmade oss sedan enhetsférmannen for att
diskutera ett samarbete. Efter ett kort méte den 6 augusti 2013 var det klart att Hogsand
ville ha var produkt - en upplevelsebana samt tillhérande handbok. Utgaende fran deras
onskemal kombinerat med var vision har vi sedan utvecklat upplevelsebanan som gar att

anpassa sa den ar lamplig for alla grupper Hogsand erbjuder aktiviteter for.

Examensarbetsprocessen borjade for var del redan i februari 2013. Team Spark, som ar ett
team samhallspedagoger med studiestart vid Yrkeshogskolan Novia hdsten 2010, hade
traning (vilket innebér en traff dar alla i teamet mots for att diskutera projekt och annat
relevant for teamet samt dva pa dialog) da Robin forst kom pa idén om att tillampa
upplevelsepedagogik sa att dven personer med funktionsnedsattningar kan delta. Idén fick
gro, och nagon manad senare startade processen pa allvar da Helén insdg att detta val
kunde vara ett examensarbete. Vi insag snabbt att bada hade ett naturligt intresse for detta,
och bestamde oss for att gora vart examensarbete tillsammans. Bada har under hela
studietiden haft ett stort intresse for aventyrs-, upplevelse- och utomhuspedagogik, sa valet

av examensarbete kandes véldigt naturligt.

Forutom de obligatoriska nio studiepoangen i upplevelsepedagogik har Robin ocksa avlagt
en extra tre studiepoangs kurs i Luled. Dessutom har bada parterna i och med det nya
projektbaserade studiesattet kunnat implementera bland annat upplevelsepedagogik i

merparten av de projekt de har utfért under studietiden.



2 Syfte och avgransningar

Syftet med detta arbete &r att redogéra for processen for skapandet av upplevelsebanan och
dess tillhorande handbok for Barnavardsforeningen i Finland r.f.:s enhet Hogsand.

Handbokens syfte &ar att stoda och férbereda de ledare som kommer att genomféra
upplevelsebanan med sina grupper. Malet med handboken &r att ge ledarna en inblick i
utomhus-, upplevelse- och dventyrspedagogik och ge dem konkreta tips infor utférandet av
aventyrsbanan sa de kan kanna sig forberedda och trygga i sin roll. Tryggheten i
forberedandet konkretiseras genom den check-lista som ledarna kan vélja att anvénda sig
av i sitt forberedande arbete och genom att vi har skapat en del vi valt att kalla ”Bra att

tdnka pa” till banans alla punkter.

Syftet med upplevelsebanan &r att ge deltagarna en inblick i hur sinnena fungerar och vilka
sinnen som eventuellt paverkas av de évriga sinnena samtidigt som de far géra nagot roligt
tillsammans. Malet med sjalva upplevelsebanan ar att ge personer med
funktionsnedsattningar en mojlighet att fa ta del av en upplevelsebana som ar aktiverande
och stimulerande utan att vara fysiskt utmanande. Malet &r ocksa att personer utan fysiska
eller mentala nedsattningar skall fa ut nagot av att delta i upplevelsebanan.

Vi beslét oss for att fokusera pd hur manniskor upplever olika moment genom de sex
sinnena kopplat till utomhus-, upplevelse- och aventyrspedagogik och ledarens roll. Vi
valde dessa omraden dels for att de har intresserat oss under hela var studietid och dels for
att vi anser att detta moter uppdragsgivarens behov och krav bést och det ger oss en

mojliget att utnyttja de gardsomraden som Hogsand har till sitt forfogande.

3 Hur vi gick till vaga

For att vi skulle kunna skapa denna upplevelsebana med dess tillhérande handbok maste vi
skapa oss en uppfattning 6ver Hogsands behov. Vi tréffade enhetsformannen for Hogsand
den 6:e augusti 2013, under detta mote diskuterade vi vad de har upplevt att behovet &r och
aven vilka slags grupper som anvéander Hogsands utrymmen. Genom diskussionen med
enhetsformannen och genom egna erfarenheter av Hogsands verksamhet och utrymmen,
Helén har fungerat som ledare vid nagra lager och aktivitetsdagar som ordnats pa Hogsand,
kunde vi bilda oss en uppfattning 6ver vilka sorts grupper som framst utnyttjar Hogsands

utrymmen.
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Vi valde att lasa in oss pa omraden som aventyrs-, upplevelse- och utomhuspedagogik,
ledarskap samt om méanniskans sinnen for att battre kunna tillampa var idé i praktiken och
for att vi skulle kunna skapa en andamalsenlig handbok. Vi har dven anvént oss av insikter,
idéer och forbattringsforslag vi har fatt da vi under vara studier sjalva har deltagit i

liknande banor.

Vi har haft valdigt fria hander da det kommer till planerandet av upplevelsebanan men vi
har valt att inkludera var uppdragsgivare i de flesta utvecklingssteg for att uppehalla
diskussionen 6ver behoven pa Hogsand och pa sa vis forsokt anpassa var bana specifikt for

deras kunders behov.

4 Uppdragsgivaren

Barnavardsforeningen i Finland r.f.s enhet Ferie- och kurscentret Hoégsand ar var
uppdragsgivare till examensarbetet. Barnavardsforeningen ar en icke-vinstbringande
forening som grundades 1893 och &r darmed Finlands aldsta barnskyddsorganisation.
Barnavardsforeningen arbetar med barnskydd, barndagvard, arbete med familjer,
habilitering samt utbildning inom social- och halsovardssektorn. Genom sin verksamhet
stravar Barnavardsforeningen efter att skapa battre forutsattningar for en bra och trygg

barndom for s& manga barn som majligt. (Barnavardsforeningen)

Barnavardsforeningens verksamhet riktar sig till svensk- och finsksprakiga barnfamiljer,
barn och unga samt personal inom vardsektorn. Barnavardsféreningen arbetar med barnet i
fokus pa ett jamlikt, respektfullt och professionellt vis. Barnavardsforeningen stravar efter
att folja med i samhallets utveckling och &r redo att utveckla sin verksamhet sa att den

fyller barnets och familjens behov. (Barnavardsforeningen)

Ferie- och kurscentret Hogsand finns i Lappvik som ligger i Hangd kommun. Pa Hogsand
ordnas anpassningskurser for familjer, semester- och lagerverksamhet samt korttidsvard for
barn och unga, framst med specialbehov. Hogsand erbjuder sina utrymmen till féreningar,
skolor och foretag for sin egen verksamhet sasom kurser, lager, moten eller rekreation.

(Barnavardsforeningen)

Pa Hogsand finns baddplatser for 60 personer i fyra stycken delvis handikappvanliga hus
och pa omradet finns en bollhall och ett allaktivitetshus till forfogande (Hogsand).
Hogsand ligger invid en havsstrand och naturskona skogsomraden. Upplevelsebanan

kommer att ligga pa omradet runt Hogsands byggnader.



5 Teoretisk forankring

Vi har baserat var handbok och vara beslut gallande upplevelsebanan pa kunskap om hur
manniskans sinnen fungerar for att kunna skapa uppgifter som stimulerar dessa sinnen sa
mycket som mojligt. Vi har &dven tillampat delar av &ventyrs-, upplevelse- och

utomhuspedagogik och tankar om ledarens roll i vart arbete.

5.1 Manniskans sinnen

Manga forskare som idag arbetar med manniskans sinnen och uppfattningsférmaga har
frangatt tanken om att manniskan endast har fem eller sex sinnen och utgar nu fran att
manniskan har upp till 30 sinnen. (Louv 2011, s. 13) Vi har valt att fokusera pa de allméant
accepterade sex sinnena en manniska anses ha. Mé&nniskan har sex huvudsinnen som
hjalper oss att tolka och forsta var vardag och som hjalper oss att utfora andamalsenliga
handlingar. Dessa sinnen ar: synsinnet, smaksinnet, horselsinnet, luktsinnet, kénselsinnet
och balanssinnet. Informationen samlas upp av sinnescellerna som sedan sander
informationen vidare till hjarnan dar den tolkas och det resulterar i en inre bild av
verkligheten. (Nationalencyklopedin)

Pagliano skriver om hur manniskans sinnen ar det som i var forsta levnadstid ar de som
hjélper oss att kdnna igen “hemma” och vad som é&r bekant, spidbarn kidnner exempelvis
igen sin mor utgaende fran hennes doft (Pagliano 1999, s. 29). Vi ar beroende av vara
sinnen hela livet for att kunna interagera i det dagliga livet och for att kunna fungera som
individer. Utan dina sinnen skulle du inte ha lart dig att lasa eller skriva och det skulle
forsvara din vardag betydligt. Pagliano beskriver aven hur personer med exempelvis
horselskador kréver en viss sorts miljo for att underlatta det auditiva larandet. Ljuden
maste vara tydliga och skarpa for att lattare kunna uppfattas av individer med
horselnedséattningar. Pagliano uttrycker &ven tankar om att lukter och dofter kan vidga
personers medvetande om narmiljon, ofta forknippar vi vissa dofter med specifika minnen
och darfér kan lukter och dofter vara starka utlésare da det kommer till upplevelser och

inlarning. (Pagliano 1999, s.29)

I och med att manniskans sinnen hjélper oss att tolka och forsta var vardag kommer en stor
del av upplevelserna genom just sinnena. En méanniska upplever flera dofter, synintryck
och ljud dagligen dn vad hon kan klara av att processera, darfor kravs ett filter som kan

reglera vad hon tar fasta pa. Detta filter ar uppmarksamheten, uppmérksamheten &r det som
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gor att en manniska klarar av att bortse fran stérande moment i sin omgivning da hon

exempelvis interagerar med en annan person. (Papunet)

Syn och horsel ar kanske de sinnen vi forlitar oss pd mest i vardagen (Sjéberg och Oberg
2009, s.19). Synsinnet fungerar med en slags selektiv uppmarksamhet som paminner om
hur du utforskar ett mérkt rum med hjalp av en ficklampas ljuskégla, din blick foljer ofta
din uppmarksamhet och darfor lagger man tydligare marke till saker du fokuserar din blick
pa an det som finns i utkanten av synfaltet, pa samma satt som du inte riktigt kan urskilja
vad som finns i utkanten av ficklampans ljuskagla. Du analyser ocksa det du fokuserar pa
mycket noggrannare an det i synféltets ytterkant. (Naatanen m.fl. 2002, s. 38)

Ofta behdver vi anvanda flera sinnen samtidigt for att kunna avgoéra vad vi har att gora
med, vare sig det géller ett foremal eller en annan situation. Nar det kommer till mat
behdver vi hjalp av flera sinnen for att avgora vad vi har framfor oss. Ett glas med en klar
genomskinlig vatska kan vi med hjélp av synsinnet gissa att ar vatten, alkohol eller attika,
med hjalp av luktsinnet kan vi snabbt avgéra om vatskan ar doftlds eller om den har en
speciell lukt och darmed utesluta alternativ enligt detta och valja andamalsenlig handling.
(Sjoberg och Oberg 2009, s.19) Ibland 4r vara reflexer snabbare &n vara sinnen, om du
exempelvis lagger handen pa en het yta drar du troligtvis bort din hand omedelbart. Efterat
kanner du att det bréanner i handen, och du vet om du har brant dig eller om du klarade dig.
(Palenius och Ulenius 1998, s. 157)

En person som har alla sina sinnen i behall marker knappt av nar de arbetar, men om du
har ndgot sinne slaget ur spel blir du genast mera uppméarksam pa hur din omgivning ser ut.
Nar du ar ute och cyklar sa haller synen och hérseln koll pa trafiken runt omkring dig
medan balansen haller dig uppratt pa cykeln och kanselsinnet kanner av om det ar varmt
eller kallt ute, exempelvis en blind person kan ocksa rora sig ute i trafiken utan storre
problem eftersom hjarnan forstarker de andra sinnena for att personen i fraga skall kunna
uppleva samma sak som de som har alla sinnen i bruk. (Palenius och Ulenius 1998, s.158-
159)

Det ar med hjélp av sinnena som ménniskan kan vara i kontakt med den yttre vérlden och
kanslorna i sin egen kropp. Fjarrsinnena ger méanniskan en uppfattning om vad som sker i
omgivningen, syn-, horsel- och luktsinnet rdknas som fjarrsinnen. Narsinnena, kénsel- och
smaksinnet ger i sin tur information om det som sker i méanniskans direkta narhet.

Balanssinnet som rdknas som ett kroppssinne samlar information om vad som sker i
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kroppen. Allt vi ror, smakar eller luktar pa, alla rérelser vi gor ger oss sinnesfornimmelser.
Oftast nar vi upplever nagonting &r sa gott som alla sinnen inblandade, detta géller speciellt
i samspelssituationer da vi haller 6gonkontakt med den vi samspelar med, dofter, ljud och
beréring smalter samman till en helhet om nagot sinne inte fungerar som det skall, eller
endast fungerar till en viss del, kan anda all information na fram via de sinnen som

fungerar. (Papunet)

Enligt Maria Montessori lar sig barn med hela kroppen och l&r sig genom att vara aktiva,
genom att prova sig fram och genom beréring. Montessori ansag att flera sinnen inbegrips i
barnets larandeprocess pa detta vis. (Skjold Wennerstrom och Broderman Smeds 2008, s.
19-20)

I punkter som "horsel” och “kinsel” har vi dven forsokt tillimpa montessoripedagogikens
tankar om skillnaden mellan fantasi och forestallningsformaga. Montessori anser att
forestallningsformagan ar en kreativ kraft inom barnet som ar en formaga att forestélla sig
foremal som inte befinner sig framfor barnet medan Montessori anser att fantasin ar den
tillflykt fran verkligheten som en del barn behover. (Skjold Wennerstrom och Broderman
Smeds 2008 s. 75)

Manniskans lukt- och smaksinne hor ihop. Det marker man tydligt om man har shuva,
smakupplevelserna blir tafattare och du har svart att kanna dofter och lukter. Vi upplever
med andra ord manga smaker med hjalp av luktsinnet. Det ar ocksa lukt- och smaksinnet
som forst varnar oss for det som &r farligt att &ta eller andas in. (Palenius och Ulenius
1998, 5.162)

N&r man talar om ménniskans kénselsinne talar man ofta om ké&nselsinne och hudsinne
som samma sak. Hudsinne omfattar berdringssinnet, temperatursinne och smartsinne. Med
berdringssinnet menar man att man uppfattar bland annat vibrationer, strackning och
beroring och med temperatursinne avser man helt enkelt forandringar i temperaturen sasom
kyla och varme. Men kanselsinnet avser man ofta fornimmelser av mekanisk paverkan.
(Nationalencyklopedin — Ké&nsel) Tack vare kanselpunkterna, de flesta av kanselsinnets
nerver slutar i k&nselpunkter som ligger ytterst i huden, kan du avgéra om en yta kanns
skrovlig, slét eller mjuk, om en sak ar vat eller torr. Du kan ocksa kanna precis var det gor
ont om blir stungen av en geting eller om du far ett skarsar nar du taljer en barkbat, alla

upplever inte samma slags smérta men néstan alla upplever smérta som obehagligt och det
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ar bra da det far oss att undvika faror vi ar medvetna om. (Palenius och Ulenius 1998, s.
163-164)

5.2 Pedagogisk forankring

De pedagogiska teorierna och metoderna vi har anvant oss av i vart arbete ar en

fordjupning i de metoder och teorier vi anvant oss av i vara studier.

Awventyrs- och upplevelsepedagogik &r relativt narstdende begrepp. Béda inriktningarna
koncentrerar sig pa upplevelser i uterummet, som forstarker individen och gruppen.
Utomhuspedagogiken flyttar larandet till uterummet, och &r inte lika fokuserad pa
individens forstarkning. Utomhuspedagogiken dr ocksd en metod som komplement till

nagon annan teori. Kopplade till varandra skapar man en rolig inlarningsmiljo.

5.2.1 Upplevelse- och aventyrspedagogik

Upplevelsepedagogik utgar fran att allting ar en process. Larandet ar en process dar
individens och gruppens utveckling mojliggér framsteg i individens social-emotionella
kunskap. (Raty 2011, s. 11)

”Aventyr” och “upplevelse” valdigt abstrakta och individuella begrepp. Enligt Raty
handlar det om kanslor eller upplevelser som bryter det monster individen har i sin vardag.
De kan ocksa vara valdigt betydande, starka individuella upplevelser som i basta fall stoder

aven individens utveckling och mentala tillvéxt. (Raty 2011, s. 17)

Enligt Kimmo Raty (2011, s.82 — 83) &r det inom upplevelsepedagogiken viktigt att
uppleva inom och tillsammans med en grupp, varefter man via reflektion och feedback
kommer ner till grasrotsniva och till den enskilda individen. Aven Seppo J.A. Karppinen
skriver om hur viktigt det a med reflektion efter ett dventyr. Enligt Karppinen ar ett
positivt upplevt dventyr inte en garanti pa att individen har lart sig nagot. Karppinen sager
att det forst behovs ett dventyr, varefter det behdvs val planerad och utford reflektion for

att individen skall kunna uppleva en kénsla av lardom. (Karppinen m.fl. 2007, s. 87)

Da man pratar om att individen véxer, kan man ocksa saga att det ar en forandring. Da en
individ vaxer som manniska, andras attityden, séttet du agerar samt synen pa dig sjalv, pa

andra och pa livet. For att uppna en forandring kravs det dock stor motivation samt en
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upplevelse som for individen framat. Upplevelsepedagogiska Gvningar kan vara den

upplevelse som for individen framat, men de bor planeras noga. (Raty 2011, s. 33)

Utgangslaget for upplevelsepedagogiken ar att det finns nagot gott hos alla. Genom att
utveckla och forstarka detta goda, kan man fa till stand en permanent foérandring mot det
goda och forstarka individen. Upplevelsepedagogik ar ett utmaérkt verktyg for personlig
utveckling och tillvéaxt, men det bor noteras att individen i fraga maste vara beredd pa att
andra pa sina egna rutiner och handlingar. Patvingad utveckling kan vara negativ, och
darfor ar det viktigt att individen sjalv vill genomga denna process. (Raty 2011, s. 33 — 34)
Vi onskar att ett av resultaten efter deltagande i upplevelsebanan skulle vara en férandring

hos individen som uppmuntrar till att prova pa saker man inte har tidigare erfarenhet av.

Enligt Raty ar det valdigt viktigt att upplevelsepedagogiken stoder manniskans tillvéaxt pa
en psykisk niva med hjalp av de styrkekallor som redan finns i individen. Hahn &r kand for
sitt motto “There is more in you”. Enligt Rity betyder det att det finns styrkekillor i alla,
och att man genom olika upplevelsepedagogiska dvningar kan lyfta fram dessa kallor och

pa sa satt gora dem storre och starkare. (Réty 2011, s. 81)

Hahn séger att upplevelsepedagogisk handledning skall stdrka de svaga och skaka om de
starka. Enligt Raty betyder detta att de svaga behéver styrka genom framgangar, medan de
starka som &r nojda med sig sjalva behover marka att det alltid finns nagot som kan
utvecklas, och som bor utvecklas. Individens fortsatta utveckling &r ett centralt tankesatt
for hela upplevelsepedagogiken. (Raty 2011, s. 23)

Enligt Veli-Matti Virtanen ar ett &ventyr en resa med okédnd destination. Ett &ventyr &r
nagot som ar utanfor din vardag men anda har kontakt med vardagen. (Virtanen 2011, s.
12)

Det ar svart att hitta sina egna drémmar och mal i livet, men genom de kanslor man
upplever under ett &ventyr ar det lattare att fora en diskussion kring dem. Déarfor ar det

viktigt att reflektionen efter ett &ventyr ar valutfort och vélplanerat. (Virtanen 2011, s 24)

Syftet med dventyrspedagogik ar sa gott som alltid att fa till stand nagon sorts forandring
hos individen. Virtanen definierar férandring som att individen efter &ventyret ar eller
tanker annorlunda an fore. Aventyret stravar alltid efter att forandringen den far till stand

skulle vara positiv och permanent. (Virtanen 2011, s. 49)
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Det ar inte alltid den planerade och ledda 6vningen som &r den storsta namnaren i ett
aventyr. Den stora upplevelsen kan ocksa ligga i sjalva miljon dar aventyret utfors, eller i
en oplanerad svang. Det kan vara en liten sak, sa som vadret eller att se ett djur, eller
tystnaden i naturen under reflektionen. (Virtanen 2011, s. 36)

Aventyrspedagogik ar ett arbetssatt dar man inte alltid varken kan eller maste definiera
malen pa forhand. | gruppverksamhet &ar det sallan majligt 6ver huvudtaget. Malen
utvecklas och byts under hela processen, och syftet med dventyr ar alltsa att skapa och
mojliggora upplevelser, kénslor och interaktion och genom dessa vdcka nya tankar,
overlevnadsformaga, medel for problemldsning samt mal. Dessutom kan man genom
aventyr till slut uppna forandring i individen som individen sjalv &r néjd med. (Virtanen
2011, s. 34)

Awventyrspedagogik ar ett kraftigt verktyg som kan vacka valdigt starka kénslor hos
individen. Alla ar pa olika niva da det galler att bearbeta sina kanslor, och darfor ar det
viktigt att ledaren ar alert under reflektionen. Vissa behdver véldigt mycket stod for att
reda ut sina kanslor och upplevelser, medan vissa reflekterar av sig sjalv genast efter en ny
upplevelse. (Virtanen 2011, s. 41)

Det viktigaste inom upplevelsepedagogiken &r inte att 6vervinna sina radslor. Det handlar
inte om att fa bort fjarilarna fran magen, utan att fa dem att flyga i formation. Istéllet for att
eliminera radsla, skall individen kunna kontrollera sin rddsla och klara av att funktionera
trots rédsla. Genom detta kan individen ldra sig att k&nna igen réadslor i vardagen som

begransa radslan istéllet for att bli handlingsférlamad. (Réty 2011, s. 37)

Varje tillvaxtprocess ar individuell. Da situationen inte langre kanns angestfylld,
skrammande och stressande har vi natt omradet dar individens tillvaxt sker. Istallet for
angest finns det nu en ny sorts sjalvkontroll och nagot som foérut har kénts nytt och
skrammande borjar k&nnas dverkomligt. De mallar man anvéant under processen kan nu ha
blivit standardiserade delar av vart agerande och vara styrkor. Om det i framtiden kommer
dylika situationer emot, har individen nu storre chans att klara dem pa egen hand. (Raty
2011, s. 39)

5.2.2 Utomhuspedagogik

Utomhuspedagogikens syfte dr att genom tematiska dmnesodvergripande studier och

aktiviter i utomhusmiljon levandegdra @mnenas alltfor ofta abstrakta begrepp” (Briigge
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m.fl. 2004, s. 30). | utomhuspedagogik ar utgangspunkten larandet genom den direkta
upplevelsen, dar man lar med hela kroppen och det ar darfor det ar viktigt att reflektera
éver vad man upplevt, lart sig och kant. Det okar motivationen och forstaelsen for
omvaérlden. (Brugge m.fl. 2004, s. 31)

Utomhuspedagogik ar att man i naturen kan uppleva och lara med alla sinnen (Briigge m.fl.
2004, s 26). Inom utomhuspedagogiken kan aven helt andra forutsattningar stallas pa
gruppen som kraver ett storre samarbete i och med att gruppen &r i en annan miljo an vad

de &r vana att undervisning och larande sker. (Briigge m.fl. 2004, s. 29)

Utomhuspedagogiken skapar forutsattningar for larandemiljoer dar kroppen sétter tanken
rorelse, utomhuspedagogiken har forutsattningar att vara mer rorelseintensiv i sitt
undervisande och ar pa sa vis mera an kunskap som kan skrivas i ord eller formler.
Utomhuspedagogik borde finnas som ett komplement till den traditionella pedagogiken

som oftast sker inom klassrummets fyra véggar. (Brugge m.fl. 2004, s. 25-26)

5.3 Ledarens roll

Vi valde att definiera var manniskosyn for att kunna finna stod i vara tankar om hur en
ledare bor fungera da det ror sig om tillfalliga grupper. Vi har kommit fram till att vi
baserar var manniskosyn i tankandet om den komplicerade manniskan, det vill saga att
manniskan hela tiden férandras och att d&ven motiv och behov forandras och att man darfor
inte forpassa manniskosynen i olika fack. Man kan alltsa inte sdga att alla manniskor
fungerar pa samma vis i olika situationer. Detta stoder var tanke om att det
situationsanpassade ledarskapet &r en viktig del i utférandet av upplevelsebanan. (Maltén
2000, s. 35-36)

Endre Sjovold (2008, s. 13) definierar en grupp enligt foljande: "En grupp bestér av tre
eller flera personer med ett gemensamt mél som samhandlar f6r att uppna detta mal.”
Sjovold avser med gemensamt mal i detta fall saval grupper som &r skapade och
koncentrerade pa att losa ett konkret problem som grupper som koncentrerar sig pa att

halla regelbundna sociala sasmmankomster.

Den lilla gruppen kannetecknas av att den ofta ar kortvarig och inte har nagon ledare och
att alla uppgifter om vad man skall géra, hur lange man skall halla pa och ungeféar hur man
skall gora dessa uppgifter blir givna till gruppen. Smagrupper ar ofta en organisatorisk

l6sning for att fa alla aktiva. (Briigge m.fl. 2004, s.33)
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Inom friluftslivet handlar ledarskapet om vilken manniskosyn ledaren i fraga har och under
vilka omstandigheter gruppen har skapats, deltagarnas alder och erfarenhet, platsen och hur
manga ledare som finns till hands. (Briigge m.fl. 2004, s. 32) Dagens ledarskap handlar allt
mera om att ledaren kan se individen och gruppen och locka fram dess formaga och pa sa
vis fa till stand en onskvard arbetsprestation. Vilken ledarstil som passar bast och vilken
som ar den basta ledarstilen beror pd en mangd olika faktorer exempelvis
gruppmedlemmarnas mognad och kompetenser och yttre forutsattningar. (Onnevik 2010, s.
33)

Det finns tre allmént accepterade definitioner av ledarstil: det auktoritdra, det demokratiska
och det sa kallade “1at ga”-massiga ledarskapet (Maltén 2000, s. 63). Valet av ledarskap &r
kanske mest relevant i foérhallande till gruppmedlemmarnas mognad som &r avhangig av
deras motivation och kompetens. (Maltén 2000, s. 73) | detta tankesétt ar den auktoritéara
ledaren den som styr sin grupp med en fast hand och utan stérre hénsyn till gruppens
onskemal, den demokratiske ledaren later i sin tur medlemmarna ta stor del i
beslutsfattandet, medan 14t g&”-ledaren &r passiv sa till den grad att man kan tala om ett
ickeexisterande ledarskap. (Maltén 2000, s. 63)

Enligt Hersey och Blanchard boér en ledare anpassa sin ledarstil efter olika
situationsfaktorer sasom medlemmarna, situationen och ledaren sjalv. Hersey och
Blanchard skiljer pa fyra olika mognadsnivaer hos medlemmarna i en grupp, den forsta
gruppen ar de som varken vill eller kan och saknar sjélvtillit. Den andra gruppen &r de som
inte kan men som ar villiga och motiverade, den tredje gruppen ar de som kan men inte
vill. Den fjarde och sista gruppen ar de som bade kan och vill och som &r motiverade.
Hersey och Blanchard anser att de tva forsta grupperna kraver en mera direktstyrd ledning
medan de andra tva grupperna klarar av ett mera indirekt och mjukare ledarskap. (Maltén
2000, s. 73) Denna tanke understods av Thomas Onnevik som talar om att ledaren maste
anpassa sitt ledarskap och hur stor plats ledaren tar i forhallande till hur erfaren gruppen ar
och vilka kunskaper och motivation gruppen har. Onnevik anser att ledarens utmaning
ligger i att anpassa sitt ledarskap efter gruppens och individens mognad och férmaga.
(Onnevik 2010, s. 39-40)

| upplevelsebanans fall kravs det antagligen en storre styrning fran ledarens sida eftersom
det handlar om tillfalliga grupper som inte har jobbat tillsammans tidigare. Man kan alltsa
anta att grupperna kommer att réra sig i niva tva: de som inte kan men som ér villiga och

motiverade.
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Meningen med ledarskap ar att fa medlemmarna att forverkliga malen, ledarskap ar alltsa
en paverkansprocess med syftet att fa medlemmarna att strava efter de uppstallda malen, i
det hér fallet forverkliga upplevelsebanans punkter (Maltén 2000, s. 8). Det pedagogiska
ledarskapet kan definieras som det integrerande och dynamiska ledarskap dar man
tillampar olika ledarfunktioner (Maltén 2000, s. 170). “Till en ledares pedagogiska
funktioner hor malinriktning, tydlighet, beslutsformaga, initiativformaga, lyhordhet,
samarbetsforméga, forméga till konstruktiv kritik och konflikthantering” (Maltén 2000, s.
10).

Det finns alltid en risk for att en grupp éverger det gemensamma malet pa grund av
individernas egna sjalvcentrerade behov. Gruppen har forvantningar pa individen, saval
som individen har forvantningar pa gruppen. Det betyder inte att de egna behoven alltid
kolliderar med gruppens uppgift, men det finns alltid en risk for konflikt har. (Maltén
2000, s 127 — 128) | upplevelsebanans fall kan detta betyda att nagon gruppmedlem inte
vill slutféra uppgifterna eftersom denne upplever att gruppen inte arbetar pa ett forvantat

vis. Det ar da upp till ledaren att fa gruppen att fungera tillsammans.

6 Processbeskrivning

Da vi tog kontakt med Ferie- och kurscentret Hogsand visade det sig att ledningsgruppen
for Hogsand redan under en langre tid tankt pa att skapa eller skaffa en slags uppgiftsbana
till omradet sa vart forslag om ett samarbete var véldigt valkommet och vara idéer togs
emot med Oppna armar. Tidigare har ledare varit tvugna att skapa egna banor kring
omradet och det har varit bade tidskravande och anstangande och har darfor ofta blivit

ogjort.

6.1 Fran idé till handling

Idén for examensarbetet utvecklades och dandrades mycket under varen 2013. Fran att i
borjan varit 6verambitiost med en tanke om att utveckla en helt egen genre under
aventyrspedagogiken tonades det snart ner till den mera realistiska tanken om att utveckla
en metod dar vi tillampar bl.a. dventyrs- och upplevelsepedagogik. Idépresentationen vi

holl i maj var valdigt annorlunda &n den idé vi slutligen utforde.

Under varterminen sokte vi lampliga uppdragsgivare for vart examensarbete. Vi hade

nagra alternativ pa organisationer som var lampliga, men med dessa organisationer kom vi
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aldrig fram till en I6sning eller tidsram som passade bada parterna. Efter detta borjade vi

fundera p& uppdragsgivare utanfér Abo, narmast koncentrerat pa vara egna hemorter.

Efter var idépresentation fick vi var handledare for examensarbetet, James Simpson, och
med hjalp av honom gjorde vi upp en plan for hur processen skulle framskrida. Vi kom
fram till att vi skulle gora en tidsplan inom valdigt grova ramar, som vi sedan skulle
anvanda som utgangspunkt for att fylla i mera detaljerat da vi kunde. Den forsta tidsplanen
vi gjorde misslyckades dock gravt, till stor del pa grund av problem med att fa en
uppdragsgivare. Da vi insag att var ursprungliga plan inte skulle halla, bestamde vi oss att
fokusera den lilla tid vi hade kvar av varterminen till att utforska den existerande teorin
som vi visste att vi skulle ha anvéndning av, fore sommaren och sommarjobb skulle splittra

upp oss till olika orter.

Under sommaren skulle vi skriva och skaffa litteratur pa egen hand pa respektive orter,
men det visade sig att vi inte riktigt visste vad vi kunde skriva i det har skedet, &ven
litteraturdelen blev liggande da bada hade langa dagar pa sommarjobb med fa lediga dagar.

Examensarbetet blev stillastdende dver sommarlovet.

Efter sommarlovet bokade vi tid med handledaren James och bérjade forma om var
slutprodukt. Vi bdrjade inse att vad vi ville géra var mera av en metod som tillampar olika
delar av pedagogiken i samspel med manniskans sinnen for att utveckla den banan vi

visualiserade.

6.2 Nya tag

Dé Ferie- och kurscentret Hogsand, under sensommaren 2013, bekraftade att de vill ha ett
samarbete och kommer att fungera som var uppdragsgivare tog examensarbetet fart pa
allvar. Vi gjorde upp ett veckovist tidsschema for att vi skulle kunna bli klara inom utsatt
tid, med sikte pa att kunna utexamineras i december 2013. | slutet av augusti tog vi kontakt
med var handledare James for att hora hans synpunkter pa hur realistisk var tidsram var

och hur vi skulle ga till vaga for att komma igang med skapandet av handboken.

Vi borjade anpassa var ursprungsidé for att passa behoven Hogsand ville uppfylla och kom
snabbt pa idén om att koncentrera oss pa manniskans sinnen och hur man upplever olika
saker via sinnena. Vi valde denna linje eftersom manga av de grupper som utnyttjar
Hogsands lokaler och omraden har nagot slags specialbehov och darmed slog tanken om

att upplevelsebanan skulle vara aktiverande och stimulerande utan att vara fysiskt
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anstrangande rot. En annan orsakt till att vi valde att fokusera pa manniskans sinnen var att
montessoripedagogikens tankar om att barn lar sig mera da flera, eller alla, sinnen ar

involverade i processen (Skjold Wennerstrom och Broderman Smeds 2008, s. 19-20).

Vid forsta motet med Hogsands davarande enhetsférman Elisabeth Gronroos fick vi positiv
respons pa var idé om att forankra upplevelsebanans punkter i manniskans sinnen med
tanken om att den skulle vara stimulerande och aktiverande men inte fysiskt anstrangande,
da det tar hansyn till Hogsands kunder. Vid vidare diskussion behandlade vi &ven
Hogsands och Barnavardsforeningens varderingar sa att vi skulle kunna beakta och

tillampa dem i vart arbete.

| september borjade vi med att fundera ut vilka slags punkter vi ville ha med i var
upplevelsebana och hade traffar med var handledare for att fa synpunkter och kommentarer
pa punkternas lamplighet. Samtidigt som vi arbetade med att utforma upplevelsebanan och
dess punkter laste vi in oss pa manniskans sinnen och upplevelse-, &ventyrs- och
utomhuspedagogik for att kunna ge handboken ett djup och for att kunna gbra noga
overvagda beslut. Vi markte i ett tidigt skede att vi dven maste lasa om ledarskap och
pedagogiskt ledarskap for att kunna ge den inblick vi 6nskar ge ledarna som stéd i deras

arbete.

| och med att vi arbetade pa en annan ort an dar Hogsand &r belaget skedde den mesta
kontakten med var uppdragsgivare via epost. Da vi fatt véldigt fria hander i vart arbete
hade vi inte ett sa stort behov av att ofta fa ett godkdnnande av vart arbete av var
uppdragsgivare men vi forsokte anda att regelbundet hora av oss, ofta i samband med att vi

hade fragor eller om vi ville hora deras synpunkter pa nagon del i arbetet.

Da vi mot slutet av processen hade ett mote med Pia Sjoberg som tagit dver som var
kontaktperson och ansvarig éver upplevelsebanan fran Hogsands sida fick vi igen mycket
positiv respons pa vart arbete. Vi hade med ett utkast pa handboken och beréttade i korthet
hur vi tankt att banan skall fungera och hur vi tankt placera den pa omradet. Vi fick
ytterligare material och information fran Hogsand och kunde nu rita en karta Gver
Hogsands omrade som grupperna kommer att anvanda da de deltar i banan.

6.3 Handbokens utveckling

Vi skapade en handbok for att den skall vara ett stod for upplevelsebanans ledare. Tanken

att skriva en handbok var med fran bérjan och blev mera relevant an tidigare da idén om
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upplevelsebanan uppstod. Handboken skall finnas pa Hogsand och skall stoda utférandet
av upplevelsebanan dér och &ven pa andra platser dér det finns ett behov for banan. Detta

bor dock ske i samtycke med Barnavardsforeningen och Hogsand.

Vi borjade handboken genom att skriva en allmén inledning, som beskrev varfor vi gor
upplevelsebanan samt tillhérande handbok. Vi funderade mycket pa vad en bra handbok
skall innehalla, och hur den skall skrivas for att ge sa stort stod som mojligt. Vi forsokte
halla handboken sa latt som mojligt eftersom Barnavardforeningens ledare ofta ar
frivilligarbetare med olika bakgrund. Eftersom ledarna inte alltid har utbildning inom det
pedagogiska eller sociala omradet, ansdg vi att det dock bor finnas nagon sorts
teoribakgrund att std pa, sd vi skrev en del i handboken som sammanfattar de olika

teorierna i korthet.

Inom upplevelse- och dventyrspedagogiken spelar reflektion en valdigt stor del. Detta stods
i litteraturen av Réty (2011) och Karppinen (2007). Vi har darfor valt att skriva ett
diskussionsunderlag som ledarna kan ta stod av da de reflekterar kring banan med gruppen
efter utférandet. Forutom punktbeskrivningarna ar handboken mera ett stod for ledaren an
ett exakt instrument. Vi valde ocksa att skriva en rubrik under namnet “Bra att tinka p4”
dar vi beskriver grundtanken bakom punkterna och vad ledaren kan tanka pa under

utforandet.

Eftersom banan &r tillimpad for manga olika malgrupper, valde vi att ocksa nagra
extrapunkter bor ingd. Syftet med dessa 6vningar ar att ledaren kan anvéanda sig av dem om
gruppen behover aktiveras eller om gruppen har for mycket energi och behdver springa av
sig sa att de orkar koncentrera sig under banans egentliga punkter. Banan ar uppbyggd sé

att ledarna kan avgora vilka punkter som skall utforas for att mota gruppens behov.

6.4 Banans utveckling

Banan utvecklades genom hela processen. Idén om punkter som aktiverar de olika sinnena
foddes i ett tidigt skede, och holls i atanke da vi planerade de olika punkterna. Vi ville
ocksa ha med en punkt som inte koncentrerar sig pa endast ett sinne, darfor valde vi att
ocksa innefatta en punkt som berér hur manniskor upplever det de ser. Vi visste ocksa att
Hogsands malgrupper &r valdigt olika, och valde darfor ocksa ge ledarna en majlighet att

fa ut extra energi ur gruppen. Punkterna utvecklas under hela processen, vilket var en av de
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storsta orsakerna varfor vi utférde banan med en pilotgrupp fore punkterna finslipades till

sin nuvarande form.

Banans punkter utgdrs av en blandning av egna 6vningar och dvningar vi har last om eller
anvant oss av forut och utvecklat ett steg langre. Punkterna ar planerade sa de behandlar ett
sinne per punkt. Punkterna ar placerade pa Hogsands omrade sa de skall vara tillgangliga
for alla. Banan har tillrackligt langa avstand mellan de olika punkterna sa grupperna inte
ser vad som hander pa nasta punkt, men ar tillrackligt latt sa gruppen hittar nésta punkt.
Karta med utsatta punkter finns som bilaga till handboken.

Hogsand bestallde banan och betalade darfor ocksa materialkostnaderna. Vi har samlat
ihop materialet och byggt ihop banan med hjélp av Bengt Osterlund. Férarbetet har skett i
Abo och banan har sedan flyttats till Hogsand.

Upplevelser &r valdigt individuella. Vi har valt att dela in deltagarna i sma grupper, inte
bara pd grund av organisatoriska skal, utan ocksa for att ge alla en chans att uppleva, i

enlighet med Brygges tankar om hur smagrupper aktiverar alla. (Brygge m.fl. 2004)

Eftersom vi hade som grundtanke att kunna vécka tankar hos deltagarna via
sinnesupplevelser fastnade vi for montessoripedagogikens tankar om skillnaden mellan
fantasi och forestallningsformaga. I exempelvis punkter som “hérsel” och “kinsel” har vi
tillimpat montessoripedagogikens tankar om  skillnaden mellan fantasi och
forestallningsformaga. Montessori anser att forestallningsformagan ar en kreativ kraft inom
barnet som &r en formaga att forestalla sig foremal som inte befinner sig framfor barnet
medan Montessori anser att fantasin ar den tillflykt fran verkligheten som en del barn
behover. (Skjold Wennerstrom och Broderman Smeds 2008 s. 75) Vi har forsokt tillampa
dessa tankar genom att ha barnen, eller andra bandeltagare, att beskriva féremal for
varandra och genom att ha dem att ta del av en beréttelse de sjélva & med och utformar.

En av orsakerna vi har valt att fokusera pa de olika sinnena i var bana &r att man redan fran
att man ar barn &r valdigt beroende av sina sinnen och det &r via dem vi forst lar oss vad
som ir "hemma” och vad som #r “bekant”, (Pagliano 1999, s. 29) och vi vill i man av

mojlighet fa banans deltagare att uppleva bekanta saker sa som smaker pa ett nytt vis.

I enlighet med Paglianos tankar om att personer med horselskador, -nedsattningar behdver
en tydlig auditiv omgivning har vi forsokt skapa en lugn och tydlig punkt f6r “horsel” dar

aktiviteten gar ut pa att lasa och lyssna pa en beréttelse och sedan gora vissa moraliska val
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i berattelsens fortlopande. Vi har dven forsokt tillampa Paglianos tankar om att lukter och
dofter kan vidga personers medvetande om ndrmiljon genom att i punkten “lukt” ha
deltagarna att beskriva hur de upplever lukter och dofter istéllet for att helt enkelt beskriva
saken som har doften eller lukten. (Pagliano 1999, s.29) Vi Onskar att banans deltagare
skulle fa en ny upplevelse som &nda kéanns trygg och bekant genom dessa tillampningar av

Paglianos idéer om sinnenas betydelse i unga ar.

Vi har aven forsokt ta i beaktande att personer med funktionshdmningar behéver mycket
stimuli for att halla koncentrationen och intresset for uppgiften de har framfér sig

(Papunet) genom att skapa varierande uppgifter till alla banans punkter.

6.5 Pilotering

Vi bestdmde oss for att testa banan med en pilotgrupp under processen sa att banan skulle
vara komplett da vi avslutade vart arbete. Vi kom dverens med Pia Sj6berg att vi sjélva
skulle ordna med bade pilotgrupp och ledare. Vi hade problem att fa ledare med, eftersom
Hogsand ligger i Hangd kommun, sa var bana som i sig tar nagra timmar, blev en full dags
arbete da man inkluderade resorna. Ytterligare ett problem var tidpunkten, de flesta ar pa
jobb eller i skolan under veckodagarna. Vi fick slutligen ledare sa att vi kunde utfora

banan, aven om vi var tvungna att utféra en modifierad version.

6.5.1 Utforande med pilotgruppen

Mandagen den 21:a oktober 2013 utforde vi provkoérningen av upplevelsebanan, elva
elever fran Lappvik Skola fungerade som pilotgrupp och fick prova de olika punkterna.
Som ledare for banan fungerade Lappvik Skolas larare, Hogsands fastighetsskotare, var
klasskamrat och vi sjalva. Alla ledare har olika erfarenhet och bakgrund da det kommer till
pedagogisk verksamhet med barn och varierande erfarenhet géllande banor av detta slag.
Sjélva utférandet gick valdigt smidigt och eleverna hade mycket roligt och beréttade i den
utvarderande slutdiskussionen att de garna skulle ha haft en annu langre bana med flera
moment trots att utférandet tog ungefar en och en halvtimme. Eleverna hade inte markt av
de sma problemen och justeringskraven vi ledare méarkte av och det kandes véldigt positivt
att fa en arlig utvardering och éarliga kommentarer pa utvecklingsforslag av de som
fungerat som ledare da vi efter utférandet forde en diskussion éver banan och dess punkter
samt handboken. Det var dven uppmuntrande att eleverna satte sa héga vitsord pa var bana,

av elva elever var det endast en som gav vitsordet nio och ett halvt (9%2), alla andra elever
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gav banan tio (10) eller tio plus (10+) pa en skala mellan fyra till tio (4-10). Ett konkret
utvecklingsforslag vi upptackte var att det kunde vara praktiskt med nagra beskrivande
bilder i handboken gallande vissa punkter, sa att ledaren med sékerhet forstar de skrivna

anvisningarna.

6.5.2 Utvardering av piloteringen

Piloteringen lyckades i det stora hela bra, trots sma motgangar fore sjélva tillfallet. Vi hade
bara fem ledare, med oss sjalva medraknat, vilket ledde till att vi inte kunde testa banan
exakt sa som den kommer att se ut i framtiden da den anvénds. Pa grund av ledarbristen
maste vi sjalva ocksa halla punkter, fastan grundtanken var att vi skulle kunna observera
hur banan fungerar saval for grupperna som for ledarna. Vi fick muntlig feedback av de
ledare vi hade med oss samt av sjalva pilotgruppen. Vi forde protokoll Gver feedbacken sa
vi kunde anvénda oss av den for vidareutveckling. Gruppen hade roligt och dnskade att
banan varit langre, ledarna ansag att banan var av passande langd och att de punkter de holl
fungerade bra. Vi markte att nagra av punkterna var lite for svara for lagstadieelever, och
att dessa punkter maste antingen justeras sa de blir lattare eller véljas bort av ledarna om de
vet att de har sa ung grupp. Tidsmassigt lyckades banan béttre &n vi trodde att den skulle.
Punkterna tog ungeféar lika lange, med bara nagra minuters kast och hela banan kunde
utforas pa cirka 90 minuter. Baserat pa detta tror vi banan skall fungera tidsmassigt dven
med sju fullstora grupper ute pa banan samtidigt.

6.6 De sista veckorna

De tva sista veckorna innan deadline koncentrerade vi oss pa att finslipa handboken och att
samla in allt material till upplevelsebanan sa att vi kunde ha ett provutférande av banan
med en grupp lagstadieelever och ledare med olika bakgrund for att fa en realistisk
uppfattning om banans och handbokens duglighet. Efter utférandet och slutdiskussioner
gav Vi en kort uppdatering for ansvarspersonerna pa Hogsand och kunde med gladje
beratta att det endast kommer att krdvas sma justeringar for att banan och handboken skall
fungera sa som vi hade tankt oss. Efter provutférandet gjorde vi sma justeringar och
finslipningar i handboken. Vi sammanstéllde en materiallista for upplevelsebanan for att
underlatta kommande eventuella inkép och forbattringar eller inforskaffning av nytt

material.
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Vi satte ner ganska mycket tid pa handbokens grafiska utformning de sista dagarna av var
examensarbetsprocess for att fa handboken s& anvandarvanlig som majligt. Vart mal var att

fa handboken tydlig och lattlast samtidigt som den var estetiskt tilltalande.

7 Slutprodukten

Redan i ett tidigt skede av processen hade vi klart for oss att vi ville skapa en handbok som
skulle fungera som stod och grund for de ledare som skulle utféra var upplevelsebana. Vi
ansag att det var det mest andamalsenliga sattet att samla all information och kunskap
ledarna behovde for att klara av att forverkliga banan for sin l&agergrupp. Handboken
fardigstalldes under hosten 2013 med malet att den skulle kunna tas i anvandning i

novembermanad 2013 pa Ferie- och kurscentret Hogsand.

Upplevelsebanan med tillhérande handbok (bilaga 1) &r var slutprodukt och syftet med vart
arbete har varit att skapa en upplevelsebana anpassad for behoven pa Ferie- och kurscentret
Hogsand. Meningen ar att handboken skall finnas tillganglig for alla ledare som under sin

vistelse pa Hogsand onskar att genomféra denna bana.

7.1 Handbokens syfte

Syftet och malsattningen med handboken &r att ge de ledare som &mnar utfora
upplevelsebanan en teoretisk grund att sta pa samt att ge dem all information som kravs for

att kunna leda grupperna i de olika 6vningarna.

7.2 Handbokens innehall och anvéandning

Vi har anvént oss av olika teorier da vi gjort handboken for att ge ledarna som kommer att
anvanda den en grund att sta pa och for att ge dem en inblick i vad vara beslut grundar sig
pa. De teorier vi har anvant oss av ar: aventyrs-, utomhus- och upplevelsepedagogik,

gruppdynamik samt ledarens roll och &ven teori om hur manniskans sinnen fungerar.

Handboken ar uppdelad i tre delar. Forsta delen av handboken ar en introduktion dar vi
presenterar syftet med upplevelsebanan och ger lasarna en inblick i de mest relevanta
teorierna for utforandet av banan. Den andra delen bestar av en check-lista och
informationen om sjalva punkterna till upplevelsebanan samt en materiallista. Den sista

delen i handboken bestar av en avslutning och feedbacks-hanvisningar.
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7.3 Upplevelsebanans syfte

Syftet med upplevelsebanan &r att ge deltagarna en inblick i hur man upplever olika saker
med olika sinnen och vilka sinnen som hor ihop samtidigt som de far géra nagot roligt

tillsammans.

Malséttningen med upplevelsebanan &r att den skall vara stimulerande, aktiverande och

tankevéckande utan att vara fysiskt anstrdngande.

7.4 Upplevelsebanans innehall och anvandning

Upplevelsebanan bestar av sju stycken punkter som koncentrerar sig pa manniskans olika
sinnen och kanslor samt tre stycken tillaggspunkter som ledarna sjélva kan avgéra om de
vill anvénda eller inte. Allt material som behdvs for dessa punkter finns samlat i
andamalsenliga lador for att underlatta forberedandet for ledarna.

Anviandning kommer att ske pa Hogsands omraden med samtycke frdn Hogsands

administrativa personal.

8 Utvardering och slutdiskussion

Processen var relativt 1ang for var del, men arbetsmangden blev véldigt olika uppdelad
under processens olika skeden. Under varen och sommaren stod arbetet sa gott som stilla,
eftersom vi inte visste exakt vad vi skulle géra och hur var slutgiltiga produkt skulle se ut.
Da var idé konkretiserades, efter diskussion med Hogsands enhetsforman och idéstorm,

betydde det att vi sa gott som borjade om fran borjan.

Arbetsmangden blev valdigt obalanserad, med mycket mera att gora i slutet av processen
an i borjan, men det var vi ocksa medvetna om att den antagligen blir fran processens
borjan. Vi hade problem att konkretisera var slutprodukt i bérjan vilket ledde till den
ojamna arbetsfordelningen tidsmassigt. Vi har jobbat tillsammans en hel del under

studierna och forstatt hur vi jobbar bast — under tidspress.

Samarbetet har fungerat bra mellan oss. Vi vet hur vi arbetar bast tillsammans efter andra
gemensamma projekt och vi kunde l&tt féra en dialog 6ver arbetsprocessen. Eftersom vi
bada har koncentrerat oss endast pa examensarbetet under hosten har inte heller andra
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skoluppgifter kommit i vagen. Bada har fortroendeuppdrag, men dessa i sa pass sma

organisationer att det inte har stort vart examensarbete.

Samarbetet med skolan har ocksa varit valdigt smartfritt. Vi valde tillsammans med var
handledare att vi skulle ha kortare handledningstillfallen men istéllet ha dem ofta och
regelbundet. Det hér fungerade mycket bra for oss da vi bada har lattare att arbeta om vi
maste redogéra for vad vi gjort med jamna mellanrum. Var handledare har stéllt oss
relevanta fragor, utmanat oss att forklara vara beslut och val, kommenterat vart arbete och
givit forslag hur vi kan ga vidare under handledningstraffarna och genom de mindre delmal

vi stallt upp for oss sjalva har vi hela tiden gatt framat i vart arbete.

Samarbetet med uppdragsgivaren har ocksa gatt bra. Vi har i huvudsak kommunicerat per
epost och da vi haft fragor till dem har vi fatt snabba svar. Vi har ocksa nagra ganger rest
till Hogsand for att traffas ansikte mot ansikte med uppdragsgivaren. Dessa tréffar har utan
undantag lamnat véldigt bra eftersmak och hojt vat motivation. Nagra fragetecken uppstod
da Hogsand bytte enhetschef mitt i processen. Vart arbete paverkades dock inte av denna

administrativa forandring och vi kunde fortsatta vart arbete enligt Gverenskommelse.

Vi ar nojda med var slutprodukt trots att den blev valdigt annorlunda &n vi hade
visualiserat fran forsta borjan, men utvecklingen var positiv. Allting blev mycket mera
konkret &n vi hade tankt frdn borjan eftersom var grundidé var valdigt stor. Handboken
blev specifik och sjalvforklarande eftersom dven malgruppen for examensarbetet dndrades
under processen. Var grundidé var riktad till professionella inom branschen medan var
slutgiltiga produkt ar vinklad sa att &ven manniskor utan utbildning eller erfarenhet skall
kunna utfoéra upplevelsebanan. Vi ar mycket nojda eftersom var slutprodukt blev sa
konkret som den blev och for att det kdnns som om vi fyllt ett existerade behov och
efterfragan med var slutprodukt. Vi insdg dven att detta var ett mera realistiskt arbete an

var ursprungsidé vilket ar en orsakt till att utvecklingen och férandringen kants positiv.

Trots att vi jobbar bast under tidspress har vi under stora delar av de sista veckorna varit
nervosa om tiden kommer att hinna till. Vi gjorde en tidsplan i borjan av hosten dér vi
planerade vad som skulle goras under veckorna. Vi ansdg att planen var realistisk och
gjorde sedan i slutet av varje vecka gjort upp en plan for vad som skall goras vilken dag

foljande vecka.

Punkterna utvecklade vi individuellt eftersom vi ansdg att det skulle vara enklare att leta

upp information och mera tidseffektivt att vi delade upp ansvaret for punkterna an att
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utveckla alla gemensamt. Efter att vi hade idéerna klara diskuterade vi sedan med varandra
for att fa nya insikter och tillampningsmojligheter. Grundidén var att skapa punkter som &r
interaktiva, aktiverande men inte fysiskt kravande. Vi kom ganska snabbt till beslutet att
koncentrera oss pa hur manniskan upplever med de olika sinnena, och koppla detta till vara
favoritimnen — upplevelse- och dventyrspedagogik vilket underlattade arbetets
fortskridande for da kunde vi fokusera pa dessa omraden i vart informationsletande och

utvecklande av punkterna.

Under studietiden har vi inte utvecklat ndgon metod eller annat sa pass omfattande att det
skulle behovts en handbok. Vi funderade darfor mycket pd vad en bra handbok skall
innefatta, och skrev sedan ner de huvudrubriker vi ville ha med i handboken. En del av
rubrikerna foll bort under processen — antingen skrevs de in under en annan huvudrubrik
eller sd konstaterade vi att det var irrelevant for oss att skriva om det. Enligt oss skall en
handbok vara intressant och sa pass lattlast att malgruppen orkar lasa igenom den och ta till
sig informationen. Trots detta skall all relevant information finnas med i boken. Vi satte
ner mycket tid och eftertanke pa vad vi ansag att skulle vara med i handboken och vad som
inte behdvdes finnas med.

Vi har under var studietid avlagt sa gott som alla kurser genom utférda projekt och
tillhérande reflektion samt litteraturstudier, vilket gav oss bra forutsattningar for att utféra
ett handlingsbaserat examensarbete. Examensarbetet &r naturligtvis en langre och mera
krdvande process, men trots det en process som liknar ett projektutférande i grund och
botten. Vi borjade med en idé darefter formulerade vi syfte och mal. Sedan planerade vi
och konkretiserade vi denna idé och slutligen utférde vi var idé rent praktiskt. Till skillnad
fran projekten vi gjort under skoltiden, som avslutats efter att var del i arbetet ar klart,
kommer denna upplevelsebana att fortsattningsvis anvandas pa Hogsand utan var

inblandning.
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Introduktion

Det du haller i din hand for tillfallet ar en handbok som skall hjalpa dig utféra en
upplevelsebana avsedd for att uppleva med alla sinnen. | handboken hittar du noggranna
beskrivningar till alla punkter, tanken bakom punkterna, extradvningar, reflektionshjalp
samt annan nyttig information for att ge din grupp den basta mojliga upplevelsen pa denna

upplevelsebana.

Vi har utvecklat denna bana baserat pa studier och teorier inom dventyrs-, upplevelse- och
utomhuspedagogik, montessoripedagogik, gruppdynamik och det situationsanpassade
ledarskapet. Dessutom har vi utgatt fran studier om hur de olika sinnena fungerar och hur
manniskor kan uppleva olika saker med hjalp av olika sinnen. Baserat pa den existerande

teori vi last har vi utvecklat konceptet for denna upplevlsebana.

Tanken med handboken é&r att ledarna kan lasa igenom boken fére de haller banan for sin
grupp. Alla punktbeskrivningar finns till pappers i ladorna till banan men i handboken
finns ocksa den pedagogiska tanken bakom. Det ar rekommenderat att alla ledare bekantar
sig med materialet i férvag for att garantera att malgruppen far ut s mycket som mojligt av
banan. Handboken innehaller diverse tips for hur man kan utfora banan och innehaller
ocksa extrapunkter ledaren kan anvénda ifall malgruppen blir rastlos eller behdver springa
av sig. Tanken bakom extraévningarna &r att malgruppen skall fa ut extraenergi ifall det
behovs, eftersom sjalva upplevelsebanan i sig inte ar fysisk, utan koncentrerar sig pa

upplevelser med manniskans sex sinnen.

Denna upplevelsebana ar utvecklad i samarbete med Barnavardsféreningen i Finlands r.f.:s
enhet Ferie- och kurscentret Hogsand. Rattigheterna till idén hor till Robin Malmberg och
Helén Osterlund.

Syftet med handboken

Tanken med metoden &r att skapa nagonting som majliggér upplevelsepedagogik pa en
aventyrsbana att bli upplevd ocksa av personer med funktionsnedsattningar. Genom att
uppleva med sina sinnen istéllet for endast med din kropp och den efterféljande
adrenalinrushen mojliggors att &ven t.ex. rullstolsburna kan delta i detta &ventyr. Banan &r

utvecklad for att passa alla malgrupper som Hogsand erbjuder sin verksamhet.



Teori

Manniskans sinnen

Manniskan har sex huvudsinnen som vi anvéander oss av dagligen for att tolka och forsta
var omgivning och vardag. Dessa sinnen &r: horselsinnet, synsinnet, kanselsinnet,
smaksinnet, luktsinnet och balanssinnet. Informationen som sinnescellerna tar upp
transporteras sedan till hjarnan dar den analyseras och det resulterar i en inre bild av

verkligheten. (Nationalencyklopedin)

Synsinnet

Synsinnet fungerar hos manniskan, som hos de flesta djur, genom 6gonen. Ogat bestar av
tva olika delar, en optisk del och en néthinna. Det ar den optiska delen som skapar en bild
som sedan projiceras pa nathinnan, nathinnan omvandlar denna bild till nervsignaler som

skickas till hjarnan som gor att vi kan tolka det vart 6ga uppfattar. (Nationalencyklopedin —
Syn)

Horselsinnet

Horsel ar formaga att uppfatta ljud. Det & manniskans ytteroron som fangar upp
ljudvibrationer och leder dem vidare in i horselgdngarna mot trumhinnan. Vibrationerna
forstarks sedan mellan trumhinnan och mellandrats horselben och leds darifran till
innerdrats snacka. Vibrationerna paverkar vatskan som finns i innerérat och vatskerorelser
bildas inne i snackan, dessa rorelser paverkar sedan harcellerna i horselorganet (olika
harceller, beroende péa dess placering, reagerar starkast pa olika ljudfrekvenser).
Harcellerna skickar impulser via horselnerven in i hjarnan och dar bearbetas impulserna.

(Nationalencyklopedin — Horsel)

Kanselsinnet

Med kanselsinnet avser man framst och vanligtvis fornimmelser av mekanisk paverkan,
exempelvis tryck, varme, kyla, berdring och vibrationer. Speciellt om man talar om
manniskans kénselsinne drar man ofta likhetstecken mellan kansel och hudsinne. Hudsinne
omfattar berdringssinnet (vibrationer, strackning, berdring), temperatursinne (varme, kyla)

och smartsinne. (Nationalencyklopedin — Kansel)


http://www.ne.se/lang/synsinne
http://www.ne.se/lang/h%C3%B6rsel

Smaksinnet

Manniskan kanner fem olika smaker pa sin tunga, dessa fem smaker ar: sott, surt, salt,
beskt och umami. Vi har valt att 1 var bana bortse fran “umami” och istillet valt att
koncentrera oss pa de sa kallade klassiska smakerna en manniska uppfattar. Det ar
smaksinnescellernas tunna utskott som sticker upp genom smakporerna i smaklokarnas
ovre del som registrerar smaker da de kommer i kontakt med saliven.

(Nationalencyklopedin — Smak)

Luktsinnet

Luktsinnet sitter i ndsan och hor ihop med smaksinnet. Luktsinnet finns inne i nésans
gangar som leder ner till strupen. | dessa gangar finns sedan sinnesceller som reagerar pa
olika dofter och lukter, det ar i hjarnans luktcentrum som dessa dofter och lukter tolkas sa

att du kan identifiera vilken lukt eller doft det &r du k&nner. (Palenius och Ulenius 1998)

Balanssinnet

Balanssinnet ar hos maénniskan ett organsystem som kartlagger i vilket lage kroppen
befinner sig i och vilka rorelser kroppen utfor i forhallande till omgivningen.
Balansorganet sitter i det vatskefyllda innerdrat (dar ocksa horselorganet sitter).

(Nationalencyklopedin — Balans)

Maénniskans sinnen och upplevelser

En manniska upplever dagligen flera sinnesintryck &n vad hon majligen kan ta fasta pa,
darfor behover vi ett filter som reglerar vad det ar vi tar fasta pa. Var uppméarksamhet
fungerar som detta filter, tack vare var uppméarksamhetsformaga klarar vi av att bortse fran

storande moment da vi fokuserar pa en uppgift. (Papunet)

En person som har alla sinnen i behall marker knappast av da sinnena arbetar, men om du
har nagot sinne slaget ur spel blir du genast mer uppmarksam pa din omgivning. Om du ror
dig med cykel ute i trafiken haller balansen dig uppratt pa cykeln, kanseln kanner av om
det ar varmt eller kallt ute medan ditt synsinne och horselsinne haller koll pa trafiken. Om
du exempelvis &r blind forstarker hjarnan de 6vriga sinnena sa att du anda kan vara med

om starka upplevelser. (Palenius och Ulenius 1998)


http://www.ne.se/lang/smaksinne
http://www.ne.se/lang/balanssinne#container

Det ar tack vare sinnena en manniska kan vara i kontakt med den yttre vérlden och sina
kanslor. Tack vare fjarrsinnena: syn- horsel- och luktsinnet kan manniskan skapa sig en
uppfattning om vad som sker i omgivningen. Narsinnena, kdnsel- och smaksinnet, ger
manniskan en uppfattning om den direkta narmiljon. Balanssinnet samlar upp information
om vad som hander i kroppen, och raknas som ett kroppssinne. Nar vi upplever nagot ar
oftast alla sinnen inblandade, och ar nagot sinne ut bruk, eller fungerar bristfalligt kan anda

all information na fram tack vare de fungerande sinnena. (Papunet)

Upplevelsepedagogik & Aventyrspedagogik

| upplevelsepedagogik utgdr man ifrdn att allting & en process. “Aventyr” och
“upplevelse” ar tva abstrakta och individuella begrepp, det handlar om kanslor eller
upplevelser som bryter ner ménster som individen har i sin vardag. Basta fall kan det réra
sig om starka, betydelsefulla upplevelser som kan understdda individens utveckling och
mentala tillvéaxt. (Raty 2011)

Inom upplevelsepedagogiken &r det viktigt att uppleva inom eller tillsammans i grupp och
att man darefter reflekterar 6ver upplevelsen (Raty 2011). Ett positivt aventyr eller
upplevelse ar inte en garanti for att individen har lart sig ndgonting. Forst kravs ett dventyr
eller en upplevelse och sedan en grundlig reflektion for att lardomen skall infinna sig.
(Karppinen 2004)

Inom aventyrspedagogik ar det inte alltid mojligt att definiera malen pa forhand eftersom
malen utvecklas och byts ut under hela processen. Syftet med aventyr ar att vacka kanslor
och mojliggora upplevelser och interaktion och att genom dessa véacka nya tankar och
medel till problemldsning och mal. Ibland &r det inte det planerade programmet som &r den
storsta faktorn i ett aventyr eller en upplevelse, ibland ligger fokus pa sjalva miljon i vilken
dventyret utfors. Aventyrspedagogik ar ett verktyg som kan vécka starka kanslor hos
individen och darfor &r det viktigt att bearbeta kanslorna som upplevs, och det &r viktigt att

ledaren &r alert under reflektionen. (Virtanen 2011)

Utgangslaget i upplevelsepedagogik &r att det finns nagot gott hos alla och genom att
utveckla och forstarka detta kan man uppna en bestaende forandring mot det goda och pa
sa vis uppna en forandring hos individen. Malet inom upplevelsepedagogiken ar inte att
Overvinna sina radslor och osékerhet utan att lara sig att fungera trots att radsla eller
osédkerhet upplevs. (Raty 2011)



Utomhuspedagogik

Utomhuspedagogik har utgangspunkten i larandet i den direkta upplevelsen dar man lar sig
med hela kroppen. Darfor ar det viktigt att reflektera 6ver vad man upplevt, lart sig och

ként. Detta kan oka motivationen och forstaelsen for omvarlden. (Briigge m.fl. 2004)

Genom utomhuspedagogik kan man uppleva och lara med alla sinnen och gruppen kan
stallas infor andra forutsattningar an vad de &r vana vid och da stalls ett stérre krav pa
samarbete i och med att de & i en ny milj6. Utomhuspedagogiken skapar mojliga
larandemiljer dar kroppen satter igang tanken och ar pa sa vis mera an kunskap som kan

skrivas ner i ord eller formler (Briigge m.fl. 2004)

Montessoripedagogik

Montessoripedagogiken bottnar i tanken pa att barn lar sig med hela kroppen och genom
att vara aktiva, genom att rora vid saker och genom att prova sig fram. Enligt Maria
Montessori aktiveras och berors flera sinnen pa detta vis i barnets larandeprocess. Vi anser
att detta dven kan tillampas pa ungdomar och aldre eftersom man kan uppleva med sinnen
hela livet igenom, och man lar sig hela tiden nya saker. Montessoripedagogiken skiljer
ocksa pa fantasi och forestallningsformaga. Enligt montessoripedagogiken &r fantasin en
verklighetstillflykt barn tar sig till for att de inte klarar av att hantera verkligheten medan
forestallningsformaga ar en kreativ kraft barnet besitter som mojliggor for barnet att
forestalla sig saker som inte befinner sig framfor barnet. (Skjold Wennerstrém och
Broderman Smeds 2008)

Gruppdynamik

En grupp &r minst tre personer som samarbetar for att nd ett gemensamt mal (Sjgvold
2011). Den lilla gruppen ar ofta en organisatorisk 16sning for att fa alla gruppmedlemmar
aktiva. Den lilla gruppen kénnetecknas av att den &r kortvarig, utan ledare och uppgifter,
utférande och tidsramar for utférandet har blivit givna gruppen. (Brigge m.fl. 2004)

En grupp styrs av normer och varderingar som finns i samhallet men ocksa av de

varderingar och normer som finns inom gruppen. (Sjevold 2011)

Gruppen har forvantningar pa individen pa samma satt som individen har forvantningar pa

gruppen, om nagon upplever att dessa forvantningar inte uppnas kan denne Overge det



gemensamma malet och istéllet fokusera pa mera individuella mal. Detta betyder inte alltid
att det egna behovet kolliderar med gruppens mal, men den risken finns och en konflikt
kan uppsta. (Maltén 2000) | upplevelsebanans fall kan det réra sig om att nagon inte vill
slutfélja uppgifterna eftersom gruppen inte arbetar eller fungerar pa forvantat vis. Det ar da

upp till ledaren att fa gruppen att fungera tillsammans.

Det situationsanpassade ledarskapet

| dagens lage handlar ledarskap allt mera om att ledaren maste kunna se individen och
gruppen och kunna locka fram dess formagor och pa sa vis fa till stand en oOnskad
arbetsprestation. Vilken ledarstil som ar mest andamalsenlig beror pa manga olika faktorer
sasom gruppmedlemmarnas mognad, intresse och kompetenser och yttre forutséttningar.
(Onnevik 2010)

Ledarskap ar en paverkansprocess med syftet att fa gruppmedlemmarna att strava efter de
uppstallda malen. En ledare bor besitta vissa pedagogiska funktioner som bland annat
malinriktning, tydlighet, beslutsformaga, initiativformaga, lyhordhet, samarbetsformaga
och formaga att hantera konflikter och att ge konstruktiv kritik. (Maltén 2000)

Ledaren maste anpassa hur stor plats den tar och sitt ledarskap i forhallande till hur erfaren
gruppen ar, vilken motivation gruppen har och vilka kunskap som finns inom gruppen. En
ledares utmaning ligger i att kunna anpassa sin roll efter gruppens och individens mognad
och formaga. (Onnevik 2010)



Checklista

Innan ni ger er ut pa upplevelsebanan kan det vara bra att kontrollera att ni har gjort

foljande:

YV V VYV V

Y V V V

Kommit éverens med kontoret om anvandandet av upplevelsebanan
Last avsnittet ”’M:inniskans sinnen” i handboken
Bekantat dig med och forstatt utférandet av punkterna
List och forstatt ”Bra att tinka pa” till alla punkter si du vet vad du skall
gora
om det uppstar problem eller dodtid vid din punkt
Hamtat allt nédvandigt material, kollat att allting finns!
Beslutat om hur ni startar och avslutar banan for grupperna
o Vem sander ut grupperna pa banan
o Vem tar emot dem efter sista punkten
o Har gruppen alltid en egen ledare
o Gar grupperna ensamma banan igenom
o Har ni en start- och malplats
Alla ledare vet sina ansvarspunkter
o Vem leder slutdiskussionen
o  Vem haller vilken punkt
o  Vem bar ansvaret dver att allt material samlas ihop i ratt lada och
for tillbaka allting
Beslutat om anvandandet av extrapunkter
Lagt ut banans alla punkter
Gjort en gruppindelning for deltagarna

Sett till att deltagarna har réatt sorts klader (o6mma, varma, bekvama..)



Karta dver omradet

Karta 6ver Hogsand, ritad av Helén Osterlund

Punkter

Upplevelsebanan tar ca 90 minuter att genomféra utan extrapunkterna, men rakna med att

nagot kan dra ut pa tiden nar ni gor er tidsplanering.

Fore grupperna borjar ga banan for ledarna ut allt material de skall ha till de olika
punkterna. DA punkterna ar utlagda samlas hela gruppen pa en plats. Dela darefter in
deltagarna i mindre grupper pa fyra till sex personer. Ledarna tar sedan med sig sin grupp

till den punkt de kommer att halla, och banan borjar da alla ar pa sin plats.

Om ni har en grupp som &r mycket unga eller har problem med att uttrycka exempelvis
kanslor kan man valja att ta bort vissa punkter som kraver associationsformaga eller dylikt.

Banan &r gjord sa att det skall vara latt att plocka bort eller lagga till vissa punkter.

Bifogat finns ett forslag pa var punkterna kan placeras ut pa Hogsands omraden. Fundera

ut hur det ar lampligast att grupperna gar, vilken punkt som skall vara den forsta och sa



vidare. Ni hittar d&ven en tom karta ni kan anvanda er av ifall ni vill placera punkterna pa

andra stallen.

Horsel

Material:

e Papper med beréttelsen
e Sittunderlag
e Ficklampa

Utforande:

Ledaren forbereder punkten pa féljande vis. Lés igenom berattelsen och kontrollera att alla

olika alternativ finns. Kolla att ficklampan fungerar ifall den behovs.

Gruppen laser antingen sjalva berattelsen, eller sa laser ledaren den for dem. Da berattelsen
kommer till ett tillfalle da gruppen skall gora ett beslut, bor allas asikter tas i beaktande.
Den som laser valjer efter detta ratt fortsattning utgaende fran beslutet gruppen tagit,

alternativt ger ledaren ratt fortsattning till den som laser utgaende fran gruppens beslut.

Efter att gruppen ar klar med beréttelsen, diskutera varfor de tror att berattelsen gick sa
som den gjorde, hurdana konsekvenser deras val hade. Beroende pa gruppen kan man ga
varierande djupt in pd moralen och etiken i historien. Stodfragor for ledaren for

reflektionen finns under kapitlet ”Bra att tdnka pa”.

Lukt

Material:

e Luktalias-kort
e Spelplan
e Tarning

Utforande:

Ledaren forbereder punkten pa foljande vis. Placera ut korten pa ratt plats pa spelplanen

och ta fram tarningen.

Deltagarna kastar tarningen en at gangen och drar sedan det dversta kortet av repektive

farg som tarningen visar. Om en av de svarta sidorna av tarningen kastas far deltagaren



sjalv vélja vilken fargs kort hen drar. P& kortet finns tva ord, och personen som dragit

kortet skall sedan vélja en av lukterna och beskriva den for resten av gruppen.

Det &r inte meningen att deltagarna skall beskriva sjalva ordet, utan hur de upplever att

denna specifika sak luktar eller doftar.

Smak

Material:

Kakao

Socker

Salt

Citronsaft

Engangs t-skedar

4 stycken plastburkar
Ogonbindlar
Horselskydd

Vatten i dunk
Engangs muggar/glas
Soppasar

Utforande:

Ledaren forbereder punkten pa féljande vis. Borja med att kontrollera om nagon i
deltagargruppen har nagra allergier som maste tas i beaktande. L&gg upp av varje
ingrediens i respektive plastburk, skydda dem fran skrap och liknande medan de inte &r i
anvéandning. Ta fram t-skedarna, 6gonbindlarna och horselskydden. Du kan med fordel
halla upp vatten i muggarna (en per deltagare) redan nu.

Samla gruppen runt de fyra plastburkarna, alternativt tar du fram en at gangen, och forklara
att det handlar om ett smaktest. Dela ut en sked at alla deltagare och be dem ta upp lite av
kakaon pa skeden och smaka pa den, be dem beskriva smaken. Be alla deltagare att smaka
pa kakaon med horselskydd pa. Férandras smaken? Varfor, varfor inte? Alla deltagare kan
ta en klunk vatten for att skolja bort kakaosmaken fran munnen. Slang bort de anvanda
skedarna och ge deltagarna nya. Ta fram citronsaften. Be alla deltagare smaka pa
citronsaften, ha dem att beskriva smaken. Be alla halla for nasan och sedan smaka pa
citronsaften igen. Andrades smaken? Varfor, varfor inte? Slang bort de anvanda skedarna
och dela ut nya. lgen kan man dricka en klunk vatten for att skdlja munnen. Be alla smaka
pa saltet, beskriv smaken. Be alla smaka pa saltet med Ogonen férbundna &gon,

forandrades smaken den har gangen? Varfor, varfor inte? Slang bort de gamla skedarna



och ta nya. Alla kan skélja munnarna med en klunk vatten. Ta sedan fram sockret och be
dem alla smaka pa det. Beskriv smaken. Be sedan alla smaka pa sockret igen men den har
gangen skall alla hoppa upp och ner pa stallet. Férandrades smaken? Varfor, varfor inte?
Slang bort skedarna och skdlj munnen. Slang sedan muggarna i soppasen. Vad kan
gruppen dra for slutsatser om de olika smakerna? Hur var det att prova pa samma

ingrediens flera ganger men pa olika vis?

Syn

Material:

e Ett pussel i trd, fem (5) stycken bitar och en bottenplatta
e Ett pussel i trg, sex (6) stycken bitar och en bottenplatta
e Tidtagarur

Utforande:

Ledaren forbereder punkten pa foljande vis. Borja med att avgéra om ni kommer att
anvanda er av det enklare eller det svarare pusslet, vilket ar mera lampat for gruppen? Léagg
sedan ut pusslets bottenplatta pa marken och pusslets bitar i oordning runt bottenplattan.

Kontrollera att rétt bottenplatta och bitar &r utlagda.
Utforandealternativ 1:

Samla gruppen pa rad med ryggarna svangda mot pusslet. Den forste i raden skall sedan pa
ledarens signal svanga sig mot pusslet och har da 15 sekunder pa sig att lagga en bit pa
plats pa bottenplattan. Da 15 sekunder har gatt, ger ledaren en signal och det ar foljande
persons tur att upprepa proceduren. Fortsatt pa samma vis tills pusslet ar fardigt. Malet ar
att fardigstalla pusslet sa snabbt som mojligt. Man far andra plats pa de bitar som redan

blivit lagda pa bottenplattan om man tror att de &r pa fel plats.
Utforandealternativ 2:

Samla gruppen runt pusslet och be dem fardigstdlla det sa snabbt som mojligt under
tystnad.

Bada utforandealternativen kan anvandas pa de olika pusslen.



Pussel med fem (5) bitar, lattare Pussel med sex (6) bitar, svarare

Foto:Bengt Osterlund

Kansel

Material:

e Entygpase
e Tva upplagor memorybrickor

Utforande:

Ledaren forbereder punkten pa foljande vis. Sortera ut memorybrickorna pa sa vis att ett

exemplar laggs i pasen och dess par laggs pa marken eller en plan yta.

Samla gruppen runt brickorna pa marken och be en frivillig i gruppen sticka ner handen i
pasen utan att visa innehallet. Personen ska sedan valja ut en bricka av de som finns i pasen
och, utan att ta ut brickan ur pasen och utan att se pa den, beskriva hur den kanns for de
ovriga i gruppen. Gruppen skall sedan utgaende fran beskrivningen hitta brickans par som
ligger pa marken. Hela gruppen skall vara éverens om vilken bricka man tror att beskrivs.
Gruppen far stalla fragor av den som beskriver brickan for att underlatta beslutstagandet.
Nar alla har kommit dverens om vilken bricka man tror det ror sig om far personen som
beskrivit brickan ta fram den ut pasen for att kontrollera om gruppen har gissat ratt. Om
gruppen har fatt ett komplett par tas bada brickorna bort fran spelet och nasta person far
sticka ner handen i pasen och beskriva en ny bricka, men om gruppen har gissat pa fel
laggs brickan tillbaka i pasen och féljande person far sticka ner handen i pasen och
beskriva en ny bricka. Uppgiften ar avklarad da alla par &ar kompletta.




Om gruppen behodver en stdrre utmaning kan man placera den som beskriver brickan med
ryggen mot de utplacerade brickorna for att denne inte skall kunna ta hjalp av dem i sitt
beskrivande.

Balans

Material:

e Vippbrade
e Vippbrédets fot
e Vikter i olika storlek

Utforande:

Ledaren forbereder punkten pa foljande vis. Placera vippbradet pa sin fot i det laget du vill
anvanda den i, pa bradets undersida finns det olika spar for att man skall kunna éndra pa
bradets balanspunkt. Placera utgangsvikterna pa sin utmarkta plats och lagg de Gvriga
vikterna pa marken vid andra anden av vippbrédet. Kontrollera att vippbradet ar placerat pa

en plan yta.

Som utgangsvikter kan foreslagsvis tre langa (20 cm) vikter anvandas. Placera dem da
langs med bradet, inte Gver bradet, sa att de halls pa plats av Gppningen i spjalorna i

vippbrédets ande.

Meningen &r att gruppen skall fa vippbradet i jamnvikt, det vill sdga lagga pa ratt antal
motvikter pa ratt plats for att vaga upp utgangsvikterna sa att bradet balanserar pa foten
utan att nagondera dnde ror i marken. Om det gar valdigt snabbt och enkelt for gruppen
kan ni géra om hela proceduren med vippbradet placerat i ett annat spar pa sin fot eller

anvanda andra utgangsvikter.

Om gruppen ér i fysiskt gott skick kan man ocksa demonstrera balansen pa foljande vis. Be
alla deltagare balansera pa ett ben med det andra benet utstrackt framfor sig. Be dem
beratta om det var enkelt eller svart. Be dem igen stélla sig och balansera pa samma sétt
som tidigare men nu med égonen slutna. Var det svarare eller enklare? Be dem att annu en
gang balansera pa ett ben med det andra benet utstrackt framfor sig men den har gangen
ska de samtidigt skaka pa huvudet fran sida till sida (som om de skulle neka till nagot). Hur

svart eller enkelt var det den har gangen? Varfor var det olika svart, om det var det?



Vippbrade med foreslagna utgangsvikter

Foto: Bengt Osterlund

Kanslor

Material:

e Fyra fyllda burkar
e Sjélvhéaftande lappar
e Pennor

Utforande

Placera ut sakerna fran ladan sa att den bildar en bana pa fyra punkter med cirka fem till tio
meters avstand mellan punkterna. Vid varje punkt skall det ocksa finnas pennor samt post-
it lappar. Skicka ivdg medlemmarna fran gruppen en och en med tillrackligt stort

mellanrum sa att de inte gar fast varandra.

Vid varje punkt skall varje individ skriva ned vilka kanslor den punkten vécker hos
personen i fraga. De skall sedan ta med sin post-it lapp, sa att alla har alla sina post-it
lappar med sig da de kommer till slutet av banan. Be dem markera sina lappar sa de vet

vilken lapp som representerar vilken punkt.

Nar alla har gatt igenom banan, samlas alla lappar ihop och gruppen gar gemensamt

igenom hurdana kénslor som vécktes.

Extradvningar

Dessa 6vningar kan ni anvanda er av om ni vill ha med en mera fysisk aspekt i ert

utférande av upplevelsebanan.



Over-under-dver

Pa tid, exempelvis 3 minuter
Material:

e Tidtagarur
e Fotboll (eller motsvarande)

Utforande:

Gruppen stéller sig i k6 med ansiktet vant mot ledaren. Den forste i kon haller i bollen med
bada handerna. Pa ledarens signal skickar den forste i kon bollen till den som star som
andre i kon genom att stracka bollen bakat 6ver sitt eget huvud. Den andre i kon tar tag i
bollen med bada handerna och skickar bollen vidare till den tredje i kén genom att stracka
bollen bakat mellan sina egna ben. Den tredje tar tag i bollen med bada handerna och
skickar den bakat pa samma satt som den forste gjorde, det vill sdga ver sitt eget huvud.
Nar bollen kommer fram till den siste i kon tar denne bollen och springer och staller sig
langst fram i kon och borjar proceduren fran borjan genom att skicka bollen bakat Gver sitt
eget huvud. Detta upprepar gruppen sa manga ganger som majligt under tre minuter. Malet
ar att hinna skicka bollen genom hela gruppen sa manga varv som mojligt. Ett varv raknas
som komplett varje gang den siste i kon springer och staller sig langst fram.

Snett bakom vanster

Utforande:

Ledaren forbereder punkten pa féljande vis. Dra ett startstrack och en mallinje ca 5-10
meter ifran startstracket. Dra bada linjerna sa langa att hela gruppen ryms att sta uppstallda

pa rad vid dem.

Det galler nu att vara snabbast fran start till mal, men du maste ta dig fram pa ett visst vis.
For att ta dig framat maste du gora pa foljande vis, om du exempelvis borjar med din
vanstra fot skall du fora den bakom din hogra fot for att ta ett steg framat, nar du satter ner
din fot borde du ha benen i kors och din vénstra fot &r pa hoger sida om din hogra fot. I sin
tur ska du fora din hogra fot bakom, och upp bredvid, din vanstra for att ta nésta steg. Din

kropp skall hela tiden vara riktad mot mallinjen, du far alltsa inte ga i sidled.



1. Utgangslage 2. Vanster fot bakom hager fot 3. Vanster fot upp och bredvid héger fot

4. Hoger fot lyfts 5. Hoger fot bakom vanster fot 6. Hoger fot upp och bredvid vanster fot

Foto: Helén Osterlund. Pa bild: Robin Malmberg

Tusenfotingen

Pa tid, exempelvis 2-3 minuter
Material:

e Tidtagarur
Utférande:

Ledaren forbereder punkten pa foljande vis. Rita ut en kort bana pa marken, kan vara

exemelvis en vanlig cirkel eller i formen av en atta.

Gruppen stéller sig i en ko, alla stracker sin hdgra hand bakat mellan sina egna ben med sin
vanstra hand tar man tag i den hogra handen pa personen framfor. Ar man sist i kon

behdver man inte stracka sin hogra hand mellan benen och &r man forst i kon behéver man



inte halla i ndgon med sin vanstra hand. Sedan skall gruppen pa ledarens signal ta sig runt
den utmérkta banan s manga varv som mojligt under utsatt tid. Den forste i kon leder
resten av gruppen runt banan. Tappar ndgon i gruppen greppet maste alla stanna och rétta

till greppen innan gruppen far fortsatta.

Bra att tdnka pa

Horsel

Tanken bakom 6vningen ar att dels visa hur man kan uppleva nagot trots att man bara hor
en historia, dels att visa pa att alla val de gor har konsekvenser. Ibland har olika val samma

konsekvenser, och ar ett latt verktyg for att diskutera moral och etik.

Punkten skall vara interaktiv for hela gruppen. Kom alltsa ihag att se till att allas asikter
kommer fram fore gruppen gor beslut pa hur beréttelsen skall ga vidare. Beroende pa
gruppens niva kan ocksa gruppen involveras i sjélva lasandet av beréattelsen.

Berdttelsen tangerar moral och etik, vilket ocksa ar begrepp som for vissa grupper bor
oppnas upp vad betyder. Dessutom visar historien pa att alla dina val du gor har

konsekvenser.

Var noga med att kolla att alla i gruppen sékert forstar vad som hander i berattelsen, det ar
valdigt svart att diskutera konsekvenser om de inte har hangt med hela tiden. L&s igenom
berattelsen fore punkten borjar, och fundera sjalv pa varfor olika val far de konsekvenser

de far i historien.

Lukt

Tanken bakom 6évningen &r att deltagarna skall se hur olika lukter/dofter kan upplevas och

beskrivas. Dessutom marker gruppen hur olika lukter upplevs olika av olika individer.

Beskriva hur en lukt upplevs av en individ och att bara beskriva lukten kan latt blandas
ihop. Forklara for gruppen vad skillnaden pa att uppleva och beskriva ér. Vid behov kan

ledaren beskriva nagra lukter sjalv fore sjalva punkten borjar.

Poangtera att det finns tva olika lukter pa varje kort, och att deltagarna sjalva far vélja
vilket de vill forklara. Det &r upp till var och en att bestdamma hur mycket de vill utmana

sig sjalva under punkten.



Om det ar for utmanande for gruppen att beskriva hur de upplever lukten i fraga, kan de
istallet forklara lukten. Aterigen méste ledaren ha koll p& hurdan niv& gruppen &r pa —
upplevelsebanan &r planerad for valdigt olika grupper, och innehaller darfér manga

element som har olika svarighetsgrader.

Denna punkt kan vara svar for yngre deltagare.

Smak

Tanken ar att deltagarna ska fa en uppfattning om hur de Ovriga sinnena paverkar
smaksinnet, aven om de inte kan uttrycka det i ord. Eftersom deltagarna alltid far borja
med att smaka pa ingrediensen pa helt vanligt vis kan de enkelt jamféra om smaken
forandras. Ledaren i den har évningen maste kunna forklara de olika bassmakerna da alla
kanske inte vet hur de ska beskriva exempelvis smaken “beskt” (kakaon). Hjalp till detta

hittar du 1 ”Maénniskans sinnen” i handboken.

Var noga med att kontrollera eventuella allergier! Kom &ven ihag att respektera om nagon
absolut inte vill smaka pa nagon av de olika ingredienserna.

Syn

Tanken med den har 6vningen &r att deltagarna att 6va pa uppfattningsformagan och 6va
pa att arbeta i grupp. Da det finns tva olika utférandealternativ tranas dessa tva egenskaper
olika mycket i de olika alternativen.

Som ledare bor du tanka pa vilken niva (hur ar samarbetsformagan, koncentrationen,
kunskapsnivan osv.) gruppen ror sig pa. Det har pusslet skall vara roligt att lagga, det far
gérna vara utmanande men skall inte vara hopplost, tdnk darfor igenom noggrant vilket av
de tva olika pusslen du kommer att anvanda dig av och vilket av de tva olika

utférandealternativen du kommer att ha grupperna att utfora.

Kontrollera dven att du sjalv vet hur pusslet skall se ut da det ar klart. Klarar du sjalv av det

utan facit?

Kansel

Tanken med den har dvningen ar att deltagarna ska fa en uppfattning om hur stor betydelse

kanseln har da vi beskriver och forklarar olika objekt da vi inte kan forlita oss pa synen.



Som ledare bor du vara beredd pa att du eventuellt maste hjélpa gruppen att komma igang
med beskrivningen av bitarna. Om du marker att den som skall beskriva inte kommer pa
nagra beskrivande ord sa kan du stilla ledande fragor som: kanns det mjukt eller hart,
fluffigt eller stravt, hur tror du att det ser ut? Om gruppen sjalva borjar stalla de har
fragorna kan du ta ett steg tillbaka och lata gruppen skéta det. Eventuellt maste du ocksa
fungera som sammanfattare om gruppen glommer bort hur biten har beskrivits eller om de

inte riktigt kan komma 6verens om vilken bit de tror att det ar.

Balans

Tanken &r att deltagarna ska fa en uppfattning om vad balans &r och hur man kan paverka

den pa olika vis.

Kom ihag att balansbradet inte ar tankt att halla for manniskor och man far féljaktligen inte

stalla sig pa den eller klattra pa den.

Kanslor

Syftet med Ovningen &r att visa hur olika saker kan framkalla helt olika kanslor och

reaktioner hos olika ménniskor.

Skicka ivéag deltagarna med tillrackligt mycket mellanrum, sa att ingen kanner sig pressad
att snabbt hitta pa nagot for att hinna vidare fore nasta kommer till punkten. Deltagarna
skall inte heller prata med varandra under utférandet for att inte influera varandra.

Hur man upplever olika saker ar valdigt individuellt, och bor ocksa poangteras att det

varken finns ratt eller fel svar da det galler kéanslor.

Denna punkt kan vara svar for yngre deltagare.

Diskussionsunderlag

Efter att gruppen har gatt upplevelsebanan till slut, samlar ledarna alla grupper till en stor
grupp. Nedan hittar ledarna stodfragor de kan ta upp med gruppen. Syftet med denna
diskussion é&r att reflektera 6ver banan samt dess dvningar, fundera pa varfor de har gjort
de dvningar de har. Det ar viktigt att ledarna vet pa vilken niva gruppen ar da de inleder

diskussionen. Fragorna &r bade lattare och djupare, och ledarna far fritt vélja hur stor del av



fragorna de tar upp, eller om de vill ga igenom egna fragor. Bekanta er med materialet
noggrant i forhand och reflektera over hurudan grupp ni har med er for att halla

diskussionen pa en lamplig niva.

> Hur kandes det att ga banan?

o Var det roligt?

o Var det spannande?
. Var den for lang?
o Borde den ha haft flera punkter? Forslag?

» Hur upplevdes de olika punkterna?

o Roliga?

. Trakiga?

o Dumma?

o Var det nya évningar?

o Vad var det roligaste?

o Vilken dvning var mest tankevackande? Varfor?

. Léarde de sig nagot nytt?
» Forstod de att de anvande olika sinnen?
» Forstod de vilka sinnen de anvande?
» Vad tror deltagarna ar podngen med banan/6vningarna?

» Varfor tror de att de gick den har banan?



Avslutning

Om nagonting av materialet till upplevelsebanan fattas eller tar slut eller gar sénder bor ni
kontakta Hogsands administrativa personal. Aven eventuella frdgor om eller

utvecklingsforslag av  banan riktas till  HOgsands administrativa  personal.

Med hjélp av denna handbok skall ni kunna utfora upplevelsebanan. Handboken ar skriven
som riktlinje for banan, vilket ger ledarna mycket friheter. Kom ihag att reflektera over
gruppens behov da ni valjer att lagga till eller vélja bort punkter. Hoppas bade er och

gruppens upplevelse ar gemytlig!
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Bilaga 1

Materiallista
Alfabetisk ordning

e Beréttelse med alternativa slut
e Blyertspennor (4st)

e Bottenplattor till pusslen (2st)
e Citronsaft

e Engangsmuggar

e Engangs t-skedar

e Ficklampa

e Fotboll

e Glasburkar med innehall (4st)
e Horselskydd (6st)

e Kakao

e Memorybrickor

e Pennvassare

e Plastburkar (4st)

e Pussel (2st)

e Salt

e Sittunderlag (7st)

e Sjalvhé&ftande lappar

e Socker

e Soppasar

e Spelkort (3 olika farger)

e Spelplan

e Tidtagarur (3st)

e Tygpase

e Tarning

e Vattendunk

e Vikter i olika storlek

e Vippbrade

e Vippbradets fot

o Aterforslutbara pésar (4st)
e Ogonbindlar (6st)



Bilaga 2
Materiallista
Punktvis

Lukt

e Spelkort (3 olika farger)
e Spelplan
e Tarning

Syn

e Bottenplattor till pusslen (2st)
e Pussel (2st)
e Tidtagarur

Horsel

e Berattelse med alternativa slut
e Ficklampa
e Sittunderlag (7st)

Kansel

e Memorybrickor

e Tygpase
Smak
e Citronsaft

e Engangsmuggar
e Engangs t-skedar
e Horselskydd

o Kakao

e Plastburkar (4st)
e Salt

e Socker

e Soppasar

e Vattendunk

e Aterforslutbara pasar (4st)
e Ogonbindlar (6st)

Balans

e Vikter i olika storlek
e Vippbrade
e Vippbrédets fot

Kanslor

e Blyertspennor (4st)

e Glasburkar med innehall (4st)
e Pennvéssare

e Sjalvhéaftande lappar

Extrapunkt: Snett bakom vanster
¢ Inget material kravs
Extrapunkt: Over-under-over

e Fotboll
e Tidtagarur

Extrapunkt: Tusenfotingen

e Tidtagarur



Bilaga 3
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Bilaga 5
Horsel - Berattelsen

| staden Gianopolis &r allting stort. Byggnaderna ar stora, végarna breda och de som bor
dar - de ar jattar. Men en av dem &r inte som de andra. Tito ar namligen bara 198cm lang.
Det later som om det skulle vara ganska mycket, men i en stad dar alla andra ar Gver
300cm langa, &r Tito mycket kortare. Han vet inte varfor just han ar sa mycket mindre an
alla andra. Hans mamma och pappa dr normalstora jattar, men anda blev Tito sa kort.

Pa tisdagar samlas alla pojkar pa bollplanen i centrum. Varje vecka ordnas det en match
Gianboll, och Tito skulle s& garna vilja vara med och spela. Varje vecka dyker han upp pa
planen, och varje vecka gar han hem ensam och ledsen, eftersom han inte rymdes med
bland de tolv spelare som valjs. Gianboll &r en sport som kraver styrka, precision och kraft,
och pa grund av hans langd har Tito aldrig haft en mojlighet att visa de andra pojkarna hur

han spelar.
BESLUT:
1) Kaptenen for ena laget, Daniel, later Tito vara med

2) Som alla andra veckor, blir Tito inte vald till nagot lag

1) Tito kanner sig ledsen, da redan tio av tolv spelare valts, och borjar tanka pa vad han
skall gora da han igen en gang kommer hem utan att han har fatt spela. Till sin stora
forvaning hor Tito hans namn. Det ar Daniel, kapten for ett av lagen, som har valt att lata

Tito visa vad han gar for.

- Tito, sager Daniel, du spelar med oss idag. Visa vad du gar for. Tito ar 6verrumplad av
lycka. Nu skall han visa alla vad han gar for.

Da matchen borjar lida mot sitt slut, har Tito inte gjort ett mal annu. Han ser hur Kriss
blanger pa honom, och hur han muttrar till de andra att de borde byta ut Tito. Han borjar fa

medhall av de andra spelarna i laget, och Tito kanner hur han sjunker genom marken igen.
BESLUT

Hur skall Daniel ga vidare?



1.1) Hjélpa Tito

1.2) Sta pa Kriss sida

1.1) Daniel marker hur de andra spelarna borjar frysa ut Tito. Han inser att han maste
hjalpa Tito, om han skall fa en chans att visa vad han kan. Daniel passar bollen till Tito,
och Tito springer kvickt undan motstandarna - det &r ibland bra att vara sa liten som han ér.

Han avslutar med att passa en riktigt snygg passning till Kriss.

-Snyggt spelat Tito! ropar Daniel.

-Vilken turpassning. Du borde helt klart passat bakat, kontrar Kriss snabbt.
BESLUT

1.1.1) Tito slutar spela, gar hem istéllet

1.1.2) Tito spelar matchen till slut

1.1.1) Tito ser pa Daniel for hjalp. Daniel vet att han borde sta upp for Tito, men han vill
inte att de andra pojkarna inte langre vill ha honom som kapten. Han ser ned mot marken,

och sager:
-Det hade nog varit sakrare att spela nedat.

Tito kanner hur alla tittar pa honom. Han spelade fint, men alla vill att han skulle spela sa
som de vill. Han svanger sig om, gar bort fran plan, till omkladningsrummet. Ingen gor
nagonting, ingen sager nagonting. Daniel kanner hur hans samvete svider, men han vagar

inte stélla sig emot gruppen. Tito gar hem, som alla andra veckor, ensam.

1.1.2) Tito kanner hur han blir bekvédmare och sjélvsakrare for varje minut av spelet som
gar. Han passar snygga bollar och da det bara ar 30 sekunder kvar pa speltiden, lyckas han

gora sitt forsta mal nagonsin. Titos gladje vet inga granser.

Efter matchen, i omkladningsrummet, kommer Daniel fram till Tito.



-Snyggt spelat idag, se till att du kommer nasta vecka ocksa!

Tito rodnar, nickar blygt. Inombords &r han fylld av gladje, och han dansar och sjunger for
sig sjalv hela vagen hem - lyckligare &n han varit nagonsin forr.

1.2) -Du Tito, det ar nog béast att du satter dig pa avbrytarbanken. Det var nog ingen bra idé
att lata dig spela, sager Daniel.

Tito gar sakta av planen med huvudet nerbgjt. Han kanner hur tararna branner bakom
ogonlocken och han vet att han inte kan halla dem tillbaka alltfor lange. Men han vill inte
grata framfor de andra - det skulle bara gora allting &nnu vérre. Han skyndar pa stegen for

att na omkladningsrummet fore tararna borjar rinna nerfor kinden.
BESLUT
1.2.1) Tito avslutar spelet, gar hem

1.2.2) Tito tar mod till sig och berattar varfor han skall fa spela klart

1.2.1) Tito skyndar sig hem. Han ser inte nagot framfor sig da han gar, han bara ser ner pa
sina egna fotter och skyndar sig hem. Val hemma I&ser han in sig pa sitt rum med en small.
Han later tararna komma fram nu nar han ar ensam. Heligt lovar han for sig sjélv att aldrig

mera ga till planen pa en tisdag. Inte om det hér ar hur det gar till dér.

Natten kommer, det &r laggdags. Men en sover inte inatt. En ligger i sin sang, grater och

funderar varfor det maste vara just han som &r den korta och svaga.

1.2.2) Tito &r nastan framme vid omkladningsrummet da han bestimmer sig. Han gar

tillbaka till planen.

-Det ar inte réattvist, borjar han. Bara for att ni ar storre och starkare, betyder det inte att ni

ar battre an mig. Jag borde fa visa att jag kan spela lika mycket som alla andra.

Tito svéanger sig om. Han hor hur Daniel harklar sig.



-Du har ratt, sager Daniel. Om du vill, far du spela fardigt matchen.

Tito svanger sig om. Han kanner sig stolt. Han vagade sta pa sig, och det Iénade sig. Nu
tanker han visa at alla hur bra Gianboll-spelare han &r.

2) Da lagen har blivit valda, star Tito som vanligt bredvid planen, han blev inte vald till
nagot lag den har veckan heller. Besviken gar han tillbaka till omkladningsrummet. Precis
som alla andra veckor géller det nu att byta om, ga hem och hora hur alla andra har roligt

da de spelar.
Pa vagen hem kanner Tito hur hungrig han ar. Han bestammer sig att stanna for att &ta.

Da Tito kommer in i restaurangen, marker han att han har glémt planboken hemma. Det &r
langt hem, men det finns val inga andra val dn att ga hem, sedan tillbaka igen.

BESLUT
2.1) Tito gar hem efter planbok

2.2) Tito gar tillbaka till planen som & mycket narmare, for att fraga om nagon dar kan
lana pengar

2.1) Det tar lange att ga enda hem och sedan &nnu tillbaka till staden. Men Tito har bestamt
sig for vad han vill dta. Dessutom har de inget att 4a hemma, s om han inte vill ga
hungrig hela dagen ar det bast att séka pengar sa han kan fa mat. Da han kommer tillbaka

till staden, ser han att alla andra pojkar har gatt till samma plats for att ata efter matchen.
BESLUT
2.1.1) Tito sé&tter sig ensam for att dta

2.1.2) Tito séatter sig modigt bland de andra

2.1.1) Tito sétter sig ensam vid ett bord med sin mat. Han &ter snabbt for att komma undan

de andra pojkarna. Pl6tsligt hor han sitt namn.



-Tito. Kom hit och sitta med oss!

Det ar Daniel, kaptenen for ett av lagen, som pratar. Tito gar skeptiskt fram till deras bord
och sétter sig ner.

-Du Tito, sdger Daniel, det slog mig idag att det inte alltid &r en svaghet att du ar kortare an

oss andra. Jag tror du skulle passa bra in i laget, sa vi ses nasta vecka eller hur?

Tito vet inte vad han skall svara. Han mumlar nagonting i stil med "mm, joo, visst", ater
upp sin mat och gar ivag. Men inombords &r han glad. Daniel vill ha med honom pa laget.

Nasta vecka, tanker han, nasta vecka skall jag visa hur man skall spela Gianboll pariktigt.

2.1.2) Tito tar mod till sig. Han sétter sig ned i ett bord med de andra pojkarna.
-Hej, borjar Tito, hur gick matchen idag?

Kriss sneglar snett pa Tito, fnyser till en gang och fortsatter sedan ata. Tito kanner hur han
blir osaker och obekvam. En av de andra pojkarna forklarar snabbt att Daniels lag hade

vunnit, men att de nasta vecka nog skulle vinna.

-Kanske Tito vill spela for oss nasta vecka, undrade Daniel. D& kommer ni inte veta hur vi

spelar.

Tito tittade pa Daniel for att se om han skojade. Men det vanliga leendet pa Daniels lappar

beréttade for Tito att han verkligen ville ha med Tito och spela.

2.2) Da han kommer tillbaka till arenan haller pojkarna pa att pausa. De &r pa gott humor,
skamtar med varandra och diskuterar hur matchen har gatt sahar langt. Tito gar fram till
pojkarna, och funderar pa om han skall vaga fraga eller om han bara borde sétta sig ned
och latsas att han kom tillbaka for att se pa matchen. Slutligen tar han sig modet att beréatta
att han har glomt planboken, och undrar om nagon kunde tanka sig lana lite pengar till

honom.



Pojkarna ser pa varandra. De ser pa sina kaptener for att fa nagon sorts bekréftelse pa vad

de borde saga. Det &r slutligen Daniel som 6ppnar munnen.
BESLUT
2.2.1) Daniel lanar pengar, Tito gar och &ta

2.2.2) Tito far lana pengar, och Daniel berattar att de alla tankte ga och ata efter matchen,

om Tito vill félja med dem.

2.2.1) - Jovisst. Det kan jag nog gora.

Daniel gar mot omkladningsrummet, och Tito féljer honom. Han vet att pojkarna brukarna
ga och ata efter matchen, men han vill inte ga med de andra, de har aldrig bjudit med
honom. Daniel graver i sin planbok, hittar pengarna Tito beh6ver och ger dem till honom.

-Tack, sager Tito. Det ar sa langt att ga hem, sa jag &r inte saker pa om jag skulle hinna

annars.
-Visst, sager Daniel. Han nickar, svanger sig om och gar tillbaka for att spela.

Tito gar ivag fran planen. Han vet att de andra kommer att ga och ata efter matchen, men
han blev inte inbjuden. Men Daniel kanske anda vill att han dyker upp nasta vecka igen,

och det tanker han gora.

2.2.2) -Visst kan jag lana pengar at dig, sager Daniel. Vi tankte ga och &ta efter matchen, sa

om du vill kan du folja med oss sedan?

Tito funderar en stund. Han vet att de alltid gar och ater efter matchen, men han har aldrig
blivit bjuden med forut. Tito nickar, och satter sig pa banken bredvid planen. Daniel ler
mot Tito och springer darefter ut tillbaka pa planen. Tito ar glad. Han blev bjuden med for
forsta gangen, och det kanns som om Daniel faktiskt ville ha med honom. Tito tanker for
sig sjalv att det &r nu han maste visa att han kan vara med i ganget, &ven om han inte &r

likadan som de andra. Det skall inte stoppa honom.



