('r

Tampere University
of Applied Sciences

Please note! This is a self-archived version of the original article.

Huom! Tama on rinnakkaistallenne.

To cite this Article / Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Saila, T., Myllymaa, T., Nieminen, M. & Ranta, L. (2021) Jatkuvaa osaamisen kehittamista
sosiaali- ja terveysalalla — Miten sote-ammattilainen valitsee itselleen sopivan koulutuksen?
SOTETIE-blogi, 1.4.2021.

URL: https://blogi.savonia.fi/sotetie/2021/04/01/jatkuvaa-osaamisen-kehittamista-sosiaali-ja-
terveysalalla-miten-sote-ammattilainen-valitsee-itselleen-sopivan-koulutuksen/

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
Kuntokatu 3, 33520 Tampere www.tuni.fi/tamk | p. 0294 5222



https://blogi.savonia.fi/sotetie/2021/04/01/jatkuvaa-osaamisen-kehittamista-sosiaali-ja-terveysalalla-miten-sote-ammattilainen-valitsee-itselleen-sopivan-koulutuksen/
https://blogi.savonia.fi/sotetie/2021/04/01/jatkuvaa-osaamisen-kehittamista-sosiaali-ja-terveysalalla-miten-sote-ammattilainen-valitsee-itselleen-sopivan-koulutuksen/
http://www.tuni.fi/tamk

Jatkuvaa osaamisen kehittimista sosiaali-
ja terveysalalla — Miten sote-ammattilainen
valitsee itselleen sopivan koulutuksen?

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen koulutukseen hakeutuminen yksildllisin tarpein ja
resurssein haastaa koulutusorganisaatioita tarkastelemaan koulutuksen valintaan vaikuttavia
tekijoitd koulutustarjonnassaan. Téssd blogikirjoituksessa kuvataan Sotetie-hankkeeseen
osallistuneiden opiskelijoiden, sote-ammattilaisten ja sote-johtajien kuvaamia koulutuksen
valintaan liittyvid teemoja valintakategorioineen. Lisdksi nditd teemoja ja kategorioita on
kehitetty hankkeessa eteenpdin kuvaamaan tyon ohessa tapahtuvan koulutuksen valinnan
moninaisuutta. Yksi tapa hahmottaa valintaan liittyvid teemoja on kuvattu kuvion yksi
ulkokehéll4.
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Kuvio 1. Koulutukseen hakeutumisen lihtdkohdat ja koulutuksen valintaan vaikuttavat tekijét
Koulutuksen sisalto

Koulutuksen valintaan vaikuttavat koulutukseen hakeutujan tarpeet ja motiivit, mutta niiden
taustalla saattavat olla myds tydyhteison luomat tarpeet ja odotukset (Kantola & Ranta 2021).
Koulutukseen hakeutuessaan tyontekijd on tietoinen osaamisvajeestaan ja hakee sen myoti
koulutusta osaamistarpeeseensa. Han ldhtee tarkastelemaan opintotarjontaa, onko
osaamisvajeeseen tarjolla sopivaa koulutusta. (Ranta & Kantola 2020a.)

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa todetaan, ettéd joustavia opintopolkuja tarvitaan
sekd ammattialan sisdisen erikoisosaamisen kehittdmiseksi ettd ammattialat ylittaviin
osaamistarpeisiin (OKM 2019). Myos sote-alan ammattilaisten nikemysten mukaan tarvetta
on sekd tiettyyn ammattiin liittyvén erityisosaamisen (substanssiosaaminen) kehittdmiselle,
yleistaitojen (geneeriset taidot) kehittdmiselle ettd sosiaali- ja terveysalan yhteisten taitojen
kehittimiselle (Helminen, Markkanen & Siild 2020c).



Alasta rippumaton yleinen osaaminen
SISALTO Sotealalla vaadittava yhteinen osaaminen HAKU- _E: Eivaadittavaa pohjakoulutusta
Tiettyyn ammattiin littyva erityisosaaminen  JalS R e IIEIE Vaadittava pohjakoulutus

KUVIO 2. Koulutuksen sisilto ja hakukelpoisuus valintaan vaikuttavina tekijoini

Koulutus voi olla omaan ammattiin liittyvad koulutusta esimerkiksi sairaanhoitajien
ladkkeenméarddmisoikeuteen liittyvé koulutus. Toisaalta tarve voi olla yleisen osaamisen
(geneerinen osaaminen) kartuttamiseen. Sopivaa koulutusta etsivédn pitiisi siis pystyéd
rajaamaan koulutustarjontaa esimerkiksi johonkin tiettyyn ammattiin liittyvaén, sote-
ammattien yhteiseen tai yleistd osaamista lisddvadn koulutukseen. Téhén liittyy myds
hakukelpoisuus, joka esimerkiksi on sairaanhoitajan tutkinto, mikali kyse on sairaanhoitajan
ladkkeenmédrdamisoikeuteen liittyvéstd koulutuksesta (kuvio 2).

Koulutuksen laajuus, ajallinen kesto ja ajankohta

Koulutukseen hakeutuja haluaa tietdd sopivaa koulutusta etsiesséén, milloin jokin maarétty
koulutus toteutetaan ja miten pitkddn se kestdéd (kuvio 3). Lisdksi pitdd tietdd, mikd on
koulutuksen laajuus opintopisteind, jotta etukiteen voidaan arvioida tyoméarda. Esimerkkind
erikoistumiskoulutus, jonka laajuus on 30 opintopistetti ja se toteutetaan joko yhden vuoden
aikana tai vaihtoehtoisesti kahden vuoden aikana. Jollakin voi olla kiire péivittdd osaamistaan
ja hin haluaa valita tiiviimmaéssi tahdissa toteutetun koulutuksen ja toinen puolestaan arvioi
tyoméaérin olevan maltillisempi pidemmassé toteutuksessa.
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KUVIO 3. Koulutuksen laajuus,
ajallinen kesto ja ajankohta valintaan vaikuttavana tekijand

SOTETIE-hankkeen tyOpajoissa (kutsuttuna sote-johtajat ja sote-alan ammattilaiset) nousi
esiin, ettd sosiaali- ja terveysalan organisaatiot jarjestévit usein itse tyontekijoilleen lyhyita



tdydennyskoulutuksia, silloin kun jokin osaamisvaje on havaittu. Sen sijaan
koulutusorganisaatioilta hankitaan tavallisesti pidempikestoisia ja osaamistavoitteiltaan
laajempia koulutuksia. Tarvitaan siis sekd lyhytkestoisia, osaamistavoitteiltaan rajattuja, ettd
pitkdkestoisia, osaamistavoitteiltaan laajoja tdydennys- ja / tai erikoistumiskoulutuksia.
(Helminen, Markkanen & Séild 2020b.)

Noin puolet sote-alan ammattilaisille ja sote-johtajille osoitettuun kyselyyn vastanneista oli
sitd mieltd, ettd 30 opintopisteen koulutuksen keston tulisi olla 1,5 vuotta. Védhén alle puolet
suorittaisi opinnot vuoden aikana ja loput kannatti kahden vuoden opiskeluaikaa (Helminen,
Markkanen & Siild 2020a). Toisaalta kyselyssé sosiaali- ja terveysalalla tyoskentelevien
yhteisen osaamisen kehittimiseksi arvioitiin paremmin soveltuvan lisikoulutus (72 —2 péivaa)
ja lyhytkestoinen tdydennyskoulutus (1-5 op) kuin pitkdkestoinen tdydennyskoulutus (15-30
op) tai erikoistumiskoulutus (vahintddn 30 op) (Helminen, Markkanen & Siild 2020d). Néita
kaikkia laajuuksia voisi kdyttdd koulutushaun rajauksina.

Koulutuksen toteutustapa

Opintoja suoritetaan nykydin hyvin monimuotoisesti (kuvio 4). Koulutukset hyddyntavat
paljon itsendistd opiskelua ja titd tuetaan lahijaksoilla. Verkkototeutukset tulevat entisestian
lisidntyméaén. Opiskelijoille suunnatun kyselyn mukaan vastaajat kokevat kuitenkin
opinnoissaan usein joustamattomuutta, rakenteiden kankeutta ja heiddn mielestdan
vaihtoehtoisia, oppijaldahtoisid suoritustapoja on niukasti (Isosaari, Jarveld, Myllymaa,
Nieminen & Puska 2020).

Aikaan ja paikkaan sitomaton
Osittain lahiopetusta ——— Lahiopetuksen sijainti +— Maakunta Kunta

Lahiopetus = Lahipdiven maara | Kaupunki

KUVIO 4. Koulutuksen toteutustapa valintaan vaikuttavana tekijana

Opintojen joustavan suorittamisen puolesta on puhuttu jo pitkdédn usealla suulla. Valtiovalta,
opiskelijat ja tydeldmin edustajat vaativat varsinkin jatkuvan oppimisen suhteen opiskelujen
joustavuutta. Nykyiseen hallitusohjelmaan on kirjattu seuraavasti: “korkeakoulujérjestelmaa
kehitetddn oppijan ja jatkuvan oppimisen alustaksi. Eri statuksella toimivat oppijat — tutkinto-
opiskelijat, elinikéiset oppijat ja opiskelupaikkaa vaille olevat — voisivat opiskella joustavasti
opintoja kaikkien Suomen korkeakoulujen tarjonnasta organisaatiorajoista ja
maantieteellisisté rajoituksista riippumatta.” (Digivisio..... 2020.)

Opiskelijat odottavat oppilaitosten panostavan verkkoalustoihin ja materiaaleihin (Jarvela,
Myllymaa, Nieminen & Puska 2021a). My0s sotejohtajien ja sote-ammattilaisten tydpajoissa
kannatettiin virtuaalisten oppimisymparistdjen kdyttdmistd (Helminen, Markkanen & Siild
2020b). Ndin opiskelijat voivat valita ajan ja paikan sekd oman tydtahtinsa muun eldmén
ohella. Opintopolussa sopivaa tutkintokoulutusta etsivé voi valita erilaisten koulutuksen
toteutustapojen vélilld. Valintamahdollisuudet ovat ldhitoteutus, etd- ja verkkototeutus,
monimuotototeutus ja itsendinen opiskelu. Myos jatkuvan oppimisen koulutuksissa kaikki
ndma toteutustavat ovat mahdollisia ja sopivaa koulutusta etsivén pitiisi voida rajata
hakutulostaan valitsemalla yhden tai useamman vaihtoehdon.



Etdopetus mahdollistaa vahintddnkin paikkaan sitomattoman opiskelun. Néin kouluttautujan
el tarvitse valita, missd koulutus fyysisesti tapahtuu. Etdopetusta suunniteltaessa pitéa
kuitenkin huomioida osallistujien erilaiset digitaidot. Myds lyhyemmissé koulutuksissa tai
vain yksittdiselld opintojaksolla tarvitaan digiosaamista, jotta tarvittavien sdahkdoisten
jarjestelmien kéytto onnistuu. (Hietanen ym. 2021.)

Mikali koulutus toteutetaan ldhiopetuksena, on maakunta tai kaupunki térkeité rajaavia
tekijoitd koulutusta etsittdessd. Jos koulutus toteutetaan eti- ja verkkototeutuksena niin, etta
myds aikaan sitoutumattomuus toteutuu, voi kouluttautuja vapaammin suorittaa opintoja
itsendisesti omaan tahtiin. Téll6in myds mahdollistuu paremmin samanaikainen tydssdkaynti
eikd kustannuksia synny palkattomista vapaapaivistd eivitké ldhijaksot aiheuta sijaistarvetta.
(Jarveld, Myllymaa, Nieminen & Puska 2021a). Vaikka tdysin verkossa toteutettavia
koulutuksia toivotaan, my0s ldahityoskentelypaivit nihdddn tirkeind, silld puhtaasti
verkkototeutuksella jarjestetylld koulutuksella ei sote-johtajien ja sote-alan ammattilaisten
mielestd voida 1dhityOskentelyd korvata. Toisaalta esiin tuli toinenkin ndk 6kulma eli etté
lahipéivid olisi mahdollisimman vihén, koska opiskelu etdni onnistuu melko hyvin.
(Helminen, Markkanen & Siild 2020a.)

Mikali koulutus toteutetaan ldhiopetuksena tai se siséltdé etdopetuksen lisdksi lahipdivia,
niiden méérd on hyva olla etukéteen tiedossa. Koulutuksen valintaan voi vaikuttaa ldhipdivien
madrd. Erikoistumiskoulutusten reunaehtoja kuvaavassa artikkelissa (Helminen, Markkanen
ja Séild 2020a) raportoivat, ettd lihes puolet kyselyyn vastaajista (48 %) olisi valmis
kayttdmadn erikoistumiskoulutuksen ldhitydskentelypéiviin vuosilomapdivid, vapaapdivia tai
palkattomia vapaapdivid enintddn 5 pdivad vuodessa. Lihes yhtd moni (42 %) olisi valmis
kayttdmaan 5—10 pdivad vuodessa. Myos tyOnantajien kustantamien lahitydskentelypéivien
madrd arvioitiin samansuuntaiseksi: alle 5 pdivad (16 %), 5—10 paivad (59 %), 11-15 paivéa
(10 %) ja yli 15 péivéai alle 1 %.

Digitaalisten palveluymparistojen kehittdmiseksi on laadittu Unifin ja Arenen toimesta
yhteinen digivisio, jonka merkittdvyyttd on koronapandemia entisestidén korostanut. Yhteinen
digivisio on vastaus hallitusohjelman tavoitteiden saavuttamiseen korkeakoulujirjestelmin
kehittimisestd oppijan ja jatkuvan oppimisen alustaksi. Ajasta ja paikasta riippumaton
statuksesta riippumatta koulutuspolku mahdollistuu digitaalisuuden myéti. Korkeakoulujen
jatkuvan koulutuksen ja -oppimisen digitaalisten ymparistdjen kehittimisen tavoitteena
ndhdédéin kansallisten oppimisen tietovarantojen avaaminen yhteiskunnan ja yksilon kayttoon
siten, ettd korkeakoulujen toimintatavat uudistuvat ja pedagogiikan kehittdminen
mahdollistuu. (Digivisio..... 2020.)

Koulutukseen liittyvit kustannukset

Ei ole ilmaista lounasta — eikd ilmaista koulutusta. Aina on jokin taho, joka vastaa
koulutuksesta aiheutuneista kuluista. Kun opiskelija vastaa kuluista osin tai kokonaan tulee
esiin opiskelijoiden eriarvoisuus. Osalla on varaa maksaa kallis osallistumismaksu ja osalla
saattaa olla hyvinkin niukkaa. (Isosaari, Jirveld, Myllymaa, Nieminen & Puska 2020.)

Kun sote-ammattilaisen koulutuksen maksaa tyonantaja, tilld voi olla tiukka budjetti sille,
mitd koulutuksen tuottama osaaminen saa maksaa. Sotetie-hankkeessa toteutetun kyselyn
(vastaajina sote-johtajat ja sote-alan ammattilaiset) mukaan suurin osa vastaajista oli sité
mielté, ettd 30 opintopisteen laajuisen erikoistumiskoulutuksen hinta pitdisi olla alle 1000 €,
jotta tyonantaja voisi kustantaa sen tyontekijdlle kokonaan (kuvio 5). Mikéli yksittdinen



henkil voisi osallistua koulutukseen omakustanteisesti hinnan pitiisi olla alle 500 €. Jos
tyontekija maksaa osallistujamaksun itse, hin pohtii koulutuksesta saamaansa patevyytta ja
hyotyé suhteessa koulutuksen hintaan. (Helminen, Markkanen & Siild 2020a.)

— Maksuton
KOULUTUK- —> Alle 500€
SENHINTA —» 500-1000€

— YIi1000€

KUVIO 5. Koulutuksen hinta valintaan

vaikuttavana tekijand

Tyoeldmiedustajien haastatteluissa (Jarveld, Myllymaa, Nieminen & Puska 2021b) ja sote-
johtajille ja sote ammattilaisille osoitetussa kyselyssd (Helminen, Markkanen & Siild 2020a)
nousi esiin, ettd jos koulutusbudjetti on 200-500 euroa vuodessa tyontekijdd kohti, pitaa
koulutuksiin osallistumista ja niiden kustannuksia arvioida huolellisesti ja osallistumista
perustella tarkasti.

Jos kyse on muusta osaamista tiydentdvastd koulutuksesta kuin erikoistumiskoulutuksesta,
voi hintahaitari olla valtava. Esimerkiksi avoimessa ammattikorkeakoulussa suoritettava
lyhytkestoinen osaamista tdydentiva koulutus voi maksaa kokonaisuudessaan vain muutamia
kymppejd, mutta esimerkiksi laaja psykoterapeuttikoulutus voi maksaa yli 20000 euroa. Kun
sopivaa koulutusta etsitdédn, pitdd voida rajata hakua hinnan mukaan.

Kustannuksia tuottavat myds koulutukseen liittyvit opiskelupéivét. Erikoistumiskoulutuksen
opiskelijat ja opettajat toivat esille tyOpajoissa, ettd koulutuksen valintaan ja osallistumiseen
vaikuttaa my0s tyOnantajalta saatu tuki ja resurssit esimerkiksi se, miten opiskeluun saa
tyoaikaa (Ranta & Kantola 2020b).

Koulutuksen taso ja muut valintaan vaikuttavat tekijit

Valtioneuvoston asetuksen (120/2017) mukaan tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksestd annetussa laissa (93/2017) tarkoitetut tutkinnot ja
oppiméirat sekd muut laajat osaamiskokonaisuudet sijoittuvat tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen tasoille 1-8. Itselleen sopivaa koulutusta etsivélld
pitda olla mahdollisuus tietdd, mille tasolle hanen hakemansa/suorittamansa
opintokokonaisuus asettuu (kuvio 6). Esimerkiksi opiskelija voi hyddyntdd EQF7 tasolle
sijoittuvaa tdydennyskoulutusta myShemmin osana ylempaa korkeakoulututkintoa, mutta ei
EQF6 tasolle sijoittuvia opintoja.

Ammiatillinen oppilaitos +— EQF 4-5
o Ammattikorkeakoulu  «— EQF 6-7 37 EQF-tasot
TASO — Koulutuksen tarjoaja Yiiopisto «— EQF 6-8
Muu organisaatio

KUVIO 6. Koulutuksen taso valintaan vaikuttavana tekijéné



Suomessa erilaisia jatkuvan oppimisen koulutuksia on tarjolla pddasiassa suomen, ruotsin ja
englannin kielilld (kuvio 7). Opintopolussa on ndiden liséksi tarjolla monen tyyppistd
koulutusta lukuisilla harvinaisilla kielillé: kiina (6), viittomakieli (4), pohjoissaame (1),
vendji (11), portugali (6), latina (3), japani (1), italia (5), heprea (1), ranska (11), viro (2),
espanja (16), saksa (20) ja arabia (2). Kun koulutukseen hakeutuja etsii itselleen parasta
mahdollista jatkuvan oppimisen koulutusta, hiinen pitdd hakua rajatakseen pystyé valitsemaan
kieli, jolla hin voi tai haluaa opiskella. (Opintopolku.fi)

— Suomi
—t—p RUOtSI
— Englanti

KUVIO 7. Opetuskieli valintaan vaikuttavana

tekijand

Opiskelijoille kohdennetussa kyselyssd vastaajat kokivat opinnot usein joustamattomiksi,
rakenteiltaan kankeiksi ja toivoivat vaihtoehtoisia, oppijaldhtoisid suoritustapoja lisda.
Opiskelijat odottivat lisda lyhyitd kursseja. Néistd he toivovat voivansa kerdtd opintopisteitd
véhitellen. (Isosaari, Jarveld, Myllymaa, Nieminen & Puska 2020.)

Opiskelijat ovat 10ytdneet hyvin avoimen ammattikorkeakoulun véylin ja siind opinnot ovat
edullisia. Hankkeessa tehdyssé kyselyssé jatkuvan oppimisen koulutuksen vastuuhenkiléille,
ammattikorkeakoulujen edustajat nékivit myos perustutkinto-opintojen kuuluvan jatkuvan
koulutuksen opintoihin. Taimi on ymmarrettivéa, kun osa opiskelijoista tulee tutkinto-
opintoihin ammatillisen koulutuksen jélkeen. (Isosaari, Myllymaa, Puska & Sirkka 2020.)

Joillekin henkildille on tarkeédé rakentaa itselleen uraa uuden tutkinnon kautta. Heille pitdd
kertoa, auttaako kyseinen koulutus tissd pyrkimyksessé eli tutkinnon suorittamisessa.
Esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen opiskelijat toivat tyopajassa esille, ettd kyseisen
erikoistumiskoulutuksen tuoma osaaminen olisi tirked huomioida mydhemmin haettaessa
tutkintoon johtavaan koulutukseen, kuten YAMK-opintoihin (Ranta & Kantola 2020c). Niin
valintakriteeri (kuvio 8), onko tarjolla oleva koulutus tutkinnon osa vai ei, on tirkea
koulutusta valittaessa, vaikka hyvéksi lukeminen onkin riippuvainen mahdollisen tulevan
tutkinnon jirjestdjasta.

KOULUTUK-
SEN SUHDE _
TUTKINTOON —» Koulutus tutkinnon osa
JOHTAVAAN — Koulutus ei ole tutkinnon osa
KOULUTUK-
SEEN

KUVIO 8.
Koulutuksen suhde tutkintoon johtavaan koulutukseen valintaan vaikuttavana tekijani

Lopuksi



Koulutuksen moninaisuus haastaa sekd hakijaa ettd koulutuksen tarjoajia. Sosiaali- ja
terveysalan ammattilainen etsii itselleen juuri sopivaa koulutusta, joka vastaa hinen
yksil6llisiin tarpeisiinsa ja olemassa oleviin resursseihin. Samalla koulutusorganisaatio
suunnittelee koulutusta tdyttimaén useiden hakijoiden tarpeita. Jotta tarpeet ja tarjonta
kohtaisivat, pitdd olla riittdvén tehokas hakukone, jonka avulla hakija voi rajata
koulutushakuaan kéyttimalld esimerkiksi kaikkia kuviossa 9 esitettyjd koulutuksen valintaan
vaikuttavia tekijoita.
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KUVIO 9.



Koulutukseen valintaan vaikuttavia tekijoitd koulutushakua rajaavina asioina
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