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Tdmén toiminnallisen opinndytetyon tuloksena syntyi lain vaatimuksien mukainen
tyOsuojelun toimintaohjelma toimeksiantajana olleelle Makuuni Oy:lle. Makuuni Oy
on koko maan laajuinen elokuvien vuokraukseen ja oheistuotteiden myyntiin erikois-
tunut markkinointiketju.

Tydturvallisuuslain (738/2002) mukaan tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja ter-
veyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdimiseksi tarpeellista toimin-
taa varten tydsuojelun toimintaohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmis-
tarpeet ja tydympéristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.

Keskeisend osana opinndytety6td oli tydsuojelun toimintaohjelmaan liittyva lainsda-
dintd, tyosuojelutarkastajan antamat raportit sekéd tydterveyshuollon liitkkeille teke-
mit tyopaikkaselvitykset. Projektin teoriaosassa selvitettiin lain ja sen esitdiden, sekd
kirjallisuuden avulla mikéd on tydsuojeluntoimintaohjelman tarkoitus ja mitkd ovat
lain sille asettamat vaatimukset.

Tydsuojelun toimintaohjelmaan siséllytettiin tyopaikan nykytilan arviointi, mahdolli-
set kehittdmiskohteet ja toimenpide-ehdotukset tydolojen parantamiseksi. Empi-
riaosaa varten tutustuttiin tyOsuojelutarkastajien raportteihin ja tyoterveyshoitajien
tyOpaikkaselvityksiin sekd kéytiin epavirallisia keskusteluita muutaman ketjun pitka-
aikaisen tyontekijin kanssa.

”Riskien hallinta tyOpaikalla” —tydkirja auttoi hahmottamaan arvioitavia kohteita, ja
sen avulla oli helppo poimia juuri Makuuni Oy:n toimintaan liittyvat riskitekijét.
Tydsuojelun toimintaohjelman pyrittiin pitdméén yksinkertaisena ja helppolukuisena,
ja se tullaan tdydentdméén liikekohtaisesti, silld eri toimipisteissd on erilaiset ongel-
makohdat.



OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROGRAM: CASE MAKUUNI OY

Tomukorpi, Katja

Satakunnan ammattikorkeakoulu, Satakunta University of Applied Sciences
Degree Programme in Business Administration

November 2013

Supervisor: Kuohukoski, Minna

Number of pages: 25

Appendices: 1

Keywords: occupational safety, health and safety, operational policy

As a result of this operational final thesis, an operational policy to promote occupa-
tional safety and health in accordance to the requirements of law was created for
Makuuni Oy, the principal client. Makuuni Oy is a nationwide franchising enterprise
specialized in video rental and selling tie-in products.

According to occupational safety and health law (738/202), an employer must have
an operational policy to promote both the aforementioned occupational safety and
health, and a policy to provide the staff with the necessary procedures to help them
maintain their ability to stay in working condition. This policy covers the need to
further develop working conditions and the influences of factors that have an effect
on the working environment.

The focal point of this final thesis was the legistlation concerning operational policy
of occupational safety and health, the reports given by the inspector of occupational
safety and health, and the inspections at work intigated by the occupational health.
The factual meaning of occupational safety and health policy and the requirements
set to it by the law were clarified in the theory part of the project by studying law
and literature.

Assessing the status of Makuuni Oy as a work place, the areas for prospective de-
velpment, and suggestions for precedures to ameliorate working conditions were in-
cluded in the operational policy for promoting occupational safety and health. Occu-
pational safety and health inspectors' reports and occupational health nurses' inspec-
tions of work places were studied for the empirical part of this thesis; furthermore,
long-term employyes were also consulted unofficially.

Risk managemet at work? - study book was a great help in defining the targest to be
assessed, which made it easy to choose the risk factors of running Makuuni Oy. The
aim was to keep the policy for occupational safety and health policy simple and easy
to consult, and it will be updated storewise, since different locations have different
problems.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni tarkoituksena on selvittdd mitd edellytetddn hyvélté, lain vaatimukset
tayttavaltd tyosuojeluntoimintaohjelmalta sekd saada aikaiseksi sellainen toimeksian-
tajalle. Toimeksiantajanani elokuvien vuokraukseen erikoistunut markkinointiketju
Makuuni Oy. Makuuni on perustettu vuonna 1985 ja sillad on toimipisteitd eripuolilla
Suomea. Makuuni tunnettiin aiemmin nimelld Videofirma Makuuni, mutta sen nimi
muuttui Makuuni Oy:ksi vuonna 2006, jolloin ketju vaihtoi omistajaa. Makuunin
myymalditd on yhteensd noin 70 eri puolilla maata. ja Makuunit kattavat ldhes kaikki
Suomen suurimmat kaupungit. Makuuni panostaa laajaan elokuva- sekd oheistuote-

valikoimaan (Makuuni Oy:n www-sivut 2013.)

Nykyisin puhutaan paljon turvallisuusjohtamisesta. Se tarkoittaa kokonaisvaltaista
toimintaa, joka pitdd sisdllddn niin lakisédéteistd kuin omaehtoistakin turvallisuuden
hallintaa. Lakisddteiseen turvallisuuden hallintaan sisdltyy tyOsuojelun toimintaoh-
jelma, jonka keskeinen osa on tydpaikan riskien arviointi. Nykytilanteen kartoitus
antaa hyvin perustan tyOpaikan turvallisuuden hallintaan. Turvallisuusjohtamisen
avulla voidaan varmistaa tyontekijoiden osaaminen ja motivaatio. Hyvddn turvalli-
suusjohtamiseen kuuluu seké johdon, ettd henkildston sitoutuminen. Turvallisuusjoh-
tamiseen voi vaikuttaa usealla tavalla ja silli on myonteisid vaikutuksia esimerkiksi
henkiloston tydviithtyvyyteen. Hyvin turvallisuusjohtamisen 1dhtékohdat ovat: tur-
vallisuuspolititkan luominen, toimintavelvoitteiden ja -valtuuksien méérittdminen,
riskien arviointi, mittaaminen, seuranta ja dokumentointi, osaamisen varmistaminen
sekd tiedottaminen, myds toimivaa palautejérjestelmii tarvitaan. (Tyodsuojeluhallin-

non www-sivut 2013.)

Tyosuojelutarkastajat ovat kdyneet Makuuni Oy:n eri toimipisteissd, ja huomanneet
ettd ketjulta puuttuu lain vaatima tydsuojeluntoimintaohjelma. Tydsuojelun toiminta-
ohjelma on viline, jonka tarkoituksena on parantaa tyoturvallisuutta, ottaen huomi-
oon tyOpaikan omat 1dhtékohdat ja tarpeet. Toimintaohjelman laatiminen ja sen ajan-
tasaisena pitdminen on jokaisen tyOnantajan velvollisuus, ja tdmén opinndytetyon
tarkoitus on antaa Makuuni Oy:lle tyokalu sen toteuttamiseksi. Reunaehdot tydlleni

asettaa tyOturvallisuuslaki ja siithen ldheisesti liittyvdt muut lait ja asetukset, kuten



tyoterveyshuoltolaki seké laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta. Tavoitteenani on selvittdd lain méérittelemén tyoturvallisuuden tarkoitus
ja laatia sen pohjalta toimeksiantajaa hyodyttiva, lain vaatimukset tdyttiva tyosuoje-
lun toimintaohjelma. Opinndytetydssédni tulen kayttiméén kvalitatiivista eli laadullis-
ta menetelméi, ja teen tyOsuojelun toimintaohjelman lakiin perustuen, voimassa ole-
vien sddddsten mukaan. Kvalitatiiviseen tutkimukseen tarkoituksena “todellisen eld-
méan” kuvaaminen, joka omassa tutkimuksessani siis kohdentuu tydsuojelutarkastajan
sekd tydterveyshuollon raportteihin. Tarkoituksena on tarkastella asiaa kokonaisval-
taisesti ja 10ytdd mahdolliset olemassa olevat puutteet (Hirsjarvi 1996, 153-155;

197.)

Opinndytetyoni teoreettinen viitekehys rakentuu tyo6turvallisuuslain (23.8.2002/738 9
§) toimintaohjelman mééritelmastd. Tulen tarkastelemaan asiaa pddosin tyonantajan
kannalta, koska vastuu tyOsuojelusta on pddasiassa tyonantajalla. Lihtokohtana on
tyOpaikan nykyisen tydolojen kartoittaminen: Millaisia tyotehtdvida Makuuni Oy:ssd
tehdédédn, millaisessa ympéristossd, millaisella henkil6stolld, vélineilld ja menetelmilld
ty0 tehdddn. Tutustun tydsuojelutarkastajan antamiin tarkastuspoytékirjoihin, ja tyo-
terveyshuollon tyopaikkaselvityksiin ja selvitdn niistd ilmenevét puutteet. Tassé tulen
kayttdimidn apuna “Riskien arviointi tydpaikalla” —tyokirjaa, keskustelemalla muu-
tamien, ketjussa pitkédédn tyoskennelleiden henkildiden kanssa sekd omaa havainnoin-
tiani. Riskikohtien selvittdmisen jélkeen teen tydsuojeluntoimintaohjelman rungon, ja
kirjoitan mahdollisista ongelmakohdista yleistasolla. Toimintaohjelman varsinaiset
yksittdiset seurantakohteet ja kehittimisehdotukset jddvét jokaisen litkkeen henkild-

kunnan pohdittavaksi, silld olosuhteissa on jonkin verran liikekohtaisia eroja.

Toimeksiantajayritykselld on olemassa sisdiset toimintaohjeet eri hititilanteiden va-
ralle, mutta ne eivét sindlldén yksin muodosta lain tarkoittamaa tydsuojeluntoiminta-
ohjelmaa, ne tullaan liittdimédén toimintaohjelman loppuun. Opinndytetyoni teo-
riaosassa tulen késitteleméén tyOsuojelun tarkoitusta, sen yhteistoimintaa, vastuita
sekd tydsuojelun toimintaohjelman sisdltod. Tamadn opinndytetyon hyotynd on ettd
toimeksiantajana oleva yritys saa lain vaatiman tyosuojelun toimintaohjelman, ja itse
saan arvokasta asiantuntemusta yhdestd keskeisimmasti tyoelamdd sddtelevasta lais-

ta. Tdma laki asettaa tyonantajalle velvoitteita huolehtia tyontekijéiden turvallisuu-



desta ja terveydestd tyotd tehtdessd, mutta laki velvoittaa myds tyontekijda huolehti-

maan niin omasta kuin muidenkin tyontekijéiden turvallisuudesta

2 TYOTURVALLISUUS

Tydturvallisuus on osa laajempaa kokonaisuutta, tydoikeutta. (Saloheimo 2006, 13.)
Tyo6turvallisuus késittdd nykyddn tapaturmat, ammattitaudit, tyon henkisen kuormit-
tavuuden, vikivallan uhan, hdirinnin ja muun epdasiallisen kohtelun seké yksintyds-
kentelyn. (Saloheimo 2006, 13.) Vuonna 2003 voimaan tullut uusi ty6turvallisuuslaki
(738/2002) on yksi tydeldmén keskeisistd laeista, ja sitd sovelletaan ldhes kaikkiin
tilanteisiin, joissa tyotd tehdddn. (Tyoterveyslaitos 2010, 8.) Lain sdédnndkset ovat

pakottavia, eikd sdddettyd minimitasoa voi sopimuksilla alittaa. (HE 59/2002.)

Lain tarkoituksena on ty0ympdristdn ja tydolojen parantaminen, jotta pystytddn tur-
vaamaan ja ylldpitdméén tyontekijoiden tyokykyéd koko tyduran ajan sekd myds tyo-
urien pidentdminen niin, ettd tyontekijdt eivit menettéisi tydolosuhteista johtuvista
syistd terveyttdédn ja poistuisi tyoeldmastd liian aikaisin. Lailla pyritddn ennaltachkai-
semddn ja torjumaan tyOstd ja tyOympdaristOstd johtuvia tyOtapaturmia ja ammatti-
tauteja, sekd fyysisen ja psyykkisen terveyden haittoja. Huomiota tulee kiinnittdd
tyon fyysiseen ja henkiseen kuormittavuuteen, ergonomiaan sekd lisdksi tyohyvin-
vointi- ja tyovithtyvyyskysymyksiin, vaikka nima eivét suoranaisen sddntelyn koh-
teena olekaan. Tyodsuojelusdddoksiin kuuluu myos tydsuhdetta, tydaikaa ja vuosilo-
mia koskevia sddadoksid. (Siiki 2010, 13-14; Tyosuojeluhallinnon www-sivut 2013;

Tydoturvallisuuslaki 738/2002, 18§.)

EY:n tyo6turvallisuutta koskevissa direktiiveissd annetaan tydsuojelun vihimmaista-
voitteet. Tarkein puitedirektiivi (89/391/ETY) asettaa yleiset tyopaikalla noudatetta-
vat tyosuojelun tavoitteet ja velvoitteet. EY:n tyOsuojeludirektiiveilld sdddetddn
muun muassa tydpaikkojen ja tyovélineiden turvallisuudesta sekd esimerkiksi tyo-
ajasta ja nuorten tyontekijoiden turvallisuudesta. Suomessa Ty6turvallisuuslaki yleis-

sddadoksend vastaa puitedirektiivid. (Tydterveyslaitos 2010, 10.)



2.1 Tyodsuojelun vastuut ja velvoitteet

Tyosuojelu on tydnantajan ja henkildston yhteistoimintaa. TyOnantajan ja tyonteki-
joiden  vélisestd  yhteistoiminnasta sdddetddn tydsuojelun  valvontalaissa.
(TsvalvL44/2006; Tyoterveyslaitos 2002, 41.) Tyosuojelulla turvataan tyontekijoiden
tyokyky ja yrityksen hairioton toiminta. Tyoturvallisuuslaki velvoittaa niin tyonanta-
jaa, kuin tyontekijadkin. TyoOnantajalla ja hidnen edustajinaan toimivilla esimiehilld
on suurin vastuu tydsuojeluvelvoitteista. Tydnantajan tulee rangaistuksen uhalla suo-
rittaa laissa edellytetyt toimenpiteet. TyOntekijin taas on noudatettava tyotehtdvien ja
-olojen edellyttiméa huolellisuutta ja varovaisuutta, sekd huolehdittava niin omasta
kuin muidenkin tydpaikalla olevien tyontekijoiden turvallisuudesta. Tydsuojelu kos-
kee kaikkia tyopaikalla tyoskentelevid. (Hietala, Hurmalainen & Kaivanto 2009, 1;
Siiki 2012, 15; Tyoturvallisuuskeskus 2003, 12.)

2.2 Tyonantajan velvollisuudet

Lahtokohtana ty6lainsddddnnélle on tyOnantajan tyonjohto- ja valvontaoikeus. Tyo-
turvallisuuslain 2. luku sisdltdd tyOnantajan tyoturvallisuustoiminnan perusasiat.
Tyonantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite, ja tdméin tulee tehdd toimenpiteitd
huolehtiakseen tyontekijan turvallisuudesta ja terveydestd tydssd. TyOnantajan on
huomioitava ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tyOymparistoon sekd tyontekijén
henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat. Huolehtimisvelvollisuutta rajattaessa
otetaan huomioon epitavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tyonanta-
ja ei voi vaikuttaa, seké sellaiset poikkeukselliset tapahtumat joiden surauksia ei va-
rotoimista huolimatta voida valttda. (HE 59/2002, 17; Siiki 2010,31, 34-35; Tyotur-
vallisuuslaki 738/2002, 2:8§.)

Huolehtimisvelvoitteeseen sisdltyy tyohon liittyvit seikat, kuten fyysinen tai henki-
nen kuormittavuus, ergonomia, koneiden, tydvilineiden ja kemikaalien turvallinen
kaytto. TyOymparistoon liittyvid seikkoja ovat esimerkiksi turvalliset kulkutiet, va-
laistus, ilmanvaihto ja ldmpdtila, tyossd vithtyminen, tyontekijoiden keskindiset suh-

teet, epdasialliseen kohteluun ja héirintdédn puuttuminen, sekd tyontekijin henkild-



kohtaiset edellytykset, kuten ammattitaito, ik, sukupuoli, terveydentila jne. (Tyotur-

vallisuuslaki 738/2002, 2:8 §.)

Velvoitteet eivit ole kertaluonteisia, vaan ne muodostavat prosessin, jossa tyOnanta-
jan tulee tarkkailla tyOGympaéristod, tyOyhteison tilaa ja tyGtapojen turvallisuutta jat-
kuvasti. Tyonantajan on huolehdittava siitd ettd turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
kevat toimenpiteet otetaan huomioon tyOpaikan kaikkien osien toiminnassa. (Siiki

2010, 31, 34-35; Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2:8 §.)

Huolehtimisvelvoitteeseen kuuluvat yleiset tyosuojeluperiaatteet kuten se, ettd tyon-
tekijoiden turvallisuuden ja terveyden edellyttimaét, tydolosuhteiden parantamisen
toimenpiteet toteutetaan tyOpaikalla. TyOsuojeluperiaatteita ovat: Vaara- ja haittati-
lanteiden syntymisen estiminen sekd niiden poistaminen tai, jos tdima ei ole mahdol-
lista, ne tulee korvata vihemmaéan vaarallisilla tai vahemman haitallisilla keinoilla.
Yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksilollisid ja teknii-
kan sekd muiden kéytettdvissd olevien keinojen kehittyminen tulee otetta huomioon.

(Siiki 2010, 36; Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 2:8 §.)

Ensisijaisena tavoitteena on se, ettd vaara- ja haittatekijit estetddn ennakolta tyo-
olosuhteiden ja tyOprosessien suunnittelun avulla. (Siiki 2010, 36; Tyoturvallisuusla-

ki 738/2002, 2:8 §.)

Tyonantajan tulee perehdyttdd tyontekijd tydpaikan oloihin, tydmenetelmiin ja tur-
vallisuusohjeisiin. TyOnantaja voi asettaa toisen henkilon hoitamaan tydnantajan vel-
vollisuudeksi laissa sdddettyjd tehtdvid. Edustajaksi luetaan esimiesasemassa olevat,
esimerkiksi myymaéldvastaavat. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 14 §; Tyosuojeluhal-

linnon www-sivut. 2013.)

Tyoturvallisuuslaki sdédtelee turvallisuuden hallintaa yleiselld tasolla, joten lain vaa-
timukset eivit ole kovin yksityiskohtaisia. Tydnantajan velvollisuutena on huolehtia
oma-aloitteisesti tyon ja tyOympadriston turvallisuudesta ja terveellisyydestd. Tyon-

antaja voi valita tyOpaikalle parhaiten soveltuvat tavat ja keinot. (Siiki 2010, 32-33.)
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2.3 Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet

Ensisijaisesti tyoturvallisuuslaki asettaa velvollisuuksia tyonantajalle, mutta myds
tyontekijdlld on omat velvollisuutensa ja oikeutensa. Tydntekijoiden oikeudet ja vel-
vollisuudet ovat sekd yhteistoiminta- ja osallistumisjédrjestelmiin liittyvid, ettd yksilo-

kohtaisia oikeuksia ja velvollisuuksia. (Siiki 2010, 73.)

Tyontekijoiden yksilokohtaisiin velvollisuuksiin kuuluu: tydnantajan ohjeiden ja
madrdysten noudattaminen, omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen, toisiin
lisuuksien mukaan vikojen ja puutteiden poistaminen ja niistd ilmoittaminen, konei-
den ja tydvilineiden asianmukainen ja oikea kiyttd, suojainten ja turvalaitteiden
kayttd, sekd yhteistoimintaan osallistuminen. Tyontekijén velvollisuus toimia turval-
lisella tavalla ei rajoitu vain saatujen ohjeiden ja méirdysten noudattamiseen, vaan
tyontekijdn on myods oma-aloitteisesti noudatettava huolellisuutta, varovaisuutta, jér-

jestystd ja siisteyttd. (Siiki 2010, 73, 75; Tyoturvallisuuslaki 738/2002 18-22 §.)

Tydturvallisuuteen liittyvid oikeuksia ovat: tiedonsaanti, koskien tydpaikan turvalli-
suutta ja terveyteen liittyvid seikkoja, tyOsuojeluun kuuluvien asioiden kisittely yh-
dessé tyonantajan kanssa, edustajien valitseminen yhteistoimintaa varten, tydterveys-
huollon palveluiden saatavuus, tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksen ndkeminen,
perehdytys, tai muu tarvittava opastus tai ohjaus, seké oikeus pidattaytyéd vaarallises-

ta tyostd. (Siiki 2010, 74; Tyoturvallisuuslaki 738/2002 23 §.)

Tyontekijélle on asetettu huolehtimisvelvoite. Tdmé tarkoittaa sitd, ettd hdnen tulee
omassa ty0ssdin ottaa huomioon omansa ja toisten turvallisuuteen vaikuttavat tekijat.
Normaalia huolellisuutta ja varovaisuutta noudattava sekd oman ammattitaitonsa
mukaisesti toimiva tyontekijd tayttdd tdman huolehtimisvelvoitteen. Tydntekijan il-
moitusvelvollisuus haittaa tai vaaraa aiheuttavista tydoloista, koneista, laitteista tai
tyoOmenetelmistd on sdddetty seka tyoturvallisuus- ettd tydosopimuslaissa. Tyoturvalli-
suuslaki velvoittaa tyontekijaa vilittomaisti poistamaan havaitsemansa vaaraa aiheut-
tavat viat ja puutteet, mikili tdimd on mahdollista. (Siiki, 2010, 75; Ty6suojeluhallin-

non www-sivut 2013; Ty6sopimuslaki 55/2001 2 §; Tydturvallisuuslaki 738/2002 19
§)
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Velvollisuuksien noudattamatta jattdminen ei ole rangaistavaa, mutta niiden laimin-
lyonnillé saattaa olla palvelussuhteeseen liittyvid vaikutuksia, esimerkiksi varoitus tai

jopa pysyvé tyosuhteen paittdminen. (Siiki 2010, 75-82.)

2.4 Tyosuojeluhallinnon tehtavit

Tyosuojeluhallinnon tehtdvd on sosiaali- ja terveysministerion johdolla huolehtia
tyOsuojelun ohjauksesta ja valvonnasta. Tehtdvd on maédritelty tydsuojeluhallinnosta
annetussa laissa (16/1993). Keskushallintona toimii sosiaali- ja terveysministerion
tyOsuojeluosasto. Se on valvontaviranomainen tuotteiden turvallisuuteen liittyvissd
seikoissa, ja sen tehtivdnd on myods valmistella tydsuojelusdddokset ja tukea niiden
valvontaa. Alueellisesta ohjauksesta ja valvonnasta vastaavat aluehallintovirastot.
Suomessa on viisi aluehallintaviraston tydsuojelun vastuualuetta. Ndiden liséksi tyo-
turvallisuuteen liittyvadd valvontaa tekevdt monet muutkin viranomaiset kuten esi-
merkiksi turvallisuus- ja kemikaalivirasto, sdteilyturvakeskus ja sosiaali- ja terveys-
alan lupa- ja valvontavirasto. (Laki tydsuojeluhallinnosta 16/1993 1 §; Tyoterveyslai-

tos 2010, 11-12).

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat tyopaikan toiminnan asianmukaisuutta tyopaikka-
kdynneilld ja selvittivit samalla mitd tyGturvallisuutta ja terveellisyyttd olevaa ai-
neistoa tyOpaikalla on. Tydsuojeluviranomaiset antavat tarvittaessa suositusluontoisia
neuvoja tydolojen kehittimistd varten. TyOpaikkakohtainen tydsuojelutarkastus voi-
daan tehdd esimerkiksi sdédnnollisend tarkastuksena tai tyGtapaturman tapahtumisen
vuoksi. Tyosuojelutarkastuksesta laaditaan tarkastuskertomus, jossa olevat suositus-
luonteiset ohjeet eivét sido tyOnantajaa. Tarkastuskertomukseen voi sisdltyd myos
toimintaohjeet tai kehoitus tyonantajalle. (Hietala ym. 2009, 141-142; Laki tyosuoje-
luhallinnosta 16/1993 §; Tydterveyslaitos 2010, 10).

1.2.2006 astui voimaan laki tydsuojelun valvonnasta (TsvalvL44/2006), joka tehos-
taa viranomaisvalvontaa ja varmistaa tyontekijoiden osallistumismahdollisuudet tyo-

suojeluasioiden yhteistoimintaan.
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3 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tydnantajalla tulee olla ohjelma turval-
lisuuden ja terveellisyyden edistdmiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitdmiseksi,
ja sen tulee kattaa tyGpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tyOympéristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 9 §.) Tydsuojelun toimintaoh-
jelmaa koskeva sddnnos on lisitty nykyiseen tyoturvallisuuslakiin lailla 144/1993, ja
sitd on my6hemmin muutettu lailla 1132/1997. Sddnnoksen sanamuoto on mahdollis-
tanut joustavat menettelytavat eri tydpaikoilla, muun muassa sallimalla tyosuojelun
toimintaohjelman ymmartdmisen toimintapolitiikan asettamiseksi tai sitd konkreetti-
semmaksi toimintaohjelmaksi tai suunnitelmaksi. (HE 59/2002.) Ty6suojelun toi-
mintaohjelmasta ilmenevit tavoitteet tulee ottaa huomioon tydpaikan kehittimistoi-
minnassa ja suunnittelussa, ja ne tulee kisitella tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa
kanssa. Tyodsuojelun toimintaohjelmaa edellytetddn seké yksityisiltd ettd julkisen sek-
torin tyOnantajilta, ja se on tyOnantajakohtainen. Suuren tyonantajan, esimerkiksi ket-
jun kullakin toimipisteelld voi olla oma toimintaohjelmansa, mutta tdma ei ole valt-

tdmatontd. (Siiki 2010, 37-38; Tyodterveyslaitos 2010, 26).

Tydsuojelun yksittdisind pyrkimyksind voi olla vaikka fyysisen tydympériston paran-
taminen hankkimalla apuvélineiti, jotka keventdvit tyotd. Psyykkisen kuormittavuu-
den vidhentdmiseksi voidaan esimerkiksi vaihdella tyOtehtdvid ja psykososiaalista
tyOympdristdd voidaan parantaa johtamistapoja ja vuorovaikutusta kehittdmalla.

(Tyoturvallisuuskeskus 2003, 21.)

3.1 Tyo6suojelun toimintaohjelman tavoitteet

Toimintaohjelman tavoitteena on havaittujen vaarojen ja riskien poistaminen, ajallis-
ten tavoitteiden puitteissa. Mitd haitallisempia seuraukset ovat, sitd kiireellisempi on
toteutusaikataulu. Toteuttamiselle tulee varata riittdvdsi voimavaroja ja mééritelld
toteutuksen vastuuhenkil6t. Toimintaohjelmaa tulee jatkuvasti toteuttaa ja uudistaa ja
sen sisdlto tulee tarkistaa mikéli yrityksen toimintaan tulee oleellisia muutoksia.
(Tyoterveyslaitos 2010, 26-27). TyOnantajan toimiala méérittelee vaarojen tunnista-

misen ja arvioinnin kdytinnossd. Laissa ei edellytetd erityisen vahvistetun tai yleises-
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ti kdytosséd olevan mallin mukaista menetelméa. Jokainen tyOnantaja voi siis toteuttaa
omaan yritykseensd parhaiten sopivia toimintamalleja, tarkoitushan on ettd kaikki
potentiaaliset vaara- ja haittatekijat tullaan kdymaiddn ldpi. Tavoitteena on siis niin
kutsuttu turvallisuusjohtaminen tai turvallisuuden hallinta. Tydnantajana toimivan
yrityksen tulee asettaa tyontekijan turvallisuus ja terveys yhdeksi toiminnan padmaa-

raksi, jotta toimintatavat tayttyvit lain vaatimusten mukaisesti. (HE 59/2002.)

3.2 Tyosuojelun toimintaohjelman siséltd

Laissa ei ole médritelty toimintaohjelman yksityiskohtaista muotoa, laatua eika sisil-
tdd, vaan ne madrdytyvit yrityksen toimialan, koon, tuotantotavan ja tyosuojelutar-
peiden mukaan. Toimintaohjelman tulee kattaa tydolojen kehittimistarpeet, teknii-
kan, tyon organisoinnin, tydolojen, sosiaalisten suhteiden ja tydympéariston vaikutuk-
set tyontekijin terveyteen ja turvallisuuteen. Toimintaohjelmasta tulee myos selvitd
tyOsuojeluvastuut ja tyOsuojelutoimintaohjelman toteutustapa. (Tyoterveyslaitos

2010, 27; Tyoturvallisuuskeskus 2009, 9).

3.3 Tyobsuojelun yhteistoiminta

Tyoantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta sdddetdén uudistetulla, 1.2.2006 voi-
maan tulleella, tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta an-
netulla lailla eli tydsuojelun valvontalailla (TsvalvL 44/2006). Uudistamisen keskei-
simpédnd pyrkimyksena oli saada tyosuojelun valvonta vastaamaan aiempaa parem-
min nykyisid valvontatarpeita sekd samalla selkeyttdd viranomaisvalvonnan asteittai-
nen eteneminen huomautuksesta velvoittavaan paatokseen. (HE 94/2005). Lain tar-
koituksena on varmistaa ettd tyOsuojelua koskevia sdddoksid noudatetaan, ja ettd
tyOymparistdd ja tyooloja parannetaan viranomaisvalvonnan, tyonantajan ja tyonteki-
joiden yhteistoiminnan avulla. Myo6s tyoturvallisuuslaissa sdddetddn tyOnantajan ja
tyontekijin yhteistoiminnasta. Sen mukaan “Ty0nantajan ja tyontekijoiden on yhteis-
toiminnassa ylldpidettidva ja parannettava tyoturvallisuutta tydpaikalla.” (Siiki, 2006,
2; Laki tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta 44/2006, 1§.; Tyo-
turvallisuuslaki 738/2002, 178§.)
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Tyodsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyOnantajan ja tyontekijoiden
vuorovaikutusta, sekd antaa tyontekijoille mahdollisuuden vaikuttaa tydpaikan tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin asioihin. Jokaisessa yrityksessd tulee sopia
yhteistoiminnan muodot ja organisaation rakenne siten, ettd tyontekij6illd on mah-
dollisuus osallistua ja tyOsuojelun tydsuojelun perustoimintojen toteutuminen kéay-
tdnnossd turvataan. Yleisesti ottaen tyonantajan tulee tehdi aloite tyosuojelun yhteis-
toiminnan jarjestdmisestd ja sen toteutuksesta, mutta siitd voidaan sopia myos toisin.
Joistakin asioista voidaan sopia vain valtakunnallisella ty6- tai virkaehtosopimuksel-
la, mutta paikallistasolla sopimuksen on turvattava tyontekijoille vdhintdin laissa
sdddetyt osallistumismahdollisuudet. Tyontekijoiden vaikuttamismahdollisuutta on
kuitenkin rajattu niin, ettd yhteistoimintakésittelyn jidlkeen on tyOnantajalla oikeus
tehdi asiassa viimekdden péétos. (Laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan yhteis-

toiminnasta 44/2006, 22 §; Saloheimo 2006, 115; Tydturvallisuuskeskus 2009, 4.)

Lahtokohtaisesti tydsuojelun yhteistoiminta ldhtee siitd, ettd tydntekijan turvallisuu-
teen ja terveyteen vaikuttava asia késitellddn suoraan esimiehen ja kyseessd olevan
tyontekijdn kesken. Suurempia asioita voidaan késitelld edustuksellisissa yhteistoi-
mintaelimissd. (Saloheimo 2006, 115.) Tyodsuojelun yhteistoimintaa varten voi tyon-
antaja itse toimia tyosuojelupadllikkond, tai nimetéd sellaisen. Mikéli tyopaikalla on
vahintddn 10 tyontekijdd on valittava tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojelutoimikunta
tulee valittava mikili tyopaikalla on vdhintddn 20 tyontekijdd. Toimikunta valitaan
tyOnantajan, tyontekijoiden ja toimihenkildiden edustajista. (Saloheimo 2006, 115;

Tyodsuojeluhallinnon www-sivut 2013.)

Tydpaikan turvallisuuden edistiminen on seki tyonantajan ettd tyontekijdn edun mu-
kaista. Tyontekijoiden aktiivisella osallistumisella ja toiminnalla on merkittiva vai-
kutus tyontekijoiden turvallisuuden, terveyden ja tydssd viihtymisen kannalta. Yri-
tysten on kyettdvd ennakoimaan toimintaympariston muutoksia. Yritykseen sitoutu-
neet, tyokykyiset ja tyytyvdiset tyontekijat ovat yrityksen toimintakyvyn voimavara.
Hyvé ty0ymparisto ja tyohyvinvointi auttaa pitiméédn tydtapaturma- sairaus- ja tyo-
kyvyttomyyskustannukset alhaisina. Hyvé tyoyhteiso lisdd tuottavuutta ja selviyty-
miskykyd muutostilanteissa. TyOtapaturmat ja sairauspoissaolot tulevat yritykselle

kalliiksi. (Siiki 2006, 1; Tyoturvallisuuskeskus 2003, 9-10.)
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3.4 Tyodterveyshuolto

Tyonantajan tulee jirjestdd tyontekijoilleen tydterveyshuolto tydstd johtuvien terve-
yshaittojen ehkéisemiseksi ja tydolojen parantamiseksi. Tyoterveyshuollon jirjestd-
misestd sdddetddn tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001). Tyoterveyshuollosta on sda-
detty tyoterveyshuolto-, kansanterveys- ja sairausvakuutuslaissa. Tyoterveyshuollon
laatima tyopaikkaselvitys voi olla hyvénd apuna tyopaikan haitta- ja vaaratekijoiden
tunnistamisessa ja siksi onkin suositeltavaa kéyttdd sitd. (HE 59/2002; Tyosuojelu-

hallinnon www-sivut 2013; Ty6turvallisuuskeskus 2009, 14.)

Lakisddteinen tyoterveyshuolto on pddasiassa ennaltachkdisevdd toimintaa. Tyote-
veyshuollon tehtdvdnd on tehdéd tyOpaikkaselvityksid ja seurata tyontekijoiden ter-
veydentilaa. Néitd voidaan suorittaa tekemélld muun muassa terveystarkastuksia sekd
ohjaamalla tyopaikkoja ja tyontekijoitd tyohon liittyvien vaarojen vilttdmiseksi. La-
kisddteinen tydterveyshuolto ei sisélld sairaanhoitoa. TyOnantaja voi halutessaan so-
pia laajemmista palveluista, kuten esimerkiksi lddkéri tai laboratoriopalveluista.

(Ty6suojeluhallinnon www-sivut 2013; Tyo6turvallisuuskeskus 2009, 14.)

3.5 Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

Tydympéristovaaroiksi luetaan sekd fyysiset ettd psyykkiset terveyttd vaarantavat
tekijat. Niiden tunnistamisen ja arvioinnin tarkoituksena on tydstd aitheutuvien haitto-
jen ehkdiseminen ja toimintatapojen kehittiminen terveellisen ja turvallisen ty0ym-
périston aikaansaamiseksi. (Tydturvallisuuskeskus 2009, 9; Tyoturvallisuuslaki

738/2002 10 §.)

Tyon ja toiminnan huomioon ottaen tulee tyOnantajan selvittdd ja tunnistaa tyosta,
tyotilasta, muusta tyOymparistostd ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaarateki-
jat, ja ellei nditd voida poistaa, tulee niiden merkitys tyontekijin turvallisuudelle ja
terveydelle arvioida. Tdlloin huomioon otettavaa on tapaturman ja muu terveyden
menettdmisen vaara, kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessd tydssa tai tyopaikassa
esiintyviin ergonomiaa, fyysistd, henkistd tai sosiaalista kuormittavuutta aiheuttaviin

vaaroihin ja haittoihin, esiintyneisiin tapaturmiin, ammattitauteihin tai tyoperdisiin
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sairauksiin sekd vaaratilanteisiin. Huomioon tulee ottaa myds tyontekijin ikd, suku-
puoli, ammattitaito ja muut hdnen henkil6kohtaiset edellytyksensd, sekéd tyon kuor-
mitustekijit ja mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara. (Tyoturvallisuus-

laki 738/2002, 108§.)

Tyopaikkojen turvallisuusriskien kartoitukseen on nykyisin saatavilla useita mene-
telmid. Useimmat niistd perustuvat erilaisiin tarkistuslistoihin ja lomakkeisiin. Laki
el edellytd tillaisen kédyttdd, vaan vaarat voidaan tarvittaessa tunnistaa vaikka suo-
raan tyhjdin paperiin. TyOnantaja pédattdd kdytettivin menetelmén, mutta helpoiten
vaarojen tunnistaminen sujuu tarkistuslistan avulla (Tyoturvallisuuskeskus kunta-

ryhmad 2006, 18; Tyoturvallisuuslaki 738/2002, 10 §).

Mikali tyonantajan asiantuntemus ei riitd, tulee hinen kéyttdd ulkopuolisia asiantun-
tijoita. Tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) sdddetddn tydterveyshuollon asiantunti-
joiden ja ammattihenkildiden kéytostd sekd tyopaikkaselvityksestd. (Tyoturvallisuus-
laki 738/2002, 10§.) Vastuu havaittujen vaarojen tai haittojen poistamisesta kuuluu
tyonantajalle. Ulkopuoliset asiantuntijan eivét ole itsendisessd vastuussa yrityksen
tyoturvallisuudesta. Asiantuntijoilta saadut ohjeet eivét vahennd tyOnantajan vastuuta

tyon ja tyOympdriston turvallisuudesta. (HE 59/2002.)

Riskien arviointi on yksi tyonantajan keskeisimmistd velvollisuuksista, ja se koskee
kaikkia tyonantajia riippumatta toimialasta tai henkiloston madrasta. (Siiki 2012, 41).
Arvioinnin tuloksena syntyneet kehittdmistarpeet kirjataan kehittimisohjelmaksi, ja
ne tulee késitelld yhteistoiminnassa henkiloston kanssa. Arviointien tulokset on sdily-
tettdvi, jotta voidaan tarvittaessa osoittaa miten arviointi on suoritettu, ja mihin teh-
dyt johtopddtokset perustuvat. Riskejd voidaan arvioida esimerkiksi havainnoimalla,
haastatteluilla ja kyselyilld, tyopaikkaselvityksilld, tarkistuslistoilla tai turvallisuus-
analyyseilld. (Tyosuojeluhallinnon www-sivut 2013; Tyo6turvallisuuskeskus 2009,

11.)

Tyopaikalla esiintyvistd vaara- ja kuormitustilanteet muodostuvat viidestd eri osa-
alueesta. Ndma ovat; fysikaaliset kuormitustekijit, fyysiset kuormitustekijit, kemial-
liset ja biologiset kuormitustekijét, henkiset kuormitustekijéit sekd tapaturman vaarat.

(Tyoturvallisuuskeskus kuntaryhmé 2006, 19.)
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Fyysisen tyGympériston merkittdvimpid vaaratekijoitd ovat esimerkiksi, ilmastointi,
lampdétilat (kuumuus, kylmyys, veto), melu valaistus, yleinen siisteys ja jérjestys,
tyovélineiden kunto sekd tyoympdariston rakenteet. Ldmpotilat saattavat kesikuukau-
sina nousta haitalliselle tasolle. Tydskentely liian kuumassa voi aiheuttaa elimistén
sisdlimpétilan nousua ja altistaa elimistdn toiminnan hiiriville. Akillisiin limpétila-
oireisiin liittyvd huimaus tai sekavuus puolestaan voi altistaa tapaturmille. Kuumassa
tyOskenneltidessd tulee muistaa lyhyet, usein toistuvat tauot seki riittivd nesteen
saanti. (Tyoturvallisuuskeskus 2009, 10; Tyoturvallisuuskeskus kuntaryhmé 2006,
20-21.)

Tydympériston vaaratekijoitd ovat muun muassa tyovélineiden, koneiden ja laittei-
den kdyttoon ja huoltoon liittyvit toimenpiteet sekd tyon ruumiillinen kuormittumi-
nen. Tyoasennoista ja —litkkeistd voi myds aiheutua vaaraa, esimerkiksi hankalien
tyOasentojen tai raskaiden nostojen muodossa. Ndiden lisdksi on olemassa mahdolli-
sia psykososiaalisia vaaratekijoitd kuten huono tydilmapiiri, tyén organisointi ja vas-
tuiden jakautuminen, osaaminen ja yksintyoskentely. Ulkoisista tekijoistd vaaraa ai-
heuttavat asiakkaiden uhka- ja vikivaltatilanteet sekd népistelijoiden kiinniotto.

(Tyo6turvallisuuskeskus 2009, 10.)

Tyoturvallisuuslain 10 § 3 momentin mukaan tyfnantajan siis tulee olla tietoinen
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle haitallisista seikoista. Sddnnos ei maa-
rittele tulosten esittdmisti kirjallisessa tai muussa madaramuodossa, mutta niiden tulee
kuitenkin olla toteen néytettdvissd ja tyOnantajan on pystyttdvd osoittamaan tdyttd-
neensd lain edellyttimén velvoitteen vaarojen selvittimisestd ja arvioinnista, vaikka

arviointia ei olisi tehty kirjallisena (HE 59/2002.)

Arviointivelvoite voidaan hoitaa myds vapaamuotoisesti siten ettd koko henkilosto
osallistuu tyopaikkaselvitykseen yhdessd tyoterveyshuollon tyOpaikkaselvityksen
kanssa tai muutoin yhteistydssd tyonjohdon kanssa, tilloin ovat arvioinnin tulokset
osallistuneiden tiedossa ja ndin ollen ne voidaan myds todentaa. Tydnantajan velvol-
lisuutena on kyetd todistamaan ettd velvoite on hoidettu. Arviointi tai selvitys voi-
daan liittdd jonkin muun tyGpaikalla olevan asiakirjan yhteyteen, ja on tarkoituk-

senmukaista kéyttdd sen tekemisessd hyvéksi ja liittdd osaksi tyOterveyshuoltolain
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tarkoittama tyOpaikkaselvitys, silld se tulee olla ndhtdvdnéd jokaisella tyopaikalla.
Laissa edellytetddn, ettd selvitys ja arviointi tarkistetaan olosuhteiden muuttuessa ja

ettd se tulee muutenkin pitdd ajan tasalla. (HE 59/2002.)

3.6 Perehdyttidminen ja tyGhonopastus

Tyoturvallisuuden kannalta on tirkedd, ettd tyontekijit osaavat tehdd tyonsi turvalli-
sesti ja oikein tydmenetelmin, sekd ovat tietoisia tyOpaikan vaaratekijoistd. Tyotur-
vallisuuslain (738/2002) 14 §:ssd tyOonantaja velvoitetaan antamaan tyontekijélle riit-
tdva perehdytys tyohon, opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen ehkdisemisek-
si, opetusta ja ohjausta esimerkiksi huolto-, hiirié- ja poikkeustilanteiden varalta, ja
titd opastusta ja ohjausta tulee tarvittaessa tdydentdd. Perehdyttiminen tulee jérjestda
tehokkaalla tavalla ja sen tulee olla jatkuvaa, jotta tyontekijéiden osaaminen on ajan-
tasaista. Perehdytyksen sisdltd ja tarve midrdytyy tyOpaikan toiminnan ja luonteen
mukaan. Uusi tyontekija tulee perehdyttdd perusteellisemmin kuin vanha, kokenut
tyontekijd. Perehdytykseen kuuluu myds tydpaikan vaara- ja haittatekijoistd kertomi-
nen, sekd ohjeet niiden vilttdmiseksi. (Siitki 2010, 51-52; Tydturvallisuuslaki

738/2002, 14 §.)

Tyopaikoilla voidaan laatia perehdyttimisohjelma, jossa miéritellddn kaikkia asiat
jotka tyOpaikalla on tarpeen kdyda ldpi, ja sithen voidaan sisdllyttdd myos perehdyt-

tdmisaikataulu. (Tyoturvallisuuskeskus 2009, 12.)

Tyohonopastus tarkoittaa tydtehtavin hoitamiseen liittyvien tietojen ja taitojen opas-
tamista. Vastuu téstd on esimiehelld, mutta kdytdnndssd opastuksen voi hoitaa tyo-
tehtavdt hyvin hallitseva ja hyvét vuorovaikutustaidot omaava tyotoveri. Tyo-
honopastuksessa on tirkedd myds se ettd tyontekijille selitetddn yrityksen toimintaa
kokonaisuudessaan. Tyonopastuksen tulee olla kannustavaa ja jatkuvaan uuden op-
pimiseen ja aloitteellisuuteen kannustavaa. Sekd perehdytys ettd tyonopastus on teh-

tdva suunnitelmallisesti. (Tyoturvallisuuskeskus 2009, 13.)
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4 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN TOTEUTUS

Tyé Makuuni Oy:ssd on pédidasiassa asiakaspalvelua. Télloin voidaan pitkilti sovel-
taa kaupanalan tydsuojelun periaatteita my0s tyoskentelyyn Makuunin palveluksessa.
Kaupan tyodterveyden-, turvallisuuden ja hyvinvoinnin keskeisimpid haasteita ovat
kiire, toimintaympariston muutokset, osa-aikaiset tyontekijit, fyysiset kuormitusteki-
jat, tapaturmat sekd vékivallan uhka. Myds lampdtilan vaihtelu, veto, melu ja sisdil-

man laatu voivat olla ty0ymparistda haittaavia tekijoitd (Kaupan tydsuojelu 2009, 2.)

Asiakkaat tulevat hakemaan Makuunista eldmyksia elokuvien ja hyvin irtokarkkiva-
likoiman parista. Makuuni Oy:ssd tydskentelee paljon opiskelijoita, silld monet liik-
keet ovat avoinna myds iltaisin ja viikonloppuisin. Makuunin tyontekijéiltd odote-
taan tdysi-ikdisyyttd, asiakaspalveluhenkisyyttd, elokuvien tuntemusta sekd kykya

tyoskennelld yksin (Makuuni Oy:n www-sivut 2013)

Makuuni Oy:n toiminnassa ei ole vaarallisia kemikaaleja tai laitteita, vaan suurimmat
tyOturvallisuusriskit muodostuvat mahdollisista kompastumisista, liukastumisista,
putoamisista tai ldmpoétilaongelmista. Ndiden riskien pienentdmiseksi on tydtilat py-
rittdva pitdmadn siisteind ja kulkuteiden tulee olla esteettomid. Somisteiden tai lamp-
pujen vaihtamisessa tulee kéyttdd asianmukaisia tikkaita tai kiipedmiseen soveltuvaa
jakkaraa. Kesdaika aiheuttaa ongelmia joissakin liikkeissd ja ldmpdtilat saattavat
nousta korkeaksi. Tuulettimien sijoittaminen kassa-alueelle auttaa madaltamaan 1dm-

poétiloja ja helpottaa tyoskentelyé.

Makuunin liitkkeissd tyoskennellddn useimmiten yksin. Tdmé tuo mukaan kuvioihin
tyon tauotukseen liittyvit uhat sekd vikivallan riskin. Makuuni Oy on kuitenkin pyr-
kinyt pienentdmiéin nditd riskejd mahdollisimman paljon. Lihes kaikissa litkkeissd
on olemassa héilytysjarjestelmi vartijankutsu-painikkeineen, seké tallentava valvon-
takamerajirjestelmé. TyOskentely kassan takana on pyritty turvaamaan siten, ettd
henkilokunnalla on aina kaksi reittid tiskin takaa poistumiseen. Makuuni Oy:n omat
sisdiset turvallisuusohjeet antavat selkeét ohjeet kuinka ryostotilanteessa tulee toimia.

Sankariksi ei pidd kenenkddn ryhtyd, vaan virkavalta on olemassa sitd varten. Varsi-
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naisen ruokatauon pitdminen on useimmissa litkkeissd mahdotonta, mutta kdytannos-

sd jokaisella on mahdollisuus ruokailla tyon ohessa.

4.1 Kaytannon toteutus

Tyosuojelun toimintaohjelma laadittiin ns. toiminnallisena pdittotyond Makuuni
Oy:lle. Laadittu tydsuojelun toimintaohjelma pohjautuu lakeihin ja sddadoksiin sekd

tyoturvallisuus-tarkastajalta ja tyoterveyshoitajalta saatuihin dokumentteihin.

Tyosuojelun toimintaohjelmaan liittyy useita eri osa-alueita, kuten esimerkiksi tyo-
turvallisuus, tyoterveys, perehdyttiminen seké riskien arviointi ja tydsuojelun yhteis-
toiminta. Myos tyontekijoiden tasa-arvoisella kohtelulla on suuri merkitys. Tasa-
arvoa toteutetaan parhaiten kohtelemalla kaikkia tyontekijoitd oikeudenmukaisesti ja

tasapuolisesti, ikdidn sukupuoleen tai ihonvériin katsomatta.

Makuuni Oy:ll14 on olemassa yksityiskohtaiset ohjeet litkkeessd tyoskentelyyn, joihin
sisdltyvit myos tyOpaikan sisdiset turvallisuusohjeet, jotka lisdtddn liitteeksi oppaan
loppuun. Tydsuojelun toimintaohjelma lisdtddn opinndytetyon liitteeksi ilman néitd

ohjeita, silld ne on laadittu vain Makuuni Oy:n kdyttoon.

Tyodsuojelun toimintaohjelma toimitetaan Makuuni Oy:lle sédhkdisend tiedostona.
Nain tydsuojelun toimintaohjelman pohja on saatavilla jokaisessa liikkeessd ja sithen
on helposti liséttavissé litkekohtaiset tyopaikkaselvitykset ja riskien arvioinnit, myds

sen paivittdiminen helpottuu.

Opinndytetyon ensimmdiinen vaihe oli aineiston kerddminen ja sen analysointi. Teo-
riaosan kirjoittamista varten perehdyin tydsuojelu- ja tyoterveyslainsddadantoon, seka
lain valmisteluaineistoon ja muuhun kirjalliseen materiaaliin. Tydsuojelusta on saa-

tavilla runsaasti aineistoa, mutta ne eivit loputa kovinkaan paljon poikkea toisistaan.

Materiaaliin tutustumisen jilkeen vuorossa oli Makuuni Oy:n riskien arviointi. Téssi
kdytin apuna tyoturvallisuustarkastajilta ja tyoterveyshoitajilta saatuja raportteja sekd

sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosaston julkaisemaa “Riskien arviointi tyo-
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paikalla” -tydkirjaa. Myods oma pitkdaikainen tyOhistoriani ketjussa auttoi riskien
tunnistamisessa. Virallisia haastatteluja tai kyselyitd en tyossdni kdyttdnyt, silld tyo-
suojelun toimintaohjelman tulee ensisijaisesti pohjautua lakiin. Kévin keskusteluja
muutamien liitkkeiden vastuuhenkildiden kanssa ja kysyin heiltd heiddn ndkemyksi-
aan ja kokemuksiaan litkkeiden riskeistd ja mahdollisista ldheltd piti’-tilanteista,

joita ketjussa on vuosien varrella tapahtunut.

Lahtokohtaisesti Makuuni -ketju on melko turvallinen ja hyvd tydympéristo. Suu-
rempia tapaturmia ei juurikaan ole sattunut. Isoimpana esiin tulleena uhkana pidetdén
mahdollista rydstdtilannetta tai sen yritystd. Ketjun historiassa on ollut muutama
ryOstdtilanne, mutta onneksi niistd on selvitty pelkillad aineellisilla vahingoilla. Muita
esiin tulleita riskejd olivat 1dhinnd kompastumiset, liukastumiset tai pienet haavat.
Ensiaputarvikkeiden, kuten laastareiden puute osoittautui melko yleiseksi ongelmak-

si.

YksintyOskentelyn osalta suurimman riskin muodostavat hankalat asiakaspalveluti-
lanteet. Pdihtyneiden henkildiden ja ndpistelijoiden takia joskus virkavaltakin joudu-
taan kutsumaan paikalle. Tyon tauotuksen kannalta katsottuna yksintydskentelyn taas
el katsota muodostavan ongelmaa, silld suurin osa tyontekijoistd on osa-aikaisia ja
tyOvuorojen pituus harvoin ylittdd kuutta tuntia, ja Makuuni Oy palkkaa vain taysi-

ikéaisia henkiloita.

Tyoterveyshoitajat kiinnittivit huomiota sithen, ettd tilat siivotaan itse. Tatd ei kui-
tenkaan koettu varsinaiseksi riskiksi. Liikkeissd on hyvit vilineet liikkeen paivittdi-
seen puhtaanapitoon, kuten polyjen pyyhintdédn, imurointiin ja lattioiden pesuun. Joi-
denkin liikkeiden lattia vahataan ajoittain, mutta silloin yleensé kéytetddn jotakin sii-

vousalan yritysta.

Riskikohtien pohdintojen jilkeen tein tydsuojeluntoimintaohjelman rungon ja kirjoi-
tin mahdollisista ongelmakohdista yleistasolla. Toimintaohjelman varsinaiset yksit-
tdiset seurantakohteet ja kehittimisehdotukset jdivdt liikkeiden vastuuhenkildiden
sekd tyontekijoiden itsensd pohdittavaksi, silld vaikka ketjussa onkin yhtendiset tyo-
tavat, on niiden fyysisessd ympdristossd kuitenkin poikkeavuuksia. Esimerkkind

mainittakoon ettd korkeat ldmpotilat kesdisin aiheuttavat hankaluuksia sellaisissa
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liikkeissd joissa ei ole ilmastointia, ja on selvéi ettd ne yksittdiset liikkeet jotka ovat
avoinna yomyohéddn ovat todenndkodisempid rydstokohteita kuin esimerkiksi ne liik-

keet jotka sijaitsevat kauppakeskuksissa joissa yleensd ovat vartijat aina paikalla.

4.2 Tyosuojelun toimintaohjelman kuvaus

Pyrin tekeméddn tydsuojelun toimintaohjelmasta selkeédn ja helppolukuisen, seké lain
vaatimukset tdyttdvian. Laki el aseta minkéédnlaista tarkkaa maidrdmuotoa oppaalle,
mutta tutustuin tyoharjoitteluni aikana oikeusministerion alaisuudessa toimivan oike-
usaputoimiston tydsuojelun toimintaohjelmaan, joka oli laadittu Porin oikeusaputoi-
mistolle, sekd sen yhteydessd toimivalle Porin yleisen edunvalvonnan toimistolle.

Liséksi etsin erilaisia tydsuojelun toimintaohjelman malleja my0s internetista

Oppaassa on sisillysluettelon jdlkeen lyhyt kuvaus tydsuojelun tarkoituksesta. Seu-
raavana on kuvattu Makuuni Oy:n toimintaa tyoterveyshoitajilta saatujen raporttien
perusteella. Raporteista ilmeni, ettd suurimpina haittatekijoind tyoterveyshoitajat pi-

tivit yksintydskentelyd, ajoittaista kiirettd sekd sité ettd tilat siivotaan itse.

Luvussa 6 kerrotaan lyhyesti tyosuojeluvastuista. Téstd ilmenee, ettd jokainen tyo-
paikalla tyoskentelevd on omalta osaltaan vastuussa tyoturvallisuudesta. TyOnantajan
tulee perehdyttdd ja opastaa tyontekijé riittdvéan hyvin, kun taas tyontekijén velvolli-
suutena on noudattaa tyOnantajan antamia ohjeita ja ilmoittaa havaitsemistaan haitta-

ja vaaratekijoistd vilittomaisti esimiehelleen.

Seuraavaksi on esitelty Makuuni Oy:n tydsuojeluorganisaatio, josta ilmenee ettd
pédvastuu tyOsuojelusta on ketjujohtajalla, mutta ensisijaisesti ongelmatilanteissa on
syytd kddntyd ldhiesimiehen puoleen. Luvussa 7 on esitelty liikkeen tydterveyshuol-
to, jonka tiedot tulee tiyttdé litkekohtaisesti. Makuuni Oy:n tyoterveyshuolto on lain
minimivaatimusten mukainen, eli toisin sanoen se ei sisélld esimerkiksi lddkéaripalve-
luita. Makuuni Oy:n henkil6stdsti on suurin osa opiskelijoita, joten he kuuluvat usein

myos opiskelijaterveydenhuollon piiriin.
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Luvussa 8 kerrotaan ettd uudet tyontekijat perehdytetdidan Makuuni Oy:n toimintaan
ja tyoskentelytapoihin sisdisessd extranetissd sijaitsevan myyji-kansion avulla. Kan-
siossa on yksityiskohtaisesti selitetty kaikki vuokraamotydssd eteen tulevat asiat.

Syksylld 2013 Makuuni Oy saa uudistetun perehdyttdmisoppaan.

Luvusta 9 ilmenee ettd Makuunissa pyritddn kohtelemaan jokaista tyontekijdéd oikeu-
denmukaisesti ja tasa-arvoisesti. Luvussa 10 painotetaan ettd jokaisen tulee osallistua
ja sitoutua tyOkykyé ylldpitdvadn vaaratilanteiden ennakointiin, jotta jokaisen tyonte-

kijan tyo- ja toimintakyky sdilyisi mahdollisimman hyvéna.

Luvussa 11 on listaus Makuuni Oy:n sisdisistd turvallisuusohjeista, joita ovat: toi-
minta uhkaavassa tilanteessa, tulipalon alkusammutusohje, hilytysvalvonta seka val-

vontakamerat. Nama4 liitetddn sellaisenaan tyosuojelun toimintaohjeeseen.

Tamin jdlkeen on jatetty tilaa kehitystarpeita sekd tydolojen kohteiden kirjaamista
varten, jotka madritelldén liikekohtaisesti. Tdimé on ainoa vaihtoehto koska olosuh-
teet vaihtelevat eri litkkeiden vililld. Liikekohtaiseen riskien arviointi kannattaa teh-
dd yhteistyOssd koko liikkeen henkilokunnan kanssa, ja sitd varten liitin mukaan
tyopaikan riskien arviointilomakkeen jonka koostin “Riskienhallinta tyopaikalla” -

tyokirjan pohjalta juuri Makuuni Oy:lle sopivaksi.

Jokaisen litkkeen tydterveyshuollon tekema tyOpaikkaselvitys, sekd mahdolliset tyo-

suojelutarkastajien raportit liitetdén toimipaikkakohtaisesti ohjelman loppuun.
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5 JOHTOPAATOKSET JA YHTEENVETO

Opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa projektiluontoisena tyond lain vaatima tyo-
suojelun toimintaohjelma Makuuni Oy:lle. Tédma tavoite saavutettiin ja projektin
opinndytetyon liitteend oleva tydsuojelun toimintaopas luovutettiin Makuuni Oy:n
kayttoon. Oman haasteensa tydsuojelun toimintaohjelman laatimiselle asetti se, ettd
toimeksiantajani oli ketju jolla on useita eri toimipisteitd ympédri Suomea. Kaikissa
liikkkeissd on ldhtokohtaisesti samanlaiset toimintatavat, mutta liikkeiden fyysiset
tyOympdiristot saattavat poiketa toisistaan huomattavastikin. Siksi toimintaohjemaa
tuleekin tdydentéd litkekohtaisesti tydterveyshuollon yhteystietojen seké litkkeen ke-

hittdmistarpeiden ja seurantakohteiden osalta.

Tydsuojelun toimintaohjelma on hyddyllinen Makuuni Oy:lle ja sen avulla yritys
pystyy tdyttdimiin yhden lain vaatimista tyonantajavelvoitteista. Tydsuojelun toimin-
taohjelma jaetaan litkkeisiin sekd sédhkoisessd muodossa. Sdahkdisen version pdivit-
tdminen on jatkossa helppoa. Makuuni Oy tarkistaa vuosittain toimintaohjelman si-
séllon ja tekee siihen tarvittavat muutokset. Tydsuojelun valvontalaissa sdddetyn yh-
teistoiminta-velvoitteen noudattamiseksi tarkistusajankohdaksi kannattaa varata jokin

vuosittaisista palavereista, johon kokoontuvat liikkeiden vastuuhenkilot.

Tyosuojelun toimintaohjelman tekeminen oli mielenkiintoinen prosessi. Tyolleni
asettamani tavoitteet tdyttyivdt. Oma ammatillinen osaamiseni kasvoi, ja tydsuoje-
luun liittyvit seikat tulivat tutuiksi. Tyosuojelua tarvitaan nykypdivani kaikissa tyo-

paikoissa, kaikilla toimialoilla.



25

LAHTEET

Hallituksen esitys 94/2005. Viitattu 204.2013. http://www.eduskunta.fi
Hallituksen esitys 59/2002. Viitattu 204.2013. http://www.eduskunta.fi

Hietala, H., Hurmalainen, M., Kaivanto, K. 2009. Tydsuojeluvastuuopas. 7. uudistet-
tu painos. Hameenlinna: Kariston Kirjapaino Oy.

Hirsjarvi, S. Remes, P. Sajavaara, P. 1996. Tutki ja kirjoita. Jyviskyld: Gummerus
kirjapaino Oy. 2004.

Laki tyosuojeluhallinnosta. 8.1.1993/16
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44
Makuuni Oy:n www-sivut 2013. Viitattu 18.6.2013. http://www.makuuni.fi

Salonheimo, J. 2006. Tyoturvallisuus, Perusteet vastuu ja oikeussuoja. 2. uudistettu
painos. Helsinki: Talentum Media Oy.

Siiki, P. 2006. Uusi tyosuojelun yhteistoiminta ja tyoturvallisuus. Helsinki: Edita
Prima Oy.

Siiki, P. 2010. Tyo6turvallisuuslaki. Helsinki: Edita Prima Oy.

Tydsopimuslaki. 26.1.2001/5

Tyd6suojeluhallinnon www-sivut 2013. Viitattu 6.5.2013. http://www.tyosuojelu.fi
Tyoterveyshuoltolaki. 21.12.2001/1383

Tydterveyslaitos. 2010. Tydsuojelun valvonta. 6. korjattu painos. Tampere: Tam-
merprint Oy.

Tydterveyslaitos. 2010. Tyoturvallisuuslaki soveltamisopas. 9. tarkistettu painos.
Tampere: Tammerprint Oy.

Tydoturvallisuuskeskus, Kuntaryhmad. 2006. Tunnista ja toimi: tydympériston riskien
arviointi ja hallinta kunta-alalla. 4.uud. painos. Kerava: Painojussit Oy

Tyoturvallisuuskeskus TTK, palveluryhma. 2009. Kaupan tydsuojelu. 2. uudistettu
painos. Vantaa: Nykypaino Oy

Tyoturvallisuuskeskus. 2003. Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta. Helsinki: Edita
Prima Oy

Tydturvallisuuslaki. 738/2002.



MAKUUNI

TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

2013



SISALLYS

JOHDANTO ...t es e eeneees
TYOSUOJELUN TARKOITUS ...
MAKUUNI O ..ot
KUVAUS TOIMINNASTA ...ttt
TYOSUOJELUVASTUU ...
TYOSUOJELUORGANISAATIO. ...
TYOTERVEYSHUOLTO ...t
PEREHDYTYS. ..ottt
9 TASA-ARVO . ...t
10TYOKYKYA YLLAPITAVAN TOIMINNAN PERIAATTEET ..oovveeeeeeeeeeen,
11 TYOPAIKAN SISAISET TURVALLISUUSOHJEET ...
12KEHITTAMISTARPEET ..ot
13TYOOLOJEN SEURANTAKOHTEET ...t
14TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN PAIVITTAMINEN ...c.ooovvviieeeeen.
LIITTEET

0O NO OO~ WON -



1 JOHDANTO

Tama tydsuojelun toimintaohjelma on laadittu osana Satakunnan ammatti-
korkeakoulun paattotyota 2013. Suuntautumisvaihtoehtona oli yritysjuridiikka
ja tavoitteena suorittaa "oikeustradenomin” opinnot Oikeusministerion vaati-

musten mukaisesti.

2 TYOSUOJELUN TARKOITUS

Tyosuojelun tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tyéolosuhteita henki-
|6stdn tyd- ja toimintakyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka torjua tyo-
tapaturmia ja sairauspoissaoloja. TyOdsuojelu on ennakoivaa ja korjaavaa

toimintaa.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002): Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja ter-
veellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydokyvyn yllapitamiseksi tarpeel-
lista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan tydolojen kehit-
tamistarpeet ja tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Tydpaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa on otettava huomioon tavoitteet tur-
vallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi ja

niitd on kasiteltava tyontekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen tydonantajan on selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyotilasta, muusta ymparistosta ja tydolosuhteista aiheu-
tuvat haitta- ja vaaratekijat seka, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava nii-
den merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveellisyydelle. Vaarojen sel-
vitys ja arviointi on tarkistettava olosuhteiden olennaisesti muuttuessa ja se

on muutenkin pidettava ajan tasalla (Tyoturvallisuuslaki 738/2002).



3 MAKUUNI OY

Makuuni Oy on elokuvien vuokraamiseen ja oheistuotteiden myyntiin erikois-
tunut markkinointiketju. Tyotehtavat ovat paaosin asiakaspalvelua seka liik-

keen siisteydesta huolehtimista.

4 KUVAUS TOIMINNASTA

Alla oleva on listaus tyoterveyshoitajan tyopaikkaselvityksen pohjalta tehty

kuvaus Makuuni Oy:n toiminnasta.

* Elokuvien vuokrausta ja oheistuotteiden myyntia
* Tydajat vaihtelevat liikekohtaisesti

* Henkilokunnan maara vaihtelee liikekohtaisesti
* Yksintyoskentely

* Asiakastyo

Fyysisena kuormitustekijana tyoterveyshoitaja pitaa tilojen siivoamista.

5 TYOSUOJELUVASTUU

Vastuu tydsuojelusta kuuluu ensisijaisesti tydnantajalle, mutta tydntekijoilla-
kin on olemassa omat velvollisuutensa. Esimiehella on velvollisuus huolehtia
siita, etta jokaisella tyontekijalla on riittavasti tietoa, taitoa ja koulutusta tyo-
tehtavien suorittamiseksi. Ja jokaisen tyontekijan taas on noudatettava tyo-
tehtavien ja olojen edellyttdamaa huolellisuutta ja varovaisuutta, seka huoleh-
dittava niin omasta kuin muidenkin tyopaikalla olevien tyontekijoiden turvalli-

suudesta ja ilmoittaa havaitsemistaan vioista ja ongelmista.



6 TYOSUOJELUORGANISAATIO

Ketjujohtaja :

Ryhmapaallikko:

Vastuumyyja:

TyoOsuojeluvastuu tydpaikalla maaraytyy tydtehtavien mukaisesti. Tydsuojelu-
vastuu on Makuuni Oy:n ketjujohtajalla/ liikkeen vastuuhenkildlla. Tyontekijat
ovat vastuussa omalta osaltaan vastuussa tyoturvallisuudestaan ja velvollisia
noudattamaan tyoturvallisuusohjeita (kohta 11) ja ilmoittamaan havaitsemis-
taan epakohdista lahimmalle esimiehelleen. Vakavista tapaturmista ilmoite-

taan my0s poliisille ja tydsuojelupiirille.

7 TYOTERVEYSHUOLTO

(Taytetaan liikekohtaisesti)

Nimi

Tyoterveys osoite

Puhelin

Tyoterveyshoitaja

tyoterveyslaakari

TyOnantajalla on lakisaateinen velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto. Tydte-
veyshuollon tehtavana on tehda tydpaikkaselvityksia ja seurata tyontekijoiden

terveydentilaa. Lakisaateinen tydterveyshuolto ei sisalla sairaanhoitoa. Ma-



kuuni Oy toteuttaa tydsuojelua yhteistydssa tydterveyshuollon seka eri viran-

omaisten kanssa.

8 PEREHDYTYS

Uuden tyontekijan perehdyttamiseen kuuluu tyoturvallisuuteen liittyvien oh-
jeiden yksityiskohtainen selvittaminen. Perehdyttaminen suoritetaan Makuuni
Oy:n myyjakansion mukaisesti. Uusi perehdyttamisopas tulee Makuuni Oy:lle
lahiaikoina. Perehdyttamisen tarkoituksena on perehdyttaa tyontekija yrityk-
seen ja sen toimintatapoihin seka antaa yksityiskohtaiset ohjeet turvalliseen
likkeessa tyoskentelyyn. Tydkohtainen perehdytys jaa jokaisen liikkeen vas-

tuuhenkilolle.

9 TASA-ARVO

Tasa-arvoa toteutetaan kohtelemalla kaikkia tyontekijoita oikeudenmukaisesti

ja tasapuolisesti, ikdan, sukupuoleen tai ihonvariin katsomatta.

10 TYOKYKYA YLLAPITAVAN TOIMINNAN PERIAATTEET

Tyokykya yllapitavan toiminnan keskeinen tarkoitus on turvata jokaisen tyon-
tekijan tyo- ja toimintakyvyn sailyminen mahdollisimman hyvana. Taman ta-
kia pyritdan tyokykya vaarantavat tekijat ennakoimaan mahdollisimman var-
hain. Tyokykya yllapitava toiminta on ehkaisevaa ja terveytta edistavaa toi-
mintaa ja se kohdistuu jokaiseen tyOntekijaan, tydyhteisdon ja tydymparis-

toon. Tama edellyttda kaikkien osallistumista ja sitoutumista.



11 TYOPAIKAN SISAISET TURVALLISUUSOHJEET

TyoOntekijoiden tulee noudattaa Makuuni Oy:n sisaisia turvallisuusohjeita, jot-

ka ovat:

* Toiminta uhkaavassa tilanteessa
* Tulipalon alkusammutusohje
* Halytysvalvonta

* Valvontakamerat

12 KEHITTAMISTARPEET

(arvioidaan lilkekohtaisesti esim. puutteelliset ensiapuvélineet, ilmastointi,

l&mmitys)

13 TYOOLOJEN SEURANTAKOHTEET

(arvioidaan liikekohtaisesti esim. sairauspoissaolot, tybtapaturmat, lahelta piti

—tilanteet, vékivallan uhkatilanteet, tybilmapiirikartoitukset)



14 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAN PAIVITTAMINEN

Toimintaohjelma liitteineen tarkistetaan vuosittain. Tydsuojelun valvontalais-
sa saadetyn yhteistoiminta-velvoitteen noudattamiseksi tarkistusajankohdaksi
kannattaa varata jokin vuosittaisista palavereista, johon kokoontuvat liikkei-

den vastuuhenkilot.

LITTEET

Tyosuojelun toimintaohjelman liitteena on riskien arviointi lomake,
likekohtainen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyo- paikkaselvitys
seka tyoterveyshuoltolaki 738 / 2002.

Seka sisaiset toimintaohjeet eri uhkatilanteiden varalle:

* Toiminta uhkaavassa tilanteessa
* Tulipalon alkusammutusohje
* Halytysvalvonta

* Valvontakamerat



RISKIEN ARVIOINTI

Toimipaikka:

LIITE 1

Paivays:

Arvioinnin tekijat:

Tama lomake on laadittu "Riskien arviointi tyopaikalla” -tyokirjasta, huomioiden Makuuni
Oy:ssa mahdollisesti esiintyvia riskitekijoita.

Riskien vakavuutta arvioidaan ns. riskitaulukon avulla. Riskin suuruus arvioidaan
riskitaulukon avulla siten, ettd ensin maaritelldan tilanteen aiheuttamien seurausten
vakavuus taulukon ylimman rivin kolmesta eri vaihtoehdosta ja sen jilkeen arvioidaan
aiheutuneiden haittojen todennakdisyys ensimmaisen sarakkeen avulla. Riski on valittujen
kohtien leikkauspisteessa olevan arvon suuruinen.

SEURAUKSET
TODENNAKOISYYS | Vihiiset Haitalliset Vakavat
Epédtodennikoinen 1 Merkitykseton riski | 2 Vahainen riski 3 Kohtalainen riski
Mahdollinen 2 Vahainen riski 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski
Todennikoinen 3 Kohtalainen riski 4 Merkittava riski 5 Sietdmaton riski

Arvioikaa liikekohtaisesti esiintyyko alla mainittuja riskitekijoita toimipisteessianne. Pohtikaa
myds riskin todenndkoisyytta ja millaiset seuraukset silla voi olla.

FYSIKAALISET TEKIJAT

Tekija

Aiheuttaa vaaraa
tai haittaa

Ei vaaraa tai haittaa

Kommentteja tai
tietoja

Melu

Tyopaikan lampotila

IImanvaihto

Vetoisuus

Yleisvalaistus

Muita mahdollisia vaaratekijoita?




TAPATURMAN VAARAT

Tekija

Aiheuttaa vaaraa
tai haittaa

Ei vaaraa tai haittaa

Kommentteja tai
tietoja

Liukastuminen

Kompastuminen

Putoaminen

Sahkolaitteet

Viiltovaara

Puutteet
ensiapuvdlineissa

Muita mahdollisia vaaratekijoita?

ERGONOMIA

Tekija

Aiheuttaa vaaraa
tai haittaa

Ei vaaraa tai haittaa

Kommentteja tai
tietoja

TyoOpisteen siisteys ja
jarjestys

Kulkutiet,
pelastustiet

Tyoskentelytason
korkeus

Naytot ja
ndyttopaatteet

Jatkuva seisominen

Tyon tauotus

Muita mahdollisia vaaratekijoita?




HENKINEN KUORMITTUMINEN

Tekija

Aiheuttaa vaaraa
tai haittaa

Ei vaaraa tai
haittaa

Kommentteja tai
tietoja

Yksintyoskentely

Tyonopastus ja
perehdyttiminen

Tyo0ajat

Tyonjohdon tai
organisoinnin puutteet

Huono tydilmapiiri

Tiedonkulun puutteet

Hairinta tai epaasiallinen
kohtelu

Vakivallan uhka

Vaikutusmahdollisuuksien
puute

Muita mahdollisia vaaratekijoita?

Muita kommentteja riskien arvioinnin toteuttamisesta:




TOIMENPIDELOMAKE

Ohjeita toimenpidelomakkeen tayttamiseen:

* Kuvaa vaaratilanne mahdollisimman yksityiskohtaisesti: Missa vaara esiintyy, mika
sen aiheuttaa ja kuka vaaralle on alttiina?

* Merkitse riskin suuruus 1 - 5.

* Kuvaa toimenpiteet riskin poistamiseksi tai pienentdmiseksi mahdollisimman selkeasti
ja konkreettisesti.

* Laadi toimenpiteelle aikatauluy, tai ainakin seuraavan tarkistuskerran ajankohta.

* Kun toimenpide on toteutettu, kuittaa se esimerkiksi rastin avulla. Toimenpiteen
toteuttamisen jalkeen on syyta arvioida riski uudelleen ja selvittda tarvittavat
lisdtoimenpiteet.

Vaaratilanteen Riski | Toimenpiteet Vastuuhenkilo Aikataulu Ok
kuvaus




