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The use of dog-assisted occupational therapy is still rather unknown in Finland. Moreover, there are
relatively few studies and theses concerning the method. However, the use of the method is
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itself was analyzed according to the concepts coming from the MOHO. The concepts were dassified
in themes and categories and, finally, analyzed.

Based on the research results, it can be stated that the group members found the dog’s presence
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views supported the experiences collected for the study. However, due to the small size of the
sample, the results cannot be generalized. They are only tentative and would need further study.
However, the results can be utilized with the familiarization with the dog-assisted method.
Furthermore, the ideas and practical experiences suggested by the results can be taken advantage
of when planning the groups.
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1 Johdanto

Toimintaterapiainterventioissa kdytetaan paljon erilaisia luovia menetelmia.
Viime vuosina pdataan on erityisesti nostanut eldinavusteisen menetelman
kaytto toimintaterapiassa. Krugerin ja Serpellin (2012, 33) mukaan eldinavus-
teiset interventiot ovat talla hetkellda lupaava vaihtoehtoinen tyoskentelyme-
netelma, jolta pitkasta historiasta ja positiivisesta mediahuomiostaan huoli-
matta uupuu kattavaa tutkimustietoa ja ndyttoa vahvistamaan sen vaikutta-
vuutta ja patevyytta. Joitain yrityksia on tehty, jotta terminologiaa ja menette-
lytapoja saataisiin standardoitua, mutta alan tulee vahvistaa luotettavuuttaan
tulevaisuudessa vield tarkkaan kontrolloitujen kdytannon kokeiden ja patevi-
en tehokkuutta tarkastelevien tutkimuksien avulla. Ympari maailmaa onkin jo
tarjolla elainavusteisiin interventioihin liittyvia koulutuksia, jotka tapahtuvat
yhteistyOssa esimerkiksi yliopistojen tai eri yhdistysten kanssa. Suomessa
esimerkiksi koulutusta koira-avusteiseen tyoskentelyyn tarjoaa Koirat kasva-

tus- ja kuntoutusty6ssa ry (Koirat kasvatus- ja kuntoutustydssa ry 2011).

Koira-avusteiseen toimintaterapiaan liittyva opinndytetydmme lahtikin liik-
keelle kevat-talvella 2013 ohjaavan lehtorin esittamasta ehdotuksesta toteuttaa
koira-avusteinen interventioryhmad, jossa mukana olisi lehtorimme villakoira,
joka on koulutettu koirat kasvatus- ja kuntoutustyossa ry:n jarjestimassa kou-
lutuksessa ja oli ryhmaén aikaan oppilas -vaiheessa. Tatda opinndytetyota ja sii-
hen sisaltyvaa interventiota toteuttamaan valikoituneet opiskelijat valittiin

kiinnostuksesta koiria ja luovia menetelmia kohtaan.

Halusimme tuoda opinndytetydllamme esille koira-avusteisen menetelman
kayttoa toimintaterapiassa ja tehda sitd tunnetummaksi Suomessa. Opinnay-

tetydbmme tavoitteena oli kokeilla koira-avusteista toimintaterapiaa kohde-



ryhmallemme ja kerata osallistujilta ryhmaan liittyvia kokemuksia muun mu-
assa mielenkiinnon kohteiden ja arvojen suhteen. Haluamme levittaa tietoi-
suutta koira-avusteisen terapian hyoddyista seka selventda millaisia asioita

eldimen kanssa tehtdvassa terapiassa on otettava huomioon.

Yhteistyokumppani opinnaytetyollemme 16ytyi huhtikuussa 2013, jolloin
my06s kohderyhmaksi varmistuivat laitostaustaiset nuoret pojat, joilla on haas-
teita sosiaalisissa ja vuorovaikutustaidoissa, mika ilmenee vaikeuksina ryh-
matyoskentelyssa. Itse interventiojaksomme oli kohtalaisen lyhyt, minka
vuoksi paadyimme tutkimuksessa kerddamaan ja tutkimaan kokemuksia koira-
avusteisesta toimintaterapiasta sen sijaan, ettd olisimme tarkastelleet sosiaalis-
ten ja vuorovaikutustaitojen kehittymista. Tahan vaikutti my0s se, etta kohde-
ryhmallamme oli aikaisempaa kokemusta muunlaisista toiminnallisista inter-
ventioista kuten parkour -ryhmasta ja bandiryhmasta. Halusimme selvittaa,
miten nimenomaan koiran ldsnédolo vaikutti poikien kokemuksiin ryhmatera-
piasta. Taydentadksemme keréttyja tietoja, pyysimme myos havaintoja poiki-

en ohjaajalta.

Suuriman osan tutkimusmateriaalista saimme tutkimuksemme toiminnallisis-
ta ryhmadinterventiokerroista, joiden keskiossa oli koiran kanssa toimiminen ja
itsereflektio. Kerdsimme palautetta ryhmasta poikien tayttaman itsearviointi-
vihkon ja ohjaajalle osoitetun kyselylomakkeen avulla seka havainnoimalla
ryhmaétoimintaa ja kirjaamalla ryhman keskusteluja ylos. Viitekehyksena tut-
kimukselle kdytimme Inhimillisen toiminnan mallia, joka soveltuu myos
ryhmdinterventioiden suunnitteluun ja toteuttamiseen. Padddyimme kasittele-
maan itsearvioinnit ja palautteet sisdltineen aineiston teorialahtdisella sisal-
lonanalyysilld, koska sen avulla pystyimme analysoimaan aineistomme sys-
temaattisesti ja objektiivisesti, jotta yhteenvedoksi saataisiin tutkimastamme

ilmiosta kuvauksen tiivistetyssa ja yleisessa muodossa. Sen jilkeen aineistoa



koskevat johtopaatokset oli paljon helpompi tehda. (Tuomi & Sarajarvi 2012,
103.)

Tutkimuksestamme on hyotya monelle taholle: saimme itse kokemusta tutki-
muksen teosta, ryhman suunnittelusta ja toteuttamisesta seka kansainvalisten
tutkimusten etsimisesta erilaisia tietokantoja hyodyntaen. Tuomme tietomme
ja kokemuksemme kaikkien saataville, jolloin aiheesta kiinnostuneet pystyvat
tutustumaan nuorille suunnatun koira-avusteisen toimintaterapiaryhman
kaytannon kokeilun raporttiin ja ottamaan siitd ideoita omaan kokeiluunsa

tai/ja lisddmadn tietoa timan aihealueen osalta.

2 Johdatus koira-avusteiseen tydskentelyyn

2.1 Paapiirteita elainavusteisesta tyOoskentelysta

Kasitteita eldinavusteinen interventio (Animal-Assisted Interventions, AAI),
eldinavusteinen terapia (Animal-Assisted Therapy, AAT) ja eldinavusteinen
toiminta (Animal-Assisted Activity, AAA) kaytetaan usein puhekielessa sa-
massa merkityksessd, mutta niiden erottaminen toisistaan on tarkeaa.
Eldinavusteinen interventio, AAI, pitaa sisdllaan nama kaksi muuta kasitetta.
Merkittavin ero AAA:n ja AAT:n vililla on, ettd eldinavusteinen toiminta
(AAA) sisdltad usein lahinna terapiaeldimen kanssa tehtdvia sosiaalisia vierai-
luja potilaiden ja asiakkaiden luo, kun taas eldinavusteinen terapia (AAT) si-
sallyttaa strategisesti ihmisen ja eldimen valisen vuorovaikutuksen terapia-

prosessiin. (Chandler 2005, 5.)



Elainavusteinen terapia (AAT) on tavoitteellista interventiota, jossa tarkoin
madratyt kriteerit tayttava ja koulutettu eldin on kiinted osa hoito- tai kuntou-
tusprosessia. Terapiaa ohjaa valtuutettu sosiaali- ja terveysalan ammattilai-
nen, joka on yhta lailla valikoitu ja koulutettu eldinavusteiseen tyohon. Tera-
peutin tarkeana tehtavana on asettaa yhteistyossa asiakkaan kanssa hanelle
yksilolliset terapeuttiset tavoitteet, ohjata asiakasta ja eldinta keskinaiseen
vuorovaikutukseen, mitata terapian edistysta tavoitteisiin nahden ja arvioida

terapiaprosessia. (Chandler 2005, 5; Kruger & Serpell 2012, 34.)

Elainavusteinen toiminta (AAA) hyddyntéda yhtalailla eldimen ja ihmisen va-
lista vuorovaikutussuhdetta ja tarjoaa mahdollisuuksia motivoivan, viihdyt-
tavan, opetuksellisen ja terapeuttisen toiminnan kaytolle asiakkaan tai poti-
laan elaméanlaadun parantamiseksi. Eldinten ja niiden ohjaajien tulee olla vali-
koituja ja koulutettuja, mutta vaikka toiminnot voivat olla terapeuttisia, ei
eldinavusteista toimintaa toteuttaakseen tarvitse olla valtuutettu terapeutti.
AAA onkin useimmiten juuri potilaiden luona vierailua, mukavia yhteisia
leikkisiad toimintoja ja eldimen hellittelya ja hoitamista. Se voi sisaltdad myos
opetusta itse eldimesta tai siihen liittyen. (Chandler 2005, 5; Kruger & Serpell
2012, 34.) Eldinavusteisissa interventioissa tarkeaa on muistaa, etta eldinta ei
koskaan “kaytetd” vuorovaikutuksessa vilineend, vaan sitda kohdellaan kuin
kumppania vastavuoroisen kunnioittavassa suhteessa (Fredrickson-

MacNamara & Butler 2012, 126).

Ihmisen ja eldimen vilinen erityislaatuinen vuorovaikutussuhde (human-
animal bond) luo pohjan eldinavusteiselle interventiolle. Suhteen tulisi olla
luonteeltaan vapaaehtoinen, jatkuva ja vastavuoroinen. Eldimen ja ihmisen
valistd suhdetta voidaan kuvata myos molemminpuolisesti hyddylliseksi ja
kehittyvaksi suhteeksi, johon vaikuttavat toiminnot, jotka ovat valttamattomia

molempien terveyden ja hyvinvoinnin kannalta. Finen ja Beckin (2012) mu-



kaan Russow (2002) lisda, ettei kiintymyssuhde ole todellinen, jos eldin ei tun-
nista ihmistd. Suhde vaatii my0s eldimelta lisaantynytta luottamusta ihmiseen
seka ihmiseltd kasvanutta ymmarrysta eldimen hyvinvoinnista ja tarpeista
seka niiden huolehtimisesta. Finen ja Beckin (2012) mukaan Beck (2002) esit-
taa, etta lemmikkien kasvava arvostus johtuu muun muassa niiden kanssa
muodostetun rakastavan kumppanuussuhteen terveysvaikutuksista. Tarjoa-
malla rohkaisevaa kosketusta ja olemalla ihmiselle rakastava olento josta huo-
lehtia, vuorovaikutus eldiimeen muun muassa stimuloi ihmisen fyysisia reak-

tioita sekd vahentaa yksindisyyden tunnetta. (Fine & Beck 2012, 6-7.)

Eldinten kanssa toimiminen terapeuttisesti on suhteellisen vanhaa perua, silla
sitd on kadytetty hieman jo 1700-luvulta lahtien esimerkiksi mielenterveystyos-
sd osana potilaiden hoitoa maaseutuymparistdssa ja myohemmin muun mu-
assa sekd ensimmadisen etta toisen maailmansodan jalkeen lemmikkiterapiana
taisteluvasymysta kokevien sotilaiden hoidossa. 1970- ja 80-luvuilta lahtien
elainavusteinen terapia seka lemmikkiterapia ovat alkaneet saada enemman

jalansijaa terveydenhuollossa. (Ho6k 2011, 18-21.)

Ladketieteessdkin aletaan yha enemman ja enemman hyvaksya ja ymmartaa
terveysvaikutuksia, joita seuraa lemmikkien kanssa vuorovaikutuksessa toi-
mimisesta. Naita vaikutuksia tukevat tutkimukset seka eldintoiminnasta ter-
veydenhuollossa etta lemmikeista yleisesti ihmisten keskuudessa. Eldinavus-
teisen terapiatyon vaikuttavuudesta on viela rajallisesti tutkimustietoa, mutta
on tehty tutkimuksia lemmikin omistamisen odotetuista myonteisista terve-
ysvaikutuksista ja julkaistut tulokset ovatkin olleet yleensa positiivisia. Tahan
mennessa terapiatyohon liittyvat tutkimukset ovat keskittyneet tarkastele-
maan sitd, millaisia positiivisia vaikutuksia on voitu ndhda havainnoidessa

terapiatilanteita, mutta sitd miten nama vaikutukset ovat siirtyneet muihin



konteksteihin kuten arkeen, tai ovatko ne sdilyneet, ei ole tutkittu. (H66k 2011,

18; Kruger & Serpell 2012, 44.)

Tarkastelemme opinndytetyOmme teoriaosuudessa erityisesti eldinavusteista
terapiatyota (AAT) seka koira-avusteista tyoskentelya. Hookin (2011, 31) mu-
kaan kansainvalinen tutkimus osoittaa, etta koiran kanssa vuorovaikutukses-
sa toimiminen lisaa ihmisilla hyvanolon tunnetta ja vahentaa stressia. Stressin
alentuminen ja hyvinvoinnin kohoaminen taasen nopeuttavat paranemista ja
toipumista. Tekninen selitys télle on, ettd stressihormoni kortisonin tuotto las-
kee samalla kun hyvéanolon aineiden oksitosiinin ja beta-endorfiinien tuotta-
minen kehossa lisdaantyy. Tama auttaa asiakkaita keskittymaan pidempia ajan-
jaksoja, mika helpottaa uuden oppimista. Koiran lasnaolo kehittaa sosiaalista
vuorovaikutusta, mika taas nostaa asiakkaiden itseluottamusta. Ehkapa yksi
tarkeimmista syista koiran kanssa toimimiselle on se, ettd koira antaa elamal-
lemme tarkoituksen ja tuo halun kehittdad kykyjamme. Colen ja Tufanon (2008)
mukaan Latella (2003) lisaa, etta elaimen kanssa on mahdollista kokea vasta-

vuoroista ja ehdotonta rakkautta. (Hook 2011, 31; Cole & Tufano 2008, 270.)

Koirat koskettavat asiakasta tavalla, jolla ihmiset eivit toisinaan pysty, silld
koira hyvaksyy ihmisen sellaisena kuin tdma on, ilman ettad asiakkaan tarvit-
see teeskennella muuta. Kuntoutuksessa koirat auttavat asiakkaita siirtamaan
huomion heidan kyvyttomyyksistaan omiin kykyihin ja taitoihinsa, kohotta-
malla motivaatiota osallistumaan aktiivisesti harjoitteluun. Koiran kanssa
vuorovaikutuksessa toimiminen helpottaa asiakkaan kykya olla lasnad nyky-
hetkessd, mika on erityisen hyodyllista niille, jotka karsivat ahdistuksesta, se-
kavuudesta tai levottomuudesta. (Hook 2011, 32.) Chandler (2005, 8) toteaa-
kin, etta eldimen lasnaolo ja sen silittely voi rauhoittaa asiakasta seka tukea

henkista ja sosiaalista kehitystd. Kun terapiaeldimena toimii esimerkiksi koira,



jonka kanssa voidaan tehda erilaisia tottelevaisuusharjoituksia, onnistumisen-

kokemukset vahvistavat asiakkaan mindkuvaa ja itseluottamusta.

2.2 Koira-avusteinen tyoskentely

Hook (2011) toteaa, ettd kun elaimet toimivat yhteisty0ssa terveydenhoitoalan
ammattilaisten kanssa, tarkoituksena on aina taydentaa perinteisia hoito- ja
kuntoutusmenetelmia. Eldinavusteista interventiota voidaan soveltaa kaiken-
ikdisten asiakkaiden ja useiden eri asiakasryhmien kanssa. Useimmissa maissa
koirat ovat suosituimpia eldimia eldinavusteisessa toiminnassa. Tama johtuu
luultavasti siita, ettd koiria on helppo kouluttaa tyoskentelemaan maaritetyis-
sd ja rajoitetuissa olosuhteissa ja tuntemattomissa ymparistoissa tuntematto-
mien ihmisten kanssa. On selvaa, ettd monet ihmiset samastuvat eldaimiin, eri-
tyisesti koiriin, ja taima kyky samastua ja olla vuorovaikutuksessa pysyy, huo-
limatta idn tai sairauden tuomista muutoksista olemuksessamme. Tama antaa
koirille ainutlaatuisen roolin toimia motivaation herattdjanad ja tuen tarjoajana
erilaisissa kuntoutuksen ja hoitotyon muodoissa. Terapiakoiran lasnéolo ei
itsessaan ole viela terapia- tai hoitomuoto, mutta voi toimia lisana esimerkiksi
toimintaterapeutin tai psykoterapeutin tyossa vaikuttamalla ilmapiiriin.
(Hook 2011, 23, 25.) Eldinavusteista terapiaa voidaan kadyttdd menetelmana

seka yksilo- ettd ryhmaterapiassa (Chandler 2005, 89).

Yleisia psykososiaalisia padamaaria elainavusteisessa terapiassa voivat olla
esimerkiksi sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, yhteistyoky-
vyn kehittdminen, itsetunnon ja itseluottamuksen kasvattaminen, tunneilmai-
sun vahvistaminen, ongelmanratkaisukyvyn ja keskittymiskyvyn kehittami-
nen ja ahdistuneisuuden ja sopimattoman kaytoksen vahentaminen (Chandler
2005, 79). Tavoitteiden asettaminen yhdessa asiakkaan ja timan omaisten

kanssa on keskeinen vaihe toimintaterapiaprosessia (Hautala, Hamaldinen,
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Maikela & Rusi-Pyykonen 2011, 128). Hautalan ym. (2011) mukaan Kielhofner
ja Forsyth (2009) sekda Lamport, Coffey ja Hersch (2001) korostavat, etta toi-
minnan analysointi, soveltaminen ja porrastaminen, jossa sovitetaan yhteen
asiakkaan kyvyt ja taidot seka toiminnan vaatimukset ja ympariston olosuh-
teet, ovat toimintaterapeutin ydinosaamista. Tata osaamista toimintatera-
peutin tulee kayttaa koira-avusteista terapiaa toteuttaessaan erotakseen muis-
ta toimintaa kayttavista sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista. (Hautala ym.

2011, 139.)

2.2.1 Mita koiralta vaaditaan?

Chandlerin (2005) mukaan Coile (1998) osoittaa, etta sita, minka rotuinen koi-
ra tulisi valita eldinavusteiseen tyoskentelyyn, ei ole maaritelty, mutta on liuta
ominaisuuksia, jotka ovat hyodyllisid ja tarpeellisia koiralle, joka tyoskentelee
hyvinkin erilaisten asiakkaiden kanssa. Taman vuoksi voikin olla hyodyllista
ottaa koiran valinnassa huomioon asiakasryhmg, jonka kanssa tullaan tyos-
kentelem&an. Chandlerin (2005) mielesta koiran tulisi olla helposti koulutetta-
vissa, ystavallinen ihmisia seka muita koiria kohtaan, temperamentiltaan rau-
hallinen, ja taipuvainen kiintymyksen tunteisiin. Valttamatonta on, etta koira
on tottelevainen ja helposti hallittavissa ja ettd se sietdd hyvin stressid. Koiran
tulisi my0Os sopeutua vierailemaan tuntemattomissa paikoissa ja tapaamaan
vieraita ihmisid, sekd matkustamaan autossa. Omistajan olisi my0s tarkea tie-
tdd mahdollisimman paljon koiran vanhemmista ja suvusta, silld koira, jonka
suvussa esiintyy esimerkiksi aggressiivisuutta, pelkoa, arkuutta, yliaktiivi-
suutta tai yliherkkyyttd, ei ole valttamatta sopiva terapiatyohon. (Chandler
2005, 26, 28.)
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2.2.2 Mita terapeutilta vaaditaan?

Terapeutin rooli eldinavusteisessa interventiossa on esitella eldin. Talla tarkoi-
tetaan sitd, ettd terapeutti on valmistellut eldimen ja huolehtinut sen koulu-
tuksesta ja hoidosta, arvioi jatkuvasti tilannetta terapiatilanteissa ja toimii
elaimen puolestapuhujana. Terapeutilla tulee olla riittavaa tietamysta eldimen
kasittelysta ja sen kanssa kommunikoinnista. (Fredrickson-MacNamara &
Butler 2012, 127.) Terapeutin tulee osata tulkita eldintd, sen kaytosta ja kehon-
kielta. Erityisen tarkedd on tunnistaa eldimestd mahdolliset stressin merkit, ja
tahdn terapeutti kykenee tunnustelemalla koko intervention ajan objektiivises-
ti eldimen viestittamia tarpeita ja mielialoja. Nain terapeutti voi ennaltaehkais-
ta yllattavat ja vaaralliset tilanteet, jolloin han pystyy takaamaan turvallisen

terapiatilanteen kaikille osapuolille. (Chandler 2005, 59-62.)

2.2.3 Koira-avusteisen intervention suunnittelu

Koira-avusteista terapiatyotda voidaan hyddyntaa erinomaisen hyvin asiakkai-
den kanssa, joilla on vaikeuksia ilmaista tai sanallistaa tunteitaan. Tera-
piaeldin toimii terapeutin avustajana kun tama pyrkii vahvistamaan asiak-
kaan tietoisuutta itsestddn ja tunteistaan sekd kannustamaan tata itseil-
maisuun. Tekniikat, joilla helpotetaan asiakkaan tunneilmaisua voivat olla
joko hyvin hienovaraisia tai suoria. Terapeutti voi esimerkiksi kysya asiak-
kaalta suoraan tunteisiin liittyvid kysymyksia terapiaeldimen nakokulmasta.
Tunteita voidaan myos lahestya hienovaraisemmin tarkastelemalla ja keskus-

telemalla ensin eldimen tunteista. (Chandler 2005, 93-94.)

Elaimet, varsinkin koirat, aistivat herkasti ihmisen tunteita ja heijastavat hyvin
asiakkaan senhetkisia tunnetiloja. Jos asiakas on hermostunut tai vihainen,

tulee terapiaeldimesta helposti levoton tai pelokas. Kun terapeutti ohjaa asia-
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kasta kiinnittamaan huomiota eldimen tunnetilaan ja kdaytokseen, on sita hel-
pompi peilata omiin tunteisiin. Eldin voi toimia my0s surullisen asiakkaan
lohduttajana. Kun terapeutti haluaa tukea asiakkaan tunneilmaisua, ei paikal-
le aina tarvita eldavaa eldintd, vaan keskustelun tukena voidaan kayttda myos

kuvia esimerkiksi erilaisista koirista. (Chandler 2005, 93, 97.)

Yleisia toimintoja koira-avusteisessa terapiassa voi aluksi olla opettelu siihen,
miten koira kohdataan ja miten sen kanssa kommunikoidaan, seka kuinka sita
tulee kohdella ja huomioida. Asiakkaan kanssa voidaan tarkkailla ja keskus-
tella siita, miten koira oppii ja kuinka se reagoi ja vastaa ihmisen kaytokseen
eli opetella tulkitsemaan ja ennustamaan eldimen kaytosta. Koiran kanssa voi
pelata ja leikkia ja sille voi my06s puhua. Koiraa voi kdskea tai opettaa teke-
maan erilaisia temppuja ja sen kanssa voi myos ulkoilla. Tarkoituksena ei ole
kuitenkaan vain pitda hauskaa koiran kanssa, vaan interventioihin sisaltyvat

toiminnot tulee valita tavoitteita tukeviksi. (Chandler 2005, 79-80.)

Mahdolliset esteet koira-avusteisen terapiasuhteen muodostamiselle tulee ot-
taa huomioon. Jos asiakas on allerginen koiralle tai pelkaa koiria, on se estee-
na terapialle. Koska terapiamenetelmaan sisaltyy eldimid, jotka ovat vahvasti
riippuvaisia ihmisen antamasta suojasta ja hoivasta, joitain eettisid huolenai-

heita on noussut koskien tallaisten eldinten mahdollista hyvaksikayttoa.

(Chandler 2005, 28, 70.)

Joitakin riskeja saattaa sisaltya eldinavusteisten interventioiden harjoittami-
seen, ja ne tulee ottaa huomioon jo intervention suunnitteluvaiheessa. Vaikka
terapiaeldimet ovatkin koulutettuja tehtdviin ja temperamentiltaan valikoitu
sellaisiksi, ettd ne sopivat terapiatychon, on aina olemassa riski, etta asiakas
loukkaantuu. Iso koira saattaa esimerkiksi kumota asiakkaan vahingossa

maahan kesken vauhdikkaan leikin. Yhtena riskind on my®os se, ettd asiakas
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kiintyy terapiaelaimeen niin voimakkaasti, ettd han kokee terapian lopetuksen
erityisen raskaasti. Talloin voimakkaat surun ja menetyksen tunteet tulee kasi-
telld osana terapiaprosessia ja sen lopetusta. Eldimen kannalta riskiksi voi koi-
tua asiakkaan arvaamaton kayt0s, tai jos tama esimerkiksi vahingossa tai ta-
hallaan satuttaa eldinta. Eldin saattaa my0s kokea tyOnteosta stressia tai yli-
kuormittumista. Terapeutin tarkeana tehtavana onkin taata kaikkien osapuol-
ten turvallisuus ja hyvinvointi, jonka vuoksi hanen tulee tarkastaa huolella
ympadristo, jossa interventio toteutuu ja poistaa kaikki ylimaaraiset ja vaaralli-

set esineet, joihin koira saattaisi satuttaa itsensa. (Chandler 2005, 8-9, 68.)

3 Inhimillisen toiminnan malli

Valitsimme opinndytetyon teoreettiseksi pohjaksi Inhimillisen toiminnan mal-
lin eli the Model of Human Occupation (MOHO), joka on kansainvalisesti eni-
ten toimintaterapiassa kaytetty malli. Valitsimme kyseisen mallin sen vuoksi
ettd mallin esittimd nakemys toimintaterapiasta ja siihen liittyvat kasitteet
sopivat opinnaytetyohomme. MOHO onkin kattava malli, joka koostuu toi-
mintakeskeisyydesta, holistisuudesta ja asiakasldhtoisyydestd, mika on myos
opinndytetyossamme keskeista. Mallin valintaan vaikuttivat myods sen nayt-
toon perustuvuus eli siitd on tehty paljon tutkimuksia, mika lisdd mallin luo-
tettavuutta. Lisdksi se peilaa asiakkaiden tarpeita, mikad on merkittavaa ottaa
huomioon opinndytetydmme toiminnallisessa osuudessa. (Kielhofner 2008, 1-
4.) Pyrimme pitamaan mallia mukana koko tutkimuksemme ajan ja sen kautta
lahestymme ja kasittelemme ryhman suunnittelua, toteuttamista, teoriaa, tut-

kimusaineistoa ja sen tuloksia.
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Inhimillisen toiminnan malli huomioi aina asiakkaan yksilollisyyden ja se tar-
joaa kasitteitd, jotka auttavat toimintaterapeuttia ymmartamaan asiakkaan
ndkokulmaa ja tilannetta. Malli kasitteellistdd myos asiakkaan oman tekemi-
sen, ajattelemisen, tunteet, valinnat, toiminnan ja kokemukset, jotka ovat kes-
keisia asioita toimintaterapiaprosessissa. Opinnaytetyossamme keskitymme-
kin tutkimaan juuri ndita kokemuksia koskien koira-avusteista toimintatera-
piaryhmaa. Pyrimme kuitenkin huomioimaan my®&s muita siihen vuorovaiku-
tuksessa olevia osa-alueita, jotta pystyisimme luomaan ryhman, joka on asia-
kaslahtoinen ja sisdltaa toiminnan terapeuttista kayttoa. Siksi my0s pyrimme
ymmartamaan mallin kautta ryhmamme yksildiden motivaatiota, tapoja, ja
yksilollista suoristuskykya, jotka ovat yhteydessa toisiinsa kolmen osatekijan
kautta: tahto (volition), tottumus (habituation) ja suorituskyky (performance
capacity). Jokaiseen edelld mainittuun osatekijdan liittyy myos aina ymparisto
(environment), joka on vuorovaikutuksessa aina suoraan yksiloon ja edella
mainittuihin osatekijoihin. Kaikki ndma osa-alueet sisaltyvat toiminnallisen
prosessin adaptaatioon, jota havainnollistetaan Kielhofnerin (2008) kuviota

mukailevassa kuviossa 1. (Kielhofner 2008, 3-4, 12, 108.)

Yksilo

Toiminallinen
identiteetti

Tahto Osallistuminen
Toiminnallinen

Tottumus Suoriutuminen
mukautuvuus

Suorituskyky Taidot

Toiminnallinen

pdtevyys

Ympdristo

Kuvio 1. Toiminnallisen adaptaation eli mukautumisen prosessi Kielhofnerin kuviota

mukaillen.
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Kielhofnerin (2008) mukaan tahto on syyna toimintaan johtavaan motivaati-
oon. Hanen mukaansa tahto siséltda ajatukset ja tunteet, jotka ovat yhteydessa
arvoihin (values), mielenkiinnonkohteisiin (interests) ja henkilokohtaiseen
vaikuttamiseen (personal causation). Edellisiin osatekijoihin siséltyvat siis asi-
at, joita ihminen pitaa tarkeana ja miellyttavana ja jotka tuottavat nautinnolli-
suutta ja tyytyvaisyytta, seka kyky hahmottaa henkilokohtaista kapasiteettia
ja vaikuttavuutta. Myos ymparoiva kulttuuri, henkilokohtainen historia ja

olosuhteet vaikuttavat yksilolliseen tahtoon, joka ohjaa toimintaa ja valintoja.

(Kielhofner 2008, 12-13, 16, 34-35.)

Tottumus (habituation) on sisdistetty valmius ilmaista jatkuvia kaytosmalleja,
joita ohjaavat tavat (habits) ja roolit (roles). Nama kaytosmallit tapahtuvat yh-
teistyOssa ajallisen, fyysisen ja sosiaalisen ympariston kanssa. Ymparistolla on
suuri vaikutus tottumukseen, koska meitd ymparoiva fyysinen maailma seka
sosiaaliset mallit ja normit, sisaltyvat ymparistoon. Tama saa meidat kehitta-
maan tietynlaisia tottumuksia eli tapoja, joiden mukaan teemme asioita. Itse
tavat ovat hankittuja taipumuksia vastata ja tehda asioita automaattisesti tie-
tylla lailla tutuissa ymparistoissa tai tilanteissa. Toisin sanoen tapojen vaiku-
tusta toimintaan on ldpitunkevaa, koska se ndkyy tekemisen ja toteuttamisen
lisaksi my0s ajankaytossa. Ympadriston ollessa tuttu, tapojen kdyttaminen on
sujuvaa ilman erityista tarkkaavaisuuttakin. Tuntemattomampi ymparisto
taas vapauttaa tavaksi tulleesta tyylista tehda asioita ja mahdollistaa 10yta-
maan uusia tapoja tehda asioita. Ryhman suunnittelun kannalta on otettava
huomioon ymparistot, joissa ryhma tulee toteutumaan seka poikien roolit,
jotka ilmenevat varsinkin tutuissa vanhoissa ymparistoissa. Ryhman ymparis-
tot tulevat olemaan ryhmaldisille entuudestaan tuntemattomia, mika tuo heil-
le mahdollisuuden toimia uudessa ymparistossa eri tavalla ja mika kannustaa
heita kokeilemaan uusia toimintatapoja vanhoihin ja tuttuihin rooleihin sisal-

tyneiden toimintatapojen sijaan. Tapojen lisaksi tottumukseen sisdllytetdan
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kasite sisadistetty rooli (internalized role), joka on sosiaalinen ja/tai persoonal-
linen status, jolla peilataan rooliin liitettyjd arvoja. Ryhmalaisilla on ennestdan
vanhoja opittuja rooleja, jotka oli huomioitava ryhmaa suunnitellessa ja toteu-
tettaessa. Ryhmassa pyrittiinkin pitimdan kannustava ilmapiiri, joka mahdol-
listaisi hyvan vuorovaikutustaidollisen ryhmalédisen roolin kokeilua ja omak-
sumista turvallisessa ymparistossa. Omaksumalla rooli, otetaan my0s kayt-
toon siihen liittyva identiteetti seka ajattelu- ja toimintatapa, joka taas mahdol-

listaa tehokkaan toimimisen kyseisessa roolissa. (Kielhofner 2008, 16-18, 52—

64.)

Suorituskyky (performance capacity) on taitoa tehda asioita objektiivisten
psyykkisten ja fyysisten kykyjen seka subjektiivisen kokemuksen perustalta.
Objektiivisesti suorituskyky liittyy psyykkisiin ja fyysisiin osatekijoihin, kuten
esimerkiksi lihaksiin ja muistiin, kun taas subjektiiviseen kokemukseen liitty-
vat suoriutuminen ja sithen kytkeytyvat kokemukset omista rajoituksista ja
kyvyista. Suorituskykyyn liittyy myos filosofi Merleau-Pontyn luoma eletty
keho — kasite (the lived body), jolla tarkoitetaan kokemuksia olemassaolosta ja
kehollista tietoa maailmasta. Huomioimalla néita eri osatekijoitd, joista suori-
tuskyky koostuu, pystymme paremmin ymmartdmdan toimintaa ja suunnitte-
lemaan koira-avusteisesta ryhmasta sellaisen, ettd toiminnot mahdollistavat
eri aistein kasiteltdvaa tietoa, joka vaikuttaa my0s osaltaan kokemukseen

ryhmasta. (Kielhofner, Tham, Baz & Hutson 2008, 68-74.)

Kielhofnerin (2008) mukaan toiminta tapahtuu aina vuorovaikutuksessa ym-
paristoon (environment), joka pystytaan jakamaan fyysiseen, sosiaaliseen,
ekonomiseen, kulttuuriseen ja poliittiseen ymparistoon. Nama ymparistot taas
vaikuttavat yksilon motivaatioon, organisointiin ja toiminnasta suoriutumi-
seen. Onkin tarkedd ymmartda ympariston ominaisuudet ja sen vaikutus yksi-

16ihin, silld jokainen yksilo kokee ympariston mahdollisuudet, resurssit, vaa-
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timukset ja rajoitteet yksilollisesti omien arvojen, kiinnostusten, roolien, tapo-
jen, henkilokohtaisen vaikuttamisen ja suorituskyvyn kautta. Ympariston
merkitys olikin tarked huomioida toiminnallisessa ryhméaosuudessa, jossa
ymparistona toimivat paasaantoisesti Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tilat
ja kerran my0s ulkotila. Pyrimme etukadteen muokkaamaan sisatiloja sellaisik-
si, ettd ne motivoisivat poikia keskittymaan itse ryhmaéan, minimoimalla liial-
liset arsykkeet tilasta. Tilan rajaaminen ja selkeét istumapaikat toimisivat
myo6s oman tilan hahmottamisen apuna. Ulkoympariston suhteen pyrimme

suunnittelemaan etukdteen valmiin reitin, joka kuljettaisiin yhdessa.

Kielhofnerin (2008) mielesta ymparistot tarjoavat laajan maaran mahdolli-
suuksia ja resursseja sekd motivoivat yksiloitd toimimaan. Ymparistoon sisal-
tyvat myos kulttuurin ja poliittisen kontekstin lisdksi esineet, sosiaaliset ryh-
mat, tilat, toiminnan muodot ja tehtdavat. Toiminnan muodot ja tehtavat py-
rimme suunnittelemaan aina tavoitteisiin tahtaaviksi, mutta ryhmaldisten tai-
toihin sopivasti haastavuudeltaan porrastettuna. Kielhofnerin (2008) mukaan
ymparistd voi my0s estad, vaikeuttaa tai helpottaa toimintaa, esimerkiksi fyy-
sisesti seinilld, mika olikin tarkeda huomioida ryhmatilan kayttoonotossa.
Ymparisto tarjoaa monia arsykkeitd, mutta esimerkiksi selked ulkoilureitin
suunnitteleminen ryhmalle etukdteen saisi pojat pysymdan ryhman mukana
helpommin. Ryhman kaytossa olleet tilat suunnitellaan tukemaan toimintoja
ja mahdollistamaan poikien mielikuvituksen hyodyntamista. Ymparisto, joka
haastaa yksilon kapasiteettid, saa aikaan osallistumista, valppautta ja maksi-
maalista suorittamista. Meidan tulee kuitenkin ottaa huomioon, etta jokaisella
yksilolld on erilainen kapasiteetti ja uskomukset omista kyvyistdan, jonka
vuoksi samassa ympadristossa eri yksilot voivat tylsistyd, innostua tai ham-
mentya. (Kielhofner 2008, 86—-88.) Talloin ohjaajien roolit tulevat olemaan isos-
sa merkityksessd, esimerkiksi ryhmaldisen innostamisessa toimintaan, kuten

itsearviointivihkon tayttamiseen.
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Kuten kuviossa 1 on havaittavissa, malli taydentyy lopuksi tekemisesta
(doing), joka koostuu kolmesta eri tasosta: toiminnallisesta identiteetista (oc-
cupational identity), toiminnallisesta mukautuvuudesta (occupational adapta-
tion) ja toiminnallisesta patevyydesta (occupational competence). Toiminnalli-
sella identiteetilla tarkoitetaan kasitysta itsesta toimijana ja sita millaiseksi ha-
luaisi tulla. Onnistuneen toiminnallisen identiteetin toteuttamisen kautta yksi-
16lle syntyy toiminnallisen patevyyden tunne eli han tuntee tayttavansa roolit
ja arvot ja kokee toimintojensa tuottavan hallinnan ja tyytyvaisyyden tunteita.
Itse toiminnallinen mukautuvuus koostuu positiivisen toiminnallisen identi-
teetin rakentamisesta ja toiminnallisten patevyyksien saavuttamisesta.
Useimmat ihmiset tulevat jossain vaiheessa kokemaan ongelmia tai sen uhkaa
toiminnallisen adaptaation alueella, mika edellyttaa toiminnallisten identitee-
tin ja patevyyden osioiden uudelleen rakentamista. Koimmekin, etta meidan
on hyva ymmartaa Inhimillisen toiminnan mallin ndkokulmasta tekemista,
jotta voimme kasittda toiminnallisen identiteetin, mukautuvuuden ja pate-
vyyden prosessin ryhmalaisten kohdalla ja pohtia kuinka ryhma voi vaikuttaa

niihin. (Kielhofner 2008, 106-108.)

4 Toimintaterapiaryhma

4.1 Miksi ryhma

Toimintaterapiaintervention jarjestaminen kuului olennaisena osana opinnay-
tetydmme tutkimusosuuteen, jotta saamme vastauksia tutkimuskysymyk-
seemme koira-avusteisen toimintaterapian kokemuksista. Ryhmamuotoinen
toimintaterapia mahdollisti laajemman tutkimusmateriaalin kerdamisen lyhy-

emmassa ajassa kuin yksiloterapian jarjestaiminen.
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Finlayn (1997) mukaan terapeuttinen ryhma tarjoaa osallistujilleen mahdolli-
suuden kontaktin luomiseen usean ihmisen kanssa, jolloin osallistujalle muo-
dostuu useita paallekkaisida vuorovaikutussuhteita. Nama suhteet vaihtelevat
ja kehittyvat ryhmaén edetessa. Ryhma tarjoaa mahdollisuuden jakamiseen ja
antaa osallistujilleen tukea ja mahdollistaa sosiaalisten taitojen oppimisen.
Ryhma tukee my0s ihmisen tarvetta kuulua johonkin ja tulla hyvaksytyksi
omana itsendan. Kun yksil6lld on useita vuorovaikutteisia suhteita paallek-
kdin, on hanelld my0s enemman hyddynnettavissa olevaa vuorovaikutuksessa
syntyvaa terapeuttista potentiaalia verrattuna interventioon joka tapahtuu

vain yhden asiakkaan ja terapeutin valilla. (Finlay 1997, 4.)

4.2 Erilaiset toimintaterapiaryhmat

Finlay (1997) jakaa ryhmat toimintaterapiassa kahteen kategoriaan niiden
luonteen perusteella. Toista ryhmaa han kutsuu toimintaryhmaksi (activity
group) ja toista tukiryhmaksi (support group). Ndiden ryhmien suurimpana
erona voidaan pitda ryhman lopullista padmaaraa ja tarkoitusta. Tama ryhma-
jako perustuu loyhdsti Kreegarin ja DeMaren (1974) tekemaan tyohon, jonka
mukaan ryhmatoiminta voi toimia kolmella, psykoterapeuttisella, kommuni-

kaatiollisella seka uudelleenluomisen, tasolla. (Finlay 1997, 8.)

Toimintaryhmad voidaan jakaa tavoitteen mukaan joko tehtavaryhmiin (task
groups) tai sosiaalisiin ryhmiin (social groups). Tehtavaryhmien tavoitteena
ovat kykyjen parantaminen sekd jonkun tietyn tehtavan loppuun saattaminen.
Nama ryhmat ovat my0s usein yksiloorientoituneita. Sosiaalisten ryhmien
tavoitteena on uudelleen luominen ja hauskanpito joka rohkaisee sosiaaliseen
kanssakdymiseen. Tukiryhmat taas painottavat kommunikoinnin ja psykote-

rapian elementteja. Erona toimintaryhmiin, tukiryhmat eivat ole niin yksilo-
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orientoituneita vaan korostavat ryhman merkitysta. Lisaksi ryhméaprosessi
ndhddan lopputulosta merkittivaimpana. Tukiryhmat jaetaan niin ikdan kah-
teen alakategoriaan: kommunikaatioryhmiin (communication groups) ja psy-
koterapeuttisiin ryhmiin (psychotherapy groups). Kommunikaatioryhmien
tavoitteena on, etta ryhmanjasenet jakavat kokemuksiaan ja taten antaen toi-
silleen vertaistukea. Psykoterapiaryhmat taas lisdavat nakemysta yksilon

omista ongelmista ja auttavat itsetutkiskeluprosessissa. (Finlay 1997, 8-9.)

Edelld esitetyssa ryhmadjaossa on tarkedd muistaa, ettd ryhmakategoriat voivat
toimia toistensa kanssa paallekkain ja eivat sulje toisiaan pois. On myos tarke-
aa huomioida, ettd jokainen yksilo kokee ryhmatoiminnan eri tavoin, jolloin
samassa ryhmassa toimiville eri henkil6ille ryhmaén tarkoitus ja paamaara
saattavat erota toisistaan ja he voivat kokea ryhméatoiminnot hyvin eri tavoil-
la. (Finlay 1997, 11.) Ryhmadinterventio, jonka tulisimme toteuttamaan, ilmen-
tdisi sekd toimintaryhman ettd kommunikaatioryhman elementtejd, koska
toiminnan painopiste tulisi olemaan erilaisissa koiran kanssa suoritettavissa

tehtavissa, mutta myo0s itsereflektiossa ja kokemusten jakamisessa.

American Journal of Occupational Therapyn (2011) artikkelissa Bannican ja
Bulloc tutkivat toimintaryhman vaikuttavuutta verrattuna ryhmiin joissa pai-
nopisteena oli verbaalinen kanssakdyminen mielenterveystyossa. Tutkimuk-
sen alkupisteena oli fakta siitd, ettd toimintaterapiassa toimintaryhma inter-
ventiomuotona on paljon kdytetty, mutta sen vaikuttavuudesta ei ole nayttoa.
Tutkimuksen tuloksena oli, etta sosiaalisten taitojen parantamisessa ja oirei-
den lievittdmisessa seka taitojen parantamisessa yhteisdssa selvidmiseen toi-
mintaryhma oli vaikuttavampi interventiomuoto kuin verbaalinen ryhma.

(Bannikan & Bulloc 2011, 257,264.)
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4.3 Ryhmaintervention viitekehyksena Inhimillisen toiminnan mal-

li

Suurimmassa osassa Inhimillisen toiminnan mallista eli the Model of Human
Occupation:sta (MOHO) kirjoitetusta kirjallisuudesta ei mainita ryhmatoimin-
taa suoranaisena viitekehyksen interventiona. Kuitenkin sen strukturoidun
rakenteen takia se soveltuu hyvin suunnittelun pohjaksi myos ryhmainterven-
tioihin, erityisesti silloin kun ryhman tavoitteena on itsestaan huolehtiminen,
ty0 ja vapaa-aika. (Cole 2005, 270.) Colen (2005) mukaan Kaplan (1986, 1988)
kirjoittaa, ettd lyhytaikaisessa psykiatrisessa ryhmassa voidaan kayttaa MO-
HOn toiminnan tasoja. Han kutsuu naita ryhmia ohjaaviksi ryhmiksi (directi-
ve group). Ryhmissa asiakkailla on jo perustaidot olemassa, mutta he tarvit-
sevat apua yhdistadkseen ne kayttaytymismalleihin seka paivittaiseen ela-
maansa. Inhimillisen toiminnan malliin perustuva ryhma sisaltaa helppoja
aktiviteetteja, jotka auttavat asiakkaita kehittamaan tavanomaisia ongelman-
ratkaisutaitoja, motorisia taitoja seka sosiaalisia taitoja. Toimintaterapeutti
valitsee aktiviteetit ja ympariston toiminnalle. Ryhmakerrat strukturoidaan
neljaan tasoon, jotka ovat orientaatio ja esittdytyminen, lammittelytehtavat,

valikoidut tehtavat ja loppukoonti. (Cole 2005, 270)

Inhimillisen toiminnan mallin kaytto ryhmaterapiassa ei ole sidottu diagnoo-
siin tai ikaan. Se keskittyy kuitenkin kayttotavaltaan enemman tehtavien ja
toimintojen suorittamiseen kuin tunteisiin tai itse prosessiin. Ryhmainterven-
tiossa olisi hyva, ettd ryhmalaiset jakavat samat sosiaaliset roolit, jolloin ta-
voitteiden asettelu helpottuu ja ryhmaldiset saavat toisiltaan vertaistukea. Te-
rapeutin roolina on toimia ohjaavissa ryhmissa neuvojana ja rinnalla toimija-
na. Vaikka rooli onkin hyvin ohjaava, han kannustaa ja rohkaisee asiakkaita
suoriutumaan annetuista tehtavista niita helpottamalla, ei suoraan antamalla

oikeita tai vaaria vastauksia. (Cole 2005, 270-271.)
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4.4 Ryhman vaiheet

Useat eri teoreetikot ovat kuvanneet ryhmaprosessin vaiheita. Perinteiset
ryhmatutkijat ovat samaa mielta siitd, ettd ryhmaprosessi kulkee ennustetta-
vissa olevien vaiheiden kautta, jotka ovat orientaatiovaihe, konfliktivaihe seka
koheesiovaihe. Orientaatiovaiheessa ryhma etsii omaa rakennettaan ja tavoit-
teitaan, konfliktivaiheessa ryhmaldiset kapinoivat ryhman vetdjaa vastaan ja
taistelevat ryhman sisdisesta vallasta ja viimeisena ndiden kautta tullaan ko-
heesiovaiheeseen, jossa ryhma on ldytanyt harmonian ja keskindisen luotta-
muksen. Eri tutkijat ovat kuvanneet ndita vaiheita hieman eri nimityksin tai
lisanneet vaiheiden valiin muita vaiheita. Tata havainnollistaa kuvio 2, joka
on Colen (2005) kuvion pohjalta kehitetty. Kyseisessa kuviossa esitellaan kol-
men eri ryhmatutkijan ndkemys vaiheiden kulusta. Cole (2005) kirjoittaa, etta
Tuckmanin (1965) mukaan kaikki ryhman vaiheet ovat nahtavissa ryhman
kestosta riippumatta, mutta vaiheiden kestot riippuvat ryhméprosessin kes-

tosta. (Cole 2005, 29.)

Ryhman muotoutumisen vaiheet Schutzin (1958), Tuckmanin (1965) ja Yalomin (1985) mukaan

Teoreetikko Ryhman aloitus Ryhmaén lopetus

Schutz Mukaan otta- Kontrollivaihe kiintymysvai-
misen vaihe he

Tuckman Muotoutumis- | Normien muo- | Kuohuntavaihe Toteuttamis-
vaihe toutumisen vaihe

vaihe

Yalom Orientaatio- Konfliktivaihe Koheesiovai- | Maturiteetti-

vaihe he vaihe

Kuvio 2. Ryhméan muotoutumisen vaiheet Schutzin (1958), Tuckmanin (1965) ja Ya-

lomin (1985) mukaan Colea mukaillen.
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Colen (2005) mukaan Yalom kuuluu perinteisiin ryhmatutkijoihin. Yalomin
(1995) tekeman tutkimuksen perusteella han tuli tulokseen, ettd ryhmanmuo-
toutumisen vaiheissa on tiettyja asioita, jotka ovat erityisen tarkeita ryhmate-
rapian onnistumisen kannalta. Erityista huomiota han kiinnittaa orientaatio-
vaiheeseen ja nimenomaan siihen, milla perusteilla ryhmalaiset valikoituvat
ryhmaan. Olisi tarkeaa, etta terapeutti ryhmanvetajana selventaisi asiakkaalle
jo ennen ryhman alkua millaiset tavoitteet ryhmalla on, jolloin asiakas kyke-
nee ymmartamaan ryhmaterapian vaikuttavuuden omiin tavoitteisiinsa peila-
ten. Taman voi tehda esimerkiksi haastattelemalla asiakasta ennen ryhman
alkamista. Samalla terapeutti saa tarkeaa informaatiota asiakkaasta ja pystyy

paremmin suunnittelemaan ryhmainterventiota. (Cole 2005, 31.)

Viimeistd interventiota pidetdan ehdottoman tarkeana siksi, ettd se antaa osal-
listujille mahdollisuuden selventaa interventiossa kokemiaan tunteita, kertoa
mitd he ovat oppineet, antaa palautetta ja pohtia kuinka heidan kaytoksensa
on muuttunut (Schwartzberg, Howe, Barnes 2008, 210). Terapeutin olisi tarke-
aa olla mukana ottamassa vastaan nama ajatukset ja miettia yhdessa ryhma-
laisten kanssa, kuinka he voivat hyddyntaa oppimaansa ryhman ulkopuolella

(Schwartzberg ym. 2008, 221).

5 Sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehittymi-

nen

Opinndytetydmme toiminnallisessa osiossa toteutuneessa ryhmassa tarkaste-
lun alaisena olivat ryhmalaisten sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot. Ymmar-
tadksemme kyseisissa taidoissa esiintyvid haasteita ja niiden muodostumista,

on tarkedd ymmartaa ensisijaisesti mitd sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot ovat
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ja kuinka ne kehittyvat. Taman jalkeen pystymme paremmin ymmartamaan

asioita, jotka ovat vaikuttaneet haasteiden syntymiseen talla taitojen saralla.

Sosiaalisilla taidoilla tarkoitetaan yksilon taitoja, joiden avulla han pystyy
toimimaan ryhman jasenend, neuvottelemaan, ratkomaan sosiaalisia konflik-
teja ja pitamaan puoliaan. Sosiaaliset taidot koostuvat siis viestinnasta, toisista
huolehtimisesta ja omien aggressioiden hallinnasta. (Himberg & Jauhiainen
1998, 81.) Vuorovaikutustaidoilla taas tarkoitetaan taitoja, joita tarvitaan tois-
ten kanssa vuorovaikutuksessa olemiseen, kuten tarkoituksenmukaisten elei-
den kaytto, vaikuttuneisuuden nayttaminen seka samaistumista sellaisiin ta-
poihin, jotka luovat yhteisymmarryksen muiden kanssa. (Lowman c2011, 87.)
Jo pienet vauvat toimivat aktiivisesti vuorovaikutuksen suhteen; vauvat il-
maisevat itsedan itkemalld, jokeltelemalla ja liikuttamalla jalkojaan, kdsidan ja
pdataan. Ensimmaiset vuorovaikutuksen osoittamiset kohdistuvatkin yleensa
huoltajiin. Huoltajilla onkin suuri merkitys vuorovaikutuksen ja sosiaalisten
taitojen kehittamisessa. Heiddn vuorovaikutuksessa olemisensa lapseen seka
lapsen aannahdyksiin reagoiminen vahvistavat vuorovaikutussuhdetta ja
vuorovaikutustaitojen syntymista. Vauvan kasvaessa taaperoikdan onkin
merkittdavaa, ettd huoltajat puhuvat, hymyilevat, hellivit ja ottavat katsekon-
taktia lapseensa jo vauvasta alkaen. Vauva alkaa vahitellen kiinnittad huomio-
ta aanen ldhteeseen ja suuntautumaan sita kohden. Talla tavoin vauva alkaa
hahmottaa kayttaytymisen vaikutusta muilta saatuihin reaktioihin. Nain lapsi
oppii ymparistossaan sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot, jotka kantavat myos
aikuisuuteen. (Lowman 2011c, 95, 97; Koppinen, Lyytinen & Rasku-Puttonen
1989, 69.)

Varhaislapsuudessa, eli 1-3 — ikdvuoden aikana, kieli kehittyy ja symbolit al-
kavat varittaa puhetta. Leikissa ja puheessa alkaa olla hieman loogisuutta.

Sanavarasto laajentuu nopeasti ja eleet alkavat olla mukana puheen tukena.
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Yleensa varhaislapsuudessa alkaa myos kyseleminen, jolloin eri esineiden ja
asioiden nimia seka toimintaa kyselldan huoltajilta. Lapsi alkaa myos ymmar-
tda omasta kaytoksestd vastuussa olemisen seka tunteiden ja kdytoksen vali-
sen yhteyden. (Lowman 2011c, 100-101.) Keski-lapsuudessa, 5-11-ikdvuosien
ajan eli kouluikaisena, lapsen sanasto on kasvanut paljon ja puhe on tarkoi-
tuksenmukaista. Sanavaraston laajeneminen mahdollistaa myos paremmin
ympariston kanssa vuorovaikutuksessa toimimisen seka sosiaaliseen vuoro-
vaikutukseen liittyvat sadnnot ja normit. Lapsen sosiaalinen piiri on myds laa-
jentunut perheestd koulukavereihin ja opettajiin. Ryhmaan kuuluminen on
tassa idssa kovin tarkeda ja ryhmassa myos harjoitellaan vuorovaikutustaitoja
ja sosiaalista kanssakaymista iloineen ja pettymyksineen. Tassa idssa myos
empatiantunne ja toisten ihmisten tunteiden ymmartaminen kuuluvat kehi-
tykseen ja ovat merkittavia taitoja vuorovaikutustaitojen kannalta. (Lowman

2011c, 102; Koppinen ym. 1989, 69.)

Noin 11- tai 12 -ikdvuodesta eteenpain lasketaan alkavaksi nuoruus. Murros-
ikaan liittyva fyysinen, motorinen ja kognitiivinen kehittyminen vaikuttaa
paljon nuoren elamaan. Vuorovaikutustaitojen kehityksessa mukaan tulevat
sarkasmi, slangi ja koodien kaytto, jotka ilmenevat varsinkin kaveripiirin si-
salla. Kieltd nuoret osaavat kuitenkin my0s kayttaa taitavasti esimerkiksi vait-
telyissa. Nuoruuden mindkuvaan vaikuttaa vahvasti egosentrisyys eli mina-
keskeisyys, joka nakyy esimerkiksi siind, ettd omia ajatuksia ja kokemuksia
pidetdan ainutlaatuisina. Myos ikdan kuuluva identiteetin muodostaminen on
kesken ja irtiotto huoltajista korostaa ikdtovereiden suurta merkitysta nuorille.
Kaveriryhmissa nuorten sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot jatkavat kypsymis-

ta. (Lowman 2011c, 103-104.)

Sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot kehittyvat jokaisella yksilollisesti, mika

toimintaterapeutin on huomioitava ymparistossa ilmenevien sosiaalisten, fyy-
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sisten ja kulttuuristen tekijoiden lisaksi (Lowman 2011c, 104). Koppinen, Lyy-
tinen ja Rasku-Puttonen (1989, 71) toteavat, etta tutkimustulosten mukaan
vuorovaikutuksen synnyttaminen ja ylldpitaminen pienten lasten kanssa on
aikuisen vastuulla, mutta lasten oma aloitteellisuus kasvaa kouluidn alussa. Jo
esikoulussa lapset ovat oma-aloitteisia, mutta myos tunnistavat tavallisimmat
perusilmeet ja osaavat yhdistaa ilmeita, synnyttavat tilanteet nithin. Onkin
merkittavaa, etta lapset oppivat kielellisen ja ei-kielellisen viestinnan suhteen,

joka on merkittava osa vuorovaikutussuhteita. (Koppinen ym. 1989, 75-76.)

Sosiaalisissa ja vuorovaikutustaidoissa voi olla puutteita monien erilaisten
syiden takia. Lapsesta voi kehittya esimerkiksi epdsosiaalinen ja aggressiivi-
nen nuori vanhempien mallista oppimisen vuoksi tai aivoperaisten tarkkaa-
vaisuus-, keskittymis- ja oppimishdirididen seurauksena. Erityisen tarkeaa
onkin puuttua sellaisen nuoren kadytokseen, jonka epasosiaalisuuteen liittyy
aggressiivisuutta. Ammatillista apua kannattaakin hankkia silloin, kun edella
mainittu kaytos on jatkuvaa. Apuna voivat olla my06s toimintaterapeutit, silla
toimintaterapiaa pystyy kayttimaan apuna asiakkailla, joilla on aggressiivi-
suutta tai muita kdytoshairioita tai haasteita vuorovaikutustaidoissa ja ryh-
massa toimimisessa. (Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén 2003, 344-346; Har-

dy 2001, 117; Prior 2001, 134, 149.)

6 Tutkimuksen tavoitteet, tarkoitus ja

tutkimuskysymykset

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda Suomessa viela melko tuntematonta
koira-avusteista toimintaterapiaa tutummaksi. Tavoitteenamme oli selvittaa

koira-avusteisen menetelmadan liittyvia kokemuksia lasten ja nuorten toimin-
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taterapiassa. Kerasimme paaaineiston toteuttamassamme ryhmassa mukana
olleilta ryhmaldisilta havainnoinnilla, keskusteluilla ja itsearvioinneilla, joissa
painottuvat sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot seka toimintaan motivoitumi-
nen. Keratyt kokemukset koskevat ryhmaéssa ilmenevia mielenkiinnonkohtei-
ta, arvoja ja toimintoihin osallistumista. Ryhmasta kerattya aineistoa tayden-
simme my0s ryhmalaisten ohjaajan kokemuksilla ja omilla havainnoillamme,
joita teimme ryhmasta. Opinnaytetyon toiminnallinen osio toteutettiin yhteis-
tyOssa jyvaskylaldisen lasten ja nuorten tukikodin kanssa vuoden 2013 kevaan
ja kesdn aikana. Suunnittelimme ja jarjestimme koira-avusteisen toimintatera-

piaryhman, jota pidimme yhteisty6tahon nuorille pojille.

Haluamme opinnéytetyollamme tuoda esille ryhmaintervention kautta uutta
kaytannonkokemusta ja tutkimustuloksia aiheesta. Erityisesti ulkomaisissa
tutkimuksissa koira-avusteisella terapialla on todettu olevan hyotya asiakkail-
le, esimerkiksi Tufano ja Cole (2008, 270) kertovat, ettd Latellan (2003) mukaan
elainavusteinen tyoskentely tuo mukanaan monia hyotyjd, kuten kehittavat
itseluottamusta, psykologista hyvinvointia ja itsehillintaa. Koira-avusteisessa
ryhmassa pyrimmekin antamaan ryhmalaisille onnistumisen kokemuksia
ryhmastd, jossa he tyoskentelevit vuorovaikutuksessa toistensa ja koiran
kanssa erilaisissa toiminnoissa. Ryhman aikana my0s saimme kokemuksia
koira-avusteisen ryhman suunnittelusta ja toteutuksesta seka niihin liittyvista

ilmidista. Muotoilimmekin opinnaytetyon tutkimuskysymykset seuraaviksi:

Millaisena erityistuen piirissa asuvat lapset/nuoret kokevat koira-

avusteisen toimintaterapiaryhman?

Miten meidéan ja yhteistyotahon ohjaajan kokemukset ja havainnot tuke-

vat poikien omia kokemuksia ryhmasta?
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Itse tutkimuskysymyksien avuksi loimme alakysymyksia, joiden avulla lahes-
tyimme tutkimusongelmaa: Mita on eldinavusteinen terapia? Miten toiminta-
terapia eroaa muista eldinavusteisista tyoskentelyista? Millainen toimintate-

rapiaryhma on? Mita vaiheita ryhma sisaltaa?

7 Toiminnallinen osuus

7.1 Toiminnallinen osuus: Lysti -ryhma

Lahestyimme opinnaytetyostamme kiinnostunutta tahoa ensin puhelimitse ja
sen jalkeen sahkopostitse, jolloin esittelimme suunnittelemaamme koira-
avusteista toimintaterapiaryhmaa (Liite 1). Taho kiinnostui opinnaytetyohon
sisdltyvastd ryhmastd ja pian timan jalkeen teimme sopimuksen yhteistyosta.
Nain ollen toteutimme opinndytetyon toiminnallisen osuuden yhteistyossa
jyvaskyladldisen lasten ja nuorten tukikodin kanssa. Tukikodista ryhmaéan osal-
listui kolme poikaa, jotka olivat ryhman toteutumisen aikoihin 12-15 -
vuotiaita. Ryhmalaiset valikoituivat ryhmaan etukateen mietittyjen kriteerien
pohjalta: heilla taytyi olla kiinnostusta koiran kanssa tyoskentelyyn ryhmassa
ja he eivit saisi olla allergisia koirille. Lisaksi yhteistyotahon ohjaajat ja johtaja
tekivat viela ryhmalaisten suhteen lopulliset valinnat ja he valitsivat ryhmaan

sellaiset pojat, joiden he kokivat hyotyvan ryhmasta eniten.

Motivoidaksemme mahdollisimman monen pojan osallistumista ryhmaan,
kdavimme esitteleméassa Lysti-ryhmaa yhteisty6tahon tiloissa kaikille paikalla
olleille pojille. Tama kayntimme sisdltyy ryhman elinkaaressa sen orientaatio-
vaiheeseen (ks. kuvio 2). Kerroimme heille ja paikalla olleille ohjaajille ryh-

man paapiirteitd, kuten esimerkiksi, etta se tulee koostumaan viidesta ryhma-
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kerrasta, joista osa toteutettaisiin Jyvaskylan ammattikorkean luovassa tilassa
ja osa ulkona sdan salliessa. Kerroimme myos ryhmakertoihin osallistuvasta
Lysti -koirasta. Lopuksi kyselimme poikien omia kokemuksia koiriin ja niiden
kanssa toimimiseen liittyen. Esittelykerralla ja lopullisen ryhmadn muodostut-
tua varmistimme, etta ryhmalaiset ymmartavat tulevansa osallistumaan opin-
naytetyohon, ja kerroimme ryhman tavoitteesta: sujuvan yhteistyon tekemi-
sestd. Poikien alaikaisyyden vuoksi kirjalliset sopimukset opinnaytetyohon
osallistumisesta tehtiin yhteistyotahon kanssa, minka lisaksi ryhmasta tiedo-

tettiin my0s poikien vanhemmille.

Itse ryhman tavoitteita pohdittiin yhdessa yhteisty6tahon johtajan kanssa, jo-
ka toivoi ryhman paatavoitteeksi poikien valisen kommunikoinnin ja vuoro-
vaikutustaitojen kehittdmisen. Toiveensa han kertoi perustuvan siihen, etta
arjessa poikien keskindinen vuorovaikutus oli tasoltaan vaihtelevaa ja keski-
ndisissd vuorovaikutustilanteissa esiintyi paljon nimittelya ja vahattelya.
Myo0s pojat olivat tietoisia haasteistaan talla saralla. Enempaa poikia koskevia
esitietoja emme saaneet, joten edelld mainitut tiedot ja esittelypaiva antoivat
meille ainoat, mutta hyvin tarkeat tiedot poikien haasteista. Havainnoimme
itsekin esittelytilaisuudessa, ettd pojilla oli selkedsti haasteita keskindisessa
toimimisessa, mikd ilmeni haasteena odottaa omaa puheenvuoroa, keskeytte-
lynd, impulsiivisuutena, levottomuutena ja nimittelyna. Saamiemme tietojen
ja omien havaintojemme pohjalta laadimme ryhmalle yhtendisen ryhmatavoit-
teen: sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehittdiminen seka ajatuksien ja tun-
teiden sanallistaminen. Ryhman ohjaajat kavivat ryhmalle asetetut tavoitteet
lapi ja keskustelivat niistd poikien kanssa ensimmaiselld ryhmakerralla, jotta
pojat saisivat kertoa mielipiteensa niista. Tama tavoitteiden hyvaksyttaminen
pojilla oli hyvin tarkedd, koska Kielhofnerin ja Forsythin mukaan (2008, 150)
tuloksellinen terapia riippuu asiakkaan halukkuudesta hyvaksya toimintate-

rapialle asetetut tavoitteet ja strategiat. Jokainen ryhmaldinen ymmarsi ja hy-
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vaksyi ehdotetun tavoitteen. Pojat my0s saivat laatia ensimmaisella ryhma-
kerralla, ohjaajien tukemana, ryhman saannot. Saannot sisalsivat ohjeita ryh-
maldisend toimimiseen, kuten puhumaan toiselle ilman nimittelyd. Koska po-
jat laativat saannot itse, he myos sitoutuivat niihin hyvin ja he pyrkivat toi-
mimaan niiden mukaan. Tarvittaessa ohjaaja tai toinen ryhmaldinen muistutti

saannoista niita rikkovalle.

Yksi meista toimi yhdessa ryhman ohjaajana lehtori Heidi Kihlstrom-Lehtosen
kanssa, jonka oma keskikokoinen villakoira Lysti kulki mukana ryhmadssa.
Kihlstrom-Lehtonen on kdynyt Lystin kanssa Koirat kasvatus- ja kuntoutus-
tyOssa ry:n koulutuksen ja Lysti oli ryhman toteutumisaikana oppilas-
vaiheessa. Lystilla oli aiempaa kokemusta tyoskentelysta aikuisten mielenter-
veyskuntoutujien kanssa. Lasten kanssa Lysti ei ollut aiemmin tydskennellyt,
mutta silld oli kokemusta lasten kanssa vuorovaikutuksessa olemisesta koti-
olosuhteissa. Kaksi meistd havainnoi ryhmaa sivusta poikien oman ohjaajan
kanssa. Havainnoijat ja ohjaajat eivat osallistuneet ryhmaan, vaan heidan tar-
koituksenaan oli havainnoida ryhmaa ja tarvittaessa olla apuna, jos ryhmassa
tulisi haastavia tilanteita eteen, kuten esimerkiksi hallitsematonta villiintymis-
ta. Padasiassa nama havainnoijien ja ohjaajan ” olla ndkyvissda mutta nakymat-
tomana”-roolit onnistuivat hyvin, silld pojat eivat hairiintyneet sivussa olleista

henkilGita ja vain pari kertaa pojat ottivat kontaktia yhteisty6tahon ohjaajaan.

7.2 Ryhmakerrat ja ymparisto

Ryhmakertoja oli yhteensa viisi, joista kolme kertaa toteutui suunnitelman

mukaisesti. Yksi ryhmaékerta toteutettiin ulkona ja kaksi ryhmaékertaa sisalla
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tiloissa. Kaksi viimeista ryhmakertaa pe-
ruuntuivat yhteistyotahon ilmoittaessa hetked ennen ryhman alkua, etteivat

pojat paasisi osallistumaan ryhmaan. Myos ryhmaldisten osallistumismaara
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vaihteli kahden ja kolmen valilla. Tarkat syyt poisjaamisille ja peruuntumisille
jaivat meille epaselvaksi. Siitd huolimatta, etta ryhma paattyi yllattaen, ha-
lusimme antaa pojille mahdollisuuden antaa loppupalautteen ryhmastd, min-
ka vuoksi lahetimme heidan ohjaajalleen ryhmaa koskevan kysymyslistan,
jonka avulla ohjaaja kavi loppupalautekeskustelun lapi poikien kanssa. Lahe-

timme my0s pojille kuvia Lystista muistoksi ryhmasta.

Suunnittelimme jokaisen ryhmaékerran etukdteen huolellisesti Kihlstrom-
Lehtosen ldsna ollessa ja hyvdksyessa lopulliset valintamme. Hyodynsimme
suunnittelun taustalla Inhimillisen toiminnan mallia seka poikia koskevia tie-
toja. Mallin avulla pyrittiin huomioimaan oleelliset asiat, jotka mahdollistivat
ryhmalaisten toiminnallisen osallistumisen. Aiemmin kasiteltyjen Inhimillisen
toiminnan mallin osa-alueiden, tahdon, tottumuksen, suorituskyvyn ja ympa-
riston, kautta pyrimme suunnittelemaan kerrat niin, ettd toiminnot olivat mie-
lekkaditd, sopivan haastavia, motivoivia, kiinnostavia ja mahdollistivat ryhma-
laisten keskindisen vuorovaikutuksen. Suunnitteluvaiheiden aikana kartoi-
timme my0s mahdolliset riskitekijét ja niiden varalle laadittiin varasuunni-
telmat. Lisaksi ryhméanohjaajien roolit kdytiin tarkoin lapi, samoin kuin ha-
vainnoitsijoiden ja poikien oman ohjaajan. Yhteistyotaholta tuli aina ryhma-
kerralle mukaan yksi ohjaaja. Ensimmadisen kerran jdlkeen ohjaaja vaihtui toi-

seen, joka oli lasna seka toisella ettd kolmannella kerralla.

Pyrimme kuitenkin alusta asti maksimoimaan ryhmaldisten osallistumismaa-
ran silld, ettd ryhman ajankohdaksi sovittiin arki-iltapdivé, jotta ryhma ei me-
nisi paallekkdin koulun tai muiden harrastusten kanssa. Kaikki ryhmakerrat

olivat pituudeltaan 45-60 minuuttia kestédvid ja ne sisalsivat aina samanlaisen
rakenteen, jonka tarkoituksena oli antaa pojille selkeda malli ryhman etenemi-
sestd ja ndin ollen auttaa ennakoimaan esimerkiksi ryhméan loppumista. Ryh-

makerrat koostuivat alkupiiristd, toiminnallisesta osuudesta ja loppupiirista.
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Alku- ja loppupiirit sisalsivat aina keskustelua pédivan toiminnoista, omista
kuulumisista ja oman toiminnan pohdinnasta. Loppupiirissa pojat tayttivat
myos joka kerta itsearviointivihkoa, jonka tarkoituksena oli kerdta poikien
kokemuksia ryhmakerroista ja saada samalla pojat pohtimaan itsed aktiivisena
toimijana ja toimijana ryhmassa. Itse toiminnalliset osuudet (Liite 2) suunni-
teltiin poikien toiveet huomioiden, mutta niin, etta ne tahtasivat ryhman ta-
voitteisiin. Ryhman aikana toteutettiin muun muassa oman ryhman nimea-
minen, leikkejd ja temppuja Lystin kanssa, pohdittiin omaa ja Lystin kayttay-
tymista ja niiden suhdetta toisiinsa piirissa keskustellen ja rastien avulla ja
askarreltiin lelu Lystille. Tavoitteena olikin saada pojat toimimaan erilaisten
tehtavien kautta sujuvasti yhdessa ja saamaan heidédt pohtimaan, miten hei-

dan oma kayttaytymisensa vaikuttaa muihin.

Sisdaymparistona toimi Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun Puistokadun yksi-
kon luovatila, joka valmisteltiin ryhmalle sopivaksi jokaisen kerran alussa.
Tilasta vietiin pois kaikki ylimaardinen tavara, jotta ryhmalaisten huomio
kiinnittyisi oleellisimpaan asiaan eli itse ryhmaan. Jaoimme tilaa my0s pie-
nemmaksi verhon avulla. Vain ryhmakerralla tarvittavat esineet tuotiin tilaan.
Alku- ja loppupiirid varten asettelimme sakkituolit ympyramuotoon, joka
helpotti hahmottamaan oman paikan sijaintia ja rauhoittumista keskustelui-
hin. Jouduimme myohemmin vaihtamaan sakkituolit jumppamattoihin, koska
yksi ryhmalaisista kayttaytyi rauhattomasti ja Lysti-koira pelkasi sakkituolista
lahtevaa daantd, jonka vuoksi tama ei uskaltanut lahestya ryhmaldista. Pois-

timme siis hairiotekijan istuinalustan vaihdoksella.

Ulkokerta toteutettiin etukateen lapikaydyssa ja tarkastetussa Jyvaskylan Vii-
taniemessa sijaitsevassa metsassa. Siirtymismatkan varrella oli vilkasliikentei-
nen tie, minka vuoksi turvallista siirtymista koskevat sdannot sovittiin poikien

kanssa ennen liikkeelle 1dht64, ja liikkuminen tapahtui hallitussa ryhmassa,
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jossa ryhméanohjaajat ja havainnoijat sijoittuivat ryhman ensimmaiseksi, kes-
kelle ja viimeiseksi. Siirtymiset ja metsdssa toimiminen onnistuivat hyvin eika
mitddn vaarallisia tilanteita tullut. Pojat pysyivat ryhman mukana eivatka lah-

teneet kesken kaiken pois ryhmasta.

8 Tutkimusosuus

8.1 Aineistonkeruumenetelmat

Paaaineistonkeruumenetelmana kaytimme itsearviointia. Tata tukemaan ja
laadullisuutta lisataksemme, kdaytimme my0s havainnointia, keskusteluista
ylos kirjoitettuja muistiinpanoja, ohjaajalle osoitettua kyselylomaketta ja lop-
pupalautelomaketta. Vaikka tutkimuksemme on laadullinen, tuo siihen maa-
réllisen tutkimuksen piirteita esimerkiksi kyselylomakkeen kadyttaminen. Li-
saksi aineisto kasiteltiin laadullisesti. Hyodyntamalla erilaisia perusaineiston-
keruumenetelmia, pyrimme tekemaan tutkimuksestamme laadullista ja luo-

tettavaa. (Hirsjarvi ym. 2009, 192.)

8.1.1 Itsearvioinnit ja keskustelut aineistonkeruumenetelmina

Tavoitteenamme oli saada kerattya ryhmalaisten kokemuksia koira-

avusteisesta ryhmasta. Tuomen ja Sarajarven (2012, 85) mukaan laadullisella
tutkimuksella voidaankin pyrkia ymmartamaan tiettya toimintaa tai kuvaa-
maan jotain ilmiota tai tapahtumaa. Haluammekin ymmartad enemman tut-
kimaamme ilmi6ta ja tuoda siitd samalla esille syvallisempaa nakemysta hy-
valla sanallisella kuvauksella (Kananen 2010, 41-42). Tutkimuksessamme ei

siis pyrita tilastollisiin yleistyksiin, minka vuoksi aineistomme koko on suh-
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teellisen pieni ja se kasittad vain muutamia henkil6ita. Tuomen ja Sarajarven
mukaan onkin tarkedd valita tutkimuksen tiedonantajiksi tarkoin harkittuja
henkilGitd, jotka tietavat tutkittavasta ilmiostd mahdollisimman paljon tai heil-
1a on kokemusta asiasta. Meidan tutkimuksemme tapauksessa tarkoin valitut
tutkimuksen tiedonantajamme saavat kokemuksensa koira-avusteisesta toi-
mintaterapiaryhmasta osallistumalla siihen, mika tekee heista oman koke-
muksensa asiantuntijoita ja he saavat oman mielipiteensa kuuluviin. (Tuomi

& Sarajarvi 2012, 85-86.)

Tutkimuksen aineisto koostui ryhmalaisten kohdalla jokaisella ryhmakerralla
taytetysta kirjallisesta itsearvioinnista. Henryn (1998) mukaan itsearvioinnit-
mittarit sisaltavat yleensa asiakaan tayttamat selonteon, lomakkeen ja tarkis-
tuslistan, joiden tayttovaiheessa on huomioitava, ettd asiakas ymmartda niissa
esiintyvat kysymykset oikein. Taman vuoksi onkin arvioitava tarkasti etuka-
teen, ettd keiden kohdalla kyseista aineistonkeruumenetelmaa kayttaa. Esi-
merkiksi henkil6t, jotka eivat kykene arvioimaan realistisesti taitojaan, voivat
arvioida osaamistaan yla- tai alakanttiin. Yleisesti itsearviointi kuitenkin
mahdollistaakin asiakkaan yksityiskohtaisen vastaamisen tarkoin maariteltyi-
hin kysymyksiin. (Henry 1998, 165.) Ryhmassa kaydyt keskustelut ja poikien
tayttamat itsearvioinnit taydensivat toisiaan. Itsearviointivihko koostui etu- ja
takakansista seka viidesta identtisesta aukeamasta, josta jokainen sisalsi viisi
vaite kohtaa, joissa kasiteltiin onnistumista erilaisten vuorovaikutustaitojen
suhteen. Itsearviointivihkon kannet ja yksi esimerkki aukeama 1oytyvat liite 3
kohdasta. Pojat merkitsivat vditteen paikkaansa pitavyyden 1-3 -asteikolla,
jossa numero kolme vastasi kiitettdvaa, numero kaksi hyvada ja numero yksi
kohtalaista. Ndiden lisdksi oli valittava myos taito, johon oli kiinnitettava
huomiota seuraavalla ryhmakerralla. Kielhofnerin, Forsythin, Sumanin, Kra-
merin, Nakamura-Thomasin, Yamadan, Cordeiron, Keposen, Panin & Henryn

(2008, 237) mukaan Restallin, Ripartin ja Sternin(2003) mielesta itsearviointi-
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mittarien kdyttaminen asiakkailla, saa heidat aktiivisesti ryhtymaan tuotta-
maan tietoa, joka voi vaikuttaa terapeuttiseen prosessiin ja tukee asiakaslah-
toista (client-driven) lahestymistapaa. Lopuksi jokainen kirjoitti vapaasti seu-
raaviin kohtiin oman mielipiteensa ryhmakerrasta: mika oli tandan kivaa, mis-
td toiminnasta et innostunut ja tuliko jotain muita ryhmakertaan liittyvia aja-
tuksia mieleen. Itsearvioinnit auttoivat ensisijaisesti ryhmalaisia huomioi-
maan ja pohtimaan omaa kayttaytymistaan ryhmassa ja vuorovaikutuksessa
muihin ryhmaldisiin ja ohjaajiin. Samalla saimme tietoa ja kirjallisia mielipitei-

ta ryhmakerran toimintoja ja onnistumista koskien.

Ryhman loputtua annoimme poikien ohjaajalle ryhmaa koskevan kysymyslis-
tan, joka koostui keskusteluaiheista, jotka han kavi lapi yksilollisesti jokaisen
pojan kanssa. Tdlld pyrimme siihen, ettd ryhman paattymisen jalkeen pojat
saisivat vastata kysymyksiin omassa tutussa ymparistossaan tutulle ohjaajalle,
jotta saisimme mahdollisimman rehellisid vastauksia. Samalla antaisimme
heille mahdollisuuden antaa ryhmaa koskevaa loppupalautetta seka kuulla,
millainen kokemus ryhmasta heille jdi. Loppupalautekysymykset muotoilim-

me seuraavasti:

o Mitd ryhmasta jai sinulle erityisesti mieleen?

o Millainen koira Lysti sinun mielestasi oli?

o Mita Lysti opetti sinulle?

o Millaista oli toimia yhdessa tassa ryhmassa?

o Millainen ryhman yhteishenki oli?

o Oliko ryhmakerroissa jotain, mika tuntui helpolta? Enta vaikealta?
o Oliko jotain, mika ei tuntunut mukavalta ryhmassa?

o Millaista oli tulla téllaiseen ryhmadan, jossa oli mukana koira?
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o Milta tuntui lopettaa ryhma?

Huomioitavaa on kuitenkin itsearviointi- ja kyselymenetelmiin liittyva kri-
tiikki. Tutkijan on huomioitava laajasti erindisia tekijoitd, jotka voivat vaikut-
taa itsearvioinnin luotettavuuteen. Esimerkiksi itsearviointia tayttavat asiak-
kaat voivat ali- tai yliarvioida itsedan taitojensa suhteen. Myos puutteellinen
keskittymiskyky, kognitiiviset ongelmat, hahmotusvaikeudet ja kyvyttomyys
ilmaista itsed vaikuttavat itsearvioinnin tayttamiseen ja kayttamiseen inter-
ventioissa ja tutkimuksissa. (Gitlin, 2005, 231; Salo-Chydenius, 2001, 27.) Kes-
kustelun suhteen havainnoijat kirjoittivat ylos tarkeina pitimidan asioita, ku-
ten poikien kommentteja ryhmaan liittyen. Havainnoijilla oli talloin tarkea

vastuu tarkeiksi kommenteiksi kokemiensa asioiden luokittelussa.

8.1.2 Havainnoinnit ja kyselylomake aineistoa tukevina

tiedonkeruumenetelmina

Yhtena itsearvioinneilla keréttya tietoa tukevana tiedonkeruumenetelmana
kaytimme havainnointia. Hirsjarven ym. (2009, 213) mukaan havainnoinnin
etuja ovat sen avulla saatu valiton ja suora tieto yksiloiden, ryhmien tai orga-
nisaatioiden toiminnasta ja kdyttaytymisesta ja se onkin erinomainen mene-
telma vuorovaikutuksen tutkimisessa sekd ennakoimattomissa etta vaihtele-
vissa tilanteissa. Havainnointia pidetaankin laadullisen tutkimuksen yhtena
yleisend tiedonkeruumenetelmand, jonka avulla voidaan monipuolistaa tutkit-
tavasta ilmiostd kerattyja tietoja (Tuomi & Sarajarvi 2012, 81-83). Havaintoja
tdydennettiin my6s muutamissa tilanteissa ryhmaa ohjanneen opiskelijan ha-
vainnoilla, kun ryhman aikana tuli eteen muutaman kerran tilanne, jossa ha-
vainnoijat eivat nahneet ryhmalaisen kaikkia eleita tai kuulleet puhetta, kuten

kavi esimerkiksi ulkoilukerralla. Ryhmda ohjanneen oppilaan vastuulla oli
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myo0s saada aikaan ryhmakeskusteluja, jotta ryhmalaiset innostuisivat keskus-
telemaan keskendan ja ohjaajien kanssa ja jotta jokaisen mielipiteet tulisivat
paremmin esille. Luonnollisesti ryhmalaisille oli kerrottu alussa, etta sivussa
olevat havainnoijat havainnoivat ryhmaa, ryhmalaisia ja ryhmassa tapahtuvia
toimintoja, mutta sen tarkemmin havainnoinnista ei kerrottu, jottei se vaikut-

taisi ryhmaldisten toimintaan.

Toisaalta havainnointia kritisoidaan siitd, ettd havainnoijan lasndolo voi
muuttaa havainnoitavien henkil6iden kaytosta ja vaikuttaa jopa suoranaisesti
havainnointitilanteeseen. Ryhman sivussa olleiden havainnoijien jatkuva las-
naolo jokaisella kerralla kuitenkin vaikutti siihen, etta ryhmalaiset tottuivat
kolmen ryhmaékerran aikana havainnoijiin ja kiinnittivat heihin hyvin harvoin
huomiota. Havainnointi voi my0s vieda paljon aikaa, mutta meidan tutki-
mustapauksessamme havainnoijilla oli tietoisesti ja harkitusti kdytossa koko
ryhman kestoaika havainnointiin. Itse havaintojen kirjaamiseen oli kuitenkin
varattava ryhman jalkeen tarpeeksi aikaa, jotta kaikki havainnot saatiin kirjoi-
tettua ylos. Havainnoijat joutuivat my0s luottamaan paljon muistiinsa, ja kir-
jaamaan sen pohjalta tarkeat havainnot ylos, koska kirjaamista ei suoritettu

ryhmaén aikana. (Hirsjarvi ym. 2009, 213-214.)

Havainnointivalineena kaytimme Inhimillisen toiminnan malliin pohjautuvaa
Model of Human Occupation Screening Tool eli MOHOST - arviointimene-
telmaa soveltaen. MOHOST perustuu Inhimillisen toiminnan malliin, jota
kdytamme tutkimuksemme teoriapohjana, mika lisdad sen luotettavuutta.
MOHOST -arviointimenetelman tarkoituksena on mitata asiakkaan toiminnal-
lista osallistumista ja auttaa terapeuttia ymmartamaan asiakkaan syita sitou-
tumattomuuteen toimintojen suhteen. Kyseinen arviointimenetelma sisaltaa
kuusi arvioinnin osa-aluetta: toimintaan motivoituminen, toimintatapa, vies-

tintd- ja vuorovaikutustaidot, prosessuaaliset taidot, motoriset taidot ja ympa-
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riston, joita voi arvioida seka yksilo- etta ryhmatilanteessa. (Forsyth & Parkin-
son 2008, 7, 27-28.) Sovelsimme MOHOST -arvioinnin kdyttoa ja valitsimme
siitd havainnointikdyttoon viestinta- ja vuorovaikutusosion, koska ryhmalais-
ten haasteet koskivat kyseisia taitoja. Tata osiota hyodyntden ja sen mukaisesti
havainnoijat osasivat kiinnittda ryhman aikana tarkasteltaviin asioihin huo-
miota ja kirjata ne selkeésti ylos ryhman jalkeen. MOHOST -arvioinnin rajaus
my0s samalla selvensi havainnoijien toimintaa, silla ryhmalaisten taitoja oli
helpompi havainnoida syvallisemmin yhden osa-alueen osalta ja huomata
niissd tapahtuvat toiminnot ja muutokset. Tarkoituksena oli my0s auttaa ta-

voitteiden saavuttamisen arviointia ryhman jalkeen.

MOHOST -arvioinnin tarkoituksena oli alun perin havainnoida ryhmaén aika-
na kyseiselld osa-alueella tapahtuneita muutoksia, mutta vahdisten ryhmaker-
tojen vuoksi oletettavia muutoksia ei ehtinyt tapahtua eika niitd voitu mitata.
Hyo6dynnamme kuitenkin MOHOST -menetelmalla kerddmidmme ja muita
ryhmaén toimimisesta ylos kirjoitettuja havaintoja kayttamalla niita itse paa-

tutkimusaineiston tukena.

Halusimme my0s keradta ohjaajan kokemuksia ryhmastd, ja siksi ldhetimme
hénelle taytettavaksi sihkoisen lomakekyselyn, joka koostui tarkoin mietityis-
td ja rajatuista avoimista kysymyksista (Liite 4), jotka koskivat ryhmaa. Vasta-
uksia kaytettiin tukemaan havainnointeja ja poikien vastauksia. Avoimien
kysymyksien kaytto monivalintakysymysten sijaan sallivat vastaajien ilmaista
itseddn omin sanoin, sekd kertovat tutkijoille, mitd vastaaja pitaa keskeisena
tai tarkedna (Hirsjarvi ym. 2009, 201). Kyselylomakkeita pidetdan yleensa
kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmana,
mutta niitd kdytetadn myos kvalitatiivisissa tutkimuksissa (Tuomi & Sarajarvi
2012, 74-75). Kyselylomakkeemme sisalsi avoimia tarkoin harkittuja kysy-

myksid, jotka kasittelivat tutkimusaihettamme ja -kysymyksia ilman valmiita
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vastausvaihtoehtoja. Taméan vuoksi lomakekyselya pystyi myos kayttamaan
laadullisessa tutkimuksessa ja vastaukset pystyttiin kasittelemaan laadullisel-
la sisdllon analyysilld. Paadyimme kayttamaan lomakyselya ohjaajan kohdal-
la, koska kesaaikataulut ja kesdlomat vaikeuttivat haastattelun kayttamista.
Kyseisen tiedonhankintamenetelmén kayttoa vahvisti tieto siité, etta ohjaajan
kanssa oli jo etukéteen keskusteltu opinnédytetyohon osallistumisesta ja han oli
kiinnostunut jakamaan kanssamme tutkittua aihetta koskevia kokemuksiaan
ja ajatuksiaan. Kyselylomakkeen vastaamiseen oli aikaa kaytettdvissa kolme
viikkoa, mika antoi hanelle my6s mahdollisuuden keskittyd vastaamaan ky-

symyksiin rauhassa hanelle sopivana ajankohtana.

Kyselylomakkeiden etuna on nopeus ja vaivaton aineiston saaminen, mutta
kritiikkid tulee yleensa siihen liittyvasta vastauskadosta (Hirsjarvi ym. 2009,
196). Luotimme kuitenkin yhteystahoon, jonka kanssa sovimme tasta ldhes-
tymistavasta. Emme peldnneet katoa tapahtuvan, koska kyselya ei ldhetetty
suurelle maaralle henkil6itd, vaan yhteistyotaholle, jonka oletimme olevan

kiinnostunut osallistumaan tutkimuksen tekemiseen.

8.2 Aineiston analysointi

Kasittelemme aineistomme sisallonanalyysilld, jossa Tuomen ja Sarajarven
(2012) mukaan tutkimuksen aineisto kuvaa tutkittavaa ilmiota ja itse analyysi
luo siitd selkedn sanallisen kuvan. Analysoimme kerddmamme aineiston teo-
rialahtoista eli deduktiivista sisdllonanalyysia kayttden, jossa valmiin mallin
perusteella luodaan tutkimuksen teoreettiset kasitteet, jotka ohjaavat ana-
lyysiamme. (Tuomi & Sarajarvi 2012, 108, 113.)Tekemadamme analyysia ohjaa
Inhimillisen toiminnan malli tarkoin valitut kasitteet, joita kdytetaan paaluok-

kien luomisessa aineiston luokitteluun.



40

Alasuutarin (2011, 39) mukaan laadullinen analysointi koostuu kahdesta vai-
heesta, havaintojen pelkistamisestd ja itse arvoituksen ratkaisemisesta. Koska
kerdasimme aineistomme kirjallisena ja vastaukset olivat jo valmiiksi pelkistet-
tyjd, pystyimme siirtymaan suoraan kasittelemaan aineistoa, koska siihen ei
sisaltynyt litterointivaihetta, joka olisi ollut edessa esimerkiksi nauhoitettujen
haastatteluiden suhteen. Kasittelimme keraamamme aineiston niin, etta en-
simmaiseksi kerdasimme aineiston yhteen, jonka jalkeen ne jaettiin kasitekartan
avulla aineistosta nousseisiin paateemoihin: osallistuminen, koira, ryhman
toiminnot. Tdllaisessa teemajaottelussa painottuukin se, mita kustakin teemas-

ta on sanottu eika se, kuinka usein ne esiintyvat (Tuomi & Sarajarvi 2012, 93).

Tassa vaiheessa pystyimme kasitekartan avulla hahmottamaan helpommin
suurempia kokonaisuuksia ja niihin sisaltyvia osioita yhta aikaa. Talloin myos
eri osioiden valiset suhteet oli helpompi huomata. (Metsamuuronen 2006,
245.) Lopuksi jaoimme kasitekarttojen teemojen mukaan jaetun aineiston tau-
lukkoon, jossa ilmaistaisiin mihin teemaluokkiin alkuperaiset ilmaukset jaet-
tiin. Tata analyysiprosessin vaihetta havainnollistetaan kuviossa 3. Aineiston
saaminen lopulliseen taulukkomuotoonsa toimi seuraavaksi apuna ja selkeyt-

tavana tekijana tulosten raportoinnissa.

Alkuperdinen ilmaus Alaluokka Ylaluokka
"Lysti koira.” Mielenkiinnon kohteet Tahto
"Hyva yhteishenki.” Vuorovaikutus Suorituskyky
"Harmitti, kun viimeinen kerta jai Osallistumisen mahdollista-
Ymparisto
valiin..” minen

Kuvio 3. Esimerkki teorialdhtdisen sisdllonanalyysin teemaluokittelusta.
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Teemaluokittelun ylaluokiksi valitsimme taustateoriana vaikuttavasta Inhi-
millisen toiminnan mallista kasitteiksi tahdon, suorituskyvyn ja ympariston,
jotka koimme merkittaviksi asioiksi kokemuksen suhteen ja jotka nousivat
aineistosta selkeasti esille. Valitut kasitteet ohjaavat aineiston jaottelua teema-
luokkiin. Ryhmalaisilta kerdtyn aineiston suhteen halusimme saada selville
tahtoon liittyen heita kiinnostavat asiat koira-avusteisessa toimintaterapiassa.
Suorituskyvyn osalta olimme kiinnostuneista heidan kokemuksistaan osallis-
tumisesta sosiaaliseen kanssakdaymiseen ryhmassa. Ympariston suhteen taas
halusimme selvittdd, kuinka ymparisto tuki koira-avusteiseen ryhméaan osal-
listumista. Luokittelun jalkeen etenimme tekemaan aineistosta yhteenvetoa.
(Tuomi & Sarajarvi 2011, 93, 113-114.) Alaluokat syntyivat itse aineistosta eika
niita ollut paatetty etukateen eika otettu suoraan Inhimillisestd toiminnan

mallista.

9 Tutkimustulokset

Inhimillisen toiminnan mallin tahto -osa-alueessa pyrimme selvittimaan
ryhmaldisten kokemuksia mielenkiinnon kohteiden ja arvojen suhteen. Kaikki
kolme ryhmaldista olivat selkedsti kiinnostuneita ryhmastd, jossa koira oli
mukana, mikd ilmeni aktiivisena osallistumisena ja kuuntelemisena. Jokainen
nosti mielenpainuvimmaksi asiaksi ryhmasta Lysti-koiran. Mielenkiintoisim-
miksi toiminnoiksi ryhmakerroilla nousivat sellaiset toiminnot, joissa paasi
vuorovaikutukseen koiran kanssa: ”Lystin kanssa oleminen”, ”Lystin talutta-
minen” ja nakkipiilo-leikki. Varsinkin kahdenkeskiset toiminnot Lystin ja
ryhmaldisen kesken olivat mieleisid, mutta my0s yhteistyotd vaatineet toi-
minnot onnistuivat. Esimerkiksi nakkipiilo-leikissa ryhmalaiset harjoittelivat

nakkien piilotusta ensin yksin, mutta my6hemmin nakkien piilopaikat mietit-
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tiin yhdessa ryhmana. Lisaksi poikien ohjaaja, joka oli mukana ryhmassa kah-
tena kertana, arvioi poikien sitoutuneen ja motivoituneen ryhméaan paremmin
kuin bandi-, parkour- ja toimintatorstai- ryhmiin, joita heilld oli samaan ai-
kaan menossa. Syyksi hyvaan ryhmasitoutumiseen han epailee poikien elain-
rakkautta. Myos tekemamme havainnot tukevat tata, silla pojat olivat kerto-
neet meille ryhman esittelytilaisuudessa ja ryhméan ensimmaisella kokoontu-
miskerralla, ettd ovat olleet tekemisissa koirien kanssa ennenkin ja tykkaavat
touhuta koirien kanssa. Naimme ryhmatilanteessa, ettd pojat olivat selkedsti
kiinnostuneita Lystista ja ottivat oma-aloitteisesti siihen kontaktia. Vaikka po-
jat kertoivat, etta he pitavat isoista koirista, niin ryhman aikana he selkeasti
pitivat ryhmassa mukana olleesta keskikokoisesta villakoirasta Lystistd, vaik-
ka se olikin kooltaan heidan ihannoimiaan koirarotuja pienempi. Yksi ryhman
pojista kertoikin Lystid taluttaessa, etta kerran isoa ja voimakasta koiraa talut-
taessa han kaatui, kun koira yllattden taluttaessa nykaisi lujasti hihnasta. Pe-
raan han lisasi, ettd Lystid onkin kiva taluttaa, kun se kulkee hihnassa hyvin
eika tarvitse peldta voimakasta nykaisya. Lysti taytti mielestamme koiralta
vaadittuja taitoja terapiakoirana, silla se kayttaytyi niin, etta poikien oli turval-
lista toimia sen kanssa ja he innostuivat toimimaan rakentavasti yhdessa eri-

laisissa ryhmatehtavissa.

Suorituskyvyn suhteen tarkastelimme sosiaalisia taitoja seka sita millaisena
pojat kokivat ryhmassa toimimisen. Kokemukset ryhmassa toimimisesta oli-
vat erilaisia. Yksi pojista kommentoi kokeneensa ryhman “tylséksi ja ok:si”.
Kahdelle muulle pojalle ryhmasta jdi positiivisempi muisto. Jokaisella kerralla
taytetyt itsearviointivihkot kuvasivat hyvin sitd, kuinka pojat kokivat hallitse-
vansa sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot ryhmassa. Kahdella heista oli selkeds-
ti taitoa ja mielenkiintoa pohtia omaa vuorovaikutusosaamistaan ryhmassa.
Yksi heistd, joka toimi ryhman aikana impulsiivisesti ja levottomasti, arvioi

omat vuorovaikutustaitonsa paremmaksi kuin havainnoijat ja ryhman vetdjat
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sen arvioivat. Yhteista poikien itsearvioinneissa oli, ettd he mielestaan hallitsi-
vat ryhmassa toimimiseen vaadittavat taidot hyvin. Tekemamme havainnot
tukivat my0s tatd nakemysta, silla mielestamme pojilla oli ryhmatoimintaan
tarvittavia valmiuksia. Tosin he tarvitsisivat hieman lisdharjoitusta yhteisten
toimintojen suorittamisen suhteen, koska innostus kiinnostavasta toiminnosta
kiilasi yleensa alussa muiden osallistujien mielipiteiden huomioimisen ohi.
Yleisesti kuitenkin he kokivat ryhména toimimisen kivaksi ja ryhmahengen
hyvaksi. Myos ryhmaldisten oma ohjaaja, joka oli useimpina kertoina mukana
ryhmakerroilla, kertoi poikien yhteistyon toimivan hyvin ryhmassa ja hanen
mukaansa he puhalsivat yhteen hiileen sen sijaan, etta olisivat kiusanneet toi-

siaan niin kuin he ryhmaén ulkopuolella tekivat.

Vaihteleva osallistujamadara ei johtanut ryhmaékertojen peruuntumisiin, mutta
se vaikutti mielestimme ryhmadhengen muodostumiseen ja tavoitteiden saa-
vuttamiseen. Kdytannossa tama nékyi siing, ettd aina kolmannen ryhmaldisen
tullessa ryhmaan, poikien keskindinen vuorovaikutus muuttui hieman haas-
teellisemmaksi. Huomasimme, ettd haasteisiin ja ryhman tavoitteisiin oli hel-
pompi paneutua, kun ryhmalaisia oli vain kaksi. Tama nakyi my6s poikien

vastauksissa.

”"Kivaa oli. Yhteishenki oli vaihteleva, parempi silloin, kun vain kaksi poikaa oli pai-

kalla.”

”... No ryhmin muista jiasenisti johtuvat jutut ei tuntuneet aina mukavilta.”

Ymparisto -osioon poimimme vastaukset, jotka koskivat ryhmdan ja ryhman
toimintoihin ja toteutumiseen liittyvia kokemuksia. Toiminnot tuntuivat kah-
desta pojasta olleen helppoja ja yhdesta keskivertoa. Mikadan ei tuntunut ol-

leen liian vaikeaa, vaan joko helppoa tai keskivertoa. Tassdkin asiassa on kui-
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tenkin huomioitava se, etta ryhmia ehdittiin toteuttaa kolme kertaa, suunnitel-
lun viiden kerran sijaan. Taman vuoksi toimintojen haastavuuden kehittymi-
nen jdi kesken. Ryhma jai my0s ilman luonnollista elinkaartaan. Ryhman yl-
lattava ennenaikainen loppuminen vaikuttikin selkedsti kahteen ryhmalai-
seen; toinen koki ryhmaéan loppumisen tylsana ja toisen mielesta ryhman lop-
puminen ei harmittanut. Kolmas poika harmitteli viimeisen kerran poisjaa-

mista:

"Harmitti, kun viimeinen kerta jii valiin, koska en saanut sanoa Lystille heippaa.”

Analyysin sisélto koski vain kolmesta ryhmaékerrasta keréattyja kokemuksia,
joista ryhmalaisten kokemukset olivat kertakohtaisesti positiivisia. Loppupa-
lautteesta saadut kokemukset olivat yhtd lukuun ottamatta positiivisia. Poik-
keava palaute oli neutraalia ja joissain kohdin my0s hieman negatiivista.
Ryhmalaiset kokivat ryhman kuitenkin kaiken kaikkiaan hyvana. Tata koke-
musta myos meidén ja ohjaajan havainnot ja kokemukset tukivat. Pojat osal-
listuivat joka kerralla toimintoihin eivatka kieltaytyneet mistaan toiminnasta
tai yhteistyon tekemisestd. Myos yhteisty6 sujui positiivisemmin ja rakenta-
vammin ryhmadssa kuin arjessa, ohjaajan nakemyksen mukaan, mika vahvisti

kokemustamme ryhman olleen positiivinen kokemus pojille.

10 Pohdinta

10.1 Luotettavuus

Tuomen ja Sarajarven (2012) mukaan laadullisen tutkimuksen luotettavuuden

arvioinnissa ei ole olemassa minkaanlaista yksiselitteisid ohjeita. Tutkimusta
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arvioidaankin kokonaisuutena, minka vuoksi raportin on oltava selked kuva-
us tutkitusta ilmidsta ja tutkimusprosessista, jotta lukijat saavat riittavaa tietoa
tutkimuksesta ja sen etenemisesta. Tutkimuksen luotettavuutta parantaa tark-
ka selostus tutkimuksen toteuttamisesta. (Hirsjarvi ym. 2009, 232; Tuomi &

Sarajarvi 2012, 140-141.)

Lapi koko opinnaytetyoprosessimme olemme pohtineet tutkimuksemme luo-
tettavuuteen vaikuttavia asioita. Suunnittelimme etukateen opinndytetyon
aikataulun, jossa jaottelimme eri vaiheet selkeasti esiin. Aikataulusuunnitelma
sujuikin pitkalti suunnitelmien mukaan lukuun ottamatta ryhman toteutusta.
Ryhmaén loppuminen ennen suunniteltua ajankohtaa vaikutti paljon tutki-
mukseemme, silla ryhma ei kokenut sen luonnollista elinkaarta, mika vaikutti
paljon tutkimustuloksiin ja niiden luotettavuuteen. Jouduimme myos tarkas-
telemaan opinndytetyon tutkimuskysymyksid uudelleen, jonka vuoksi ne
muotoiltiin uudelleen. Luotettavuutta lisid my0s se, ettd olemme raportoineet
kaikki tutkimuksen vaiheet avoimesti ja tarkasti. Olemme tuoneet esiin opin-
naytetyossamme sitd koskevat suunnitelmat, kuten esimerkiksi ryhmakerta-
suunnitelmat tavoitteineen liitteessa 1, ja raportoinnissa kertoneet kuinka

opinndytety0 ei mennyt kokonaisuudessaan suunnitelmien mukaan.

Valitsimme opinndytetyossamme kaytettaviksi aineistonkeruumenetelmiksi
itsearvioinnin ja keskusteluista yloskirjatut asiat seka loppupalautekeskuste-
lun. Itsearvioinnin yksi perimmaisia tarkoituksia oli saada ryhmalaiset pohti-
maan vuorovaikutustaitojaan ja ryhmaa. Itsearvioinneista saatuja tietoja tuki-
vat havainnoimalla keratyt aineistot ja ohjaajalle ldhetetty ryhmaa koskeva
kyselylomake. Erilaisten aineistonkeruumenetelmien kaytto lisdsikin tutki-
muksemme luotettavuutta samoin kuin se, ettd sivusta havainnoineita henki-
16ita oli kaksi. Luonnollisesti pohdimme sitd, onko tutun ohjaajan toimiminen

loppupalautekeskustelun ohjaajana vaikuttanut ryhmaldisten vastauksiin
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niin, ettd he ovat vastanneet rehellisemmin ja rennommin kysymyksiin kuin
ryhmassa vai olisivatko vastaukset olleet ennemminkin keksittyja kuin to-
denmukaisia. Uskomme, ettd pojat ovat rehellisesti kertoneet mielipiteenss,
kuten he tekivat ryhmassa. Tahan heita luonnollisesti ryhman aikana kannus-

tettiin.

Ryhman &killinen loppuminen vaikutti paljon myos siihen, miksi ohjaajaa ei
haastateltu vaan hanen kohdallaan kaytettiin kyselylomaketta. Samoin kavi
ryhman loppupalautekeskustelun suhteen. Jouduimme pohtimaan aineiston-
keruuasiat uudelleen, ja koska meidéan ja ohjaajan aikataulut eivat osuneet
yhteen, paadyimme antamaan ohjaajalle sahkoisen kyselylomakkeen ja kysy-
mykset loppupalautekeskusteluun. Toisaalta koimme, etta ohjaajan ja poikien
valinen loppupalautekeskustelu saattoi olla rennompi kuin silloin, jos se olisi
toteutettu meidan kanssamme. Nain ollen keskustelussa on saattanut tulla
esille asioita, jotka eivat olisi nousseet esiin ryhmassa toteutetussa palautekes-
kustelussa. Ohjaajan kyselylomakkeen suhteen olimme tyytyvdisia, silla vas-

taukset olivat laadullisesti hyvia.

Tutkimuksemme laadullisuutta lisasi se, etta suunnittelimme itsearviointivih-
koon tulevat kysymykset, kyselylomakkeen ja loppupalautekeskustelun ky-
symykset opiskelijaryhména yhdessa, mika toi eri nakokulmia kysymyksien
asetteluun koskien. Kysymykset pyrittiinkin tarkoin muotoilemaan mahdolli-
simman selkeiksi, jotta vastaajan olisi helpompi ymmartda ne. Lisaksi tes-

tasimme kysymykset keskenamme ldpi ennen tiedonantajille lahettamista.

10.2 Eettisyys

Tuomen ja Sarajarven (2012) mukaan hyvaa tutkimusta ohjaa eettinen sitou-

tuneisuus, mista huolehdimmekin alusta lahtien. Lisdksi toimintaamme ohja-
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sivat toimintaterapeuttiliiton ammattieettiset ohjeet. Kdydessamme esittele-
massa ryhmaa yhteistyotaholle, varmistimme, ettd ryhmaan osallistuisivat
vain siitd kiinnostuneet. Lopullisen valinnan ryhmasta kiinnostuneista pojista
teki yhteisty6taho omien kriteeriensa mukaan. My06s ohjaajan kiinnostunei-
suus ja vapaaehtoinen suostuminen tutkimuksen tiedonantajaksi varmistet-
tiin, kun selvisi, etta han tulee olemaan poikien mukana useimmilla toteutus-
kerroilla. Varmistimme my0s, ettd tutkimukseen osallistuvat tutkittavat tiesi-
vat alusta lahtien osallistuvansa opinndytety6hon ja he olivat tietoisia tutki-
muksen tavoitteista ja menetelmista. Taman lisaksi teimme yhteistyotahon
kanssa opinnaytetyota ja tiedonantoa koskevan sopimuksen, jonka myota si-
touduimme takaamaan yhteistyotaholle ja tutkimukseen osallistuville henki-
16ille nimettomyyden. Pyrimmekin opinnaytetyon raportointivaiheessa var-
mistamaan ettei heitd tunnisteta, esimerkiksi silld, ettemme kayttaneet tutki-
mukseen osallistuvien henkildiden emmeka yhteistyotahon nimea tai muita
tietoja, jotka voisivat edesauttaa tunnistamisessa. (Tuomi & Sarajarvi 2012,

127,177, 131.)

Hyva eettisyys ilmeni my0s tutkimuksessamme siing, ettd suunnittelimme
tarkkaan aineiston sailytyksen, jotta kukaan ulkopuolinen ei nékisi sitd eika
paasisi siihen kasiksi. Lisdksi sovimme yhteisty6tahon kanssa, ettd havitimme
kerdaamamme aineiston vélittomasti opinnadytetyon valmistuttua. Keraa-
miamme tietoja emme kayttaneet muuhun tarkoitukseen, kuin mista oli tie-
donantajien kanssa sovittu eli opinnaytetyohon. Aineiston turvallisen saily-
tyksen lisdksi huomioimme toisenkin tarkedn asian: varmistimme jokaisella
interventiokerralla, ettd ymparistod on turvallinen ryhmalaisille. Taman vuoksi
suunnittelimme toteutukset etukéteen ja kivimme ymparistot lapi ennen
ryhmaékertoja. Pohdimme my6s mahdolliset riskitekijat, joiden varalle teimme

myo0s toimintasuunnitelmia. (Tuomi & Sarajarvi 2012, 177, 131.)
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Mietimme tarkkaan yhteistyotahon ohjaajan mukana oloa ryhmakerroilla ja
hénen sijoittamistaan ryhmatilaan. Tavoitteenamme oli saada pojat keskitty-
maan ryhmaan ja niin sanotusti unohtamaan ohjaajansa lasndolon tilassa. Oh-
jaajan sijoitimme sivuun ja kauemmas ryhmasta, jotta ryhmaldiset eivat kiin-
nittdisi haneen huomiota. Ohjaaja saikin yleensa rauhassa lukea lehtia ja seu-
railla ryhmaa sivusta, mutta muutaman kerran pojat ottivat lyhyita kontakteja
ohjaajaan joko sanallisesti tai katseilla. Nama kontaktit eivat vaikuttaneet
ryhman toimintaan ratkaisevasti. Ohjaajan ldsndolo ryhmassa oli tarkeda
myo0s siksi, ettd pojilla oli ndin tuttu aikuinen mukana, mika rentoutti poikia
ryhmakerroilla. Lisaksi jos eteen olisi tullut tilanne, jossa joku ryhmalaisista ei
olisi halunnut osallistua ryhman toimintaan, olisi han voinut siirtya ohjaajan
viereen seuraamaan toimintaa sivusta. Ryhman toiminta pyrittiin pitimaan
asiakaslahttisend, joten poikien osallistuminen oli vapaaehtoista. Poikien mie-
lipiteet huomioitiin toimintoja suunnitellessa, mika sitoutti heitd paremmin
ryhmaan ja lisasi heidan kiinnostustaan ja innostuneisuuttaan tehtdvia toimin-
toja kohtaan. Pyrimme my0s joka kerta siihen, etta pojat saisivat osallistua

toimintoihin tasavertaisesti ja jokainen huomioon ottaen.

My0s koiran osallistumisen kannalta pyrimme toimimaan mahdollisimman
eettisesti. Lystid ei pakotettu osallistumaan toimintoihin vaan sille oli tehty
turvapaikka, joka oli kdytannossa viltti pdydan alla, lahelle omistajaansa Kihl-
strom-Lehtosta. Lystilla oli mahdollisuus vetaytya turvapaikkaansa, jos se
olisi kokenut olonsa turvattomaksi ryhméankerran aikana. Heti ryhman en-
simmaiselld kerralla pojille kerrottiin turvapaikan merkitys; jos Lysti menee
viltille turvapaikkaansa, sen pitdd antaa olla sielld rauhassa. My0s Lystin
stressaantumista pyrittiin vahentamaan esimerkiksi silld, ettd poikien kanssa
kaytiin aluksi keskustelua siitd, miten koiran kanssa toimitaan niin, ettei se
pelkaa tai sdaiky. Jouduimme myo6s muokkaamaan toimintaymparistoa vaih-

tamalla Lystin pelkdamat kahisevat sakkituolit jumppamattoihin.



49

Tutkimuksemme yhdeksi keskeisimmista eettisistd kysymyksista nousi opin-
ndytettd ohjaavan lehtori Kihlstrom-Lehtosen osuus. Han osallistui ryhmaan
toisena ohjaajana, koska hanella oli erityinen suhde Lystiin ja he olivat kdy-
neet yhdessa koira-avusteisen tyoskentelyn koulutuksen. Kihlstrom-Lehtosen
osallistuminen toiminnalliseen osuuteen vaikutti myos siihen, etta hanen oli
osittain jaavattava itsensa ja siksi opinnaytetyon arviointiin osallistui my0s
toinen Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun toimintaterapian koulutusohjelman
lehtori. Ndin oli kuitenkin valttaimatonta toimia opinndytetyon eettisyyden ja

luotettavuuden kannalta.

10.3 Johtopaatokset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa koira-avusteiseen menetelmaan liittyvia
kokemuksia lasten ja nuorten toimintaterapiassa. Lahdimme opinnaytetyol-
lamme etsimdan vastauksia tutkimuskysymyksiin, jotka olimme muotoilleet
nain: Millaisena erityistuen piirissa asuvat lapset/nuoret kokevat koira-
avusteisen toimintaterapiaryhman? Miten meidan ja yhteistyotahon ohjaajan

kokemukset ja havainnot tukevat poikien omia kokemuksia ryhmasta?

Ryhmasta kerattyjen ja omien kokemuksiemme perusteella ryhma koettiin
positiiviseksi ja motivoivaksi menetelmaksi harjoitella sosiaalisia ja vuorovai-
kutustaitoja. Lysti -koiran mukana oleminen motivoi itse ryhmaan ja toimin-
toihin, rentoutti lasndolijoita ja sai valilla aikaan hymyja ja naurahduksia koi-
ran tehdessa jotain hassua. Poikien ohjaajan antaman palautteen, poikien
oman itsearvioinnin sekd havaintojemme perusteella voimme paatelld, etta
koiran mukana olo vaikutti poikien keskindiseen vuorovaikutukseen siten,
etteivat he hdirinneet tai kiusanneet toisiaan. Ryhmaldisen saama sanallinen

neutraalisti kerrottu palaute toiselta ei myoskaan aiheuttanut selkeda ulospain
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ilmenevaa suuttumista tai hermostumista. Koiran lasnéololla oli selkeasti rau-
hoittava vaikutus, mika néakyi yhteistyon sujumisena paremmin kuin verrat-
tuna arjessa ilmenevaan yhteisty0hon ja vuorovaikutukseen. Omat havain-
tomme peilattuna poikien ja heidan ohjaajansa antamiin vastauksiin tukivat

siis hyvin toisiaan.

10.4 Tutkimuksen arviointia ja jatkotutkimusehdotuksia

Opinndytetyoaiheemme valinta osoittautui jo tutkimusprosessin aikana ajan-
kohtaiseksi ja kiinnostusta herattavaksi. Saimme hankittua tutkimukseen mu-
kaan yhteistyotahon, joka oli innokas kokeilemaan uutta ja erilaista ryhmaa.

Lisdksi kertoessamme opinndytetyomme aiheesta ulkopuolisille ihmisille, he-

ratti se paljon kiinnostusta ja positiivista vastaanottoa.

Ryhman muodostaminen ja suunnittelu sujuivat ongelmitta. Ensimmainen iso
haaste tulikin ryhman toteuttamisen suhteen. Tarkoin etukédteen suunnitellut
ja sovitut ryhmakerrat eivat kaikki toteutuneet, vaan kaksi viimeista kertaa jai
toteutumatta, mika vaikutti paljon opinndytetydhomme ja sen toteuttamiseen.
Tama johti muutamiin tarkennuksiin ja muutoksiin opinnaytetyon tutkimus-
kysymysten suhteen. Aluksi tarkoituksenamme oli arvioida sosiaalisissa ja
vuorovaikutustaidoissa tapahtuneita muutoksia intervention aikana. Koska
ryhma ei toteutunut suunnitelmien mukaan, tarkastelimme tutkimuskysy-
myksid uudelleen ja muotoilimme ne kokemuksia kasitteleviksi. Nain oli
mahdollista menetelld, koska olimme keranneet kokemuksia alusta saakka,

joten opinndytetyotd pystyi jatkamaan tulosten analyysiin.

Naimme paaasiassa positiivisena sen, ettd opinnadytetyétamme oli tekemassa
kolme opiskelijaa. Useampi opiskelija mahdollisti monipuolisen ideoinnin

opinnaytetyota koskien seka vertaistuen jatkuvan saatavuuden. Haasteita toi
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aikataulujen yhteensovittaminen, mutta tiiviilla yhteydenpidolla onnistuim-
me pitdmadn ajan tasalla toisemme opinndytetyon etenemisesta. Myos ryh-
man toteuttamisen kannalta kolme henkil6a tuli tarpeeseen; yksi pystyi kes-
kittymaan taysin ryhman ohjaamiseen, kun samaan aikaan kaksi muuta ha-
vainnoivat sivusta toimintaa ja kirjoittivat ylos muistiinpanoja ryhmasta. Kak-
si havainnoijaa helpotti myods ryhmalaisten havainnoimista, silla olisi ollut

raskaampaa, jos havainnoijia olisi ollut vain yksi kolmea poikaa kohden.

Itse aineistonkeruumenetelmien valinnan ja niiden kayton suhteen onnis-
tuimme mielestamme hyvin. Tulokset analysoitiin Inhimillisen toiminnan
mallista nostettujen kasitteiden avulla. Aineiston kattavuus jai suhteellisen
pieneksi, mika vaikutti suoraan tulosten yleistettavyyteen ja luotettavuuteen,
jonka huomioimme tuloksia raportoidessamme. Tuloksien tarkoitus ei ole-

kaan yleistdd vaan tuoda ilmi yksil6llisia kokemuksia ryhmasta.

Ryhmainterventioiden suunnittelu oli helppoa ja vaivatonta. Toimintojen kek-
siminen interventioihin kavi helposti, koska koiran omistaja oli mukana toteu-
tuksessa ja han pystyi tuomaan tieto-taitonsa koiran osaamisesta ryhman
suunnitteluun. Myos poikien toiveiden kuunteleminen antoi meille hyvat ldh-
tokohdat miettid ryhman toimintoja ja tavoitteita. Koiran mukanaolo antoi
interventiolle monipuoliset mahdollisuudet, joita pyrimme hyodyntamaan
laajasti. Koiran innostamana toiminta saattoi olla esimerkiksi askartelua, kes-

kustelua tai rakentelua joko ulkona tai sisalla.

Yhteistyotahon kanssa yhteistyon sujuminen sujui paaasiallisesti hyvin. Mie-
lestimme ryhmaan tulemisen peruminen yhteistyotahon puolelta olisi voitu

kertoa aikaisemmin kuin ryhmaén alkamisajankohtana. Yhteistyotaho ehdotti
kuitenkin oma-aloitteisesti korvaavien ryhmakertojen toteuttamista syksym-

malld, mika ei valitettavasti sopinut kuitenkaan meidén ja ohjaavan opettajan
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aikatauluihin. Ryhman akillisesti loppumisesta johtuen kiinnostuimme my0s
siitd, kuinka keskeytyminen voitaisiin estdd vastaavien ryhmien kohdalla.
Taman vuoksi pyysimme sahkopostitse yhteistydtahon ohjaajalta ja johtajalta
mielipiteitd ja kehitysideoita koskien ryhmaan sitoutumista ja ryhmakertojen
onnistumisen maksimoimista (Liite 5). Valitettavasti saimme lyhyen vastauk-
sen vain johtajalta. Lahetimme muutaman tarkentavan kysymyksen takaisin,
mutta vastausta ei kuulunut. Muistutimme sahkopostitse kaksi kertaa kum-
paakin henkil6a viestiin vastaamisesta. Yhteistyotaholta meilla oli vain johta-
jan puhelinnumero, joten aikataulun kdydessa tiukaksi, ldhestyimme hanta
puhelimitse ja kivimme lapi sahkopostiin lahetetyt kysymykset. Puhelu sujui
hyvin, ja johtaja kertoi mielellaan kokemuksiaan ja ajatuksiaan yhteistyosta ja
ryhmasta. Han koki ryhman ehdottoman hyvaksi ja ryhmalaisten tarpeita vas-
taavaksi. Ryhman toteutumisajankohdan han kertoi kokeneensa sopivaksi,
silld arki-iltapdivind pojat olivat saapuneet jo koulusta ja muita menoja ei ol-
lut. Ryhman toteutuminen kevaan lopulla ja kesan alussa oli kuitenkin hanen
mielestadn ollut haasteellista, koska tyontekijoiden ja poikien kesalomat olivat
menneet ryhman kanssa paallekkdin, mika vaikutti hanen mielestaan esimer-
kiksi poikien motivaatioon ja osallistumisen mahdollistamiseen. Kesdlomien
vuoksi vakinaisia tyontekijoita korvasivat sijaiset, mika vaikeutti poikien kul-
jettamiseen ryhman tiloihin. Ryhman ajankohta ei siis ollut sopivin ryhman
toteuttamiselle. Emme osanneet valitettavasti etukdteen ennakoida sita, etta
vakinaisten tyontekijoiden kesdalomat vaikuttaisivat ndin suuresti ryhman to-

teutumiseen. (Tukikodin johtaja 2013.)

Suurimmaksi haasteeksi ryhman toteutumisen suhteen yhteisty6tahon johtaja
nimesikin valimatkan ja siihen sisdltyneen autolla kulkemisen. Hanen mu-
kaansa pojat oli hankala motivoida kulkemaan tama matka, ja yleensd ennen
autoon menoa sattuikin konflikteja, joiden vuoksi ryhméaan meno evattiin.

My0s vakinaisten tyontekijoiden kesdlomia ja sairauslomia tuuranneet sijaiset
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eivat saaneet kuljettaa useita poikia kerralla, koska he eivit olleet pojille tuttu-

ja ja laheisia aikuisia. (Tukikodin johtaja 2013.)

Johtaja korostikin yhteistyotahon ohjaajien ja poikien valista turvallista suh-
detta, joka oli merkittava ja tarkea asia heille. Han nosti esille ehdotuksen, etta
vastaavanlaisen ryhman olisi hyva kokoontua kerran viikossa, mutta kestoa
voisi pidentaa ja ajoituksen sijoittaa kouluvuodelle, jolloin myo6s tutut ohjaajat
olisivat varmemmin mukana. Han kertoi pohtineensa, etta ryhmassa toteutet-
tuja aiheita ja toimintoja voisi toteuttaa useampia kertoja. Taman han kokisi
olevan tarkeaa ja hyodyllista esimerkiksi ryhmalaiselle, jolla on Aspergerin
oireyhtyma. Lisdksi han kertoi ajatelleensa kehitysmielessd, etta ainakin en-
simmaiset kerrat olisi voitu toteuttaa yhteistyotahon luona, jolloin haasteet
matkassa ja sithen valmistautumisessa eivat olisi ollut rasitteena, ja pojat olisi-
vat todenndkoisemmin osallistuneet ryhmaan jokaisella kerralla. Han arveli
my0s, etta talloin pojat olisivat ehtineet saada kivoja kokemuksia ryhmastd,
mika olisi my6hemmin motivoinut heita kulkemaan autolla pidemman mat-

kan ryhmakerroille. (Tukikodin johtaja 2013.)

Yhteistyotahon kanssa olimme sopineet yhteydenpidosta sahkopostitse ja tar-
vittaessa puhelimitse. Johtajan mielesta oli tarkead, ettd eri yhteistyotahojen
kanssa sovittaisiinkin yksilollisesti yhteydenpitotavasta. Han my06s harmittels,
ettd hanen tyosahkopostinsa oli tayttynyt, minka vuoksi meille vastaaminen
oli jaanyt odottamaan. Han pahoitteli, etta ei ollut ehtinyt vastata sahkopostit-
se kiireiltadn. (Tukikodin johtaja 2013.) Tastd meilla opinnaytetyontekijoilla
herési ajatus, ettd monessa asiassa olisi voinut pyrkid ensisijaisesti sopimaan
sopivan puhelinsoittoajan yhteistyotahon kanssa. Lisdksi olisi pitanyt sopia
ryhmaan tulon perumista koskevista sadanndista niin meidan kuin yhteisty6-

tahon puolelta.
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Vaikka emme pysty arvioimaan, miten ja kuinka paljon opinnaytetyomme
lisdaa aiheen tunnettavuutta, uskomme, etta opinndytetydmme lisda koira-
avusteisen menetelman tunnettavuutta toimintaterapiassa. Se, etta opinnayte-
tyomme julkaistaan verkossa, mahdollistaa aiheesta kiinnostuneille helpom-
man paasyn tutkimuksen luo. Vaikka onkin huomioitava, etta poikien koke-
mukset ovat vain suuntaa antavia nain lyhytkestoisesta ryhmastd, naemme
silti, etta keraamistamme kokemuksista on hyotya aiheesta kiinnostuneille.
Samalla se tarjoaa ideoita ja tutkimustietoa vastaavanlaisia ryhmia suunnitte-

leville.

Jatkotutkimusaiheita nousikin mieleemme useita opinndytetyoprosessin aika-
na: koira-avusteisen ryhma- tai yksilointerventioiden suunnitteleminen ja to-
teuttaminen erilaisille kohderyhmille, kuten esimerkiksi vanhuksille, kehitys-
vammaisille tai keskittymishairidisille. Tutkimuksen kohteena voisi edelleen
olla kokemukset, mika toisi mahdollisesti my0ds uutta nikokulmaa meidan
kerdaamaamme tietoon. Yhteistyotahon johtajan antaman palautteen perusteel-
la tutkimisen arvoinen asia olisi, kuinka asiakkaille entuudestaan tuttu ympa-
ristd vaikuttaa eri kohderyhmillad intervention toteutumiseen seka osallistujien
sitoutumiseen. Lisatutkimusta kaivattaisiin myos siitd, miten toimintaterapi-
assa koira-avusteisen tyoskentelyn vaikuttavuus eroaa muiden luovien mene-
telmien vaikuttavuudesta seka siita, kuinka toimintaterapeuttinen eldinavus-
teinen tyoskentely eroaa muiden ammattiryhmien harjoittamasta eldinavus-
teisesta tyostd. Toivomme siis erityisesti, ettd koira-avusteisesta toimintatera-
piasta tehtdisiin lisda tutkimusta, silld tutkimustietoa on saatavilla suhteellisen
vahan. Kannustamme asiasta kiinnostuneita perehtyméaan koira-avusteiseen
menetelmdan, koska itse koimme koiran kanssa tyoskentelyn opettavaiseksi ja

positiiviseksi kokemukseksi.
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Liitteet

Liite 1. Ryhman esittely yhteistyotaholle

Hei,

Olemme kolme toisen vuoden toimintaterapiaopiskelijaa Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulusta. Teemme opinndytetyota koira-avusteisesta toimintaterapi-
asta ja etsimme yhteistyokumppania ryhman toteutukseen tutkimustamme
varten. Hyodyntdisimme ryhmasta ja sen toteutuksesta saatua informaatiota
opinndytety0ssimme noudattaen vaitiolovelvollisuutta ja toimintaterapian

eettisia periaatteita.

Opinnaytetyomme tavoitteena on tuoda esille ja kehittaa koira-avusteista te-
rapiatyota Suomessa seka selvittda koira-avusteisen toiminnan mahdollisuuk-
sia kuntoutuksessa, koska aiheesta ei ole Suomessa tehty paljon tutkimusta.
Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd jo koiran lasndolo tuo mielihy-
vaa ja nuori voi opetella sosiaalisia sekd tunne-eldman taitoja vuorovaikutuk-
sessa koiran kanssa. Jarjestaimdssamme ryhmamuotoisessa toiminnassa olisi

tavoitteena edelld mainittujen taitojen kehittaminen.

Ryhmakerroilla ohjaajana toimivat yksi opiskelija, ohjaava opettaja seka kes-
kikokoinen villakoira Lysti, joka on kdynyt koulutuksen ja on nyt oppilas vai-
heessa. Mahdollisesti kaksi muuta opiskelijaa havainnoivat ryhmakerrat joko
samassa tilassa tai eri huoneessa kameran valitykselld. Harjoitteiden tavoit-
teet asetetaan ryhmaldisten lahtokohdat huomioiden. Ryhmakerrat toteutet-
taisiin joko Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tai mahdollisesti teidan tar-
joamissanne tiloissa. Osa ryhmaékerroista saatetaan toteuttaa myd6s ulkona.

Ryhma toteutuisi viisi kertaa touko- ja kesdakuun (viikot 20-24) aikana kerran
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viikossa. Yhden kokoontumiskerran pituus olisi 45-60 minuuttia. Koska ryh-
makertoja on rajallisesti, olisi tarkedd, etta ryhmalaiset sitoutuisivat toimin-
taan. Tarkeaa olisi myo0s, ettd osallistujat eivat ole allergisia koirille ja suhtau-
tuvat koiraan ja sen kanssa toimimiseen myonteisesti. Tarvitsisimme my0s

tiedon, ovatko osallistujat vakuutettuja teidan puolestanne.

Koiran kanssa tehtavat harjoitteet voivat esimerkiksi sisaltaa leikkia ja koiran
ohjaamista, vuorovaikutusta ja sosiaalisia reaktioita, hyvaksyttyna olemisen
tunnetta seka luottamussuhteen rakentamista koiraan. Ryhmakertojen sisallot
suunnitellaan tarkemmin sitten, kun kohderyhma ja siihen osallistuvien hen-

kiloiden tavoitteet ovat tarkentuneet.

Tulisimme mielellimme kertomaan lisdad toiminnan toteutuksesta ja kuule-

maan teidan ajatuksianne yhteistyota koskien.

Ystavallisin terveisin,

Noora Happonen Eeva Maatta Sanni-Maria Sarajarvi

***@student.jamk.fi “***@student.jamk.fi ***@student.jamk.fi
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Liite 2. Ryhmakertojen suunnitelmat

1. Kerta (45 min), Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tiloissa.

Ryhmaékerran tavoitteet: tutustuminen, sanallistaminen, ryhman saannoista
sopiminen, koiran kanssa sopivasta tyoskentelytavasta keskusteleminen.
Materiaalit: tusseja, iso kartonki, useita erilaisia koirakuvia, liimapuikko, koi-

ran palkintoherkkuja, itsearviointivihkot ja lyijykynia.

Alkupiiri, jossa jokainen kertoo oman nimensa. Ohjaajat kertovat Lystista ja
siitd miten koiran kanssa tulee olla ja kdyttaytya. Tehddan posteri, johon kek-
sitddn ryhman nimi, paatetaan ryhman saannot ja johon jokainen saa valita
oman koiransa ja keksia sille nimen. Myo6s Lystin kuva laitetaan posteriin. Lo-
puksi leikitaan vield herkun piilotusta, jossa ryhmalaiset piilottavat herkun
Lystille, ja auttavat tata sanallisesti Ioytamdan sen. Ryhmakerran paatteeksi
ryhmaldiset tayttavat itsearviointivihkoa. Ryhmalaisiltd myos kyselldan toi-

veita toimintojen suhteen.

2. Kerta (45 min), Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tiloissa.

Ryhmaékerran tavoitteet: sanallistaminen, yhdessa lelun askarteleminen, tois-
ten huomioiminen, asiallinen keskusteleminen yhdessa. (Lisaksi lyhyesti tu-
tustuttiin uudelleen toisiin ja Lystiin, uuden ryhmaldisen takia.)

Materiaalit: ryhmaposteri, kangassuikaleita leluntekoon, koiran palkintoherk-

kuja, itsearviointivihkot ja lyijykynia.

Alkupiiri, jossa edellisen kerran posterin avulla kysytdan viikon kuulumiset
(ryhmadan tuli télla kerralla uusi jasen, ja toinen edellisella kerralla paikalla
olleista ei ollut mukana). Haastamme ryhmalaisid kertomaan lisaa koirasta
jonka he valitsivat posteriin kysymyksin: Mista koirasi pitdd/ei pida? Jos koi-

rasi suuttuu, miltd se ndyttdd/tekee? Entds jos se on iloinen? Ja siirrymme Lys-
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tiin: Milta Lysti nayttda mielestasi tanaan? ym. Askartelemme talla kerralla
kangassuikaleista lelun lystille. Lelun ollessa valmis, saavat ryhmalaiset leik-

kia silla Lystin kanssa. Lopuksi loppupiiri ja itsearviointivihkon tayttaminen.

3. Kerta (60 min), Viitaniemen metsassa.

Ryhmaékerran tavoitteet: sanallistaminen, kannustaminen ja auttaminen, yh-
dessa toimiminen ja suunnittelu.

Materiaalit: rastien kysymyslaput, koiran palkintoherkut, itsearviointivihkot

ja lyijykynia.

Kokoonnumme alkupiiriin koululla, josta siirrymme ulkoilmaan, jonne on
valmisteltu rastirata etukateen katsastettuun maastoon. Jokainen ryhmalaisis-
td saa taluttaa Lystid tietyn matkan ohjaajan avustuksella. Lopuksi taytetadn
itsearviointivihkoa ja keskustellaan millainen ulkokerta osallistujien nako-

kulmasta oli. Rastirata sisdlsi seuraavat viisi rastipistetta:

1. RASTI
“Rastiradan aikana jokainen teista saa vuorotellen taluttaa rastien valit Lystia.

Sopikaa yhdessa missa jarjestyksessa taluttaminen tapahtuu.”

2. RASTI

”Valitkaa korteista yksi temppu, jonka opetatte Lystille seuraavalla kerralla.
Suunnitelkaa yhdessa miten tempun opettaminen toteutetaan. Miten saatte
innostettua koiran toimintaan? Miten toimitte jos tempun opettaminen ei on-

nistukaan ensimmaisella kerralla?”

3. RASTI
”Nyt pelataan herkkupiiloa! Suunnitelkaa yhdessa minne herkku piilotetaan

ympadroivassa maastossa. Taman jalkeen kaksi kdy piilottamassa herkun ja
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silla aikaa yksi on Lystin kanssa. Taman jalkeen Lystin kanssa odottanut saa
lahted etsimaan herkkuja koiran kanssa antamalla kaskyn "etsi". Muista seura-
ta koiran liikkeita alaka johdata koiraa suoraan herkun luo. Herkun piilottajat

eivat osallistu etsintdan. Kun herkku on 16ytynyt, voitte vaihtaa vuoroja.”

4. RASTI
”Seurataan koirien toimintaa koirapuistossa. Mita havaintoja teette koirien

yhteistoiminnasta?”

5. RASTI

“Taytetaan omat vihot ja keskustellaan pédivan ryhmakerrasta.”

4. Kerta (45min). Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tiloissa. (Ryhmaékerta ei
toteutunut.)

Ryhmakerran tavoitteet: sanallistaminen, yhdessa suunnittelu ja toimiminen,
kannustaminen ja auttaminen radan lapi kaymisessa.

Materiaalit: 1 pitka puinen keppi, 1 kasaan taitettava tunneli, 2 vannerengasta,
5 keilaa, koiran palkintoherkkuja, erilaisia koiralle opetettavia temppuja -

kuvakortit, itsearviointivihkot ja lyijykynia.

Alkupiiri toteutetaan tuttuun malliin. Ryhmalaiset saavat valita erilaisista le-
luista (keiloista, vannerenkaista, tunnelista ja kepista) millaisen temppuradan
he yhdessa Lystille rakentavat. Jokainen ryhmaldinen saa vuorotellen raken-
tamisen jdlkeen johdattaa Lystin temppuradan lavitse muiden auttaessa ja
kannustaessa. Radan jdlkeen ryhmaldiset valitsevat kuvakorteista tempun,
jonka opettavat viimeisella kerralla Lystille. Lopuksi taytetaan itsearviointi-

vihkoa ja keskustellaan ryhmakerrasta.
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5. Kerta (45min). Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tiloissa. (Ryhmaékerta ei
toteutunut.)

Ryhmakerran tavoitteet: sanallistaminen, yhdessa toimiminen ja suunnittele-
minen, toisten huomioiminen.

Materiaalit: edelliselld kerralla valittu koiralle opetettava temppu — kuvakort-
ti, mehua, kekseja, 8 kertakdayttomukia, kysymyskortit, 3 kuvaa Lystist3, it-

searviointivihkot ja lyijykynia.

Alkupiiri. Edelliselld kerralla valitun kortin pohjalta ryhmaldiset saavat opet-
taa Lystille tempun. Lopuksi syodaan kekseja ja juodaan mehua seka keskus-
tellaan ryhmaldisten fiiliksista liittyen ryhméaan kysymyskorttien avulla. Jo-

kainen saa muistoksi kuvan Lystista kotiin vietavaksi ja tayttaa viimeisen ker-

ran itsearviointivihkoa.
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RYHMAN NIMI

OMA NIMI

TAMA VIHKO ON TARKOITETTU SINULLE AVUKSI POHTIMAAN
SITA, MITEN RYHMAKOKOONTUMINEN ONNISTUI TALLA
KERRALLA. JOKAISEN KERRAN JALKEEN KAYMME LAVITSE
RYHMAN KESKEN SINULLA NOUSSEET AJATUKSET.

PAIVAMAARA

YMPYROI VAIHTOEHDOISTA 1-3 SE, MIKA PARHAITEN KUVAA
TAMAN PAIVAN RYHMAKERTAA OMAN OSALLISTUMISESI OSALTA.
ALLA NUMEROIDEN ERI SELITYKSET:

1: MINULLA ON VIELA PALJON PARANNETTAVAA
2: ONNISTUIN LAHES KOKO RYHMAKERRAN AJAN

3: ONNISTUIN HYVIN

TANAAN ONNISTUIN:

ODOTTAMAAN PUHEENVUOROANI

ANTAMAAN KAVERILLE PUHEENVUORON

- KANNUSTAMAAN KAVERIA

PUHUMAAN RAUHALLISESTI

- TOIMIMAAN YHDESSA MUIDEN KANSSA

VALITSE YKSI YLLA OLEVISTA KOHDISTA, JOIHIN LAITOIT
NUMERON 1 TAI 2 JA ALLEVIIVAA SE. SE ON TAITO, JOHON
SEURAAVALLA RYHMAKERRALLA HALUAT KIINNITTAA HUOMIOTA
OMAN TOIMINTASI KOHDALLA.

TANAAN KIVAA OLI:

TOIMINTA JOSTA EN INNOSTUNUT:

MUITA AJATUKSIA:
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Liite 4. Ohjaajalle lahetetyn kyselylomakkeen kysymykset

Nimi ja ammatti?

Kuinka kauan olet tyoskennellyt ohjaajana? Kuinka kauan olet tunte-

nut/tyoskennellyt ryhmaan kuuluneiden poikien kanssa?

Onko koira-avusteinen toimintaterapia entuudestaan tuttua?

Millaisena koit koira-avusteisen ryhman sivusta seuranneena? (Esimerkiksi:

Olivatko pojat omia itsejaan? Auttoiko ryhma heita toimimaan yhdessa?)

Ryhman tavoitteena oli vuorovaikutustaitojen kehittaminen. Toimiko poikien

yhteistyd hyvin ryhmassa ja nakyiko se my0s jotenkin arjessa?

Mita myonteisid/kielteisid vaikutuksia ryhmalla oli poikiin?

Millaisia muita luovia menetelmia sisaltavia ryhmia pojilla on ollut? (Esimer-

kiksi: bandiryhmd, taideryhma, litkkuntaryhma..)

Oliko koira-avusteisessa ryhmatydskentelyssa eroja verrattuna muita luovia

menetelmia sisaltaneisiin ryhmiin? Millaisia?

Puhuivatko ryhmassa olleet pojat vapaa-ajalla koira-avusteisesta ryhmasta?

Mita?

Miten mielestasi pojat sitoutuivat ja motivoituivat ryhmaan?
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Liite 5. Tukikodin ohjaajalle ja johtajalle lahetetty

kehitysideakysely

Hei!

Olemme edenneet opinnaytetydssamme pohdinta vaiheeseen, jossa mietimme
kehitysideoita ja kehittamiskohtia tamantyyppisten ryhmien, kuten Lysti-

koiraryhman, toteuttamiselle.

Lysti-ryhmassahan kolme viidestd kerrasta toteutui ja tahan liittyen pohdim-
me sitd, mitd asioita olisi voitu tehda eri tavalla suunnittelu- ja toteutusvai-
heessa. Me olisimme kiinnostuneita saamaan myos yhteistyotahon eli teidan
mielipiteitanne erilaisista kehittamisajatuksista ja -ideoista? Pohdimme muun
muassa sitd, millaisia esteita tai rajoitteita saattaa tulla vastaan, joita tulisi ot-
taa huomioon ryhmaa suunniteltaessa ja toteutettaessa? Enta teidan nakokul-

mastanne, millainen ryhma palvelisi teita parhaiten?

Laitamme postissa pojille kuvaterveiset Lystiltd. ©

Pikaisiin kuulemisiin!

Terveisin,

Eeva Maatta, Sanni-Maria Sarajarvi ja Noora Happonen



