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1 Johdanto

Suomalaisista lapsista valtaosa voi hyvin, jopa paremmin kuin aikaisemmat
sukupolvet. Silti jatkuvassa kasvussa on joukko lapsia ja nuoria, joilla on mita
monimuotoisimpia ongelmia. TAma nakyy myos lastensuojelun asiakkaiden
maarassa, joka on ollut nousussa 1990- luvun alusta lahtien. Taustalla on
moninaiset syyt, kuten toimeentulovaikeudet, paihdeongelmat niin
vanhemmilla kuin nuorillakin, rikollisuus, mielenterveysongelmat ja
vanhempien avuttomuus kasvatuksessa. Useimmiten lastensuojelun tarve

syntyy monien tekijoiden yhteisvaikutuksesta. (Taskinen 2010, 7-9.)

Lastensuojelu on opinnoissamme suuressa osassa ja innostuksemme tahan
tyéhon johti myds lastensuojeluun liittyvan opinnaytetyon tekemiseen.
Opintojemme alusta asti oli selvaa, etta haluamme suunnata tydmme
lastensuojelunkentélle ja kiinnostuksemme eléinavusteista tyoskentelya
kohtaan oli suuri. Olemme saaneet molemmat tahoillamme huomata, kuinka

suuri vaikutus elaimilla on ollut omassa elamassamme.

Opinnaytety6prosessin alussa kartoitimme, kuinka eldimia, erityisesti hevosia,
voidaan hyddyntaa lastensuojelussa. Térmasimme muun muassa termeihin
ratsastusterapia, elainavusteinen toiminta AAA eli animal-assisted activity,
sosiaalipedagoginen hevostoiminta seka EASEL® eli experiental social
emotional learning, kokemuksellinen tunnekasvatus. EASELIiin tartuimme,
koska saimme yhteisty6hon lastensuojelupalveluita tarjoavan yrityksen, joka
hyddynsi EASELia tydskennellessdén lastensuojelun piirissé olevien lasten
kanssa.

EASEL ® on tydmuoto, joka keskittyy erityisesti sosiaalisten tunnetaitojen
vahvistamiseen. Keskeisia teemoja EASELissa ovat muun muassa
kunnioitukseen ja luottamukseen perustuvien suhteiden luominen,
itsetuntemuksen ja itsehallinnan vahvistaminen, vuorovaikutustaidot sek&
yhteisollisyys. (Miksi EASEL?) Tunnekasvatuksesta ja EASELIn taustalla
olevista teemoista on tietoa ja tutkimuksia, mutta EASELia on tutkittu hyvin
vahan. EASELia voidaan toteuttaa ilman eldintydparia, mutta opinnaytetyssa

keskitymme paaasiassa hevosen avulla tapahtuvaan tyoskentelyyn.



Opinnaytetyon tarkoituksena on kuulla kokemuksia EASELista ja sen
hyodynnettavyydesta lastensuojelun tydkentalla. Tutkimus perustuu yhden
lapsen, hdnen omaohjaajan ja EASEL -ohjaajan kokemuksiin. Aineisto on
keratty haastattelemalla heita. Tutkimus antaa nakokulmia EASELIin ja

erityisesti hevostydparin kanssa tehtavaan tyéhon naiden kokemusten kautta.

EASELia voi hyodyntéaa lastensuojelun ennaltaechkéisevéassa tygssa ja
laitoshoidossa seké kaikessa silta valilta (Miksi EASEL?), joten opinnaytetyon
teoreettisessa viitekehyksessa kerrotaan yleisesti lastensuojelusta seka
kasitelladn sijaishuoltoa laitoshoidon ja perhehoidon ndkdkulmasta. EASELia
voidaan kayttaa iasta ja taustasta rippumatta asiakkaiden kanssa, mutta
opinnaytetydssa keskitymme lastensuojelun kentalla tapahtuvaan
tunnekasvatukseen. Opinnaytetyon taustateoriassa tarkastellaan myos
tunnetaitoja pohjana EASELIlle. EASELista on haastavaa loytaa teoriaa,

koska tutkimuksia aiheesta on vahan.

Toivomme, etta tutkimus tekee EASELia entista nakyvammaksi ja nostaa
esille sen mahdollisuuksia. Syvélle EASELIin voi paasta kuitenkin vain
kaymalla EASEL -ohjaajakoulutuksen ja prosessoimalla omia tunteita ja
suhdetta esimerkiksi hevoseen. Opinnaytety6 ei pysty vastaamaan siihen,
mité kaikkea EASEL voi olla. EASEL -ohjaajana voi toimia vain koulutuksen
kaynyt henkild. Tyo tuo ilmi kokemuksia ja niiden kautta se auttaa
hahmottamaan EASELia.

Opinnaytetytssa tarkoitetaan lapsella alle 18 -vuotiasta, koska
lastensuojelulaissa puhutaan lapsesta alle 18 -vuotiaiden kohdalla. (Taskinen

2010, 15.) Opinnaytetytssa noudatamme saamaa periaatetta.



2 Lastensuojelu

2.1 Lastensuojelun taustaa

Jokaisella lapsella on oikeus tasapainoiseen kasvuun ja kehitykseen,
turvalliseen ja monipuoliseen kasvuymparistoon seké erityiseen suojeluun
(Raty 2012, 1). Lasten hyvinvointiin panostaminen on tarke&a, koska siita
riippuu koko yhteiskunnan tulevaisuus. Lasten suotuisaa kehitysta pyritaan

varmistamaan lasten suojelulla. (Taskinen 2010, 7.)

Lastensuojelua maarittelee lastensuojelulaki ja sen lisédksi Suomen
perustuslaki seka lapsen oikeuksien yleissopimus (Mita on lastensuojelu?
2013). Uusin lastensuojelulaki astui voimaan 1.1.2008. Taman lain yli 40
pykalaan tehtiin muutoksia, jotka tulivat voimaan 1.3.2010. Suurimmat
muutokset koskivat esimerkiksi kiireellista sijoitusta ja lastensuojeluilmoitusta.
(Raty 2012)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan Suomessa oli vuonna 2011
huostassa 10 535 lasta. Naiden lasten maara lisdantyi edelliseen vuoteen
verrattuna 3 prosenttia. Kiireellisesti sijoitettuja lapsia oli 13 prosenttia
edellisvuotta enemman, eli 3 867 lasta. Kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia ol
kaiken kaikkiaan 17 409. Maara kasvoi edellisesta vuodesta reilulla
prosentilla. (Lastensuojelu 2011.)

Vuonna 2011 sijoitetuista lapsista lahes puolet oli sijoitettu perheisiin, joista 9
prosenttia oli sukulais- tai laheisperheitad. Kodin ulkopuolelle sijoitetuista
lapsista poikia oli tyttdja enemman. Avohuollon asiakkaina oli vuonna 2011
noin 81 500 lasta ja nuorta. Maaré on noussut vuodesta 2010 runsaat 3
prosenttia. (Lastensuojelu 2011.)

Tarja Heinon (2007, 64—68) Stakesille tekemassa tutkimuksessa tuodaan ilmi
keita ovat nama lapset ja perheet lastensuojelulukujen takana. Yleisimmin
lastensuojelun asiakkaaksi tulevat alle 3-vuotiaat lapset tai murrosikaiset
lapset, riippumatta vanhempien iasta. Suurimpana yksittaisena syyna
lastensuojeluasiakkuuteen oli vanhempien jaksamattomuus ja lasten

nakokulmasta ristiriidat vanhempien kanssa seké koulunkayntivaikeudet.



Kaiken kaikkiaan tutkimus toi esille perheiden moninaisuuden ja hyvin
erilaisten elaméantilanteiden ja elinolosuhteiden kirjon. (Heino 2007, 4, 64—68.)

2.1 Lastensuojelun toimenpiteet

Tieto lapsen tarpeesta erityiseen suojeluun voi tulla esille, kun lapsi tai
vanhempi hakee apua lastensuojelulta tai muilta tahoilta. Viranomainen tai
sivullinen henkil6 voi tehda lastensuojeluilmoituksen havaittuaan lapsen avun
tarpeen. (Taskinen 2010, 56.) Sosiaali- ja terveydenhuollon, nuorisotoimen,
opetustoimen, poliisitoimen ja seurakunnan palveluksessa olevilla
tyontekijoilla on ilmoitusvelvollisuus, mikali lapsesta nousee huoli. Oikeus
lastensuojeluilmoituksen tekoon on kenella tahansa. He, joilla ei ole
ilmoitusvelvollisuutta, voivat tehda ilmoituksen nimettdmana. Naméa henkilot
voivat olla esimerkiksi naapureita, lapsen sukulaisia tai tuttavia. (Raty 2012,
190-191, 199.)

Kun lastensuojelullinen asia tulee esille lastensuojeluilmoituksen tai muun
yhteydenoton kautta, sosiaalitydntekija arvioi seitseman paivan kuluessa,
onko tarvetta aloittaa lastensuojelutarpeen selvitys. Jos selvitys paatetaan
tehda, kirjataan lapsi lastensuojelun asiakkaaksi. Lastensuojelun tarpeen
selvityksen jalkeen asiakkuus joko paattyy, jos lastensuojelun tarvetta ei ole
tai asiakkuutta jatketaan lastensuojelullisin toimenpitein. (Taskinen 2010, 57—
59.) Lastensuojelun tarpeen selvitys tehddan yhdessa lapsen ja taméan
huoltajien kanssa ja sen tarkoituksena on arvioida lapsen kokonaisvaltainen
tilanne. Selvityksessa arvioidaan kasvuun ja kehitykseen vaikuttavia asioita,
kuten ystavapiiria, koulunkayntia ja paivittaista hoitoa. Myés vanhempien
kasvatuskykyyn vaikuttavia seikkoja selvitetddn. Naita voivat olla esimerkiksi
paihde- tai mielenterveysongelmat, sairaudet ja taloudelliset vaikeudet.
Selvitysta tehdessa tavataan lasta, vanhempia ja muita kasvatuksesta
vastaavia henkilditd, seka konsultoidaan muita lapsen asioista tietévia
asiantuntijoita. (Raty 2012, 229.)



Avohuollon tukitoimet

Taskisen (2010, 69) mukaan lastensuojelussa tulee kayttaa aina lievinta
mahdollista toimenpidettd, joita ovat erilaiset avohuollon tukitoimet.
Lastensuojelulaissa sanotaan, ettd avohuollon tukitoimilla edistetaan ja
tuetaan lapsen myonteista kehitysta seka tuetaan vanhempien, huoltajien ja
muiden lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien henkildiden
kasvatuskykya (L 13.4.2007/417, 348).

Avohuollon tukitoimilla tarkoitetaan esimerkiksi toimeentulon ja asumisen
turvaamista, ongelmatilanteiden selvittdmista, hoito- ja terapiapalveluita,
perhety6ta tai tukihenkil6 ja -perhetoimintaa (Avohuollon tukitoimet
lastensuojelussa 2009). EASELIn voidaan katsoa kuuluvan hoito- ja
terapiapalveluksi tai miksei tueksi perhetydhonkin. Lapselle voidaan jarjestaa
avohuollon tukitoimena arvioivaa tai kuntouttavaa perhehoitoa tai
laitoshuoltoa. Lapsi voidaan sijoittaa tarpeen mukaan yksin, mutta
kuntouttavaa laitoshuoltoa voidaan jarjestaa myos koko perheelle. Sijoitus

avohuollon tukitoimena perustuu vapaaehtoisuuteen. (Raty 2012, 281.)

Penninkankaan (2012, 65) tutkimuksen mukaan avohuollon tukitoimilla on
merkittavaa vaikutusta asiakkaan elamanhallintaan, koulumenestykseen ja
perhesuhteisiin. Tutkimuksessa tukitoimet koettiin tarpeellisiksi ja niita olisi
oltu valmiita vastaanottamaan enemmankin. Avohuollon sijoitus nayttaytyi
ristiriitaisessa valossa, se nahtiin seka hyvana ettd huonona asiana.
Kahdeksasta haastatellusta kuusi voisi suositella avohuollon tukitoimia
haastavassa tilanteessa oleville. (Penninkangas 2012, 65-79.)

Kiireellinen sijoitus ja huostaanotto

Lapsen kiireelliseen sijoitukseen on ryhdyttava, jos lapsi on valitttmassa
vaarassa tai puutteet lapsen huolehtimisesta vaarantavat lapsen terveytta tai
kehitysta. Kyse on akuutista tilanteesta, jolloin ei ole aikaa selvittaa tilannetta
enemman. (Raty 2012, 298.) Lapsi voi myods omalla kayttaytymisellaén, kuten
itsetuhoisuudella tai paihteiden kaytolla, aiheuttaa kiireellisen sijoituksen

tarpeen (Kiireellinen sijoitus 2011). Kiireellinen sijoitus voi kestaéa korkeintaan



30 paivaa, mutta sita voidaan jatkaa myos toisella 30 paivalla, jos aika ei ole
riittdva huostaanoton tarpeen selvittdmiseksi (Raty 2012, 301). Kiireellinen
sijoitus voi raueta, jos tilanne on rauhoittunut tai se voidaan turvata avohuollon
tukitoimin. Mikéli lapsen ja perheen tilanne ei parane, ryhdytaan

valmistelemaan lapsen huostaanottoa. (Taskinen 2010, 82.)

Huostaanotto on viimeisin keino turvata lapsen tilanne.
Huostaanottoprosessiin voidaan katsoa kuuluvan lain mukaisten edellytysten
varmistaminen, neuvonpito, jossa keskustellaan lapsen kanssa,
sijaishuoltopaikan valinta, asiakassuunnitelman laatiminen, asianosaisten
kuuleminen, paatoksenteko, lapsen terveydentilan tutkiminen seké
huostaanoton taytantéonpano ja voimassaolo. (Taskinen 2010, 85—-86.) Radyn
(2012, 312) mukaan huostaanoton perusteita ovat puutteet lapsen
kasvuolosuhteissa tai lapsen oma kayttaytyminen tai mahdollisesti nama
molemmat. Lastensuojelulaissa sanotaan, etta sosiaalihuollosta vastaavalla
toimielimell& on oikeus p&attad huostaanotetun lapsen olinpaikasta, hoidosta,
kasvatuksesta, valvonnasta ja ndiden toteuttamiseksi tarpeellisesta
opetuksesta ja terveydenhuollosta. On kuitenkin pyrittava yhteistoimintaan
lapsen, vanhemman ja huoltajan kanssa ja aina on otettava huomioon lapsen
etu. (L 13.4.2007/417, 458.) Lapsen huostaanotto on lopetettava, kun
huostassapidon ja sijaishuollon tarve lakkaa tai kun lapsi tayttda 18 vuotta
(Raty 2012, 397, 402).

2.2 Sijaishuolto

Sijaishuoltopaikka valitaan ensisijaisesti lapsen tarpeiden ja huostaanoton
perusteiden pohjalta. Mahdollisuuksia sijaishuoltopaikaksi voivat olla muun
muassa sukulaiset, perhehoito, ammatilliset perhekodit, perheryhméakodit,
lastenkodit, erityislastenkodit ja koulukodit. (Taskinen 2010, 87.) 2012 vuoden
alussa voimaan tulleen lastensuojelulain muutoksen (Sijaishuoltopaikan
valinta 2013) mukaan perhehoidon tulee olla laitoshuoltoon nahden
ensisijainen sijaishuollon muoto (Réaty 2012, 417). Sijaishuoltopaikoilla voi olla
mahdollista saada lapset mukaan EASEL -tyoskentelyyn tai tyontekijéilla voi

olla EASEL -ohjaajakoulutus.



Huumonen (2009, 77) on kerannyt huostaan otettujen nuorten kertomuksia
katkenneista sijoituksista ja vaihtuvista sijaishuoltopaikoista. Tarinoissa nousi
esiin se, ettei kenelldkaan ollut halua pysahtya nuoren kanssa ratkaisemaan
ongelmia, vaan hanet siirrettiin eteenpain. Jatkuvasta sijaishuoltopaikkojen
vaihtumisesta tuli itsedan ruokkiva kierre ja ongelmat hetkittain pahenivat.
Mya@s lapsen toistuva ja liian aikainen kotiin sijoittaminen voi olla tuhoisaa.
(Huumonen 2009, 77-78.)

Perhehoito

Perhekodilla tarkoitetaan luvan saanutta yksityiskotia, jossa annetaan
perhehoitoa enintddn neljalle henkildlle (Raty 2012, 434). Perhehoidolla on
monia eri kasvatuksellisia vahvuuksia laitoshuoltoon verrattuna. Naita ovat
muun muassa jatkuvuus ihmissuhteissa, koska vanhemmat eivét vaihdu usein
ja he ovat jatkuvasti saatavilla, silla heill& ei ole lastensuojelulaitosten
tyontekijoiden kaltaisia tydaikoja. (Mikkola & Helminen 1994, 212.)
Perhehoitajaksi voidaan hyvéaksya henkild, joka on koulutuksensa,
kokemuksensa tai omien henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella
sopiva tehtavaan. Perhehoitaja tekee kunnan kanssa
toimeksiantosopimuksen, mutta tatd ennen hanen tulee kayda
ennakkovalmennus. (Raty 2012, 434.) Ennakkovalmennusta kutsutaan PRIDE
-valmennukseksi, joka on tarkoitettu sijais- ja adoptiovanhemmuutta
harkitseville. Sita jarjestavat kunnat, Pelastakaa lapset ry, SOS -

lapsikylayhdistys seka Pesapuu ry (Back-Kiianmaa 2007).

Ammatillisella perhekodilla tarkoitetaan yritysmuodossa toimivaa sijaishuollon
palveluyritysmuotoa. Ammatillinen perhekoti luokitellaan kuuluvan yksityisiin
sosiaalipalveluihin. Kunnat voivat ostaa ammatillisista perhekodeista
sijaishoitopaikkoja. Ammatillinen perhekoti voidaan nahda perhehoidon ja
laitoshoidon valimuotona. (Sijaishuollosta.) Ammatillisen perhekodin
henkiloston on taytettava vaatimukset henkiléston ammatillisesta
kelpoisuudesta (Raty 2012, 434). Ammatilliset perhekodit ja nykyaikaiset
pienryhmakodit voivat sopia paremmin psyykkisesti oireileville lapsille kuin
sijaisperhe (Kalland 2004, 136).



Laitoshuolto

Lastensuojelulaitoksissa voidaan jarjestaé lapsen sijaishuoltoa seka sijoitusta
avohuollon tukitoimena. Naita ovat lastenkodit ja koulukodit seka muut naihin
rinnastettavat lastensuojelulaitokset. Laissa ei méaaritella sitéd, minkalaisia
yksikoéita on pidettava lain tarkoittamina laitoksina. Lastensuojelulaitokset ovat
joko yksityisi&, valtion tai kuntien yllapitamiad. (Raty 2012, 445.) Laissa on
maaritelty vaadittavat tilat ja henkildston maara seka kelpoisuus. Laitoshoitoa
voidaan pitdd perhehoitoa parempana ratkaisuna silloin, kun sijoitus on
lyhytaikainen tai lapsen erityisen vaikeahoitoisuuden vuoksi.

(Lastensuojelulaitokset 2013.)

Lastensuojelulaitoksissa arjen ja olosuhteiden tulisi olla kodinomaista,
turvallista ja kuntouttavaa. Laitoksilla voi olla omia erityisalueita ja
kiinnostuksen kohteita. (Lastenkoti, nuorisokoti 2012.) Yksikon toiminnallinen
kokonaisuus riippuu henkildstomaarasta ja koulutusrakenteesta.
Henkildstotarvetta tulee arvioida koko ajan, koska lasten tarpeet voivat
muuttua. Yksikdssa olisi hyva olla sellaisia lapsia, joiden palvelutarpeet ovat
samankaltaisia, jotta henkil6sto ja toimitilat pystyvat vastaamaan heidan
tarpeisiinsa. (Raty 2012, 448-449.)

Sijaishuollon paattymisen jalkeen lapselle tai nuorelle on jarjestettava
jalkihuoltoa. Jalkihuoltoon on oikeus myo6s lapsella, joka on ollut vahintaan
kuusi kuukautta sijoitettuna avohuollon tukitoimena. Jalkihuollolla turvataan
lapsen tai nuoren kotiin paluu tai muutto omilleen sekd annetaan tukea ja
ohjausta. Jalkihuolto paattyy viimeistaan nuoren tayttdessa 21 vuotta.
(Taskinen 2010, 150-151.)

2.3 Lapsen etu ja oikeudet

Lapsen etu muodostuu jokapaivaisista arkielamaan liittyvista asioista
(Taskinen 2010, 28). Lapsen etu otetaan huomioon kaikissa lasta koskevissa
asioissa. Joskus kuitenkin on vaikeaa sanoa mika on lapsen edun mukaista ja
mika ei. (Lapsen etu 2013.) Aina tulisi arvioida, mitka eri vaihtoehdot ja

ratkaisut turvaavat lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin seké ovat lapsen edun
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mukaisia. Tallaisia ovat muun muassa laheisten ihmissuhteiden turvaaminen,
i&n ja kehitystason mukainen huolenpito, turvallinen kasvuympaéristo seka

mahdollisuus osallistumiseen ja vaikuttamiseen. (Taskinen 2010, 28.)

Lapsella on oikeus osallisuuteen (Hotari, Oranen & P6s6 2011, 117), joten
jokaisella on oikeus tulla kuulluksi ja osallistua omien asioiden kasittelyyn.
Tahan ei ole varsinaista ikérajaa, mutta lastensuojelulain mukaan 12 vuotta
tayttaneelld on puhevalta. Puhevallalla tarkoitetaan sité, etta lapsen mielipide
otetaan huomioon kuten aikuistenkin. (Lastensuojelun perusta.) Riikka Jokela
(2013) on tutkinut, kuinka lasten osallisuus toteutuu sijaishuollossa. Han
nostaa esille kolme erilaista asiakaskokemusta. Osa lapsista kokee jadvansa
kokonaan vaille osallisuuden kokemusta. Toinen osa lapsista kertoo
muodollisista mahdollisuuksista, mutta he kokevat silti, etteivat he tule
kuulluksi ja n&hdyksi. Osa lapsista kokee kuitenkin olevansa osallisena
paatoksien teossa. Tutkimus nostaa esille todellisuuden, joka nayttaytyy
suurina haasteina osallisuuden toteutumisessa. (Jokela 2013, 2.)
Opinnaytety6ssa on haastateltavana lapsi, silla haluamme saada hanen
aanensa kuuluviin. On tarkeaa, etta myos lapset voivat vaikuttaa ja tulla

kuulluiksi tutkimuksissa, jotka koskettavat heita.

Jokaiselle ihmiselle iasta riippumatta kuuluvat samat ihmisoikeudet. Erityisesti
lapsen tarpeita ja etuja turvaamaan on tehty YK:n lapsen oikeuksien
yleissopimus. Suomi liittyi sopimukseen 1991 ja se velvoittaa valtiota, kuntia ja
kaikkia aikuisia. Viranomaisten tehdessa paatoksia on heidén aina otettava
huomioon lapsen etu ja oikeudet ja kysyttava lapsen mielipidetta.
(Yleissopimus lapsen oikeuksista.) Sopimuksesta on nostettu esille erityisesti
nelja periaatetta, jotka ovat syrjimattomyys, lapsen edun huomioiminen,
oikeus elaméaan ja kehittymiseen seka lapsen nakemysten kunnioittaminen.
Kun lapset saavat kasvaa ja kdyda koulua terveend, pelkdamatta vakivaltaa ja
riistoa, voidaan katsoa oikeuksien toteutuvan, silla ndméa ovat valttamattomia
edellytyksia kehitykselle. (Mik&a on lapsen oikeuksien sopimus? 2013.) My6s
opinnaytetyota tehdessa olemme pohtineet lapsen etua. Tassa tapauksessa
lapsen etu ei vaarannu esimerkiksi tunnistettavien tietojen vuoksi, joten

tutkimus on mahdollista toteuttaa.
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Lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastuu on ensisijaisesti vanhemmilla ja
huoltajilla ja heilla on oikeus saada tah&an tehtavaan tukea, neuvontaa ja
ohjausta. Jos he eivat kuitenkaan pysty huolehtimaan lapsen hyvinvoinnista,
on valtion turvattava lapsen hoito sijaishoidon keinoin. (Yleissopimus lapsen

oikeuksista.)

3 Tunnekasvatusta EASEL® -viitekehyksessa

3.1 Tunnetaidot

Tunnetaitoihin katsotaan kuuluvan itsetuntemus, itsehallinta, tunteiden
saately, sosiaalinen tilannetaju ja empatia seka sosiaaliset taidot ja kyky tehda
paatoksia. Tunnealylld tarkoitetaan edellytyksia tunnistaa ja hallita omia
tunteitaan, vuorovaikutustaan seka tunnistaa ja ymmartaa toisten tunteita.
Ihmisen tunnetaidot kehittyvat lapi elaman. Nyky-yhteiskunnassa arsykkeiden
maaran lisdéntyessa tarve tunnetaitojen tietoiseen ja tavoitteelliseen
vahvistamiseen on lisdantynyt. (Miksi SEL?) Inhimilliset tunteet ovat jokaisella
ihmisella syntyméasta alkaen ja tunnetaidot ovat vaistonvaraisesti olemassa.
Lapsen on aloitettava tunteiden kanssa kasvaminen ja siihen tarvitaan

opettelua, tukea ja esimerkkeja. (Isokorpi, 2004, 127.)

Tunteiden saatelylla on kyky vaikuttaa siihen, mité ja kuinka tunnemme.
Tunteiden saatelylla pyritddn suuntaamaan tunteet tasapainotilaan, koska
ihmisilla on tarve kokea mielihyvaa. Olivatpa tunteet sitten epamiellyttavia tai
miellyttavia, liian voimakkaina ja pitkakestoisina ne kuormittavat ja néin ollen
horjuttavat tasapainoa ja estavat kokemasta mielihyvaa. Tunteiden saatelya

tarvitaan kuormittavien tunteiden hillitsemiseen. (Kokkonen 2010, 19-20.)

Tunteiden sdéately vaikuttaa myos kayttaytymiseen. Erityisesti aikuisten tulisi
lasten kasvattajina pitdd mielessa, ettd kehumalla ja kiittdamalla lasta
myonteiset tunteet vahvistuvat ja samalla se vahvistaa lapsen sosiaalista

kayttaytymista. (Kokkonen 2010, 19-20.) Useimmiten juuri varhaiset
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vuorovaikutussuhteet ja lapsuuden ensisijainen hoitaja ovat keskeisia
vaikuttajia lapsen tunteiden séatelyssa. Vaikka kaikki lapset ovat erilaisia
vuorovaikutustaidoiltaan, on seka vanhemman kasvatustavoilla etta lapsen
ominaisuuksilla yhdessa vaikutusta lapsen tunteiden saatelykykyyn.
(Kokkonen 2010, 94-95.)

Kiintymyksen tarve on ensimmainen tunnetaito, jonka vastasyntynyt oppii
(Isokorpi 2004, 132). Kiintymyssuhteessa vauvan ja aikuisen valilla alkaa
myo6s sosioemotionaalisten taitojen oppiminen (Teoreettinen pohja). Myos
itsetunto alkaa muodostua kiintymyssuhteen rinnalla. Hyvan perustan
itsetuntonsa kehittamiselle saanut lapsi oppii ilimaisemaan myds tunteitaan.
(Isokorpi 2004, 132—-133.) Yksilon sosiaalisia ja emotionaalisia taitoja
muokkaavat ymparisto ja biologinen tausta. Sosioemotionaalinen oppiminen
viittaa kehitys- ja oppimisprosessiin, mutta tutkimusten valossa
sosioemotionaalisia taitoja on mahdollista tietoisesti kehittéa ja vahvistaa.
Tassé prosessissa tukemista kutsutaan tunnekasvatukseksi tai
tunnetaitovalmennukseksi. (Miksi SEL?)

Glaserin (2003, 69) mukaan viimeisen kymmenen vuoden aikana on saatu
yha enemman todisteita siita, etta lapsena koetulla kaltoin kohtelulla on yhteys
mybthemmassa lapsuudessa tai aikuisuudessa esiintyviin sosiaalisiin,
emotionaalisiin, kaytoksellisiin ja kognitiivisiin sopeutumisvaikeuksiin. On siis
perusteltua, ettd lastensuojelun lapset tarvitsevat tukea tunteiden kanssa

tyoskentelyssa seka sosiaalisten taitojen opettelussa.

Tunnekasvatuksesta on tehty tutkimuksia eri aloille, etenkin liittyen kouluun ja
eri oppiaineisiin. Esimerkiksi Marja Autio ja Niina Tikkakoski (1998) ovat
tehneet Jyvaskylan yliopistossa pro gradu-tyon Kipinan se jatti.
Tunnekasvatuskokeilu ala-asteella. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa,
miten tunnekasvatus toteutuu koulussa ja millaisia ajatuksia ja kokemuksia se
herattaa oppilaissa ja opettajissa. Tutkimuksen tuloksista kay ilmi, etta
tunnekasvatus koettiin mydnteisena asiana ja se on helppo yhdistaa

opetukselle asetettuihin kognitiivisiin tavoitteisiin ja sisaltoihin.
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3.2 EASEL®

EASELia eli kokemuksellista tunnetaitovalmennusta on kehitetty 90-luvun
loppupuolelta asti tukemaan paaasiassa ihmissuhdetyodntekijoiden valmiuksia

vahvistaa asiakkaiden sosiaalisia tunnetaitoja (EASEL training).

EASEL muodostuu sanoista experiental social emotional learning. SEL eli
sosioemotionaalinen oppiminen on prosessi, jolla kehitetdan tunne- ja
sosiaalisia taitoja, joita tarvitaan elamassa menestymiseksi ja tasapainoisten
ihmissuhteiden luomiseksi. Toisten sanattomia aikomuksia ja motiiveja
sanojen takana on hyva pystya lukemaan sosiaalisen joustavuuden ja
turvallisuuden vuoksi. Olisi my6s hyva erottaa omat tunnetilat toisilta

tarttuvista tunteista, jotta ei kanna toisen kiukkua mukanaan. (Miksi SEL?.)

EASEL® on tydmuoto, jossa keskitytaan kohtaamisen dynamiikkaan ja mina -
sina - suhteiden rakentamiseen seka sosiaalisten tunnetaitojen tietoiseen
vahvistamiseen. EASEL on ohjauksen ndkdkulma ja menetelm4, joka on
sovellettavissa moneen eri ohjaus- ja terapiatydhon. Se kokoaa yhteen
vaikuttavaksi todettuja periaatteita, joita ovat mm. sosiaalikonstruktionismi,
dialogisuus, ratkaisukeskeisyys ja narratiivisuus, sosiodynaaminen ohjaus,
perheterapia, vuorovaikutteinen kehityspsykoterapia DDP, DKT ja
mindfulness, symboli- ja metaforatydskentely seka elamys- ja Montessori-
pedagogiikka. (Miksi EASEL?)

EASEL® -ohjaajan nimiketta voi kayttaa kaytyadn EASEL® -

ohjaajakoulutuksen. Koulutukseen kuuluu kirjallinen paattotyo, joka toimii
myo6s koulutuksen loppukokeena. Ohjaaja kertoo paattétydssaan, kuinka
EASELia voidaan soveltaa omassa tydssa. (EASEL® Ohjaaja-koulutus.)

EASELIn lopput6ité ei kuitenkaan ole saatavilla julkisesti.

EASEL® on sovellettavissa ohjaajan koulutustaustaan ja asiakaskuntaan ja se
on aina ohjaajansa nakoéista, mutta kaikilla on ndhtéavissa tiettyja samoja
ohjauksellisia periaatteita. EASELia voidaan toteuttaa ilman eléintyoparia,
mutta se tarjoaa myods kokemuksellisia vuorovaikutusharjoituksia EASEL -

elainten kanssa. EASEL -eldinten kanssa tydskenneltaessa ei kayteta sanoja,
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vaan sanatonta viestintda eli tunneviestintaa, intuitiota, intentiota ja
kehonkielta. (Miksi EASEL?) Elainavusteisesta tyoskentelysta kerromme lisaé
edempéana. EASELIn yleisina tavoitteina on vahvistaa ohjattavan
itsetuntemusta, itsehallintaa, sosiaalisia taitoja ja sosiaalista tilannetajua,

vastuullista paatoksentekoa seka ilon kokemusta. (Teoreettinen pohja.)

EASELIn taustalla on ndkemys, ettd psykososiaaliset haasteet seuraavat koko
elaman ellei niitd saada tyostettya uudelleen toimivampaan lopputulokseen.
Ohjaaja ei valttamatta diagnosoi eikd héanen tarvitse edes tietdd asiakkaan
menneisyydesta. Ohjaaja ja ohjattava seuraavat asiakkaan tahtiin portaittain
etenevaa ohjelmaa, jossa kuljetaan psykososiaalisten kehitysvaiheiden Iapi.
Ohjattava hienosaataa sosioemotionaalisia taitojaan ja saa mahdollisesti
samalla korjaavia kokemuksia seka tulee tietoiseksi itsestaan ja tavoistaan
reagoida vuorovaikutustilanteissa. Taman tiedon ja tunnetaitojen avulla
voidaan luopua tarpeettomista suojamekanismeista ja parantaa

tunnestrategioita. (Teoreettinen pohja).

Mari Louhi-Lehtio, EASEL® trainingin toimitusjohtaja tekee EASELista
kvantitatiivista vaikuttavuustutkimusta Jyvaskylan yliopistossa (EASEL
training). Tama tutkimus on varmasti valmistuttuaan merkittava pohdittaessa

EASELia ja sen vaikutuksia.

Sara Perttunen (2011) on tehnyt opinnéytety6n, Tunnekasvatusta hevosen
avulla, jossa kasitellddn EASELia. Tutkimuksessa Perttunen on tarkastellut
kolmen huostaanotetun nuoren kertomuksia hevosen avulla tapahtuvasta
tunnekasvatuksesta. Tassa tutkimuksessa ei arvioitu EASELIn hyodyllisyytta,
vaan annettiin nuorten kertoa omista kokemuksistaan. EASELia kasitellaan
myo6s Riikka Tahvanaisen ja Jaana Toljan (2011) opinnaytetydssa
Tunnetaitojen opettelu lastensuojelulaitosten arjessa. Haastattelututkimus
tyontekijoiden kokemuksista. Tyossa on tarkasteltu laajasti, mitéa tunnetaidoilla
tarkoitetaan ja millaisia eri tunne-elamén hairioita lastensuojelulaitoksen
arjessa nakyy. Lisaksi EASEL -menetelman soveltuvuutta

lastensuojelulaitokseen on tutkittu.
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3.2.1 EASELIn taustalla olevia menetelmia

Kuten jo aiemmin totesimme, EASELIn taustalla on vaikuttavaksi koettujen
menetelmien piirteitd. Kerromme seuraavaksi menetelmistd, joita kuka
tahansa voi kayttaa lastensuojelutytssa. Menetelmiin tulee perehtyd, mutta

nama menetelmat eivat vaadi erityista osaamista, kuten terapiakoulutusta.

Voimavaraistavasta tyootteesta voidaan puhua silloin, kun keskitytaan ihmisen
oman toiminnan, ajattelun ja arvomaailman myonteisiin asioihin (Ronkko &
Rytkénen 2010, 189). Lahtokohtana on asiakkaan omakohtainen kokemus,
jota pyritddn ymmartamaan hanen kertomansa kautta (Voimavarakeskeinen
sosiaalityd). Voimavaraistavassa tyootteessa halutaan selvittdéa konkreettiset
tilanteet, joissa jokin asia on toiminut. Nain ollen ty0 ei ole pelkk&é positiivisen
palautteen antamista, vaan maaratietoista tutkimista ja kyselemista. (R6nkko
& Rytkdnen 2010, 189-190.) Voimavaraistavassa keskustelussa
hyodynnetddn asiakkaan osaamista keskittyen tulevaisuuteen. Jos
menneisyydesta puhutaan, sité tarkastellaan voimavarana. (Jarvinen,

Lankinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2012, 182.)

Voimavaraistavan tydotteen periaatteita voidaan nédhda muissakin
menetelmissa, kuten ratkaisukeskeisessa ja narratiivisessa ajattelutavassa
(Ro6nkko6 & Rytkdnen 2010, 190). Ratkaisukeskeinen ajattelu keskittyy
ongelmien ratkaisuun, eika niiden syiden etsimiseen. Ongelman ratkaisun
keinoja etsitaan nykyhetkesté, vuorovaikutuksesta ja tulevaisuudesta. (Alpola
& Hurskainen 1992, 22.) Asiakkaalle viestitetaan, ettei han tarvitse valttamatta
uusia taitoja ongelman ratkaisemiseen, vaan tiedon siitd, kuinka han voi

kayttad osaamaansa tassa tilanteessa (Ronkk6 & Rytkonen 2010, 191).

Narratiivisessa eli tarinallisessa tai kerronnallisessa lahestymistavassa
elamaan tuodaan jarjestysta ja etsitddn merkityksia kokemuksille
kertomuksien ja tarinoiden avulla (Valivaara 2008, 83). Elaman tapahtumille
annetaan erilaisia tulkintoja ja merkityksia (Jarvinen ym. 2012, 186) ja ihminen
voi murtautua ulos ongelmista vaihtoehtoja tuovien tarinoiden avulla
(Valivaara 2008, 84). Nain ollen narratiivisessa tydskentelyssa ei ratkaista

mit&én, vaan etsitdan vaihtoehtoisia merkityksia, jotka voivat luoda uusia
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toimintatapoja (Malinen 2008, 130). Tarinat kuvastavat usein sit&, miten
ihminen kokee itsensa (Valivaara 2008, 83) ja sitéa voidaan soveltaa
identiteetin rakentumisen tarkasteluun (Ronkko & Rytkénen 2010, 200).
Barkman (2004, 15) on tutkinut narratiivisesta nakokulmasta 26 sijaishuollon
piirissé olevaa lasta heidan elaméntarinoidensa pohjalta. Oletuksena on, etta
omasta elamasta kertominen on pulmallista ja kysymykset, kuka miné olen,
mihin kuulun ja miten elan, nousivat tutkimusaineistossa esille. (Barkman
2004, 15.)

Dialogisuus on myds yksi EASELIn taustalla olevista menetelmista. Silla
tarkoitetaan vuoropuhelua, jossa keskustelijoiden tulisi ajatella yhdessa.
Vuorovaikutuksessa edetddn molempien osapuolten ehdoilla. (Jarvinen ym.
2012, 183.) Dialogisuuteen kuuluu lasnéolo, avoin puhe ja arvostava kuuntelu
(Malinen 2008, 190-191). Tarkoituksena on lisatd ymmarrysta, ei niinkaan
muuttaa ihmista. Se voi kuitenkin muuttaa suhteita niin, ettd avautuu uusia
mahdollisuuksia vastakohtien vahentamiseksi ja yhteistoiminnallisuuden
lisddmiseksi. (Malinen 2008, 190-191.) Vuorovaikutuksessa harvoin
saavutetaan taydellista yhteista ymmarrysta. Osapuolet tulkitsevat asioita aina
oman henkilbhistoriansa ja kokemustensa kautta. Riittdva yhteisymmarrys
tukee yhteisty6ta sekd mahdollistaa ndkemyserot ja ristiriidat ja naiden
kasitteleminen auttaa I6ytamaéan uusia mahdollisuuksia. (Jarvinen ym. 2012,
184-185.)

Reflektointi on menetelma, joka kokoaa keskustelua ja lisaa tietoisuutta siita.
Sen tarkoituksena on oman ja toisen toiminnan ymmartaminen. Reflektiossa
tyontekija palauttaa tai heijastaa asiakkaan sanomat asiat kayttaen samoja
sanoja ja toistaen olennaisen sisallon. Ihmiset tarkastelevat ajatuksiaan,
tunteitaan, merkityksiaan ja toimintaansa, jolloin syntyy vaihtoehtoja ja

muutoksen mahdollisuus. (Jarvinen ym. 2012, 185.)

Elamyspedagogiikka mahdollistaa ihmisen kasvun ja oppimisen
kokonaisvaltaisesti erilaisten elamysten kautta. Kaikissa ihmisissé on jotain
hyvaa, jonka kehittdminen edesauttaa henkista kasvua, johon
elamyspedagogiikalla pyritdan. (Elamyspedagogiikka.) Elamykset vaikuttavat
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sisimpaan ja aiempiin kokemuksiin sek& niiden avulla saa uutta
kokemuspohjaa. Elamykset auttavat saamaan kosketusta tunteisiin ja
elavoittavat aisteja, jolloin on mahdollista paasta lahemmaksi tunteita ja
kokemuksia. Talla tavoin saadaan tuotua eloon sitd, mita jo on, mutta johon ei
ole ollut kosketusta. (Kankéanen 2006, 137.)

Elamyspedagogiikan tarkoituksena on tarjota mahdollisuus oppia ja kehittya
tarjoamalla haasteita. Omien rajojen ylittdminen ja uudet toimintatavat
haastavissa tilanteissa seka ryhmassa toimiminen antavat mahdollisuuksia
saada palautetta itsestaén ja toiminnastaan. Luonto toimii yleensa elamyksien
oppimisymparisténa, mutta myads taide ja draama sisaltavat elamyksellisia
mahdollisuuksia. (Elamyspedagogiikka.)

3.2.2 Eléainavusteinen tydskentely

Boris Levinsonia on pidetty eldinavusteisen psykoterapian isana ja han on
sanonut, ettd koska eldimet ovat esittdneet niin merkittavaa roolia
ihmiskunnan evoluutiossa, ne ovat valttdmaton osa ihmisen henkista
hyvinvointia (Teoreettinen pohja). Elainavusteisesta terapiasta on tehty vain
vahan kvantitatiivisia vaikuttavuustutkimuksia, mutta mm. biokemian,
sosiaalisen neurobiologian ja elainkognitiotutkimuksen pohjalta on selkeat

perusteet elaintydparin kanssa tyoskentelylle (Miksi EASEL?).

Jokaisella EASEL tapaamiskerralla eldaintydparin mukaan ottamiselle tulee olla
selkeat perusteet tavoitteiden toteutumisen kannalta. EASELissa eldimen
kanssa tyoskentely alkaa ensin ilman eléinta keskustelemalla, jonka jalkeen
jatketaan ohjattuun havainnointiin ja elaimeen tutustumiseen. EASELIn yhden
periaatteen mukaan halutaan "tehda ystavia” eika "saada ystavia”. Jokaisen
kuuluu ottaa vastuu vuorovaikutustilanteen omasta puolikkaastaan seka
ihmisten etta eldinten kanssa. Elainta ei voida pakottaa tydskentelemaan,
vaan ne ratkaisevat itse kenen kanssa ovat ja kuinka kauan. EASEL -ohjaaja
ei voi paattaa asiakkaan ja eldimen senkertaisesta suhteesta, koska hén ei voi
tietdd etukateen, saako asiakas vallitsevassa mielentilassaan eléinta edes
luokseen. Eléintydparin kanssa tydskentely on vaikuttavaa, koska elain
tyoskentelee vapaaehtoisesti ja antaa aidon palautteen valittémasti. (Miksi
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EASEL?) Elainta ei voida kayttaa esimerkiksi rauhoittamaan asiakasta, vaan
rauhoittumisen keinoja opetellaan mm. mindfulness -tekniikoilla ja elain
voidaan ottaa mukaan kun asiakas on rauhoittunut. Elain voi olla yksi motiivi
itsensa rauhoittamiselle, mutta asiakas tarvitsee keinoja rauhoittumiseen
ilman elainta, silla eléin ei ole mukana normaalissa arjessa, eika elaimen

altistaminen negatiivisille tunteille ole eettista. (Teoreettinen pohja.)

Opinnaytety6ssa keskitymme nimenomaan hevosiin EASEL -ty6parina.
Hevonen on voimakas motivoija, positiivinen vahvistaja ja sen kanssa
paastaan kaikilla ihmisen tasoilla, eli fyysiselld, psyykkisella ja sosiaalisella,
kokonaisvaltaisiin prosesseihin. Hevosen reaktiotavat ovat aina samat, selkeat
ja ymmarrettavat. Jos hevonen ei reagoikaan halutulla tavalla, ihmisen tulee
pohtia, miten voisi muuttaa viestiaan, jotta hevonen ymmartaisi. (Palola 2011,
377-378, 381.)

Keskittyminen ja intensiivinen lasndolo ovat olennaisia hevosen kanssa
toimiessa ja ihminen joutuu olemaan tilanteessa lasna, jolloin harjoitellaan
mya0s tietoisuustaitoja. Tunteet ja niiden hallinta kuuluvat olennaisesti
mielenhallintaan. Tietoisuus itsesta ja omista tunteista tuovat varmuutta
hevosen kanssa toimimiseen ja onnistumiset ison eldimen kanssa ovat
palkitsevia, jolloin my6s positiivinen kuva itsesté vahvistuu. Palkitsevuuden
kokemiseen tarvitaan myos valilla epaonnistumista ja jatkuvaa harjoittelua.
(Palola 2011, 382.)

EASELissa hevosavusteisen tydskentelyn tavoitteena ei ole opettaa
ratsastusta, vaikka siihenkin saatetaan myohemmissa vaiheissa edeta.
Tavoitteena sen sijaan on vahvistaa myé6taelamisen kykya, itsensa ja toisten
kunnioittamista seka molemminpuoliseen luottamukseen ja valittamiseen

perustuvan suhteen rakentamista. (Teoreettinen pohja.)

EASEL tapaamiset kestavat yleensa 2-3 tuntia, mutta elainavusteiset
harjoitukset kestavat noin 10 minuuttia (Teoreettinen pohja). TAman
mittaisesta harjoituksesta riittda prosessoitavaa jopa useiksi tunneiksi.
Harjoituksissa ja niiden purkamisessa kehitetaan tunne- ja sosiaalisia taitoja

seka saadaan korjaavia kokemuksia ja tytkaluja siirrettavaksi arkeen. EASEL
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tapaamisilla opitaan omasta itsesta, toimintatavoista ja asenteista seka
ongelmanratkaisutyyleista. (Miksi EASEL?) Yrjolan (2011, 94) mukaan

hevosen laheisyys voi parantaa myds verbaalista itseilmaisua.

EASEL -ohjaajat sitoutuvat toimimaan eettisesti elainta kasiteltaessa niin
tydssa kuin vapaa-ajallaankin. EASEL -ohjaajille on laadittu lista eettisista
periaatteista, joissa tulee ilmi mm. eldimen oppimiseen, huolenpitoon ja

turvallisuuteen liittyvié seikkoja. (EASEL ohjaajien eettiset sdannot.)

4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimuksen tausta ja tutkimuskysymykset

Opinnaytety6 sai alkunsa kiinnostuksestamme eléinavusteista tyoskentelya
kohtaan lastensuojelun tyokentalla. Etsimme tietoa elédinavusteisesta
tyoskentelysté ja tutustuimme monien eri lastensuojelulaitosten nettisivuihin
seka erilaisia hevosavusteisia palveluita tuottavien yritysten sivuihin. Samalla
tormasimme termeihin EASEL® ja tunnekasvatus hevosten avulla. Saimme
yhteisty6kumppaniksemme EASELia hyodyntavan lastensuojelupalveluja

tuottavan yrityksen ja nain opinnaytetyémme sai tarvittavan pohjan.

Opinnaytetyon punainen lanka vaihteli matkan varrella, mutta lopulta sen
tarkoitukseksi muotoutui kokemuksien keradminen EASELista. Tutkimukseen
ja EASELIin saimme eri nakokulmia, silla haastateltavina oli EASEL -ohjaaja,
lastensuojelulaitoksen ohjaaja ja lapsi. Halusimme saada heidan adnensé

kuuluviin heiddn omien kokemustensa kautta.
Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat:

1. Millaisia omia kokemuksia lapsella, ohjaajalla ja EASEL -ohjaajalla on

menetelmasta?

2. EASELIn hy6édynnettavyys lastensuojelussa



20
4.2 Tutkimusote ja menetelmét

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus voi toteutua monin eri tavoin (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2007, 156) ja se voi koostua erilaisista tiedonhankinnan
strategioista, joiden sisélla taas voi olla erilaisia metodeja aineiston
kerdamiseksi (Metsamuuronen 2009, 224, 243). Opinnaytetybn menetelmana
on teemahaastattelu, josta kerromme hieman edempéana. Vilkan (2005, 97)
mukaan laadullisella tutkimusmenetelmalla keskeisessé osassa ovat
merkitykset ja tavoitteena on kerata ihmisilta kokemuksia koetusta
todellisuudesta. Tutkimuksessa tulisi olla tarkkana, halutaanko saada
kokemuksiin vai kasityksiin liittyvi& merkityksia. Kasitykset ovat yhteison
tyypillisia tapoja ajatella, kun taas kokemus on aina omakohtainen. (Vilkka
2005, 97-98.) Opinnaytetydhdn sopii hyvin laadullinen tutkimus, silla

haluamme keréta juuri omakohtaisia kokemuksia ja merkityksié aiheesta.

Opinnaytetyon kannalta on hyva huomata, etta laadullisessa tutkimuksessa
tavoitteena on nayttaa inmisen toiminnasta tai hanen tuottamistaan
kulttuurituotteistaan jotakin ja luoda tulkintoja ihmisten kuvaamien kokemusten
ja kasitysten avulla. Tavoitteena ei siis niinkdan ole totuuden l6ytaminen
asiasta. (Vilkka 2005, 98.)

Laadulliselle tutkimukselle tyypillista on kayttaa ihmisia tiedon kerdamisessa.
Tallgin tutkija luottaa keskusteluihin ja omiin havaintoihinsa, eika
mittausvalineisiin. Laadulliseen tutkimukseen ei yleensa valita kohdejoukkoa
satunnaisesti, vaan ihmiset ovat tarkoituksenmukaisesti mukana
tutkimuksessa ja tapauksia kasitelladn ainutlaatuisina. (Hirsjarvi, ym. 2007,
160.) Nama piirteet ovat nakyvilla myds tassa tutkimuksessa. Haastateltavat
on valittu silmallapitaen sité, etta heilla varmasti on kokemuksia EASELista ja
he kaikki tuovat erilaisen nakokulman asiaan riippuen siita, ovatko he
ammattilaisia vai EASELia kayttaneita. Vilkan (2005, 126) mukaan
laadullisessa tutkimuksessa tutkimusaineiston koolla ei ole vélia, vaan
tarkeampaa on sen laatu. Tutkimuksessamme on vain kolme haastateltavaa,
mutta uskomme, ettd saamme heilté laadukasta tietoa. Haastateltavia ol

haasteellista |6ytaa, silla EASELia ei viela kayteta kovin laajasti.
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Teemahaastattelu

Tutkimuksemme menetelmana toimii teemahaastattelu. Teemahaastattelu on
hyvin yleinen tutkimushaastattelun muoto (Vilkka 2005, 101) ja sita kaytetaan
paljon kasvatus- ja yhteiskuntatieteellisissa tutkimuksissa. (Hirsjarvi ym. 2007,
203). Teemahaastattelun kayttd soveltuu tilanteisiin, joissa halutaan selvittaa
heikosti tiedostettuja asioita, kuten arvostuksia, ihanteita ja perusteluja
(Metsdmuuronen 2000, 42). Teemahaastattelussa on tarkeda ottaa huomioon
ihmisten omat tulkinnat ja heidan antamat merkitykset asioista (Hirsjarvi &
Hurme 2000, 48). Taméan vuoksi teemahaastattelu sopii tutkimuksen
toteutustavaksi, koska haluamme selvittda tarkemmin sen, mita EASEL
merkitsee haastateltavien elamassa ja kuinka he sen kokevat.

Teemahaastattelu ei ota kantaa siihen, kuinka monta eri haastattelukertaa
jarjestetaan tai kuinka syvallisesti aihetta kasitellaan. Oleellisinta
teemahaastattelussa on se, etta haastattelu etenee valittujen teemojen
mukaan yksityiskohtaisten kysymysten sijaan. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48.)
Haastattelimme kutakin vain kerran, mutta erityisesti lapsen aani olisi voinut
tulla paremmin kuuluviin, jos haastatteluja olisi jarjestetty useampia.
Tutkimusongelmasta valitaan tietyt teema-alueet, joita haastattelussa tulisi
kasitella tutkimusongelman selvittamiseksi. Haastattelun aikana ei ole valia
silla, missé jarjestyksessa teemoja kasitelladn. Paaasia on se, etta tutkittava
voi antaa kaikista teema-alueista oman ndkemyksensa. (Vilkka 2005, 101—
102.) Opinnaytetydn teemat ovat taustatietojen lisdksi kokemukset EASELista
ja EASELissa opittujen taitojen siirtdminen arkielamaan. Teema-alueet
toimivat haastattelijan muistilistana ja teemat tarkennetaan
haastattelutilanteeseen kysymyksilla. Haastattelijalla on mahdollisuus
syventaa keskustelua tutkittavan kiinnostuksen ja edellytysten sallimalla
tavalla (Hirsjarvi & Hurme 2000, 67), mutta tarkeaa on kuitenkin huolehtia

siitd, etta haastattelu pysyy sille asetetuissa teemoissa (Vilkka 2005, 103).
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4.3 Aineiston keruu

Opinnaytety6n aineisto on melko pieni, jos mittarina kaytetdan haastateltavien
maaraa, vaikka haastatteluista onkin useita sivuja litteroitua tekstia. Hirsjarven
ym. (2007, 176) mukaan aineistona voi olla yksi tapaus ja aineisto voi kasittaa
vain yhdenkin haastattelun. Opinnaytetydmme aineisto koostuu kolmesta
haastattelusta. Tarkoituksena oli myos havainnoida EASEL -tapaamista.
Olimmekin tallilla mukana, mutta emme kokeneet, ettd saisimme
havainnoinnista sita tietoa, mita kaipasimme. Emme kuulleet maneesissa
EASEL -ohjaajan ja lapsen keskusteluja, joita he kavivat harjoitusten lomassa.
Jotta havainnoinnista olisi voinut hyotya, olisi ollut hyva kuulla keskustelut
nakemisen lisaksi. Tulkinnat eivat olisi olleet tarpeeksi luotettavia, silla ne

olisivat perustuneet vain ndkemaamme.

Vilkan (2005, 114) mukaan tutkittavat olisi hyva valita esimerkiksi tietyn
teeman tai tutkittavien omakohtaisten kokemusten perusteella. Tama asia
toteutuu haastateltavien kohdalla, koska jokaisella heistd on omia yksiléllisia

kokemuksia EASEL -toiminnasta.

Tarvitsimme ensinnakin yhteistydtaholtamme tutkimusluvan. Koska yksi
haastateltavista on alle 18 -vuotias, tarvitsimme hanen oman luvan lisaksi
myos tutkimusluvan vanhemmalta. Taman luvan saamisessa avainasemassa
oli yhteistydtahomme henkilokunta, silla he kertoivat tyéstamme vanhemmalle

ja auttoivat saamaan tarvittavan allekirjoituksen.

Haastattelut toteutettiin syksylla 2013. Valmistelimme ennen haastatteluja
kysymysrungon. Etenimme tiettyjen teemojen mukaan, mutta mietimme
tarkempia kysymyksia siltd varalta, jos haastattelutilanteessa tuntuu, ettei
haastateltavista saa tarpeeksi irti. Varsinkin nuoren kohdalla ndma tarkentavat
kysymykset olivat tarpeen, silla han tuntui kertovan enemman kokemuksistaan
tarkempien kysymysten avulla. Paasaantoisesti halusimme kuitenkin edeta
teemojen mukaan ja keskustella esille nousevista aiheista myos
jatkokysymysten avulla. Haastattelut alkoi niin kutsutuilla
lammittelykysymyksillg, joilla saimme keskustelun hyvin kayntiin.

Ensimmainen varsinainen teema oli kokemukset EASELista ja toisena
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teemana EASELissa opitut taidot arkielamassa. Haastattelurunko oli
tarpeellinen, mutta kaikissa haastatteluissa sita ei noudatettu tarkasti.
Pysyimme teemoissa, mutta kasittelimme niita haastattelutilanteessa

nousevien jatkokysymysten avulla enemman kuin lomakkeen kysymysten.

Haastattelut toteutettiin haastateltavien kannalta tutussa ja turvallisessa
ymparistéssa. Etenkin lapsen haastattelussa koimme olevan tarkeaa, etta
hanen ei tarvitse ndhda kohtuuttomasti vaivaa paastakseen haastatteluun ja
ymparistd on tuttu ja rauhallinen. Hirsjarven ja Hurmeen (2000, 132) mukaan
lasta haastateltaessa on tarkeaa saada lapsi motivoitua vastaamiseen ja
saatava hénet tuntemaan itsensa tarkeaksi tutkijan apuriksi. Haastatellun
lapsen motivoinnissa meilla oli apuna sijaishuoltopaikan henkilokunta, joka oli
suuressa roolissa toimiessaan viestin viejana meidan ja lapsen valilla. Lis&ksi
kerroimme haastattelun alussa hanelle selkeasti, mika hanen roolinsa on ja

kiitimme erityisen paljon osallistumisesta.

Kerroimme haastattelujen alussa mista opinnaytetytssa on kyse ja kavimme
l[&pi myo6s sen, mitd haastatteluaineistolle tehd&aéan ja korostimme
anonymiteettia. Pidimme tarkeand, etta haastateltavilla on turvallinen olo ja
annoimme mahdollisuuden kertoa kokemuksista vapaasti, ilman pelkoa
tunnistettavaksi joutumisesta. Haastattelut nauhoitettiin, jotta haastatteluista
saataisiin mahdollisimman paljon irti. Aikaa varattiin jokaiselle haastattelulle
riittdvasti, jotta haastateltavat saivat sanoa kaiken haluamansa ilman kiiretta.

4.4 Aineiston analysointi

Aloitimme tutkimusaineiston analysoinnin litteroimalla haastattelut. Vilkan
(2005, 116) mukaan litteroidessa tutkittavien puhetta ei saa muokata, vaan
sen tulee vastata niita lausumia ja merkityksia, joita tutkittavat ovat itse
antaneet. Tutkimusaineistoa on helpompi analysoida ja tehda mahdollisia
luokitteluja sekéa ryhmittelyd, kun haastattelut on muutettu tekstimuotoon
(Vilkka 2005, 115). Emme kaytténeet litteroinnissa mitaan erillista
tekstianalyysiohjelmaa, vaan litteroimme kaikki haastattelut itse nauhurilta
sanasta sanaan, koska haastateltavia oli vain kolme. Kaikista kolmesta
haastattelusta kunkin kesto oli puolesta tunnista yhteen tuntiin.
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Litterointien jalkeen luimme kaikki haastatteluaineistot tutkivalla ja
tarkastelevalla otteella. Aineisto tulisi lukea useampaan kertaan, jotta se ei
tuntuisi vaikealta pitaa koossa. Useamman lukukerran jalkeen aineisto alkaa
selkiintya ja siita voi nousta esiin ajatuksia ja kysymyksia, jotka auttavat
analysoinnissa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 143.) Tutkimuksemme menetelmana
toimi teemahaastattelu, joten aloitimme haastattelujen analysoinnit
teemoittelemalla ne tutkimuskysymysten kautta. Eskolan ja Suorannan
mukaan (1998, 175-176) teemat voivat avata tutkimusongelmaa paremmin ja
tarke&aa onkin, ettd koko tutkimusaineistosta Ioytaa tietynlaiset aiheet, jotka
ovat tutkimusongelman kannalta olennaisia. Tutkimuksen kaksi paateemaa
olivat siis haastateltavien kokemukset EASELista ja EASELissa opittujen
taitojen nakyminen arkielamassa. Naiden kahden paateeman alle erittelimme
tarkemmin jokaisen haastateltavan vastaukset kyseisesté teemasta ja saimme
nakyviin myos alateemoja. Teemoitteluun liittyy usein olennaisesti myos
haastatteluista poimitut aiheeseen liittyvat sitaatit, joita mekin kaytimme

sopivissa maarin tukemaan tutkimustuloksia.
4.5 Luotettavuus ja eettisyys

Kaikissa tutkimuksissa tulisi arvioida tutkimuksen luotettavuutta, silla virheita
pyritaan valttamaan. Perinteiset luotettavuuden ja patevyyden arvioinnit eivat
sovellu taysin tutkimukseen, jossa on kyseessa ainutlaatuinen kuvaus
ihmisista. Laadullisessa tutkimuksessa on hyva kertoa mahdollisimman
tarkasti tutkimuksen kulusta, jolloin voidaan parantaa luotettavuutta. (Hirsjarvi
ym. 2007, 226-228.) Vilkan (2005, 159) mukaan tutkijan tulisi tehda koko ajan
arviointia luotettavuuden suhteen muun muassa teoriasta, analyysitavasta,
tulkinnasta ja johtopaatoksista. Olemmekin pyrkineet opinnaytetytssa
kuvaamaan kaikki sen vaiheet totuudenmukaisesti ja kertomaan niista

mahdollisimman tarkasti.

Hirsjarven ja Hurmeen (2000, 189) mukaan tutkijan tulisi pystya
perustelemaan, miten han on kuvannut tutkittavan maailmaa juuri
valitsemallaan tavalla. Laadullisessa tutkimuksessa reliaabeliudella voidaan

tarkoittaa muun muassa sita, onko kaikki aineisto otettu huomioon ja onko se
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litteroitu oikein. Tarke&a on huomioida myo6s se, etta kyse on haastattelijan ja
haastateltavan yhteistoiminnasta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 189.) Haastattelun
luotettavuuteen tulisi kiinnittd& huomiota, silla joskus haastateltava voi antaa
sellaisista aiheista tietoa, joista tutkija ei edes kysy. Haastateltava voi myods
kokea tilanteen pelottavaksi tai jopa uhkaavaksi. (Hirsjarvi ym. 2007, 201.)
Tallaisissa tapauksissa haastattelijan ja haastateltavan yhteisty® korostuu

entista enemman.

Opinnaytety6ssa luotettavuutta lisdd myds se, ettd olemme suunnitelleet
haastattelun kulun etukateen yhdessa ja toteutimme myds haastattelut
yhdessa. Pohdimme aineistoa tutkimuskysymysten ja teemojen pohjalta ja
kokosimme tulokset niin ikdan yhteisymmarryksessa.

Tutkimuksen eettisyyden pohtiminen on tarkeda. Eettisyys voidaan jakaa
kolmeen luokkaan, joista ensimmainen koskee tutkimuksen aiheen eettista
oikeutusta ja aiheen perustelua. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)
Mielestamme aihe on perusteltu, silla EASELista ei ole saatavilla kovin paljoa
tietoa. On kuitenkin hyva muistaa, etta tehdessé tutkimusta
lastensuojelunkentélld, on hyvin tarkeaa olla herkkané ja huomioida
haastateltavat. Toinen tarkea seikka eettisessé arvioinnissa olisi pohtia,
saadaanko valituilla aineistonkeruumenetelmilld sita tietoa, mitéa tutkimukseen
halutaankin saada (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Halusimme
keratéa tyohon kokemuksia EASELista, jotta nakisimme, etta
teemahaastatteluilla on tdhan tavoitteeseen paasty. Kolmas eettinen pohdinta
ulottuu tutkimuksen analyysiin ja raportointiin. Esimerkiksi litteroinnissa on
otettava huomioon, ettei siina ole tunnistettavia seikkoja, kuten oikeita nimia.
Tutkittavan tulee kertoa tutkimustulokset tarkasti ja rehellisesti suojellen
kuitenkin tutkittavia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Olemme
pyrkineet kertomaan kokemukset ja muun haastatteluissa saadun tiedon niin,
etta tutkittavien aani padsee mahdollisimman paljon kuuluviin ja meidan omat

tulkinnat ovat varovaisia.

Hyvin tarkedna opinnaytetydprosessissa pidamme tutkittavien anonymiteetin
sailymista. Tydssa ei kay ilmi yksityiskohtaisia tietoja haastateltavista, kuten
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sitd, missa pain Suomea haastateltavat asuvat. EASEL on kuitenkin viela
vahan kaytossa oleva menetelmé, joten koemme parhaaksi olla
paikallistamatta ty6ta sen enempaa. Tutkittavien sukupuoli ja ik on haivytetty
anonymiteetin turvaamiseksi. Tutkimuksessa on huomioitu myos
haastateltavien suostumus. Alle 18-vuotiaan vanhemmalta on allekirjoitettuna
suostumus lapsen haastatteluun. Kerroimme haastateltaville prosessista ja
sen etenemisestd, seka heidan roolistaan tassa tyéssa. Kerroimme etenkin
lapselle mahdollisimman selkedasti ja yksityiskohtaisesti siita, mité haastattelun

aineistolle tehdaan ja kuinka se havitetdan opinnaytetyon valmistuttua.

5 Tulokset

Opinnaytety6ssa on haastateltu lasta, joka kday EASELissa, lapsen
sijaishuoltopaikan ohjaajaa seka EASEL -ohjaajaa. Kerasimme
haastatteluissa kokemuksia EASELista. Yleisesti ottaen EASEL koettiin
hyvana menetelmana ja siihen liittyi paljon positiivisia kokemuksia ja muistoja,
vaikka EASELissa tyoskennellaan vaikeidenkin asioiden kanssa. Halusimme
kuulla myds kokemuksia EASELIn hyédynnettavyydesta ja erityisesti siita,

kuinka sen vaikutukset nakyvat arjessa.

Tuloksissa kerromme ensin yleisesti kokemuksista, jonka jalkeen olemme
teemoitelleet ne sen mukaan, mita aiheita haastatteluissa nousi esille.
Teemoiksi kokemuksista nousi vuorovaikutus lapsen ja eri toimijoiden valilla,
EASEL -tydskentelyn teemat sekéa EASELin vahvuudet osana
tunnekasvatusta. EASELIn hyddynnettavyydesta vastausten teemoittelussa
nousi esille tunnetaitojen opettelu ja EASELIn vaikutusten nakyminen
arkielaméssa seka haasteet EASELissa. Teemoittelusta teki haastavaa se,
ettd teemat liittyvat hyvin kiinteasti toisiinsa ja niissa on osittain myés samoja

piirteitd. Tama nakyy myds vastauksien erittelyssa.

Vastauksissa esiintyvat sitaatit ovat suoria lainauksia. Jos sitaateissa on ollut

tunnistettavia tietoja, kuten nimida, on ne muutettu vastaamaan tittelia, kuten
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"lapsi” tai "ohjaaja”. Tutkittavat on luokiteltu ja merkitty H1, H2 ja H3,
tarkoittaen haastateltavia siten, etta H1 on lapsi, H2 ohjaaja ja H3 EASEL -
ohjaaja. Yleisesti puhuessamme ohjaajasta tarkoitamme sijaishuoltopaikan

ohjaajaa.
5.1 Kokemuksia

5.1.2 Hyvié kokemuksia

Kokemukset EASELista olivat hyvin positiivisia. EASEL n&htiin toimivana ja
hyvana menetelmana tukena lapsen tunnekasvatuksessa. Seka EASEL -
ohjaaja etta sijaishuoltopaikan ohjaaja nakivat myos positiivisia tuloksia ja

vaikutuksia nuoressa.

Ei oo kylla paljon parempaa tunnetaitokasvatusta, etta ei
tarttekaan sanoja vaan on jotenkin se puhdas vuorovaikutus siina

hevosen ja asiakkaan valilla. (H2)

Tahvanaisen ja Toljan (2011, 62) tutkimuksen tuloksissa kay ilmi, etta
haastatellut lastensuojelu laitosten tyontekijat kokevat EASELin myds hyvana

menetelmana, joka tukee heidan tekeméaéansa tyota.

Kokemuksissa tuli ilmi niitd konkreettisia asioita, mitd EASELissa tehdaan.
Kaikki haastateltavat kertoivat, mita ovat tallilla ja hevosen kanssa tehneet ja
nahneet. Lapsi on kdynyt saman EASEL -ohjaajan kanssa tallilla jo
useamman vuoden. Sijaishuoltopaikan ohjaaja on lapsen oma-aikuinen ja ollut
mukana toiminnassa suunnittelemassa tavoitteita tydskentelyyn ja silloin

talloin myos mukana tallilla. Ohjaajalla on siis tarkea rooli lapsen arjessa.

Haastateltavat kertoivat erilaisista harjoitteista, joita ovat tehneet tallilla ja
hevosen kanssa. Tassé tapauksessa hevostaidot ovat jo melko hyvat, joten
hevosen kanssa puuhaillaan vaativampiakin asioita. Usein suhteen luominen
alkaa esimerkiksi laitumella hevosten lahelld olemisesta, josta edetaan

harjaamiseen ja mahdollisesti myéhemmin muihin harjoitteisiin.
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Alkuunha me ollaan tehty kaikki ulkona, isolla alueella et on
molemmille turvallista ja nyt h&n on jo siina vaiheessa et han
tekee sen karsinassa- - Kuitenki se tekeminen ei oo niinkdan se
paaasia et moneen muuhun verrattuna taalla ei naa jotain
temppuja, jos joku tulee kattoo. Ei nde ehk&a mitaa dramaattista.
Mut et se on nii pienii asioita mihi kiinnitetdan huomioo. Ja sit se

voi olla ihan sitd hevosen hoitamista, harjaamista- - (H3)

Lapsi kertoi erityisesti luottamustehtéavista konkreettisten harjoitusten avulla.
Lapsi on rakentanut suhdetta hevoseen ja EASEL -ohjaajaan pitkdan ennen
kuin luottamus on paassyt syntymaan hevoseen ja harjoitukset ovat

vaikeutuneet.

Tosi paljon luottamus tehtavia ja tAmmaosia etta luottaa siihen
sillee et sulla on karsinan ovi auki ja etta se ei lahe siitd mihinkaa
et se pysyy siella. Semmosta luottamustehtavaa etta pystyy
luottamaan siihen et tietdé et se ei lahe sielta pois vaikka siella
tapahtuis mita tallilla. (H1)

Ohjaaja ja lapsi kertoivat hevosesta, joka oli ollut hyvin aggressiivinen ja
saattoi purra sita lahestyvid ihmisid. Lapsi ei paassyt lahellekdan hevosta,
mutta h&n oli paattanyt ystavystya taméan kanssa. Lapsen oivallettua sen, etta
hanen tulee muuttaa omaa toimintatapaansa, alkoi hevonen pikkuhiljaa
paastaa lapsen lahelleen. Loppujen lopuksi hevonen oli laskenut paansa
lapsen syliin, jolloin sek& lapsi ettd hevonen luottivat toisiinsa ja siihen, ettei
mitd&n pahaa tapahdu. TAma oli erityisesti lapselle hyvin vaikuttava kokemus.

Sijaishuoltopaikan ohjaajalla oli kokemus, jossa EASEL on ollut luontevampi
menetelma kuin esimerkiksi psykiatrilla kaynti. EASELissa on tall6in ollut
vahvuutena sen toiminnallisuus ja tekeminen eika pelkka puhuminen. Hanen
kokemuksensa mukaan lapsen on ollut siina tilanteessa helpompi lahted

tallille touhumaan kuin sohvalle juttelemaan.
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Et se jutteleminen ei 0o ollu se juttu, tai kanava, tai keino, mut sit
EASELI onkin ollu- - (H2)

5.1.3 Yhdessa hakemassa vuorovaikutusta

Kaikkein haastateltavien kokemuksissa nousi esille se, kuinka tarke&a on
suhteet lapsen ja aikuisten valilla. Naita suhteita seka EASEL -ohjaajaan,
sijaishuoltopaikan ohjaajaan etta vanhempiin vahvistetaan hevostyéskentelyn

avulla.

Lapsen suhde ohjaajaan on merkityksellinen ja tdssa tapauksessa ohjaaja on
kaynyt lapsen kanssa tallilla. Talloin lapsi ja aikuinen ovat pyrkineet
paasemaan vuorovaikutukseen hevosen kanssa lapsen johdolla. EASEL -

ohjaaja on voinut antaa tehtavia vuorovaikutuksen edistamiseksi.

- -mitenk& me lahet&éan sit yhessa ettimaan jotain keinoo tulla
vuorovaikutukseen ensin hevosen kans, miten se hevonen
suhtautuu muhun kun méa oon siind kun se on tottunu tekemaan
nuoren kans tditd, sit se havannoi sita ja joutuu tekemaan niita
ratkasuja tavallaan silla tavalla ettd se huomioi minut ja hevosen.
(H2)

Ohjaajan nakokulmasta yhdessa tyoskentely oli aika harvoin tapahtuvaa ja
kyseessa oli yksittaiset kerrat pitkdjanteisen tyoskentelyn sijaan. EASEL -
ohjaajalla oli kokemuksia siita, etté tydskentelyn tavoitteena on ollut lapsen ja
aikuisen valisen suhteen vahvistaminen. Tall6in roolit olivatkin vaihtuneet
siten, etté lapsi paasi auttamaan ja ohjaamaan omaa ohjaajansa eika
painvastoin niin kuin yleensa. My6s Tahvanaisen ja Toljan (2011, 60)
tuloksissa viitataan tahan, silla haastatellut ohjaajat kokivat, etté olivat
oppineet EASEL -prosessin aikana siitd, minkélainen suhde lapseen voi olla ja

tydskentelyn kohteena on ollut tyéntekijan ja lapsen vélinen suhde.
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Sijaishuoltopaikan ohjaaja kertoi olleensa mukana havainnoimassa
tyoskentelya, silla hanen kokemuksensa mukaan lapselle on tarkead, etta han
paasee nayttamaan, mitd he ovat hevosen kanssa harjoitelleet ja mita he
osaavat. Talléin myds lapsen tekeminen tulee nakyvéaksi. Seka ohjaaja etta
EASEL -ohjaaja tuovat esille yhdessa tavoitteiden laatimisen tarkeyden.
EASEL -ohjaaja kokee, etta lapsia olisi otettava entista enemmé&n mukaan
tavoitteiden laatimiseen. TAma on hyvin perusteltua, silla Hotarin ym. (2011,
117) mukaan lapsella on oikeus osallistua omien asioidensa kasittelyyn.
Yhteisty0 ohjaajan ja EASEL -ohjaajaan valilla mahdollistaa sen, etté lapsesta
voidaan nahda eri puolia ja rooleja toisessa ympéaristossa.

Seké ohjaajalla ettd EASEL -ohjaajalla oli kokemuksia vanhempien mukaan
ottamisesta tallille. Ohjaajan kokemuksen mukaan lapselle on tarkeaa, etta
saa nayttda myos vanhemmille osaamistaan tallilla. Joskus EASEL -
tydskentelyssa on ollut myds kokonaisia perheita. Kokemuksista kay ilmi, etta
vanhemmat ovat olleet mukana joko kertaluontoisesti, jatkuvasti tai

esimerkiksi tapahtuman yhteydessa.

Ja kylla ma aattelen et se on yhteistyén merkitys varmaan
tammosessa korostuu kun tehhaan lastensuojelulasten kanssa
toita. (H2)

5.1.4 Tyoskentelyn teemoja

EASEL -tyoskentelyssa ovat aina taustalla EASELIn yleiset tavoitteet. Sen
lisaksi hyvin olennaisena ovat yksil6llisista tarpeista kumpuavat teemat.
Ohjaajan ja EASEL -ohjaajan haastatteluissa ndma teemat nousivat aika
merkittavasti esille. Lapsen tavoitteet voivat olla pitkakestoisia, puolivuosittain
tarkistettavia isompia teemoja. Jokaisella kerralla pienemmat tavoitteet
muodostuvat sen hetkisen tunnetilan mukaan. Haastatellulla lapsella oli
kokemuksia siita, jos vasyneena menee tallille. Talldin on tehty jotain

kevyempaa ja nuoren mielesta helpompaa.
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EASEL -ohjaaja kertoi haastattelussa keskeisiksi teemoiksi tunnetaidot seka
tunteiden tunnistamisen ja ilmaisemisen, vuorovaikutuksen ja oppimisen.
Ohjaaja taas toi esille konkreettisempia teemoja, kuten
ongelmanratkaisutaidot, itseluottamuksen, aggression hallinnan,
heittaytyminen ja sosiaaliset taidot. Naiden voidaan katsoa kuuluvan osaksi
EASEL -ohjaajan esille tuomia teemoja. Myds lapsi toi esille sosiaaliset taidot
ja luottamukseen liittyvia seikkoja seké erityisesti hevosen kanssa tapahtuvan

vuorovaikutuksen.

Perttunen (2011, 30) on kerannyt opinnaytetydhdnsa kolmelta nuorelta
tarinoita EASELista ja han toteaa tutkimuksensa johtopaatoksissa, etta
tarinoista on havaittavissa yhtalaisyyksid EASELIn tavoitteiden kanssa.
Tarinoissa oli noussut selkeasti esille muuan muassa itsehillinnan ja

pettymysten sietokyvyn paraneminen. (Perttunen 2011, 30.)

Seka ohjaaja etta lapsi kertoivat haastattelussa sosiaalisten taitojen

harjoittelusta EASEL -ryhmassa.

- - sielld oli jotenkin se sanaton viestintd myds niinku niitten
ryhmalaisten valilla hirveen tarkee juttu et se hevonen oli sillonkin
se fokus mut ryhmé&na sit joutu sit miettimaan et mitenka saa olla,

tehtyd yhessa.(H2)

Tunteiden sdéatelya tarvitaan erityisesti kuormittavien tunteiden hillitsemiseen
(Kokkonen 2010, 19-20). Ohjaajan mukaan lapsi on oppinut tunnistamaan

itsessaan aggressiivisuuden piirteita.

Et oppii tavallaan ite tunnistamaan sita et mitenka on kehossaan
lasna. Minkalaisia viesteja itse antaa et sitd saa myos sitten
takasi.(H2)

Elamykset vaikuttavat sisimpaan ja aiempiin kokemuksiin ja niiden avulla

voidaan saada kosketusta omiin tunteisiin (Kankanen 2006, 137). Lapsen



kanssa tydskenneltiin myds leikillisyyden ja heittaytymisen kanssa, jotta
paastaisiin eroon pelokkuudesta.

Et se oli ihana kattoo kun ne tosiaan oikeesti teki hommia et
mitenka ma voin ihan sata pistaa itteni likoon eikd mun tarvii

aatella mita muut aattelee.(H2)

Ohjaajalla on kokemuksia hevosen avulla tapahtuvasta itseensé ja muihin
luottamuksen lisdamisesta. Myos lapsi toi esille molemminpuolisen

luottamuksen hevosen kanssa.

- -ja sitku se luottaa muhun ihan taysilla. (H1)

5.1.5 Vahvuudet EASELissa

Halusimme selvittéaa, mika haastateltavien kokemusten mukaan tekee
EASELista tarkeaa ja mitkéa ovat sen vahvuudet tunnekasvatuksen
menetelmana. Kaikki haastateltavat kertoivat vuorovaikutuksen ja suhteen
luomisen tarkeydesta. Lapsi koki, ettd nimenomaan hevonen on parasta
EASELissa. Sekéa ohjaaja ettd EASEL -ohjaaja toivat esille myds suhteen
seka hevoseen ettd EASEL -ohjaajaan.

- -yhteisen suhteen luominen et se on oikeestaan se kaikkein
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tarkein ja mihin se kaikki perustuu, et hevosen ja ihmisen valinen

suhde. (H3)

EASELissa on yhtena tavoitteena rakentaa hevosen ja asiakkaan

molemminpuolista luottamusta (Teoreettinen pohja). Luottamus ja sen

rakentaminen nousi jokaisessa haastattelussa yhdeksi tarkeaksi elementiksi.

Lapsen ja EASEL -ohjaajan vélinen luottamus on tarke&a tydskentelyn

onnistumisen kannalta.
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No varmaan ihan se keskeisin ja tarkein, et mik&an ylipdataan
onnistui ja tyéskentely onnistui nii on se lapsen ja mun valinen
luottamus. Et ilman sité ei voi aatella et toinen pystyy semmoseen

tydskentelyyn. (H3)

Luottamuksen rakentamiseen voi menna aikaa ja se vaatii ohjaajilta paan
tyhjentamista seka tassa ja nyt olemista, aitoa lasndoloa. Ohjaaja koki, etta
kun nuori voi luottaa EASEL -ohjaajaan ja hevoseen, niin lopulta voi luottaa

my0s itseensa.

Hevosen kanssa tydskennellessa palaute toiminnasta tulee valittomasti.
Kaikilla oli kokemuksia siita, ettei hevonen toimi valttamaétta niin kuin
etukateen ajattelee. Hevonen reagoi myds nuoren tunnetiloihin ja sille tulee

antaa tarvittaessa aikaa.

Siin& jotenki paasee niitten oman itsen oivallusten aareen aika
nopeesti. Ja et heti voit niinku huomata et taa ei toimi taa
kayttaytymismalli, ei auta, en paase niinku mihinkaan tan kanssa,

no mité jos. (H2)

- - sielta tulee tosi nopeesti feedback (palaute) ihan eritavalla kun
sitten tasséa kun ihmisten valisesséa vuorovaikutuksessa ne sanat

usein sotkee ihan hirveesti.(H2)

Ohjaajan kokemuksen mukaan EASELissa voi havainnoida turvallisesti
itseaan eika tarvitse pelata saavansa takaisin esimerkiksi kohtuutonta

sanaryoppya.

EASEL -ohjaajalla on suuri merkitys tapaamisten kannalta. Ohjaajan
kokemusten mukaan on tarkead, etta EASEL -ohjaaja pystyy
tyoskentelemaan lapsen tasolla ja etenemaan siita kuitenkin tavoitteellisesti
eteenpéin. EASEL -ohjaajalla on oltava herkkyys ollessaan

vuorovaikutuksessa lapsen kanssa.
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5.2 EASELIn hyddynnettavyys

5.2.1 Tunnetaitojen harjoittaminen

Haastateltavien kokemusten mukaan EASEL on auttanut tunteiden
sanoittamisessa ja nakyvaksi tekemisessa seké niiden hallitsemisessa.
Erityisesti ohjaaja ja EASEL -ohjaaja osasivat kertoa, kuinka ndmé nakyvat
arjessa. Lastensuojelulapsilla tunteet voivat olla jopa vaaristyneita, eika niita
valttamatta tunnisteta eikd osata suhteuttaa itseen ja muihin. Talléin EASEL

on antanut tyokaluja tunteiden nimeamiseen ja tunnistamiseen itsessa.

Et siina tosiaan turvallisesti paasee tutkimaan sita omaa

tunteikkoa, mitéa siella kulkee ja havainnoimaan sita. (H2)

EASEL -ohjaaja saattaa tyoskentelyn alkuvaiheissa sanoittaa tunteita, jotta
lapsi pystyisi niitd itsessaan tunnistamaan. Tydskentelyn edetesséa lapsella on
kuitenkin suuri merkitys omien tunteidensa kertomisessa, silla loppujen
lopuksi ulkopuolinen ei voi tietda toisen tunteita. EASEL -ohjaaja kertoi siita,
ettd joskus voi ulospain nayttaa silta, etté lapsi tekee asioita oikein, mutta
hevonen ei reagoikaan toivotulla tavalla. Talléin lapsi on kertonut, ettd hanen
sisdinen maailmansa ei ollutkaan sitd, miltd se ulospain naytti. Tunteiden
tunnistamisessa ja niiden kertomisessa on kokemusten mukaan auttanut se,

kun on kertonut hevosen kanssa tapahtuneista asioista ja tilanteista aaneen.

- -mita ma tunsin ja mitd ma koin, niin yks kaks saattaakin olla
tammonen maara tunteita, mitd on tullu sanoinakin pihalle, vaikka
siihen asti on ollu sitd mielté et en ma tiia, mulla vaan on tosi
hankala olla. (H2)

Ohjaajan kokemuksen mukaan onnistuminen tallilla luo uskoa siihen, etta
pystyy ja osaa myods muualla. Onnistumiset hevosen kanssa vahvistavat

itseluottamusta ja uskoa siihen, ettéa osaa ja pystyy. Suhteen luominen
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hevoseen voidaan ndhda myds korjaavana kokemuksena kun suhteet ihmisiin
ovat olleet hajanaisia. Silloin, kun pystyy luomaan positiivisen suhteen

hevoseen, on kyky luoda suhteita myo6s ihmisiin.

- -méa oon onnistunu sielld,- - niin miksi en sitten onnistuisi muissa

ymparistoissa, ja jopa meijan ihmisten kanssa- - (H2)

Seka EASEL -ohjaaja ettd ohjaaja nakevat arjen merkityksen suurena, jotta
EASELista saa parhaan mahdollisen hyodyn, eika se jaa vain irralliseksi
tydskentelyksi. EASEL on yksi menetelmé& tunnekasvatuksessa.
Sijaishuoltopaikka tai perhe tulisi ottaa ainakin keskustelun tasolla mukaan
tyoskentelyyn, silla he pystyvét kayttamaan samoja elementteja myos arjessa.
Makela ja Méakela (2009, 29) ovat tutkineet opinnaytetydssaan, kuinka
omaohjaajat ndkevat tunnetydskentelyn lastensuojelulaitoksen arjessa.
Haastatellut kokivat tunnetydskentelyn olevan kokonaisvaltaista lapsen
huomioimista ja siihen tarvitaan hyva suhde aikuisen ja lapsen valilla.
Tunnetydskentely on osa ammatillisuutta ja sita toteutetaan normaalissa
arjessa. (Makela & Mékela 2009, 45-46.)

5.2.2 EASELIn nakyminen arjessa

Haastatteluissa tuli ilmi seikkoja, joissa EASEL nékyi selvasti arjessa. Tallaisia
olivat muun muassa tapahtumiin palaaminen ja muistelu, reflektio seka
itsehavainnoinnin kehittyminen. Arjessa lapsi on voinut muistella onnistumista
hevosen kanssa ja saanut siité itseluottamusta ja uskoa siihen, etté voi
onnistua myds arjen asioissa. Ohjaajan mukaan reflektiivinen puhe auttaa
nuorta havaitsemaan, mitd on tapahtunut ja milta se on tuntunut. My6s
itsehavainnointikyvyn parantuminen on auttanut tunnistamaan todellisia
tunteita. Ohjaaja kertoi esimerkistd, jossa lapsi on reagoinut aggressiivisesti,
mutta my6hemmin tunnistanut, ettd aggressio johtui pelosta. Joskus
havainnointi tapahtuu vasta my6hemmin, mutta toisinaan se on toiminut myos

ennaltaehkaisevasti, jolloin yhteenotolta on voitu valttya.



36

Mutta tavallaan paasee kiinni siihen, etta mité itsessa oikeesti
onkin tapahtunut, eika se ollutkaan sen toisen syy, vaan etta se
olikin minussa se asia mika, mika niinku tapahtu ja se tunne nousi

minussa. (H2)

EASELissa harjoitukset ja tekeminen puretaan keskustelemalla ja talla on
suuri merkitys myads taitojen arkeen viemisessa. EASEL -ohjaajan kanssa
keskustellaan niista tunteista ja ajatuksista, joita harjoituksissa on tullut, sek&
siitd mit& oppi ja miten naité taitoja voi kayttaa erilaisissa arjen tilanteissa.

Tama toki vaatii jo tietynlaisia kognitiivisia valmiuksia.

Lapsen oli vaikea kertoa, kuinka EASEL on auttanut hanta. Han koki, etta
useimmat harjoitukset tapahtuvat tallilla ja ikaan kuin kuuluvat sinne. Han

osasi kuitenkin nimeta joitakin ajatuksia, jotka ovat kantaneet myos arjessa.

- -ettd jos on ollu joku semmonen mika ei oo oikein onnistunu ja
sit on tullu vahan semmonen olo et on vahan niinku hermostunu
siihen et ei tasta tuu mitaan niin siella oppii tosi paljon sita, etta

jos kaikki ei meekkaan ihan suunnitelmien mukaan- - (H1)

Usein EASELIn vaikutukset nakyvét arjessa mutta arjen asioita voidaan vieda
myos kasiteltavaksi EASELIin. Esimerkiksi jos tiedetaan olevan pulmia
kaverisuhteissa, voidaan niitd suoraan linkittaa hevosen kanssa tapahtuviin
harjoitteisiin.

- - et ei ne (nuoret) niinkaa ehka suoraan mieti tunnejuttuja, vaan

sit sen mihi se liittyy. (H3)
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5.2.3 Haasteet

Kokemukset EASELista ovat olleet positiivisia, mutta kaikissa haastatteluissa
oli ndkyvissa myos EASELIin liittyvia haasteita. EASEL -ohjaaja ei voi
etukateen tietdd, saako asiakas vallitsevassa mielialassaan hevosta edes
luokseen, eiké hevosta voida pakottaa tyoskentelyyn (Miksi EASEL?). Kaikilla
haastateltavilla oli kokemus siita, etté joskus tallille lahteminen voi olla
hankalaa muun muassa vasymyksen tai muun mieltéa painavan asian vuoksi.
Yleensa téallaisesta tilanteesta paastaan yli keskustelemalla. Mieliala otetaan

aina kuitenkin huomioon tydskentelyssa.

- -jos on ollu koulussa vasyttava paiva eika jaksa menna niin tai
silleen vasyttaa niin sitte jotain helpompaa tai sit jos on paljon

energiaa niin sit jotain kivempaa. (H1)

EASELissa kasitellaan vaikeita asioita, joka ei aina ole helppoa. Asioiden
kasittely voi olla haastavaa etenkin silloin, jos arjessa tai omassa siséisessa
maailmassa on menossa monenlaisia asioita. Aina ei myodskaan ole valmis

muutokseen.

Et kyllahan se monta kertaa varmasti kun siella joutuu kuitenkin
tutkimaan paljon itteesa niin se ei aina oo valttdAmatta niin

kauheen mieluisaa- - (H2)

EASEL -ohjaajalla on ollut joskus my@s tilanteita, joissa aikuinen, esimerkiksi
tyontekija, ei ole halunnut osallistua tyéskentelyyn. Tydskentely vaatii niin
sanotusti peiliin katsomista ja se saattaa menna hyvinkin syvalle omaan
itseen. Talloin tyontekija joutuu kohtaamaan sen, kuka todellisuudessa on eika
voi turvautua vain lukemaansa teoriaan. Tyéskentelyssé nousee esille myos

uusia puolia kaikista, johon tyontekija ei valttamatta ole halukas.

Aikuisilta vaaditaan herkkyytta kuunnella lasta. Joskus lapsi voi tarvita

kannustusta tallille [aht66n, mutta pidemman paalle pakotettuna meneminen
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ei kanna hedelmaa. Jos siihen tulokseen tullaan, ettei lapsi halua kayda
EASELissa, voidaan se laittaa tauolle tai lopettaa kokonaan. Myos tdméa
prosessi kaydaan yleensa lapi. On myods huomioitava, ettei hevosavusteinen

tydskentely sovi kaikille.

EASEL -ohjaaja nostaa esille myds sen, kuinka paljon EASEL on
todellisuudessa hevosavusteista tyoskentelyd. Hevonen on tarkeé apu, muttei
se aina valttamatta ole konkreettisesti paikalla ja jos onkin, se voi olla vain

kymmenisen minuuttia.

6 Pohdinta

Tutkimuskysymykset koskivat sitd, millaisia kokemuksia EASELista on eri
nakokulmista ja sitd, miten EASELia voi hyddyntaa lastensuojelussa. Koemme
saaneemme vastaukset naihin kysymyksiin toteutetuilla teemahaastatteluilla.
Kokemukset EASELista olivat positiivisia ja kokoamamme haasteet eivat
tuntuneet olevan kovin suuria ja nekin esiintyivat haastatteluissa positiivisessa
valossa. EASELIn vaikutusten ndkyminen arjessa oli haastavampi kysymys ja
siihen vastaaminen tuntui olevan haastateltaville, etenkin lapselle
vaikeampaa. On hyva huomioida myds se, ettei voida varmaksi sanoa, ovatko
kaikki positiiviset vaikutukset nimenomaan EASELIista johtuvia, silla tuloksissa
ei voida huomioida, mitkd muut tukimuodot vaikuttavat ja kuinka paljon.
EASEL on vain yksi menetelma ja myods muita tunnekasvatuksen menetelmia
voi olla kaytdssa samanaikaisesti. EASELiIn ndkyminen arjessa on kuitenkin
niiltd osin luotettava, kun puhutaan hevosen kanssa tapahtuneiden asioiden
muistelusta ja tilanteisiin palaamisesta arjessa seka silloin, kun selvasti

viitataan hevoseen.

Tutkimuksessa nousi esille myds kokemuksia perheiden, biologisten
vanhempien tai sijaishuoltopaikan mukaan ottamisesta EASEL -ty6skentelyyn.
Olisi ollut mielenkiintoista kuulla lisaa, millaista tydskentely heidan kanssaan

on ja miten esimerkiksi perheet ovat kokeneet EASEL -harjoitusten
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hyodynnettavyyden arjen tilanteisiin. Toisaalta olisi voinut olla mahdollista,
etta tama aihepiiri olisi poikennut tutkimuskysymyksistamme, koska
halusimme nimenomaan kuulla, miten haastateltavat kokevat itse

henkilokohtaisesti EASELissa kaymisen.

Tutkimustulokset eivat ole sellaisenaan yleistettavissa. Kyseessa on kolmen
eri ihmisen henkilokohtaiset kokemukset ja ndkemykset asiasta. Jokaisella
EASEL -ohjaajalla on sama viitekehys, mutta kuitenkin oma tapansa toteuttaa
EASEL -toimintaa. Teoriaosuudessa nakyy taas meidan ajatuksemme siita,
mika EASELissa on tarkeaa ja olemme koonneet siihen EASELIn
internetsivuilta nimenomaan meidan ndkemyksemme mukaan olennaisen
tiedon. Jonkun muun kokoamana tdma teoria saattaisi nayttaytya eri tavalla.
Opinnaytety6 kasittelee vain pientd osaa siitd, mitd EASEL on tai voi olla.
Tama opinnaytetyo ei ole kattava esitys EASELista, emmeka voisi talla
tiedolla itse toteuttaa EASELia. Jotta tunnetytskentely hevosten ja
asiakkaiden kanssa voisi onnistua EASEL -viitekehyksessa, tulisi kdyda oma
EASEL -prosessi koulutuksen muodossa. Opinnaytety6 tuo kuuluviin
haastateltujen kokemuksia ja tekee mahdollisesti EASELista entista

nakyvdmman menetelman.

Tahvanaisen ja Toljan (2011) opinnaytetyon tuloksissa ilmeni, etta
kokemukset EASELista olivat hyvin samankaltaisia meidan tutkimuksemme
kanssa. EASEL on koettu hyvéaksi ja toimivaksi menetelméksi, jota voisi
hy6dyntdd enemmankin lastensuojelussa ja tunnekasvatuksessa. My6s
Perttusen (2011) opinnaytetydssa EASEL nayttaytyi nuorten kertomana
positiivisena. Perttusen haastatteluissa oli noussut esiin myos
henkil6kohtaiset tavoitteet, kuten meidankin tutkimuksessa. Teemat olivat

my0s tunteisiin ja tunnekasvatukseen liittyvia.

Taytyy kuitenkin muistaa, ettd hevosavusteinen tyéskentely ei sovi jokaiselle.
Opinnaytetyon tulokset olisivat varmasti osittain olleet hyvin erilaiset, jos
esimerkiksi haastateltu nuori ei olisi niin intensiivisesti ja sdanndllisesti

mukana EASEL -toiminnassa. My0s jokaisen haastateltavan omat
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kiinnostukset hevosia ja hevosavusteista tydskentelyd kohtaan mahdollisesti

vaikuttivat tutkimustuloksiin positiivisessa mielessa.
Jatkotutkimuskysymyksia

Pohdimme mahdollisia jatkotutkimuskysymyksia aiheeseen liittyen ja olisi
mielenkiintoista tietdd, mita EASELissa kdyneet nuoret ajattelevat
tyoskentelysté vuosien kuluttua. Nakevéatkd he hevosen ja sen avulla tehdyn
tydskentelyn mahdollisesti eritavalla ja osaavatko he kertoa sen vaikutuksista

tunteiden kasittelyyn ja hallintaan?

Tahvanainen ja Tolja (2011) pohtivat jatkotutkimusehdotuksissaan, voisiko
EASELia kayttda avohuollon tukitoimena. TAma olisi myds meidan
mielestamme hyvin mielenkiintoista, silla uskomme, ettd EASEL voisi toimia
hyvin téllaisena tukimuotona. Oli hyvin mielenkiintoista kuulla kokemuksia
EASELista, ja niita olisi voinut kuunnella enemmankin ja useammalta

henkil6lta.

Kuulimme prosessin aikana, etté joissakin laitoksissa tyontekijat ovat olleet
EASEL -ohjaajakoulutuksessa. Pohdimme, etté olisi mielenkiintoista tietaa,
kuinka EASEL talléin nakyy arjessa. Pidetaanké erikseen EASEL -tuokioita vai

nakyykd EASEL -viitekehys jatkuvasti arjessa ja milla tavalla?
Opinnaytetybprosessin arviointia

Opinnaytety6ta tehdessamme tietomme tunnekasvatuksesta on lisdantynyt ja
EASEL yhtend menetelména siina on tullut selkeammaksi ja
konkreettisemmaksi. Prosessi on lisannyt halua kokea EASEL -prosessi myos
itse koulutuksen kautta. Tyd on opettanut meité tutkimuksen teossa ja nyt jos
tekisimme tydn uudestaan, voisi ty6 olla hyvinkin erilainen. Olemme saaneet
ohjaavalta opettajalta Taja Kiiskilalta prosessin aikana apua tutkimuksen
teossa ja rakentavia kehitysehdotuksia. Merkittdvassa osassa tutkimuksen
onnistumiseen oli myds yhteisty6tahomme henkilokunta. Saatu palaute on

huomioitu tutkimuksen teossa seka raportoinnissa.
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Teemahaastattelu oli menetelmé&na sopiva, mutta toteutuksessa olisimme
voineet kiinnittaa tiettyihin asioihin enemman huomiota. Kokemattomuus
haastattelijoina saattoi vaikuttaa aineiston keraamiseen. Ensimmaisena
toteutettiin nuoren haastattelu. Tasta haastattelusta olisi voinut saada
enemman irti muiden haastattelujen jalkeen, kun olimme saaneet kokemusta
niin sanotusti helpommista haastatteluista. Toisaalta tdssa jarjestyksessa
pystyimme menemaéaan jokaiseen haastatteluun avoimin mielin, ilman
suurempia ennakko-oletuksia ja esimerkiksi johdattelu kysymysten avulla ei
noussut ongelmaksi. Apukysymykset olivat tarpeen ja niiden avulla saimme

enemman vastauksia haastateltavilta.

Huomasimme prosessin aikana, ettd EASEL voi kaytdnnossa tarkoittaa
hyvinkin eri asioita riippuen EASEL -ohjaajasta ja etenkin asiakkaasta ja
taman tarpeista. Tutkimuksessa saimme huomata, minkalaisia asioita
hevosen kanssa voidaan tehda. On kuitenkin hyva muistaa, etté kaikkien
asiakkaiden kanssa ei valttamatta edes kosketa hevoseen, vaan keskitytaan
muihin asioihin. Saimme kuitenkin kuulla kokemuksia elainavusteisesta
tyoskentelysté ja tietomme etenkin EASELista on lisdantynyt runsaasti, kuten

opinnaytetydprosessin alussa toivoimmekin.
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Liitteet

Liite 1 Teemahaastattelurungot
Teemahaastattelu

TEEMAT:

- Taustatiedot

- Kokemuksia EASELista

- EASEL-taidot arkielam&an (hyddynnettavyys?)

LAPSEN HAASTATTELU
Taustatiedot/ Lammittelykysymykset
Kuinka monta vuotta olet kdynyt EASELissa? Kuinka usein kayt tallilla?

Minkalainen heppa on? Minkalaista tallilla on?

Kokemuksia EASELista
Minké&laisia kokemuksia sinulla on EASELista?

Minkélaisia asioita olet tehnyt hevosen kanssa? Minkélaisia asioita teit
hevosen kanssa kun aloit kaymaan EASELissa? Minkalaisia asioita nyt teet

hevosen kanssa?

Mita teet kun menet tallille? Mité teet hevostytskentelyn jalkeen?
Milta tuntuu menna tallille? Milta tuntuu lahtea sieltd pois?

Mika EASELissa on kivaa, parasta?

Mita ajattelit silloin, kun aloitit EASELiIn? Mita ajattelet EASELista nyt?

Voisiko joku olla paremmin tallilla?
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EASELissa opitut taidot arkielamaan
Mita olet oppinut tallilla?

Mita hyotya tallilla kaymisesta on?

OHJAAJAN HAASTATTELU
Taustatiedot/ Lammittelykysymykset

Kuinka kauan olet tehnyt lastensuojeluty6td? Kauanko EASEL on ollut osa

tyotasi?

Kuinka olet EASEL-toiminnassa mukana?

Kokemuksia EASELista
Millaisia kokemuksia sinulla on EASELista?

Mita sinun mielestasi EASELissa konkreettisesti tehddaan? Mika EASELissa

on tarkeaa?

Mihin asioihin se auttaa/ ei auta? Minkalainen menetelma EASEL on

lastensuojelutyon kannalta?

EASEL taidot arkielamaan
Miten EASELissa opitut taidot nékyvat arkielamassa?

Millaisella mielella lapset lahtevat tallille? Millaisella mielella lapset tulevat
tallilta?

Mita lapset kertovat tallilla kAymisesta?
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EASEL-OHJAAJAN HAASTATTELU
Taustatiedot/ Lammittelykysymykset

Millainen koulutus- ja ty6tausta sinulla on? Kauanko olet ollut EASEL-ohjaaja?

Kokemuksia EASELista
Millaisia kokemuksia sinulla on EASELista?

Misté asioista EASEL-tapaamiset koostuvat? Minké&laisia hevosen kanssa

tehtavat harjoitukset kaytdnnéssa ovat?

Minkalaiset asiat koet keskeisina EASELissa? Mink&laisia tunteita

harjoituksissa koetaan ja miten niita kasitellaan?

EASEL taidot arkielamaan
Kuinka EASELissa opittuja taitoja voi siirtaa arkielamaan?

Millaisella mielella lapset tulevat tallille? Millaisella mielella lapset lahtevat

tallilta?



