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Opinnaytety0ssa selvitettiin kehitysvammaisten lasten parissa tyoskentelevien
lapsiryhmien kasvattajien tuen tarvetta Lappeenrannassa. Tavoitteena ol
selvittdad, millaista tukea lapsiryhmien kasvattajat olivat saaneet, olivatko
tukitoimet vastanneet heidan tarpeisiinsa ja minkalaista tukea he kokevat
tarvitsevansa lisda. Lisaksi selvitettiin, oliko kehitysvammaisen lapsen lasnaolo
ryhmassa muuttanut lapsiryhmien kasvattajien tyoskentelytapaa. Jos
kehitysvammaisella lapsella oli ollut vaikutusta tyoskentelytapaan, tavoitteena
oli selvittaa, kuinka lapsiryhman kasvattajan tyoskentelytapa oli muuttunut ja
minkalaisia haasteita siihen mahdollisesti liittyi.

Selvityksen aineisto kerattiin kevaalla 2013 Webropol-kyselylla, jolla saatiin
kvantitatiivista aineistoa. Lomakekysely sisalsi lisaksi avoimia kysymyksia, jotka
tuottivat kvalitatiivista aineistoa. Kyselyyn vastasi 18 lapsiryhman kasvattajaa.
Selvityksen aineisto koottiin ja jaoteltiin selvitystehtavien mukaan, jotta sen
kasitteleminen olisi helpompaa.

Tulosten mukaan kehitysvammainen lapsi ryhmassa on muuttanut osan
lapsiryhmien kasvattajien tyoskentelytapaa usealla tavalla, mutta osan
tydtapaan lapsen lasnaolo ei ollut vaikuttanut. Tydhon liittyi vastausten mukaan
useita haasteita. Lapsiryhmien kasvattajille on tarjolla useita erilaisia
tukimuotoja, joista vain osa tuli esille keratyssa aineistossa. Alle kolmannes
lapsiryhmien kasvattajista esitti toiveita lisatuesta.

Selvitykseen keratyn aineiston perusteella lapsiryhmien kasvattajien asiat ovat
paasaantdisesti hyvin. Koska vastausprosentti oli vain 40 %, tulokset eivat ole
yleistettavissa koskemaan kaikkia Lappeenrannan kehitysvammaisten parissa
tyoskentelevia lapsiryhmien kasvattajia. Taman selvityksen perusteella
Lappeenrannan kaupunki voi suunnitella tukimuotojen kehittamista ja
mahdollisesti teettaa uuden kyselyn, jonka avulla tarjottavaa tukea osataan
kohdentaa sita tarvitseville.

Asiasanat: kehitysvammaisuus, lapsiryhmien kasvattajat, tuen tarve,
varhaiserityiskasvatus
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In this thesis the need of support for children group educators working with
mentally disabled children in Lappeenranta was investigated. The purpose was
to study what kind of support the children group educators had received, if the
measures of support had answered the educators’ needs and what kind of
support they felt they needed more. Furthermore, it was also studied, if the
presence of a mentally disabled child had changed the working methods of the
children group educators. If the mentally disabled child had caused changes to
working methods, the purpose was to investigate, what kind of changes had
been made and what kind of challenges it had possibly caused.

The material for the thesis was collected in spring 2013 with a Webropol —
questionnaire, which provided both quantitative and qualitative material for the
thesis. 18 children group educators responded to the survey. The material for
the thesis was composed and divided into groups according to the investigative
tasks, so that the material would be easier to process.

According to the results, the mentally disabled child in the children group had
changed some of the children group educators’ working methods, but for some
of the children group educators it had no effect. The work also included a
number of challenges. The children group educators have several different
kinds of support methods, some of which were mentioned in the survey
material. Less than a third of the children group educators were wishing for
more support.

According to the collected material everything is rather fine with the children
group educators. Because the response ratio of the survey was only 40%, the
results cannot be generalized to represent all of the children group educators in
Lappeenranta. Based on this thesis the city of Lappeenranta can plan the
development of measures of support and possibly make a new survey to further
allocate the support to those who need it.

Keywords: mental disability, children group educators, need for support, early
childhood special education
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetyossa selvitetaan kehitysvammaisten lasten parissa
tyoskentelevien  paivakotien lapsiryhmien  kasvattajien tuen tarvetta
Lappeenrannassa. Lapsen lahinta  paivakotia  kutsutaan  yleensa
lahipaivakodiksi ja lapsen parissa tyoskentelevia tyontekijoita lapsiryhmien
kasvattajiksi. Kaytamme samoja termeja tassa opinnaytetydossa. Nama
lapsiryhmien kasvattajat tyoskentelevat tavallisissa paivakotiryhmissa, joissa on

myOs kehitysvammaisia lapsia.

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd, millaista aikaisempaa tukea
lapsiryhmien kasvattajat ovat jo saaneet, onko saatu tuki vastannut heidan
tarpeisiinsa ja millaista tukea he kokevat tarvitsevansa lisaa. Tuella tarkoitetaan
tassa opinnaytetydssa erilaisten palveluiden ja yhteistydtahojen tarjoamaa
apua, joka auttaa lapsiryhmien kasvattajia tekemaan tyotaan paremmin ja
saamaan paivakodin arjesta sujuvaa. Tuki voi olla suoraan tyontekijalle
tarkoitettua tai lapselle suunnattua tukea, joka auttaa valillisesti myds

tydntekijaa.

Lisaksi opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, onko kehitysvammaisen lapsen
lasnaolo ryhmassa muuttanut lapsiryhmien kasvattajien tyoskentelytapaa. Jos
tydskentelytapa on muuttunut, tavoitteena on selvittaa, kuinka se on muuttunut.
Selvityksella halutaan myods saada selville, mita lapsiryhmien kasvattajat

kokevat haastavaksi tyossaan kehitysvammaisten lasten parissa.

Lappeenrannan kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi uuden Lappeenrannan
kuntakohtaisen esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman 21.12.2010.
Taman uudistuksen myota yleisen ja erityisen tuen pienryhmista on luovuttu.
Nain ikaan siirryttiin kayttamaan kolmiportaisen tuen jarjestelmaa, joka pitaa
sisdllaan yleisen, erityisen seka tehostetun tuen. Aikaisemmin erityisen tuen
pienryhmiin sijoitetut lapset tulevat siis nykyisin omaan lahipaivakotiinsa.
Ryhmien lakkauttamisen seurauksena kehitysvammaisia lapsia integroitiin eli

siirrettiin tavallisiin paivakotiryhmiin. Taman takia on ajankohtaista ja tarkeaa



tutkia lapsiryhmien kasvattajien tuen tarvetta. Kun lapsiryhmien kasvattajien
tuen tarpeesta huolehditaan ja sita kartoitetaan, tukea osataan kohdentaa ja
tarjota paremmin. Tukemalla lapsiryhmien kasvattajia heidan tyossaan tuetaan

myo0s lapsen hyvinvointia lahipaivakodissa.

Opinnaytetyon idea saatiin Lappeenrannan kaupungin konsultoivalta
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta, joka tyoskentelee lapsiryhmien
kasvattajien kanssa laheisessa yhteistydossa. Tavoitteenamme on hankkia
lastentarhanopettajan kelpoisuus, joten opinnaytetyon aiheen tulee liittya
varhaiskasvatukseen. Olemme my0s kiinnostuneita vammaistyosta, joten
taman opinnaytetyon kautta saamme yhdistettya kiinnostuksen kohteemme.
Meista voi tulla tulevaisuudessa vaikka lapsiryhmien kasvattajia, joten myos sen

vuoksi aihe kiinnostaa.

2 Varhaiskasvatus

Tassa osiossa avataan varhaiskasvatuksen kasitetta ja kerrotaan
varhaiserityiskasvatuksesta, joka on  varhaiskasvatuksen  alakasite.
Varhaiskasvatus on pienten lasten eri elamanpiireissa tapahtuvaa
kasvatuksellista vuorovaikutusta. Sen tavoitteisiin kuuluvat lasten tasapainoisen
kasvun, kehityksen ja oppimisen edistaminen. Varhaiskasvatus koostuu hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2013c) Varhaiskasvatuspalveluja tuottavat kunnat, jarjestdt, yksityiset
palveluntuottajat ja seurakunnat (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2013a).
Varhaiskasvatuspalveluista keskeisimpia ovat paivakotitoiminta,
perhepaivahoito seka erilainen avoin toiminta (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2013b). Paivahoito eri muotoineen on varhaiskasvatuspalveluista vallitsevin

toimintaymparistd (Sosiaali- ja terveysministerion viestintayksikkd).

Varhaiskasvatus on suunnitelmallista ja tavoitteellista vuorovaikutusta ja
yhteistoimintaa, jossa korostetaan lapsen omaehtoista leikkia ja sen tarkeytta.

Yhteistyd0 eri tahojen, kuten lapsen huoltajien ja varhaiskasvatuksen
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ammattilaisten valilla, on erittdin tarkeaa, jotta yhteinen kasvatustehtava
muodostaisi lapselle  mielekkaan kokonaisuuden. (Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos 2013c) Huoltajat saavat itse valita, mita
varhaiskasvatuspalveluita kayttavat. Huoltajilla on ensisijainen kasvatusoikeus
ja -vastuu omasta lapsestaan. Yhteiskunnan tarjoamien
varhaiskasvatuspalveluiden tehtdva on tukea huoltajia lapsen kasvatuksessa.
Varhaiskasvatuksessa on keskeista lapsen, hanen huoltajiensa ja
varhaiskasvatuksen henkiloston valinen vuorovaikutus ja kasvatuskumppanuus.

(Sosiaali- ja terveysministerion viestintayksikko)

Paivahoidon varhaiserityiskasvatus

Paivahoidon jarjestaminen kuuluu kuntien vastuulle, joten sen vuoksi myods
varhaiserityiskasvatuksen jarjestaminen paivahoidossa on kunnan tehtava. Kun
paivahoitoratkaisuja suunnitellaan, kunnan pitda ottaa huomioon koko kunnan
tilanne. Palvelukokonaisuuden suunnittelu ja jarjestdminen on haastavaa, silla
kokonaisuuden pitaa vastata lasten ja perheiden tarpeisiin, ja palveluiden pitaa
olla kaikkien saatavilla. (Pihlaja & Viitala 2005, 118.)

Pihlajan (2009) mukaan varhaiserityiskasvatuksen kasitteeseen sisaltyvat
lapsen erityisen tuen tarpeet, tarpeisiin vastaamisen muodot seka
erityispedagogiset menetelmat ja kasvatus. Varhaiserityiskasvatus tuo
erityispedagogiset elementit mukanaan varhaiskasvatukseen. Ajatuksena on,
ettd kaikki saavat yhteista ja yhtalaistd laadukasta varhaiskasvatusta, joka

huomioi lapsien yksildlliset tarpeet. (Pihlaja, Rantanen & Sonne 2010, 4.)

Varhaiserityiskasvatus on palvelujarjestelma, joka sisaltda toimenpiteita, joilla
varmistetaan yksilOllisen tuen tarjoaminen varhaiskasvatuksen piiriin kuuluville
lapsille. Varhaiserityiskasvatus sisaltaa kolme tuen tasoa, jotka ovat yleinen,
tehostettu ja erityinen tuki. (Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 —
2012, 3.) Naita tukimuotoja esitellaan luvussa 3.2.



Varhaiserityiskasvatuksen jarjestamiseen paivahoidossa liittyy monta eri
toiminnan tasoa: kunta, paivahoitoyksikko, tyotiimi ja lapsiryhma, yksittaiset
lapset ja huoltajat sekd moniammatillinen verkosto (Pihlaja & Viitala 2005, 119).
Seuraavaksi kasitelldadn naiden toimijoiden muodostamaa kokonaisuutta
nimenomaan lasten erityisen tuen nakokulmasta. Myohemmin tarkastellaan
samojen toimijoiden mahdollista tuen tarjoamista lapsiryhmien kasvattajille.

Huoltajia ja kasvatuskumppanuutta kasitellaan luvussa 4.1.

Varhaiserityiskasvatusta jarjestettaessa kunnan pitaa ottaa huomioon monia
asioita, kuten kuinka moni lapsi tarvitsee erityista tukea ja millainen heidan
tarpeensa on, seka millaiset voimavarat ja resurssit kunnalla on kaytossaan.
Kunnan taytyy tarkastella, millaisia ryhmia tarvitaan, jotta lasten tarpeisiin
voidaan vastata. On huomioitava lasten tarvitsemien terapioiden jarjestaminen
seka tarvittavat tutkimukset seka perheiden konsultaation toteutuminen.
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet otetaan huomioon, Kkun
jarjestetaan erityistukea tarvitsevan lapsen esiopetusta ja tehdaan hanelle
lapsikohtainen  opetussuunnitelma. Kunnan on my6s huolehdittava
kuljetusjarjestelyiden suunnittelu ja muut osallistumista tukevat jarjestelyt.
Palveluista voidaan tehda kokonaissuunnitelma, joka tukee kunnan toimintaa ja
yhteisty6ta perheiden kanssa. (Pihlaja & Viitala 2005, 119.)

Varhaiserityiskasvatuksen jarjestaminen tapahtuu paivahoitoyksikdssa, joka voi
olla paivakoti, ryhmaperhepaivakoti tai perhepaivakoti. Uusin naista
hoitomuodoista on 1990-luvulla yleistynyt ryhmaperhepaivahoito. Yhteen
ryhmaan kuuluu 2-3 hoitajaa ja 8-12 lasta. Hoitoa ei enaa valttamatta jarjesteta
hoitajan kotona, vaan ryhmaperhepaivakodit sijaitsevat yleensa vuokra-
asunnossa. Talldin on enemmankin kyse ryhmamuotoisesta paivahoidosta kuin
kotihoidosta. Ryhmaperhepaivakoteja ja paivakoteja koskevat erilaiset saannat,
jotka liittyvat esimerkiksi tiloihin, henkiloston koulutukseen seka aikuisten ja
lasten valisiin suhdelukuihin. Perhepaivahoitajien kelpoisuusehdot ovat

valjempia kuin paivakodissa tyoskentelevien. (Pihlaja & Viitala 2005, 119.)

Kaikkien paivahoitoyksikoiden kasvatuskulttuuri on omanlaisensa.

Henkildkunnalle pitaisi olla maariteltynd pedagoginen perustehtava ja arvot,
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joihin he sitoutuvat. Paivahoidon erityiskasvatukseen liittyvat asenteet ja
suvaitsevaisuus, joista lapsiryhmien kasvattajien pitaisi voida keskustella
aaneen yhdessa. Ymparoiva kulttuuri seka ihmisten omat kokemukset ja arvot
vaikuttavat siihen, miten kukin suhtautuu erilaisuuteen. Avoin kommunikaatio on
erityisen tarkeaa, jotta naista asioista voidaan yhdessa keskustella ja sopia
seka pitda kiinni yhteisesta linjasta. Erityista tukea tarvitsevan lapsen vuoksi
tulisi kasvatuksen vastuuhenkilot ja yhdyshenkilot maaritella. Talloin myos
yhteistyd paivahoidon ulkopuolisten tahojen kanssa on selkeampaa, ja lapsen
asiat tulevat hoidetuiksi varmasti. (Pihlaja & Viitala 2005, 119-120.)

Paivahoidossa lapsiryhman kasvattajan lahin yhteisd6 on oman lapsiryhman
muut tyontekijat. Tiimit voivat olla nykyaan hyvinkin moniammatillisia, koska
varhaiskasvatuksessa voi tydoskennella niin monella erilaisella koulutustaustalla.
Lapsiryhman kasvattaja saattaa olla esimerkiksi jokin seuraavista:
lastentarhanopettaja, kasvatustieteiden kandidaatti/lastentarhanopettaja,
sosionomi, sosiaalikasvattaja, erityislastentarhanopettaja, lahihoitaja,
lastenhoitaja tai paivahoitaja. Erilaiset koulutukset ja tutkinnot painottavat
erilaisia asioita. Tiimin olisi hyva maaritella tydnjaot ja vastuualueet ensisijaisesti
tyotiimin jasenten koulutuksen tuoman osaamisen ja omien vahvuusalueiden
mukaan. Lapsiryhmien kasvattajien pitaa paattaa yhdessa yhteisesta linjasta,
tavoitteista ja menetelmista. (Pihlaja & Viitala 2005, 120-121.)

Kaikki lapsiryhmat ovat erilaisia. Ryhman muotoon ja kayttaytymiseen
vaikuttavat muun muassa lasten ika, lukumaara, sukupuoli ja jokaisen omat
luonteenpiirteet. Erilaiset tarpeet ja toiveet tuovat haasteellisuutta muille lapsille
seka lapsiryhmien kasvattajille. Tiimin on paatettava ja keskusteltava, kuinka he
ottavat huomioon erilaiset ja erisuuntaiset kasvun ja oppimisen tarpeet.
Pedagoginen toiminta ja lasten valiset suhteet saattavat vaikeutua, mikali
lapsilla on liian iso ikaero ja erilaiset erityistarpeet. Jotta lapsen kasvu, kehitys ja
oppiminen onnistuisivat mahdollisimman hyvin, ympariston pitaisi tarjota tahan
mahdollisuudet. On tarkeaa, etta lapsi |0ytaa ryhmasta ystavia ja muodostaa
vertaissuhteita seka toimivia leikkiryhmia. (Pihlaja & Viitala 2005, 121.)



3 Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa

Lappeenrannan kaupungin konsultoivaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa
Satu Takalaa haastateltin 16.1.2013. Haneltd saatiin tietoa siitd, miten
varhaiskasvatuksen erillisistd  erityisrynmista on paadytty nykyiseen
tilanteeseen: vanha rakenne on purettu ja kehitysvammaiset ja muut erityisen
tuen tarpeessa olevat lapset ovat siirtyneet omiin lahipaivakoteihinsa. Aiemmin
kaytossa on ollut termi erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa oleva lapsi
(Laki lasten paivahoidosta 19.1.1973/36).

Aikaisemmin Suomessa ja myOs Lappeenrannassa varhaiserityiskasvatus
toteutui paivahoidossa paasaantoisesti kolmella tapaa: Tavallisiin ryhmiin
integroitiin erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa oleva lapsi, esimerkiksi
lapsi, jolla on Downin syndrooma. Tavallisimmin talldin puhuttiin siita, etta lapsi
sijoitetaan kahden paikalle, jolloin 20 lapsen ryhmaan tuli 19 lasta. Toisena
vaihtoehtona olivat integroidut erityisryhmat, joissa oli tavallisimmin 12 lasta.
Heista osa oli erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa olevia lapsia ja osa ns.
tukilapsia. Kolmantena vaihtoehtona ovat olleet erilliset erityisryhmat, jolloin
lapsiryhma koostui ainoastaan diagnosoiduista erityisen hoidon ja kasvatuksen

tarpeessa olevista lapsista. (Takala 2013.)

Takalan mukaan Lappeenrannassa on aina integroitu suurin osa lapsista
tavallisiin paivakotiryhmiin. Niin sanottuihin integroituihin erityisryhmiin valittiin
pieni joukko suuresta hakijamaarasta. Ryhmiin paaseminen oli vaikeaa, joten
saatu paikka oli kuin "lottovoittopaikka”. Myohemmin integroitujen erityisryhmien
nimi  muuttui erityisen tuen pienryhmiksi. Erityisen tuen pienryhmia on
lakkautettu koko 2000-luvun ajan vahitellen niin, ettd viimeisenkin ryhman

toiminta loppui kevaalla 2013.

Takala kertoo, ettd kehitysvammaiset lapset ovat paasaantdisesti olleet
tavallisissa paivakotiryhmissa joko henkilokohtaisen tai ryhmaavustajan tuella.
Jotkut yksittaiset lapset ovat kuitenkin saattaneet olla erityisen tuen
pienryhmassa. Vuodesta 2008 lahtien Lappeenrannassa on ollut myds niin
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sanottuja tuettuja ryhmia. Tuettu ryhma on 12-15 lapsen ryhma, jossa on kaksi
lastentarhanopettajaa seka yksi lastenhoitaja. Ryhmiin voidaan sijoittaa
lahipaivakotiperiaatteen mukaisesti muutamia erityista tai tehostettua tukea
saavia lapsia. Ryhmien toiminnassa korostuu varhaiskasvatuksen laadukas
perusta. Pienempi ryhmakoko itsessaan on yksi tuen muoto. Naiden ryhmien
maara on vahentynyt vuosittain, ja viimeisten viiden ryhman toiminta loppui
toimintakauden 2012 -2013 jalkeen. (Takala 2013.)

Nykyisin lahes kaikki lapset kuuluvat ennen kouluikaa ainakin jonkin aikaa
varhaiskasvatuspalvelujen piiriin. Lahtokohtana varhaiskasvatuksen
toteuttamisessa on hyvinvoinnin edistaminen kaikille alle kouluikaisille
lappeenrantalaisille lapsille. Varhaiserityiskasvatuksen yhtena haasteena on
tunnistaa ja vastata erilaisiin lapsen kayttaytymisen tai kehityksen piirteisiin,
jotka herattdvat aikuisessa huomiota ja huolta. (Varhaiserityiskasvatus

Lappeenrannassa 2010 — 2012, 3.)

Varhaiserityiskasvatuksella varmistetaan, ettd jokaiselle varhaiskasvatuksen
piirissa olevalle lapselle tarjotaan yksildllista tukea. Tuen aloittaminen pyritaan
ottamaan osaksi lapsen arkea mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Varhaiskasvatus jarjestetaan yleensa joko lahipaivakodissa tai
perhepaivahoitoryhmissa. Vaihtelevien tilanteiden, tarpeiden ja resurssien
vuoksi varhaiserityiskasvatusta suunnitellaan ja toteutetaan pitkajanteisesti.

(Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012, 6.)

Opetusministerion tyéryhma on todennut muistioissaan vuonna 2007, etta
erityisopetuksen strategian painopistetta tulisi siirtdd selvemmin varhaiseen
tukeen ja ennaltaehkaisevaan toimintaan. Lappeenrannan kaupunki korostaa
varhaiskasvatuksessa merkittavina toiminnan periaatteina varhaista puuttumista
ja ennaltaehkaisevaa toimintaa seka oikea-aikaista puuttumista ja
kasvatuskumppanuutta. Tarkeana pidetaan myds erityistd tukea tarvitsevien
lasten kasvatuksen, opetuksen ja tukipalveluiden turvaamista
lahipaivakotiperiaatteen mukaisesti. (Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa
2010 - 2012, 3.)
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Lappeenrannan kaupunki oli mukana kansallisessa tehostetun ja erityisen tuen
kehittamistoiminnassa eli Kelpo-hankkeessa. Se alkoi kevaalla 2008 ja siihen
osallistui 233 kuntaa. Hankkeen tavoitteina oli ottaa uusia erityisopetuksen
strategian mukaisia linjauksia kayttoon paikallisella tasolla seka luoda ja
vakiinnuttaa opiskelun tuen rakenteet ja toimintamallit monihallinnollisesti.
Lisaksi tavoitteisiin kuuluivat opetuksen jarjestaminen lahikouluperiaatteella,
ennaltaehkaiseminen ja varhaisen tuen jarjestaminen, yleisten tuen muotojen
saattaminen kaikkien oppilaiden kayttoon seka tehostetun ja erityisen tuen
vahvistaminen. Hankkeen yhteistyOkumppaneina toimivat Jyvaskylan
taydennyskoulutuskeskus, joka vastaa koulutuskokonaisuudesta, seka
Helsingin yliopiston koulutuksen arviointikeskus, joka vastaa kehittavasta
arvioinnista. Kelpo-hanke paattyi vuonna 2011, mutta sen toiminta ja

kehittaminen jatkuu edelleen. (Jyvaskylan yliopisto)

3.1 Varhainen ja oikea-aikainen puuttuminen

Varhainen puuttuminen tarkoittaa siirtymista huomaamisesta toimimiseen ja
samalla erilaisten kasvatuksellisten ja pedagogisten toimintojen tehostumista.
Varhaisella  puuttumisella  ennaltaehkaistdan lasten  kehitysongelmien
vaikeutumista ja myohempia kehityksen ja hyvinvoinnin  ongelmia.
Onnistuessaan se on ennaltaehkaisevaa ja korjaavaa toimintaa. Korjaavassa
toiminnassa tuen tarve havaitaan ja siihen puututaan mahdollisimman varhain.

(Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012, 6.)

Varhaiskasvatuksessa hyva suhde lapseen ja hanen huoltajiinsa tarjoaa
mahdollisuuden varhaiselle puuttumiselle. Varhaisen puuttumisen
onnistumiseksi lapsiryhnman kasvattajalla pitda olla kyky tunnistaa lapsen
kehityksen pulmia ja riskitekijoita. Hanella pitaa olla valmiuksia ottaa ne
puheeksi huoltajien kanssa. Jotta kasvatuskumppanuus toimisi mahdollisimman
hyvin, tarvitaan huoltajien ja henkiloston  keskindistd luottamusta,
tasavertaisuutta ja toistensa kunnioittamista. Tavoitteena on toimiva yhteistyo,

jossa huoltajat ja varhaiskasvatuksen henkilosto tukevat lapsen kasvua,
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kehitysta ja oppimista. (Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012,
7.)

Lapsen tuen tarve voi liittya kehityksellisiin ominaisuuksiin ja sen riskitekijoihin
tai lahiympariston vaikutuksiin. Lapsen kehitys pitda tuntea hyvin, jotta tuen
tarve voidaan havaita ja sitd voidaan arvioida. Suunnittelun tueksi lapsesta olisi
hyva luoda kokonaiskuva, josta tulisivat esille lapsen kehityksen riskitekijat,
suojaavat tekijat ja vahvuudet seka hanta kiinnostavat ja innostavat asiat. On
huomioitava, ettd varhaiskasvatuksessa toteutuva tuki ei aina riita, joten
tarvittaessa lapsi ohjataan muihin palveluihin. Taman toteutuminen voi vaatia
moniammatillista yhteisty6ta. (Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 —
2012,7.)

Oikea-aikainen puuttuminen on tarkeaa. Pienimmatkin toimenpiteet voivat
saada muutoksia aikaan oikein ajoitettuina. Monet varhaiskasvatuksen
kuntouttavista keinoista ovat lapsille hyodyllisia ja kehitysta yleisesti tukevia. On
otettava huomioon, etta monenlainen kayttdytyminen on pienen lapsen
tekemana ikatasoon sopivaa ja hyvaksyttavaa, mutta toisaalta lapsen
kasvaessa sama kayttaytyminen ei olekaan enaa soveliasta tai yleisesti

hyvaksyttavaa. (Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012, 8.)

Vygotskin teoriaan liittyy lahikehityksen vyohyke, joka on tarked perusta
varhaiskasvatuksen oikea-aikaiselle puuttumiselle (Varhaiserityiskasvatus
Lappeenrannassa 2010 — 2012, 8). Vygotsky edustaa nakemysta, jonka
mukaan lapsen taidot kehittyvat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa.
Hanen mukaansa ihminen voi oppia sellaista, mihin han ei yksin kykenisi, mikali
han saa ymparistoltd tukea oppimiseen. Opittavan asian on kuitenkin oltava
lahella hanen kykyjaan. Vygotskin kehittama lahikehityksen vyohyke tarkoittaa
tilaa, jossa lapsen on mahdollista ottaa tieto vastaan. (Vilkko-Riihelda & Laine
2005, 68.) Lapsi oppii parhaiten leikkimalla, joten juuri varhaiskasvatuksen arki
mahdollistaa leikin ja muun toiminnan avulla oppimisen lahikehityksen

vyOhykkeella.
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3.2 Lapsen saama tuki

Kaikilla lapsilla on oikeus tulla hyvéksytyksi ja osallistua varhaiskasvatukseen
ensisijaisesti siind toimintamuodossa ja paikassa, johon hén osallistuisi ilman
tuen tarvettaankin. Lapsen arkeen kytkeytyvéa tuki toteutetaan lapselle tutussa
ympéristéssé, lasta kiinnostavin vélinein ja péivittdisen toiminnan yhteydessa.

(Erityinen tuki varhaiskasvatuksessa 2007 — 2010, 14.) Kehitysvammaisuus on

vain yksi syy tuen saantiin.

Kehitysvammaiselle lapselle tarjottu tuki riippuu hanen kehitysasteestaan ja
kehitysvammaisuuden muodosta. Kehitysvammalla tarkoitetaan vammaa
ymmartamis- ja kasityskyvyn alueella. Se voi johtua syntymaa edeltavista
syista, perintotekijoista, synnytyksen aikana tapahtuneista vaurioista tai

lapsuusian sairauksista ja tapaturmista. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2013d)

Lappeenrannan kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi uuden lain ja opetus-
suunnitelman perusteiden mukaan laaditun Lappeenrannan kuntakohtaisen esi-
ja perusopetuksen opetussuunnitelman 21.12.2010. Uudistuksen tavoitteena on
nopeuttaa lapsen tuen tarpeen havaitsemista ja sen tarjoamista. (Lapsen ja
nuoren tukeminen esi- ja perusopetuksessa 2012, 3) Taman uudistuksen myota
lasten jaottelemista yleis- ja erityisopetuksen ryhmiin on luovuttu, ja tilalle on
tullut niin sanottu kolmiportaisen tuen jarjestelma. Kolmiportainen tuki pitda si-
sallaan yleisen, tehostetun seka erityisen tuen, joita jarjestetddn suunnitelmalli-
sesti lapsen kehitystason ja tarpeiden mukaisesti. (Opetusalan ammattijarjestd)
Sama jarjestelma on kaytdssd myds varhaiskasvatuksessa (Varhaiskasvatuk-

sen toiminnan arviointi toimikaudelta 2010-2011, 3).

Erilaisten tuen tasojen tarkoituksena on varmistaa, etta lapsi saa
tarvitsemaansa yksilollisesti suunniteltua tukea oikea-aikaisesti ja joustavasti.
Suurin osa entisista erityisen tuen lapsista kuuluu nykyisin tehostetun tuen
pariin. Merkittdva osa lapsen kasvua ja kehitystd tukevasta toiminnasta on
yleista ja laadukasta varhaiskasvatusta, jonka pariin kaikki lapset kuuluvat.
(Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012, 10.) Seuraavaksi

kasitellaan erilaisten tukimuotojen tarkoitusta.
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Tarkastellaan ensin yleistd tukea. Jokainen lapsi tarvitsee kasvaakseen ja
kehittyakseen yksilollista tukea. Onnistunut kasvatuskumppanuus huoltajien
kanssa ja toimiva oma aikuinen -malli tukevat lasta parhaalla mahdollisella
tavalla. On tarkeaa, etta eri tyontekijdiden yhteistyd toimii hyvin. Laadukas
varhaiskasvatus muodostuu vahvasta perusosaamisesta ja lapsen kehityksen
tuntemuksesta. Tahan sisaltyvat myos erityisen tuen tarpeen tunnistaminen ja
ennaltaehkaisy. Hyva perustaso edellyttaa myos sita, etta lapsiryhmat ovat
lapsen ikatason ja tarpeiden mukaiset ja tilat soveltuvat erilaisiin
ryhmatoimintoihin.  Kaytdnnossa yleinen tuki tarkoittaa sita, etta
oppimisymparistd muutetaan sen hetkiselle lapsiryhmalle sopivaksi, toiminta
eriytetddan pienryhmiin  ja arjesta tehdaan kaikin puolin toimivaa.

(Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012, 9.)

Tehostettu tuki on ennaltaehkaisevaa, ja se pyrkii tunnistamaan lapsen kasvuun
ja kehitykseen liittyvia riskitekijoita. Tukea aletaan antaa mahdollisimman
varhain, kun huoltajille ja tyontekijoille heraa huoli lapsen kehityksesta.
Lapsesta laaditaan pedagoginen arvio hanen tuen tarpeistaan, ja hanelle
suunnitellaan tukimuotoja yhdessa huoltajien, sosiaalialan tydntekijoiden,
varhaiskasvatuksen lapsiryhmien kasvattajien, varhaiskasvatuksen
erityistyontekijan  ja  tarvittavien muiden  asiantuntijoiden kanssa.

(Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012, 9.)

Erityisella tuella tarkoitetaan vahvempia tukitoimia. Siihen siirrytaan silloin, kun
tehostetun tuen menetelimat eivat ole riittavia tai lapsi tarvitsee
pitkakestoisempaa tukea. Perusosaamisen lisaksi erityinen tuki edellyttaa myos
erityispedagogista osaamista. Lapsen yksilOllistd tuen tarvetta arvioidaan
yhdessa huoltajien ja lapsen palveluverkostoon kuuluvien tahojen kanssa. On
tarkeaa, etta lapselle laaditut eri tahojen tekemat suunnitelmat sopivat
yhtenaiseksi kokonaisuudeksi. Myos tuen jatkuvuudesta siirtymavaiheissa on

huolehdittava. (Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012, 10.)
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3.3 Yhteistyota eri tahojen kanssa

Varhaiserityiskasvatus toteutuu parhaiten, kun on moniammatillista yhteistyota
eri asiantuntijoiden valilla. Lappeenrannan varhaiskasvatuksessa tyoskentelee
useita eri erityistyontekijoita, kuten esimerkiksi konsultoivia varhaiskasvatuksen
erityisopettajia, varhaiskasvatuksen psykologi ja puheterapeutti seka

fysioterapeutteja ja toimintaterapeutteja.

Konsultoivia varhaiskasvatuksen erityisopettajia eli keltoja tyoskentelee
Lappeenrannassa talla hetkellda yksitoista. Heidan tydtehtaviinsa kuuluu
havainnoida ja arvioida lasten kasvua ja kehitysta, tehda ennaltaehkaisevaa
tyota ja varhaista puuttumista seka ohjata mahdollisiin lisaselvityksiin. Keltot
suunnittelevat tyontekijdiden kanssa yhdessa varhaiskuntoutusta ja -opetusta,
joka ottaa lasten yksilOlliset tarpeet huomioon. He ohjeistavat tyontekijoita
esimerkiksi lasten kehitykseen, kasvatukseen, erityisopetukseen ja lapsiryhman
ohjaukseen liittyvissa asioissa. He tekevat myos tiivista yhteistyota lapsen
huoltajien kanssa. Keltojen tehtava on kiertda kunnan eri paivakodeissa ja

perhepaivahoidossa erikseen sovittavan aikataulun mukaan. (Takala 2013.)

Varhaiskasvatuksen piirissa tyoskenteleva psykologi tukee perheita ja
paivahoidon henkilostoa lapsen kehitykseen, oppimiseen, kayttaytymiseen ja
kasvatukseen liittyvissa asioissa. Psykologi tekee yhteisty6ta perheen, muiden
erityistyontekijoiden ja paivahoidon henkildston kanssa. Han osallistuu lapsen
asioista kaytaviin neuvotteluihin ja tukitoimien suunnittelemiseen seka toteuttaa
lapsille psykologisia perustutkimuksia ja havainnoi heidan toimimistaan
ryhmissa. (Takala 2013.)

Lappeenrannan kaupungin kasvatus- ja opetustoimen puheterapeutin
toimenkuvaan kuuluu vastata varhaiskasvatuksen puheterapian organisoinnista
ja kehittdmisesta. Han vastaa myos tukea tarvitsevien lasten kuntoutuksen
tarpeen arvioinnista, suunnittelusta ja toteutuksesta. Yhteistybkumppaneina
ovat varhaiskasvatuksen henkildstd, huoltajat ja muut yhteistydtahot. (Takala

2013.) Lappeenrannassa on tarjolla myds muun muassa Etela-Karjalan
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sosiaali- ja terveyspiirin, seka mahdollisten yksityisten palveluntarjoajien kautta
toimintaterapiaa, seka fysioterapiaa. Seka toiminta- etta fysioterapeutit tukevat
ja kuntouttavat niita lapsia, joiden fyysisissa toimintakyvyissa on hairidita. Tuki
voi olla esimerkiksi neuvontaa, apuvalineita tai terapeuttista harjoittelua.

(Fysioterapia; Toimintaterapia)

Leirin paivakodissa toteutettiin Reppu-toimintaa projektina vuosina 2007-2010.
Reppu-toiminnan tarkoituksena oli tarjota Lappeenrannan varhaiskasvatuksen
tyontekijoille ohjausta, miten toimia tukea tarvitsevan lapsen kanssa. Toiminta
ohjasi uusien menetelmien ja apuvalineiden kayttdonottamisessa seka antoi
oman erityispedagogisen nakemyksensa lapsen paivittaisen arjen suunnitteluun
ja toteutukseen. Toiminnan pariin ohjauduttiin keltojen kautta. (Erityinen tuki
varhaiskasvatuksessa 2007-2010, 7.) Reppu-toiminta nahtiin hyodyllisena,
joten toiminta vakinaistettiin. Nykyisin Lappeenrannassa tydskentelee Reppu-

lastenhoitajia, jotka ovat paivakodin lapsiryhmien kasvattajien apuna ja tukena.

Paivakodeissa tyoskentelee henkilOkohtaisia avustajia ja ryhmaavustajia.
Henkildkohtainen avustaja perehtyy lapseen yksilona. Han ohjaa ja auttaa lasta
tulemaan toimeen mahdollisimman itsenaisesti paivahoidon arjesta.
Ryhmaavustaja perehtyy kaikkiin ryhman lapsiin yksiloina. Han ohjaa ja auttaa
lapsia paivahoidon arjen tilanteissa. Kaikkien varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa toimivien avustajien tyodtehtavat muodostuvat tarpeen
mukaisesti  hoidosta, huolenpidosta, kasvatuksesta, opetuksesta ja
kuntoutuksesta. (Takala 2013.)
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4 Tuki lapsiryhmien kasvattajille

Erilaiset palvelut ja tukimuodot, joita lapsiryhmien kasvattajille on jo tarjolla,
muodostavat kattavan tukiverkoston, jonka avulla tyon tekeminen helpottuu ja
arjesta tulee sujuvampaa. Kaikki lapsille tarjottu tuki on valillisesti tai suoraan

tukena myos lapsiryhmien kasvattajille.

4.1 Lapsen huoltajat kasvatuskumppaneina

Varhaiskasvatuksessa kasvatuskumppanuus tarkoittaa sita, ettd huoltajat ja
lapsiryhmien kasvattajat tietoisesti sitoutuvat toimimaan yhdessa lapsen
kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Se on huoltajien ja kasvattajien
tasavertainen vuorovaikutussuhde. Heidan samanarvoiset, mutta sisalloltaan
erilaiset tiedot lapsesta ja taidot toimia lapsen kanssa yhdistyvat lapsen
hyvinvointia tukevalla tavalla. Ensisijainen kasvatusvastuu ja kasvatusoikeus
kuuluvat huoltajille. Kasvatuskumppanuutta ohjaavia periaatteita ovat
kuuleminen, kunnioittaminen, luottaminen ja dialogisuus. (Kaskela & Kekkonen
2007, 17.) Huoltajat ovat oman lapsensa parhaita asiantuntijoita. Tekemalla
laheista yhteistyota huoltajien kanssa lapsiryhmien kasvattajat saavat annettua

mahdollisimman yksildllista ja tehokasta tukea lapsen kasvulle ja kehitykselle.

Kaskelan ja Kekkosen (2007) mukaan kasvatuskumppanuuden rakentuminen
alkaa ennen paivahoidon alkua tutustumisesta, joka voidaan toteuttaa
esimerkiksi tutustumiskaynnilla perheen kotiin. Lahtokohtana on perheen
puheenvuoro. Huoltajilla on mahdollisuus tuoda kasvattajan tietoon odotuksia,
toiveita ja pelkoja liittyen paivahoidon aloitukseen. Seuraava vaihe on lapsen
vastaanottaminen ja tutustuminen paivahoitoon. Paivahoidon aloittaminen
muuttaa lapsen elamantilannetta usealla tavalla. Munterin (2001) mukaan lapsi
tyostaa talloin eroaan vanhempiin, muodostaa uusia suhteita lapsiryhmien
kasvattajiin ja liittyy osaksi lapsiryhmien toimintaan. Kasvattajan tehtava on
tukea lasta naissd asioissa. Kasvatuskumppanuus rakentuu ja Kkehittyy

prosessina koko lapsen paivahoidon ajan. Huoltajien, kasvattajan ja lapsen
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yhteinen vuoropuhelu tapahtuu paivittaisissa kohtaamisissa. Keskeinen vayla
kasvatuskumppanuuden toteutumiselle ovat myds huoltajien kanssa kaytavat
kasvatuskeskustelut. (Kaskela & Kekkonen 2007, 41-45.) Huoltajien kanssa
tehtavaa yhteistyota voidaan lisaksi toteuttaa esimerkiksi vanhempainilloissa,
talkooilloissa, juhlissa, kotikaynneilla ja vanhempien paivakotivierailuilla (Pihlaja
& Viitala 2005, 230).

Koska huoltajien kanssa yhteistyossa lahtokohtana on luottamus, tulee
osapuolten arvostaa toisiaan. Huoltajien luottamus saavutetaan helpommin
tutustuttamalla heidat heti alussa ryhman toimintaan. Keskustelussa tulee
valttaa ammattislangin kayttda, koska se saattaa aiheuttaa huoltajille
osaamattomuuden ja alemmuuden tunteen. Huoltajien ongelmia lapsen
kasvatuksessa ei saa vahatella. Usein pelkkd ongelmien kuunteleminen riittaa
tukemaan huoltajia. Heitd voidaan tukea jakamalla kasvatustietdmysta seka
luomalla heille mahdollisuuksia jakaa ongelmiaan muiden vanhempien kanssa.
Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi vapaaehtoisina ryhmatapaamisina
halukkaille vanhemmille. Kun pelkka kuunteleminen tai keskustelu ei auta, on
syyta ohjata huoltajat asiantuntevamman avun piiriin. Ammattitaitoinen
lapsiryhman kasvattaja keskittyy lasten kanssa ollessaan lapsiin ja
kasvatustyohon ja hoitaa vanhempien kanssa vuorovaikutuksen sille erikseen
varatulla ajalla. (Pihlaja & Viitala 2005, 230-231.)

4.2 Varhaiskasvatuksen tukimuodot Lappeenrannassa

Lappeenrannan kaupungilla on talla hetkella tarjolla varhaiskasvatuksen
lapsiryhmien kasvattajille monia erilaisia tukimuotoja. Tarjottuja tukimuotoja ovat
esimerkiksi keltojen tarjoama tuki, Reppu-toiminta ja erilaiset koulutukset.
Lisaksi lapsiryhmien kasvattajat saavat tukea omalta tiimiltdadn seka eri
yhteistyoGtahoilta.

Lapsiryhman kasvattajan lahin tuki on hanen tiiminsa paivakodissa. Mita
sujuvampaa tiimin yhteistyd on, sitd laadukkaampaa tyo on, ja lapsiryhmien
kasvattajat jaksavat tydossaan paremmin. Yhteisilla tavoitteilla ja paamaarilla
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seka myonteisella ilmapiirilla tiimin varhaiskasvatus on mahdollisimman hyvaa.
Toimiva tiimity0 lisaa tyon mielekkyyttd, nostaa motivaatiota ja tarjoaa
mahdollisuuksia ammatilliselle kasvulle. Saanndllisilla tiimipalavereilla turvataan
mahdollisimman hyva tiedonkulku lapsiryhmien kasvattajien valilla, ja kaikista

esille nousseista asioista saadaan puhuttua kunnolla keskenaan. (Rilla 2010)

Lapsiryhmien kasvattajat voivat saada myos vertaistukea. Vertaistuella
tarkoitetaan kokemusten vaihtamista sellaisten ihmisten kanssa, jotka ovat
kayneet samanlaisia tilanteita elamassaan lapi. Tarkoituksena on jakaa omia
kokemuksiaan ja tietojaan toisille samalla kuunnellen ja oppien muiden
kokemuksista. Lapsiryhmien kasvattajat voivat keskustella vaikeista asioista
oman tiiminsa kanssa, ja esimerkiksi avustajille jarjestetaan avustajatapaamisia.
Paivakodissa voidaan hyodyntdd myods mentorointia, eli kokeneemmat
tyontekijat jakavat tietoaan ja kokemuksiaan uusille tyontekijoille. Mentorointia
voidaan mahdollistaa esimerkiksi lapsirynmien kasvattajien oman tiimipalaverin
yhteydessa. (Takala 2013.)

Konsultoivat varhaiskasvatuksen erityisopettajat (keltot) kuuluvat
Lappeenrannan kaupungin tarjoamiin varhaiskasvatuksen tukimuotoihin. Keltot
ohjeistavat lapsiryhmien kasvattajia esimerkiksi lapsen kehitykseen,
kasvatukseen, erityisopetukseen ja lapsiryhmien ohjaukseen liittyvissa asioissa.
Lisaksi keltot seuraavat ja arvioivat lapsen kehitysta, ja tata kautta he voivat
tarjota lapsiryhmien kasvattajille arvokasta tietoa. Keltot kiertavat kunnan
paivakodeissa, jolloin lapsiryhmien kasvattajilla on mahdollisuus tuoda esille
asioita ja kysya, jos heidan mieltaan askarruttaa jokin. Lapsiryhmien kasvattajat

voivat myOds oma-aloitteisesti ottaa yhteytta keltoon. (Takala 2013.)

Kuten luvussa 3.3 mainittin, Lappeenrannassa tyoskentelee Reppu-
lastenhoitajia. Heidan toimintansa alkoi projektina, mutta toiminta vakinaistettiin.
Reppu-lastenhoitajat ohjaavat varhaiskasvatuksen henkilostoa siind, kuinka
toimiva vuorovaikutuksellinen arki jarjestetdan. Tavoitteena on, ettd ryhmien
henkilokunta alkaa oma-aloitteisesti pohtia ja arvioida juuri omalle ryhmalleen
sopivia kaytantoja. (Varhaiskasvatuksen Reppu-toiminta 2011-2012.)
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Lapsiryhmien kasvattajien on mahdollista hankkia itselleen lisdkoulutusta.
Lappeenrannassa jarjestetaan myos erilaisia seminaareja ja kursseja, joihin
lapsiryhmien kasvattajien on mahdollista osallistua esimerkiksi tyonantajan
kustantamana. Yhtena koulutusvaihtoehtona on esimerkiksi

tukiviittomakoulutus.

4.3 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Eksote) tarjoaa monipuolisesti palveluita,
jotka tukevat lapsiryhman kasvattajan ja lapsen arjessa toimeen tulemista.
Eksote tarjoaa vammaisten ja kehitysvammaisten palveluita.
Kehitysvammaisten palveluihin kuuluvat esimerkiksi paivahoito erityishuoltona
sekd kuntoutus- ja apuvalinepalvelut (Kehitysvammaisten palvelut).
Vammaispalveluihin kuuluvat muun muassa henkilokohtainen apu, kuljetus- ja
saattajapalvelut, palvelusuunnitelma, tulkkipalvelut, vertaistuki ja

kehitysvammapoliklinikka (Vammaispalvelut).

Moni lapselle jarjestettava tukimuoto tukee valillisesti tai suoraan myos
lapsiryhmien kasvattajien tyontekoa. Esimerkiksi kun lapsi saa kayttoonsa
jonkinlaisen apuvalineen, hanen arkensa muuttuu toimivammaksi. Talléin myos
lapsiryhmien kasvattajien tyonteko helpottuu. Jos lapselle jarjestetaan jotakin
kuntoutusta, jonka seurauksena hanen liikkumiskykynsa paranee, han ei
valttamatta tarvitse lapsiryhmien kasvattajilta niin paljoa apua ja tukea

paivakodin arjessa kuin aikaisemmin.

Lapsiryhmien kasvattajat voivat saada tukea myos sairaalapalveluiden kautta.
Sairaalassa tydskentelevat ammatti-ihmiset osaavat auttaa ja ohjeistaa
erilaisissa lapseen liittyvissa tilanteissa ja sairauksissa. Esimerkiksi
lastenpoliklinikat ja -osastot voivat tarjota lapsiryhmien kasvattajille hyodyllista
ja kaytanndllistéd tietoa lapsen kanssa toimimisesta. (Lastenneurologian
poliklinikka ja paivayksikkd) Lapsiryhmien kasvattajat voivat itse ottaa yhteytta

sairaalaan ja esittda kysymyksia. Oman aktiivisuuden ja motivaation avulla
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omaksutaan saatuja tietoja paremmin ja tata kautta voidaan saada arvokasta

tiedollista tukea tydntekoon.

Eksote tarjoaa monipuolisesti perhepalveluita, kuten neuvolapalveluita seka
lapsi- ja nuorisovastaanoton palveluita. Perheneuvolassa tarjotaan neuvoja
lapsia ja perheitd koskevissa asioissa, esimerkiksi keskustelun,
kasvatusohjauksen, tutkimuksien ja hoidon avulla (Perheneuvola). Lapsi- ja
nuorisovastaanotto on terveydenhuollon yksikkd, joka palvelee lapsiperheita.
Yksikossa tutkitaan, seurataan, kuntoutetaan ja hoidetaan lapsia ja nuoria, joilla
on erilaisia kehityksellisia erityisvaikeuksia (Lapsi- ja nuorisovastaanotto).
Naiden palvelujen avulla lapsiryhmien kasvattajat voivat etsia ja saada
hyodyllista tietoa ryhmiensa lapsien kanssa toimimisesta. Tiedollinen perusta on
tarkeassa asemassa varhaiskasvatuksessa, jotta ongelmat huomataan ajoissa
ja niihin osataan puuttua oikeassa vaiheessa. Lapsilla on mahdollisuus saada
parempaa kasvatusta, kun lapsiryhmien kasvattajien tietoperusta on kattava, ja

he osaavat tarjota ohjeita esimerkiksi vanhemmille.

Lappeenrannan kaupungin konsultoivaa varhaiskasvatuksen erityisopettajaa
Satu Takalaa haastateltiin 21.3.2013. Han kertoi, kuinka lasten terapiat tukevat
lapsiryhmien kasvattajia. Lapsiryhmien kasvattajat itse eivat anna lapsille
minkaanlaista terapiaa, mutta lapsien on mahdollista saada sitd siihen
koulutetuilta terveysalan ihmisilta. Lahipaivakodin lapsilla on henkildkohtaisia,
yksityisia terapeutteja joko ostopalvelusopimuksella tai Kelan kautta hankittuna.
Usein terapiassa on mukana myos joku lapsiryhmien kasvattajista. Talldin on
mahdollista, etta terapeuttien tiedot, menetelmat, toimintatavat ja lapsien
kasittely tulevat tietoon my6s lahipaivakodin tydntekijoille. Terapeutit osallistuvat
myOs lahipaivakodin palavereihin. Terapeuteilta opittuja menetelmia voidaan
nain hyodyntaa myos lahipaivakodin omassa arjessa. Tyontekijoille ei ole
tarjolla terapiaa, mutta heille on olemassa erilaista tyonohjausta. Sita

jarjestetaan kuitenkin harvoin. (Takala 2013.)

Takalan mukaan myos erilaiset tilapaishoitoyksikot tarjoavat kaytannollista
tietoa ja vertaistukea paivakodin lapsiryhmien kasvattajille (Takala 2013).

Lapsiryhmien kasvattajat voivat vaihtaa kokemuksiaan Ilapsen kanssa
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toimimisesta ja talla tavoin ohjeistaa toisiaan ja tarjota nain tukeaan.
Lapsiryhmien kasvattajille ja tilapaishoitoyksikon tyontekijdille voidaan jarjestaa
tapaaminen, jossa he voivat puhua lapsen asioista. Samassa tapaamisessa
voivat olla paikalla myos huoltajat ja muita lapsen kasvatukseen osallistuvia
tahoja. Lappeenrannassa tilapaishoitoa tarjoaa esimerkiksi yksityinen
Hermannikoti (Hermannikoti 2013). Toinen esimerkki on Eksoten alaisuudessa

toimiva maaraaikaista sijaishoitoa tarjoava Tarulantupa (Tarulantupa).

5 Tavoitteet ja toteutus

5.1 Opinnaytetyon tavoitteet ja selvitystehtavat

Selvityksen tavoitteet nousivat tarpeesta selvittda, millaista tukea
kehitysvammaisten lasten parissa tydskentelevat lapsiryhmien kasvattajat
saivat. Samoin haluttiin tietaa, olivatko tukitoimet vastanneet heidan tarpeisiinsa
ja minkalaista tukea he kokivat tarvitsevansa lisaa. Aiheeseen liittyi l1aheisesti
my0s tydhyvinvointi, mutta se rajattiin pois laajuutensa vuoksi. Opinnaytetydssa
selvitettiin myos, oliko kehitysvammaisen lapsen lasndolo ryhmassa muuttanut
lapsiryhmien kasvattajien tyoskentelytapaa. Jos kehitysvammaisen lapsen
lasnaololla rynmassa oli ollut vaikutusta tyontekijaan, tavoitteena oli selvittaa,
kuinka tyontekijan tydskentelytapa oli muuttunut. Selvityksessa haluttin myds
saada selville, mitd lapsiryhmien kasvattajat kokivat haastavaksi tyossaan

kehitysvammaisen lapsen parissa.

Selvitystehtavat ovat seuraavat:

1. Mita tukea lapsiryhmien kasvattajat tarvitsevat?

— Millaista tukea lapsiryhmien kasvattajat ovat saaneet?

— Onko lapsiryhmien kasvattajien saama tuki vastannut heidan tarpeisiinsa?
— Millaista tukea lapsiryhmien kasvattajat kokevat tarvitsevansa lisaa?

2. Mita lapsiryhmien kasvattajat kokevat tydssaan haasteiksi?
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3. Onko kehitysvammaisen lapsen lasnaolo muuttanut lapsiryhmien kasvattajien

tyota? Jos on, niin miten?

5.2 Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyd0 on seka Kkvalitatiivinen eli laadullinen ettd kvantitatiivinen eli
maarallinen selvitys. Selvityksen aineisto kerattiin lomaketutkimuksena eli
aineistonkeruumenetelma on kvantitatiivinen. Lomakekysely sisalsi avoimia
kysymyksia, jotka tuottivat kvalitatiivista aineistoa. Aineisto koottiin ja jaoteltiin

selvitystehtavien mukaan.

Tyoelaman  edustajana oli Lappeenrannan  kaupungin  konsultoiva
varhaiskasvatuksen erityisopettaja Satu Takala. Kohderyhm&an kuului
kahdeksan eri lappeenrantalaisten paivakotien lapsiryhmien kasvattajaa, joiden
ryhmissa on kehitysvammaisia lapsia. Heistd muodostui selvityksen
perusjoukko. Koko perusjoukko otettin mukaan selvitykseen. Tata kutsutaan
Vilkan mukaan kokonaisotannaksi, jota kaytetaan tavallisesti pienissa
aineistoissa (Vilkka 2007, 52). Taman takia se sopi hyvin opinnaytetyon

tekemiseen. Selvityksen perusjoukko oli arviolta noin 45 henkilda.

Osallistujille lahetettiin tydelaman edustajan valityksella saatekirje, jossa oli
tietoa opinnaytetyostd ja sen tavoitteista. Vilkan mukaan saatekirjeen
perusteella osallistuja saa tietda, mihin tarkoitukseen ja kayttoon han tietojaan
ja mielipiteitaan antaa. Taman perusteella osallistuja paattaa, osallistuuko han
selvitykseen vai ei. (Vilkka 2007, 81.)

Selvityksen aineisto kerattin  sahkdisella kyselylla. Kysely soveltui
opinnaytetyon aineiston keraamisen tavaksi hyvin, silla tutkittavia oli paljon ja he
olivat hajallaan. Vilkankin mukaan kyselylomaketta kaytetaan tallaisissa
selvityksissa, jos havaintoyksikkdna on henkild ja haneen liittyvat asiat, kuten
mielipiteet, asenteet, ominaisuudet ja kayttaytyminen (Vilkka 2007, 28).
Webropol-palvelun kautta laadittu kysely lahetettin  sahkoisesti kaikkiin
osallistuviin [ahipaivakoteihin tydelaman edustajan valityksella.
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Jokainen lapsiryhman kasvattaja vastasi kyselyyn henkilokohtaisesti.
Kyselylomake sisalsi yhden monivalintakysymyksen ja viisi avointa kysymysta,
joista kahdessa kysyttiin osallistujan taustatietoja. Kysymysten muoto oli
standardoitu eli vakioitu, mika tarkoittaa, ettd kaikilta kyselyyn osallistujilta
kysyttiin samat asiat, samassa jarjestyksessa ja samalla tavalla. Kyselyyn
vastaamiseen kului aikaa noin 15-20 minuuttia. Lapsiryhmien kasvattajien
vastaukset tulivat nimettomina Webropoliin, jotta vastaajien anonymiteetti

sailyisi.

Vastausaikaa kyselyyn oli noin kaksi viikkoa aikavalilla 23.4-10.5.2013.
Vastausajan aikana lapsiryhmien kasvattajille lahetettiin tydelaman edustajan
valityksella muistutus kyselyyn vastaamisesta. Vastauksia odotettiin viimeiseen

palautuspaivaan asti, jonka jalkeen kysely suljettiin.

Aineisto luettiin huolellisesti lapi useaan kertaan ja sen sisaltoa seka rakennetta
koottiin ja jaoteltiin selvitystehtavien mukaan. Aineistosta etsittiin avainsanat
seka lauseet, jotka auttoivat aineiston kasittelya. Tulosten esittelyn yhteydessa
on my0Os suoria lainauksia lapsiryhmien kasvattajien vastauksista. Tyoelaman

edustaja ei osallistunut vastausten koontiin tai jaotteluun.

5.3 Eettisyys ja luotettavuus

Tama opinnaytety6 on selvitys, mutta samat eettisyyden ja luotettavuuden osa-
alueet patevat seka selvityksessa etta tutkimuksessa. Taman vuoksi tekstissa

on viittauksia myo6s tutkimukseen.

Tutkimuksen eettisessa pohdinnassa pitaa tulla selkeasti esille, kenen ehdoilla
tutkimusaihe valitaan ja miksi valittua aihetta aletaan tutkia. Kaiken kaikkiaan
my0s tutkimuskohteen maarittely on laaja tieteenalaan liittyva kysymys, koska
jokaisella alalla vallitsevat omat paakasityksensa asioista. Esimerkiksi
sosiaalialalla on omat arvolahtokohdat, ihmiskasitykset ja toiminnan tavoitteet.
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 126-127.) Eettisyys piti huomioida erityisesti, koska
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opinnaytetyo kasittelee kehitysvammaisuutta ja tuen tarvetta tyohon. Aihealueet
saattoivat olla joillekin lapsiryhmien kasvattajille arka asia puhua, vaikka he ovat
alan ammattilaisia. Omasta tydstd puhuminen ja mahdollisten vaikeuksien
myontaminen voi olla haastavaa. Kehitysvammaisuuteen liittyy monia erilaisia
eettisia  kysymyksi@ muun muassa ennakkoluuloista, asenteista ja

suhtautumisesta.

Tutkijan on kerrottava osallistujille ymmarrettavasti tutkimuksen tavoitteet,
menetelmat ja mahdolliset riskit. Lisaksi osallistumisen tulee olla vapaaehtoista.
Osallistujalla on oikeus kieltaa itsedan koskevan aineiston kayttd. Tutkijan on
varmistettava aina, etta osallistuja tietaa oikeutensa ja on ymmartanyt, mista
tutkimuksessa on kyse. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 128.) Tutkimukseen
osallistuvalle kohderyhmalle ei saa aiheutua minkdanlaista vahinkoa.
Esimerkiksi jos ilmoitetaan, ettd sahkdiseen kyselyyn vastaamiseen menee
aikaa kymmenen minuuttia, on aikataulun pidettava paikkansa. (Vilkka 2007,
90.)

Aineistonkeruumenetelma ja -tekniikka voidaan huomioida tutkimuksen laatua
arvioitaessa. Mahdolliset aineistoa kerattdessa ilmenneet erityispiirteet ja
ongelmat on syyta ottaa myos huomioon. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 135-138.)
Opinnaytetydssa kaytettiin aineistonkeruumenetelmana Webropol-kyselya. Jos
kyselylomakkeiden avulla ei olisi tullut tarpeeksi vastauksia, olisi jarjestetty
yksilohaastatteluita. Vilkan mukaan kyselylomakkeen kysymyksien
muotoileminen mahdollisimman selkeiksi on myos tarkea vaikuttaja tutkimuksen
luotettavuuteen (Vilkka, 2007, 70-71).

Tutkimukseen osallistuvien henkildiden valintakriteerit ja maara vaikuttavat
luotettavuuteen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 138). Liian pieni osallistujamaara ei
anna tarpeeksi yleistettavia tuloksia. Myos tutkimuksen aikataulu on tarkea osa
luotettavuuden arviointia. Liian vahainen tai liian pitkalle venynyt aika vaikuttaa
siihen, miten luotettava tutkimuksesta saadaan. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 138—
139.)
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Tutkijoiden johtopaatokset seka aineiston kokoamistapa ovat olennainen osa
luotettavuuden arviointia (Tuomi & Sarajarvi 2002, 138). Esimerkiksi verrattuna
yhden tutkijan tekemiin paatelmiin, useamman tutkijan tekemia paatelmia
voidaan pitaa luotettavampina. Tata opinnaytetyota teki kaksi selvityksen
tekijaa. Useamman tutkijan kasitellessa tutkimustuloksia epakohdat huomataan
selkedmmin ja tutkijat voivat arvioida toistensa tulkintoja (Tuomi & Sarajarvi
2002, 138). Tutkijan tulee myos aina olla rehellinen (Vilkka 2007, 154).

Tassa opinnaytetydssa pidettiin huolta naista yksityiskohdista, jotta selvitykseen
osallistuvien  suoja  sailyisi ja  selvityksen lopputuloksesta  saatiin
mahdollisimman  totuudenmukainen. Saatekirje lahetettin  osallistuijille
etukateen, jotta he saisivat tietoa, millainen selvitys on kyseessa, ja kauanko
vastaamiseen kuluisi aikaa. Lapsiryhmien kasvattajille lahetettin myos
muistutus siita, ettd heilla on vield aikaa vastata kyselyyn, ennen kuin
sahkoinen kysely suljettaisiin. Sahkoisen kyselyn vuoksi kyselyyn oli
mahdollista vastata myos muualla kuin omalla tyopaikalla, jos esimerkiksi
tydaika oli erittdin kiireinen. Osallistujilla oli missa tahansa vaiheessa
mahdollisuus esittda selvitykseen liittyvia kysymyksia. Vastauksia koottaessa
seka jaoteltaessa ja tuloksien johtopaatoksia kirjattaessa oltiin objektiivisia.
Osallistujille tehtiin selvaksi, ettd osallistuminen olisi taysin vapaaehtoista ja
anonyymia. Selvityksen tekijat ja lapsiryhmien kasvattajat eivat selvityksen

aikana olleet missaan yhteydessa toisiinsa.

Selvityksen vastauksista ei voi sanoa, etta ne olisivat yleistettavissa, silla kaikki
kohderyhmaan kuuluneet eivat vastanneet sahkodiseen kyselyyn. 40 %
lapsiryhmien kasvattajista vastasi kyselyyn. Aineistonkeruumenetelmana
sahkoinen Webropol -kysely oli hyva, mutta kysymysten muotoilussa huomattiin
jalkeenpain ongelmia. Osaan kysymyksista ei joko osattu vastata oikein tai

sitten ei vain nahty aiheelliseksi vastata kunnolla.
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6 Tulokset

Webropol-palvelun kautta laadittuun kyselyyn vastasi 18 lapsiryhman
kasvattajaa. Vastaajia ei eritelty tulosten kasittelyssa mitenkaan, vaan heidan

vastauksensa kaytiin 1api satunnaisessa jarjestyksessa aihealueittain.

Opinnaytetydssa  etsittiin vastauksia  seuraaviin  kysymyksiin:  Onko
kehitysvammaisen lapsen lasnaolo muuttanut lapsiryhmien kasvattajien tyota, ja
jos on, niin miten? Millaisia haasteita lapsiryhmien kasvattajat kokevat
tyossaan? Millaista tukea lapsiryhmien kasvattajat ovat saaneet? Onko saatu

tuki vastannut heidan tarpeisiinsa vai mita he toivoisivat lisaa?

6.1 Muutokset tyossa

Kyselyn avulla selvitettiin, miten kehitysvammainen lapsi lapsiryhmassa on
muuttanut lapsiryhmien kasvattajien tydskentelytapaa. Osassa vastauksista
oltiin sita mielta, ettei kehitysvammainen lapsi heidan ryhmassaan vaikuttanut
milldan tavalla heidan tyoskentelytapaansa. Toisille taas muutos toi mukanaan
paljon ylimaaraistd tydta ja uusia asioita. Vastaukset jaoteltiin selvityksessa
neljaan eri osioon, jotta ne oli selkeampi hahmottaa. Nama osiot ovat toiminnan
suunnittelu  ja jarjestaminen, lapsen kohtaaminen ja huomioiminen,

moniammatillisuus seka henkilokohtaiset muutokset.

Toiminnan suunnittelu jajarjestaminen " Lapsen kohtaaminen ja huomioiminen

- Ajankayton tarkempi huomioiminen - Tasa-arvoinen kohtelu
- Tyén suunnittelu ja jarjestdminen - Tasa-arvon mahdollistaminen
- Toiminnan mahdollistaminen kaikille - Huomiointi- ja reagointikyky muuttuneet paremmiksi

- Yksil6llinen huomioiminen
'Henkilokohtaiset muutokset
- Yhteistyo lisdantynyt - Lisda nakemysta tydhdn

- Verkostotydskentely - Uusien asioiden opettelu

- Tietojen paivittdminen

- Apuvalineiden kayttd

- Uutta sisaltéa eldamaan

Kuvio 1. Muutokset lapsiryhmien kasvattajien tyossa

28



Lahes 40 % vastaajista kaiken kaikkiaan koki muutoksia toiminnan
suunnittelussa ja jarjestamisessd. Kehitysvammaisen lapsen koettiin
esimerkiksi tuovan erilaisia muutoksia tyon aikataulutuksessa ja lisaavan
suunnitteluun kaytettdvaa aikaa. Osa lapsiryhmien kasvattajista kertoi, etta
uusia asioita piti ottaa huomioon ryhman kanssa toimiessaan ja toimintaa
suunnitellessaan. Ajankayttda tydssa pitaa seurata tarkemmin, ja toiminta pitaa

suunnitella huolellisesti etukateen kaikille sopivaksi.

Kehitysvammaisen lapsen ldsn&olo on laittanut miettimédn monia arkipéivén
asioita, aikatauluja uudesta nékdkulmasta. Lapsen hoitojérjestelyt, avustajan
Sijaistamiset ja h&nen vaatimansa tukitoimet ovat aiheuttaneet paljon
ylimééraista tyéta, johon kaytetty aika on ollut pois muilta ryhmén lapsilta.

Kahdeksan lapsiryhman kasvattajaa (45 %) kertoi vastauksissaan, miten
kehitysvammainen lapsi heidan lapsiryhmassaan on vaikuttanut lapsen
huomiointiin tai lapsen kohtaamiseen. Osa lapsiryhmien kasvattajista oli sita
mielta, ettda tasa-arvoisuuden pitaisi olla itsestaanselvyys, eikd nain ollen
kehitysvammaista lasta pitaisi kohdella eri tavalla kuin muita lapsia. Osa
vastaajista kertoi, etta on voinut itse olla vaikuttamassa kehitysvammaisen
lapsen tasapuoliseen osallistumiseen ryhmatoiminnassa seka lapsen
itsenaiseen toimimiseen. Osa mainitsi myds, kuinka huomiointikyky ja reagointi
olivat muuttuneet kehitysvammaisen lapsen vuoksi. Kasvattajan taytyy olla niin
sanotusti askeleen edella paivan tapahtumissa. Vastauksista nousi esille myos

lapsen huomioiminen yksilona ja hanen omatoimisuutensa tukeminen.

Kiinnitén tarkemmin huomiota kyseisen lapsen omatoimisuuden tukemiseen.
Varmistan, etté lapsi osallistuu kaikkeen toimintaan ja on tasavertainen muiden
lasten kanssa.

Kolme vastaajista mainitsi vastauksessaan moniammatillisuuden. Sen koettiin
lisdantyneen, silla yhteistyota eri tahojen kanssa tuli aikaisempaa enemman.
VerkostotyOskentely on lisdantynyt, ja lapsiryhmien kasvattajat ovat olleet
tiiviissa yhteistydssa muun muassa avustajien, keltojen, terapeuttien ja perheen

kanssa.
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Tehostetusti yhteisty6ta perhe, terapeutit, kelto ym. Lapsen mahdollisen oman
avustajan kanssa yhteistyd,; palaverit, palautekeskustelut, toiminnan suunnittelu.

Nelja vastaajista oli sita mielta, ettd kehitysvammainen lapsi ryhmassa vaikutti
heidan tyoskentelytapaansa henkilokohtaisella tasolla. Lapsirynmien kasvattajat
kokivat esimerkiksi saaneensa lisaa nakemysta tyohonsa ja uutta sisaltoa

elamaansa. Osa joutui opettelemaan uusia asioita ja tydmenetelmia.

6.2 Haasteet

Lapsiryhmien kasvattajilta kysyttiin, minkalaiset asiat he kokevat haastaviksi
tydssaan kehitysvammaisen lapsen kanssa. Vastaukset jaoteltin kahteen
osioon, sosiaalisiin ja psyykkisiin seka kaytannon haasteisiin. Sosiaalisella ja
psyykkisella tarkoitetaan tassa selvityksessa lapsiryhmien kasvattajien ja lasten
valista vuorovaikutusta, lasten keskinaista vuorovaikutusta, koko ryhman
iimapiiria seka toimintaan liittyvia normeja ja arvoja. Vastaukset jakaantuivat

suhteellisen tasaisesti molemmille osa-alueille.

Sosiaaliset ja psyykkiset haasteet Kaytannon haasteet

- Kommunikointi lapsen kanssa - Ajankaytto

- Kehitysvammaisen lapsen asema ja yhdenvertaisuus - Resurssipulat

- Erilaisuuden selittdminen - Tyon fyysisyys

- Erilaisuuteen suhtautuminen - Terapeuttien vaihtuvuus

- Tybkavereiden tuki - Kehitysvammaisen lapsen erilainen rytmi
- Tyd on raskasta - Tydn hoidollisuus

- Mielipide erot

Kuvio 2. Haasteet lapsiryhmien kasvattajien tyossa

Yli puolet vastaajista (55%) koki haasteita sosiaalisella ja psyykkisella puolella.

Yleisimmaksi haasteeksi koettiin kommunikointi lapsen kanssa.

Kommunikointi vélilléa hankalaa, kun lapseen ei saa minké&anlaista kontaktia,
esim katsekontakti. Ei aina ole varma onko lapsi ymmaéartényt hénelle annetun
ohjeen.

Osa vastauksista liittyi kehitysvammaisen lapsen asemaan muiden lasten

joukossa. Eras vastaajista kertoi kokevansa haasteelliseksi kehitysvammaisen
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lapsen yhdenvertaisuuden muiden lasten joukossa. Vastauksen mukaan han
yrittdd toimia siltana valissa, ettei avustettava joudu tuntemaan oloaan
huonommaksi tai etteivat muut lapset sorra tata kehitysvammaista. Yksi
vastaajista kirjoittaa joutuneensa haastavaan tilanteeseen, kun on selittanyt

muille lapsille, miksi kehitysvammaiselta lapselta ei voi vaatia sita mita muilta.

Tyokavereihin liittyvia haasteita olivat muun muassa, ettei heilta saanut
tarpeeksi tukea tai he eivat olleet tutustuneet tuettavaan lapseen. Eraassa
vastauksessa haasteeksi oli kirjoitettu foisten ihmisten asenteet, mutta vastaaja
ei ollut maaritellyt keta kaikkia tarkoitti talla. Haasteelliseksi koettiin myos lapsen
kaytokseen suhtautuminen, silla aina ei ole valmista mallia, kuinka suhtautua
lapsen erikoisiin reagointitapoihin. Haastavaksi osoittautuivat myos tilanteet,
joissa vanhempien ja terapeuttien tai hoitohenkildkunnan ndkemykset eroavat
suuresti toisistaan. Esiin nousi my0os se, etta haastavaa tydssa on sen raskaus,

kun koko ajan joutuu olemaan aistit herkilla, mika on vasyttavaa.

Lapsiryhmien kasvattajista 11 eli yli puolet oli maininnut kaytantdon liittyvia
haasteita. Haasteelliseksi koettiin muun muassa ajankayttd, resurssipulat, tyon
fyysisyys, terapeuttien vaihtuvuus, kehitysvammaisen lapsen erilainen rytmi,

seka tyon hoidollisuus. Yleisimmaksi haasteeksi naista osoittautui ajankaytto.

Jos avustaja ei ole paikalla, on haastavaa toimia yhté aikaa hdnen avustamisen
Jja muun lapsiryhmén kanssa, koska han tarvitsee paljon huomiotani. Silloin muu
ryhma jaa vdhemmaélle huomiolle, jolloin syntyy haasteita.

Eras vastaajista mainitsi myos ajanpuutteen arjen tilanteissa isossa ryhmassa.
Kun on monta tarvitsijaa yhta aikaa, hanesta ei riitéa kehitysvammaiselle lapselle
sen enempaa kuin muillekaan. Han kirjoitti olevansa helpottunut, kun nakee,
kuinka avustaja ehtii keskittya lapseen. Yhdessa vastauksessa oli kerrottu, etta
kehitysvammaisen lapsen kanssa jokin yksittainen asia vie paljon aikaa, ja se

on pois muulta ryhmalta.

Osa lapsiryhmien kasvattajista  Kirjoitti resurssipulan  tuottamasta

haasteellisuudesta. Resurssipulan, kuten sairaslomien, aikana on mahdollisuus
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hoitaa vain valttamattomin. Tyotilat voivat vaikeuttaa tyon tekemistd, ja lisaksi

myOs vamman laatu ja hoitotarpeet vaikuttavat.

Vastaajista vain pari koki haasteellisuutta tydon fyysisyydessa. Molempien
vastauksissa mainittin lapsen nostelun olevan fyysisesti raskasta. Eras
vastaajista kirjoitti haasteelliseksi kehitysvammaisen lapsen ajoittaisen erilaisen
rytmin verrattuna muihin lapsiin, kuten lapsen vasyminen. Talloin joitakin
toimintoja taytyy siirtaa tai jattaa valiin. Yksi lapsirynman kasvattajista koki
haasteelliseksi terapeuttien vaihtuvuuden. Hanen mukaansa lapsella saattaa
kayda viikossa kolme eri terapeuttia, jolloin ajan ja paikan 16ytyminen muutenkin
tayteen ahdetussa talossa tuottaa haasteellisuutta. Eras vastaajista kertoi tyon
hoidollisuuden olevan haaste. Han mainitsee vastauksessaan laakityksen,
ruokinnan ja sairauskohtaukset, joita varten olisi pitanyt olla sairaanhoidollinen

koulutus.

6.3 Saatu tuki ja toiveet

Viimeisena kysymyksena lapsiryhmien kasvattajilta kysyttiin: "Oletko saanut
tarpeeksi tukea voidaksesi tydskennellda kehitysvammaisen lapsen
henkilokohtaisten tavoitteiden suuntaisesti paivahoidon arjessa? Jos olet, niin
mista tukimuodosta koet olleen hydtya? Jos et, niin mitd koet tarvitsevasi
enemman?” Lapsiryhmien kasvattajilla oli mahdollisuus kertoa tarkemmin ja
yksityiskohtaisemmin millaista tukea he saivat mainitsemiltaan tuen tarjoajilta.
Kaikki eivat kuitenkaan enaa tarkentaneet erikseen, mita tukea olivat saaneet

merkitsemiltaan tuen tarjoajilta (kuvio 3).
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Lapsen huoltaja s s
Oma tiimi .“
Vertaistuki |
Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Kelto)
Reppu -toiminta
Puheterapeutti
Kehitysvammapoliklinikka

Vammaispalvelu

Eteld-Karjalan keskussairaala
Tilapaishoitoyksikot

Erilaiset koulutukset, mitka? .-
Muuta tukea, mita? ._

En koe saaneeni mitain tukea

01234567 8 9101112131415161718

Kuvio 3. Kenelta ja mista lapsiryhmien kasvattajat kokivat saaneensa tukea

Selkeasti suurimmaksi tuen tarjoajaksi osoittautuivat kehitysvammaisen lapsen
huoltajat. Nain vastasi melkein 90 % eli 16 vastaajaa. Heidan vastauksissaan
tulivat esille keskustelut vanhempien kanssa, vanhempien antamat tiedot

lapsesta ja heidan kanssaan tehdyn yhteistydn tarkeys ja hyodyllisyys.

Toisessa tapauksessa lapsen &aidiltd olen saanut paljon tiefoa miten kotona
toimitaan ja tehnyt siitd omia versioita tdnne péaivékotiin.

Toiseksi suurin tuen tarjoaja oli kelto. Hyddylliseksi mainittiin kelton kanssa
kaydyt keskustelut, palavereissa saatu tuki arkipaivan jaksamiseen ja hyvin

toiminut yhteistyo kelton ja lapsiryhman kasvattajan valilla.

Kelton ja puheterapeutin kanssa keskusteluista on ollut eniten hyétyd minulle,
heiltd saa vahvistuksen sille mitké tavoitteet ovat oleellisimmat seké kaytdnnoén
vinkkeja.

Toiseksi suurin tuen tarjoaja kelton rinnalla oli oma tyotiimi, joka mainittiin 1ahes
80 %:ssa vastauksista. Tahan ryhmaan liittyvat myds muiden avustajien ja
henkilokohtaisen avustajan tarjoama tuki seka yhteisten tavoitteiden mukaan
toimiminen. Ryhman jasenet ovat toimineet yhteisen linjan mukaan seka
noudattaneet annettuja ohjeita. Tiimilta saatu tuki on ollut hyodyllista, ja se on

auttanut.



Lapsiryhmien kasvattajista 11 vastasi saaneensa tukea terapeuteilta.
Kysymyksen viisi tuen tarjoajista oli mainittu erikseen vain puheterapeutti, mutta
kysymyksen kuusi vastauksista nousivat esille myds fysio- ja toimintaterapeutti
tuen tarjoajina. Vastauksissa mikaan terapeutti ei noussut yli muiden, vaan
kaikilta terapeuteilta koettiin saatavan yhta paljon tukea. Osa lapsiryhmien

kasvattajista puhui vain yleisesti terapeuteista.

Eri terapeuttien kanssa tehtévéa yhteistyd on ollut hyvéé ja olen saanut paljon
vinkkejd lapsen arkeen, kaikki ovat tydskennelleet samojen tavoitteiden
suuntaisesti. Myds lapsen huoltajien kanssa tehtévé yhteisty6 on ollut térkeéa.

Jopa puolet lapsiryhmien kasvattajista merkitsi tuen tarjoajaksi Reppu-
toiminnan, silld se on auttanut heitd. Lopuista tuen tarjoajista ei muodostunut
isoja ryhmia tai vastaukset olivat yksittaisia. Vastauksissa tuli esille
kehitysvammapoliklinikan tarjoama tuki, joka kuuluu Eksoten tarjoamaan
tukeen. Kolmessa vastauksessa tuli esille vertaistuki, jota saatiin omalta
tyotiimilta tai muilta avustajilta. Osa lapsiryhmien kasvattajista on saanut jakaa
omia kokemuksiaan toisille ja samalla kuulla muiden kokemuksista.
Vastauksissa mainittin myos Etela-Karjalan keskussairaala. Yksi lapsiryhman
kasvattajista mainitsi tuen muotona, etta hanella on ollut hyvin kannustava

esimies. Yhdessa vastauksessa nousivat esille myds tukiviittomakoulutukset.

Suurin osa tarjotuista tukimuodoista tuli esille keratyssa aineistossa. Osaa
tarjolla olevista tukimuodoista ei kuitenkaan mainittu. Kaikki varhaiskasvatuksen
tukimuodot mainittiin, mutta monet sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut eivat
keratyn aineiston mukaan saavuta lapsiryhmien kasvattajia. Kukaan ei
maininnut saaneensa tukea sairaalapalveluista tai perhepalveluista. Mydskaan
erilaisten tilapaishoitoyksikdiden kanssa tehtavaa yhteistyota ei tullut

aineistossa esille.

Alle kolmannes toivoi jonkinlaista lisatukea tydlleen kehitysvammaisen lapsen
kanssa. Toiveissa tulivat esille muun muassa konkreettisten toimintaohjeiden
saaminen, muun henkilokunnan perehdyttaminen kehitysvammaisen lapsen

hoitoon seka koulutusten jarjestaminen. Erds vastaajista koki tyonsa
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haastavaksi joka paiva, ja han toivoisi tyolleen enemman oikeanlaista
arvostusta muilta ammattiryhmilta. Esille nousivat myos tuen ja lisatiedon tarve
muilta lasta hoitavilta tahoilta seka toive paremmasta tiedonkulusta, silla kaikki

tarpeellinen tieto ei aina tullut kaikkien tietoon.

7 Pohdinta

7.1 Yhteenveto ja arviointi

Selvityksen tavoitteet saavutettiin onnistuneesti, koska kaikkiin asetettuihin
selvitystehtaviin saatiin vastaus. Kysely toteutettiin kevaalla 23.4.-10.5.2013
Webropol-palvelun kautta. Kyselyn rakenne oli laadittu opinnaytetyon
selvitystehtavien pohjalta, jotta se olisi johdonmukainen ja selkea. Kysely
l&hetettiin tydeldaman edustajan valityksella lappeenrantalaisiin
l&hipaivakoteihin, joissa on kehitysvammaisia lapsia. Mahdollisia vastaajia oli
arviolta noin 45. Kyselyyn vastasi 18 lapsiryhman kasvattajaa, joten
vastausprosentti oli 40 %. Kyselyn tulokset eivat ole yleistettavissa, mutta ne
antavat vihjettda ja yksittaisia kokemuksia siita, millainen lapsiryhmien

kasvattajien tuen tarve on Lappeenrannassa.

Kehitysvammainen lapsi ryhmassa on muuttanut osan lapsiryhmien kasvattajien
tydskentelytapaa usealla tavalla, mutta osan tyotapaan lapsen lasnaolo ei ollut
vaikuttanut. Suurimmat muutokset tapahtuivat toiminnan suunnittelussa ja
jarjestamisessa seka kehitysvammaisen lapsen huomioimisessa ja
kohtaamisessa. Osa vastaajista mainitsi vastauksessaan moniammatillisuuden

ja osa muutoksen henkilokohtaisella tasolla.

Lapsiryhnmien kasvattajien haasteet pystyttiin jaottelemaan kahteen osaan:
sosiaalisiin ja psyykkisiin haasteisiin seka kaytannon haasteisiin. Noin 55 % eli
10 vastaajaa mainitsi sosiaalisia ja psyykkisia haasteita. Eniten aineistossa tuli

esille lapsen kanssa kommunikointi. Muita haasteita olivat esimerkiksi
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kehitysvammaisen lapsen asema ryhmassa, tyokaverit, muiden ihmisten
asenteet ja tyon raskaus. Lahes saman verran vastauksista (60 %) liittyi
kaytannon haasteisiin. Yleisimmaksi haasteeksi osoittautuivat ajankaytolliset
ongelmat. Muita haasteita olivat resurssipula, tyon fyysisyys, terapeuttien

vaihtuvuus, lapsen erilainen rytmi seka tyon hoidollinen puoli.

Lapsiryhmien kasvattajille on tarjolla useita erilaisia tukimuotoja, joista vain osa
tuli esille lapsiryhmien kasvattajien vastauksissa. Merkittavimmaksi tuen
tarjoajiksi osoittautuivat lapsen huoltajat (90 %). Kelto ja tyotiimi tulivat esiin 80
% vastauksissa. Terapeutit mainittin 60 % vastauksissa ja Reppu-toiminta
puolissa vastauksissa. Muita tuen tarjoajia olivat kehitysvammapoliklinikka,
omalta tydtimilta ja muilta avustajilta saatu vertaistuki, Etela-Karjalan

keskussairaala, esimies seka kaydyt koulutukset.

Alle kolmannes 18 vastaajasta esitti toiveita lisatuesta. Aineistosta nousi eniten
esille yhteistydon puute, silla osa toivoi esimerkiksi terapeuteilta tukea ja tietoa
enemman seka parempaa viestien valitystd. Myos yhteisten suuntalinjojen

puuttuminen ja tydkavereiden tuen puute tulivat esille.

Kun selvitysta alettiin tehda, ennakoitiin, ettd osalla lapsirynmien kasvattajista
saattaa olla jonkinlaista tuen tarvetta. Selvitykseen keratyn aineiston perusteella
lapsiryhmien kasvattajilla Lappeenrannassa ovat asiat paasaantdisesti hyvin.
Koska vastausprosentti oli vain 40 %, tulokset eivat ole yleistettavissa
koskemaan kaikkia Lappeenrannan kehitysvammaisten parissa tyoskentelevia
lapsiryhmien kasvattajia. Yksittaista tuen tarvetta ja kehittamiskohteita tuli
kuitenkin esiin aineistossa. Talla perusteella voidaan sanoa, etta tuen tarvetta
esiintyy todennakoisesti niidenkin lapsiryhnmien kasvattajien joukossa, jotka
eivat syysta tai toisesta vastanneet toteutettuun kyselyyn. Aineistossa huomaa
kuitenkin, ettd suurin osa lapsiryhmien kasvattajista hyodyntaa tarjolla olevia
tukimuotoja tydssaan kehitysvammaisen lapsen parissa. Vain yhdessa
vastauksessa tuli esille, ettei lapsiryhman kasvattaja ole saanut minkaanlaista
tukea tyohonsa. Taman selvityksen perusteella Lappeenrannan kaupunki voi
suunnitella tukimuotojen kehittamista ja mahdollisesti teettdd uuden kyselyn,

jonka avulla tarjottavaa tukea osataan kohdentaa sita tarvitseville.
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Voidaan pohtia, vastasivatko kaikki lapsiryhmien kasvattajat totuudenmukaisesti
kyselyyn ja vaikuttiko jokin asia heidan vastauksiinsa. Kysely toteutettiin
kevaalla, joka on voinut olla Kiireista aikaa paivakodeissa. Kysely pystyttiin
toteuttamaan vasta huhti-toukokuun vaihteessa, koska alkuvuonna hiottiin
tutkimussuunnitelmaa mahdollisimman hyvaan kuntoon, jotta Lappeenrannan
kaupunki myontaisi tutkimusluvan. Kyselyn ajalla olivat vappu ja helatorstai,
jotka veivat kaksi tyOpaivaa pois vastausajasta. Paivakodin arki on yleensa
kiireista, joten lapsiryhmien kasvattajien saattoi olla vaikea l0ytaa aikaa
vastaamiselle. Kyselyn pystyi kuitenkin halutessaan myos viemaan kotiin ja

vastaamaan omalla vapaa-ajallaan.

Aikataulutuksen ja kiireen lisaksi vastausprosenttiin on voinut vaikuttaa myos
kyselyn toteuttamistapa. Kysely toteutettiin Webropol-palvelun kautta, jotta se
saavuttaisi mahdollisimman hyvin kaikki selvitykseen liittyvat lapsiryhmien
kasvattajat. Vastatakseen kyselyyn lapsiryhmien kasvattajat tarvitsivat
kayttoonsa tietokoneen, jossa oli nettiyhteys. Selvityksen olisi voinut toteuttaa
myOs esimerkiksi haastattelulla, mutta talléin ei olisi saatu samanlaista
hahmotusta tuen tarpeen kokonaiskuvasta. Haastattelun avulla olisi selvitetty
vain yksittaisten lapsiryhmien kasvattajien tuen tarvetta. Webropol-palvelun
kautta toteutettu kysely toimi niin sanotusti tunnusteluna lapsiryhmien
kasvattajien tuen tarpeesta, ja seuraavaksi voidaan alkaa tutkia tuen tarvetta

tarkemmin ja kohdentaa sita tukea tarvitseville.

Kyselyn kysymykset oli muotoiltu huolellisesti, mutta aineistoa tutkittaessa
huomattiin, etta viimeinen kysymys olisi pitanyt muotoilla selkeammaksi. "Oletko
saanut tarpeeksi tukea voidaksesi tydskennella kehitysvammaisen lapsen
henkilokohtaisten tavoitteiden suuntaisesti paivahoidon arjessa? Jos olet, niin
mista tukimuodosta koet olleen hydétya? Jos et, niin mitd koet tarvitsevasi
enemman?” Kysymyksen tavoitteena oli saada vastaukseksi, mitd tukea tuen
tarjoajat ovat tarjonneet lapsiryhmien kasvattajille tai mita tukea lapsiryhmien
kasvattajat toivovat saavansa. Alkuperaisen kysymyksen pystyi ymmartamaan
vaarin ja vastaamaan vain, miltd tuen tarjoajilta oli saanut tukea, kertomatta

tarkemmin, mitad tukea oli saanut. Uudelleen muotoiltuna kysymys voisi olla:
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"Oletko saanut tarpeeksi tukea voidaksesi tyoskennella kehitysvammaisen
lapsen henkilokohtaisten tavoitteiden suuntaisesti paivahoidon arjessa? Jos
olet, niin mita tukea tuen tarjoajat ovat tarjonneet sinulle? Jos et, niin mita koet

tarvitsevasi enemman?”

Opinnaytetyoprojekti oli  meille suureksi avuksi oman ammatillisen
kehityksemme kannalta. Projekti tarjosi meille paljon uutta tietoa muun muassa
mahdollisesta tulevasta tyokentastamme, projektien sujuvasta toteuttamisesta,
yhteistyon tekemisesta ja aikataulujen suunnittelusta. Koimme saavuttaneemme
omat henkilokohtaiset tavoitteemme opinnaytetyon tavoitteiden lisaksi.
Keskeisimmat tavoitteemme olivat uusien asioiden oppiminen, ammatillinen
kasvu ja kehitys, saada nakemysta varhaiserityiskasvatuksen tyokentasta seka
onnistua toteuttamaan tama opinnaytetyd asettamamme aikataulun mukaisesti.
Yhteistyd eri tahojen kanssa toimi hyvin. Meidan opinnaytetyon tekijoiden
valinen yhteistyd oli myos erittain sujuvaa. Aikataulut ja tasapuolinen

tehtavanjako toimivat jokseenkin moitteettomasti.

Opinnaytetyota tehdessamme huomasimme selkeasti, miten tietamyksemme
laajeni jatkuvasti useiden eri teorialahteiden ja keratyn aineiston lukemisen
avulla. Erilaiset varhaiskasvatuksen kirjalahteet antoivat meille teoreettista
nakemysta mahdollisista tulevista tyokentistdmme. Tyoelaman edustaja antoi
meille myods paljon hyodyllista tietoa eri palveluntarjoajista. Myos
suunnittelukykymme  kehittyi tata opinnaytetyota suunnitellessamme ja

tyostaessamme.

7.2 Pohdintaa aiheesta

Selvityksen aineistoa lukiessa huomattiin, etta lapsiryhmien kasvattajien vasta-
uksissa ja selvityksen teoriassa nousi esille samoja asioita, jotka nain ollen tuki-
vat toisiaan. Asioiden toistuvuus seka teoriassa etta vastauksissa teki aiheen
kasittelysta luotettavampaa. Seuraavaksi kasitelladn joitakin teorian ja lapsi-
ryhmien kasvattajien vastausten yhtalaisyyksia, ja myohemmin otetaan esille

lapsiryhmien kasvattajien tukeen liittyvia toiveita.
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Moniammatillisuus tuli aikaisemmin jo esille teoriassa (ks. 3.1) kerrottaessa,
ettd varhaiskasvatuksen tarjoama tuki ei aina riitd vaan lapsi on ohjattava mui-
den palveluiden pariin. (Varhaiserityiskasvatus Lappeenrannassa 2010 — 2012,
7.) Kehitysvammainen lapsi saattaa tarvita useita erilaisia tukimuotoja ja tuen
tarjoajien ohjausta. Ei siis ihme, etta lapsiryhmien kasvattajat kokivat moniam-
matillisen yhteistyon lisdantyneen tydssaan. Moniammatillisuudesta pystyi vas-
tausten perusteella paattelemaan, etta se toi mukanaan seka hyvia ettd huonoja
puolia tyoskentelyyn. Esimerkiksi vastauksissa mainittiin hyvana asiana uuden
tiedon saaminen, mutta huonona puolena nostettiin esille lasta auttavien tyon-
tekijoiden jatkuva vaihtuvuus. Tasta voidaan siis paatellda, ettda moniammatilli-
suuden lisaantyminen ei ole tyonteolle ainoastaan hyvaksi. Moniammatillisuus
pitaisi voida kokea hytdynnettdvana voimavarana, ei taakkana. Jos tyontekijoi-
den vaihtuvuus koetaan taakaksi, miten siihen voitaisiin vaikuttaa? Kuinka jo-
kaiselle kehitysvammaiselle lapselle saataisiin pysyvat tyontekijat huolehtimaan

hanen kasvunsa ja kehityksensa tukemisesta?

Kuten jo luvuissa 2 ja 4.2 kirjoitettiin, omalta tyotiimiltd saatu tuki on tarkeaa, ja
se auttaa jaksamaan tyossa. Jos tukea ei kuitenkaan ole tarjolla, se voi vaikut-
taa lapsiryhmén kasvattajan tydmotivaatioon. Pihlajan ja Viitalan (2005) mukaan
avoin kommunikaatio on tarkeaa, jotta asioista voidaan yhdesséa keskustella ja
pitda kiinni yhteisista linjoista. Rillan (2010) selvityksen mukaan yhteisilla tavoit-
teilla ja paamaarilla sekd myonteisella ilmapiirilla tiimin varhaiskasvatus on
mahdollisimman hyvaa. Keratyssa aineistossa jopa 80 %:ssa tuli selkeasti esille
yhteisten tavoitteiden mukaan toimiminen tiimin kanssa seka ryhman jasenten
tarjoama tuki. Vastauksissa tuli kuitenkin myo6s esille oman ty6tiimin tuen puute
ja toiveita, ettd tukea saisi lisaa. Miksi kaikki ty6tiimit eivat tue kehitysvammai-
sen lapsen parissa tydskentelevaa lapsiryhméan kasvattajaa? Pitaisikd asiaa
lahted korjaamaan tiimin yhteishengen parantamisella ja yrittdd muuttaa asen-
teita yhteisollisemmiksi: hei me tehdaan tata tyota yhdessa, tuetaan ja autetaan
toinen toisiamme. Kaikki eivat kuitenkaan tee ty6ta yhtd motivoituneesti tai heil-
|& on tavoitteena hoitaa vain oma osuus eikd kenenkaan muun. Kaikkien ihmis-
ten "henkilokemiat” eivat myoskaan aika kohtaa. Tallaiset asiat saattavat nakya

juuri tuen puutteena.
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Paivahoidon jarjestaminen on kunnan vastuulla (ks. luku 2). Pihlaja ja Viitala
(2005) kertovat, etta vaikka palvelukokonaisuuden suunnittelu ja jarjestaminen
on haastavaa, sen pitéisi voida vastata lasten ja perheiden tarpeisiin, ja palve-
luiden pitéisi olla kaikkien saatavilla. Vastaako kokonaisuus kuitenkaan kenen-
kaan tarpeisiin, jos resurssipulaa paasee syntymaan? Lapsiryhmien kasvattaji-
en paivat ovat kiireisia ja lapsien yksildlliselle kohtaamiselle ja huomioimiselle
pitaisi olla kunnolla aikaa. Voidaanko olettaa, ettd myds resurssipula vaikuttaa
siihen, miten paljon lapsiryhmien kasvattajat kokevat saavansa tukea muilta ty6-
tiimin jasenilta? Ovatko lapsiryhmien kasvattajat niin kiireisia, etteivat ehdi tai
jaksa olla toistensa tukena? Pitdisikd miettid uudelleen, montako tydntekijaa

paivakodit tarvitsevat lapsimaaraa kohden?

Luvussa 6.3 kasiteltiin keratyssa aineistossa esille tulleita toiveita lisatuesta.
Seuraavaksi kasitelladn naita toiveita ja kuinka tilanteeseen voisi mahdollisesti

vaikuttaa.

Erés lapsiryhman kasvattaja kertoi kehitysvammaisen lapsen hoidon olevan niin
erityistd, ettd ammattilaisten olisi pitanyt perehdyttdda kunnolla koko ryhman
henkilokunta. Millaan taholla ei oikein ollut tietoa kokonaisuudesta, ja yhteiset
suuntalinjat puuttuivat. Tilanteen ratkaisemisen voisi aloittaa kutsumalla kokoon
kaikki lapseen liittyvat tahot, kuten huoltajat, terapeutit ja muita lapsiryhman
kasvattajia. Pihlaja ja Viitala (2005) kertovat avoimen kommunikaation merki-
tyksesta (ks. luku 2). Heidan mukaansa asioista pitda voida sopia ja keskustella
yhdessa, jotta yhteisesta linjasta voidaan pitda kiinni. Tassa tapauksessa yhtei-
sesta linjasta ei vield ole sovittu, joten lapseen liittyvéat tahot pitéisi saada kes-
kustelemaan ja sopimaan asioista yhdessa. Yhden henkilon pitéisi ottaa paa-
vastuu ja yhdyshenkilét pitaisi maaritella. Lapsen hyvinvoinnin ja kehityksen
kannalta olisi erittain tarkead, ettd yhteinen suuntalinja l10ytyisi pian ja yhteisesti

sovitut asiat kirjattaisiin ylos.

Yhdesséa lapsiryhmén kasvattajan vastauksessa tuli esille lisdkoulutuksen tarve.
Han toivoisi myds muilta ammattiryhmilta oikeanlaista arvostusta tydlleen, joka

on rankkaa ja haastavaa joka paiva. Tassa tilanteessa Lapsiryhman kasvattaja
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voisi esimerkiksi l&hted itsenaisesti hankkimaan lisdkoulutusta tai vaihtoehtoi-
sesti kysella mahdollisuuksista esimieheltdén tai Lappeenrannan kaupungilta.
Kaupungin pitdd myos aktiivisesti mainostaa erilaisista lisdkoulutusvaihtoeh-
doista, silla tyontekijalta ei kuitenkaan voi vaatia, ettd han itse Ioytaisi kaikkia
vaihtoehtoja. Varhaiserityiskasvatukseen liittyy monia eri ammattinimikkeita,
koska moniammatillisuus ja verkostotydskentely ovat lisdantyneet. Pihlajan ja
Viitalan (2005) mukaan eri koulutukset ja tutkinnot painottavat erilaisia asioita
(ks. luku 2). He kirjoittavat, etta tiimin olisi hyva jakaa tyot ja vastuualueet ensi-
sijaisesti tiimin jasenten koulutuksen tuoman osaamisen ja omien vahvuusalu-
eiden mukaan. Aina tama ei kuitenkaan syysta tai toisesta toteudu. Moniamma-
tillisesta yhteistydsta huolimatta kaikkia ammattinimikkeita ei myoskaan arvoste-

ta yhta paljon kuin toisia.

Aineistossa tuli myds esille tarve saada enemman tukea ja tietoa muilta lapseen
liittyvilta tahoilta, esimerkiksi terapeuteilta. Kuten jo opinnaytetyon teoriassa (ks.
4.3) todettiin, terapeutit kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin. Taka-
lan (2013) mukaan terapeutit osallistuvat lahipaivakodin palavereihin, ja lapsi-
ryhman kasvattajien on mahdollista olla mukana lapsen ja terapeutin tapaami-
sessa. Talloin terapeutin tiedot ja taidot voivat valittya lapsiryhman kasvattajien
kayttoon paivakodissa. Jos néin ei kuitenkaan kaytannossa kay, kannattaa lap-
siryhmé&n kasvattajan ottaa asia puheeksi ja olla yhteydessa lapsen terapeuttiin.
Talldin voi olla mahdollista sopia, kuinka menetelmia ja tietoa voitaisiin valittaa
paremmin. Parissa vastauksessa tuli esiin, ettd tieto jaa valilla matkalle. Tilan-
teen voisi ratkaista esimerkiksi jokin yhteinen menetelma viestien vaihtamiseen,
tai kaytanto, joka mahdollistaisi ja varmistaisi viestin valittymisen kaikille tarvit-

taville osapuolille.

7.3 Kehittamisehdotukset

Vaikka kiireellista tarvetta tuelle ei ollut saatujen tulosten mukaan, voi toiminnan
kehittdminen olla silti hyoddyllistd. Osalla lapsiryhmien kasvattajista oli toiveita
lisatuelle, joten olisi hyva, ettda he saisivat tarvitsemaansa tukea. Keratyssa
aineistossa ei saadun vastausprosentin (40 %) perusteella ole tullut esille
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kaikkien Lappeenrannassa tyodskentelevien lapsiryhmien kasvattajien tuen
tarve. Selvityksen lopuksi herasi kysymys, miten tuen perille saamista ja sen

antamista voisi kehittaa tai tehostaa.

Taman opinnaytetydn pohjalta voisi muun muassa l|ahted tutkimaan
lapsiryhmien kasvattajien tuen tarvetta, mutta kayttda esimerkiksi erilaista
aineistonkeruumenetelmaa. Nain olisi mahdollista selvittaa, vaikuttiko kaytetty
menetelma saatuihin tuloksiin, ja saataisiinko eri menetelmalla erilaisia vai
samoja tuloksia. Kyselyn voisi esimerkiksi toteuttaa haastatteluna tai
keskitettynd muutamaan Iahipaivakotiin, tietynikaisiin lapsiin tai tietyn
ammattiryhman jasenille. Aiheesta voi myos tehda esimerkiksi selvityksen,
jossa perehdytaan johonkin tiettyyn tuen tarjoajaan, ja tehostetaan taman

toimintaa.

Taman selvityksen pohjalta Ioydettin  myods ideoita, joita esimerkiksi
Lappeenrannan kaupunki voisi hyodyntaa. Tuen tarpeen selvittamisesta voisi
muun muassa tehda saanndllisen toiminnan. Lapsiryhmien kasvattajilta
kysyttaisiin, mita tukea he haluavat lisda, mutta talla kertaa ei anonyymisti, jotta
tuki osataan kohdentaa sita haluaville henkilGille ja lahipaivakodeille. Nain ollen
tama nykyinen selvitys toimisi ikaan kuin tunnusteluna tuen tarpeesta, ja koska
ilmeni, etta on lapsiryhmien kasvattajia, jotka kokevat tarvitsevansa lisaa tukea,

kaupunki voisi ronkeasti alkaa selvittaa ja tarjota sita.

Yhtena kehittamisehdotuksena tasta selvityksesta nousi esille myods, olisiko
kaupungin mahdollista luoda tyontekijoille esimerkiksi jokin “tukikanava’.
Lapsiryhmien kasvattajat voisivat taman kanavan avulla esimerkiksi paasta
kaikkien lapsiryhmien kasvattajien yhteiselle keskustelualueelle, johon voisi
osallistua nimettdmana, mikali haluaa pitaa oman henkilollisyytensa salassa.
Tama tukikanava voisi myoOs tarjota palvelun, jonka kautta lapsiryhmien
kasvattajat voivat lahettaa toiveita siita, mita tukea he haluavat. Saman palvelun
kautta lapsiryhmien kasvattajat voisivat myds kertoa omat mahdolliset

kehitysehdotuksensa toiminnalle.
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Liite 1
Saatekirje

Arvoisa vastaaja!

Olemme sosionomi (AMK) -opiskelijoita Saimaan ammattikorkeakoulusta
Lappeenrannasta. Tutkimme kehitysvammaisten lasten parissa tyoskentelevien
lapsiryhman kasvattajien tuen tarvetta Lappeenrannan paivakodeissa.
Lapsiryhman kasvattajilla tarkoitetaan lapsiryhman henkilokuntaa, joka
tyoskentelee paivittain kehitysvammaisen lapsen kanssa.

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittaa millaista aikaisempaa tukea lapsiryhman
kasvattajat ovat jo saaneet, onko saatu tuki vastannut heidan tarpeisiinsa ja
millaista tukea he kokevat tarvitsevansa lisaa. Tuella tarkoitamme erilaisten
palveluiden ja yhteistyotahojen tarjoamaa apua, joka auttaa lapsiryhman
kasvattajia tekemaan tyotaan paremmin ja selviamaan paivakodin arjesta
sujuvasti. Lisaksi tdssa opinnaytetydssa selvitetaan, onko kehitysvammaisen
lapsen tuleminen paivakotiryhmaan muuttanut lapsiryhman kasvattajien
tydskentelytapaa, ja jos on, niin miten. Tavoitteena on myds selvittaa, mita
asioita lapsiryhman kasvattajat kokevat haastavaksi tydssaan. Opinnaytetyd
toteutetaan kevaan 2013 aikana.

Tama saatekirje on lahetetty kaikille kehitysvammaisten lasten parissa
tyoskenteleville lapsiryhman kasvattajille Lappeenrannan paivakoteihin.
Tydelaman edustaja lahettaa saatekirjeet ja kyselyn paivakoteihin sahkopostin
valityksella. Lappeenrannan kaupungin varhaiskasvatuksen tyoelaman
edustajana toimii konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja Satu Takala.

Aineisto selvitykseen kerataan sahkaoisella Webropol — kyselylla. Kyselyyn
vastaamiseen kuluu aikaa noin 15-20 minuuttia. Vastausaikaa kyselyyn on
9.5.2013 saakka. Kysely sisaltda kuusi kysymysta, joista viisi on avoimia
kysymyksia.

Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu nimettomasti. Kerattya
aineistoa kaytetaan vain taman opinnaytetyon tekemiseen ja aineistoa
kasittelevat ainoastaan selvityksen tekijat. Kyselyiden vastaukset havitetaan
asianmukaisesti opinnaytetyon valmistuttua.

Jokaisen lapsiryhman kasvattajan kokemus tuen tarpeesta on henkilokohtainen,
joten meille on tarkeaa, etta Sina vastaat tahan kyselyyn. Toivomme, etta
saamme Sinun mielipiteesi mukaan selvitykseen, jotta lapsiryhman kasvattajien
tuen tarpeisiin osataan vastata paremmin tulevaisuudessa.

Jos Sinulla on jotakin kysyttavaa kyselyyn tai opinnaytetyohomme liittyen, alla
ovat yhteystietomme. Kiitos jo etukateen avustasi ja mielenkiinnostasi
opinnaytety6tamme kohtaan!

Ystavallisin terveisin,

Kristiina Hanninen kristiina.hanninen@student.saimia.fi
Reetta Holma reetta.holma@student.saimia.fi
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Liite 2

Webropol-kyselylomake

Saimaan

ammattikorkeakoulu

Lapsiryhman kasvattajien tuen tarve

Lapsiryhman kasvattajilla tarkoitetaan lapsiryhman henkildkuntaa, joka tyoskentelee palvittain kehitysvammaisen lapsen kanssa.

1. Mikd on ammattinimikkeesi? *

| =

2. Kuinka kauan olet tyoskennellyt kehitysvammaisten lasten parissa? *

H
=

3. Miten se, etta lapsiryhmassasi on kehitysvammainen lapsi, on vaikuttanut tapaasi tydskennella? *

4. Minkalaiset asiat koet haastavaksi tyossasi kehitysvammaisen lapsen kanssa? *
Voit esimerkiksi kuvailla jonkin tydssdsi vastaan tulleen tilanteen,
=

5. Koetko saanees| tukea jolltakin seuraavilta tuen tarjoajilta? *

Kehitysvammaisten lasten parissa tyoskenteleville lapsiryhman kasvattajille on tarjolla useita erilaisia tukimuotoja. Voit
valita useamman vaihtoehdon.
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Lapsen huoltajat

Oma tydtiimi

Vertalstuki

Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (kelto)
Reppu-toiminta

Puheterapeutti

Kehitysvammapoliklinikka

Vammaispalvelu

Etald-Karjalan keskussairaala

Tilapaishoitoyksikiot

Erilaiset koulutukset, mitkd? I

Muuta tukea, mita?

En koe saanseni mitadn tukea

6. Oletko saanut tarpeeksi tukea voidakses| tybskennelld kehitysvammaisen lapsen henkildkohtaisten taveitteiden
suuntaisesti paivdhoidon arjessa?

« Jos olet, niin mistd tukimuodoista koet olleen hybtya?
» Jos et, niin mitd koet tarvitsevasi enemman?

Liite 3

Muutokset lapsiryhmien kasvattajien tyossa, s. 28

Toiminnan suunnittelu ja jarjestaminen " L apsen kohtaaminen ja huomioiminen

- Ajankayton tarkempi huomioiminen
- Tydn suunnittelu ja jarjestdminen
- Toiminnan mahdollistaminen kaikille

~ Yhteistyd lisadntynyt
- VerkostotyOskentely

- Tasa-arvoinen kohtelu
- Tasa-arvon mahdollistaminen

- Huomiointi- ja reagointikyky muuttuneet paremmiksi
- Yksilollinen huomioiminen

- Lisda nakemysta tydhon
- Uusien asioiden opettelu
- Tietojen paivittdminen

- Apuvalineiden kayttd

- Uutta sisaltéa eldmaan
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Liite 4

Haasteet lapsiryhmien kasvattajien tydssa, s. 30

Sosiaaliset ja psyykkiset haasteet Kaytannon haasteet

- Kommunikointi lapsen kanssa - Ajankaytto

- Kehitysvammaisen lapsen asema ja yhdenvertaisuus - Resurssipulat

- Erilaisuuden selittaminen - Tyon fyysisyys

- Erilaisuuteen suhtautuminen - Terapeuttien vaihtuvuus

- Tyokavereiden tuki - Kehitysvammaisen lapsen erilainen rytmi
- Ty6 onraskasta - Tyon hoidollisuus

- Mielipide erot

Liite 5

Kenelta ja mista lapsiryhmien kasvattajat kokivat saaneensa tukea, s. 33

opeen Lo R ————
Vertaistuki

Konsultoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja (Kelto)
Reppu -toiminta

Puheterapeutti

Kehitysvammapoliklinikka

Vammaispalvelu

Etela-Karjalan keskussairaala

Tilapdishoitoyksikot

Erilaiset koulutukset, mitka?

Muuta tukea, mita?

En koe saaneeni mitdan tukea
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