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hallitukselta

Vahvaa edunvalvontaa etana

Opetuksen lisdksi edunval-
vonta on viime vuoden aika-
na ottanut ison digiloikan.
Ja se on ollut ihan maailman
luokan hyppy, mistidén ihan
pikku loikasta ei todellakaan
ole ollut kysymys. Tama kos-
kee TOOLin lisédksi ihan ko-
ko OA]J:n jasenistoa. Taman
vuoksi onkin hyva asia, etta
paikalliset neuvottelut on
kaynnistetty lisdtyon ja teh-
tavan vaativuuden korvaa-
miseksi koko opetusalalla.
Parhaamme olemme opiske-
lijoiden ja projektien eteen
tehneet.

allituksen kokoukset seka ke-
vat- ja syysvaltuusto on hoidettu taysin
etdna. Joitain perinteisiakin kokouksia
on kuitenkin onnistuttu pitamaan. TOO-
Lin suunnittelukokous ja tapaaminen
OAJ:n johdon kanssa osuivat hyvaan ra-
koon, ja ne saatiin pidettya turvallisesti
kasvokkain.

Taman lisaksi OAJ:n johtoa, eli Olli
Luukkainen, on parikin kertaa vieraillut
hallituksen kokouksissa. Siitda kuuluu
tietysti iso kiitos hanelle. Tassa on var-
masti auttanut hyvat olemassa olevat
ja mutkattomat keskusteluyhteydet
OAJ:n suuntaan. Eli yhteydenpito si-
dosryhmiin ja tarkedt ja tiiviit yhteydet
OAJ:n johtoon ovat toimineet hyvin
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ndin pandemiakin aikana. Tavoitteem-
me ja meille tarkeat asiat on tuotu esille
joka tapaamisessa, ja niista taytyykin
pitaa "aantad’, jotta ne ovat kaikilla hyvin
tiedossa, kun neuvottelut taas koittavat.

Vaikka hyvin on ndinkin sujunut, on
kuitenkin syyta pohtia, miten edunval-
vonta ja sopimusneuvottelut onnistuisi-
vat oikeasti etdana. Toivottavasti jatkossa
kuitenkin kohdataan enemman kasvok-
kain. Varmasti tavoitteemme saadaan
viestittya vielakin vakuuttavammin, kun
koko hallituksen ja melkein tuhannen
jasenen voimalla niitd tuomme esil-
le. Kasvokkain kohtaamisessa ilmeillg,
eleilld ja olemuksella voi tehda vaiku-
tusta. Etana TEAMSin valityksellda nama
eivat valttamatta aina vality oikealla ta-
valla.

JOTAIN HYVIA OPITTUJA kiytantoja
kokoustamiseen voidaan varmasti ot-
taa kayttoon jatkossakin, ja jonkinlai-
nen hybridimalli voi olla tarpeen ihan
kaytannon syistakin. Matkustaminen
maakunnista voi pandemian jalkeen
olla haastavampaa, koska julkiset kulku-
yhteydet eivat varmasti palaudu kovin
nopeasti pandemiaa edeltavalle tasolle.
Osallistuminen hallituksen kokouk-
siin on ollut hyvalla tasolla viime vuo-
den aikana, joten miksei jatkossakin.
Varmasti tahankin lI6ydamme parhaan
ja soveltuvimman kaytannon. Se on
tarkeaa, koska maantieteellisen ja pai-
kallisen vaikuttavuuden on hyva nakya
hallitustydskentelyssa, ja se pitaa tehda
jatkossakin joustavasti mahdolliseksi.

KOULUTUS JATETTIIN TANA kevaana
hallituksen kehysriihessa resurssileik-
kausten ulkopuolelle. Ainoa oikea ja
mahdollinen paatds tilanteessa, jolloin
teollisuudella on tekijapulaa ja etenkin

pulaa osaavista tekijoista. Toivottavasti
paatds pitaa. Voitoksi sitd ei tietysti voi
mitenkaan kutsua, koska menneiden
lahivuosien isot leikkaukset eivat talla
tietysti mitenkaan korjaannu. Jos tarvi-
taan lisaa osaajia, tarvitaan myos lisaa
resursseja ja opettajia. Niin yksinkertais-
taseon!

JASENHANKINNAN ETEEN tehdaan ko-
vasti toitd. Tavoitteena on esimerkiksi
saada kaksoisjasenyyden hinta vielakin
kilpailukykyisemmaksi OAJ:n jasenyy-
den hintaan verrattuna.

Nyt kun poikkeustilarajoituksia pure-
taan ja kokoontumiset alkavat onnistu-
maan, on alayhdistysten myds hyva aika
alkaa miettid, miten hyddyntaa korotet-
tuja alayhdistysavustuksia jasenhankin-
nassa. Ja uudesta jasenestahan alayh-
distys saa edelleen 200 euron palkkion!

Tahan aikaan sopivasti liittyen TOOL
on lisannyt somendkyvyytta, ja TOOLin
sivuilta 16ytyykin linkit Youtube-vide-
oihin, jossa puheenjohtaja kertoo jase-
nyyksistd, jdseneduista ja tavoitteista.
Talla ja nailla muillakin konsteilla saa-
daan jasenmadran kehitys taas kaan-
nettya oikeaan suuntaan, joten voimme
tehda entista vahvempaa edunvalvon-
taa niin etana kuin kasvokkain.

JASENISTOSTAMME ON MONI joutu-
nut sopeutumaan tyOymparistomuu-
tokseen ja uusiin tyoskentelytapoihin
kuluneen vuoden aikana. Jossain tapa-
uksissa se on tarkoittanut tydhuonepro-
jekteja, jotta rauhallista ja toimivaa tyo-
ymparistod saa jarjestettya kotioloihin.
Samaan aikaan kampuksilla myllataan
tiloja ja tydhuoneita uuteen malliin. Toi-
vottavasti kaiken taman jalkeen on toi-
mivat valineet kaytdssa niin koti- kuin
tyokonttoreillakin.
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Kuvassa kirjoittaja kellariin remontoidussa
ty6huoneessa. Uudessa tydpisteessd on hyvd
lukea Toolilaista. Niin uusi kuin aiemminkin
ilmestyneet Toolilainen-lehdet I6ytyviit
TOOLin kotisivuilta.
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