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Tdassa opinnaytetydssa tutkitaan ammattikorkeakouluopintoihin liittyvaé tycharjoittelua.
Tyon keskipisteend on elokuva- ja televisioalan opiskelijoiden opintoihin liittyva tyo-
harjoittelu seké sen tarjoamat mahdollisuudet seka haasteet. Tutkimuksessa perehdytéan
lyhyesti ammattikorkeakoulutuksen merkitykseen sekd minkélaisiin tavoitteisiin koulu-
tus tahtdd. Taméan jélkeen syvennytdan elokuva- ja televisioalan opintoihin, jotka ovat
viime vuosien aikana lapikéyneet useita uudistuksia. Tyon tarkoituksena on keskittya
Tampereen ammattikorkeakoulun elokuva- ja televisioalan opiskelijoihin sekd heidéan
kokemuksiinsa tydharjoittelusta seka yrityksiin, joissa opiskelijat ovat suorittaneet tyo-
harjoittelunsa. T&sté syysté teoriaosuuden rinnalla toteutettiin opiskelijoille sek& tyonan-
tajille suunnatut kyselyt, jotta osapuolien mielipiteitd ja kasityksia voitiin tutkia ja ver-
tailla. Kyselyn tulosten sekda koko opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa Tampereen
ammattikorkeakoululle tietoa siitd, miten opiskelijat ja tyonantajat kokevat tydharjoitte-
lun, jotta koulu voisi tarvittaessa muokata harjoittelukaytantojaan.

Kyselyn tulokset tarjosivat yllatyksid. Aiheesta Kirjoitettu teoria seka artikkelit olivat
joiltakin osin ristiriidassa opiskelijoiden ja tyonantajien mielipiteiden kanssa ja vastauk-
set myGs osoittivat, ettd tyoharjoittelukdytdnnoissa on tapahtunut parannuksia ja muu-
toksia. Kyselyn perusteella opiskelijoita huolestutti erityisesti alan tyoharjoitteluiden
palkattomuus seké opiskelijoiden k&yttdminen ammattilaisten sijasta. Liséksi opiskelijat
kaipasivat enemman tukea koululta niin ongelmatilanteiden ratkomisessa kuin tyohar-
joitteluehtojen neuvottelussa. Useimmat tyOnantajat eivat kokeneet olevansa riippuvai-
sia harjoittelijoiden panoksesta, mutta uskoivat silti ty6harjoitteluiden kautta saavansa
mahdollisuuden tutustua uusiin tekijoihin. Molemmat osapuolet kokivat tyoharjoittelun
merkittavanad osana opiskelijoiden osaamisen kehityksessa.

Opinndytety6 osoittaa, ettd eri osapuolten vélisia keskusteluyhteyksid on parannettava,
jotta haluttuja muutoksia saadaan aikaiseksi. Tdman takia koulun, opiskelijoiden sek&
tyonantajien tulisi tehostaa entistd enemman yhdessé toimimista ja tiedon jakamista.

Asiasanat: tyoharjoittelu, ty6harjoittelija, elokuva- ja televisioalan opiskelija
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The purpose of this thesis is to examine internships of the Universities of Applied Sci-
ences. The main focus of the thesis is to study the internships of the film and television
students and identify the challenges and possibilities which relate to this process. The
significance of the education provided by the Universities of Applied Sciences and the
goals which the education is aiming at is also explored shortly. After this section the
thesis concentrates on film and television studies which have undergone several changes
during these years. The purpose is to focus on two different groups: 1) the students who
are studying at the Tampere University of Applied Sciences and on their experiences
about the internships and 2) the companies which have had interns from the Tampere
University of Applied Sciences. To examine these two groups and their experiences |
did two questionnaires as addition to the theoretical section. The results of the question-
naires and the whole thesis was hoped to produce new, useful information for the Tam-
pere University of Applied Sciences concerning students’ and companies’ opinions
about the internships. Based on this information school could change its internship poli-
cies if necessary.

The results of the questionnaires were partly unexpected. The theory and the articles
were partly at variance with the answers of students and companies. These answers in-
dicated that some improvements and changes had taken place concerning internships.
The results showed that students are worried about the unpaid internships and how the
companies are using students as replacements for the professionals. In addition students
needed more support from the school when dealing with problems. Most of the employ-
ers didn’t feel that they are dependent on interns but they did believe that internships
make possible to get to know new talents. Both parties believed that internships are sig-
nificant.

The thesis shows that these different parties have to communicate more efficiently, be-
cause only this way changes can happen. This is why school, students and employers
must cooperate together and share their information more.

Key words: internship, intern, film and television student,
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1 JOHDANTO

Ammattikorkeakoulutuksen lahtokohtana on kaytdntéon pohjautuva opetus, jonka yhte-
na merkittdvana osana on tyoharjoittelu. Elokuva — ja televisioalan opinnoissa tyohar-
joittelun merkitys korostuu erityisesti, silla alalla arvostetaan tyokokemusta ja sen kaut-
ta saatuja kontakteja. Tehokas verkostoituminen jo opintojen aikana saattaa taata opis-
kelijalle hyvat tyollistymismahdollisuudet. Verkostoitumisen seké tyokokemuksen ohel-
la tyoharjoittelu tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden paastéa testaamaan koulussa opittu-
ja taitoja tyoelamassa, kirkastaa opiskelijan ké&sitystd hénen tulevista tytehtavistaan

seké tukee niin vanhoja kuin tuleviakin opintoja.

Ongelmaksi on kuitenkin muodostunut alan tyéharjoittelukdytanteet ja toimintatavat,
joista usein keskustellaan myds julkisesti. Koulut, opiskelijat sek& yritykset ovat mones-
ti eri mieltd siitd, mihin suuntaan kaytantoja tulisi kehittaa ja kenen ehdoilla. Keskuste-
lujen mydté tyoharjoittelijoita koskevia séannoksia on jo saatu parannettua ja esimer-
Kiksi yritykset ovat ottaneet enemmaén vastuuta harjoittelijoiden hyvinvoinnista. Muutos

on kuitenkin vaatinut ja vaatii edelleen paljon toita.

Kiinnostuin perehtymaan opinndytetydssani juuri tydharjoitteluun, koska se on ollut
merkittavassa osassa myds omissa opinnoissani. Opintojeni aikana olen suorittanut
kolme tyoharjoittelua erilaisissa yrityksissé ja projekteissa ja jokainen ty6harjoittelujak-
so on kirkastanut hieman lisda omia tulevaisuudennékymiani. Tied&n tarkemmin, mil-
laisia tehtavid haluan jatkossa tehda ja millaisia en. Arvostankin suuresti sitd, etta opin-
toihini on kuulunut pakollisena osana tyoharjoittelu, silla olen sen my6ta saanut kerattya

arvokasta tyokokemusta, josta on varmasti hyotya valmistuttuani.

Omat tyoharjoittelujaksoni ja muiden kokemukset ovat kuitenkin herattdneet minussa
myaos Kkritiikkié harjoittelukdytantdja ja — toimintatapoja kohtaan, mink& halusin tuoda
mya0s tyosséni esille. Jotta tyoni ei kuitenkaan perustuisi vain omille ajatuksilleni, halu-
sin tuoda esille myds opiskelijoiden ja tydnantajien mielipiteet ja samalla vertailla nii-
den eroja. Tasta syysta toteutin kevaalla 2013 niin opiskelijoille kuin yrityksille suunna-
tut verkkokyselyt. Opiskelijoille suunnattu kysely lahetettiin Tampereen ammattikor-

keakoulun elokuvan ja television suuntautumisvaihtoehdossa opintonsa vuosina 2008—
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2012 aloittaneille opiskelijoille. Toinen kysely lahetettiin yrityksiin, joissa oli ollut juuri

samaisen suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoita tyoharjoittelussa.

Vaikka tyodssani keskitynkin erityisesti Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoihin
ja koululle ty6harjoittelukaytantéihin ja niiden parantamiseen, on tydssani esille tulevat
ongelmat ja parannusehdotukset sellaisia, jotka ovat ajankohtaisia my6s muissa alan

kouluissa. Tyoni aihe voidaankin laajentaa koskemaan myds muita alan kouluja, mutta

tyoni keskipisteeksi olen valinnut Tampereen ammattikorkeakoulun.

Kasittelen opinnaytety6ssani varsinaista teoriaa seké kyselyn tuloksia rinnakkain ja niit4
toisiinsa vertaillen. Teoriaosuudessa paneudun ammattikorkeakoulutukseen ja sen mer-
Kitykseen ja tavoitteisiin sekd hieman tarkemmin elokuva- ja televisioalan opintoihin.
Taman osuuden jalkeen kasittelen laajemmin tyéharjoittelun kokonaisuutta eli milta se
nayttaa kirjallisten l&hteiden valossa verrattuna siihen, miten tyonantajat ja opiskelijat
asian kokevat. Uskon ettd, kyselyiden tulokset tarjoavat tuoreimman tilannekatsauksen
siihen, milté tydharjoittelun asema télla hetkella nayttaa ja miten sita tulisi kehittaa

eteenpdin.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli antaa opiskelijoille ja tydnantajille mahdollisuus tuoda
aanensa kuuluviin ja heréttaa keskustelua, joka ei perustu pelkastaéan alalla liikkuviin
uskomuksiin vaan todellisiin ja ajankohtaisiin mielipiteisiin. Talla tavoin hyvia muutok-

sia voidaan saada aikaan.



2 KYSELY

Opinnaytetyoni kannalta oli tarkedd saada selville, eri osapuolten, tdssa tapauksessa
opiskelijoiden ja tyonantajien, mielipiteet ja ndkemykset aiheestani. Taman vuoksi osa-
na opinndytetyotani toteutin myos sahkoisen kyselyn e-lomakkeella. E-lomake on inter-
netissé toimiva lomake, joka kerdé vastaajien vastaukset automaattisesti, tallentaa ne ja
muodostaa vastausten pohjalta myods graafisia kuvioita. Tein kyselysta kaksi erillista
versiota. Toinen oli suunnattu harjoittelupaikkojen tyonantajille ja toinen Tampereen
ammattikorkeakoulun elokuvan- ja television suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoille.
TyoOnantajat olivat tahoja kuten yrityksid, yhdistyksia ja jarjestoja, joissa opiskelijat oli-
vat vuosien 2010-2012 aikana suorittaneet tyoharjoittelunsa. Lahetin kyselyn 85 henki-
I6lle, joista suurin osa oli toiminut harjoittelupaikoilla opiskelijoiden harjoittelun ohjaa-
jina. Suurempien yritysten kohdalla kysely lahetettiin useammalle henkil6lle, sill& tal-
laisissa yrityksissd toimii monesti useampi tyontekijé harjoittelun ohjaajana. Yrityksille
suunnatun kyselyn tarkoituksena oli erityisesti selvittad kokemuksia Tampereen ammat-
tikorkeakoulun tyoharjoittelusta seka tydharjoittelijoista. Lopullinen vastausten maara
oli 21 kappaletta. Vastausprosentti oli 25 %. Kysely 16ytyy kokonaisuudessaan tdmén
opinnaytetyon liitteista. (Liite 2.)

Opiskelijoille suunnattu kysely lahetettiin vuosina 2008-2012 opintonsa Tampereen
ammattikorkeakoulussa aloittaneille elokuvan — ja television suuntautumisvaihtoehdon
opiskelijoille. Kysely l&hetettiin vuosikurssikohtaisesti ryhméséhkopostilla, joten kyse-
lyn tavoittaneiden maaréé on hankala arvioida tarkasti. Potentiaalisten vastaajienméaara
arvioitiin sen pohjalta, kuinka paljon opiskelijoita oli yhteens& ollut 1&4sn& olevana kyse-
lyn lahettdmisajankohtana ja t&std summasta vahennettiin pois arvio siita opiskelijaméaa-
réstd, joka ei voinut ottaa osaa kyselyyn. Kyselyyn vastatakseen piti olla suoritettuna
osa opintoihin liittyvastd tyoharjoittelusta. Tdmé&n vuoksi suurin osa 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista ei pystynyt viel4 vastaamaan kyselyyn. Potentiaalisten vastaajien méaara
oli noin 170. Lopullinen vastausten méara oli 19 kappaletta. Vastausprosentti oli 11 %.

Kyselyn I6ytyy kokonaisuudessaan tdmén opinnéytetyon liitteista. (Liite 1.)

Kysely toteutettiin kevddn 2013 aikana. Kyselyyn oli mahdollista vastata anonyymisti.
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Koska kyselyihin kerdédntyi vastauksia suhteellisen véhén, ei niistd voida tehdé yleista-
Vvid johtopéatoksia. Tamén vuoksi tuloksia voidaan pitad vain suuntaa-antavina.

Odotin opiskelijoiden kyselyyn tulevan enemman vastauksia, koska tytharjoittelu on
monelle tarked asia. Kyselyni oli kuitenkin hieman raskasrakenteinen usealla avoimella
kysymykselladn, mika on voinut karsia vastaajien maaraa. Halusin kuitenkin saada sel-
ville aitoja mielipiteitd, joten en kokenut, ettd antamalla vastaajille valmiita vaihtoehto-
ja, ndin kavisi. Olen kuitenkin tyytyvéinen, ettd kaikki vastaajat olivat kayttdneet ai-

kaansa vastatakseen kysymyksiini huolellisesti.

2.1 Vastaajien taustatiedot

2.1.1 Opiskelijat

Kyselyyn vastasi yhteensd 19 opiskelijaa. Heista 42 % (8) oli miehi& ja 58 % (11) oli
naisia. Enemmist0 vastaajista oli kolmannen vuoden opiskelijoita tai aloittanut opinton-
sa jo aikaisemmin. Ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoita oli vastanneista molem-
pia 5 % (1). Kolmannen vuoden opiskelijoita oli 42 % (8), neljannen 26 % (5) ja vii-
dennen vuoden opiskelijoita 21 % (4). Ensimmadisen ja toisen vuoden opiskelijoiden
vahdinen maéra johtuu siitd, ettd tavallisesti ensimmainen harjoittelujakso suoritetaan

vasta 2. opiskeluvuoden jalkeen.

2.1.2 TyoOnantajat

Kyselyyn vastasi yhteensa 21 tydnantajaa. Heistd 57 % (12) oli naisia ja 43 % (9) mie-
hi4. Vastaajia pyydettiin myds kertomaan ammattinimikkeensd. Erds vastaajista oli

maininnut kaksi ammattinimikettd, mink& vuoksi alla olevassa taulukossa (Kuva 1) on

yksi vastaus enemman kuin vastaajia.

Ammatti Maara

Tuottaja
Toimitusjohtaja
Nayttamopaallikko
Musiikkiyrittdja
Vastaava tuottaja
Tyovuorosuunnittelija

N =R, BN

Tuotantopaallikko



Esimies

Toiminnanjohtaja

Kuva 1. Vastaajien ammatti

Tybnantajia pyydettiin myos maéarittdmaan yrityksensa toimiala (Kuva 2). Kysymykses-
s& ei ollut valmiita vaihtoehtoja. My6s tassé kysymyksessa osa vastaajista oli maaritel-
Iyt yritykselleen useamman eri toimialan, mink& vuoksi taulukossa esitetty maara ei ole

sama kuin vastaajien.

Yrityksen toimiala Mddra

Taiteellinen luominen
Media
Elokuvatuotanto
Televisiotuotanto
Nuorisosirkus
Mainoselokuvatuotanto
Av-tuotannot
Markkinointiviestinta
Internetsivustot
Kulttuuri
Musiikkipalvelut

R R AR R R R R ;U R

Ohjelmistojen suunnittelu ja valmistus

Kuva 2. Yrityksen toimiala
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3 MIKA ON AMMATTIKORKEAKOULU?

Suomen korkeakoulujarjestelman perustana ovat yliopistot, joita kutsutaan myos tiede-
ja taidekorkeakouluiksi sekd ammattikorkeakoulut. Nama kaksi ryhmaa poikkeavat toi-
sistaan niin profiiliensa kuin tehtaviensékin suhteen. Ammattikorkeakoulukentalla kou-
lutuksen painopiste on tydelamalahtoisyydessé seka alueellisessa kehittdmisessa. Tut-
kinnot ovat ammatillispainotteisia korkeakoulututkintoja. (Ammattikorkeakoulutus,
TAMK 2013.) Ammattikorkeakoulussa pyritdankin luomaan yliopistomaailmasta tutun
tieteellisen teorian rinnalle kdytannon teoriaa ja osaamista. (Vesterinen 2002a, 13). Nain
ollen liiallisesta teoreettisuudesta yritetddn paasta eroon ja koulutuksessa pyritdankin

huomioimaan teoria ja kaytanto sopivassa suhteessa (Mikkola & Nurmi 2001, 69).

Ammattikorkeakoulujen opetus tahtdd ammatillisiin asiantuntijatehtéviin. Opetuksen
perustana on tyoeldma sek& sen kehittdmisen asettamat vaatimukset seka taiteelliset
lahtdkohdat. (Minedu 2013.) Téastd syystd ammattikorkeakoulujen on tuotettava koulu-

tusta, jolla on suoraa merkitysté ja tarvetta tyoelaméssa (Vesterinen 2002a, 15).

Koska ammattikorkeakoulujen tulee huomioida tarjoamassaan koulutuksessaan myds
tyéelaméan ja ammattien kehittdminen, on koulutusta suunniteltava aina tulevaisuusnéa-
kdkulmasta (Vesterinen 2002b, 39).

Ammattikorkeakoululain neljdnnessd pykéldssd ~Ammattikorkeakoulujen tehtdvit”
(Finlex 2013) mainitaan lisdksi ammattikorkeakoulujen merkitys yksilon ammatillisen

kasvun kannalta sekd elinikéisen oppimisen edistamisessa.

3.1 Ammatillinen asiantuntijuus

Marja-Liisa Vesterisen (2002b, 7.) mukaan ammattikorkeakouluopintojen laht6kohtai-
sena pdamadrané on aikaansaada ammatillista asiantuntijuutta. Ammatillinen osaaminen
kasitetddn ammattikorkeakoulukentalla tiedoiksi ja kéytdannon taidoiksi, toisin sanoen
teorian ja kaytdnnon yhdistymiseksi. Opinnot synnyttdvat ammatillista asiantuntijuutta,
jonka perusteella ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilta odotetaan kykya tarttua
ammatillisiin ty6tehtaviin sujuvammin ja valmiimpina kuin tiedekorkeakoulun opiskeli-

jat.
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Taman lisdksi koulutuksessa tdhdattavé asiantuntijuus antaa opiskelijalle mahdollisuu-
den selvitd tyoelamassa, vaikka tyotehtdvat ja tydnkuva muuttuisivatkin tyéuran aikana.
Tata edellyttdd myos tydeldma, jossa menestyvét etenkin he, joilla on kykya siirtyé teh-

tavasta toiseen laajentaen samalla omaa tehtdvaaluettaan. (Vesterinen 2002b, 40.)

Jotta opiskelija voi kehittyd asiantuntijaksi, tulee hénen osata vuorotella koulutuksen
tarjoamien eri osa-alueiden valilla. Ndméa osa-alueet rakentuvat kaytdnnon kokemuksen,
teoreettisen késitteiden opiskelun, opitun tiedon soveltamisen seka uuden tiedon raken-
tamisen pohjalta. Ainoastaan téll4 tapaa voi asiantuntijuudelle valttdméaton teoreettinen
ja kaytannollisen tiedon yhdistyminen toteutua. (Vesterinen 2002a, 11.) Opiskelijalta
vaaditaan myos kykya omaan ajatteluun, Kkriittiseen analyysiin seka tutkivaan otteeseen.
Opiskelijan tulee oppia kysymaan seka selvittdmaan kysymyksiinsd vastaukset. ”Mita,
miten, miksi, kuka tai onko vaihtoehtoisia tapoja” ovat esimerkkeja kysymyksisti, joita

opiskelija asiantuntijaksi kehittyessdan kohtaa. (\Vesterinen 2002b, 25.)

Ruoholinnan (2000, 23) mukaan koulutus toimii ainoastaan pohjana asiantuntijuuden
kehittymiselle, toisin sanoen koulutus antaa rakennusaineet, joiden avulla opiskelija voi
aloittaa asiantuntijuuden rakentamisen. Vasta tarvittava tydkokemus ja tarpeeksi haasta-
vat tehtavat auttavat lahestyméén asiantuntijuuden saavuttamista ja ammatin erikoistai-
dot opitaankin vain ja ainoastaan tydelamassa. Mikaan koulu tai koulutus ei tee siis tay-
sin valmista asiantuntijaa tai edes viel& takaa, etta opiskelijasta sellainen jonain paivana
tulisi. Itse nden koulutuksen Ruoholinnan tapaan tietynlaisena alkusyséyksena tai pie-
nend tondisyné oikeaan suuntaan, mutta on loppujen lopuksi on opiskelijasta itsestdén

kiinni, lahteek® han osoitettuun suuntaan.

Anna-Liisa Ménnikén (1995, 156) mukaan henkil, jolla on hyvin perusteellisia tietoja
joltakin alalta tai tietysta aiheesta, voidaan maaritelld asiantuntijaksi. Mannikon mukaan
irralliset taidot tai ainoastaan sdéntdja noudattava toiminta ei ole asiantuntijuutta. Asian-
tuntija ndkee tilanteet aina kokonaisuuksina. Tdman kaltaisen asiantuntijuuden tason

saavuttaminen on siis tavoitteena ammattikorkeakoulutuksessa.

Asiantuntijuus voidaan nahdd myos toimintatapana eika pelkastdan koulutuksen ja tyo-
kokemuksen avulla saavutettuna ominaisuutena. Asiantuntija pyrkii tyosséan jatkuvasti

paivittdmaan omaa osaamistasoaan seka syventamain tietamystdan. Myos itsensa ylit-
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tdminen ja omien kykyjensa haastaminen on tyypillistd asiantuntijalle. (Haikola 2009,
78.)

Asiantuntijuuden kasitetta ei pida kuitenkaan sekoittaa ammattitaidon késitteeseen, silla
termeilld on selva merkitysero. Ammattitaito kuvaa yksilon valmiutta tai patevyytta
toimia tietyssd ammatissa, kun taas asiantuntijuus ei ole sidottu tiettyyn ammattiin tai
tyotehtdvadn vaan pikemminkin tiettyyn aiheeseen tai tehtdva- ja ongelma-alueeseen.
(Vesterinen 2002b, 40.)

3.2 Opiskelu ammattikorkeakoulussa

Kaisa Kautto-Koivula Kirjoitti jo ammattikorkeakoulujarjestelman synnyn aikoihin,
(1995, 174) kuinka ainoastaan tiivis yhteisty6 tyoelaman ja oppilaitosmaailman valilla
auttaa vastaamaan ty0eldamén jatkuvasti muuttuviin osaamistarpeisiin. Lisaksi oppilai-
toksilla on oltava kykyé ja halua ymmartaa néitd osaamistarpeita seka pyrkimys vastata

niihin.

Vesterinen (2002b, 63) kuvailee ammattikorkeakoulujen tarjoamien koulutusohjelmien
taustalla olevan tyoelamén tarpeet. Koulutusohjelmien siséllot saattavat muuttua nopeal-
lakin aikataululla, jos tydeldamaéssa tapahtuu suuria muutoksia. Opiskelijoilla on myds
tarked rooli koulutusohjelmien kehittdmisessa ja paivittdmisessd, silla esimerkiksi tyo-
harjoittelun kautta he tuovat koululle kallisarvoista seka ajankohtaista tietoa tydelaman
sen hetkisesta tilanteesta ja vaatimuksista, jonka perusteella koulu voi muokata ja pai-

vittdé opintokokonaisuuksiaan.

Nykyadn yhteistyo tydelaman kanssa onkin merkittdvassa roolissa ammattikorkeakou-
luopinnoissa. Erilaiset projektity6t, tyoharjoittelujaksot seké opinnaytety6t tehdaan use-
asti tyoeldaman kanssa yhteistyossa, jotta opiskelijat saavat selkedn ja aidon kuvan siitd,
mitd tyoeldmassé heiltd vaaditaan. Yhteistyd on merkittdva myds tyonantajille, sillé4 he
saavat kayttdonsa motivoituneita seka oppimishaluisia uusia tekijoita, joista saattaa par-
haimmassa tapauksessa tulla heiddn uusia tyontekijoitdan. (Opinnot tytelaméssa,
TAMK 2013)

Vesterinen (2002b, 91) painottaa myés ammattikorkeakoulun velvollisuutta huolehtia

siitd, etta opiskelija saa mahdollisimman realistisen kuvan tulevasta tyostaan. Tamé vas-
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tuu ei siis ole ainoastaan tydelaméayhteisty6lld. Opiskelijan on tiedostettava, ettd jokai-
nen tyotehtéva sisaltdd niin rutiiniakin kuin haasteellisempia kokonaisuuksia ja tyoteh-
tavat saattavat vaihdella suoritettavan tyon seké esimiestason tehtavien vélilla.

Ammattikorkeakoulutuksen péaatavoite on siis tuottaa tydeldmadn sopivaa ja etenkin
tarpeellista osaamista. Tastd syysta mikadn koulutusohjelma ei voi perustua pelkastain
teoriaan vaan kaytannon tekeminen on pidettdva koko ajan rinnalla. (Vesterinen 2002b,
26.) Samoin tehokas koulutusohjelma takaa opiskelijoille seké perus- ettd ammatilliset
taidot (Vesterinen 2002b, 25).

Opiskelijoilta seka tyonantajilta kysyttiin, uskovatko he, ettd Tampereen ammattikor-
keakoulun media-alan koulutus antaa hyvat valmiudet tyoelamaan. 19 opiskelijasta sa-
maa mielta tai osittain samaa mieltéd vaitteen kanssa oli 68 % (13). 21 tydnantajasta sa-
maa mieltd tai osittain samaa mieltd oli 62 % (13). Molemmissa kyselyissa tuotiin esille
se, kuinka opiskelija itse omalla aktiivisuudellaan vaikuttaa siihen, kuinka paljon koulu-

tuksesta saa hyotya.

3.3 Elokuvan ja television suuntautumisvaihtoehto

Suomessa on 27 ammattikorkeakoulua (Arene 2013). Elokuva- ja televisio-alan opetus-
ta tarjotaan talla hetkelld naistd neljassa: Helsingin Metropoliassa ja ruotsinkielisessa
Arcadassa seké Turun ja Tampereen ammattikorkeakouluissa. Opiskelijat valmistuvat
tutkintonimikkeelld& medianomi. Opetusta on karsittu viimeksi syksylla 2013, jolloin
kulttuurialan koulutusta supistettiin melkein 800 aloituspaikalla. Aloituspaikkojen va-
hentdminen tuntui esimerkiksi Tampereen ammattikorkeakoulussa, jossa oli syksylla

2013 55 aloituspaikan sijaan ainoastaan 40 aloituspaikkaa. (Pasanen 2012.)

Tampereen ammattikorkeakoulun internetsivujen (Media-alan koulutus, TAMK 2013)
mukaan opiskelija saa valmiudet toimia elokuvan ja television taiteellisissa ja tuotannol-
lisissa tehtdvissd. Opinnoissa voi suuntautua tuottamiseen, késikirjoittamiseen, kuvauk-
seen, leikkaukseen tai aanisuunnitteluun. Koulutuksen tavoitteena on, ettd opintojen

paatyttya opiskelija

o tekee luovia ja toimivia ratkaisuja ideoinnissa, kasikirjoittamisessa ja tuotanto-

prosesseissa
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e o0saa suunnitella ja johtaa mediatuotantoja ja toimia tydryhmaén jésenend
o hallitsee oman erikoisalueensa ilmaisun, tydmenetelmat ja teknologian kayton
e pystyy toimimaan alan ammattilaisena ja yrittdjana seka kotimaisilla etta kan-

sainvalisilla tyomarkkinoilla.

Medianomikoulutuksen laajuus on 240 opintopistettd ja opintoaika keskiméaéarin nelja
vuotta. Opinnot koostuvat perusopinnoista, ammattiopinnoista, vapaasti valittavista

opinnoista, harjoittelusta sek& opinnédytetydsta. Opintopisteet jakautuvat seuraavasti:

e Perusopinnot 120 opintopistetta

e Ammattiopinnot 60 opintopistettd

e Vapaasti valittavat opinnot 15 opintopistetta
e Harjoittelu 30 opintopistetta

e Opinnaytety6 15 opintopistettd

Perusopinnot ovat Kkaikille yhteisid opintoja, joiden tavoitteena on tarjota opiskelijalle
perustiedot elokuvan ja television sisallollisestd, ilmaisullisesta ja tuotannollisesta tyos-
ta. (Elokuvan ja television koulutusohjelma, TAMK 2013) Ammattiopinnoissa opiskeli-
ja suuntaa osaamistaan jonkin tietyn suuntausvaihtoehdon mukaisesti, mink& perusteella
opiskelijan tulevat opinnot maaraytyvat. Vapaasti valittavat opinnot antavat opiskelijalle
mahdollisuuden valita kursseja my6s oman koulutusohjelman ulkopuolelta. (Vapaasti
valittavat opinnot, TAMK 2013.) Harjoittelun tavoitteena on kehittdd ja soveltaa am-
mattiopinnoissa saatuja tietoja ja taitoja ohjatusti kdytannon tydeldmassa. Opinnéyte-
tyon tarkoituksena on osoittaa opiskelijan patevyys soveltaa ammattiopintojen seka har-

joittelun tarjoamia tietoja ja taitoja kdytdnnon asiantuntijatehtévissé. (Haikola 2009, 8.)

Tampereen ammattikorkeakoulun mukaan (Kulttuuriala, TAMK 2013) medianomi-
tutkinnon suorittaneet opiskelijat sijoittuvat tydelaméssa esimerkiksi televisio-, elokuva-
, mainos- seké jalkituotantoyhtidihin ja teattereihin ja tapahtumatuotantoihin. Yrittajyys

seka ulkomailla tyoskentely on yleista.
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4 TYOHARJOITTELU

Suomen Journalistiliitto sek& Viestintaliitto ovat laatineet vuonna 2009 jasenilleen
suunnatun oppaan “Harjoittelu tekee mestarin” koskien viestintdalan harjoittelua. Op-
paassa madritellaan harjoittelija opiskelijaksi, jolla ei viel& harjoitteluvaiheessa ole tayt-
t4 ammattiosaamista. Harjoittelija on tyOpaikalla oppimassa ty0elaman peliséantoja ja
toimintatapoja sekd perehtymdssd johonkin tiettyyn ammattiin tai tehtdvénkuvaan.
(emt., 3.) Nain ollen tybharjoittelijalta ei voida vaatia samanlaisia tuloksia kuin ammat-
tilaiselta, silla han ei ole ammattilainen. Ty6harjoittelijalle ei ole mydskaan suositelta-
vaa antaa vastuullisia, itsenéisié tehtavié harjoittelun alkuvaiheessa. (emt., 6.) On myds
muistettava, ettd monelle tyoharjoittelu saattaa olla ensimmainen kunnon kosketus
oman alansa tydtehtdaviin (Opiskelupaikka.fi 2013). Teatteri- ja mediatyontekijoiden
liiton oppaassa Nuoret keikalla, kesatoissa ja harjoittelemassa painotetaan, kuinka tulisi
muistaa, etté kaikki opiskelijoiden tekemé ty0 ei ole harjoittelua, sill& jos opiskelija hoi-
taa tiettya tyotehtavaa yksin ja normaalilla tyontekijan tyopanoksella ja vastuulla, ei
kyseessa ole enda harjoittelu ja ndin ollen opiskelijalle tulee maksaa ammattilaisen
palkka. (Teme 2012, 5.) Tyoharjoittelijaa ei saa siis kdyttdd ammattilaisen korvaajana
eikd hdnen harjoittelullaan saa olla vaikutusta vakituisen henkilokunnan tydsuhteisiin
(Tyoelamaan.fi 2013).
Tyobharjoittelijan tehtavat
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Kuva 3. Ty6harjoittelija voi tehdd samoja tehtdvia kuin yrityksen palkatut tyOntekijat.
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Kyselyyn vastanneista opiskelijoista 63 % (12) ja tyOnantajista 62 % (13) olivat osittain
samaa mielt4, ettd tyoharjoittelija voi tehda samoja tehtdvid kuin palkatutkin tyontekijéat.
Opiskelijoiden vastauksissa kuitenkin korostui, etta talléin harjoittelijalle pitéisi maksaa
asiallinen korvaus tehdysté tyostd. Omasta mielestani ongelma ei varsinaisesti olekaan
siing, etta tyoharjoittelijalle annetaan kunnon tyotehtavia vaan juurikin siind, ettd hanta
ei tulisi kayttdd ammattilaisen korvaajana. TyOharjoittelijan kannalta harjoittelu on hyo-
dyllisempad, jos han saa tehdd kunnon tyétehtdvid, mutta vastuu pitdisi naissékin tilan-

teissa olla harjoittelun ohjaajalla.

Termi ammatillinen harjoittelu viittaa siihen, kuinka harjoittelu on osa ammattiopintoja,
toisin sanoen tutkinnon loppuvaiheen opintoja. Tasta syysta harjoittelujakson tulee liit-
tya suuntautumisvaihtoehdon opintoihin niin oppimistavoitteiden kuin tyétehtavienkin
osalta. Samainen termi viestii myos tyonantajille, ettd opiskelijoille halutaan tarjota
ammatillisesti haastavia ja kehittavia tehtdvia kaytdnnon ammattitaidon oppimiseksi.
(Vesterinen 20023, 17.)

Vesterisen (2002b, 45) mukaan tyoharjoittelu kuuluu opintoihin, jotta opiskelijan on
mahdollista saada kaytannon kokemusta tyoeldmasta jo opintojensa aikana. Mielestéani
tyoharjoittelu tarjoaa arvokasta kokemusta ja helpottaa tydeldmaén siirtymista valmis-
tumisen jalkeen. Nain ollen opiskelija oppii jo kouluaikana, millaisia kaytantoja tyo-
eldmdssa noudatetaan ja mitd hanelta itseltdan vaaditaan, jotta hdn padsee osaksi tyoyh-
teisGd. Opiskelija saa myos tilaisuuden arvioida, minkalaisia taitoja haneltd vield puut-
tuu tai mitd taitoja hanen tulisi kehitta4 itsessdén ennen valmistumistaan. Ty6harjoittelu
toimiikin erddnlaisena peiling, jonka avulla opiskelija voi peilata itseddn tai osaamistaan
verraten niitd esimerkiksi harjoittelupaikan tyontekijoihin. Vesterinen (2002a, 11) pai-
nottaa, kuinka kdaytannén ammatillinen osaaminen ja tieto syntyvét ainoastaan luokka-
huoneiden ulkopuolella eli muualla kuin formaalissa opetuksessa. Koen Vesterisen ha-
luavan tuoda talla esille sen tosiasian, ettd ammatillisen asiantuntijuuden saavuttamisek-
si ei oikeastaan ole muita vaihtoehtoja kuin ammatillisen harjoittelun suorittaminen ja

ty6elaméaan tutustuminen.

Tuomisto (1991, 342) pohtii, onko mahdollista ettéd jopa suurin osa erilaisten ammattien
vaatimista tiedoista ja taidoista opittaisiinkin juuri tyéeldmassa. Omasta mielesténi aja-

tus ei ole ollenkaan mahdoton ja samalla se korostaa yhd enemmén tydharjoittelun mer-
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Kitystd. Tuomisto myos perustelee véitettd esimerkilld, kuinka ennen lahes kaikki am-
matit opittiin kdytdnnon tekemisen ja kokemisen kautta. Vite kuitenkin kyseenalaistaa
koulutuksen merkityksen ja tarpeellisuuden, jos suurin osa ammateista olisikin opitta-
vissa kéytannossd. Todellisuudessa tdman kaltainen ammatteihin opiskelu olisi kuiten-
kin mahdotonta toteuttaa. Samoilla linjoilla on myds Maétta (2000, 186) joka tiivistaa
hyvin kirjoittaessaan harjoittelun olevan merkityksellinen osa oppimista kaikissa amma-

teissa.

Harjoittelu mahdollistaa ammattikorkeakoulussa opitun teorian soveltamisen kaytan-
ndssa ja samalla antaa opiskelijalle mahdollisuuden pysya ajan tasalla ty6elamén muu-
toksista. Opiskelijalle harjoittelusta voi parhaimmassa tapauksessa muodostua tytanta-
jalle annettava kayntikortti, josta on hyotyé tydeldmaan siirryttdessa. Monet tyonantajat

arvostavat suuresti oman alan tyokokemusta. (Arene 2013.)

Ty6harjoittelu toteutetaan tyGeldamén tarjoamassa oppimisymparistdssé toisin sanoen
tyopaikoilla kouluympariston ulkopuolella. Ty6tehtévien tulee olla ammatillisesti kehit-
tavia, jotta koulussa opiskeltu teoria aukeaa ja syvenee. Talloin syntyy kdytannon osaa-
mista. TyOharjoittelu opettaa myos sellaisia asioita, joita ei voida koskaan opiskella sa-
malla tavalla kouluymparistossé. (Vesterinen 2002b, 7.) Kouluympadriststa poistumi-
nen tarjoaa opiskelijalle myds uudenlaisen nakdkulman seka mahdollisuuden verrata ja
arvioida koulun tarjoamien oppien relevanttiutta tydelamén kannalta. Koulu asettaakin
itsensd t&ssé asiassa haavoittuvaan asemaan. Voihan nimittain olla, ett4 opiskelija kokee
harjoitteluaan suorittaessaan saaneensa koulultaan aivan vadranlaisia evaita tyoelamaan-
s varten. Koulujen tarjoama opetus ja tydelamaéssa tarvittavat taidot eivat siis aina valt-
tdmattd kohtaa tai opiskelijan on itse muokattava ndiden kahden osapuolen tarjoamaa
tietotaitoa. Vesterinen (2002a, 194) toteaakin, ettd tyOpaikkojen ja yritysten kaytannot
tai tavat eivét aina ole valttamatta samanlaisia kuin koulun antamassa opetuksessa anne-
taan ymmartad. Tdéma voi toki olla niin hyvassa kuin pahassakin. Tyoharjoittelussa opi-
taankin aina tietyn yrityksen tai tahon omia kaytanteitd. Tapoja ja ratkaisuja on varmasti
yhtd monta kuin yrityksidkin. Yksi tyoharjoittelu ei siis takaa koko alan k&yténteiden

osaamista vaan pikemminkin pintaraapaisun johonkin tiettyyn tehtavaan.

Tyo6harjoittelun tarkoituksena ei ole kuitenkaan kehittdd vain opiskelijan k&ytannon
osaamista vaan pureutua myods hdnen ammatillisen ja taiteellisen identiteettinsa raken-

tumiseen ja kehittymiseen (Jobstep 2013). Itse koen tdmén erddnlaisena itsensa tai oman
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ammattikuvansa I6ytdmisend ja sen kehittdmisend, toisin sanoen millainen on niin sa-
nottu “tyo-mind” tai millaiseksi sen haluaisi rakentaa. Identiteetin rakentamisen ja kehit-
tdmisen lisaksi opiskelijalle tulisi harjoittelun myo6ta syntyd mielikuvia myos hanen
mahdollisista, tulevista tyérooleistaan tai tyotehtévistadn. Talla tavoin opiskelija osaa
suunnata toimintansa niin harjoittelun aikana kuin sen jalkeisissa opinnoissakin oikeaan
suuntaan. (Vesterinen 2002a, 31.) Esimerkiksi opintokokonaisuuksien, kurssien tai pro-
jektien valitseminen saattaa helpottua, kun opiskelijalla on ty6harjoittelun jalkeen sel-

kedmpi kuva siita, mihin suuntaan hén haluaa vied& opintojaan.

Kuten alussa todettiin, ty6harjoittelu on osa opintoja eik siis mikaan irrallinen suoritus.
Varsin usein opiskelijat saattavat kuitenkin mieltda tyoharjoittelun tyokokemuksen kar-
tuttamiseksi pikemminkin kuin opintojen suorittamisena (Kantola 2003, 9). Harjoittelun
tarkoituksena on kuitenkin tadydentda ja tukea niin menneitd kuin tuleviakin opintoja
(Vesterinen 2002a, 184).

Kyselyyn vastanneista 19 opiskelijasta 84 % (16) piti tyoharjoittelua tarkedand osana
opintojaan. 11 % (2) piti ty6harjoittelua melko tarkeéna ja vain 5 % (1) ei pitanyt har-
joittelua kovinkaan tarkednd. Opiskelijat mainitsivat tyoharjoittelun mahdollistavan yh-
teyden suoraan tyOnantajiin seka tarjoavan arvokasta tyokokemusta, jota koulu ei pysty
antamaan. Taman lisaksi yksi vastaaja totesi, ettd vaikka tekniikkaa ja ohjelmistoja op-
pisikin kayttamaan kouluymparistossd, ei toissa olemista voi oppia kuin olemalla ty6-
paikalla. 53 % (10) opiskelijoista my0ds uskoi, ettd tyoharjoittelun avulla on helpompi
paasta yritykseen toihin. 42 % (8) oli osittain samaa mieltd véitteen kanssa ja 5 % (1)

osittain eri mielté.

”Olen aina saanut téitd harjoittelupaikastani” (opiskelija, nainen)
"Tyéharjoittelu toimii erddnlaisena koeaikana, jonka jdilkeen harjoittelija
on turvallisempaa palkata tGihinkin.” (opiskelija, nainen)

"Varmasti parempi mahdollisuus kuin ilman harjoittelua. Tosin jos on
harjoittelussa osoittautunut paskaksi tyontekijéiksi, tuskin toihin pddsee.”

(opiskelija, mies)

Kyselyyn vastanneista 21 tyonantajasta 57 % (12) kertoi ottavansa huomioon aina, jos
tyénhakija on ollut aikaisemmin yrityksessa tyoharjoittelussa ja 33 % (7) vastasi huo-

mioivansa asian joskus. Ainoastaan yhden vastaajan mielesté asialla ei ollut merkitysté.
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Hyvin suoritetun harjoittelun todettiin osoittavan harjoittelijan sopivuus ty6tehtaviin
seka uskottiin helpottavan ty6tehtdvien suorittamista jatkossa, koska henkil6lla olisi jo

yrityksen perusasiat hallussa.

Halusin lisaksi tietdd, kuinka usein tyonantajat olivat palkanneet Tampereen ammatti-

korkeakoulun opiskelijoita ty6tehtaviin harjoittelujaksojen jalkeen.

Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tydllistyminen
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Kuva 4. Oletteko palkanneet TAMKIin tydharjoittelijoita tyotehtaviin harjoittelujakson
jalkeen?

Vain muutama tyOonantaja perusteli vastaustaan. Perustelut olivat hyvin samankaltaisia
kuin edeltavéassd kysymyksessa. Harjoittelijaan koettiin syntyneen harjoittelujakson ai-
kana luottamus, mink& takia hé&net voitiin palkata myo6s tyotehtdviin. Erds tyOnantaja
kertoi heidén harjoittelujaksojensa lahtokohtana olevan aina, ettd harjoittelija jatkaa
harjoittelunsa jélkeen tuntity6ldisend. Epdilen, ettd vastausten perustelemattomuuden
syyna voi olla yksinkertaisesti se, ettd tyonantajat eivat valttamatta muista yrityksensa
tyontekijoiden taustoja, minkd vuoksi tdman kysymyksen kohdalla vastaajilla saattoi

olla vaikeuksia.

Koska tyoharjoittelulla on vastausten perusteella merkittavé painoarvo, on tarkedd muis-

taa, kuinka kauaskantoiset vaikutukset myds opiskelijan omalla suorituksella on. NikKki-
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I& (2008, 96) kirjoittaakin, miten jokainen ty6harjoittelussa oleva opiskelija vaikuttaa
siihen, kuinka yrityksessa suhtaudutaan muihin tyéharjoittelijoihin. Huonot kokemukset
tietyn koulun tyoharjoittelijoista tai tyoharjoittelijoista yleensd, vaikeuttavat muiden

opiskelijoiden harjoittelupaikan hakua.

Tyoharjoittelujakson tarkoituksena ei ole kuitenkaan palvella ainoastaan opiskelijan
tavoitteita, vaan tarkoituksena on, ettd myds ammattikorkeakouluille seké tyopaikoille
syntyy uutta tietoa, toimintakdytantdja seka osaamista. Oppiminen ja kehittyminen ta-
pahtuvat siis kolmetahoisesti: opiskelijoissa, opettajissa seké tydelaméssa. (Vesterinen
2002a, 52.) Kaikkien osapuolten on myos sitouduttava taysin harjoittelun suorittami-
seen, jotta oppimistuloksia ja muita hyotyja voidaan odottaa (2002a, 38). Uuden tiedon
synnyttamisen ohella, yksi tarkeimmista paamaarista on myos saada niin kutsuttu hiljai-
nen tieto julkiseksi kaikille tahoille (2002a, 31.) Hiljaisella tiedolla tarkoitetaan sanaton-
ta ja ei-kasitteellisté tietoa, joka kehittyy pitkdn kokemuksen tuloksena. Tallainen toi-
minta nakyy ulospéin taitavuutena ja osaamisena. Hiljainen tieto voi sisaltdd myos or-
ganisaatioon tai ammattikuntaan siséltyvia tapoja ja toimintaohjeita. (Haikola 2009, 78.)
Yrityksessa ei valttamétta olla tietoisia tyontekijoidensa hiljaisesta tiedosta, jonka takia
tyoharjoittelijalla voi olla merkittava rooli tdmén kaltaisen tiedon esille tuomisessa ja

siirtdmisessa eteenpdin.

4.1 Tyo6harjoittelu Tampereen ammattikorkeakoulussa

Tyo6harjoittelun osuus tutkinnosta on 30 opintopistettd, mika tarkoittaa reilua kymme-
nesosaa koko medianomitutkinnosta. Téhén pisteméaéraan sisaltyy tydeldmaan valmen-
tava kolmen opintopisteen suuruinen kurssi, joten varsinaiselle tyoharjoittelulle on va-
rattu 27 opintopistettd. Yksi opintopiste muodostuu noin 27 tunnin tyopanoksesta. Nain
ollen medianomitutkinnon harjoitteluosuuden suorittaminen vie teoriassa 810 tuntia,

joka yleensa tarkoittaa keskimaarin viittd kuukautta.

Tampereen ammattikorkeakoulu kannustaa opiskelijoita suorittamaan tyoharjoittelunsa
2-3 jaksossa seka useammassa eri tyOpaikassa tai tutustuen eri ty6tehtéviin, jotta harjoit-
telusta olisi mahdollisimman paljon hyotyé. Elokuvan ja television suuntautumisvaihto-
ehdon opintoihin sisaltyy harjoitteluvalmennus toisena opintovuonna, miké ei ole kui-
tenkaan esteenad sille, jos harjoittelun haluaa aloittaa jo aiemmin. Harjoitteluvalmennus

sisdltdd tutustumista harjoittelukdyténtéihin, tyénhakuun sekd tydelamékaytantoihin.
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Harjoittelua pidetaén erittéin tarkeana edellytyksené opiskelijan ammattitaidon kehityk-
sessd. (Elokuvan ja television koulutusohjelma, TAMK 2013.) 58 % (11) kyselyyn vas-
tanneista oli saanut ohjausta harjoittelupaikan etsinndssa. Kolme vastaajaa kertoi oh-
jauksen tapahtuneen harjoitteluun valmentavalla kurssilla. Kuitenkin 42 % (8) opiskeli-
joista totesi, ettei ollut saanut ohjausta harjoittelupaikan hankintaan. T&méa voi johtua
esimerkiksi siita, ettd opiskelijat eivat ole osallistuneet valmentavalle kurssille tai eivat
olleet kokeneet sita hyodylliseksi. Opiskelijoille esitettiin myds kysymys, kuinka hyvin
he mielestdén tuntevat Tampereen ammattikorkeakoulun harjoittelukaytdnnét. Vain 26
% (5) opiskelijoista koki tuntevansa harjoittelukaytdnnét hyvin, kun taas 37 % (7) uskoi
tuntevansa harjoittelukdytannot melko hyvin. Loput 37 % (7) opiskelijoista vastasi tun-
tevansa kaytannot melko heikosti.

Kulttuurialan koulutuksessa opiskelijat laativat henkil6kohtaisen opintosuunnitelman,
joka on olennainen osa opintoja. Opintosuunnitelman ansiosta opiskelijan on mahdollis-
ta suorittaa tyoharjoittelu myos suosituksista poiketen. (Mikkola & Makeld 2003, 23.)
Vesterinen (2002b, 84) on kuitenkin sitd mieltd, ettd harjoittelu tulisi sijoittaa vasta
opintojen loppuvaiheeseen, jotta opiskelijoille voisi tarjota haastavia ja kehittavia tyo-
tehtdvid. Tallaisia tehtdvia ei tietenkdan voida antaa ensimmaisen ja toisen vuoden opis-
kelijoille. Koska opiskelijoita kuitenkin kannustetaan suorittamaan ty0harjoittelu use-
ammassa osassa, ei mielestani ole ongelmallista, jos opintojensa alkuvaiheessa oleva

opiskelija haluaa suorittaa jo osan tyoharjoittelustaan.

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista kahdella oli ty6harjoittelun suorittaminen vield
kesken. Té&st4 syysté en huomioi heitd seuraavassa jakaumassa. Tampereen ammattikor-
keakoulun elokuvan ja television suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoista 41 % (7) oli
suorittanut harjoittelunsa yhdessa yrityksessa, 41 % (7) oli jakanut harjoittelujakson
kahteen osaan ja loput 18 % (3) kolmeen. Kyselyssa pyydettiin myds opiskelijoita pe-
rustelemaan ratkaisunsa. Kerralla harjoittelunsa suorittaneet perustelivat paatostaan
muun muassa sillg, ettd harjoittelun sai kerralla pakettiin ja néin ollen heidan ei tarvin-
nut endd stressata uuden harjoittelupaikan etsimistd. Liséksi yksi vastanneista kertoi
padsseensd mukaan tv-ohjelman esituotanto- sek& kuvausvaiheeseen, minka vuoksi har-
joittelun sai suoritettua kerralla. Harjoittelunsa kahdessa eri yrityksessa suorittaneet ker-
toivat halunneensa tydskennelld eri yrityksissd sekd saada kokemusta eri osa-alueilta.
Taman lisaksi harjoitteluajan pituuden vuoksi nahtiin jarkevana suorittaa se kahdessa

erassa esimerkiksi kesien aikana. Erds opiskelija myds mainitsi halunneensa tutustua
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uusiin thmisiin eri yrityksissa. Kolmessa osassa harjoittelunsa suorittaneista yksi kertoi
halunneensa mahdollisimman laajan harjoittelukokemuksen, kun taas toinen totesi toi-
sen harjoittelupaikkansa olleen pettymys, mistd syysta hankki vielda kolmannen harjoit-

telupaikan.

Harjoitteluvalmennus seké& opettajien tuki on ehdottoman tarkeité varsinkin ensimmaisté
harjoitteluaan suorittaville. Tdman vuoksi opiskelijoiden tulisikin yritt44 saada mahdol-
lisimman paljon irti naistéa tarjolla olevista valmennuksista ja neuvoista, jotta he ymmar-
tavat, miksi tyoharjoittelu ylipaansa suoritetaan. Talla tavoin opiskelija selvittdd myos
itselleen, mitd harjoittelultaan haluaa ja mill& tavoin omiin tavoitteisiin voi p&asta.
Omien opintojeni aikana minua opastettiin myos lukemaan opiskelijoiden harjoittelu-
paivékirjoja, joiden kautta tyoharjoittelusta saa realistisemman kuvan ja moniin kysy-
myksiin vastauksen. Vertaiskokemukset ovat mielesténi jopa koulun tarjoamaa valmen-
nusta arvokkaampaa, koska niissd saattaa nousta esille asioita, joita koulun valmennuk-
sen puitteissa ei tulisi k&sitellyksi. Etenkin jos puhutaan huonoista kokemuksista tai

ongelmatilanteista.

Tyo6harjoittelu ei kuitenkaan pohjaudu taysin informaaliseen oppimiseen, vaan siihen
voi sisaltya tiettyja formaalin oppimisen piirteitd. Informaali oppiminen on kokemuksel-
lista oppimista, jonka muotoja ovat muun muassa verkostoituminen, valmennus, mento-
rointi, itseopiskelu, virheista ja erehdyksistd oppiminen tai muiden toiminnan seuraami-
nen. Informaalia oppimista kutsutaan myos arkioppimiseksi. Formaaliopetus on taas
koulussa tapahtuvaa, jarjestelmallista ja johonkin tavoitteeseen pyrkivéé opetusta. Tyo-
harjoittelusta voidaankin erottaa esimerkiksi sellaisia formaalin oppimisen vaiheita ku-
ten kehityskeskustelu, harjoittelun purkuseminaari tai harjoitteluraportin kirjoittaminen.
(Vesterinen 2002a, 30.)

Alla olevissa kaavioissa on esitetty Tampereen ammattikorkeakoulun elokuva- ja televi-
sioalan opiskelijoiden harjoittelupaikkojen jakautuminen toimialoittain vuosina 2010 -
2012. Lukuméaréat perustuvat Tampereen ammattikorkeakoulun tilastoon. Tilastossa on

yhteensd 143 rekisteroitya harjoittelua kyseiselta kahden vuoden ajalta.
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Yrityksen toimiala Harjoitteluiden maara
Tuotantoyhtio / elokuvat 18
Tuotantoyhtio / televisio 52
Tuotantoyhtié / mainos 3
Sirkus, teatteri, tapahtuma, musiikki 12
Tekninen toteutus, jalkituotanto 15
Oma toiminimi 2
Web 5
Muut tuotantoyhtiot 23
Koulut, yhdistykset, muut 13

Kuva 5. TAMKIin opiskelijoiden tyoharjoittelupaikat toimialoittain

Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden harjoittelupaikat vuosina 2010-
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Kuva 6. Opiskelijoiden harjoittelupaikat toimialoittain

Vaihtoehto “muut tuotantoyhtiot” pitdé siséllddn tuotantoyhtidt, jotka toteuttavat hyvin

erilaisia tuotantoja esimerkiksi seké elokuvia etté televisio-ohjelmia eiké niita ndin ollen
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voi kategorisoida tarkemmin. “Koulut, yhdistykset, muut” vaihtoehto pitdd taas sisél-

14&n my0s erilaissa alan litkkeiss tai jarjest0issé tehdyt harjoittelut.

Selvésti enemmist6 opiskelijoista on suorittanut tyéharjoittelunsa televisiotydn parissa.
Yritysten joukosta erottui muutama, joissa useampi Tampereen ammattikorkeakoulun
opiskelija oli suorittanut harjoittelunsa. Listan kérkip&assa on Yleisradio, jonka osuus
kaikista 143 harjoittelusta oli 26. Naista harjoitteluista 19 oli suoritettu Yleisradion Toh-
lopin studioilla Tampereella. Helsinkilaisista tuotantoyhtidista erottuivat Susamuru (9

suoritettua harjoittelua) seké FremantleMedia (6 suoritettua harjoittelua).

4.2 Tyo6harjoitteluprosessi

Tyo6harjoittelupaikan hankkiminen ja rekrytointiprosessiin osallistuminen on useassa
tapauksessa yhta vaativaa kuin normaalissakin tyonhaussa, silla kilpailu harjoittelupai-
koista on kovaa (Purokuru 2013). Tampereen ammattikorkeakoulun elokuva- ja televi-
sioalan opiskelijat hankkivat harjoittelupaikkansa itse (Harjoittelu, TAMK 2013). Opis-
kelijoiden avuksi on kuitenkin perustettu Facebookiin oma ryhmad, johon niin opettajat
kuin opiskelijatkin voivat lahettd4 harjoittelupaikkailmoituksia. Myds koulun sahkdpos-
tilistaa kéytetadn harjoittelupaikkojen valittdmiseen. Yleensa harjoittelijaa tarvitsevat
tahot ottavat yhteyttd opettajiin, joten heilta voi myds suoraan kysya neuvoja ja vinkkeja
vapaina olevista harjoittelupaikoista. Lisaksi harjoittelupaikkoja voi etsia myds Jobs-
tep.net — sivustolta, joka on tarkoitettu ammattikorkeakoulujen tyonvélitykseen (Har-
joittelu, TAMK 2013). Harjoittelupaikan hankkiminen on kuitenkin lopulta opiskelijan
omalla vastuulla. Opiskelijan kannattaa paikkaa hankkiessaan miettid, millainen tyoym-
périst0, tuotanto tai tyOtehtdvéa sopisi hénelle parhaiten ja tukisi samalla hdnen opinto-
jaan. Omissa harjoittelupaikoissani pyrin painottamaan monipuolisuutta ja tutustumaan
erilaisiin tuotantoihin seka yrityksiin. Koin, ettd ainoastaan téll4 tavalla voisin saada
paremman ké&sityksen siitd, millaisiin ty6tehtaviin haluan tulevaisuudessa paasta. Har-
joitteluaika tarjoaa juurikin tallaiseen kokeiluun ja oman paikkansa etsimiseen erin-

omaiset puitteet.



25

Harjoittelupaikan hankinta
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Kuva 7. Miten hankit harjoittelupaikkasi?

Kyselyssa annetuista vaihtoehdoista selvésti suora yhteydenotto yritykseen koettiin par-
haimpana tapana hankkia harjoittelupaikka, silla 63 % (12) vastanneista oli hankkinut
oman harjoittelupaikkansa talla tavoin. Muina vaihtoehtoina mainittiin suhteet tai kou-
lukaverit. Opiskelijoilla oli mahdollisuus valita kysymyksen kohdalla useampi vaihtoeh-

fo.

Harjoittelupaikka ei saisi kuitenkaan olla yhdentekevéé opiskelijalle. Vesterinen (2002b,
24) kirjoittaa, kuinka oppimisympaériston laatu on varmistettava jo ennen harjoittelua.
Tama sen vuoksi, ettd opiskelijalle tarjottavat tyotehtdvat, hdnen saamansa ohjauksen
laatu sekd koko tydyhteist vaikuttavat oppimistuloksiin. My6s opiskelijan itse tulisi
suhtautua harjoittelunsa suorittamiseen vakavasti. Nikkild (2008, 98) toteaa, opiskelijal-
la olevan suuri vaikutusvalta siihen, miten tyoharjoittelu vaikuttaa hanen tulevaisuu-
teensa. Hanen mukaansa tdma saattaa erityisesti vaikuttaa tydnhakutilanteessa, kun
ty6nantaja nakee, miten opiskelija on menestynyt harjoittelujaksollaan. Opiskelijan tu-

leekin ymmarta4, kuinka valtava painoarvo ty6harjoittelulle annetaan.

Tampereen ammattikorkeakoulu ohjeistaa opiskelijaa laatimaan jokaiselle harjoittelu-
jaksolle omat tavoitteensa. Oppimistavoitteista tulee keskustella myés ohjaavan opetta-

jan seka harjoittelupaikan harjoitteluohjaajan kanssa. Ohjaava opettaja on harjoittelu-
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paikan ja ammattikorkeakoulun valinen yhteyshenkil®, joka huolehtii opiskelijan har-
joittelun ohjaamisesta ja auttaa hantd mahdollisissa ongelmatilanteissa. Harjoitteluoh-
jaaja on taas vastuussa opiskelijasta harjoittelupaikassa ja toimii hanen apunaan ja neu-
vonantajanaan. (Harjoittelu, TAMK 2013.)

Harjoittelupaikkaa etsittdessa voi tyOnantajaa muistuttaa, ettd myos yritys hyotyy har-
joittelijasta, sill& harjoittelijan kautta yritys saa uutta ja ajantasaista osaamista ja mah-
dollisesti uutta tydvoimaa (Haikola 2009, 18). Tydantaja saa my0ds tilaisuuden paasta
arvioimaan koulutuksen laatua ja opetettavia asioita ja mahdollisesti antaa palautetta tai

kehitysideoita niihin liittyen.

4.3 Harjoittelijoiden valinta

Tyo6nantajien mukaan harjoittelijoiden valintaan vaikuttaa useampi eri tekija, silla kyse-
lyssa annetut valmiit vaihtoehdot saivat hyvin tasaisesti kannatusta. Kysymyksen koh-
dalla oli mahdollista valita useampi vaihtoehto. Merkittavammaéksi Kriteeriksi nousi
aktiivisuus, joka oli 67 % (14) mielesta vaikuttava tekija tyoharjoittelijan valinnassa.
Hakemusta piti merkittdvand 62 % (13) vastanneista ja tyokokemusta seka opintoja mo-
lempia 57 % (12). Entuudestaan tuttu hakija oli tarked vain 38 % (8) vastanneista. An-
tamieni vaihtoehtojen lisdksi moni kolme tyonantajaa olivat listanneet haastattelun vai-
kuttavan harjoittelijan valinnassa. Yksi tydnantaja myds mainitsi, ettd yrityksesta pitaa

I0ytyé harjoittelijalle sopiva vastuuhenkild, jotta hdnet voidaan ottaa harjoitteluun.

TyoOnantajilta kysyttiin myos, kuka heidan yrityksesséan tekee paatoksen harjoittelijan
valinnasta. Kysymyksen kohdalla oli mahdollista valita useampi vaihtoehto. Annetut
vaihtoehdot olivat tuottaja ja toimitusjohtaja. 57 % (12) vastaajista valitsi tuottajan ja 48
% (10) toimitusjohtajan. Tamén lisdksi 48 % vastaajista valitsi vield vaihtoehdon ”joku

muu”. Muita harjoittelijan valinnasta paattavia henkil0ita olivat tuotantopaallikko, si-

séltojohtaja, paateknikko, ohjaaja-koreografi, esimies seké taiteellinen johtaja.
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Harjoittelijan valinta / tydnantajat
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Kuva 8. Milla perusteilla valitsette tydharjoittelijat?

Opiskelijat saivat listata itse ominaisuuksia, jotka heidan mielestadn vaikuttavat harjoit-
telijan valintaan. Opiskelijat vastasivat keskend&n hyvin samansuuntaisesti ja vastauk-
sissa on nahtavissa yhtalaisyyksia myos tyonantajien vastausten kanssa. 19 opiskelijasta
37 % (7) mielestda osaaminen merkitsee harjoittelijan valinnassa ja 26 % (5) korosti sita,
etta harjoittelijan tulee olla “hyva tyyppi”. Kaksi vastaajaa uskoi harjoittelijan palkat-
tomuuden vaikuttavan h&nen valintaansa, toisin sanoen ilmainen harjoittelija saa hel-
pommin paikan kuin palkallinen. Yksi opiskelija toi esille my0s yrityksen tarpeen vai-

kuttavan harjoittelijan valintaan.

“Hyva tyyppi, kokemusta tyonteosta ja ndyryys tehda toitd. ” (opiskelija,
mies)

" Aktiivisuus on kaiken a ja o. Puhelin kiteen ja soittamaan. Hereilld olo.”
(opiskelija, nainen)

“Toiset haluavat motivoituneen ihmisen, jotkut haluavat vain ilmaista tyo-

voimaa sieltd mistd sitd l6ytyy.” (opiskelija, mies)
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Harjoittelijan valinta / opiskelijat
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Kuva 9. Milla perusteilla uskot yritysten valitsevan tyoharjoittelijat?

Opiskelijoilta pyydetiin arvioimaan, miksi he itse tulivat valituiksi tiettyyn harjoittelu-
paikkaan. Vastauksissa toistui samoja ominaisuuksia kuin edeltavan kysymyksen koh-
dalla. Useampi vastaaja nosti esille tyokokemuksen sekd hyvan hakemuksen. Taman

lisaksi kaksi vastaajaa oli saanut harjoittelupaikan suhteiden avulla.

”Hyva CV, paljon tydkokemusta eri aloilta. ” (opiskelija, mies)
”Olen ollut reipas, aktiivinen, mukava ja oma-aloitteinen. Kokemus on
varmasti myos yksi suuri peruste.” (opiskelija, nainen)

“Hyva hakemus ja reipas asenne.” (opiskelija, nainen)

Osaaminen nousi selkedsti molemmissa kyselyisséd yhdeksi merkittdvimmistd ominai-
suuksista niin tydantajien kuin opiskelijoidenkin vastauksissa. 19 opiskelijasta 84 %
(16) tunsi mielestaan erittdin hyvin tai hyvin alan kaytantojé ja tyotehtavia ennen har-
joittelun aloittamista. Merkittavasti tulokseen vaikutti se, ettd useampi opiskelija mainit-
si olleensa ty6eldmdssé jo ennen harjoittelun aloittamista. 21 tyonantajasta 57 % (12)
uskoi Tampereen ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tuntevan alan tydtehtavét hyvin.

38 % (8) vastasi kysymykseen kohtalaisesti.
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4.4 Harjoittelusopimus

Tyo6harjoittelusta laaditaan aina harjoittelusopimus ammattikorkeakoulun, harjoittelu-
paikan seké opiskelijan vélille. Harjoittelusopimukseen kirjataan opiskelijan harjoitte-
lulleen asettamansa tavoitteet seka hénen tulevat tyotehtavénsa. Jos kyseesséd on palkal-
linen harjoittelu, laaditaan siitd myo6s tyésopimus. (Harjoittelu, TAMK 2013.) Liséksi
harjoittelusopimukseen merkitddn myods harjoittelijan tyoaika, jota tulee noudattaa.
Ammattikorkeakouluopiskelijan tydaika viikossa on korkeintaan 40 tuntia. Jos opiskeli-
jalle kertyy ylitoita, ne tulee korvata rahana tai vapaapaivina. Ylitoista tulee aina sopia
erikseen. (Reilun pelin s&&nndt 2010, 3.) Viestintdalan harjoitteluoppaan mukaan har-
joittelija ei ole edes velvollinen tekemaan ylitoita (2009, 6). Tamén vuoksi harjoittelijal-

ta ei voida automaattisesti olettaa ylitdiden tekemista.

45 Tyotehtavat

Harjoittelijan tydtehtavat tulee maaritelld sellaisiksi, ettd ne tarjoavat ammatillisia haas-
teita sek& mahdollisuuden kehittya niissa. Taman lisaksi opiskelijan tulisi saada tilaisuus
kokeilla ja soveltaa omaa osaamistaan. (Vesterinen 2002b, 26.) Tavoitteena pitdisi olla,
ettd opiskelija kykenee ajattelun avulla yhdistdimaan tyotehtavien oppimiskokemukset
johonkin koulussa opittuun teoriaan. Samalla han myo6s oppii ndkemaan, miten asiat
liittyvat laajemmissa kokonaisuuksissa toisiinsa. Asioiden valisten yhteyksien huomaa-
minen eri opintokokonaisuuksien valilla tapahtuu yleensa helpommin ty6elaméssa kuin
koulussa, koska opettajat useasti suunnittelevat omat opintojaksonsa huomioimatta valt-

tdmatta eri opintojaksojen valisia linkkeja. (Vesterinen 2002b, 37.)

Koulun ja tyOpaikan ohjaajien tarkeimpid tehtévid on varmistaa opiskelijalle hanen
osaamisensa Ylarajoille sijoittuvat tyotehtévét, jotka haastavat héntd ammatillisesti.
Né&in ollen taataan opiskelijan ammatillinen kasvu. Tyo6tehtdvien sopiva haasteellisuus
innostaa opiskelijan alylliseen ponnisteluun, mutta liian vaikeat ja haastavat tehtdvat
taas saattavat johtaa stressiin, epdonnistumisiin tai pelkoon ep&onnistumisesta. Liian
helpot tehtdvat eivat motivoi opiskelijaa eivédtka auta hanen ammatillista kehitystéan.
(Vesterinen 2002a, 177.) Jotta tyOtehtavét osataan suunnitella vastaamaan opiskelijan
tietdmysté ja taitoja, kannattaa opiskelijan kanssa keskustella ennen harjoittelun alkua
hénen odotuksistaan tyotehtavidén kohtaan suhteessa tydantajalla tarjolla oleviin tehta-

viin (Antoisa harjoittelu 2009, 3). Tydssédoppimista edesauttaa myods se, ettd ohjaaja
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varaa aikaa tutustuakseen tulevaan harjoittelijaan, hanen opintoihinsa ja kokemukseen-
sa. Néin ollen ohjaaja ei esimerkiksi kohtele jokaista harjoittelijaa samalla tavalla vaan
osaa huomioida heidén erilaiset valmiutensa suoriutua tehtévistd. (Harjoittelu tekee
mestarin 2009, 7.)

Tybnantajat tuntevat harjoittelijoiden opinnot

42 % 38%

37% 33%

21% 19%

M Opiskelijat (n=19) Ty6nantajat (n=21)

Kuva 10. TyOnantajat tuntevat harjoittelijoiden opintojen sisallot ja osaavat antaa har-

joittelijoille heidan taitojaan tukevia tehtévia.

Kaytannosséd monilla tyonantajilla ei ole kuitenkaan aikaa tutustua harjoittelijoidensa
opintoihin. Tarke&a olisi kuitenkin keskustella opiskelijan kanssa hénen taidoistaan ja
mihin han haluaisi erityisesti keskittyd tyoharjoittelunsa aikana. Né&issa tilanteissa opis-
kelijalle tarjoutuu tilaisuus tuoda esille koulussa opittuja osa-alueita seka niitd asioita,
jotka harjoittelun aikana tukisivat myds myéhemmin opintoja. Olen siis sitd mieltd, ettd
jotta tyonantajat olisivat tarkemmin selvilla harjoittelijoidensa opinnoista, on myds

opiskelijoiden tehtdvana kertoa niista tyonantajille.

Nikkildn (2008, 96) mukaan tydnantajat eivat voi harjoittelun alkaessa olettaa harjoitte-
lijan osaavan tyotehtdvidan tdydellisesti, mutta he kuitenkin odottavat harjoittelijalta
oikeanlaista asennetta. Ennen kaikkea harjoittelijan tulee arvostaa tyotehtévidan, harjoit-

telupaikkaansa sekd muita tyontekijoitd ja omata myonteinen asenne.
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Alla oleva kuva on tehty kyselyyn vastanneiden tyonantajien vastausten pohjalta. Tyon-
antajia pyydettiin kertomaan, mit4 harjoittelijan tulisi osata tyoharjoittelun alkaessa.
Vastauksista nakyy selvasti, kuinka ty6harjoittelijalta ei odoteta pelkastadn kaytannon
osaamista. Useampi vastaaja keskittyikin enemman harjoittelijan ominaisuuksiin ja
luonteenpiirteisiin kuin kéytdnnon taitoihin. Koen tdméan osoittavan sen, ettd kaytannon
taitojen uskotaan olevan helpommin opittavissa kuin henkilokohtaisten ominaisuuksien
kehittdmisen.

Mita harjoittelijan tulisi osata harjoittelun

alkaessa?

kirjalliset taidot
kokemusta ty6elamasta rehellisyys

perustietdmys alasta

oma-aloitteisuus

nakemys mité haluaa harjoittelu-
ohjelmien / tekniikan kayttd

jaksolta

Kuva 11. Mita harjoittelijan tulisi osata harjoittelun alkaessa?

Tyotehtavien ja koko harjoittelun suorittaminen vaatii opiskelijalta myds oma-
aloitteisuutta, silla harjoittelupaikalla ei tarjota kouluopetuksen tavoin kalvoja tai kirjo-
ja, jotka neuvovat oikean ratkaisun 10ytdmiseksi. Opiskelijan onkin opittava ilman néitéa
apuvalineitd, kyselemall, havainnoimalla, ja keskustelemalla sekd tekemalld itse paa-
telmid. (Vesterinen 2002b, 24.) Opiskelijan on tarkedd myo6s osata tunnistaa omaa op-
pimistaan, jotta han pystyy harjoittelun edetessa tarttumaan vaativimpiin ja haasteelli-
simpiin tehtaviin. Uusien taitojen tunnistaminen kasvattaa itsetuntoa ja motivoi tehté-
vien suorittamisessa. Opiskelijan innostuneisuuden ja motivaation huomaavat myos
harjoitteluohjaaja seka tydympdristd, joiden on ndin ollen helpompi tukea ja kannustaa
opiskelijan oppimista eteenpéin. Kun opetetut tiedot nakyvat konkreettisina tuloksina
esimerkiksi tiedon lisddntymisend ja uuden osaamisen kayttamisend, on molempien
osapuolten helppoa jatkaa yhteistyota eteenpain. (\Vesterinen 2002b, 12.)

Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden tyotehtdvat olivat olleet hyvin monipuolisia. Jo-
kainen opiskelija oli paassyt tekemé&an omaa opiskeluaan tukevia tehtavia, niin vastuul-
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lisessa roolissa kuin assistentin asemassa. Opiskelijoita oli tydskennellyt esimerkiksi
leikkausassistentin, tiedottajan ja tuotantoassistentin tehtévissé seka &ani- ja valoteknii-
kan, kuvauksen, kasikirjoittamisen seka véarimaarittelyn parissa. TyQantajilta kysyttiin
myos, millaisia ty6tehtdvid he antavat tyoharjoittelijoille. Vastausten joukosta 0ytyi
muun muassa apulaisjérjestajan, kamera-assistentin, kuvausassistentin, tuotantoassisten-

tin, leikkaajan, varimaarittelijan ja adnimiehen tyotehtavia.

Mielestani opiskelijalla itselladn on myds vastuu tydtehtaviensa laadukkuudesta ja vas-
taavuudesta opintojensa kanssa. Tdman voi varmistaa jo harjoittelupaikan hakuvaihees-
sa. Opiskelijan tulisi rohkeasti keskustella, minké&laisista tehtavisté ja toimenkuvista han
on kiinnostunut, jotta harjoittelu olisi mahdollisimman hyodyllinen. Toki joka harjoitte-
lussa kuten tyGelaméssdkin on myds tydtehtdvid, joiden suorittaminen ei valttamétta
motivoi, mutta se kuuluu osana tyon arkirutiinia. Eri asia onkin suorittaa tallaisia rutii-
nitehtdvida osana muita tyotehtdvia kuin ettd koko harjoittelu muodostuisi opiskelijan
kannalta hyodyttomisté tehtavénannoista. Harjoittelupaikka tulisikin valita juuri ty6teh-
tavien perusteella eika esimerkiksi yrityksen mahdollisen tunnettuuden mukaan, silla
opiskelijalle on enemman hyotyd monipuolisista tyotehtévista kuin pelkésta yrityksen

nimesta.

Jotta opiskelijalle voidaan taata mielekkéitéd ja haasteellisia ty6tehtavia, on hyvd muis-
taa, ettd myos harjoittelijoiden maaré vaikuttaa tahan merkittavasti. Yrityksessa kaytet-
tavien harjoittelijoiden maara tulisikin olla sellainen, ettd heille kaikille riittaa haasteel-
lisia ja vaihtelevia tehtavid. (Reilun pelin s&annét 2010, 3.) Mielestani tdm& on ehdot-
tomasti seké tyonantajien ettd harjoittelijoiden etu. Harjoittelijat saavat tarpeeksi kehit-
tavia tehtdvia, joiden parissa riittaa tekemista koko harjoittelun ajaksi, kun taas tyénan-

tajat varmistavat sen, etté harjoittelijat pysyvat koko harjoittelujakson motivoituneina.
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Kuva 12. Kuinka monta TAMK:in harjoittelijaa yrityksessanne on keskimaéarin vuodes-

sa?

4.6 Palkkaus

Arto Nieminen kirjoittaa Suomen Kuvalehden artikkelissaan (2010), kuinka liiallinen
viestinnan koulutus vaikuttaa tyomarkkinoihin negatiivisesti. Erityisesti ongelmaksi
muodostuu tyoharjoittelu, joka kuuluu pakollisena osana koulutusta. Tésta johtuen am-
mattikorkeakouluopiskelijoita hyddynnetdan jatkuvasti ilmaisena tyévoimana eri tyo-
paikoilla. T&ma vaarantaa myds alalla jo tydskentelevien sekéd valmistuneiden tyopaikat,
koska ilmainen tydvoima on nimens& mukaisesti halvin keino vahentaa erilaisia kustan-
nuksia. Tydehtoja on helppo polkea, koska harjoittelijoita on tarjolla vapaana oleviin
paikkoihin ndhden moninkertainen maara ja aina l0ytyy joku, joka suostuu tekemé&an
tarjolla olevan tyon ilmaiseksi. Esimerkiksi mediaseksikkaat alat kuten elokuvateolli-
suus nojaa hyvin paljon ilmaistyévoiman ja tyoharjoittelijoiden varaan. (Malmberg
2012.) Nuoret keikalla, kesétoissa ja harjoittelemassa — oppaassa (Teme 2012, 5) tode-
taan etteivat harjoittelijat ole ilmaistydvoimaa. Oppaan mukaan esimerkiksi yhdessa
elokuvatuotannossa voi olla kerrallaan korkeintaan nelja tyoharjoittelijaa. Tamén lisaksi
harjoittelijoita voi olla ainoastaan yksi per tehtdvaryhmad, toisin sanoen esimerkiksi va-
loryhmadssé yksi harjoittelija, tuotantopuolella yksi harjoittelija ja cateringissa yksi har-

joittelija. Totuus on yleensé kuitenkin toisenlainen.
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Tyo6harjoittelun palkattomuus, varsinkin media-alalla, on yksi harjoittelua vaivaavista
ratkaisemattomista ongelmista. Reilun pelin s&annét on vuonna 2010 laadittu opas kos-
kien ammattikorkeakoulujen media-alan harjoittelua. Opas on laadittu ammattikorkea-
koulujen media-alan koulutusohjelmien toimesta (Liite 3). Oppaan tarkoituksena on
viestittaa erityisesti tyonantajille tycharjoitteluun liittyvista kaytanndista ja suosituksis-
ta. Oppaan suositusten mukaan, ty6harjoittelijalle tulisi maksaa palkkaa, kun hén kyke-
nee hoitamaan tyotehtavansé itsendisesti. Minimisuosituspalkkana mainitaan 660 euroa
kuukaudessa. Suositellussa summassa otetaan huomioon se, ettéd opiskelija saa harjoitte-
lunsa aikana myds opintotukea. Tassé tapauksessa kuukausittainen tuloraja on juurikin
660 euroa (Kela 2013). Oppaassa mainitaan myds, kuinka harjoittelijan palkkaa tulisi
nostaa, jos hanen osaamisensa tai tyokokemuksensa kasvavat tai tyétehtdvansad muuttu-

vat vaativammiksi (2010, 3).

Kansan Uutisten verkkoartikkelissa Pontus Purokuru (2013) kirjoittaa, kuinka useimmat
harjoittelijat rahoittavat harjoittelujaksonsa opintotuella, oppilaitosten tuella tai tekemal-
I& samanaikaisesti palkallista tyota. Olen itse kokenut, ettd opintotukeen vedoten monet
tyGnantajat eivat maksa opiskelijalle palkkaa. Opintotuki saattaakin riittaa, jos opiskelija
saa harjoittelupaikan kotikaupungistaan. Harjoittelutarjonnan keskittyessa kuitenkin
paakaupunkiseudulle, on todennakdista ettd useammat harjoittelijat joutuvat muutta-
maan véliaikaisesti harjoittelupaikan peréssa, jolloin lisdkustannuksia syntyy. Tallgin
palkaton harjoittelu saattaa muodostua opiskelijalle taloudellisesti haastavaksi ja samal-
la se asettaa harjoittelijat epatasa-arvoiseen asemaan. Tdma saattaa pudottaa hyviakin
harjoittelijoita pois pelistd ja taistelu harjoittelupaikoista k&yd&én ainoastaan heidan
valillg, joilla on tarpeeksi rahaa. Palkattomuutta saatetaan perustella myos yleiselld kéy-
tannolla: miksi tietyn yrityksen pitdisi maksaa palkkaa harjoittelusta kun samaan aikaan
kymmenet muut yritykset jattdvat maksamatta? Kukaan ei ole my6skaan halukas muut-

tamaan alalla vallitsevaa kaytant6a. (Purokuru 2013.)

Tosiasia on se, ettd myos tyoharjoittelussa palkka toimii oivallisena motivaattorina. Pit-
kia tyopadivia ja ylitoita tekeva harjoittelija saattaa kokea harjoittelun turhauttavana, jos
héan ei saa panoksestaan rahallista korvausta. Purokurun artikkelissa (2013) toivotaan,
etta kulttuurialan isot yritykset nayttéaisivatkin palkanmaksussa mallia muille. Téall4 ta-

voin palkattomuuden Kierre saataisiin ehka katkaistua.
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Monissa yrityksissd on myds tapana kierrattad harjoittelijoita. Tama tarkoittaa sitg, etta
harjoittelijoiden m&é&raa saattaa pysya koko ajan samana, mutta ihmiset vain vaihtuvat.
Vanhan harjoittelijan tilalle otetaan siis uusi harjoittelija. (Malmberg 2012.) Tall6in
lupaukset harjoittelun jalkeen koittavasta palkkatyostd ovat myds valheellisia. Malm-
berg (2012) kirjoittaa artikkelissaan myds alalla vaietusta tosiasiasta eli siitd, miten
useimmat yritykset eivat tulisi toimeen ilman harjoittelijoita. Onko ilmaisten harjoitteli-
joiden tydpanos siis niin merkittdva, ettd vain sen avulla mahdollistetaan tuotantojen
toteutus? Kyselyyn vastanneista 21 tyénantajasta 57 % (12) koki ty6harjoittelijat melko
tarkeiksi yritykselleen.

"Ei kovin tdrkeitd, ammattilaisia saisi ldhes samaan hintaan.” (tuottaja,
mies)

“"Melko tdirkeitd, ndistd valitaan tulevia tyontekijoitd.” (toimitusjohtaja,
nainen)

“Erittdin tdrkeitd. Ndemme ensisijassa minkdlaista tulevaa tyontekijdd
alalle on tulossa ja pystymme rekrydmaan naista potentiaalisimmat tule-

vaisuudessa. (tuottaja, nainen)

Yksikaan tyonantaja ei kuitenkaan tuonut esille Malmbergin artikkelissaan esittdmaa
ajatusta siita, ettd tyoharjoittelijat olisivat jollakin tavalla korvaamattomia. Useampi
ty6antaja mainitsi, kuinka tyoharjoittelu mahdollistaa tutustumisen uusiin osaajiin ja
mahdollisesti uusiin tyontekijoihin. Yksi tydnantaja toi myos esille, kuinka harjoittelijat
vievat yrityksen vakituisen henkilokunnan aikaa. Samasta asiasta mainitsee myods Ves-
terinen (2002, 39), joka muistuttaa, ettd tydantajien ndkdkulmasta tydharjoitteluun liit-
tyy myos taloudellinen ndkdkulma. TyoOharjoittelijan ohjaus vie véaistaméttd jonkun
tyontekijan aikaa hénen tydpanoksestaan. Pelkkané kuluerdnd harjoittelijoita ei kuiten-

kaan pitéisi kohdella.
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Kuva 13. Kuinka tarkeitd tyoharjoittelijat ovat yrityksellenne?

Opiskelijat kokivat tydharjoittelijat hyvin tarkeiksi yrityksille, silla 19 opiskelijasta, 42
% (8) uskoi tyoharjoittelijoiden olevan erittdin tarkeitd yrityksille ja 53 % (10) melko
tarkeitd. Ainoastaan yhden opiskelijan mielesta tyoharjoittelijat eivét ole kovin tarkeita
yrityksille.
“Erittdin tdrkeitd. Saadaan semiammattilainen tekemddn ammattilaisen
hommat ilmaiseksi.” (opiskelija, mies)
"Melko tdrkeitd. Taloudellisesti harjoittelijat ok, harjoittelijalle kun mak-
setaan vahemman tai ei laisinkaan. Simppeleissd hommissa harjoittelijat
sopivia mutta vaativissa ja vastuullisissa tehtdvissd ei vilttamdttd.” (opis-
kelija, nainen)
“Ei kovin tarkeita. Osaava henkilt on tietysti aina parempi kuin osaama-

ton.” (opiskelija, nainen)

Vaikka harjoittelusta ei maksettaisikaan palkkaa, suostuvat monet opiskelijat silti ilmai-
seen ty6hon. Harjoittelu on toki pakollista opintojen kannalta, mutta erityisen tarkedd se
on opiskelijan tyollistymisen kannalta. Ala nojaa hyvin vahvasti suhteisiin ja verkostoi-
tumiseen kuin pelkan koulutuksen varaan. Tydnantajiin tehd&an vaikutus pikemminkin
CV:ll& kuin tutkintotodistuksella. (Purokuru 2013.) Monet opiskelijat tyytyvatkin saa-

maan palkkioksi pelkastaan opintopisteita.
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Kyselyyn vastanneet 19 opiskelijaa olivat suorittaneet yhteensa 33 harjoittelua. Naista
kahdeksan harjoittelujaksoa olivat olleet taysin palkattomia. Nelja harjoittelujaksoa oli-
vat sisaltdneet lounasedun. 21 harjoittelua oli siis sisdltdnyt jonkinlaisen korvauksen.
Opiskelijoiden saamissa palkoissa oli suuriakin eroja eika niista voi tehda yleistyksia.

Palkat vaihtelivat 500-1000 euron kuukausipalkoista 9-11 euron tuntipalkkoihin.

Palkkaus / opiskelijat

mkylla ei Mlounasetu

Kuva 14. Saitko harjoittelustasi korvauksen?

TyOnantajista ainoastaan 38 % (8) kertoi maksavansa palkkaa, kun taas 62 % (13) vas-

taajista ei maksanut harjoittelijalle palkkaa.

“El, harjoittelija on oppimassa, ei tekemassa tuottavaa ty6ta lahtokohtai-
sesti ” (toimitusjohtaja, nainen)

"Ei, ndemme tyéharjoittelun osana opintoja, samalla tavalla olemme itse-
kin alalle paatyneet aikoinaan. Harjoittelu on my6s oiva tapa nayttaa
osaamisensa ja siten mahdollisesti pddtyd palkollisiin tehtdviin” (vastaa-
va tuottaja, nainen)

"Kylld, periaatekysymys. Toitd ei saa teettid palkatta” (toimitusjohtaja,

mies)
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Palkkaus / tydnantajat

mkylld mei

Kuva 15. Maksatteko tydharjoittelusta palkkaa opiskelijalle?

Opiskelijoiden vastauksissa ilmeni selked ristiriita vallitsevan kasityksen seka julkisten
keskustelujen kanssa siitd, ettd harjoittelijoille ei makseta palkkaa. Ainoastaan nelja
harjoittelua 33 suoritetusta harjoittelusta olivat olleet taysin palkattomia. Toisaalta tyon-
antajista selva enemmistd ilmoitti, ettei kuitenkaan maksa harjoittelusta palkkaa. Ase-

telma onkin siis mielenkiintoinen.

4.7 Harjoittelun ohjaus ja tydympariston merkitys

Yrityksen tehtdvana on taata harjoittelijalle riittdva ohjaus sekd perehdytys hénen tyo-
tehtéviinsa seka yrityksen toimintatapoihin. Tadman liséksi jokaisella harjoittelijalla tulee
olla yrityksessa harjoittelun ohjaaja, joka on valmis sitoutumaan opiskelijan oppimisen
edistdmiseen. Harjoittelun ohjaajalla on suuri vastuu opiskelijasta. Hanen tehtavanéan
on varmistaa, ettd opiskelija ymmartéé vastuunsa ja velvollisuutensa seké tietaa tyoteh-
tavansa. (Harjoittelu tekee mestarin 2009, 7.) Ongelmatilanteissa opiskelijan on tiedet-
tava keneltd han voi kysya neuvoa ja apua (2009, 6). Hyva harjoittelun ohjaaja luo il-
mapiirin, joka kannustaa kysymaan kaikissa tilanteissa. Tyhmien kysymysten esittdmis-
t4 ei saa peldtd. Vesterisen mukaan (2002a, 40) harjoittelupaikan ilmapiirin pitd olla
kannustava, jotta harjoittelija voi rohkeasti tunnustaa olevansa tietdmaton tai osaamaton
jonkin asian suhteen. Virheiden tekeminen tulee olla sallittua ja ne ké&sitellaan ja analy-
soidaan ketddn syyttelematta ja pyrkimalla seuraavalla kerralla parempaan ratkaisuun.

Tatd tapaa kutsutaan hyddylliseksi epaonnistumiseksi.



39

Vaikka harjoittelun ohjaaja onkin kéytdnndssé vastuussa opiskelijasta, on koko tydyh-
teisolla merkittavé rooli opiskelijan oppimisessa. Hyvéssa harjoitteluyrityksessa kaikki
yhteisOn jasenet suhtautuvat opiskelijaan myonteisesti ja haluavat auttaa héntd eteen-
pain. Opiskelija hyvaksytaan tasa-arvoiseksi jaseneksi muiden rinnalle. (Vesterinen
2002b, 26.) Tydyhteis6 voi siis omalla toiminnallaan joko edistéé tai tukahduttaa opis-
kelijan oppimista (2002a, 40). Mahdolliseen negatiiviseen suhtautumiseen voi vaikuttaa
my0s tietaméattdmyys. Vaikka harjoittelun ohjaaja olisikin perill& harjoittelun suoritta-
misesta ja ohjausmenetelmistd, muut yrityksen tyontekijat eivat aina valttaméttd ole.
Vesterinen ehdottaakin (2002b, 23) ongelman ratkaisuksi esimerkiksi Kirjallisessa tai
séhkoisessdé muodossa olevia harjoitteluoppaita. Né&in yrityksen muutkin tyontekijat
saavat tarpeellista tietoa siitd, miten he voivat opiskelijaa tukea. Harjoittelun alussa on
hyva esitella opiskelija seka hanen harjoittelujaksonsa tavoitteet kaikille yrityksen tyon-
tekijoille esimerkiksi viikkopalaverissa. Opiskelija voi myos itse aktiivisuudellaan var-
mistaa itsensa liséesittelyn, jotta yrityksessd osataan hyddyntdd hanen taitojaan tehok-
kaasti.

Kyselyyn vastanneista 21 tydnantajasta 14 % (3) tunsi mielestaan erittdin hyvin tyénan-
tajan oikeudet ja velvollisuudet harjoittelijoiden suhteen. 62 % (13) tunsi nd&ma mieles-
tddn hyvin. Yksik&én tytnantaja ei vastannut tuntevansa oikeuksiaan ja velvollisuuksi-
aan huonosti. Eras tydnantaja kommentoi yrityksensé suhtautuvan harjoittelijoihin erit-
tain vakavasti ja pyrkivéansa aina siihen tilanteeseen, ettd molemmat osapuolet ovat tyy-
tyvaisié ja hyotyvét harjoittelusta. Toinen kertoi yrityksessaan olleen paljon harjoitteli-
joita eik& ongelmatilanteita ollut syntynyt.

Yrityksen tulee olla tarkkana siitd, kuinka monta harjoittelijaa yhden ohjaajan vastuulla
on, jotta yksikdan harjoittelija ei j&& ilman ohjausta. Teatteri- ja mediatyontekijoiden
ohjeistuksessa rajataan hyvin tiukasti, ettd ohjaajalla saisi kerrallaan olla vastuullaan
vain yksi harjoittelija (2012, 5). Monellakaan yrityksella ei ole kuitenkaan resursseja
tarjota jokaiselle harjoittelijalle omaa ohjaajaa, sill4 ohjaukseen kaytetyt tunnit ovat pois

ohjaajan omasta tyopanoksesta.

Kyselyyn vastanneista 21 tyOnantajasta kaikki sanoivat harjoittelijalla olevan nimetty
ohjaaja. Opiskelijoiden ty6harjoittelukokemuksista viidessa tapauksessa 33 harjoittelus-

ta ei ollut ollenkaan ohjaajaa. Pari opiskelijaa mainitsi, ettd he olivat saaneet harjoitte-
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lunsa aikana kysya neuvoa useammalta yrityksen tyontekijalta eika heilla néin ollen

ollut varsinaista harjoittelun ohjaajaa.

Kyselyn perusteella harjoittelijan opastaminen ty6tehtaviinsa tapahtuu léhes aina pereh-
dytykselld. Ainoastaan 29 % (6) vastanneista jarjestad harjoittelijan kanssa myds vii-
koittaisia tapaamisia. Pari vastaajaa kuitenkin kertoi, ettd opastus tehtdviin tapahtuu
mya0s tyon ohella, sill& harjoittelijat ovat tiivisti osana muuta tuotantoryhméaé. Vastaajil-

la oli mahdollisuus valita kysymyksen kohdalla useampi vaihtoehto.

Harjoittelijan opastaminen
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Kuva 16. Mill4 tavoin harjoittelijaa opastetaan tehtdvien suorittamisessa?

79 % (15) opiskelijoista kertoi saaneensa kunnon perehdytyksen harjoittelupaikalla, 21

% (4) opiskelijoista ei ollut saanut perehdytysta.

Ohjaus on kaksisuuntainen oppimisprosessi, toisin sanoen se ei ole ainoastaan opiskeli-
jan kannalta hyddyllinen vaan myos ohjaajan, jos han paneutuu siihen kunnolla. Tama
edellyttdd ohjaajalta kykyé sitoutua opiskelijaan koko harjoittelun ajaksi. Ohjaajalla ja
harjoittelijalla tulee olla aito vuorovaikutussuhde, jossa kuunnellaan ja keskustellaan
toisen mielipiteitd niitd vaheksymatta. Ohjauksen avulla on mahdollisuus lisata opiskeli-

jan tietdmysta alansa erityispiirteista seka sen asettamista vaatimuksista. Hyvin jarjestet-
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ty ohjaus vahvistaa my6s opiskelijan muita osaamisalueita kuten tiimi- ja vuorovaiku-

tustaitoja sekd ongelmanratkaisutaitoja. (Antoisa harjoittelu 2009, 5.)

Hyvé ohjaaja muistaa kuunnella harjoittelijaa seké& hénen ajatuksiaan ja antaa niista seka
harjoittelijan toiminnasta palautetta, joka on rakentavaa ja auttaa samalla harjoittelijaa
kehittdmaan mahdollisia heikkouksiaan. Samalla ohjaajan on muistettava myés kannus-
taa ja rohkaista harjoittelijaa. Ohjaajan tulee olla myds avoin uusille ndkokulmille, joita

harjoittelija saattaa jakson aikana tuoda esille. (Antoisa harjoittelu 2009, 5.)

Erityisesti palautteenanto on opiskelijalle tdrkedd, mutta useasti sen antaminen unohtuu
tai palautetta annetaan vasta harjoittelun lopuksi, jolloin opiskelijalla ei ole endd mah-
dollisuutta korjata toimintaansa. Tekniikan Akateemisten verkkojulkaisussa (2013) ker-
rotaan nuorten janoavan epavirallista palautetta mahdollisimman usein ja monipuolises-
ti. Toisin sanoen palautteenantoa varten ei tarvitse aina pitaa erikseen palaveria tai kes-
kustelua, vaan palautetta voi antaa myods kesken tyopaivan. Etenkin suomalaisille oike-
anlaisen palautteen antaminen on kuitenkin usein vaikeaa. Myonteisen tai korjaavan
palautteen antaminen usein unohtuu ja sen sijaan keskitytdan mahdollisiin virheisiin ja
niistd huomauttamiseen. (Kerttula 2009.) Myonteinen palaute on usein henkilékohtaista,
kuten henkilon persoonaan tai taitoihin liittyvaa palautetta, kun taas korjaavaa palautetta
annettaessa ei saa keskittyd henkilén ominaisuuksiin vaan tekemiseen, jota halutaan

muuttaa tai korjata. (Nyberg 2013.)

Palautteenannon pitaa toimia myos toisinpdin. Opiskelija ei saa kokea paikkaansa uha-
tuksi, jos han kyseenalaistaa tyopaikan tyotapoja tai kokee tulleensa kaltoin kohdelluksi.
Tallaiset tilanteet korostavat myds ohjaajan patevyyttd, mikéli han osaa toimia tilanteen
vaatimalla tavalla. Harmittavan usein negatiivisella palautteella saattaa olla kuitenkin
huonoja seurauksia. Inka Achté kirjoittaa kolumnissaan (2012), kuinka harjoittelijan
negatiivinen palaute saatetaan useimmiten kuitata pelkalld uhkauksella esimerkiksi har-
joittelupaikan menetyksestd. Taman kaltaisella reaktiolla on huonoja seurauksia. Uhkai-
lu ja vahattely vaikuttavat opiskelijan itsetuntoon eika huono ty6ilmapiiri motivoi suo-
rittamaan annettuja tydtehtavia. Tulehtuneella ty6ilmapiirilld ja puutteellisella johtajuu-
della saattaa olla my6s yritykselle kauaskantoisempia seurauksia, silla harjoittelija vie
harjoittelukokemuksensa mukanaan kouluun ja jakaa ne eteenpéin opettajille ja opiske-

lutovereilleen. Monikaan opiskelija ei varmasti halua suorittaa harjoitteluaan yritykses-
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sé, joka on kohdellut harjoittelijoitaan kaltoin. Kyselyssa tuli ilmi nelja harjoitteluyritys-

t&, joita opiskelijat eivéat suosittelisi muille harjoitteluun hakeville.

Hyva harjoittelun ohjaaja jarjestaa harjoittelun paatyttya loppupalaverin, jossa han kes-
kustelee harjoittelijan kanssa asetetuista tavoitteista sekd niiden toteutumisesta. Nain
harjoittelija tietdd, mihin osa-alueisiin hanen tulee vield mahdollisesti paneutua ja mité
taitoja kehittdd. (Antoisa harjoittelu 2009, 7.) Jos ohjaaja on muistanut antaa palautetta
aktiivisesti koko harjoittelujakson ajan, ei loppukeskustelussa vélttdmatta nouse esille
uusia asioita vaan se pikemminkin summaa yhteen koko harjoittelujakson. Harjoittelun
jalkeen opiskelijalla on oikeus saada myds ohjaajan laatima tyotodistus, josta selvida
yrityksen tiedot, harjoittelun ajankohta seka opiskelijan tyotehtavét (2009, 7). Vaikka
ty6todistuksen Kirjoittaminen saattaa olla ohjaajan ndkokulmasta aikaa vieva tehtavé, on
silla kuitenkin opiskelijalle merkitystd. Han saa konkreettisen merkinnan suorittamas-

taan harjoittelustaan.

Kyselyyn vastanneet opiskelijat olivat lahes kaikki saaneet palautetta tydharjoittelustaan
jollakin tavalla. Suullinen palaute seka tyotodistus olivat yleisimmat tavat saada pa-
lautetta. Kukaan harjoittelijoista ei maininnut, etta olisi k&ynyt varsinaisen loppupalave-
rin ohjaajansa kanssa ja vain yksi opiskelijoista kertoi koko harjoittelujakson vallinnees-
ta keskusteluyhteydesta. Tyonantajista kaikki kertoivat harjoittelijan saavan palautetta.
Useimmat tydnantajat antoivat harjoittelijalle palautetta mahdollisuuksien mukaan jo

tyotehtdvien aikana, mutta viimeistadn harjoittelun paatyttya.

“Suoraan tyotehtdivistddn kun on mahdollista antaa positiivista tai nega-
tilvista palautetta. Lopuksi harjoittelijan kanssa keskustellaan tyosta ja
annetaan vieléd koko ajalta erillinen palaute ja mahdollisia vinkkeja tule-
vaan tyonhakuun.” (tuottaja, nainen)

“Harjoittelun aikana puhutaan avoimesti asioista harjoittelijan kanssa eli
jos jokin asia menee hyvin tai huonosti niin pyrimme antamaan palautteen

heti.” (tuottaja, nainen)

Ty0Onantajien palautteen lisdksi tulisi muistaa, ettd myods opiskelijoilla on tarked rooli
tyoharjoittelukéytantdjen kehittamisessa ja tiedon siirrossa. Tasta syysté opiskelijoiden-
kin tulisi muistaa antaa palautetta niin harjoittelutydnantajalleen kuin koulullekin. Kyse-

lyyn vastanneista opiskelijoista 11 oli antanut palautetta tycharjoittelupaikalleen, mutta
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8 vastaajaa ei ollut antanut. Erdalla harjoittelupaikalla oli ollut kdytdssa palaute- ja arvi-
ointilomake koko tuotannon aikana, joten palautteen antaminen oli harjoittelijalle help-
poa. Tamén kaltaiset toimintatavat ovat mielestani esimerkillisia ja osoittavat, ettd tyon-
antaja on todella uhrannut aikaansa harjoittelun suoritustapojen kehittdmiseen. Toisaalta
palautteen sisaltd saattaa jaada joissakin tapauksissa yksipuoliseksi, sill& yksi opiskelija
totesi antaneensa ainoastaan positiivista palautetta, koska mahdollinen negatiivinen pa-
laute voisi vaikuttaa tydnantajan hanesta saamaan kasitykseen.

19 opiskelijasta ainoastaan seitsemén oli antanut palautetta harjoittelustaan myds Tam-
pereen ammattikorkeakoululle. Useimmat olivat tehneet tdman harjoitteluraportin muo-
dossa. Opiskelijat, jotka eivat olleet antaneet palautetta mainitsivat syyksi, etta eivat
tienneet palautteenantomahdollisuudesta. Yksi opiskelija ei mydskéan uskonut, etté pa-

lautteen antamisella olisi ollut jotain vaikutusta tai muutosta asioihin.

Mielestani erinomainen harjoittelun ohjaaja on harjoittelujakson paatyttyd yhteydessa
myos kouluun ja jakaa kokemuksiaan ja havaintojaan harjoittelujaksolta ohjaavan opet-
tajan kanssa. Téarkeinta olisi, etta harjoittelun mahdolliset kompastuskivet, onnistumiset
seké kehitysideat eivat jaisi ainoastaan vain harjoitteluohjaajan seka opiskelijan valisik-
si, vaan niita jaettaisiin eteenpéin, jotta myds koulun ohjaava opettaja saisi paremman
kasityksen siitd, miten harjoittelu on sujunut. Tdmén kaltainen tiedonsiirto tarjoaisi
opettajalle mahdollisuuden kehittdd myds koulun harjoittelukayténteitd ja valmistaa

tulevia opiskelijoita mahdollisesti paremmin tai eri tavalla harjoittelujaksoille.

Kuten aikaisemmin todettiin, koulun yhteydenpidon harjoitteluyrityksiin seka harjoitte-
lijoihin olevan jokseenkin puutteellista, on tilanne samanlainen myos toisinpdin. 43 %
(9) tyonantajista vastasi, ettei koskaan ole ollut yhteydessa Tampereen ammattikorkea-
kouluun harjoitteluiden jélkeen ja 14 % (3) totesi olevansa harvoin yhteydessa. Ainoas-
taan 10 % (2) sanoi ottavansa yhteytta aina ja 33 % (7) kertoi ottavansa yhteytta joskus.

Yksikaan tyonantajista ei perustellut tarkemmin vastaustaan.
4.8 Ongelmatilanteet
Ongelmatilanteita syntyy niin hyvissd kuin huonoissakin harjoitteluissa. Opiskelijoilta

sekd tyonantajilta kysyttiin, millaisia mahdollisia ongelmatilanteita harjoittelussa on

syntynyt ja milla tavoin ne ratkaistiin. Opiskelijat mainitsivat ongelmia syntyneen esi-
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merkiksi liian pitkista tyopdivistd, puutteellisesta ohjauksesta, liian suuresta vastuusta,
tekemisen puutteesta tai lilan kuormittavista tyotehtavistd. Ainoastaan kaksi opiskelijaa
mainitsi olleensa koulun kanssa yhteydessa ongelmatilanteissa, mutta toinen opiskelija
kertoi tdman tapahtuneen vasta harjoittelun jalkeen. Mista sitten johtuu, ettd opiskelijat
eivat ole yhteydesséd kouluun ongelmien ilmetesséd? Voisiko syynd olla puutteellinen
harjoittelijan ohjaus koulun toimesta? Opiskelijoiden kysely paljasti, ettd useamman
harjoittelun kohdalla opiskelijan ohjaava opettaja ei ollut k&ynyt opiskelijan harjoittelu-

paikalla tutustumassa tai pitanyt haneen yhteytté harjoittelun ajan.

VEi kdynyt koska hdn ei ehtinyt kiireiltddn.” (opiskelija, nainen)
"Kdvi paikanpddlld, mutta muuten emme olleet missddn tekemisissd har-

joittelun aikana. " (opiskelija, nainen)

TyoOnantajilta kysyttdessa samaa kysymystd vain kahdeksan tyOnantajaa 21:sta vastasi,
ettd Tampereen ammattikorkeakoulusta oltiin oltu yhteydessa tai vierailtu harjoittelu-

paikalla opiskelijoiden harjoittelun aikana.

Ty0Onantajat raportoivat esimerkiksi seuraavista ongelmatilanteista:

.. harjoittelija ei ole kerta kaikkiaan selvinnyt annetusta tehtdvdstd...”
(tuotantopaallikkd, nainen)
“Joskus puuttuu oma-aloitteisuutta, itsendista otetta ja osaamista niin pal-
jonm, ettd mitddn tehtdvid ei ole harjoittelijalle voinut antaa” (tuotanto-
paallikko, nainen)
"Muun muassa annetut tehtdvdt jddneet suorittamatta, tyéeldmdn ja —
paikan yleisten kdytintojen ja sddntojen ymmdrtimdttomyys.” (tuottaja,

nainen)

Ongelmatilanteet olivat ratkottu harjoittelijan kanssa keskustelemalla. Harva tyonantaja
oli ollut yhteydessé asiasta koulun kanssa. Ainoastaan yksi tydnantaja mainitsi, etta har-

joittelusuhde oli jouduttu paattamaan ongelmien vuoksi.
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4.9 Kehitysideat

Koulujen ja yritysten yhteisty0
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Kuva 17. Koulujen/TAMKIin tulisi tehdd enemman vhteisty6ta yritysten kanssa tydhar-

joittelun suhteen.

Opiskelijat uskoivat, etta yhteistyon tiivistdminen auttaisi parantamaan ja kehittdmaan
harjoittelukdyténteitd kuten palkanmaksua ja muita yhteisid pelisdéntoja. Tyonantajista
kovinkaan moni vastaaja ei perustellut vastaustaan. Kaksi tyonantajaa otti esille, kuinka

harjoittelijalla itselladn on enemmaéan merkitysté asian kannalta.

Opiskelijoilta kysyttiin, kuinka koulun ja yritysten toimintaa voisi kehittaa tyoharjoitte-
lun nédkodkulmasta. Koululta ja opettajilta kaivattiin erityisesti enemmaén vastuuta ja osal-

listumista harjoittelijan tukemiseen seké harjoittelujarjestelyissa opastamista.

“Tyoharjoittelupaikkoja voisi tuoda julki paljon paremmin. Nykyisellddn
opiskelijat joutuvat itse kaivamaan harjoittelupaikkansa.” (opiskelija,
mies)

“Lisdksi harjoittelupaikan hakuun ja mahdollisuuksien arviointiin kaipai-
sin liséd opastusta ja ohjausta. Min&d en ainakaan vieldkaan tieda mité
kaikkia vaihtoehtoja minulla tdmdn koulun jdilkeen on.” (opiskelija, nai-

nen)
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”Koululla voisi olla jokin selked lista siitd missa opiskelijat ovat kéyneet
harjoittelemassa, montako firma mahdollisesti ottaa vuodessa harjoitte-
luun, kuinka pitkaksi aikaa, maksavatko palkkaa, oliko siella kivaa vai
ihan perseestd, miten kohtelivat harjoittelijaa, saiko tehda oikeita hommia

vai joutuiko keittamaan kahvia.” (opiskelija, mies)

Palkallinen harjoittelu oli monelle tarkeé osa-alue.

“Harjoittelijoille olisi mielestdni aina maksettava palkkaa / korvaus eikd
harjoittelijoita saisi ottaa yhté projektia kohden liitkaa.” (opiskelija, nai-
nen)

"Vaikka opettajat kehottavatkin meitd ettd meiddn pitdisi opiskelijoina sa-
noa tyoharjoittelupaikkaa hakiessa etta meille olisi hyva maksaa palkkaa,
mutta kun mik&an ei velvoita yrityksia tekemaan niin, niin eivathan ne sit-
ten maksakaan.” (opiskelija, nainen)

“Palkattomien tyéharjoitteluiden tarjoaminen ja vilittiminen olisi lope-

tettava kokonaan.” (opiskelija, nainen)

Tyo6harjoittelun suoritustapaan kaivattiin myds muutoksia.

“Erillinen jakso harjoittelua varten, ei kesdlld tai kesken lukuvuoden. Ai-
heuttaa stressid, erkaantumista koulusta ja kursseja jaa suorittamatta.”
(opiskelija, nainen)

“Harjoitteluun jo 1. tai 2.vuonna. Koulu voisi kannustaa enemmdn myés
Iyhyisiin harjoittelupétkiin....ja tyéharjoittelun kokonaismaaraa voi lisa-

td. " (opiskelija, nainen)

Yrityksiltd opiskelijat perdankuuluttivat erityisesti harjoitteluiden palkanmaksuun muu-

tosta.

“Minimipalkka voisi olla pakollinen vaatimus ettei harjoittelijoilla teeteta
ilmaista ty6td, jonka joku ammattilainen voisi my6s hoitaa. ”

(opiskelija, mies)

“Yleisesti motivaatio tyontekoon nousee jos siitd saa rahaa.” (opiskelija,

mies)
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“Harjoittelijalle tulisi aina tarjota harjoittelijanpalkka.” (opiskelija, nai-
nen)
"Yritykset voisivat edes viitsid tarjota pientd korvausta tehdystd tyostd.”

(opiskelija, nainen)

Tyo6nantajilta kysyttiin, minkalaisiin seikkoihin tai osa-alueisiin koulujen tulisi kiinnit-
td4&d enemman huomiota koulutuksessa sek& miten tyGharjoittelukaytant6ja voisi heidan

nakdkulmastaan kehittaa.

“Koulujen tulisi panostaa laadukkaaseen ja monipuoliseen opetukseen se-
ka antaa oppilaille oikeaa, hyvaa ja ajantasaista teoriatietoa, jonka oppi-
mista opiskelijat paasevat syventdmaan ja testaamaan harjoittelujaksojen
aikana tyéeldmdssd. ” (tuottaja, nainen)

"Tyéeldmdstd kertomiseen. Usein harjoittelijat ovat hakoteilla sen suh-
teen, mita ensimmaiset harjoittelut / tydssdolemiset pitavat sisallaan. (toi-
mitusjohtaja, nainen)

"Tdamdn pdivin tydeldmdn realiteetteihin. Ahkeruutta pitdisi korostaa.”
(tuotantopaallikko, nainen)

" Pitdisi Kiinnittdd huomiota opiskelijoiden asenteeseen opiskelijoita valit-
taessa.” (tuottaja, mies)

“Olen hdmmdstynyt, miten huonosti TAMKista valmistuneet tuottajat tun-

tevat oman alansa palkkausta ja tyoehtosopimuksia.” (tuottaja, nainen)

Moni tyonantaja toi esille koulujen ja yritysten valisen yhteydenpidon parantamisen.

“Koulujen ja erityisesti harjoitteluista vastaavien opettajien yhteistyota
harjoittelupaikan suuntaan olisi hyvd parantaa.” (tuottaja, nainen)

Koulun ja yritysten kommunikointia voisi lisata niin, ettad oikeanlaiset har-
joittelijat ja harjoittelupaikat kohtaavat. Eli kommunikaatiota koulun har-
joitteluajoista ja yritysten tarjoamista paikoista tulisi lisdtd.” (tuottaja,

nainen)

Opiskelijoiden valmentamiseen kaivattiin myds panostusta.
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”Asennekasvatusta opiskelijoille. Liian moni luulee paasevansa todella
helpolla ja nuorilla on usein epdrealistinen kuva tyéelimdstd.” (tuotanto-

paallikko, nainen)

Tyobharjoittelun suorittamiseen annettiin myos parannusehdotuksia.

“Yrityksen néikékulma: Harjoittelun ohjaajalla pitdisi olla enemman aikaa
harjoittelijalle. Tyotahtimme on niin tiukka.” (tydvuorosuunnittelija, nai-
nen)

"Varmaan tyotehtdvdt voisivat olla haastavampia.” (tuottaja, mies)
"Voisimme olla etukdteen yhteydessd oppilaitoksiin ettd harjoittelijalle
paikka vapaana, kertoa millainen henkilo on hakusessa.” (toimitusjohtaja

/ tuottaja, nainen)
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5 POHDINTA

Aiheeni merkitys kirkastui minulle vasta kirjoitusprosessin aikana, kun perehdyin siihen
tarkemmin ja ymmarsin, kuinka paljon siitd on kayty keskusteluja. Jokaisella opiskeli-
jalla, opettajalla ja tydnantajalla on varmasti kasitys siitd, miten tyoharjoittelukayténtei-
té tulisi kehittd4. Valitettavasti namé mielipiteet kuitenkin eroavat toisistaan, minka ta-

kia olisikin l0ydettéva tilanne, joka tyydyttaa jokaista osapuolta edes jollakin tasolla.

Ty6harjoittelun merkittavyyttd ei voida kuitenkaan kieltdd. Opiskelijoille suunnatun
kyselyni tirkein kysymys oli mielestini “"Mitd hyotyéd tyoharjoittelusta on sinulle ol-
lut?”. Uskoin vastausten kiteyttdvdan yhden olennaisimmista osista koko tydsséni. Jos
opiskelijat eivat kokisi tyoharjoittelua merkitykselliseksi, ei uudistuksilla tai muutoksil-
la olisi merkitysta. Yksik&an 19 opiskelijasta ei kuitenkaan todennut néin. Monipuolisis-
ta vastauksista selvisi, ettd tyoharjoittelun ansiosta opiskelijat kokivat oman ammattitai-
tonsa kehittyneen ja tydelaman menetelmien ja tyotahdin tulleen tutuiksi. Lisaksi tyo-
harjoittelun myota osa opiskelijoista oli tydllistynyt tai saanut ainakin merkittavia kon-
takteja ja luonut uusia suhteita alan toimijoihin. Erés opiskelija uskoi oppineensa tyo-
harjoittelun aikana enemman kuin mit& koulun kursseille voisi olla edes mahdollista
oppia. Vaikka kysely paljastikin myds huonoja harjoittelukokemuksia, eivat ne heijas-

tuneet tdman kysymyksen vastauksiin. Se on mielestani erittdin merkittavaa.

Kyseli paljasti, ettd opiskelijoita huolestutti erityisesti tyoharjoittelun palkattomuus,
tyoharjoittelijoiden kayttdminen ammattilaisten tydtehtévissa ja koulun passiivinen rooli
harjoittelijan tukemisessa. TyOnantajat taas toivoivat koulujen valmentavan harjoitteli-
joita paremmin tulevia harjoittelujaksoja varten, jotta opiskelijat tietéisivat paremmin,
mika heitd odottaa. Taman kaltaiset ongelmat olisivat ratkottavissa keskusteluyhteyden
parantamisella ja avoimuuden lisddmiselld. Moni vastaajista kommentoikin, kuinka koki
tietynlaisen yhteyden puuttuvan eri osapuolien Vvéliltd. Koulun ja opiskelijoiden vélisen
yhteydenpidon tiivistdminen takaisi sen, ettd opiskelijat eivat kokisi jadvansa harjoitte-
luasioidensa kanssa yksin. Lisaksi he rohkaistuisivat olemaan itsekin yhteydessa opetta-
jiinsa, silla kysely osoitti, ettd talla hetkelld vain harva opiskelija kertoo tyoharjoittelus-
saan kohtaamistaan ongelmistaan eteenpdin. Koulun ja tyonantajien valisella yhteyden-
pidolla voitaisiin estdd mahdollisten ongelmatilanteiden syntyminen ja koulu osaisi pa-

remmin kiinnittdd huomiota koulutuksessa tyonantajien tarpeisiin.
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Ty6harjoittelukdytdnnoissa on jo kuitenkin tapahtunut selked muutos, silla osa opiskeli-
joiden vastauksista oli ristiriidassa erityisesti alalla vallitsevien uskomusten kanssa.
Opiskelijoiden tuottamaa tietoa voi mielestani pitaa luotettavana, silla heidan harjoitte-
lukokemuksensa olivat suhteellisen tuoreita. Toki kyselyni pienen vastausmaéran takia
en voi tehda yleistavié johtopédatoksid, mutta uskon, ettd vastaukset osoittavat kuitenkin
jonkinlaisen suunnanmuutoksen tapahtuneen. llahduttavaa oli myds lukea, kuinka useat
ty6nantajat suhtautuvat harjoittelijoihin vakavasti ja heille halutaan tarjota mahdolli-
simman hyvé harjoittelukokemus. Tésta huolimatta alalla vallitsee tiettyja kaytantoja ja
toimintatapoja, joiden muuttaminen vie aikaa eika kukaan halua olla ensimmainen muu-

toksen alullepanija.

Toivon erityisesti, ettd tamén paivén elokuva- ja televisioalan opiskelijoiden siirtyessa
tyGelaméén, he ottaisivat mukaansa omat harjoittelukokemuksensa. Talléin harjoitteli-
joita kohdatessaan, he ehka osaisivat valttaa juuri niitd ongelmatilanteita, joiden kanssa
itse painivat tydharjoittelijoina ollessaan. Liian moni tuudittautuu siihen ajatukseen, etta
ongelmien ja hankaluuksien selvittely kuuluvat osana tyoharjoittelua, koska muutkin
alalla toimivat ovat niit4 joskus kohdanneet. Tdma on mielestani ajatustapa, johon pitéi-
si saada muutos. Jos ongelmia ja hankaluuksia voidaan vélttdd omien toimintatapojen
muuttamiselle, tulisi niin tehdd. Loppujen lopuksi kyseessa on kuitenkin pieni muutos,
jonka avulla voidaan aikaansaada toimivimpia tyoyhteisdja seka viela parempia koke-

muksia tyoharjoitteluista.
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LITTEET

Liite 1. Kysely opiskelijoille

MEDIA-ALAN OPISKELIJOIDEN TYOHARJOITTELUN HAASTEET

Kysely toteutetaan osana opinndytety6td, jonka tarkoituksena on selvittdé opiskelijoiden
kasityksié ja kokemuksia tyoharjoittelusta.

Kyselyyn vastaamiseen menee noin 10-15 minuuttia. Jokainen vastaus on erittdin tar-
ked.

Jos haluat osallistua elokuvalippujen arvontaan, ilmoitathan sahkopostiosoitteesi.

Kiitos osallistumisestal!

PERUSTIEDOT
Sukupuoli

Opintolinja/suuntautumisvaihtoehto
Opintojen aloitusvuosi
Sahkopostiosoite

KYSYMYSRYHMA 1

1. Kuinka monessa paikassa suoritit tyoharjoittelusi?
-1-2-3-4

Miksi?

2. Saitko opastusta harjoittelupaikan/-paikkojen hakemiseen?
—kylla —ei

Kenelta?

3. Miten hankit harjoittelupaikan /-paikat?

Jobstep-sivuston kautta

Opettajan avulla

Facebook-ryhman kautta (TTVO-keikat)

Otin itse yhteytta yritykseen

Jokin muu tapa

4. Jos vastasit edelliseen kysymykseen ”jokin muu tapa”, miten hankit harjoittelupaik-
kasi?

5. Missa yrityksessa/yrityksissa suoritit tyoharjoittelusi?

6. Minkaélaisia tyotehtavia sinulla oli harjoittelun aikana?
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7. Saitko kunnon opastuksen harjoittelusi suorittamiseen?

Koulussa (harjoitteluperiaatteet, sopimuksen teko, mahdollisten ongelmien ratkaisemi-
nen)

Harjoittelupaikalla (esim. perehdytys tehtaviin)

En saanut lainkaan opastusta

8. Suosittelisitko yritysta / yrityksia muille? Miksi?

9. Oliko sinulla nimetty ohjaaja harjoittelupaikalla /-paikoilla? Miss& tehtdvadssa ohjaaja
toimi yrityksessa?

10. Saitko harjoittelusta korvauksen? Mainitsethan erikseen korvauksen suuruuden.

11. K&viko opettajasi tutustumassa tyoharjoittelupaikallasi tai pitikd han yhteyttd muilla
tavoin harjoittelusi aikana?

12. Annettiinko sinulle harjoittelujakson paatyttya palautetta? Milld tavoin palautetta

annettiin ja olitko tyytyvéinen siihen?

KYSYMYSRYHMA 2

13. Milla perusteilla uskot yritysten valitsevan ty6harjoittelijat?

14. Milla perusteella uskot itse tulleesi valituksi tyoharjoitteluun?

15. Mitd sinun odotettiin osaavan harjoittelun alkaessa?

16. Kohtasitko harjoittelusi aikana ongelmia? Millaisia? Miten ongelmatilanteet hoidet-
tiin? Olitko kouluun yhteydesséd mahdollisista ongelmista?

17. Mita hyotya tyoharjoittelusta on sinulle ollut?

18. Miten koulun ty6harjoittelukdytantoja voisi mielestasi kehittaa?

19. Miten yritysten toimintaa tyoharjoittelun osalta voisi kehittda?

KYSYMYSRYHMA 3

20. Kuinka tarkeita tyoharjoittelijat ovat yrityksille?

— Erittain tarkeitd — Melko tarkeitd — Ei kovin tarkeitd — Ei tarkeita

PERUSTELUT

21. Kuinka hyvin tunsit alan tyotehtavia ja — kaytantdja ennen tyoharjoittelua?
— Erittdin hyvin — Hyvin — Kohtalaisesti — Huonosti

PERUSTELUT

22. Tybnantajat tuntevat harjoittelijoiden opintojen sisallot ja osaavat antaa har-
joittelijoille heidan taitojaan tukevia tehtavia.

— Erittéin hyvin — Hyvin — Kohtalaisesti - Huonosti

PERUSTELUT
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23. Tybharjoittelija voi tehdd myds samoja tehtavia kuin yrityksen palkatut tyon-
tekijat.

— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Taysin eri mielt4
PERUSTELUT

24. TAMKIin media-alan koulutus antaa hyvéat valmiudet tyéelamaan.

— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Taysin eri mielta
PERUSTELUT

25. AMK-tutkinnon merkitys ty6llistymisen kannalta.

— Erittain merkittdva — Merkittava — Kohtalaisen merkittava — Ei merkitysté
PERUSTELUT

26. Miten arvioisit alan ty6tilannetta vuonna 2013?

— Erittéin hyva — Melko hyva — Kohtalainen — Huono — Erittdin huono
PERUSTELUT

27. Tyoharjoittelun avulla on suurempi mahdollisuus paasta yritykseen toihin.
PERUSTELUT

— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Taysin eri mielta
28. TAMK:In tulisi tehda enemman yhteistyota yritysten kanssa tydharjoittelun
osalta.

— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Taysin eri mielta
PERUSTELUT

29. Tunnen hyvin TAMK:Iin harjoittelukaytannot.

— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Eri mielta

30. Ty6harjoittelu on tarkeéa osa opintojani.

— Samaa mieltd — Osittain samaa mielt4 — Osittain eri mieltd — Eri mielta
PERUSTELUT

31. Annoin palautetta tydharjoittelupaikalleni.

—Kylla - Ei

PERUSTELUT

32. Annoin palautetta TAMKille tyoharjoittelusta.

—Kylla - Ei

PERUSTELUT
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Liite 2. Kysely yrityksille

MEDIA-ALAN OPISKELIJOIDEN TYOHARJOITTELUN HAASTEET
Kysely toteutetaan osana opinndytetyotd, jonka tarkoituksena on selvittaa yritysten ko-
kemuksia TAMKIin media-alan ty6harjoittelusta seka tyharjoittelijoista.

Kyselyyn vastaaminen kestdad 5-10 minuuttia. Jokainen vastaus on erittdin tarkea.
Kyselyyn vastataan anonyymisti eiké vastauksia voida yhdistaa vastaajiin.

Kiitos osallistumisestal!

Tampereen Ammattikorkeakoulu
Taide, musiikki ja media

Sanna Lindroos

PERUSTIEDOT
Sukupuoli
Ammatti

Koulutus
Yrityksen nimi
Yrityksen toimiala

KYSYMYSRYHMA 1

1. Kuinka monta TAMKin harjoittelijaa yrityksessdnne on keskimé&éarin vuodessa?
1-2

3-4

5-10

yli kymmenen

2. Millaisissa tehtavissa yrityksenne kéayttaa tyoharjoittelijoita?
3. Mill& perusteella valitsette tyoharjoittelija?

aktiivisuus

aikaisempi tyokokemus

opinnot

hakija on entuudestaan tuttu

hakemus

jokin muu

4. Jos vastasitte edelliseen kysymykseen ”joku muu”, milld perusteilla hakijat valitaan?
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5. Kuka/ketka valitsevat yrityksenne harjoittelijat?

toimitusjohtaja

tuottaja

joku muu

6. Jos vastasitte edelliseen kysymykseen “’joku muu”, kuka valitsee yrityksenne tyohar-
joittelijat?

7. Milla tavoin harjoittelijaa opastetaan tehtévien suorittamisessa?

perehdytys

viikoittainen tapaaminen

jokin muu tapa

8. Jos vastasitte edelliseen kysymykseen “’jokin muu tapa”, milld tavoin harjoittelija
perehdytetdén tehtaviinsa?

9. Maksatteko tyoharjoittelusta palkkaa harjoittelijalle?

—kylla —ei

MIKSI

10. Onko harjoittelijalla nimetty ohjaaja tyépaikallanne?

—kylla —ei

11. Onko TAMK:ista oltu yhteydessa yritykseenne / kéyty tutustumassa yrityksessédnne
ty6harjoitteluiden aikana?

KYSYMYSRYHMA 2

12. Milla tavoin harjoittelija saa palautetta?

13. Onko tyoharjoittelijoiden kanssa syntynyt ongelmatilanteita? Millaisia?

14. Miten mahdolliset ongelmat ovat ratkaistu? Onko ongelmista oltu yhteydessé kou-
lun kanssa?

15. Mita ty6harjoittelijan tulisi osata harjoitteluun tullessaan?

16. Miten tyOharjoittelukaytént6ja voisi mielestanne yrityksen ndkokulmasta kehittaa?
17. Minkalaisiin seikkoihin/osa-alueisiin koulujen tulisi Kiinnittdd enemman huomiota

koulutuksessa?

KYSYMYSRYMA 3

18. Kuinka tarkeita tyoharjoittelijat ovat yrityksellenne?
— Térkeé — Melko tarked — Ei kovin tarked — Ei tarkea
PERUSTELUT
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19. Kuinka hyvin tunnette tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet harjoittelijoiden
suhteen?

— Erittéin hyvin — Hyvin — Kohtalaisesti — Huonosti

PERUSTELUT

20. Kuinka hyvin TAMKin tydharjoittelijat yleensa tuntevat alan tyotehtavia ja —
kaytantoja ennen harjoittelun alkamista?

— Erittdin hyvin — Hyvin — Kohtalaisesti - Huonosti

PERUSTELUT

21. Yrityksessamme tunnetaan TAMK:ista tulevien harjoittelijoiden opintoja, jotta
heille osataan antaa heidan taitojaan tukevia tyotehtavia.

— Erittéin hyvin — Hyvin — Kohtalaisesti — Huonosti

PERUSTELUT

22. Tyobharjoittelija voi tehdd myds samoja tehtavia kuin yrityksen palkatut tyon-
tekijat.

— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Taysin eri mielta
PERUSTELUT

23. TAMKIin media-alan koulutus antaa hyvéat valmiudet tyéelamaan.

— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Taysin eri mielta
PERUSTELUT

24. AMK-tutkinnon merkitys ty6llistymisen kannalta.

— Erittain merkittdva — Merkittava — Kohtalaisen merkittava — Ei merkitysta
PERUSTELUT

25. Miten arvioisit alan tyollisyystilannetta vuonna 2013?

— Erittdin hyva — Melko hyvéa — Kohtalainen — Melko huono - Huono

PERUSTELUT

26. Oletteko palkanneet TAMKIn tydharjoittelijoita tydtehtaviin harjoittelujakson
jalkeen?

— Yleensa — Usein — Joskus — Harvoin — Ei koskaan

PERUSTELUT

27. Uutta tyontekijaa palkatessanne, otatteko huomioon, jos hakija on ollut tydhar-
joittelussa yrityksessanne?

— Aina — Joskus — Harvoin — Asialla ei ole merkitysta

PERUSTELUT

28. Koulujen tulisi tehdd enemman yhteistyota yritysten kanssa tyoharjoittelun

osalta.



— Samaa mieltd — Osittain samaa mieltd — Osittain eri mieltd — Taysin eri mielta
PERUSTELUT

29. Oletteko olleet TAMKIin yhteydessa harjoitteluiden jalkeen?
— Aina — Joskus — Harvoin — Ei koskaan
PERUSTELUT

60
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Liite 3. Reilun pelin s&annot

Reilun pelin s&&dnnodt media-alan ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelussa
Ammattikorkeakoulujen media-alan koulutusohjelmien suositus 17.2.2010

1 TARKOITUS

Asetus 256/95 ammattikorkeakouluopinnoista mééaraa, ettd ammattikorkeakoulututkin-
toon kuuluu ammattitaitoa edistavaa harjoittelua, jonka laajuus on 30 opintopistetta.
Yksi opintopiste vastaa n. 27 tuntia opiskelijan ty6ta eli kyse on yhteensa n. 5 kuukau-

den tydpanoksesta. Harjoittelun voi suorittaa useammissa erissa.

Harjoittelun tarkoituksena on antaa opiskelijalle tietoja, taitoja seka kokemusta tyoela-
masté yleensa ja etenkin opiskeltavalta alalta. Tydnantajille harjoittelijat antavat mah-
dollisuuden tutustua tuleviin alan tyontekijoihin. Harjoittelun aikana opiskelija tutustuu
alan tyotehtaviin, tyontekijoiden asemaan ja tydympéristoon. Ammattikorkeakouluopin-
tojen tavoitteena on synnyttdd ammatillista asiantuntijuutta ja antaa opiskelijoille val-

miudet toimia tulevaisuudessa oman alansa kehittajana.

Opetushenkiloston vierailut harjoittelutyopaikoilla tarjoavat vaylan tutustua alan yrityk-
siin ja toimintakulttuureihin. Harjoittelu on luontevaa vuorovaikutusta oppilaitosten ja

tyéelaman valilla.

2 TAVOITTEET

Harjoittelun tulee olla monipuolista ty6ta.

Harjoittelun tavoitteena on, ett4 opiskelija:
e tutustuu omaan alaansa,
e perehtyy erityisesti ammattiopintojen kannalta keskeisiin tyotehtéviin,
¢ saa kokemusta tydyhteisdssé toimimisesta,
e soveltaa opinnoissa hankittuja tietoja ja taitoja kdytannon tydelamassa,
e tutustuu ammattialansa vaatimuksiin, tydolosuhteisiin, tydmenetelmiin, valinei-

siin, tyon jarjestelyyn ja eri henkilstoryhmien yhteistoimintaan,
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oppii huomioimaa taloudelliset ja tuotannolliset ndkdkulmat ja tutustuu yritys-
toimintaan,
oppii arvioimaan osaamistaan ja kehittymistarpeitaan,

saa tyoelamakontakteja.

Liséksi harjoittelu edistdd ammattikorkeakoulun ja tydeldman vélisia yhteyksia, ja edes-

auttaa opiskelijan ty6llistymista valmistumisen jalkeen.

3 VASTUUT

Ty6nantaja/harjoittelupaikka

nimeé&é palveluksessaan olevan tydpaikkaohjaajan, joka toimii tyénantajan edus-
tajana harjoittelun valvonnassa ja jarjestamisessa.

antaa oppilaitokselle tarpeellisia tietoja tydhon ja tydymparistoon liittyvisté olo-
suhteista,

perehdyttad harjoittelijan ty0yhteisdon ja tyotehtaviin,

tekee kirjallisen madraaikaisen tydsopimuksen harjoittelijan kanssa, jos harjoit-
telija on palkallisessa tyosuhteessa tai

tekee kirjallisen harjoittelusopimuksen ammattikorkeakoulun kanssa, jos harjoit-
telija ei ole tydsuhteessa,

huolehtii opiskelijan ty6turvallisuudesta,

antaa palautetta harjoittelusta opiskelijalle ja oppilaitokselle,

antaa harjoittelun paatyttya kirjallisen todistuksen harjoittelusta opiskelijalle.

Opiskelija

vastaa ensisijaisesti itse harjoittelupaikan hankinnasta,
noudattaa tydyhteisdn saantojé,

hoitaa vastuullisesti hanelle sovitut tehtavat.

Oppilaitos

nimeé&é harjoittelijalle oppilaitosta edustavan ohjaajan
seuraa harjoittelun sujumista ja ohjaa tydnantajia toimiviin ohjauskéytéanteisiin,

asettaa yhdessé tyonantajan ja opiskelijan kanssa tavoitteet harjoittelulle.
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4 MENETTELYTAVAT

Harjoittelun ohjaus

Harjoittelun tulee tarjota sopivantasoisia haasteita harjoittelijalle ja hanelle tulee taata
tyonantajan puolesta ohjausta tydssaan. Tyopaikkaohjaajan rooli on keskeinen harjoitte-

lussa.

Harjoittelijoiden lukumaara

Ohjauksen laatu ei saa karsia liian suuresta harjoittelijaméaéarasta, silla kaikki harjoitteli-

jat tulevat oppimaan tydeldman kaytantojé ja tarvitsevat siihen ohjausta.

Harjoittelijoiden maarén tyoyhteisossa tulee olla sellainen, ettd harjoittelijalle voidaan
taata mielekk&éat tehtdvat ja riittava harjoittelun ohjaus.

Tybaika

Harjoittelusopimukseen kirjataan harjoittelun tyoaika, jota noudatetaan. Seka tyosuhtei-
sessa ettd palkattomassa harjoittelussa noudatetaan tyQaikalain saddoksid tyoajasta.
Keskiméaarin ammattikorkeakouluopiskelijan tydmaaré on 40 tuntia viikossa.

Jos ylitoitad jostain syysté kertyy, niiden korvaamisesta joko rahana tai vapaajaksona on

aina sovittava erikseen.

Liian pitkat tydrupeamat eivat edista laadun tekemistd. Myos harjoittelija tarvitsee lepoa
tyostaan, silla han oppii tyokaytant6ja ja suorittaa tyotehtavia samanaikaisesti harjoitte-

lussa.

Palkka

Kun opiskelija kykenee suoriutumaan tyOtehtdvistd itsendisesti, hanelle maksetaan
palkkaa. Avustavissa tehtdvissé harjoittelun minimisuosituspalkka on 660 €/kk. Palkan
tulisi nousta osaamisen, tydkokemuksen ja tyon vaativuuden lisddntyessd. Palkkaa méa-

riteltdessd on suositeltavaa noudattaa alan tyéehtosopimusta.
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Vakuutus

Kun harjoittelu tehddan tyosuhteessa, opiskelija on tyonantajan tapaturmavakuutuksen
piirissd. Mikéli harjoittelu tehdaan ilman tydsuhdetta, opiskelija on harjoittelusopimuk-

seen kirjatun ajan oppilaitoksen tapaturmavakuutuksen piirissa.

Vahinkovastuun osalta opiskelija on aina tyopaikan vakuutuksen piirissa. Henkilokoh-
taisesti opiskelija on korvausvelvollinen silloin, kun hén on aiheuttanut tyopaikallaan

vahingon tahallisesti tai laiminlyonnill&an.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston Arenen media-alan jaokseen kuuluvat am-

mattikorkeakoulut:

Arcada - Nylands svenska yrkeshdgskola
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Lahden ammattikorkeakoulu
Metropolia ammattikorkeakoulu
Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Satakunnan ammattikorkeakoulu
Savonia ammattikorkeakoulu
Tampereen ammattikorkeakoulu

Turun ammattikorkeakoulu



