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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Aluesuunnitelma

Hankinta-aikataulu

Lohkojako

Julkisivukaavio

Aluesuunnitelma on tydmaa-alueen kayton suunnitelma. Alue-
suunnitelmasta kay ilmi tyémaan kaikki eri toiminnot ja alueet
seka rajat. Aluesuunnitelmaan suunnitellaan valmiiksi tymaan
logistiikka, tyonjarjestelyt, tilantarpeet seka tyéturvallisuusasiat.
Aluesuunnitelma voidaan laatia esimerkiksi tydbmaan asemapiir-

roksen pohjalle.

Hankinta-aikataulu on rakennustdiden hankintojen ajallinen toteu-
tussuunnitelma, joka laaditaan hankintoihin kaytettavissa olevan

ajan seka tyovaiheiden perusteella. Hankinta-aikataulun tarkoituk-
sena on kertoa, kuinka paljon aikaa on kaytettavissa eri hankintoi-

hin, jotta tavoitteeksi asetettu toimitusajankohta toteutuu.

Lohkojako on rakentamisessa kaytetty tyyli jakaa tydmaakoko-
naisuus eri lohkoihin tai osastoihin. Lohkojako voi perustua esi-
merkiksi erillisiin rakennuksiin, huoneistorajoihin, palo-osastoihin
tai ilmansuuntiin. Tarkeinta on, etté lohkojaosta saadaan tehtya

selkea ja looginen.

Julkisivukaavio laaditaan julkisivupiirustuksien pohjalta. Julkisivu-
kaaviossa esitetdan vain oleelliset tiedot ja mitat julkisivuista, jotta

kaavion tulkinta on mahdollisimman helppoa.



1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoitus on kayda lapi ja kerrata tydssa seka opinnoissa opittua
teoriaa ja kaytantta seka niiden soveltamista tydelamaan tydmaalla rakentamisen tuotan-
nonsuunnittelussa ja -ohjauksessa. Tavoitteena on osoittaa kyvykkyys soveltaa tuotannon-

suunnittelun ja -ohjauksen teoriaa rakennustyomailla.

Opinnaytetyon kirjoittajana toimii rakennusmestarin opinnot 2019 vuonna aloittanut moni-
muoto-opiskelija, jolle on kertynyt tydkokemusta rakentamisen tuotannosta noin kahdek-
san vuoden ajalta seka tyonjohtokokemusta noin kolme vuotta. Rakennusalan tyénjohdon
tutkinto-ohjelmaan kuuluu kolme harjoittelujaksoa. Harjoittelujaksot jakaantuvat normaalisti
ensimmaiselle, toiselle ja kolmannelle vuodelle. Opinnaytetydn tekija oli harjoittelussa en-
simmaisena ja kolmantena opiskeluvuotena. Tyonjohtajana tyoskentelyn aikana saadaan

tarkeaa tietoa ja kokemusta hyvista kaytanteista ja toimintatavoista koko tydyhteisolta.



2 TUOTANNONSUUNNITTELUN JA -OHJAUKSEN TEORIA

Tassa osiossa on tarkoituksena kayda lapi seka koota tietopaketti tuotannonsuunnittelun
ja -ohjauksen teoriasta, joka on tarkea osata hallita rakennusmestarin tydssa. Tavoitteena

on kertoa olennaisimmista asioista tiiviisti, mutta kuitenkin kattavasti.

2.1 Johtamistyylit

Koulutus.fi (2020) maaratietoisella johtamisella asetetaan mukaan vaatimukset, jotka kos-
kevat tyontekijoitéa, mutta myos johtajaa itsedén. Pidempiaikaiseen johtamiseen kyseessa
oleva tyyli ei ole sopiva, koska johtamistyyli rasittaa tydilmapiiria jatkuessa pidempaan. Pa-
himmassa tapauksessa tyoilmapiirista tulee liian asiakeskeinen ja johdettavat ihmiset voi-

vat paasta unohtumaan.

Hyva johtaja on tilannetajuinen ja kykenevad mukauttamaan tapaansa johtaa
(Koulutus.fi, 2020). Jotkin tilanteet tyoyhteis0ssa vaativat voimakasta ja paatta-
vaista johtajaa, ja toisinaan johtajan taytyy keskittyd esimerkiksi rohkaisevaan
viestintddn. Luodaksesi onnistunutta, kauaskantoista johtajuutta, tarvitset so-
peutumiskykya ja erilaisiin rooleihin heittaytymista tilanteen niin vaatiessa.

Empaattisella johtamistyylilla johtaja luo mahdollisesti vahvankin suhteen tyontekijoihinsa
(Koulutus.fi, 2020). Kyseessa oleva johtamistyyli on varsin toimiva, jos tydssa on kohdattu
suuria vaikeuksia. Empaattinen johtaja pyrkii selvittdmaan ongelmat yhdessa ja jakaa
my6s ymmarrysta tyontekijoilleen. Kyseinen johtamistyylin ongelmakohtana on mahdolli-

sesti tuotannossa heikentyva tehokkuus.

Visionaarijohtaja luo tydyhteisolle yhteiset tavoitteet tavoiteltaviksi (Koulutus.fi, 2020). Joh-
tamistyyli antaa alaisille vapauksia tehda ty6ta omilla tavoillaan. Kyseinen johtamistyyli so-
pii erityisesti ratkaisukykyisille ja itseohjautuville tyontekijoille. Visionaarinen johtamistyyli

ei ole sopiva, jos alaiset tarvitsevat ohjausta ja tukea tydsta suoriutumiseen.

Valmentava johtamistyyli huomioi tyéntekijdiden vahvuuksia ja heikkouksia ja pyrkii kehit-
tamaan tyontekijoiden heikkoja osa-alueita (Koulutus.fi, 2020). Johtamistyyli sopii erityi-

sesti tyOyhteisdon, jossa tyontekij6illa on korkea motivaatio. Valmentava johtamistyyli ei
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sovellu tydyhteis6on, jossa vallitsee heikko motivaatio, tai motivaatio on kokonaan hu-

kassa.

Demokraattisen johtajan tahtotila on, etta tyontekijat ovat tyytyvaisia, vaikuttavat paatok-
sen tekoon ja tulevat hyvin osallaan toimeen (Koulutus.fi, 2020). Kyseinen johtamistapa
toimii yleensa tilanteissa, joissa alaisten tulee ymmartaa yhteiset tavoitteet ja toimia niiden

eteen.

Edella mainituissa johtamistavoissa on jokaisessa hyvia ja huonoja puolia. Hyvan tyénjoh-
tajan on luettava tilanteita ja johdettava tydyhteis6aan soveltamalla eri johtamistyyleja par-

haansa mukaan.

Esimiehen vastuulla on rakentaa tyonteon puitteet sellaisiksi, etta tyon sujumi-
sesta, onnistumisista ja kipukohdista keskustellaan ty6paikalla (Tyoturvallisuus-
keskus, 2021). Nain tekemélla esimies varmistaa, etté alaiset vaikuttavat tyon
ja tyoolojen kehittdmiseen ja voivat hyvin. Alaisten vastuuttaminen ja luottamus
heidéan kykyihinsa ideoida ja I6ytaa ratkaisut todettuihin kipupisteisiin on hyvaa
esimiestyota.

Kunnioitus on johtajan tarkein johtamiskeino. Kunnioitusta voi saada vain, jos osoittaa kun-
nioitusta toisia kohtaan. Kunnioituksen ansaitsemisessa pienet seké suuret asiat ja koko-
naisuudet ovat yhta tarkeitd. Muista reagoida ja vastata kysymyksiin ja muista pitaa, mita

lupaat.

2.2 Motivointi

Omalla tyolla ja esimerkillisella toiminnalla voi olla tydpaikan suunnannayttgja. Hyvat asen-
teet tarttuvat monesti alaisiin ja tyétovereihin. Omalla toiminnalla voi nayttad, minkalaisen

tydympariston, toimintatavat ja tydilmapiirin tydpaikalle haluaa.

Sitoutunut tiimi on edellytys menestyksekkaalle johtamiselle (Koulutus.fi,
2019). Menestyva johtaja huolehtii tulosten lisdksi myds alaistensa motivaati-
osta.
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Palkitseminen ja niin sanotut "porkkanat” ovat tehokas motivointikeino. Palkitsemisen tai
kannustuksen ei tarvitse olla aina rahallinen, vaan myds esimerkiksi vélipalaleivat, lounaat
seka vastaavat. Esimiehen tai yrityksen tarjoamat hyddykkeet ovat monesti tyontekijalle
paljon mielekkddmpi saada kuin samanhintainen rahallinen korvaus. Aika ajoin palkitsemi-

sella pystyy parhaassa tapauksessa sitouttamaan hyvia tyontekijoita.

Tyontekijoiden onnistumisien huomioiminen on tarkeaa. Esimieheltd saatu tunnustus moti-
voi taatusti ketd tahansa ja tydnantajalta tuleva kehu vahvistaa tydyhteisoé ja positiivista
asennetta tyohon. Yksildiden huomioiminen kannustaa tydyhteison jasenia pyrkiméaéan hy-
viin suorituksiin. Yksittaisia tyontekijoita tai tydporukoita voi huomioida koko tydyhteisén

kuullen esimerkiksi viikkopalavereissa

Tyontekijoilla tulisi olla mahdollisuudet kehittya ja kasvaa halutessaan tydssaan. Tyo-
paikka, jossa annetaan mahdollisuudet uuden oppimiseen lisdkoulutuksien kautta, motivoi
tyontekijoita kehittymaan tydssaan. Yrityksen kannattaakin luoda mahdollisuudet lisékoulu-
tuksille seka pitaa tyontekijat tietoisina kehitysmahdollisuuksista, koska haasteiden puute

ja samoihin ty6tehtaviin jumiutumisen tunne laskee motivaatiotasoa.

Luottaminen ja luottamuksen osoittaminen motivoivat suurinta osaa tyontekijoista. Tyonte-
kijat pyrkivat osoittamaan saadun arvostuksen ansaituksi. Yleensa tyontekijat, joihin luote-

taan ja uskotaan taysin tulevat tayttamaan esimiehen odotukset heidan tydsuorituksistaan.

Viestinnan avoimuus lisdé tyontekijdéiden motivaatiota. Tyontekijoiden osallistaminen tyon-
suunnitteluun ainakin jollakin tasolla lisda tyontekijoiden sitoutumista ja tyén suorittamisen

intoa seka mielekkyytta. Kysymyksille ja palautteelle on my6s muistettava jattaa tilaa.

2.3 Tehtavasuunnittelu

Tehtavasuunnittelulla tarkoitetaan tehtavan toteutuksen suunnittelua ja ohjausta seka val-
vontaa (Rakennustieto, 2010). Tehtavasuunnitteluun sisaltyy mm. tehtavan laatuvaatimus-
ten ja aikataulu- ja kustannustavoitteiden tarkistaminen, tydssa tarvittavien resurssien

suunnittelu, riskien tunnistaminen ja turvallisuuden varmistaminen.
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Tehtavasuunnitelmat ovat todellisuudessa ikava kylla ainakin jollakin tasolla kopioituja
suunnitelmia edellisistd samantyylisistd kohteista. Kohdekohtaisen ja kattavan tehta-
vasuunnitelman tekemiseen todellisuudessa tyémaalla ei ole yleensa riittavia resursseja

eikd myoskaan riittavasti aikaa.

Kattava ja kohdekohtainen tehtavasuunnitelma on todella hyddyllinen véline tuotannossa
tyonjohtajalle. Tehtavasuunnittelussa kaydaan koko tehtava ajatuksella lavitse, ikdan kuin
tehdaan suunnittelun alla oleva tydvaihe ajatustasolla valmiiksi ja kirjataan tarvittavat huo-

miot ylds tehtavasuunnitelmaan.

Tehtavasuunnitelmia voidaan tehda kaikista ty6vaiheista, mutta yleensa tehtavasuunnitte-
lun alla ovat herkimmat tyévaiheet aikataulun kannalta, jotta aikatauluviivastyksia ei paa-

sisi syntymaan.

Tehtavasuunnitelmia on myds monesti tarpeen laatia tyoturvallisuuden kannalta haasteelli-
sista tyOvaiheista. Tehtavasuunnittelulla pystytaan tunnistamaan seka parhaassa tapauk-
sessa poistamaan tyoturvallisuusriskeja tehtavasuorituksesta. Kun tehtavasuunnittelun
avulla on tunnistettu tyévaiheeseen sisaltyvat riskit, niihin pystytdan reagoimaan ajoissa

seka miettim&an paras mahdollinen ja turvallisin toteutustapa tydvaiheeseen.

Tehtavasuunnitteluun |6ytyy valmiita lomakepohjia useimmista alalla kaytéssa olevista tie-
tokannoista. Tehtavasuunnitelmapohjiin on valmiiksi luotu yleismallinen runko, johon voi
taydentaa kohteen erityispiirteet, tehtavasuunnitelman tarkoituksen, suunnittelun lahtétie-
dot, tyon siséllon, tydvaiheen riskit ja mahdollisuudet, sek& mitd materiaaleja, logistiikkaa,
varastointia ja kalustoa tyotehtavassa tarvitaan.

2.4 Ajallinen hallinta

Aikataulu on keskeisin tuotannonsuunnittelun osa-alue. Nykyaan rakennushankkeissa on
lyhyet [&pimenoajat ja pyrkimys nopeaan aikatauluun. Heikosti johdettuna lyhyella lapime-
noajalla aikataulutettu hanke saattaa aiheuttaa katkoksia, sekaannuksia ja paallekkaisyytta

seké uudelleen tehtavia tydsuorituksia.
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Aikataulusuunnitteluun on olemassa hyvia ohjelmia. Esimerkiksi ohjelmalla laadittu jana-
aikataulu tai paikka-aikakaavio esitettyna vinoviivoilla ovat hyvia ja helppokayttéisia vali-
neitéa ajalliseen hallintaan. Yleisaikataulun laadintaan sopii hyvin jana-aikataulu, kun taas
tuotannonsuunnitteluun soveltuu paikka-aikakaavio jana-aikataulua paremmin. Rakennus-

hankkeeseen on paneuduttava kunnolla, jotta saadaan luotua toimiva aikataulu.

Rakennushankkeen ajallinen suunnittelu on yksi tarkeimmista osa-alueista tuotannonsuun-
nittelussa. Rakennushankkeen aikataulusuunnittelussa luodaan edellytykset laadukkaalle
lopputulokselle sekad kustannustehokkaalle toteutukselle.

Rakennushankkeen yleisaikataulun laatimiseen kannattaa panostaa ja laatia aikataulu
huolellisesti ja tarkasti, koska yleisaikataulun perusteella laaditaan my6s hankinta-aika-
taulu. Hankinta-aikataulu laaditaan varsinkin suuremmissa hankkeissa, joissa hankintaa
saattaa hoitaa useampikin hankintahenkild. Hankinta-aikataulu luo selkeytta projektin han-
kintojen oikea-aikaiseen ajoittamiseen. Hankinta-aikataulusta voidaan nahda helposti, mil-
loin kunkin tydvaiheen hankinnoista pitda viimeistaan olla tarjouspyynnot toimittajilla ja mil-
loin tarjouksien on oltava viimeistddn hankkijalla, jotta han ehtii tehd& kustannusvertailun,
jonka jalkeen hankintahenkil6 hankkii materiaalit tydkohteeseen oikea-aikaisesti toteutuk-

sen kannalta.

2.5 Tydturvallisuus

Tyo6turvallisuus koostuu tydntekijéiden hyvinvoinnista ja tydolosuhteista ja niihin liittyvista
vaara- ja haittatekijoista. Ty6turvallisuus on paivittain lasnd rakentamisen tuotannossa.
Vaaratilanteiden ennakoinnilla pyritédn minimoimaan vahinkojen ja vaaratilanteiden synty-
minen. Terveellisessa ja turvallisessa tyoymparistossa ei paase syntymaan tyoperaisia

sairauksia eika tapaturmia.

Tyo6turvallisuuden osaamisen kehittaminen on tarkea osa ty6turvallisuutta. Tyoturvallisuu-

den johtaminen on lakisaateista. Tybnantajalla on myoés moraalinen velvollisuus huolehtia
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tyoturvallisuudesta. Kaikki tapaturmat ovat turhia. Tapaturmien valttdmisella tuottavuus pa-

ranee, kun tapaturmista johtuvia sairauspoissaoloja ei paase syntymaan.

Tyoturvallisuudesta ja terveen tydympariston luomisesta tunnettu tyopaikka ja yritys on pa-
rasta markkinointia asiakkaille ja yhteistytkumppaneille (Ty6turvallisuuskeskus i.a.).

2.6 Tyomaasuunnittelu

Rakennustytmaan huolellisella suunnittelulla pyritéan varmistamaan rakentamisen tuotta-
vuus ja tydmaan vaikutuspiirissa olevien turvallisuus. Siksi on tarkeaa tehda tyomaa-alu-

een kaytosta aluesuunnitelma.

Aluesuunnitelmassa esitetdan kaikki tybmaan kannalta oleelliset tilat, alueet, ajovaylat, va-
rastointipaikat, sahkoistys ja vesipisteet seka kuorman lastaus- ja purkualueet. Aluesuun-
nitelmaan kannattaa tuoda kaikki tieto visuaalisesti ja helppolukuisesti esille. Aluesuunni-
telma ei voi olla koskaan liian kattava tai monipuolinen. Aluesuunnitelma voidaan tehda
myos kyltiksi tydmaan portille tai kulkuvaylélle, jotta tydmaalle tuleva osaa helposti oikeaan

paikkaan.

Tybmaa-alueen turvallisen kayton suunnittelulla voidaan vaikuttaa myds raken-
tamisen laatuun (Tyo6turvallisuuskeskus, 2019). Silla voidaan varmistaa, etta tyo
etenee tasaista tahtia ja tydvaiheiden jarjestelyissa valtetaan ylimaaraista tava-
roiden siirtelyd, kastumista ja rikkoutumista.

2.7 Hankinta ja logistiikka

Hankinnat ja logistiikka muodostavat tydmaalla suuren kustannuseran, ja niiden onnistumi-
nen vaikuttaa koko rakennustydmaan taloudelliseen lopputulokseen. Perehtymalléa hankin-
toihin seké& logistisiin ratkaisuihin voidaan saavuttaa rakennustydmaan aikana huomattavia

saastoja.

Hankinta-aikataulu pohjautuu rakennusaikatauluun ja sen tarkoituksena on huolehtia, etta
tarvittavat rakennusosat ja -tarvikkeet ovat tydmaalla ajallaan. Hankinta-aikataulun laatimi-
nen kannattaakin aloittaa tiedustelemalla tuotteiden toimitusaikoja. Tuotteiden toimitusajat

voivat vaihdella suuresti, mik& korostuu erityisesti kesaisin seka eri lomakausina.
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Hankinta-aikataulu voi olla pelkka luettelo rakennusaikataulun yhteydessa tai
se voidaan tehd&a myds rakennusaikataulun tapaan janamuotoon (Rakentaja.fi
2014). Talléin janat osoittavat ajankohdan, jonka aikana hankinta tulisi suorit-
taa, jotta tavara olisi perilla ajallaan, muttei toisaalta seisoisi tydmaalla turhaan.
Ylimaarainen varastointi vie tilaa tydmaalla ja tavaraa voidaan joutua siirtdmaan
paikasta toiseen, jolloin se saattaa vaurioitua. Ihanteellisessa tapauksessa ta-
vara saapuu tyomaalle juuri silloin, kun sita tarvitaan.

Kurosen (2012, s. 18) mukaan tydmaalogistiikka kasittaa tulo-, lahto- ja sisalogistiikkaa.
Materiaalien toimitukset, jatehuolto, nosto- ja siirtokalusto ym. luovat tyémaille logistiikkaa,
jotka vaativat ennakointia ja hyvaa suunnittelua onnistuakseen. Suunnittelun tarve koros-
tuu etenkin tydmailla, joilla on jotain erityispiirteita, kuten ahdas tontti, vaikea saavutetta-

vuus, erikoisia rakenteita tai teollisuusymparisto.
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3 TUOTANNONSUUNNITTELU JA -OHJAUS TYOMAALLA

Tassa osiossa kasitellaan tuotannonsuunnittelua ja -ohjausta tydmaalla, joka sijaitsee Kok-
kolan suurteollisuusalueella toimivan kobolttijalostusyrityksen alueella. Tyén kohteena on
yksi kobolttijalostusyrityksen tuotantotiloista, joka on tullut osittain rakenteiltaan kayt-

toikansa paahan.

3.1 Omatyodnjohto- ja esimiestoiminta

Taman tyon tekija on toiminut kokoaikaisesti tydnjohtajana ja esimiehena ammattikorkea-
kouluopintojen ajan. Opiskelun kautta kirjoittaja on saanut uutta nakokulmaa teorian osalta
esimies- ja tydnjohtotydhon. Kaytannon johtamiseen tyon tekija on saanut kokemuksia ja
esimerkkeja aikaisemmasta tyonkuvasta kirvesmiehena yli kahdeksan vuoden ajalta, joten
erilaiset ihmistyypit ja johtamistavat ovat tulleet tutuksi. Kirjoittaja on toiminut erilaisten esi-
miesten kanssa ja tullut heidan kanssaan toimeen seka saanut siina samalla hyvia esi-
merkkejd, miten asioita ei kannata hoitaa, jos tahtoo ansaita alaistensa luottamuksen ja ar-

vostuksen esimiehena.

Tyobnjohtajana taman tyon tekija on joustava, mutta kuitenkin tarpeen vaatiessa myos ja-
makka. Tyonjohtamisessa kirjoittaja pyrkii tietoisesti osallistamaan tyontekijoita tydnsuun-
nitteluun tyékohteen mahdollisuuksien mukaan, koska tyontekijéista suurin osa pitaa siita,
ettd pystyy itse vaikuttamaan omaan tyohon ja tydsuorituksen vaiheistukseen. Tama toi-
mintatapa my6s motivoi tyontekijoitd toteuttamaan yhdesséa suunnitellun tyévaiheen mah-

dollisimman laadukkaasti ja tehokkaasti.

Taman tyon tekija yrittdd esimiehena oppia tunnistamaan eri tyontekijoiden kykyéa ottaa
vastaan palautetta. Palautteen antaminen on tarkeaa ja varsinkin palautteen antaminen
oikealla tyylilla, koska positiiviseksi tarkoitettu palaute saattaa k&éntya negatiiviseksi, jos
se annetaan vaarin. Kirjoittaja pyrkii antamaan alaisille mahdollisimman paljon tilantee-
seen sopivaa palautetta tyosuorituksista, koska kirjoittajan mielesta on tarkeata huomioida
kaikkien tyontekijoiden tyosuorituksia. Palautteen antaminen mahdollisuuksien mukaan

heti, kun sille on tarve, eikd esimerkiksi seuraavana paivana.
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Rakennustytmailla tytskentelee tydmaan haastavuudesta ja koosta riippuen useampia
tyonjohtajia ja tydbmaainsintoreja. Tydomaalla tydnjohtajien tydtehtavat voidaan jakaa esi-
merkiksi tybvaihekohtaisesti tai alue/lohkojaolla. Ty6vaihekohtaisella jaolla jokaisella tyon-
johtajalla on oma ty6vaihe, esimerkiksi vesikattoty6t hoidettavana alusta loppuun asti, kun
taas alue/lohkojaolla tydnjohtajille on jaettu tyokohteesta esimerkiksi lohko A, B ja C. Loh-

kon A tybnjohtaja vastaa koko lohkon valmistumisesta pohjatoista viimeistelyyn saakka.

Tybmaalla olevien tyonjohtajien on kuitenkin tarkeda olla tietoisia muiden vastuualueiden
edistymisesta sekéa koko tydmaan aikataulusta ja tilanteesta eika pelkastaan omasta vas-

tuualueesta.

Rakennustytmaalla voi myds olla osa- tai kokoaikainen tydémaainsintori, jonka tehtavana
on usein hoitaa tydmaan aikataulun ja kustannuksien seurantaa yhdessa kohteen vastaa-
van mestarin kanssa. Riippuen yrityksen tydskentelytavoista ja organisaatiorakenteesta
tydmaainsindori voi hoitaa esimerkiksi hankintoja tydmaalta, ellei kyseisella yrityksella tai
tydmaalla ole varsinaista hankintahenkiloa. Myo6s ostolaskujen litterointi ja kustannusen-

nustaminen on yleensa tyémaainsin6orin tehtavalistalla.

3.2 Ajallinen hallinta kohteessa

Kyseessa olevan kohteen aikataulusuunnittelussa kaytettiin pohjana kohteen kustannus-
laskelmaa seka tilaajan sopimusasiakirjoissa edellyttamaa valitavoitetta ja luovutusajan-
kohtaa. Tyotehon maarittamiseen sovellettiin RT-tietovaylan tydsaavutuksia, seka tyon te-
kijan ja kollegoiden valistuneita arvioita tydsaavutuksista ja toteutuneita tydsaavutuksia
edellisistd hankkeista.

Haastavaa ty6saavutuksien arvioinnista teki tydkohteen erityispiirteet seka toimintaympa-
ristd, joka sijoittui kdynnissa olevan tuotantolaitoksen ymparistoon, jossa taytyi ottaa huo-
mioon my0s lupakaytannot ja tydlupien hakeminen tybkohteeseen seké kaynnissa olevan
tehtaan tuotantolinjan asettamat vaatimukset ja tyon seisaukset. Pyrkimyksena oli, ettei ra-
kennusty6 haittaisi tuotantolinjan toimintaa merkittavasti. Aikataulussa pyrittiin myos otta-

maan huomioon ja arvioimaan ndma erityispiirteet, joita tehdasymparistosta voi aiheutua.
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Aikataulun luomiseen kaytettiin Tocoman-aikataulusuunnitteluohjelmistoa, joka on yleisesti
kaytossa rakennusalalla seka yrityksessa, jossa tyon tekija tydskentelee. Kyseisella ohjel-
mistolla on helppo luoda jana-aikataulu hankkeen tydvaiheista. Janakaavio esittaa projek-
tin ja sen tyovaiheiden edistymisen selkeéasti suhteessa aikaan. Kuviossa 1 oleva janakaa-
vioaikataulu sopi kyseessa olevaan kohteeseen paremmin kuin paikka-aikakaaviomallinen

aikataulu, koska hankkeessa ei ollut suuria suoritemaaria, eika lohkojakoja tai osakohteita.
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Kuvio 1. Aikataulu

3.3 Tehtava- ja menetelmasuunnittelu

Kyseessa olevan kohteen tdiden erityispiirteista johtuen oli tarpeen laatia ja hyvaksyttaa
valvojalla liitteind 1 ja 2 olevat tehtavasuunnitelmat purku- sekd asennustéista ja tuotantoti-
laan tulevan reaktorin sisélle nostoa varten tehtavan haalausaukon toteutuksesta tuotanto-
tilana toimivan hallin vesikattoon. Suunnitelmissa kaytiin [&pi tehtavan tyojarjestys ja kay-
tettavat henkilésuojaimet sekd ongelmakohtiin varautuminen. Muista toistd ennen tydvai-

heen alkamista pidettiin suullinen aloituspalaveri, jossa ohjeistettiin tytntekijoitéa kyseessa
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olevaan tydvaiheeseen ja kavimme yhdessa lapi tyévaiheen piirustukset ja tyodjarjestyksen

seka ongelmakohdat.

Tybkohteessa tehtava- ja menetelméasuunnittelusta hankalan tekivéat vimehetken muutok-
set ja lisaykset toteutuspiirustuksiin seka tuotannon aiheuttamat viivastykset ja haitat. Ti-
laajan teettdmien lisatdiden toteutuksen suunnitteluun ei jaanyt juurikaan aikaa kiireelli-
sestd aikataulusta johtuen. Haasteista huolimatta vaativat tyévaiheet saatiin valmiiksi tur-

vallisesti ja aikataulun mukaisesti.

3.4 Tydturvallisuus

Tyoturvallisuuteen tuli kiinnittaa erityistda huomiota kohteessa, joka oli olosuhteiltaan vahin-
tdankin haastava. Haastavan kohteesta teki sen sijainti suurteollisuusalueella kaynnissa
olevan prosessiteollisuuden yrityksen tuotantotilojen laheisyydessa. Olosuhteet julkisivu-
tydmaalla, joka sijaitsi merenrannan laheisyydessa, olivat vélilla todella tuulisia seka jaata-
van kylmia. Nostotoissa tuli noudattaa erityista varovaisuutta, varsinkin taakkojen sitomi-
sessa, koska pahimmassa tapauksessa nostotydssa putoava taakka voisi aiheuttaa vaka-
vaa vahinkoa esimerkiksi prosessiputkistoille ja sita kautta mahdollisesti jopa hengenvaa-

rallisen kaasupurkauksen rikkoutuneesta putkistosta.

Suurteollisuusalueella on todella tarkat ty6turvallisuusmaaraykset varsinkin, kun tydmaa
sijoittui toiminnassa olevan tuotantolaitoksen yhteyteen. Tyokohteeseen oli tarpeen hakea
viikoittain tydlupa tuotantolaitoksen vuorotydnjohtajalta. Vuorotyonjohtaja maaritteli aina
tarpeen mukaiset suojaimet ja kaasuhalyttimet tyontekijoille. Tyokohteessa oli vahintaan
varauduttava ja valilla suojauduttava rikkivetya vastaan, jota tuotannosta paasi hairiétilan-

teissa purkaantumaan ulkoilmaan.

Tybmaan etelgjulkisivu oli tydturvallisuuden kannalta kaikkein hankalin, koska tuotantolai-
toksen rikkivetysailiot sijaitsivat lahella saneerattavaa julkisivua. Eteldjulkisivun puoliva-
lissa jouduttiin keskeyttamaan tyoskentelyn useaan otteeseen kaasuhaittojen takia. Oletet-

tua suurempien kaasuhaittojen takia tyon tilaaja seka laitoksen tuotannon esimiehet tekivét
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uuden riskiarvion kohteessa tytskentelysta, jonka lopputuloksena oli kaasumittauksien ti-
hentdminen alueella seka hengityssuojainpakko etelgjulkisivulle. Myés ty6lupakaytanto
muutettiin paivittaiseksi ja vuorotyonjohtaja varmisti kaasupitoisuudet kohteessa ennen lu-

van myontamista.

Rikkivetysailidista aika ajoin purkautuvaa kaasua ohjattiin alipaineistajalla kauemmaksi
tyokohteesta ja talla tavoin pystyttiin saattamaan tyot kohteessa ajoissa loppuun ja ennen

kaikkea turvallisesti.

Tybkohteeseen oli laadittava myds liitteen 2 mukainen putoamissuojaussuunnitelma, joka
kaytiin lapi myos kaikkien tyokohteessa tyoskentelevien tyontekijoiden kanssa perehdytys-

tilanteessa.

3.5 Hankinta ja logistiikka

Kyseessa olevalla tydmaalla hankintoja ei kappaleméaaraisesti ollut paljon, joten hankinta-
aikataulua ei ollut tarpeen tehda. Hankinnoista suurin oli kohteen haponkestavat teraksiset
julkisivuprofiilit. Julkisivuprofiilien hankintaa varten laadin AutoCad-ohjelmalla julkisivukaa-
vion kohteen jokaisesta julkisivusta. Julkisivukaavion avulla oli helppo suunnitella ja laskea
julkisivuprofiilien pituudet ja kappalemé&arat. Julkisivukaaviosta oli myds helppo havainnol-
listaa tyontekijoille profiilien maarat, katkaisukohdat ja etenema sekéa pituudet. Julkisivu-
kaavioon laadin erillisen maaraluettelon eripituisista julkisivuprofiileista, josta oli helppoa

katsoa ja varmistaa asennettavan kappaleen mitat (kuvio 2).
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Kuvio 2. Julkisivukaavio



22

4 OMA OSAAMISTASO JA KEHITTAMISTARVE

4.1 Tyobnjohto- ja esimiestoiminta

Esimiehena oleminen on tdméan tyon tekijalle kohtalaisen tuttua seka luontevaakin. Taman
tyon tekija on tasapuolinen tydntekijoitd kohtaan ja kiinnittdd huomiota siihen, etté ei suo-

sisi ketdaan, vaan pyrkii olemaan yhté hyva johtaja ja esimies kaikille alaisilleni.

Rakentavan palautteen antaminen on kirjoittajan mielesta kiusallista etenkin entisille tydka-
vereille. Talla osa-alueella kirjoittajalla on kehittymisen varaa ja kirjoittaja pyrkiikin tulevai-
suudessa antamaan rakentavaa palautetta tydsuorituksesta tarpeen mukaan henkilosta

riippumatta, koska palautteen antaminen on tarkeaa tyontekijan kehittymisen kannalta.

4.2 Tehtavasuunnittelu

Tehtavasuunnittelussa taman tyon tekijan vahvuutena on aikaisempi tydkokemus tuotan-
non tyosta kirvesmiehena kahdeksan vuoden ajalta. Aikaisempi tyokokemus kirvesmie-
hena auttaa suunnittelemaan eri tehtavakokonaisuuksia kaytannon toista ja tyojarjestyk-

sista seka auttaa hahmottamaan resurssien tarpeellisuutta eri tyovaiheissa.

Kehitettavaa tehtavasuunnittelussa on eniten aikataulun maarittelemisessa, vaikka taméan
tyon tekija onkin jo huomannut kehitysta tassa asiassa. Aikatauluohjelmien kayttaminen on
luonnollista ja helppoa, mutta resurssien ja tydsaavutuksien maarittamisessa aikatauluun
on kehitettavaa. Aikataulun havainnollistamisen tydntekijoille tAman tyon tekija yrittaa
tehda mahdollisimman ymmarrettavasti ja kdymaan lapi tydkohteen tahdistavat tydvaiheet

seka kertomaan mité vaikutuksia on tahdistavien tyévaiheiden viivastymisella.

4.3 Tybmaasuunnittelu

Tybmaasuunnittelussa kirjoittaja nakee vahvuudeksi myoskin tyokokemuksen rakennus-
alalta. Taman tyon tekija osaa hahmottaa hyvin eri toimintojen tilan tarpeet sekd mahdolli-

simman tehokkaan sijoittelun eri tydmaatoimintojen kannalta. Logistisesti kirjoittaja osaa
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maarittdd parhaat mahdolliset sijoituspaikat tyémaan eri toiminnoille tilan tarpeen seka su-

juvuuden kannalta.

Kehitettavad tydmaasuunnittelussa on varmasti jokaisella tydmaalla ja tyonjohtajalla. Ta-
man tyon tekija luulee kehittyvan kaikilla osa-alueilla tydbmaasuunnittelussa, mutta kuiten-
kin eniten tydmaan sahkoistyksen suunnittelussa, josta kokemusta ei viela ole kertynyt pal-

jon.

4.4 Tyo6turvallisuus

Vahvuutena ty6turvallisuusasioissa kirjoittaja pitaa sitd, ettéd osaa suunnitella tydsuorituk-
sien tekotapoja turvallisiksi eik& nain ollen vaarallisia tydsuorituksia pitaisi paasta synty-
maan. Taman tyon tekija tuntee hyvin eri tydsuojaimien vahvuudet ja heikkoudet. Suojain-
varusteiden ja laitteiden tuntemus auttaa myds valitsemaan oikeat varusteet ja laitteet eri
tyovaiheisiin. Taman tyon tekija on myods mitannut tydmaiden turvallisuustasoa TR-mittaria

apuna kayttaen (kuvio 3).

Kehitettavaa taman tyon tekijalla on pieniin tydturvallisuuspuutteisiin puuttumisessa ja

tyontekijoiden motivoinnissa tyoturvallisuuteen.
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Kuvio 3. TR-mittari

4.5 Sopimustekniikka

Sopimusteknisia asioita kirjoittaja on tydssaan paasyt soveltamaan jo jonkin verran. Vah-
vuudekseni kirjoittaja kokee epardimattoman ja uskaliaan luonteen seké jo saadun koke-

muksen sopimusasioista. My6s YSE-tuntemus on hyvalla tasolla.

Kehitettavaa ja opittavaa taman tyon tekijalla on reklamaatioiden osalta. Niista ei ole viela
paljoakaan kokemusta kertynyt. Haasteellista on pystya pitamaan hyvat suhteet reklamoin-
nista huolimatta urakoitsijaan. Kesken olevissa urakkasuorituksissa reklamoitu urakoitsija
ei valttamatta suhtaudu tilaajaan enaa kovin positiivisesti, vaikka reklamointi olisikin aiheel-

lista.
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5 YHTEENVETO

Tata opinnaytetyota tehdessa kirjoitta on huomannut olevan melko kokenut rakennusalan
ammattilainen tuotannonsuunnittelussa ja -ohjauksessa sek& hankkineen hyvét tiedot seka

taidot rakentamisen tydjohtotehtavissa toimimiseen.

Taman tyon tekija on teoriaopinnoissa seka kaytannon tdissa huomannut, etta tuotannon-
suunnittelulla ja -ohjauksella on suuri vaikutus rakentamisen laatuun seka hankkeiden lapi-
menoaikoihin. Hyvalla ja oikea-aikaisella tuotannonsuunnittelulla ja -ohjauksella on mah-
dollista l16ytad hankkeen ongelmakohdat ajoissa ja kun ongelmat tunnistetaan ajoissa, on
niihin mahdollista reagoida oikea-aikaisesti. Nain pystytaan valttamaan aikataulun venymi-

nen ja kustannuksien lisaéantyminen hankkeen lapimenoajan pysyesséa suunniteltuna.

Tuotannonsuunnittelu on tarkea osa-alue rakentamisessa ja tama olisikin tarked muistaa
myo6s hankkeissa ja urakkamuodoissa, joissa on paljon suunnitelmapuutteita viela raken-
nusvaiheessa. Tuotannonsuunnittelulle ei yleensa edella mainituissa tapauksissa jaa riitta-
vasti aikaa, jos ollenkaan. Tasta johtuen tydmaalla saattaa esiintya haasteita resurssisuun-

nittelussa sek& materiaalien oikea-aikaisissa toimituksissa.

Tama opinnaytetyd on kokonaisuudessaan ollut hyva yhteenveto korkeakouluopinnoissa

opituista asioista seka aikaisemmin tydelamasta opituista tiedoista ja taidoista.
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Liite 1. Julkisivupeltien purku- ja asennussuunnitelma

Yi'r

JULKISIVUPELTIEN PURKU- JA ASENNUSSUUNNITELMA

Kiteytinrakennuksen julkisivuista puretaan kaikki vanhat julkisivuprofiilit. Purkutyo aloitetaan
pohjoisjulkisivusta. Tyo alkaa telineiden teoll3, joiden korkeus ulottuu maanpinnasta vesikattotasoon asti.
Julkisivuprofiilien purku aloitetaan vesikattotasosta + 14.000 tasoon saakka ulottuvista peltiprofiileista.
Julkisivuprefiilit nostetaan mahdollisuuksien mukaan yksi kerrallaan tayspitkina kayttaen profiilipeltien
nostoon sopivia Terrier TIPU tarraimia nostoapuvalineina. (kuval) Vaihtoehtoisesti julkisivuprofiilit
katkaistaan noin 2,5 metria pitkiin kappaleisiin ennen kiinnitysruuvien irrottamista metalliteralla
varustetulla pyorosahalla. Pyorosahan terd s3adetaan tarkasti oikeaan syvyyteen, jotta profiilien takana
oleva tuulensuojalevy ei vaurioidu. Sahaamisen jalkeen profiilit irrotetaan yksi kerrallaan ja nostetaan kasin
telinetasolle paallekkain nippuun ja varmistetaan kiristysliinoilla, etteivat pellit paase tippumaan. Niput
nostetaan telinetasoilta alas kurottajalla kuormitukseen soveltuvilla nostoliinoilla. Nostotilanteissa
kiinnitet3an erityista huomiota kuormaliinojen sijoitteluun ja nostoliinat suojataan tarvittaessa
leikkaantumiselta profiilien terdviin reunoihin.

Julkisivuprofiilien purkutyon jalkeen asennetaan tuulensuojalevyn paalle painekyllastetty 32x100
vaakakoolaus kk800. Vazkakoolaus kiinnitetaan olemassa oleviin C-profiili teraksiin uppokantaisilla
porakarjelld varustetuilla ruuveilla RST A2. Ruuvien k-jako k600.

Vaakakoolauksen jalkeen uudet julkisivuprofiilit nostetaan mahdollisuuksien ja sadolosuhteiden mukaan
taysina (n. 10 m} seinille edelld mainittuja tarraimia apuna kayttden ja kiinnitetdan suunnittelijan
kiinnitysohjeiden mukaisesti puukoolaukseen. Profiilien asennus aloitetaan alhaalta siten, ettd ensin
asennetaan kaikki alimmaiset pellit, jonka jalkeen ylemmat pellit vahintaan 50 mm paillekkain limittamalla.
S3aoloista tai julkisivuilla olevista haitoista johtuen vaihtoehtoinen tapa on asentaa uudet julkisivuprofiilit
pienemmissa paloissa esim. 2,5 m (vaakakoolaus kk&00) Tassa vaihtoehdossa uudet julkisivuprofiilit
katkaistaan oikeisiin mittoihin varastoalueella maassa, josta profiilit nostetaan telinetasoille kurottajalla.
Julkisivuprofiilit asennetaan kasin seindlle [nelidpaino n. 5,5 kg / 2,5 m kappale n.14 kg) ja kiinnitetdaan
suunnittelijan ohjeistuksen mukaisesti puukoolaukseen. Profiilien limitys jatkoskohdassa vahintdan 50 mm.

Nostokoneena kaytetdin Merlo ROTO 40.26 MCSS 1 t / 20 m. Kurottajan nostotaulukko (kuva2).
Vaihtoehtoista nostokalustoa kaytettaessa varmistetaan nostokoneen kuormitettavuus ja nosto etaisyydet
aina kyseessa olevan konetyypin nostotaulukosta.

Nosto-alueet rajataan huolellisesti, ettei nostoalueelle padse kulkemaan ulkopuclisia henkiloita. Nosto-
alueet ja rajaukset suunnitellaan yhteistyossa tuotannon yhteyshenkilon kanssa.

Litteena aluesuunnitelma.

Kokkolassa 20.9.2021
Kristian Vahahyyppa

YIT Suomi Oy
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Terrier TJP - TJPU 250 kg
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Liite 2. Haalausaukon avaus- ja uudelleenrakennussuunnitelma

Haalausaukon/vesikaton avaus- ja uudelleenrakennussuunnitelma

Haalausaukon avaus aloitetaan vesikatteen poistolla. Vesikatteena toimiva kumibitumikermi leikataan
puukkosahaa ja huopaleikkuria apuna kdyttaen muutaman neliometrin kokoisiin paloihin, jotka irrotuksen
jélkeen nostetaan jatelavalle. Bitumikermin poistamisen jalkeen eristevillat irrotetaan kantavan
peltiprofiilien p&alta. Eristeet siirretddn roskalavoille kdyttden nostoapuvilineend nostojassikkaa.
Seuraavaksi ilmanvaihtolapiviennin ylosnostorakenteet puretaan terasrunkoon saakka. Kantavien
profiilipeltien purku aloitetaan alardystaalta edeten profiili kerrallaan ylospain. Kantavien profiilipeltien
kiinnikkeet irrotetaan terdsrungosta kiinniketyypista riippuen mekaanisesti tai laikkaleikkaamalla
kulmahiomakoneella. Riippuen peltiprofiilien alkuperdisestd asennusjarjestyksestd varaudutaan
peltiprofiilien katkaisuun paista, jos viereiset peltiprofiilit ovat asennettu poistetavien peltiprofiilien paalle.
Peltiprofiilit irrotetaan yksi kerrallaan nostamalla ja vetamalla kasin sivuun ehjille katolle haalausaukon
viereen. Vaihtoehtoisena menetelmana peltiprofiilit nostetaan katolta autonosturilla Terrier TIPU tarraimia
(kuvio 1) nostoapuvilineind kayttden. Profiilit pinotaan ja sidotaan kuormaliinoin yhteen ja varmistetaan
profiilinipun pysyminen katolla. Jos profiilien pysymista katolla ei pystyt3 varmistamaan, nostetaan
peltiprofiilinippu alas.

Katon uudelleen rakennus tapahtuu kdanteisessa jarjestyksessa, alkaen peltiprofiilien asennuksella.
Peltiprofiilien asennusjarjestystd muutetaan mahdollisuuksien mukaan, jotta ilmanvaihtoldpiviennin aukko
saadaan mahdollisimman ldhelle suunniteltua kohtaa. (kuvio 5). Peltiprofiilit nostetaan paikoilleen yksi
kerrallaan ja kiinnitetaan terasrunkoon ohjeistuksen (kuvio 4) mukaisilla tai vastaavilla kiinnikkeilla.
Kiinnikkeiden keskeltd keskelle jakona kaytetddn samaa etdisyytta tai tiheampaa kuin kiinnityksessa on alun
perin kaytetty. Kantavien peltiprofiilien uudelleen asennuksen jalkeen asennetaan hoyrynsulku seka
lammaoneristeet. Limmaoneristeiden kiinnitykset materiaaliohjeiden mukaisesti. Eristeiden asennuksen
jalkeen tehddan lapivientien ylosnostot seka varmistetaan liittymakohdat seka ylosnostot viereisiin
rakenteisiin. Viimeisena tydvaiheena on katon vesieristys kumibitumikermilla VE40 kdyttoluokkaan.

Katolla tydoskentelyssd noudatetaan erityistad varovaisuutta ja putoamissuojaimina kaytetaan turvavaljaita.
Turvavaljaiden kiinnityspisteind kdytet3an katolle johtavan kierreportaan kiinteitd rakenteita seka
viereiselld katolla olevia kiinteitd rakenteita.

Nostokoneena tydsuorituksessa kdytetdan Demag AC 50t (kuvio 2) ja Demag AC 80t (kuvio 3)
Autonostureita.

Tydsuorituksen aikana halliin meno on kielletty materiaalin tippumisvaaran takia ja kulku halliin estetdan
aitaamalla.

Purku- sekd nostoalueet rajataan huolellisesti, ettei nostoalueelle pdase kulkemaan ulkopuolisia henkilgita.
Nosto-alueet ja rajaukset suunnitellaan yhteistytssa tuotannon yhteyshenkilon kanssa

Liitteena aluesuunnitelma seka putoamissuojaussuunnitelma.

Kokkolassa 3.1.2022
Kristian Vahahyyppa

YIT Suomi Oy
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Taulukko 1. Poimulevyn kiinnitys rakenneterdkseen

Ruuvityyppl (osimerkke)d) Tuen soindmivahvuus  Tuen seindmilvahvuus  Kokonalspaksuus
(minimi) mm + poimulevyn paksuus  mm

SD6-T15-55x 28 15 6 13

SD14-T15-55x 34 - 14 12

SD6-H1555x25 15 6 13

TDB-S-6.3-S16-6.3 x 19 9 55-595 15

TDB-T-H156.3x 19 3 55-595 15

Kuvio 4
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Putoamissuojaussuunnitelma

Projekti/Urakka Tydnumero Pvm

[8.5.2021
Rakennusvaihe Rakennusvaiheen kesto Suunnitelman laatija
Julkisivusaneeraus ja haalausaukko |13.9.2021 -10.2.2022 |Kristian Vahahyyppa

1. Putoamisvaaran tunnistaminen

Tydmaan putoamisvaarallisia paikkoja ovat kaikki sellaisten ty&itasojen ja kulkuteiden vapaat sivut ja telineet, joissa voidaan
pudota 2 metrid korkeammalta, seki kaikki kuilujen ja aukkojen ldheisyydessa tehtavit tyét (VNa 205/2009 27-298).
Putoaminen on estettévd myds kuormia purettaessa, kaivantojen reunoilla ja esimerkiksi elementtifakeissa tydskenneltiesss,
mikéli putoamiskorkeus ylittdé kaksi metrid. Taman lisdksi, mikali on jokin erityinen vaara, kuten kulkutien vélitén |dheisyys tai
putoamisvaara harjateraksiin, on putoamissuojaus jérjestettava jo matalammilla korkeuksilla.

Taman kohteen ja rakennusvaiheen putoamissuojauksessa on kiinnitettava erityistd huomiota:
1 Tydkohteen alapuolinen alue tulee aina eristaa.

2. Telineiden on oltava asianmukaisesti rakennettuja ja tarkastettuja

3. Turvavaljaita on kaytettdva ohjeustuksen mukaan.

4. Tikkailta tydskentely on kielletty.

2. Putoamisen estdminen

2.1 Kaiteet
Rakennettavien kaiteiden korkeus on vahintaan 1 m. Kaiteessa on aina oltava kolme johdetta (kasijohde, valijohde

ja potkulista) ja ndiden suurin etdisyys toisistaan on 0,5 m. Vaihtoehtoisesti on kaytettava verkkoelementtia.
Kaiteen suurin vaakasuuntainen etédisyys kiintedsta rakenteesta on 0,25 m. Jos tydntekijé joutuu nousemaan kaiteen
vieressa ylemmaksi, on suojakaiteen korkeuttakin korotettava vastaavasti. Kasi- ja vélijohteessa kaytettava
puutavara tulee olla vahintaan paksuudeltaan "kakkosnelosta" joka on tayssarmaista ja eika siina ole lujuutta

heikentavia koloja tai oksia.

Suojakaiteen rakenteiden on kestettava epaedullisimmin sijoitettu 1,0 kN:n (100kg) suuruinen pistekuorma.
Valijohteen, jalkalistan tai ne korvaavan rakenteen on kestettava epaedullisimmin sijoitettu 0,5 kN:n (50 kg)

suuruinen pistekuorma.

Kaiteiden mitoittaminen
Puu- Jannevili (m)
tavara yksiaukkoinen kaksiaukkoinen [Johteen ylitys tolpasta
T18 1,9 2,4 0,4
T24 2,4 3,0 0,5
Kohde Kaidetyyppi Tarvittava materiaali
1 VVesikatto Alufix evo
2. Réystdsalue Layher telineet
3. Telineet Layher telineet
4.
5.
6.
Panuntie 11 Putoamis
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2.2 Aukkosuojat
Tyomaan aukot Ja Kullut tulee sulkea suojakansilla, Jos nifta el ole Kaltelstettu. suojakansi on rakennettava

kestdmaan ylikavelyn (tarkoittaa n. 150 kg:n pistekuormaa) seka suurimpien alueella liikkuvien koneiden paino, jos
niiden paasya suojakannen padlle ei ole estetty. Suojakannen siirtyminen on estettava kiinnittdamalla suojakansi
alustaan tai siirtymista estdvilla palikoilla. Suocjakannet tulee merkita selkedsti punaisella raksilla ja reunuksilla, jotta
ne erottuvat muista rakenteista. Yli 1 m* kokoiset tai halkaisijaltaan yli 1m olevat aukot suojataan aina kaiteilla seka
jalkalistoilla.

Kohde Suojatyyppi Tarvittava materiaali
L Vesikatto Aukkosuoja Vaneri
2,
3,
4,
5,
3

2.3 Kulkuesteet

Paasya putoamisvaaralliselle alueelle tai alueelle, jolta voi jotain pudota paalle, voidaan rajoittaa
kulkuesteelld. Kulkueste on esim. puomi, kaide tai vastaava vahintdan 2 metrin etaisyydella
putoamisvaarallisesta reunasta/kohteesta, esim. paattyvasta kaiteesta.

Kohde Suojatyyppi Tarvittava materiaali

1 Tyomaa-alue Puomit/aidat Puomit/aidat

3. Putoamisen pysdyttaminen

Ensisijaisesti on kaytetta putoamisen estavaa jarjestelmaa (esim. kaiteet, aluerajaukset, kiinteat tasot).
Vasta toissijaisesti voidaan kayittdd putoamisen pysayttavas jarestelmaa (turvaverkot ja henkildkohtaiset
putoamissuojaimet).

3.2 Henkilokohtaiset putoamissuojaimet

Mikali ei voida kayttaa putoamisen pysayttavaa jarjestelm3a (esim. kaiteet), eilkd putoamisen estivas
teknista jarjestelmaa (suojaverkot), tulee kayttaa tarkoitukseen soveltuvaa henkilokohtaista
putoamissuojainta (valjaat ja koysi/kelautuva tarrain). Maita tulee kayttaa ensisijaisesti siten, etta suojain
estdd paasyn putoamisvaaralliselle alueelle ja jos siihen ei ole mahdollisuutta, niin kaytetdan jarjestelmaa
pysayttamaan putoaminen. Ankkuripisteen on kestettava vahintaan 12kN (1200kg) voima ja sijaittava
ensisijaisest tydntekijan ylapuolella. Ankkuripistettd suunniteltaessa on huomioitava joka vaiheessa
vapaan kdyden pituus ja alla oleva vapaa tila.

Tyctehtava Ankkuripisteen kiinnityspaikka Tarvittavat vélineet
L Vesikaton avaaminen Telineeseen / terasrakenteisiin Valjaat, ankkurointitarvikkeet
2. Tyoskentely henkilbnostimessa Mostimen kiinnityspaikkaan Valjaat, ankkurointitarvikkeet
4. Liitteet

L] ™uu, mika?
Allekirjoitukset, nimenselvennykset ja pdivamaara
Vastaava tyonjohtaja

Kristian Vahahyyppa

Panuntie 11 Putoamissuojaussuunniteima. xlsx
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