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1 JOHDANTO

Maatalouslomittajan tyo on hyvin monipuolista, eika kahta samanlaista tyopaivaa ole. Tyossa tay-
tyy tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa ja samoja tyotehtavia tehdaan monin erilaisin tavoin.
Lomittajan ammatti on vastuullinen ja usein myds fyysisesti raskas. Fyysista ty6ta helpottamaan
tiloilla on nykyisin paljon erilaisia teknisia tyovalineita, joita lomittajan taytyy osata kayttaa. Maata-
louslomitus on myos jatkuvassa muutoksessa. Paikallisyksikoita laajennetaan, koska tilat vahene-
vat koko ajan. Toisaalta tilat, jotka jatkavat, yleensa laajentavat toimintaansa ja saattavat kayttaa
lomituspalveluita aiempaa enemman. Naméa kaikki edelld mainitut seikat aiheuttavat lomittajien
keskuudessa huolta ja epavarmuutta alansa tulevaisuudesta. Maatalouslomittajalta vaaditaankin

osaamista, tietoa ja taitoa sopeutua erilaisiin tehtaviin jatkuvasti aiempaa enemman. (Jyty 2020.)

Olen tydskennellyt itse maatalouslomittajana Kalajoella kymmenen vuotta ja viimeisen vuoden teh-
nyt myos johtavan lomittajan tyota. Johtavana lomittajana tyoskennellessani minua alkoi kiinnosta-
maan seka huolestuttamaan lomittajien jaksaminen ja se, miten tulevaisuudessa saataisiin alalle

osaavia ja ammattitaitoisia lomittajia riittavasti turvaamaan maatalousyrittajien lomitukset.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella Kalajoen paikallisyksikossa toimivien maata-
louslomittajien jaksamisen tilaa ja [0ytaa keinoja hallinnolle lomittajien jaksamisen parantamiseen
ja sairauspoissaolojen vahentamiseen. Kalajoen paikallisyksikon lomittajille lahetettiin sahkdpos-
titse kysely littyen tyossajaksamiseen kevaalla 2021. Vastausten kera@miseen kaytettiin Webro-
pol-kyselyohjelmaa. Kysely lahetettiin 50 lomittajalle ja siihen vastasi 28 lomittajaa. Vastauspro-
sentiksi saatiin 54 %. Kalajoen paikallisyksikon tiloista suurin osa on lypsykarjatiloja. Tasta johtuen
kasittelenkin lahes kokonaan lypsykarjanhoitoon liittyvia tyotehtavia ja niihin vaikuttavia jaksami-

seen liittyvia asioita.



2 MAATALOUSLOMITUS

Maatalousyrittajan lomituspalveluiden tarkoituksena on lain mukaan suojella maatalousyrittajan so-
siaaliturvan toteutumista, tydssa jaksamista ja pidentdd tyduraa. (Lomituspalvelulaki. 1 §
30.12.2015/1663). Lomituspalveluiden valvonta, johtaminen ja ohjaaminen tapahtuvat hallinnolli-
sesti sosiaali- ja terveysministeriosta. Maatalousyrittjien elakelaitos MELA vastaa lomituksen toi-

meenpanosta ja paikallisyksikko vastaa lomituksen varsinaisesta jarjestamisesta (Mela 2021.)

Lomituspalveluihin on oikeutettu kotieldintuotantoa harjoittava maatalousyrittéja, jolla tayttyvat seu-

raavat kriteerit:

- Tybskentelee paivittain valttdmattomissa kotieldinten hoitotdissa.

- Voimassa pakollinen MYEL-vakuutus maatalousyrittajana tai perheenjasenena, poikkeuk-
sia lukuun ottamatta.

- Kotieldintuotanto on maatilatalouden tuloverolain (543/1967) mukaan verotettua.

- Kotielaimia on vahintaan 6 kotielainyksikkoa.

- Eisaans. estavaa elaketta.

- Tila ei ole vaikeuksissa oleva yritys EU:n maatalousalan valtiontukisaannosten mukaan.
(Mela 2021.)

Varsinaisesta lomituksen jarjestamisestd huolehtivat paikallisyksikot. Paikallisyksikkd on alue,
jonka sisalla sijaitsevien kotielintilojen yrittajien lomitukset jarjestetaan. Paikallisyksikossa lomien
paattamisesta ja niiden jarjestamisesta vastaavat lomatoimenjohtaja ja johtavat lomittajat. Lomitus-
palveluita tuotetaan Melan toimeksiantosopimuksen perusteella. Mela ja STM rahoittavat maata-
louslomituksen sataprosenttisesti, kun toiminta perustuu Lomituspalvelulain ja KVTES:n antamiin
ohjeisiin. Hallinnon osalta maararaha tulee myds Melalta lomituspéaivien perusteella (Nikupaavo
ym. 2002.)

Kotielainyrittaja saa valita, kayttaako han kunnallisia lomituspalveluita vai jarjestaako han itse lo-
mituksen. ltsejarjestetyssa lomituksessa yleisin vaihtoehto on, etta esimerkiksi tilalla vakituisesti
tyoskenteleva henkild hoitaa my0s lomitukset ja talloin vain laskutus hoidetaan paikallisyksikon
kautta. Paikallisyksikon jarjestaessa lomituksen se hoituu taysin heidan kauttansa, eika koti-

elainyrittajan tarvitse kuin iimoittaa ajankohta, jolloin han tarvitsee lomittajan tilalleen.



Maatalousyrittajan lomituspalveluihin kuuluu maksutonta vuosilomaa 26 paivaa. Vuosiloman lisaksi
on mahdollista kayttaa tuettua maksullista lomitusapua, jota saa 120 h vuodessa. Kotielainyrittaja
saa tarvittaessa my0s sijaisapua, jonka hinta maaraytyy MYEL-tyotulon mukaan. Naiden palvelui-
den lisaksi on viela taysin maksullinen lomitus. Maatalouslomittaja voi tehda tilalle myos tarvitta-

essa valvontakaynteja normaalien tydaikojen lisaksi, jos maatalousyrittaja niin haluaa.

Lomituspalvelut tarjoavat kotielainyrittajalle mahdollisuuden irrottautua hetkeksi jokapaivaisesti si-
tovasta tyostaan. Maatalouslomituksella kotiel@intuotantoa harjoittava saa sijaisen hoitamaan elai-
met, kun han lahtee lomalle, sairastuu tai muuten tarvitsee tyontekijaa esimerkiksi tyokiireiden
ajaksi. Lomituspalvelut ovat valttamaton palvelu tukemaan kotielaintuottajan tyossajaksamista. Lo-
mittajien tyohyvinvointi ja jaksaminen heijastuu suoraan kotielaintuottajien jaksamiseen. Mikali lo-
mittajat voivat huonosti, eika heita ole riittavasti saatavilla tuuraamaan kotielaintuottajaa, on ilmi-

selvaa, etta tuottajan jaksaminen vaarantuu.

Maatalouslomittajan tyopaiva on yleensa kaksiosainen. Ensimmainen tyojakso tapahtuu aamulla
noin klo 6:n ja 10:n valill4, ja toinen iltapaivasta noin klo 16:n ja 19:n valilla. Tila vaihtuu aina lomi-
tuskerran jalkeen. Valimatka lomittajan kotoa tilalle voi olla pitkakin, jonka lomittaja ajaa omalla
autollansa tilalle kaksi kertaa paivassa ja mahdollisesti useamminkin, jos tilanne niin vaatii. Tyo-
tehtavat tilalla ovat periaatteessa aina samoja riippuen elaimista ja tuotantotavoista. Lomittajan
tydtehtaviin kuuluvat tuotantoeldinten hyvinvoinnin kannalta valttamattomat tyotehtavat. Naita tyo-
tehtavia ovat lypsy, ruokinta ja puhtaanapito. Tyotehtavat vaihtelevat kuitenkin paljon riippuen tilan
tuotantotavoista. Lomittajan tulee esimerkiksi osata lypsaa niin parsi-, asema- kuin robottinave-
toissa. Ruokinta ja puhdistuslaitteita on monia erilaisia ja merkkisia. Perustoiden lisaksi lomittajalla
on vastuu elainten terveydesta, maidonlaadusta ja muista tuotannon kannalta tarkeista asioista.
Esimerkiksi pannuhuoneen tarkistus voi olla lomittajan vastuulla talonvéen ollessa kokonaan

poissa kotoa.



3 KALAJOEN PAIKALLISYKSIKKO

Kalajoen paikallisyksikon tehtavana on lomituspalveluiden tuottaminen Kalajoen kaupungin maa-
talousyrittajille. Kalajoen paikallisyksikkoon kuuluu Kalajoen lisaksi Alavieska, Merijarvi ja Pyhajoki.
Toiminta-alueella on tiloja 179 ja lomaan oikeutettuja yrittajia 312. Paikallisyksikon paatoimipiste
sijaitsee Kalajoen keskustassa kaupungin toimistossa. Alavieskan toimisto on avoinna maanantai-

sin ja Merijarven joka toinen perjantai. Pyhajoella ei ole omaa toimistoa.

Johtavien lomittajien tyotehtéaviin kuuluu lomitusten suunnittelu ja asiakaspalvelu. Paivittaisia tyo-
tehtavia ovat lomittajien tydvuorolistojen paivittaminen varausten ja akillisten sijaisapu- ja sairaslo-
mien mukaan. Lisaksi tehtaviin kuuluu muun muassa maatalousyrittajien lomavarausten vastaan-
ottaminen, lomittajien tydaikojen tallennukset ja niiden tarkistaminen. Lisaksi jaetaan tyvarusteita
ja suojaimia lomittajille. Johtavan lomittajan tehtaviin kuuluvat myos tilakaynnit, joiden tarkoituk-
sena on kayda katsomassa lomittajia tydssaan, tarkastamassa tyoolosuhteita ja lomittajan tyoteh-
tavia. Vakituisille lomittajille suunnitellaan tydvuorot neljaksi viikoksi kerrallaan maatalousyrittajien
lomitusvarausten seka lomittajan lomapaivien ja vapaapaivien mukaan. Kalajoella on myos kay-
tossa paivystyspuhelin, josta tavoittaa vuorollaan paivystavan johtavan lomittajan kaikkina vuoro-

kauden aikoina ja kaikkina paivina.

Paikallisyksikossa tyoskentelee 55 vakituista maatalouslomittajaa ja heidan lisakseen muutamia
tuntilomittajia, jotka tekevat lomitusty6td satunnaisesti. Lomatoimenjohtajan lisaksi hallinnossa

tydskentelee kolme johtavaa lomittajaa.

Kunnalliset lomituspalvelut ovat valinneet Alavieskassa 97 % tiloista, Kalajoella 98 %, Merijarvella
100 % ja Pyhdjoella 94 %. Yhteensa koko lomituspiirista 98 % kayttaa kunnallisia lomituspalveluita.
Tiloista suurin osa Kalajoen paikallisyksikossa on lypsykarjatiloja. Kalajoen paikallisyksikkoon kuu-
luvista tiloista lypsykarjatiloja oli 131 kpl ja muita kuin lypsykarjaa pitavia tiloja lomitukseen kuului
noin 70 kpl vuonna 2020. (Nikupaavo 2021.)



4 TYOSSAJAKSAMINEN

Tyossajaksamisen perusteina ovat tyon osaaminen, tyon mielekkyys, kunnolliset tydolosuhteet,
tyokyky ja oman yksityiselaman yhdistaminen tyoelamaan. Tyon vaihtelevuus, vaativuus ja tyossa
kehittymismahdollisuudet kuuluvat tyon osaamiseen. Ty sailyy mielenkiintoisena ja mielekkaana,
mikali siina on kehittymis- ja oppimismahdollisuuksia. Ajan kuluessa seka tyo etta tyontekija muut-
tuvat, eikd muutoksia saisi pelatd, vaan suhtautua niihin ennemminkin mahdollisuuksina kehittya.
Kunnollisiin tydolosuhteisiin kuuluu se, etta tyopaikalla on turvallista tydskennella, tyon maara on
sopiva ja se on suunniteltu seka jarjestelty hyvin. Tyon mielekkyys vaihtelee erilaisilla ihmisilla pal-
jon. Siihen vaikuttavat tydn arvostaminen ja palkitseminen, oikeudenmukainen ja tasapuolinen esi-
miesty0 seka luottamuksen osoittaminen. Kannustava ja tukeva tydilmapiiri parantavat tyosséa jak-
samista. Tyontekijan oman tyokyvyn ja tyoyhteison lisaksi tydssajaksamiseen vaikuttavat yksityis-
elaman tapahtumat. Tarkeaa on osata hakea apua ajoissa, mikali tuntee tyossajaksamisen olevan
vaarassa heikentya. Kuviossa 1 on tyontekijan kuormittavuuteen vaikuttavia asioita ja kuinka ne
littyvéat toisiinsa. (JHL 2021.)
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41 Johtaminen ja ty6nantajan velvollisuudet ty6turvallisuudessa

TyOnantaja on tyoturvallisuuslain mukaan velvollinen huolehtimaan tyontekijansa tyossajaksami-
sesta. TyOpaikan, tyoyhteison ja tyotapojen turvallisuuden tarkkailun lisaksi tydnantajan kuuluu
seurata, kuinka erilaiset toimintatavat vaikuttavat tyopaikan tyGturvallisuuteen ja tyoterveellisyy-
teen. TyOnantajan pitaa tehda riskianalyyseja tyoolosuhteista ja tydymparistosta ja arvioida niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tyonantajan on jarjestettava tyontekijoille
tyéterveyshuolto, joka on apuna tyontekijdiden jaksamisessa ja ennaltaehkaisemassa tyoterveytta
vaarantavia asioita. Tyoturvallisuuslain mukaan myos tyontekijoilla on velvollisuus huolehtia ja pa-
rantaa tyOpaikan tyoturvallisuutta yhdessa tyonantajan kanssa. Tyonantajalla ei ole valttamatta
mahdollisuutta vaikuttaa kaikkiin tyopaikan tyossajaksamiseen liittyviin asioihin, ja luonnollisesti
my0s tydntekijan yksityiselamaan liittyvilla asioilla on vaikutuksensa tyossa jaksamiseen. (Jarmas
ym 2015.)

Johtamisen lisaksi tydyhteison hyvinvointiin vaikuttavat henkiloston omat elaméantavat, tydolosuh-
teet, tyon sisalto, henkildston osaaminen ja koko tydyhteison inmissuhteet ja ilmapiiri. Johtamisella
voidaan vaikuttaa naihin kaikkiin osa-alueisiin. Hyvalla johtamisella saadaan tyontekijat tahtaa-
méaan samoihin padamaariin ja kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Tyontekijastéd saadaan
osa tydyhteisoa, jos hanelld on mahdollisuus vaikuttaa tyoyhteison toimintaan ja sen kehittamiseen.
(Juuti & Vuorela 2015, 23-24.)

4.2 Tyontekijan motivaatio, arvot ja asenteet tyota kohtaan

Motivaatio, arvot ja asenteet vaikuttavat kaikki yksittaisen tyontekijan ja koko tyoyhteison tydhyvin-
vointiin. Positiivinen ja myonteinen asenne kuormittaa vahemman ja lisaa kokonaisvaltaisesti tyo-
yhteison arvostusta tyotaan kohtaan. Motivaatio vaikuttaa tydntekijan kayttaytymiseen ja toiminnan
suuntaan. Se maarittaa, mista asioista ihminen kiinnostuu ja kuinka paljon. Mikali tyontekijan moti-
vaatio on korkealla ja han kokee tyonsa tarkeana, mielekkaana ja tyydyttavana, vahentaa se tyon
aiheuttamaa haitallista kuormitusta. Motivaation sailyttamista maarittad myos ulkoinen motivaatio,
johon kuuluu palkkion saavuttaminen, mika on riippuvainen ymparistosta. (llmarinen & Vainio
2012.)
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Asenne, joka tyontekijalla on tydtaan kohtaan, vaikuttaa merkittavasti niin tydntekijan itsensa ko-
kemaan kuormitukseen kuin koko tydyhteison kokemaan tyoilmapiiriin. Asenne voi olla positiivinen,
negatiivinen tai valinpitamaton. Myonteinen ja kielteinen asenne vie asioita yleensa johonkin suun-
taan ja naita molempia asenteita tarvitaan tydelamassa. Valinpitamaton asenne sen sijaan voi ai-
heuttaa jopa vaaratilanteita ja runsaasti lisastressia muille tyontekijoille, kun toiminta jumiutuu pai-
kalleen. Tydpaikan arvot ovat pohjana ohjeille ja maarayksille. Tasapuolisuus, tasa-arvo, oikeu-
denmukaisuus, avoimuus ja hyva asiakaspalvelu tukevat ja ohjaavat tydhyvinvointia. Naiden arvo-
jen heikentyessa laskee tyontekijan ja koko tyOyhteison motivaatio tyotaan kohtaan. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2021.)
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5 MAATALOUSLOMITTAJAN TYOSSAJAKSAMINEN

Maatalouslomittajan tydssajaksaminen on laaja kasite. Lomitusty6 on raskasta seké fyysisesti etta
henkisesti. Lomittajan tydpaiva on yleensa kaksiosainen, josta ensimmainen osuus hoidetaan ai-
kaisin aamulla ja toinen iltapaivasta. Lomitustila saattaa sijaita monen kymmenen kilometrin paassa
ja lomittaja ajaa sinne kahdesti paivassa. Lomittajalla on suuri vastuu tilan toiminnasta, koska han

saattaa olla ainoa henkild toimimassa tilalla usean paivan ajan.

Fyysisesti raskasta tyosta tekee haastava tyGergonomia seka ty6turvallisuus. Fyysisten tapatur-
mien vaaranpaikat ovat padasiassa selkeita ja helposti arvioitavia kohteita. Henkisen hyvinvoinnin
vaaranpaikat ovat haastavampia arvioida. Niista ei ole olemassa tilastoja, ja niité taytyykin osata

arvioida lahinna maatalousalalla tydskentelevien ihmisten kokemuksien ja tietojen avulla.

5.1  Fyysinen kuormitus ja ergonomia

Maatalouslomittajan tydssa fyysisen kuormituksen maaré ja tydturvallisuus voivat vaihdella paljon-
kin riippuen lomituspaikasta. Tiloja on osaltaan koneellistettu ja automatisoitu paljon, mutta loytyy
myos tiloja, joissa tyot tehdaan pitkalti kasin. Kasin tehtaessa lomittajalle tulee raskaita nostoja,
siirtoja, pitkdan samana pysyvia tydasentoja, pitkaan samana toistuvia ylaraajojen liikkeita, raajojen
pitkakestoisia aariasentoja, repivia ja akillisia tydliikkeita, kumaria ja kiertyneitd selan ja niskan

asentoja seka koko kehoon kohdistuvaa tarisevilla koneilla ajamista.

Tyotahti on usein kiireinen ja paivat voivat venya pitkiksi, eika niita voi etukateen juurikaan suunni-
tella. Ty6ergonomiaan ja fyysiseen kuormitukseen voi lomittaja kuitenkin vaikuttaa itsekin mietti-
malla ja kayttamalla mahdollisimman ergonomisia tyoasentoja, tauottamalla tyotaan seka hyodyn-
tamalla apuvalineita niin paljon kuin niitd on saatavilla, esimerkiksi raskaiden taakkojen siirtami-

sessa.
Fyysista kuormitusta helpottaa saanndllinen likunnan harrastaminen vapaa-ajalla. Liikkunnan har-

rastaminen parantaa kehon tasapaino- ja koordinaatiokykya, jolloin esimerkiksi tyotapaturmat va-

henevat. (Maatalouslomittajan tyturvallisuus ja tyéhyvinvointi 2014, 20-24.)
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5.2 Tydtapaturmat ja niiden ennaltaehkaisy

Maataloustyo on valtavan tapaturma-altis ala. Maatalouslomittaja tyoskentelee padasiassa nauto-
jen kanssa ja eldinten kanssa tydskentelyssa on aina olemassa riski. Liukastumiset ja kompastu-
miset ovat myos yleisia tapaturmia maatalouslomittajille. Erilaiset koneet ja laitteet aiheuttavat

my0s herkasti tapaturmia. (Maatalouslomittajan tyoturvallisuus ja tydhyvinvointi 2014, 12-13.)

Lomittajan omalla toiminnalla on tarkea merkitys tapaturmien ehkaisyssa. Lomittajan tyoskennel-
lessa rauhallisesti valtetaan tapaturmia. Kiirehtiminen ja hermoileminen aiheuttavat stressia koko
ymparistolle, eika lomittaja tule katsoneeksi valttamatta ymparilleen. Tilojen pitaminen jarjestyk-

sessa ja siisteind ennaltaehkaisevat myos kompastumisia ja kaatumisia.

Tyotapaturmien ennaltaehkaisyssa tarkein keino on riittava perehdyttaminen ja opastus jokaisella
tilalla erikseen. Esimerkiksi lomittajalle on kerrottava, jos tilalla on jo tiedossa mahdollisesti akkipi-
kainen lehmé tai etta lattia menee liukkaaksi tietysta paikasta aina pakkasilla. Tydtapaturmia pyri-
taan ennaltaehkaisemaan saanndllisilla paikallisyksikoiden vierailuilla, joissa johtava lomittaja kier-

telee navetan lapi mahdollisien ty6turvallisuusriskien varalta. (Hyyppa 2021.)

5.3 Kone- ja sahkoturvallisuus

Kone- ja sahkoturvallisuudessa myos perehdyttaminen on tarkein asia vahinkojen valttamiseksi.
Tilan kotielainyrittajalla on vastuu koneistaan ja sahkolaitteistaan. Kaikkien laitteiden, joita lomittaja

kayttaa, tulee olla sahkolain mukaan turvallisia ja oikein asennettuja.

Koneille ja laitteille on [ydyttava tarvittaessa kayttdohjekirjat. Ohjekirjojen lisaksi kayttda helpotta-
maan on hyva olla koneiden vieressa selkeat ohjeet. Kaikkien hata-seis-kytkinten paikat on oltava
merkitty. Koneita ja laitteita taytyy tarkkailla jatkuvasti. Sahkdjohtojen tulee olla asianmukaisesti
kiinnitettyja, eivatka eldimet saa paasta niihin kasiksi. Kosteus ja poly ei saa paasta sahkolaitteen

sisélle, eika kertymaan kuumentuviin osiin. Muutoin aiheutuu suuri paloturvallisuusriski.

Sahkotoista maatalouslomittaja saa tehdé tulppasulakkeen vaihdon 25 ampeeriin saakka, seka
vaihtaa hehkulampun lisaksi loisteputken. Automaattisulakkeen kaantdminen pois ja paalle on
my0s luvallista. Namakin sahkotyot ovat sallittuja ainoastaan, jos lomittaja varmasti tietda, mité on

tekemassa. Varsinaiset sahkotyot kuuluvat aina ammattilaiselle. (Tertsunen & Tertsunen 2009.)
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5.4 Kemiallinen ja biologinen turvallisuus

Kemiallisia vaaratekijoita ovat tiloilla kaytettavat tehokkaat pesu- ja desinfiointiaineet. Kemikaalien
kaytossa taytyy aina huomioida niiden oikeat kayttotavat ja kayttaa asianmukaisia suojaimia. Mikali
altistumista tapahtuu, tulee lomittajan osata toimia oikein ja ensiapuvalineiden pitéisi olla saatavilla
nopeasti. Kayttoturvallisuustiedotteet erilaisista tiloilla kaytossa olevista kemikaaleista tulee 1ytya

vahintaankin paikallisyksikon toimistosta, mikali niita ei tiloilla ole saatavilla. (Hyyppa 2021.)

Biologisista vaaratekijoista merkittavimpia ovat monenlaiset polyt, joita elaintilassa riittaa. Polyt
vaihtelevat riippuen tilan eldimista ja tuotantotavoista. Suurimpia pdlyn lahteita ovat elaimista ir-
toava karva ja hilse, elaimille syotettavat erilaiset jauhoseokset, teolliset rehut ja eldinten kuivikkeet.
Kuivikkeissa mahdollisesti oleva home on viela erityisen haitallista. Lomittajan tulisi kayttaa hengi-
tyssuojainta aina, kun joutuu tydskentelemaan polyisissa olosuhteissa. (Maatalouslomittajan tyd-

turvallisuus ja tydhyvinvointi 2014, 39-40.)

5.5 Salassapito ja luottamuksellisuus

Maatalouslomittajalla on vaitiolovelvollisuus. Tama tarkoittaa sita, etta hanen taytyy pysya vaiti kai-
kista maatalousyrittajaan, toisiin lomittajiin ja lomahallintoon liittyvista asioista. Han ei saa kertoa
sivullisille, mita on saanut tietoonsa tydn aikana tai muulloin. Vaitiolovelvollisuus séilyy tydsuhteen
jalkeenkin. Poikkeuksena tydasioista keskustelemisessa ovat esimiehet ja luottamusmies. (Hyyppa
2021.)

Maatalousyrittajilla ei ole vaitiolovelvollisuutta ja he saavatkin puhua muihin yrittgjiin, lomittajiin ja
lomahallintoon liittyvista asioista. Tama voi aiheuttaa lomittajalle stressia ja vaikeuttaa vaitiolovel-
vollisuuden pitamista. Lomittaja saa kuitenkin puhua kaikista tyohon liittyvista asioista esimiehel-
leen. (Hyyppéa 2021.)

5.6  Sosiaalinen jaksaminen

Maatalouslomittajan ammatista saattaa ajatella, etté se on itsenaista, eika siina juurikaan tarvitse
olla ihmisten kanssa tekemisissa, mutta todellisuudessa lomittajan ammatissa tarvitsee paljonkin

sosiaalisia taitoja. Tilan ja tyokaverin vaihtuessa lomittajan taytyy pystyd mukautumaan erilaisiin
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tyétapoihin ja toimimaan erilaisten ihmisten kanssa. Maatalouslomittajat tydskentelevat useimmiten
joko toisen lomittajan kanssa tai tilanvaen kanssa tiloilla. Yksintyoskentelyakin on kuitenkin viela
paljon. Tyon vastuu korostuu erityisesti yksin tyoskennellessa ja se lisaa stressia. Lomittajalta odo-

tetaan ongelmanratkaisukykya.

Tiloilla tyoskentelee paljon myos muita henkildita lomittajien ja tilallisten liséksi, joiden kanssa lo-
mittaja joutuu usein tekemisiin. Muita tiloilla tydskentelevia ammattiryhmia ovat esimerkiksi eldin-

laakarit, seminologit, rakennusmiehet, koneurakoitsijat ja huoltomiehet.

5.7 Tyoyhteiso

Tyoyhteison yhteishenkeen pyritaan vaikuttamaan tyopalavereiden ja reissujen merkeissa, missa
luodaan hyvaa yhteishenkea ja lomittajat paasevat nakemaan toisiaan. Lomatoimenjohtaja pitaa
lomittajille kehityskeskusteluita, joissa kaydaan tarkemmin lapi juuri kyseisen lomittajan tyokykya.
Johtavien lomittajien tyonkuvaan kuuluu kayda katsomassa lomittajia valilla tyossaan ja kysella

heidan kuulumisiaan.

Tydvuoroja suunnittelevien henkildiden on tarkeaa tietaa, millaiset tyétehtavat ovat kenenkin lomit-
tajan vahvuudet ja mité he osaavat tehda. Pelkastaan tyontekijan osaamisen perusteella ei kuiten-
kaan voida suunnitella tyévuoroja, vaan pitda ottaa huomioon tyontekijoiden valiset henkilokemiat

ja niiden mahdolliset vaikutukset tydntekoon.
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6 TUTKIMUSMENETELMA JA TAVOITTEET

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa Kalajoen maatalouslomittajien tyossajaksamisen tila.
Tutkimuksessa kysytaan, mitka asiat vaikuttavat lomittajan tyossajaksamiseen ja viihtymiseen. Tu-
loksista pyritaan l0ytamaan keinoja lomahallinnolle lomittajien tyossajaksamisen parantamiseen ja
sairauspoissaolojen vahentamiseen. Tutkimuksessa selvitetddn myos, kuinka lomittajat tukevat

omaa tydssajaksamistaan vapaa-ajallaan ja millaisilla keinoilla siihen voi my0s itse vaikuttaa.

Ty toteutettiin kvantitatiivista eli maarallista tutkimusmenetelmaa kayttden kyselytutkimuksena
kaikille Kalajoen maatalouslomittajille. Tutkimusaineisto jarjesteltiin Excel-taulukointia hyodyntaen.
Lisaksi apuna kaytettiin paikallisyksikon laatukasikirjoja ja yleisia julkaisuja tydssajaksamiseen vai-
kuttavista tekijoista. Lomittajat vastasivat kyselyyn nimettdmana. Kysely lahetettiin linkkind séahko-
postiin ja vastausaikaa kyselyyn annettiin kaksi viikkoa. Kysely lahetettiin 50 lomittajalle, joista 28
vastasi. Vastausprosentiksi saatiin 54 %. Kyselyn tulokset kaytiin lapi tydkokouksessa lomittajien
kanssa syyskuussa 2021. Tyokokouksessa merkittavin asia, joka nousi esille, oli tarve saada kou-

lutusta erilaisten tyokoneiden kaytosta.
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7 KYSELYN TULOKSET

Tassa luvussa kerrotaan kyselyyn vastanneiden lomittajien taustoista, elintavoista, terveydentilasta
ja asenteesta tyota kohtaan. Lisaksi kerrotaan, minka tekijoiden lomittajat kokevat vaikuttavan

tyossa viihtymiseensa heikentavasti ja minka puolestaan kohentavan tyossa viihtymista.

Kyselyn alussa kysyttiin, kuinka kauan henkil6 on lomittanut ja onko hanen tydsuhteensa vakituinen
vai maaraaikainen. Nailld kysymyksilla haluttiin kartoittaa, miten vastaaja on viihtynyt ammatis-
saan. Lomittajista 93 % tyoskenteli vakituisessa tydsuhteessa ja 7 % oli maaraaikaisia. Taulukossa
1 on lomittajien vastaukset kysymykseen, kuinka kauan he ovat tyoskennelleet lomittajana. Lomit-
tajien tydurat ovat pitkia. Lomittajista puolet oli tydskennellyt maatalouslomittajana yli 16 vuotta.
Taulukosta 1 nahdaan, etta lomittaja on yleensa tydskennellyt alalla alle 10 vuotta tai yli 16 vuotta,

jonka jélkeen usein tyéura on pitka, koska yli 20 vuotta alalla toimineita on 32 % vastaajista.

TAULUKKO 1. Lomittajien tydskentelyn aika vuosissa

vastaajien lu- | prosentti
kumaara
alle 2 vuotta | 2 7%
3-5 vuotta 3 1%
6-10 vuotta | 7 25 %
11-15 vuotta | 2 7%
16-20 vuotta | 5 18 %
Yli 20 vuotta | 9 32 %

Lomittajat saivat kertoa omin sanoin, miksi ovat alkaneet maatalouslomittajiksi. Heista 22 vastasi.
Vastauksissa toistuivat useaan kertaan eldimistd pitaminen ja kiinnostus niiden hoitoon (14 vas-

taajaa). Nelja vastaajaa kertoi tyon vaihtelevuuden olleen syy lomittajaksi ryhtymiseen.

Lomittajilta kysyttiin, ovatko he miettineet vaihtavansa ammattia ja jos ovat, miksi. Lomittajista 17
oli miettinyt vaihtavansa ammattia ainakin joskus. Useimmin ammatinvaihtoa miettineiden vastauk-
sissa toistuivat tdiden vahenemisen pelko, hankalat tilat, hankalat tyoajat ja oman terveydentilan
heikkenemisen pelko. Lomittajilta kysyttiin, uskovatko he tekevansa lomitustyota viela seuraavan
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kahden vuoden kuluttua. Lomittajista kyll& vastasi 43 %, en osaa sanoa vastasi 46 % ja ei vastasi

11 % lomittajista.

7.1  Lomittajien sairauspoissaolot ja terveydentila

Lomittajilta kysyttiin sairauspoissaolopaivien maaraa viimeisen 12 kk:n ajalta ja sitd, olivatko sai-
rastumiset johtuneet tyotapaturmista. Lomittajista 39 % vastasi, ettei heilla ole ollut yhtaan sairas-
lomapéivaa. 22 % lomittajista kertoi olleensa 1-7 paivaa sairaslomalla. Lomittajista 14 % vastasi
olleensa vuoden aikana 8-14 paivaa sairaslomalla. 15-30 péivaa oli ollut sairaslomalla 7 %. Yli 30
paivaa sairaslomalla oli ollut 18 % lomittajista. Sairaslomista 4 % oli johtunut tyétapaturmasta. Suu-
rin osa lomittajista ei ollut viettanyt sairaslomalla paivaakaan viimeisen 12 kk:n aikana. Taulukossa

2 on vastaukset sairaslomapaivien maarasta vimeisen 12 kk:n ajalta.

TAULUKKO 2. Lomittajien sairauslomapéivat viimeisen 12 kk ajalta.

Vastaajaa Prosentti
Ei yhtaan 11 39 %
1-7 paivaa |6 21 %
8-14 paivaa |4 14 %
15-30 péi- | 2 7%
vaa
Y1i 30 paivaa | 5 18 %

Lomittajilta kysyttiin, millaisia haittoja lomitustyo on aiheuttanut heille. Lomittajista 24 vastasi yh-
teensa 48 eri kohtaan. Tuki- ja likuntaelinvaivoja oli aiheutunut 67 %:lle vastaajista ja psyykkisia
ongelmia 46 %:lle vastaajista. Taulukossa 3 on esitettynd muut haitat ja niiden ilmaantuvuus vas-

taajien keskuudessa.

TAULUKKO 3. Lomittajille aiheutuneet haitat lomitustyosta.
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Haitta Vastagjaa | %
Tuki- ja likuntaelinvaivoja 16 67 %
Psyykkisia ongelmia 11 46 %
Allergiaa 7 29 %
lho-oireita 8 33 %
Astmaa 1 4%
Hengitysoireita 5 22 %

7.2 Lomittajien elintavat ja vapaa-aika

Lomittajien vapaa-ajan likunnan harrastamisesta kysyttaessa heista 7 % vastasi, ettei harrasta
vapaa-ajalla ollenkaan liikuntaa. 36 % harrastaa 1-2 h viikossa. 3—4 h harrastaa 25 % ja yli 5 h
harrastaa vikossa 32 % lomittajista. Lomittajilta kysyttiin liséksi, mika seuraavista vaittamista ku-

vasi parhaiten heidan vapaa-aikansa aktiivisuutta, johon lomittajat vastasivat seuraavasti:

Harrastan saanndllisesti likuntaa ja saan siita voimia jaksaa tydssani (43 % vastanneista)

- Tiedan liikunnan tarkeyden, mutta raskaan tyon jalkeen en jaksa liikkua enaa vapaa-ajalla
(28 % vastanneista)

- Tyoni on niin fyysista, etten tarvitse enda liikuntaa vapaa-ajallani (4 % vastanneista)

- En ehdi harrastaa likuntaa tyoni vuoksi vaikka haluaisin (11 % vastanneista)

- Eimik&an naista (14 % vastanneista)

Unen maéaraa kysyttaessa vastaajista 64 % ilmoitti nukkuvansa keskimaarin 67 h yossa. Alle 6 h
nukkuu 29 % ja 8 h tai yli 7 % vastaajista. (Taulukko 4.)

TAULUKKO 4. Lomittajien unen maaré keskimaarin y0ssa.
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Aika Vastaajaa | Prosentti

Alle 6 h 8 29 %
6-7h 18 64 %
Bhtaiyli |2 7%

Lomittajilta kysyttiin, kuinka usein he syovat paivan aikana valipalat mukaan lukien. Lomittajista 46

% vastasi syovansa paivan aikana 4-5 kertaa (taulukko 5).

TAULUKKO 5. Lomittajien ruokailukerrat paivan aikana.

Kertaa Vastaajaa | Prosentti
1-3kertaa |5 18 %
4-5 kertaa | 13 46 %
56 kertaa | 10 36 %

Yli 6 kertaa | 0 0%

Lomittajilta kysyttiin, syovatko he jotain tdiden aikana. Lomittajista toiden aikana vastasi syovansa

21 %. Lomittajista 79 % vastasi, ettei sy0 lainkaan toiden aikana.

Lomittajilta, jotka vastasivat, etteivat syo toiden aikana kysyttiin, miksi he eivat sy toiden aikana.
Vastaajista 71 % ei koe tdiden aikana ruokailemista tarpeelliseksi. Jokin muu syy -kohtaan saatiin
yksi vastaus, joka oli “Syon hyvan aamupalan ja mydskin ruoka iltanavettaan lahtiessa”. Kysymyk-
seen annettiin valmiit vastausvaihtoehdot. (Taulukko 6.)

TAULUKKO 6. Miksi lomittajat eivat ruokaile toiden ohessa.

Vaittama Vastaajaa Prosentti
Tilalla ei ole kunnollisia sosiaalitiloja | 6 25%
Minulla ei ole aikaa syoda 5 21 %

En koe sita tarpeelliseksi 17 1%
Jokin muu syy 1 4%

Tyosta palautuminen vapaa-aikana. Lomittajien piti arvioida, kuinka hyvin he kokivat palautuvansa
vapaa-aikana toista asteikolla 1-5. Lomittajista kukaan ei vastannut palautuvansa erittain huonosti.
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Huonosti palautui 14 % vastaajista. Keskinkertaisesti koki palautuvansa 50 % vastaajista. Hyvin

palautui 32 % vastaajista ja erittéin hyvin 4 % vastaajista. (Kuvio 2.)

Palautuminen

= 1, Erittdin huonosti = 2. Huonosti = 3. Keskinkertaisesti = 4. Hyvin = 5. Erittain hyvin

KUVIO 2. Kuinka hyvin lomittajat kokevat palautuvansa (oista vapaa-aikana.

Lomittajilta kysyttiin, kuinka he rentoutuvat parhaiten vapaa-aikana. Heille annettiin muutamia val-

miita vastausvaihtoehtoja seka vapaan sanan mahdollisuus. (Taulukko 7.)

TAULUKKO 7. Vastaajien parhaat rentoutumiskeinot vapaa-ajalla.

Vaihtoehto Vastaajaa %
Harrastamalla likuntaa 10 36 %
Hoitamalla lemmikki- tai kotielaimia 11 39 %
Viettamalla aikaa perheen tai ystavien | 22 79 %
kanssa

Tekemalla kasitoita 5 18 %
Liikkkumalla luonnossa 15 54 %
Matkustelemalla 2 7%
Korjaamalla autoja tai muita koneita 6 21 %

Vapaan sanan valitsi 4 vastaajaa ja heidan kokemiaan parhaita rentoutumiskeinoja olivat koti- ja

puutarhatyot seka tv:n katselu.
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Lomittajilta kysyttiin, kokevatko tydn hairitsevan vapaa-aikaansa. Lomittajista 36 % koki tyon hairit-

sevan vapaa-aikaa. Lomittajista 64 % ei kokenut tyon héiritsevén vapaa-aikaansa.

Mikali vastasi tyon hairitsevan vapaa-aikaa, piti vastata lisakysymykseen, miten ty0 hairitsee va-
paa-aikaa. Lomittajien vastaukset ovat taulukossa 8. Valmiiden vaihtoehtojen lisaksi vastaajat sai-
vat myo0s itse kertoa, miten tyOasiat hairitsevat vapaa-aikaa. Vastauksissa nousi esille esimerkiksi

se, etta iltatyot hairitsevat. Vapaavalintaiseen vaihtoehtoon vastasi 7 lomittajaa.

TAULUKKO 8. Lomittajien vapaa-aikaa héiritsevat tyoasiat.

Vastausvaihtoehto Vastaajaa %
En saa lomaa haluamalleni ajankohdalle | 1 6 %
Toissa tapahtuneet asiat ovat jatkuvasti | 3 19 %
mielessani

Toista soitellaan ja pyydetaan toihin va- | 0 0%
paa-ajallani

Olen niin vasynyt toist, etten jaksa tehdé | 8 50 %
suunnittelemiani asioita vapaa-ajallani

7.3  Lomittajien kehityshalu ja tyon arvostus

Lomittajien kehityshalua ja tyon arvostusta kysyttiin erilaisilla vaittamilla. Lomittajien piti arvioida
seuraavia vaittamia asteikolla 1-5. Vastausvaihtoehto 1 on erittdin vahan, 2 vahan, 3 keskinkertai-
sesti, 4 paljon ja 5 erittain paljon. Vastaajista 50 % pitaa tyotaan erittain tarkeana. Lomittajista 39

% vastasi, etta haluaa kehittaa itseaan ja oppia uutta paljon ja 43 % erittdin paljon. (Taulukko 9.)

TAULUKKO 9. Lomittajien kokema tyon arvostus ja tarkeys.
1 2 3 4 5
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Pidan ty6tani tarkeana 0% 0% 7% 43 % 50 %
Tyoni maaré on mitoitettu sopi- | 0 % 4% 18 % 57 % 21 %
vasti tyokykyyni

Koen etta minua arvostetaan 0% 7% 21% 50 % 21 %
Pystyn sopeutumaan muutoksiin | 0 % 7% 7% 54 % 32 %
ja uusiin haasteisiin tyossani

Haluan kehittaa itseani ja oppia | 0 % 4% 14 % 39 % 43 %
uutta

Pystyn vaikuttamaan itse tyoni | 0 % 29 % 32 % 32 % 7%
maaraan

7.4  Lomittajien yhteistyon sujuminen

Lomittajilta kysyttiin heidan mielipidettaén yhteistyon sujumisesta tilojen iséantavaen, lomitushallin-
non ja toisten lomittajien kanssa. Vastausvaihtoehdot olivat 1-5. Vaihtoehto 1 on erittéin huono, 2
on huono, 3 on keskinkertainen, 4 on hyva ja 5 on erittéin hyva. Lomittajista 50 % vastasi yhteistyon

sujuvan erittain hyvin lomitushallinnon kanssa. (Taulukko 10.)

TAULUKKO 10. Lomittajien yhteistyon sujuminen eri tahojen kanssa.

1 2 3 4 5
Toiset lomittajat 0% 0% 1% 57 % 32 %
Tilojen isantavaki 0% 4% 4% 57 % 36 %
Lomitushallinto 0% 0% 7% 43 % 50 %

7.41 Tyossa viihtymista heikentavat tekijat

Lomittajilta kysyttiin, millaisia tydssa viihtymista heikentavia asioita he olivat kokeneet viimeisen 12
kk:n aikana tyossaan. Vastaajille annettiin valmiita vastausvaihtoehtoja ja vapaan sanan mahdolli-
suus. Lomittajista 72 % vastasi, etta tydssa viihntymista oli heikentanyt huonot tydolosuhteet tai tyo-
valineet viimeisen 12 kk:n aikana. Lomittajista 48 % vastasi, etté puutteellinen opastus oli heiken-
tanyt tydssa viihtymista viimeisen 12 kk:n aikana. Valmiiden vastausvaihtoehtojen jakautuminen

lomittajien vastausten perusteella on nahtavissa kuviossa 3.
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Tyossa viihtymista heikentavat asiat viim. 12 kk:n ajalta

/

a

= Fyysinen voimankaytto = Hankala is&ntévéaki

= Huonot tydolosuhteet/ valineet = Tydmaard suhteutettu vaarin tydaikaan
= Puutteet tdiden jérjestelyssa = Pitkat ajomatkat

= Pyutteellinen opastus = Jokin muu

KUVIO 3. Lomittajien kokemia tyossé viihtymista heikentavia tekijoita viimeisen 12 kk:n ajalta.

7.4.2 Tyossa viihtymista parantavat asiat

Lomittajien piti valita kahdeksasta erilaisesta vaittamasta nelja, joilla on eniten myonteista vaiku-
tusta tydssa viihtymiseen. Lomittajista 79 % vastasi, etta riittdvalla opastuksella ja selkeilld tydoh-
jeilla on eniten vaikutusta. Seuraavaksi eniten lomittajat vastasivat, ettd mukava iséntavéaki (68 %
vastaajista) lisaa tydsséa viihtymista. Kuviossa 4 nakyy lomittajien vastausten jakautuminen.
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Eniten tyossaviihtymiseen vaikuttavat asiat

«

4

= Tyytyvaiset eldimet = Mukava isantavaki = Palkka
= Riittdva vapaa-aika = Hyvat tydolosuhteet ja tydvalineet = Riittdva opastus ja selkeét tydohjeet
= Esimiehen tuki ja ymmarrys = Mukavat tyokaverit

KUVIO 4. Lomittajien tyossé viihtymiseen eniten myonteisesti vaikutiavien asioiden jakautuminen.
Lopuksi lomittajien piti arvioida erilaisia kokemuksia viimeisen 12 kk:n perusteella. Arviointiasteikko

oli 1-5, jossa vaihtoehto 1 on erittain huonosti/ vahan, 2 vahan/ huonosti, 3 en osaa sanoa, 4 hyvin/

paljon ja 5 erittéin hyvin/ paljon. (Kuvio 5.)

Lomittajien kokemukset seuraavista asioista viim. 12 kk:n ajalta

Viihdyn tydssani

Koen itseni usein vasyneeksi ja uupuneeksi
Palaudun hyvin tyostani

Toivoisin enemman tapaamisia tyoyhteison kesken

Pystyn vaikuttamaan tiloihin joissa tyéskentelen

Saan pitad lomani haluamani aikana

Minulla on mahdollisuus pitaa tauot tydsséni

Tydhoni ollaan tyytyvaisia

Saan tukea toisilta lomittajilta

Saan tukea tydnjohdolta ja koen ettd minua kuunnellaan

Ll

Saan riittavasti palautetta tyon johdolta
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KUVIO 5. Lomittajien kokemukset viimeisen 12 kk:n ajalta
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8 JOHTOPAATOKSET

Kyselyn tuloksista voidaan paatella, etta Kalajoen lomittajat arvostavat tyotaan, viintyvat siina ja
pitavat sita tarkeana. Eniten tyossa viihtymiseen vaikuttavat selkeat tyoohjeet, hyva opastus, mu-
kava isantavaki ja kunnolliset tyoolosuhteet. Nama asiat kulkevat yleensa kasi kadessa. Tilalla,
jossa on selkeat toimintaohjeet, huolehditaan myos hyvin lomittajien opastuksesta ja pidetaan tyo-
olosuhteet kunnossa. Ty6vuoroja suunnittelevilla henkilGilla on suuri vaikutus tahan. Tahan vaiku-
tetaan esimerkiksi niin, etta pyritaan pitémaan mahdollisimman paljon lomittajia jo ennestaan tu-
tuilla tiloilla, jolloin tydtehtavat ja tilan toimintatavat ovat entuudestaan tuttuja, seka huolehditaan

rittavista opastuspaivista.

Lomittajista 50 % kokee palautuvansa keskinkertaisesti vapaa-aikana tydsta. Parhaita keinoja pa-
lautumiseen Kalajoen lomittajilla oli likunnan harrastaminen eri muodoissa ja ajan viettaminen per-
heen tai ystavien kanssa. Lomittajista 36 % koki tyon héiritsevén vapaa-aikaansa ja suurin syy oli,
etta ei jakseta tehda suunnitelmissa olleita asioita vapaa-aikana. Erityisesti iltatyot ja niiden vaihte-
levat tyoajat koettiin raskaiksi. Lomittajat tekevat paljon viikonlopput6ita, ja taman osa lomittajista
kokee raskaaksi. Kyselyyn vastanneista lomittajista kuitenkin yli 90 % vastasi saaneensa pitaa lo-

mansa ajankohtana, jolloin halusikin.

Kyselyyn vastanneiden Kalajoen lomittajien sairauspoissaolot ovat vahaisia. Ei yhtaan tai alle 7
paivaa viimeisen vuoden aikana on ollut sairauslomalla 61 % (Taulukko 2). Kyselyyn vastanneista
lomittajista on kuitenkin 18 % ollut sairaslomalla yli kuukauden viimeisen vuoden aikana. Yli kuu-
kauden kestaneiden sairauspoissaolojen syyna ovat todennakdisesti lomitustyon fyysisyyden ai-
heuttamat tuki- ja likuntaelinvaivat, joita oli kokenut 67 % vastaajista. Maatalouslomittajilla on suh-
teellisen korkea keski-ika ja alalla pysytaan pitkaan. Kalajoen lomittajista 32 % oli tehnyt lomitus-
tyota yli 20 vuotta (Taulukko 1). Lomittajista 46 % vastasi kokeneensa lomitustyén aiheuttaneen
heille psyykkisia ongelmia, kuten stressia, masennusta ja uupumista. Tahan vaikuttavia tekijoita
ovat lomitustyon vastuullisuus, vaihtuvat tydymparistot ja tyokaverit. Naitakin tekijoita pyritaan va-

hentamaan huolellisella tydvuorosuunnittelulla.

Tydssa viintymista heikentavina asioina koettiin eniten viimeisen 12 kk:n aikana olevan huonot tyo-

olosuhteet tai tyovalineet ja puutteellinen opastus. Parhaiten néihin asioihin voidaan toimistosta
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késin vaikuttaa tilakaynneilla ja riittavalla opastuksella. Vastaavasti eniten tydsséa viihtymista lisasi-
vat riittava opastus ja selkeat tyoohjeet seka mukava isantavaki. Tilavierailuilla ja tilallisten kanssa
keskustellessa voidaan edesauttaa naitakin asioita kertomalla esimerkiksi millaisia tyoohjeita ja

opastuskeinoja on toisilla tiloilla kaytossa.
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9 POHDINTA

Tyon tuloksia oli mielenkiintoista tarkastella ja pohtia erityisesti siksi, etta aihe oli minulle henkilo-
kohtaisesti hyvin tuttu ja tarkea tyoskenneltyani itse alalla. Lomittajat my0s kertoivat arvostaneensa
kyselya ja sita, etta heidan jaksamisensa kiinnostaa. Tyossajaksamisen arviointi on hankalaa,
koska siinen vaikuttaa kuitenkin niin valtavan paljon myos tyontekijan henkilokohtaisen jaksamisen
tila. Mikali tyontekijalla on omassa eldamassaan hankala tilanne, nakyy se hyvin todennakdisesti
myo0s tydssa jaksamisessa, ja tahan tydnantajan on haastavaa vaikuttaa. Kalajoen lomittajista suu-
rin osa oli valinnut maatalouslomittajan ammatin, koska pitda eldinten hoidosta ja arvostaa koti-
maista ruoan tuotantoa. Raskaimpina asioina tydssa koettiin huonot tydolosuhteet tai tydvalineet,
puutteellinen tydhon opastaminen seka pitkat tyoputket. Eniten tydssa viihtymisté paransivat hyvat

tydolosuhteet, selkeat tydohjeet ja riittdva opastus.

Tuloksista voidaan todeta tydvuorosuunnittelun suuri merkitys lomittajien jaksamiselle. Tydvuoroja
suunnittelevien henkiloiden taytyy tuntea seka lomittajat etta lomitettavat tilat. Tahan auttavat tila-
vierailut ja lomittajien kanssa keskusteleminen. Lomituksen onnistumisen kannalta tarkein asia on
jokaisen osapuolen joustaminen omalta osaltaan, jotta selvitaan akillisista sijaisapulomituksista tai
lomittajan sairastumisesta kesken lomituksen. Lomittajien taytyy kokea esimiehen kanssa keskus-
teleminen turvalliseksi ja luotettavaksi. Myds tilallisten palautteen antaminen on tarkeaa, jotta hal-
linnossa osataan arvioida lomittajan osaamista ja tyokykya. Lomittajien joukko on hyvin monipuoli-

nen, ja niin sen on oltavakin, koska jokainen tilakin on omanlaisensa.

Tilavierailut ovat olennainen osa johtavien lomittajien ty6ta. Nailla vierailuilla he pystyvat nakemaan
parhaiten, mita tilalla tehdaan ja ketka lomittajat sopivat tilalle tdihin. Tilavierailuja pitéisikin tehda
mielestani enemman Kalajoen paikallisyksikossa. Tama on kuitenkin haastavaa johtuen valillg re-
surssipulasta. Myds saannolliset kehityskeskustelut voisivat auttaa lomittajia itse miettimaan, mil-
laisilla tekijoilla on vaikutusta juuri heidan tydomotivaatioonsa ja miten he haluaisivat kehittaa itse-
aan. Paikallisyksikossa voitaisiin myos arvioida esimerkiksi kehityskeskusteluiden pohjalta koulu-
tustarpeet. Koulutukset helpottaisivat varmasti lomittajien opastustarvetta.
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