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Tehdasalueet luokitellaan erityisriskikohteiksi ja sinne tulevat ensihoidon tehtavat ovat harvinaisia.
Tehtavat vaativat ensihoitajilta erityista valppautta, silla tehdasalueilla on paljon vaaraa aiheuttavia
tekijoita. Harvoin tehdasalueelle kohdistuvien ensihoitotehtavien vuoksi ensihoitajien on haasteel-
lista toteuttaa tehdasalueen turvallisuusohjeita. Jotta ensihoitajien ja tehdasalueella tydskentele-
vien tyoturvallisuus ei vaarantuisi, tulisi yhteistyon ensihoitajien ja turvallisuusvalvojan valillaan olla
sujuvaa.

Opinnaytetydmme oli tuotekehitysprojekti, jossa teimme koulutusvideon. Opinnaytetyon tarve tuli
tydelamasta. Videon aiheena oli kayda lapi yksittainen ensihoitotehtava tehdasalueella. Videossa
haluttiin korostaa niita asioita, joiden tulisi toimia ja jotka ovat aiheuttaneet epaselvyyksia turvalli-
suusvalvojan seka ensihoitajien valilla.

Tavoitteena oli tehda laadukas koulutusvideo PPSHP:n ensihoitajille ja Oulun Stora Enson turval-
lisuusvalvojille. Pitkan aikavalin tavoitteena oli, etta opinndytetyon valmistumisen jalkeen yhteistyo
olisi sujuvaa ja saumatonta, jonka seurauksena tyoturvallisuus tehdasalueen ensihoitotehtavilla
parantuisi. Molemmat organisaatiot huolehtisivat saannollisesti yhteydenpidosta ja varmistaisivat,
etta ohjeistukset ja toimintamallit olisivat ajantasaiset ja yndenmukaiset. Lisaksi tavoitteena oli li-
sata Oulun Stora Enson tehdasalueen turvallisuusvalvojien ymmarrysta Suomen ensihoitojarjes-
telmasta. Turvallisuusvalvojat ymmartaisivat mika on heilta saadun tiedon merkitys ensihoidon toi-
minnassa ja taktiikan valinnassa.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla mitka tekijat vai-
kuttavat ensihoitajien tyoturvallisuuteen eritysriskikohteissa seka mitka ovat tamanhetkiset tyotur-
vallisuusohjeet Oulun Stora Ensolla. Koulutusmateriaaliin keratty tieto on haettu kirjallisuushaun
avulla. Tietoa haiemme kirjallisuudesta ja tietokannoista. Lisaksi hyodynsimme erityisriskikohteisiin
suunnattuja opinnaytetdita seka Oulun Stora Enson turvallisuusselvitysta. Videon laatimista ovat
ohjanneet Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen ja Oulun Stora Enson asiantuntijat.

Asiasanat: ensihoito, erityisriskikohde, koulutusvideo, viranomaisyhteistyo
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Factory areas are classified as high risk areas. Emergency tasks are rare within factory areas.
Paramedics entering the factory area have to be vigilant because factory areas have various safety
risks. It's challenging for paramedics to follow specific factory safety instructions because the tasks
within factory areas are rare. The co-operation between paramedics and the factory’s safety super-
visor has to be fluent so that safety within factory area isn't compromised during an emergency
task.

Our thesis was a product development project where we made an educational video. The need for
developing co-operation between stakeholders within the factory area came from working experi-
ence in the field. The educational video provides and example of an emergency task within the
factory area. The video emphasizes on critical things that need to be fluent during an emergency
task. The video also emphasizes situations that have caused confusion between the paramedics
and safety supervisors.

The goal of the video was to produce a high quality educational video for the safety supervisors of
Oulu Stora Enso and the paramedics of Northern Ostrobothnia Healthcare District. The long term
goal of the thesis and video is to develop and improve safety in emergency tasks within the factory
area. In addition the goal of this project is to increase the safety supervisors’ knowledge on the
Finnish emergency care system so the safety supervisors understand the importance of information
given to the paramedics.

The purpose of the thesis was to identify what factors affect the occupational safety of paramedics
in high risk areas and to find out the current safety instructions at Oulu Stora Enso through a de-
scriptive literature review. The educational material is based on literature. The information used for
this thesis based on literature and databases In addition this thesis utilizes other conducted theses
on high risk areas and Oulu Stora Enso’s safety analysis report. The educational video has been
guided by the Rescue Department of Oulu-Koillismaa and Oulu Stora Enso experts.

Keywords: emergency care, specific risk target, training video, cooperation among authorities
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1 JOHDANTO

Ensihoidon toiminta tehdasalueella poikkeaa muista ensihoidon tehtavista, silla tehdasalueet luo-
kitellaan usein erityisriskikohteiksi. Erityisriskikohteilla tarkoitetaan sellaisia kohteita ja tapahtumia,
joissa suuren henkilomaaran, henkildiden heikentyneen toimintakyvyn, rakennuksen koon tai muo-
don, onnettomuuden syntymis- ja laajenemistodennakoisyyden ja muiden vastaavien syiden takia
onnettomuusriski on tavanomaista suurempi (Pirkanmaan pelastuslaitos 2014, viitattu 21.1.2021).
Nuottasaaren tehdasalueella erityistad vaaraa aiheuttavia tekijoita on useita, mm. alueen raidelii-
kenne, kemikaalit, alueen laajuus seka suuret tyokoneet. Yhteisten harjoitusten puute ja tehdas-
alueelle harvoin kohdistuvat ensihoitotehtavat aiheuttavat ensihoidolle suuria haasteita noudattaa
tehdasalueen turvallisuus- ja toimintaohjeita. Tama vaarantaa seka ensihoitajien etta tehdasalu-

eella tyoskentelevien tyoturvallisuuden.

Nuottasaaren tehdasalueelle tulee enimmakseen yksittaisia ensihoidon tehtavia, joihin on halytetty
vain yksi ensihoidon yksikko. Tehdasalueella toimii myds oma tehdaspalokunta, jonka muodostaa
vakituiset suojeluosaston tyontekijat. Suojeluosaston muodostaa 10 turvallisuusvalvojaa ja kaksi
tehdaspalomiesta. Heilla kaikilla on ensivastetoimintaan valmiudet. Useita pienempia ensihoitoa
vaativia tehtavia voidaankin hoitaa paikan paalla iiman, etta tehdasalueelle tarvitsee halyttaa hata-
keskuksen kautta ensihoitoa paikalle. Tulevaisuuden nakymana tehtaalla onkin, etta jokaisessa
vuorossa olisi tuotannon tyontekijoista muodostuva turvapari, jotka olisi koulutettu ensivastetoimin-
taan. (Stora Enso Oulu Oy, turvallisuusselvitys 2021, viitattu 29.9.2021.)

Opinnaytetydomme tarkoituksena oli muodostaa toimiva yhteistyo turvallisuusvalvojan seka ensihoi-
toyksikoiden valilla. Heidan valisensa kommunikointi heti tehtavan tultua, on toimivan yhteistyon
avainasemassa. Pyrimme kehittdmaan yhteistyota tekemalla koulutusvideon, jonka keskeinen sa-
noma on oikeanlainen kommunikointi. Koulutusvideossa esittelimme Oulun Stora Enson tehdas-
aluetta ja kavimme lapi toimintaohjeet tehdasalueella tyoskentelysta. Opinndytetyossa keski-
tyimme ainoastaan yksittaisiin ensihoidon tehtaviin, silla suuronnettomuuksiin ja pelastusjohtoisiin
ensihoitotehtaviin on olemassa selkea toimintamalli, jonka mukaan ensihoito toimii kyseisilla tehta-
villa. Rajasimme opinnaytetydomme koskemaan yksittaisia tehtavia, joissa tilannevastuu on ensi-

hoidolla.



Koulutusvideo on suunnattu tehdasalueen turvallisuusvalvojille seka Pohjois-Pohjanmaan sairaan-
hoitopiirin alueella toimiville ensihoitajille. Jatkossa kaytamme Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoito-
piirista yleisesti vakiintunutta lyhennetta PPSHP. Alkuun ajatuksena oli tuottaa materiaali ainoas-
taan Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen ensihoidon kayttoon. Kohteeseen voidaan kuitenkin halyt-
taa 1ahin vapaa ensihoitoyksikko muultakin palvelun tarjoajalta, joten koulutusvideo tulee heidankin
saataville. Lisaksi PPSHP:n alueella ensihoidon organisaatiossa on tulossa muutoksia vuoden
2022 alusta, jolloin Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen seka Jokilaaksojen pelastuslaitoksen ensi-
hoito tulee yhdeksi yhtenaiseksi organisaatioksi ja toimii PPSHP:n alaisuudessa. Koulutusvideo
tulee nain ollen PPSHP:n ensihoitokeskuksen kayttoon, josta materiaali valiteta@n ensihoidon sah-

kdiseen tyotilaan ensihoitajien saataville.



2 STORA ENSO OULU OY ERITYISRISKIKOHTEENA

Stora Enso Oulu Oy sijaitsee Oulunjoen suistossa, Oulun kaupungin Nuottasaaren kaupungin-
osassa, n.140 hehtaarin suuruisella tehdasalueella. Nuottasaaren tehdasalueella toimii nelja Se-
veso lll-direktiivin mukaista Turvallisuus- ja kemikaaliviraston (Tukes) ylimmassa valvontaluokassa
olevaa turvallisuusselvitysvelvollista laitosta. Seveso-laitos tarkoittaa vaarallisten aineiden kasitte-
lysta johtuvaa suuronnettomuusvaaraa aiheuttavaa laitosta. Stora Ensolla kasitellaan lukuisia eri
kemikaaleja, minka vuoksi se luokitellaan erityisriskikohteeksi. Laitokset luokitellaan kaytettyjen ai-
neiden maaran ja laadun mukaisesti kasvavan riskitason mukaan ilmoitusvelvollisiksi laitoksiksi,
toimintaperiaateasiakirjoiksi ja turvallisuusselvityslaitoksiksi. (Oulun kaupunki, 2017, viitattu
12.6.2021.)

Stora Enso Oulu Oy on korkealuokkaisen aaltopahvin pintakartongin, eli kraftlinerin ja valkaisemat-
toman sulfaattisellun (UKP) valmistaja. Tama havusellu on tuotenimeltaan UKP Supreme. Sen vuo-
situotantokapasiteetti on 530 000 tonnia, josta suurin osa kaytetaan omassa kartonkitehtaassa.
Pintakartongin vuositulokapasiteetti on puolestaan 450 000 tonnia. Havupuu, jota kdytetaan sellun
valmistuksessa, tulee Kainuun ja Pohjois-Suomen alueelta ja puunhankinnasta vastaa Stora Enson

Metsan organisaatio.

Oulun Nuottasaaren tehdasalueen tuotantoketju on integroitu saumattomaksi kokonaisuudeksi
aina puutavaran vastaanotosta valmiiden tuotteiden lahetykseen sataman kautta. Seuraavassa
osiossa kasittelemme tarkemmin tehdasalueen eri osa-alueita ja tuotantoketjua. (Stora Enso Oulu
Oy, turvallisuusselvitys 2021, viitattu 29.9.2021.)

2.1 Sellutehdas

Sellutehtaan ensimmainen osasto on puunkasittelyosasto, joka sijaitsee tehtaan pohjoisosassa.
Puunkasittelyosastoon kuuluu kuorimo, hakesiilot ja puunvastaanottolaitteet. Taman osaston toi-
mintoihin kuuluvat puun vastaanotto, mittaus ja kuorinta seka haketus, hakkeen valivarastointi ja

seulonta. Kuorimolla on paljon laitteita, joista merkittavimmat paalaitteet ovat sulatuskuljetin, kuo-



rirumpu, hakku, kuoripuristimet, puu- ja kuorikuljettimet, seka omahakesiilot. Puun kasittelysta syn-
tyvan hakkeen lisaksi puunkasittelyalueelle tuodaan myds ostohaketta hakeautoilla. Hakkeet siir-

tyvat kuljettimilla kuitulinjan massaosastolle.

Kuitulinja sijaitsee rautatien, puun varastoalueen, sellutehtaan konttorin, haihduttamon ja voimalai-
tosrakennuksen rajaamalla alueella. Kuitulinjalla hake keitetaan selluksi. Keittaminen tapahtuu kor-
keassa lampatilassa ja sen yhteydessa kaytetaan valkolipeda. Keittamisen jalkeen sellu pestaan.
Pesu suoritetaan useassa vaiheessa ja vaiheiden valilla sellu kuidutetaan seka lajitellaan. Keitti-
mesta poistettava neste on nimeltaan laihamustalipeaa, joka sisaltaa keitossa liuenneen puuainek-

sen ja kemikaalit. Laihamustalipea pumpataan jatkokasittelyyn lipealinjalle.

Valmis massa kuivataan rannassa sijaitsevassa kuivatuskoneessa. Kuivatuskoneen paaosia ovat
viira- ja puristinosa, puhallinkuivain ja paalauslinja. Osa valmiista kuivasta sellusta pumpataan suo-
raan kartonkitehtaalle. Osa puolestaan kuivataan ja paalataan myyntiin seka tehtaan omaan kayt-
toon. (Stora Enso Oulu Oy, turvallisuusselvitys 2021, viitattu 29.9.2021.)

2.2 Voimalaitos ja kartonkitehdas

Voimalaitoksella on energiantuotannossa kaytossa yksi hoyrykattila ja kaksi turbogeneraattoria.
Hoyrykattilasta kaytetaan nimitysta K3 ja se kayttaa paasaantoisesti paapolttoaineenaan puuja-
tettd, mutta tarvittaessa kaytetaan myos turvetta tai raskasta polttodljya. Sellutehtaalla on useita

muitakin kattiloita ja niiden kehittdma hoyry ohjataan turbogeneraattorien kautta lammonkuluttajille.

Voimalaitoksella on kaytdssa elimistolle haitallisia kemikaaleja, kuten rikkinappoa ja natriumhyd-
roksidia. Suurimmat turvallisuusriskit liittyvat kuitenkin painelaitteisiin, erityisesti hoyrykattiloihin ja
suurjannitesahkolaitteisiin seka turpeenkasittelyyn. (Stora Enso Oulu Oy, turvallisuusselvitys 2021,
viitattu 29.9.2021.)

Stora Enso Oulu Oy:n tehtaalla alkoi kartongin valmistaminen vuonna 2021. Paperikone 7 muutet-
tiin kartongin valmistamiseen soveltuvaksi. Tehdasalueella on yksi kraftliner eli aaltopahvipakkauk-
sen pintakartonkia valmistava tuotantolinja, BM7. Tuotenimet valmistettaville tuotteille ovat Avan-



Forte brown (ruskea) ja AvantForte White-Top (pinta valkoinen). Kartonkitehtaalla paaraaka-ai-

neina kaytetaan valkaisematonta mantysellua, eukalyptusta, tayteaineita, tarkkelyksia ja kemikaa-
leja. (Stora Enso Oulu Oy, turvallisuusselvitys 2021, viitattu 29.9.2021.)

Ajoreitit Nuottasaaren tehdasalueelle

Paaportti 1.

Nuottasaarentie 17(ensisijainen
reitti)

Paperitehtaan portti 2.
Paperitehtaantie 1(toissijainen
reitti)

Sataman portti 3.(varatie)

Kaynti syvasataman porttien kautta

Laiturin portti 4. (varatie)

Kaynti syvasataman porttien kautta

Kuorimon portti 5.(ei ole
etaohjausta valvomoon)

*

storaenso

KUVIO 1. Oulun Stora Enson portit (Stora Enso Oulu Oy, turvallisuusselvitys 2021, viitattu
29.11.2021.)

2.3 Ensihoitotehtavat Nuottasaaren tehdasalueella

Vakavan onnettomuuden sattuessa tehdasalueella, hatailmoitus on ohjeistettu tehtavaksi aina en-
sin 112, minka jalkeen henkilokunta tekee ilmoituksen paaportille. Aluevalvomo varmistaa hatakes-
kukselle hatailmoituksen ja antaa halytyksen omille yksikéille. Tehdasalueella tilanteesta pidetaan
jatkuvaa tiedustelua puhelimitse, kameroilla ja halytysjarjestelmilla. Pelastusjohtoisissa tilanteissa
kaikki lisatieto valitetaan suoraan OK P30:lle seka omille yksikaille. (Stora Enso Oulu Oy, turvalli-
suusselvitys 2021, viitattu 29.9.2021.) OK P30:lla tarkoitamme paivystavaa palomestaria, joka on
jatkuvassa lahtovalmiudessa 24/7. Palomestari toimii pelastustoiminnan johtajana pienissa onnet-

tomuuksissa. (Jokilaakson pelastuslaitos, viitattu 20.7.2021.)
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Mikali tehtava vaatii ensihoidon paikalle, nykyisten Nuottasaaren tehdasalueen ohjeistusten mu-
kaan kohteeseen saapuvan ensihoitoyksikon tulisi ottaa yhteytta turvallisuusvalvojaan VIRVE:IIa
ennalta maaritetyssa puheryhmassa heti halytystehtavan saatuaan. VIRVE on yleisesti kaytossa
oleva lyhenne viranomaisille ja muille turvallisuustoimitsijoille tarkoitetusta erillisverkosta. Ensihoi-
don ja turvallisuusvalvojien valinen VIRVE puheryhma on OUL YLKUTSU ja kutsutunnus tehtaalle
on “ENSO PORTTI OULU” tai " ENSO OULU”. Kun yhteys turvallisuusvalvojaan saadaan, tulee
sopia taman jalkeen puheryhma, minka kautta ensihoito saa lisatiedot tapahtumasta. KUTSU pu-
heryhmé& on nimensa mukaisesti tarkoitettu vain yhteyden avausta varten ja siihen ei saa jaada
keskustelemaan. Yhteiseksi puheryhmaksi on sovittu OUL YL1. Naitd puheryhmia saattaa kuun-
nella muutkin, joten yhteydenpidossa ei saa kayda lapi mitaan arkaluonteisia asioita. Mikali yhtey-
denotossa iimenee tarve saada tarkempaa tietoa potilaan voinnista, tulee ensihoitajan soittaa tur-
vallisuusvalvojalle puhelimella. (Stora Enso Oulu Oy, turvallisuusselvitys, viitattu 29.9.2021.)

Mikali kohteeseen on menossa useampi ensihoidon yksikko, yhteydenpito turvallisuusvalvojaan
tulee tapahtua sen yksikon kautta, jolla on johtovastuu tehtavalla. Turvallisuusvalvojan ja ensihoi-
don valisessa keskustelussa on tarkeaa kayda lapi minka portin kautta tehdasalueelle saavutaan
ja mita yksikoita tehtavalle on halytetty. Ensihoidon on tarkeaa ilmoittaa turvallisuusvalvojalle, mi-
kali kohteeseen on tulossa useampi ensihoidon yksikkd. Talla tavoin voidaan jarjestaa kaikille teh-

tavalle halytetyille yksikaille saattoauto portille vastaan.

Tehtavalle lahdettaessa ensihoitajilla tulee olla oikeanlainen suojavarustus ja turvallisuusvalvojan
tulisi tdma varmistaa ennen tehdasalueella liikkumista. Suojavarustuksella tarkoitamme turvaken-
kia, huomioliiveja, kyparaa seka suojalaseja, joiden tulisi 10ytya jokaisesta ambulanssista. Suoja-
vaatteiden tulee olla ehjat ja varusteet puettuna huolellisesti. Jos tehtava edellyttad muita suojava-
rusteita, kuten kaasunaamareita, tehtava muuttuu pelastusjohtoiseksi tehtavaksi. Silloin ensihoito
toimii pelastusjohtoisen tehtavamallin mukaisesti. (Naarajarvi & Telkki 2019, 42.)
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KUVIO 2. Ensihoitajan suojavarustus tehdasalueen ensihoitotehtévillé

Mikali ambulansseista 16ytyy kulkutunnisteet, joilla Stora Enson portit aukeavat, tulee ensihoidon
muistaa odottaa portilla saattoautoa, joka opastaa ensihoidon potilaan luo. liman saattoautoa teh-
dasalueelle ei saa menng, silla alueella liikkuu esimerkiksi suuria tyokoneita seka raideliikennetta.
Alueella kaytetaan myos erilaisia kemikaaleja, jotka aiheuttavat ison tyoturvallisuusriskin. Niille al-
tistuminen aiheuttaa suurta vaaraa ihmisen terveydelle. Naita kasittelemme lisaa seuraavassa kap-

paleessa.
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24  Sellu- ja kartonkitehtaan kéayttamat kemikaalit

Seuraaviin taulukoihin on koottu muutamia esimerkkeja sellu- ja kartonkitehtaalla kaytossa olevista
kemikaaleista. Lisdinformaatiota kemikaaleista 16ytyy tyoterveyslaitoksen verkkosivuille kooste-
tusta ONNETTOMUUDEN VAARAA AIHEUTTAVAT AINEET —turvallisuusohjeet (OVA-ohjeet) lu-
ettelosta (Tyoterveyslaitos 2020, viitattu 29.9.2021).

TAULUKKO 1. Sellu- ja kartonkitehtaan kemikaalit (Tyéterveyslaitos 2020, viitattu 10.9.2021.)

Kemlkaall

L|pea

Rikkihappo

Hiilidioksidi

Aineen kuvaus

Vaalea, hajuton, kiintea aine.
Kaytetaan yleensa vesiliukoi-
sena.

Vahva happo. Variton tai hie-
man ruskehtava. Hajuton tai
lievasti pistavan hajuinen 6ljy-
mainen neste.

Hajutonta valkoista, vaalean
keltaista tai vaalean harmaata
rakeista tai hienojakoista jau-
hetta.

Esiintyy vapaana kaasuna tai
kiintedssa muodossa hiilidiok-
sidijadana. Kaasumainen on
varitonta, lahes hajutonta ja il-
maa raskaampaa. Kiintea on
kylmaa, hajutonta ja lumenkal-
taista ainetta.
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Mita aiheuttaa
Voimakkaasti ihoa syovytta-

vaa ja silmia vaurioittavaa.

Voimakkaasti ihoa syovytta-

vaa ja silmia vaurioittavaa.

Arsyttaa ihoa, vaurioittaa va-
kavasti silmia, saattaa aiheut-

taa hengitysteiden arsytysta.

Yli 2 % hiilidioksidipitoisuus
kiihdyttaa hengitysta ja aiheut-
taa paansarkya. Yli 7,5 % ai-
heuttaa levottomuutta, seka-
vuutta ja nakohairioita. Yli 10
% aiheuttaa esimerkiksi hen-
genahdistusta, kovaa paan-
sarkya, kuulon heikentymista,
pahoinvointia, oksentelua ja

tajuttomuuden n.15min kulut-



Urea (akt.lietelaitos) Puhtaana valkoista tai kiteista
vesiliukoista ainetta, jolla on
ammoniakin haju.
Na-hypokloriitti (15 %) Variton tai kellertava neste,
jolla on kloorimainen haju.
Sammutettu kalkki Variton kiteinen aine tai valkoi-
nen jauhe, joka liukenee ve-
teen.

Variton, lahes hajuton. Kiintea
aine  huoneenlampatilassa.

Vahva happo.

Fosforihappo

Sulfamiinihappo (pesu)

Kiintea aine, joka liukenee jon-
kin verran veteen. Epaorgaa-
ninen yhdiste ja rikkihapon
johdannainen.

Variton, voimakkaasti pista-

Natriumfosfaatti

van hajuinen.
Valkoinen tai variton kiintea
aine. Liukenee veteen ja liuok-

set ovat vahvasti emaksisia.
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tua. Erittain suurina pitoisuuk-
sina syrjayttaa hapen ja voi ai-
heuttaa hapenpuutteesta joh-
tuvan tukehtumisen suljetussa
tilassa.

Arsyttavaa iholle, siimille ja
hengitysteille.

Voimakkaasti ihoa syovytta-
vaa ja silmia vaurioittavaa.
lhon, silmien ja hengitysteiden

syopymavammat

Voimakkaasti ihoa syovytta-

vaa ja silmia vaurioittavaa.

Voi aiheuttaa hengitysteiden
arsytysta. Iholla kipua ja pu-

noitusta.

Voimakkaasti ihoa syovyttava
ja silmia vaurioittava.

Hengitystiet: Yska, kurkkukipu
ja vaikeutunut hengitys. Iho:
lhon palovammat, kipu. Sil-

mat: punoitus, kipu



TAULUKKO 2. Sellutehtaalla valmistettavat ja kierrossa olevat kemikaalit (Tybterveyslaitos 2020,
viitattu 10.9.2021.)

Kemikaali Huomioitavaa

Mustalipea Sellunkeitossa kaytettavan sulfaattimenetelmén sivutuote. Vah-
vasti alkalinen ja syovyttava.

Viherlipea Laihaan valkolipeaan liuotettua soodakattilan sulaa. Toisin sa-

noen se on mustalipeaa, jonka orgaaninen aines on poltettu

pois. Voimakkaasti ihoa syovyttavaa ja silmia vaurioittavaa.

Valkolipea Alkalinen ja syovyttava. Muodostaa yhdessa happojen kanssa
rikkivetya.

EEEERE RN E BT ETB S On valkoista kiviainetta. Voi aiheuttaa yskaa ja silmien punoi-
naatti tusta.

Mantyoljy Sellunkeiton sivutuotteena saatava aine. Voidaan jatkojalostaa
ja kayttaa monissa teollisissa ja kuluttajille suunnatuissa kaytto-

kohteissa ja tuotteissa.

m Myrkyllisté ja helposti syttyvaa.
Tarpatti Palava neste. Arsyttaa silmid, ihoa ja hengitysteita
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3 KOULUTUSVIDEO VERKKO-OPPIMISEN APUVALINEENA

Osaava ja ammattitaitoinen henkilosto on keskeinen tekija potilasturvallisuuden kannalta. Sairaan-
hoitopiireilld on kaytossa useita eri menetelmia, joilla ammattitaitoa voidaan varmistaa. Tallaisia
ovat esimerkiksi maaraaikaiset osaamisenarvioinnit, perehdytys- ja koulutuspaivat seka simulaa-
tiot. Terveydenhuollon ammattihenkildista annetuin lain (559/1994) mukaan tyontekija on velvoi-
tettu yllapitamaan ammattitaitoaan. Tyonantaja on velvoitettu jarjestamaan koulutuksia tyontekijalle
ammattitaidon kehittdmiseksi ja yllapitamiseksi. (Valvira 2014, 25, viitattu 4.9.2021.) Ensihoitopal-
veluita tuottavat tahot jarjestavat erilaisia koulutuksia ja osaamisen arviointeja. Koulutuksia jarjes-
tetaan isommissa kokonaisuuksissa taitojen yllapitamiseksi seka myos alueellisin koulutuksin. Alu-
eellisiin koulutuksiin kuuluu esimerkiksi perehtyminen oman alueen erityispiirteisiin ja niihin liittyviin

haasteisiin.

Tietotekniikka on mahdollistanut uuden oppimisen muodon, verkko-oppimisen. Verkko-oppiminen
kasitteena on erittain laaja ja usein se yhdisteta@n verkkokursseihin, jotka sijaitsevat oppimisalus-
toilla. Verkko-oppimisella tarkoitetaan oppimistilanteita, joissa hyddynnetaan viestinta- ja tietotek-
niikkaa. Verkkokurssien avulla voidaan opiskella itsenaisesti erimerkiksi tyopaikalta tai kotoa kasin.
(Keranen & Penttinen 2007, 2, 19-20.) Tyopaikoilla verkko-oppimista hyodynnetaan esimerkiksi
erilaisilla oppimisalustoilla, joihin sisallytetaan seka pysyvia, ettd muuttuvia ohjeistuksia. Verkko-
oppimateriaaleihin voidaan liittaa kirjallisia ohjeistuksia, linkkeja eri nettisivustoille seka koulutusvi-
deoihin. Verkkokoulutus sopii vaihteleviin tydoloihin, silla ne ovat saatavilla jokaisena vuorokauden
aikana koulutuksen vastaanottajalle sopivana ajankohtana.

Verkko-oppimateriaali on yleensa dynaamista, digitaalista ja joustavaa materiaalia. Verkko-oppi-
materiaalin sisaltd on ennalta maaratty. Dynaamisella verkko-oppimateriaalilla tarkoitetaan likkuvia
ja interaktiivisia materiaaleja, joita ei voi tulostaa. (Keranen & Penttinen 2007, 2, 19-20.) Liikkuva
kuva havainnollistaa asioita selkeammin. Se myos herattaa mielikuvia mahdollisesta tilanteesta ja

nain ollen luo selkedmman kuvan toimintamallista.

Toimivan verkkokoulutuksen tekeminen edellyttaa laaja-alaista osaamista ja selkean ajatuksen
siita, mika on verkko-oppimisen tavoite. (Makitalo &Wallinheimo 2012, 38.) Koulutusvideosta saa-
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daan mahdollisimman paras hyoty kuvaamalla asioita mahdollisimman lyhyesti, selkeasti ja ha-
vainnollistavasti. Talla tavoin huomio kiinnittyy merkityksellisiin ja tarkeisiin asioihin mika usein

my0s herattaa keskustelua (Hakkarainen ym. 2011, 138.)
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4 PROJEKTIN SUUNNITTELU

Toiminnallisen opinnaytetyon pyrkimyksena on opastaa, ohjeistaa, jarjestaa ja jarkeistaa kaytan-
non toimia. Tilaaja seka kohderyhma maarittavat tyon toteutustavan. Toiminnalliseen opinnayte-
tyohon kuuluu toiminnallinen osuus seka opinnaytetyon raportti. Raportti pitaa sisallaan prosessin
dokumentoinnin ja arvioinnin. (Vilkka & Airaksinen 2003 6-7; 32-33.)

Aloitimme projektimme laatimalla projektisuunnitelman. Projektisuunnitelmassa kavimme |api pro-
jektin tietoperustan, aikataulun, rahoituksen, riskit, tavoitteet seka kohderyhmat ja hyodynsaajat
(Oulun ammattikorkeakoulu 2021, viitattu 30.8.2021). Suunnitelman tekemisen aloitimme syksylla
2020 ja tyostimme sita kesaan 2021 saakka. Haastavinta ja aikaa vievinta oli laatia tietoperusta.

41 Projektin vaiheet ja aikataulu

Projektin ensimmainen vaihe on aloitus, joka pitaa sisallaan projektin tarpeen tunnistamisen ja pro-
jektin maarittelyn. Mita projektissa on tarpeen tehda ja miksi se tehdaan. (Visma Solutions 2019,
viitattu 9.2.2021.) Meidan tuli siis pohtia, millainen tarve projektimme taustalla oli seka keinoja,
joiden avulla pystyimme tahan tarpeeseen vastaamaan. Alkuvaiheessa kartoitimme projektiin osal-
listujien heikkoudet seka vahvuudet ja perustimme projektityoryhman.

Projektin kaynnistamispaatoksen jalkeen projekti suunniteltiin riittdvan yksityiskohtaisesti. Tassa
vaiheessa maaritettiin projektin laajuus ja kattavuus seka tarkemmat tavoitteet. Projektin suunnit-
telun yhteydessa selvitettiin erilaisia vaihtoehtoisia ratkaisuja projektille asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseen. Naista vaihtoehtoisista ratkaisuista valittiin aikataulullisesti ja taloudellisesti sove-
liain. (MCS 2020, viitattu 9.2.2021.)

Jo projektin suunnitteluvaiheessa teimme tiivista yhteistyota Stora Enson seka Oulu-Koillismaan
pelastuslaitoksen edustajien kanssa. Oulun Stora Enson suojelupaallikolta saimme materiaaleja
liittyen tehdasalueen turvallisuusohjeisiin, kaytanteisiin seka riskitekijoihin. Oulu-Koillismaan pelas-
tuslaitoksen ensihoidon edustajalta seka tyontekijoiltd saimme ensihoidon nakokulman epakoh-

dista. Suunnitteluvaiheessa esitimme yhteistyokumppaneille vaihtoehtoisia ratkaisumalleja asetta-
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miemme tavoitteiden saavuttamiseksi ja yhteistyossa heidan kanssaan paatimme toteuttamista-
van. Projektin suunnitelma tehtiin kirjallisena ja sen pohjalta Iahdimme toteuttamaan opinnayte-
tyota.

Suunnitteluvaiheessa oli tarkeaa myds suunnitella seka kirjata projektin aikataulu, kustannukset ja
projektiin liittyvat riskit. Aikataulua tehdessa pilkomme projektin pienempiin kokonaisuuksiin. Tama
helpotti myos aikataulun seurantaa seka projektin etenemisen arviointia. Taulukossa 3, on esitetty

nama pienemmat kokonaisuudet ja suunniteltu ajankohta toteutukselle.

Projektin toteutusvaiheessa keskitytaan toteuttamaan projektisuunnitelmassa kuvattu projekti
(MCS 2020, viitattu 9.2.2021). Keskityimme toiminnallisen opinnaytetydomme kirjalliseen osuuteen
seka aloitimme lopullisen tuotoksemme suunnittelun ja toteutuksen. Tuotoksen seka opinnaytety6n
valmistuttua toimitimme ne yhteistyokumppaneiden edustajille ja ohjaaville opettajille hyvaksytta-
vaksi. Hyvaksymisen jalkeen kerasimme palautetta Oulun Stora Enson ja Oulu-Koillismaan pelas-
tuslaitoksen edustajilta. Projektin vaiheisiin kuului myos tavoitteiden saavuttamisen arviointi. Lop-
puvaiheessa keraamamme palautteen perusteella kavimme lapi, olimmeko saavuttaneet asetta-

mamme tavoitteet.
Viimeisena vaiheena projektissa oli projektin paattaminen. Opinnaytetyon valmistuttua toimitimme

kirjallisen tyon seka valmiin tuotoksen tilaajalle seka yhteistyokumppaneille. Lisaksi opinnaytetyon

kirjallinen osuus julkaistiin verkkosivu Theseuksessa.
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TAULUKKO 3. Projektin aikataulu

SYKSY 2020

Joulukuu

VUOSI 2021

Tammikuu

Joulukuu

Projektiryhman perustaminen

Yhteydenotto yhteistyokumppaneihin

Kirjallisen opinnaytetyon suunnitelman laatiminen
Yhteispalaverien pitaminen ryhman kesken
Aiheen rajaaminen

Aineiston keruu

Opinnéytetydn suunnitelman tyostdminen
Projektiryhman perustaminen

Yhteydenpito yhteistyokumppaneihin
Toimeksiantosopimuksen tekeminen

Suunnitelman tarkistus ja mahdollisten korjausten tekeminen
Opinnéytetydn kirjallisen osion aloittaminen
Opinnaytetydn kirjallisen osion tydstaminen
Opinnéytetyén suunnitelma valmis

Tutkimusluvan ja yhteistydsopimuksen allekirjoittaminen
Koulutusvideon suunnittelu

Koulutusvideon kuvaaminen

Koulutusvideon editointi

Opinnéytetydn kirjallinen osio valmis

Projektin paattaminen
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4.2 Projektiorganisaatio ja johtaminen

Kuviossa 3 on esitelty tarkemmin tyoryhma, joka on ollut mukana projektimme eri vaiheissa. Pro-
jektin asettajana toimi Oulun Stora Enso. Ohjausryhmassé tyoskentelivat Oulun ammattikorkea-
koulun ensihoidon tutkinto-ohjelman seka sairaanhoitajakoulutuksen tutkintovastaava Raija Rajala
seka ensihoidon lehtori Veijo Malvalehto. Projektiryhman projektipaallikoksi valitsimme Miia Immo-
sen ja projektisihteeriksi Jenna Laulajaisen. Lisaksi Mirva Lamminaho toimi projektin viestintavas-
taavana. Projekti toteutettiin yhteistyéssa Oulun Stora Enson seka Oulu-Koillismaan pelastuslai-
toksen ensihoidon kanssa. Asiantuntijoina projektissamme toimi Stora Enson suojelupaéllikkd Pasi
Repola, Oulu-Koillismaan pelastuslaitokselta ensihoitomestarit Jukka Saastamoinen ja Aapo Retsu
seka ensihoitaja Hannu Orrenmaa. PPSHP:n ensihoitokeskuksen kenttdjohtajana tydskenteleva
Pekka Jyllila osallistui myds opinnaytetyon alkuvaiheessa ohjaukseen. Koulutusvideon sisallon
suunnittelun seka kasikirjoituksen jalkeen hyvaksytimme suunnitelman tehtaan suojelupaallikolla
ja Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen ensihoitopaallikdlla Juha Ylilehdolla.

* Qulun Stora Enso

PROJEKTIN
ASETTAJA

* Projektipaallikkd, Miia Immonen
* Projektisihteeri, Jenna Laulajainen
* Projektin viestintavastaava, Mirva Lamminaho

PROJEKTITYO-

RYHMA * Projektin ohjaajat, Raija Rajala ja Veijo Malvalehto

e QOulun Stora Enson suojelupaallikkd, Pasi Repola

¢ Qulu-Koillismaan ensihoitopaallikkd, Juha Ylilehto

* Qulu-Koillismaan ensihoitomestarit, Jukka Saastamoinen ja Aapo Retsu
* Qulu-Koillismaan ensihoitaja, Hannu Orrenmaa

* PPSHP:n ensihoitokeskuksen kenttdjohtaja, Pekka Jyllila

PROJEKTIN
ASIANTUNTHAT

KUVIO 3. Projektiorganisaatiokaavio
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4.3  Projektin tarkoitus ja tavoitteet

Projekteissa tavoitteet jaetaan kahteen ryhmaan, joita ovat kehitystavoite ja valittomat tavoitteet.
Tavoitteilla kuvataan muutoksia, joihin nykytilanteeseen nahden tulisi pyrkia. Kehitystavoitteella ku-
vataan projektin pitkan ajan vaikutusta tarkeimman hyodynsaajaryhman kannalta. Kehitystavoite
saavutetaan vasta projektin lopussa tai vuosia projektin jalkeen. (Silfverberg 2007, 38-39.) Pitkan
aikavalin tavoitteena oli, ettd opinnaytetyon valmistumisen jalkeen Oulun Stora Enson seka
PPSHP:n ensihoidon valinen yhteistyo olisi sujuvaa ja saumatonta myos pidemmalla aikajanteella.
Molempien organisaatioiden tulisi huolehtia s@anndllisesta yhteydenpidosta ja varmistaa, etta oh-
jeistukset ja toimintamallit ovat ajantasaiset ja yhdenmukaiset. Vuorovaikutus voisi lisaantya myos
esimerkiksi jarjestamalla ensihoitajille tutustumiskaynteja tehdasalueelle. Talla tavoin toiminta eri-
tyisriskikohteessa olisi tutumpaa ja se nostaisi merkittavasti ensihoitajien kykya hoitaa vaadittavat
tehtavat kyseisessa kohteessa.

Lyhytkestoisissa projekteissa voi riittaa, etta maaritellaan vain kehitystavoitteet. Silloin projektin
tydsuunnitelma, strategia ja tuotokset maarittelevat tarkemman sisallon. Jos projektin yksivaihei-
nen hanke koostuu useasta osaprojektista, kannattaa talloin maaritella valittomat tavoitteet. Valit-
tomat tavoitteet kuvaavat hankevaiheen konkreettista lopputulosta. (Silfverberg 2007, 39.) Projek-
timme tarkoituksena oli lisata ensihoitajien tietoutta yhteistyon merkityksesta ja vaikutuksista eri-
tyisriskikohteissa. Lisaksi opinnaytetydomme tavoitteena oli lisata Oulun Stora Enson tehdasalueen
turvallisuusvalvojien nakemysta Suomen ensihoitojarjestelmasta seka heiltd saadun tiedon merki-
tyksesta ensihoidon toiminnassa ja taktiikan valinnassa. Lopullinen tuotoksemme oli ensisijaisesti
PPSHP: ensihoitajille suunnattu koulutusvideo, joka sisaltaa ajantasaisen ohjeistuksen Nuottasaa-
ren tehdasalueelle kohdistuvista ensihoidon tehtavista.

Projektimme laatukriteerina oli saada koulutusvideosta selkea ja mahdollisimman yksinkertainen.
Silla pyritaéan antamaan riittava ohjeistus ensihoitajille tehtavalle varautumiseen seka siihen, etta
he tietavat ottaa yhteytta tehdasalueen turvallisuusvalvojaan vastaanotettuaan halytysiimoituksen
ja osaavat toimia turvallisesti erityisriskikohteessa. Kasittelemme tarkemmin laatukriteereja taulu-

kossa 4.

Oppimistavoitteena oli kehittya projektityoskentelyssa ja kehittdd omaa tydskentelya ensihoitajina
lisdamalla tietouttamme tehdasalueella tydskentelysta. Samalla opimme kiinnittdmaan enemman

huomiota tyGturvallisuuteen kokonaisvaltaisesti. Tulevaisuudessa mahdollinen tyoskentelyalue
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voisi suuntautua myos esimerkiksi Meri-Lappiin tai vaikkapa Jokilaaksojen alueelle. Myds nailla
alueilla sijaitsee suuria tehtaita. Taman opinnaytetydmme my6ta voisimme vieda omaa osaamis-
tamme eteenpain mm. kehittamalla yhteistyota eri tehtaiden ja tuotantolaitosten kanssa alueelli-
sesti.

44  Kohderyhmat ja hyodynsaajat

Paul Silfverberg:n mukaan projektin kohderyhmaksi tulee valita ryhma, jolle varsinaiset hyodyt py-
ritdéén kanavoimaan. Maaritettdessa kohderyhmaa tulee miettia keihin ongelmat kohdistuvat ja
kuinka ongelmat vaikuttavat eri sidosryhmissa. On tarkeaa miettia, millaista tukea kohderyhma tar-
vitsee ja mika on sen kyky ja mahdollisuus ottaa tuki vastaan. (Silfverberg 2007, 38.) Yrityksen
sidosryhmilla tarkoitetaan kaikkia niita ulkopuolisia tahoja, joiden kanssa yritys on tekemisissa tai
joihin sen toiminta vaikuttaa tai jotka jollakin tavalla vaikuttavat yrityksen toimintaan. Opinnayte-
tydomme kohderyhmaksi valikoitui PPSHP:n ensihoito seka Oulun Stora Enson turvallisuusvalvojat.
Opinnadytetyon tuotokselta odotettiin asiasisallon sopivuutta seka kaytettavyytta kohderyhmassa,
informatiivisuutta, houkuttelevuutta, selkeytta ja johdonmukaisuutta. Tuotoksen tekemisessa oli
huomioitava, etta tuotos puhuttelee kohde- ja kayttajaryhmaa silla persoonallinen ja yksilollinen
tuotos huomioidaan varmasti paremmin. (Vilkka &Airaksinen 2003, 53.)

Silfverberg kirjoittaa, etta kohderyhman ja valittoman kohderyhman lisaksi projekteissa on hyddyn-
saajia (Silfverberg 2007, 38). Vaikka opinndytety0 on suunnattu ohjeistukseksi ensihoidolle, Stora
Ensolla on samankaltaiset ohjeistukset kaikille kohteeseen saapuville yksikaille ja ammattiryhmille.
Nain ollen pelastuslaitos ja poliisi voivat hyddyntaa omassa toiminnassaan opinnaytetydtamme tu-
tustamalla kirjalliseen opinnaytetyon tuotokseen ja sen pohjalta mahdollisesti luomaan omat oh-
jeistuksensa toiminnalleen yhteistydssa Oulun Stora Enson kanssa.

Koulutusvideo voitaisiin sisallyttaa osaksi uusien tyontekijoiden perehdytysta molemmissa organi-

saatioissa. Lisaksi opinnaytetyotamme voi tarvittaessa hyddyntaa esimerkiksi suunniteltaessa yh-
tenaisia toimintaohjeita kaikkiin Oulun seudun erityisriskikohteisiin ensihoidon halytystehtavilla.
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5 KOULUTUSVIDEON TOTEUTUS

5.1  Koulutusvideon suunnittelu ja kasikirjoitus

Kasikirjoitus on videon suunnittelun perusta ja sen tekemiseen on hyva kayttaa aikaa ja nahda
vaivaa. Hyvin kasikirjoitettu ja valmis kasikirjoitus antaa suuntaa valinnoille videon kuvausta varten.
(Ang 2006, 205.) Koulutusvideon suunnittelun aloitimme miettimalla, mita haluamme videollamme
saavuttaa ja kuinka padsemme parhaiten tahan tavoitteeseen. Samalla asetimme tuotoksellemme
laatukriteerit, jotka esitamme tarkemmin taulukossa 4. Yhtenaisia laatukriteereja e-materiaaleille
on mahdotonta luoda, koska erilaisia verkko-oppimateriaaleja on niin paljon ja jokainen tekija aset-
taa tyGllensa omat laatukriteerit. Esimerkiksi opetushallitus listaa verkko-oppimateriaalin laatukri-
teeriksi pedagogisuuden. E-oppimateriaalin pedagogisella laadulla tarkoitetaan sita, etta oppima-
teriaali soveltuu luontevasti opetus- ja opiskelukayttoon, tukee opetusta ja oppimista ja tarjoaa pe-
dagogista lisdarvoa. Pedagoginen lisarvo tarkoittaa esimerkiksi uudenlaisia tiedon kayton ja ke-
hittamisen keinoja, uudenlaisia yhteisollisyyden ja jakamisen kaytantoja tai monipuolisempia mah-

dollisuuksia jonkin tehtavan tekemiseen. (Opetushallitus 2012, viitattu 1.9.2021.)

Kasikirjoitusta tehdessa mietimme, mik& on koulutusvideon tarkein sanoma ja mita haluamme vi-
deollamme saavuttaa. Kasikirjoitus tehtiin vapaamuotoisesti. Yritimme miettia mahdollisimman
tarkkaan, miten kohtaukset toteutetaan, mista kuvakulmista kuvaamme ja millaista kuvamateriaalia
tarvitsemme. Tydstimme kasikirjoitusta muutamia paivia ja lopulta lahetimme valmiin kasikirjoituk-
sen Oulun Stora Enson ja Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen edustajille. Heilta saamamme pa-
lautteen pohjalta teimme tarvittavat pienet muutokset kasikirjoitukseen, hyvaksytimme sen heilla

uudelleen ja sovimme kuvauspaivan.
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TAULUKKO 4: Koulutusvideon laatukriteerit

Kriteeri Toteutus

Sisallolliset Selked ja kohderyhmalle Selkeasti esitetty asiasisaltd

laatukriteerit soveltuva sisaltd

|CLGIEEMEE LG CE Y Kaytettavyys eri laitteilla Koulutusvideo katsottavissa myos mo-

Luotettavuus Koulutusvideo pohjautuu uusimpaan
teoriatietoon ja sen sisaltd on suunni-
teltu yndessa Oulun Stora Enson seké
0O-K Pelastustuslaitoksen ensihoidon
edustajien kanssa kayttaen tehdasalu-
een turvallisuusohjetta seka tutkittua
tietoa.

Uudelleen kaytettavyys Pysyvyys sahkoisessa tyotilassa.
Turvallisuusohjeiden tarkistaminen
ajoittain.

Liittdminen osaksi uusien tyontekijoiden
perehdytysta.

biililaitteella

Selked ja jasennelty ra- Koulutusvideo kasittelee keskeiset asiat
kenne ohjeistuksista toiminnallisessa jarjes-
tyksessa.

Koulutusvideossa kuvataan selkeasti

havainnollistaen toimintaohjeet
Pedagogiset Yhteistyota  korostava, Video kuvataan todellisessa ymparis-
laatukriteerit vuorovaikutteinen tossa ja kaytetaan todentuntuista tilan-
netta
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5.2 Koulutusvideon kuvaus

Ennen kuvauksia ennakkoty0 kannattaa tehda hyvin, silla kuvauksissa kaiken pitaa olla valmista.
Kuvauspaikkoja on hyva miettia esimerkiksi likkumisen kannalta. Kuvaukset etenevat sita suju-
vammin mita vahemman aikaa siirtymisessa kuvauspaikalta toiselle kaytetaan. (Heide ym.2019,
44.) Sopivien kuvauspaikkojen 10ydyttya meidan tuli sopia niiden kaytosta ottaen huomioon myos
salassapitovelvollisuus ja yksityisyys eri organisaatioilla. llman lupaa ei voi menna kuvaamaan esi-
merkiksi Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen tiloihin tai Nuottasaaren tehdasalueelle. Kuvausten ai-
kana oli pidettava mielessa editoinnin asettamat vaatimukset, mista kuvakulmista kohtaukset olisi
paras kuvata. (Ang 2006, 70.)

Kuvauspaivana kokoonnuimme Oulun Stora Enson tehtaalle kuvausryhman kanssa. Kavimme lapi
kuvaussuunnitelman ja aikataulut. Ennen kuvauksia Stora Enson edustaja Pasi Repola oli infor-
moinut kuvauksista Oulun Stora Enson tyontekijoita seka Mirva Lamminaho Oulun kenttajohtajaa
silta varalta, etta tehdasalueella sattuisi oikeasti tapaturma, joka vaatisi ensihoitoa paikalle. Talla
pyrimme varmistamaan, ettei meita sekoiteta halytystehtavalla olevaan ensihoitoyksikkoon.

Stora Enson koulutettu henkild, Jari Utunen kuvasi drone-kameralla tehdasaluetta ja ambulanssin
saapumisen seka poistumisen tehdasalueelta. Muut kuvaukset toteutettiin Stora Ensolta lainaan
saadulla videokameralla. Kaikki kuvaukset tehdasalueella onnistuivat suunnitellusti ja aikataulussa.

Koulutusvideon kuvauksiin saimme tiloja seka valineita lainaan myos Oulu-Koillismaan pelastus-
|laitokselta. Osan kuvauksista suoritimme heidan tiloissaan seka ambulanssissa. Videon eri vaiheita
kuvasimme useista eri kuvakulmista ja useampia ottoja editointia varten. Kuvauksia joudimme te-
kemaan muutamana paivana, silla videon editointi vaiheessa iimeni viela muutoksia VIRVE-puhe-
ryhmissa ja havaitsimme, ettd muutamassa kohtauksessa kuvakulma ei ollut hyva. Jouduimme

taman vuoksi tekemaan uusintakuvauksia ennen lopullista editointivaihetta.
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5.3 Koulutusvideon editointi

Videon editointi eli leikkaus on tarinankerrontaa. Perusperiaatteena on koota kasikirjoituksen avulla
kuvatut kohtaukset oikeaan jarjestykseen. Editoinnin aikana nahdaan, kuinka kuvattu videomateri-
aali toimii ja valittyyko asiasisalto katsojille. Editointi on prosessi, jota voisi jatkaa loputtomiin, silla
useasti leikkauspdydalla on lukematon maara vaihtoehtoja kertoa tarina. Siksi onkin tarkeaa pitaa
ajatus siina, mika on oleellista kerrottavan asian kannalta. Jokaisen kohtauksen kohdalla on pys-
tyttava perustelemaan, miksi kohtaus on videossa ja mika sen merkitys on. Tarkeinta on, etta kat-
sojat pystyvat seuraamaan videota ja kokevat sen mielenkiintoiseksi. (Heide ym.2019, 70-71.) Edi-
toinnin haastavuuden vuoksi otimme mukaan alan ammattilaisia takaamaan onnistuneen lopputu-
loksen. Yhdessa kavimme lapi videon tarkoituksen seka tavoitteet ja kokosimme toimivan kokonai-

suuden.

Tiesimme jo heti videon suunnitteluvaiheessa, etta omat taidot eivat ole riittavat videon editointiin,
joten paadyimme pyytamaan apua media-alan opiskelijoilta. Ennen editointia keskustelimme siita
millaisen videon haluamme ja mita videossa on tarkeinta tuoda esille. Jenna Laulajainen toimi yh-
teyshenkilond media-alan opiskelijoiden kanssa ja oli mukana editointivaineessa. Ensimmainen
versio videosta antoi paremman kasityksen siita, millaista kuvamateriaalia tarvitsemme videota var-
ten. Teimme useita muutoksia ja kavimme kertaalleen kuvaamassa uudelleen otoksia ambulanssin
sisalta. Lopulta saimme editoitua videosta mieleisen, joka lahetettiin molempien organisaatioiden
edustajille ja pyysimme heiltd kommentteja ja korjausehdotuksia. Ensimmaisen videon pohjalta
saimmekin erittain hyvia kommentteja ja parannusehdotuksia lopullista videota varten. Samalla so-
vimme molempien edustajien kanssa, etta koulutusvideo tulee jadmaan pelkastaan viranomais- ja

tehtaan suojelun koulutuskayttoon.
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Ryhman

4 Musiikit Jalkiaanitykset
kasaaminen

: Graafiset tyot
seka tehosteet

Tarina Valmis video

Kuvauspaikan
Kasikirjoitus valinta ja
kuvausluvat

KUVIO 4. Videonteon prosessi tiivistettyné
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6 PROJEKTIN ARVIOINTI

Hyvaan opinnaytetyohon kuuluu projektin raportoinnin, seurannan ja arviointimenettelyn kuvaami-
nen. Projektin seurantaan ja arviointiin saattaa kuulua esimerkiksi saannallisia kokouksia yhteis-
tydkumppaneiden kanssa, raportoinnit, valiarvioinnit seka loppuarviointi. Tyon arviointi on projektin
johtamisen kannalta tarkeaa ja sen vuoksi jo suunnitteluvaiheessa tulee miettia ketka projektin ar-
vioivat. (Silfverberg, 2007, 48.)

6.1 Koulutusvideon arviointi

Koulutusvideon tekeminen opinnaytetyona osoittautui huomattavasti vaikeammaksi, kun mita al-
kuun osasimme odottaa. Meilla oli mielikuva siita, etta videon tekeminen olisi helppoa ja nopeaa,
minka avulla saamme uutta koulutusmateriaalia ensihoitajille. Tama ajatus kuitenkin muuttui nope-
asti jo projektimme alkuvaiheessa. Ennen varsinaista videon suunnittelua, meidan tuli perehtya
aiheeseen hyvin laajasti. Aiheesta oli hyvin vahan kirjallista tietoa ja lisaksi haastetta toi se, etta
meidan tuli miettid aihetta useasta eri nakokulmasta. Meidan tuli videossa huomioida niin Oulun
Stora Enson, Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen kuin Oulun ammattikorkeakoulunkin ohjeistukset

ja tavoitteet.

Suunnitteluvaiheessa asetimme koulutusvideollemme sisallolliset-, tekniset ja pedagogiset laatu-
kriteerit. Laatukriteereiden avulla arvioimme, kuinka onnistuimme koulutusvideon tekemisessa ja

saavutimmeko asettamiamme tavoitteita.

Sisallollisena laatukriteerina meilla oli tehda selkea ja kohderyhmalle soveltuva koulutusvideo. Kou-
lutusvideon tuli olla luotettava ja uudelleen kaytettava. Huomioimme kriteerit toteutusvaiheessa.
Teimme asiasisallollisesti selkean videon, joka pohjautui uusimpaan nayttoon perustuvaan teo-
riatietoon. Sisaltd suunniteltiin tdmanhetkisten Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen ohjeistusten mu-
kaan ja lisaksi hyodynsimme tehdasalueen turvallisuusohjeita. Koulutusvideon sisallon hyvaksy-
timme molempien organisaatioiden edustajilla ja nain ollen varmistimme, etta ohjeistus on tehty
oikein. Koulutusvideo tulee jadmaan sahkaiseen tydtilaan ja sita voi hyodyntaa jatkossa molempien
organisaatioiden tyontekijat. Koulutusvideo tulee jaamaan viranomaiskayttoon.
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Teknisena laatukriteering oli, etta videossa on selkea ja jasennelty rakenne ja se on laadukkaasti
tehty. Halusimme kuvata videon siten, etta se kasitteli keskeiset asiat ja ohjeistukset toiminnalli-
sessa jarjestyksessa. Saimme Oulun Stora Ensolta lainaan videokamerat kuvaamista varten, joka
mahdollisti myos teknisesti laadukkaan kuvamateriaalin. Lisaksi Stora Enson henkilokuntaan kuu-
luva tyontekija kuvasi dronella otoksia tehdasalueelta, joita saimme hyodyntaa koulutusvideossa.
Videon editoinnissa saimme apua media-alan opiskelijoilta. Nain ollen saimme tehtya kokonaisuu-
dessaan laadukkaan koulutusvideon, joka on helposti katsottavissa myos mobiililaitteilla.

Pedagogisena laatukriteerind oli, etta koulutusvideosta tulisi yhteistyota korostava ja vuorovaikut-
teinen. Video kuvattiin todellisessa ymparistossa, jotta videosta tuli mahdollisimman todentuntoi-
nen. Videon avulla onnistuimme kehittdmaan ensihoitajien toimintatapoja tahdasalueella tyosken-

telysta seka lisaamaan turvallisuusvalvojien tietoutta ensihoitojarjestelmasta.

Koulutusvideota oli alkuun tarkoitus arvioida ensihoitajille tehdyn palautekyselyn avulla. Tasta jou-
duimme kuitenkin luopumaan, silld Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksella on tapahtumassa suuria
muutoksia. Edessa on organisaatiomuutos, joka vaatii paljon aikaa niin ensihoidon esimiehilta kuin
ensihoitajiltakin. Naiden vuoksi emme olisi saaneet luotettavaa maaraa palautteita koulutusvideon

arviointia varten. Taman vuoksi pyysimme kattavaa palautetta yhteistyokumppaneiltamme.

Lahetimme ensimmaisen version videosta yhteistyokumppaneille ja sen pohjalta saimme hyvia ke-
hitysideoita etenkin Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen puolelta. Videon sisaltoon toivottiin koko-
naisuuden jaksottamista, joka selkeytti tehtavan etenemista ja sen my6ta katsojan oli helpompi
ymmartad missa vaiheessa tehtava oli menossa. Video olisi ollut todentuntoisempi jos yhteyden-
otot olisi kuvattu likkuvassa autossa. Perustelimme nama silla, etta likkuvassa autossa kuvaami-
nen olisi aiheuttanut tyoturvallisuusriskin, kuvakulmat olisivat olleet huonommat ja kameraan olisi
tullut liikaa tarinaa ja taustamelua. Se olisi voinut vieda huomion asialta, jota halusimme videolla
nimenomaan painottaa. Lisaksi saimme palautetta olisiko keskustelussa pitanyt kayda lapi turvalli-
suusvalvojan kanssa, missa potilas on ja tarvitseeko pelastusyksikkoa halyttaa paikalle. Taman
perustelimme silla, ettd videon ideana oli yksittainen ensihoidon tehtava, johon pelastusta ei ollut
litetty mukaan. Nain saimme pidettya videon mahdollisimman lyhyena ja selkeana. Teimme pyy-
detyt muokkaukset ja saimme videosta entista johdonmukaisemman.

Video tuli sisaltamaan sellaista materiaalia, ettd molemmat yhteistyokumppanit edellyttivat, etta

video tulee ja@maan vain viranomaiskayttoon seka Oulun Stora Enson suojelun koulutuskayttoon.
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Taman vuoksi videota ei tulla esittdamaan Oulun ammattikorkeakoulussa eika tata voida kayttaa
jatkossa opiskelijoiden koulutusmateriaalina. Kokonaisuudessaan yhteistyokumppaneilta saatu pa-

laute koulutusvideosta oli positiivista ja hyvaa. Video koettiin selkeaksi ja tarpeelliseksi.

6.2 Projektityoskentelyn arviointi

Opinnaytetyoprojektimme alkoi syksylla 2020. Alussa perustimme projektiryhman, johon valikoitui
kolme henkil6a. Idean opinnaytetydllemme saimme yhdeltd tdman opinnaytetyon tekijalta, joka ai-
kaisemmin tyoskenteli Oulun Stora Enson tehtaalla turvallisuusvalvojana. Esitimme idean Oulun
Stora Enson suojelupaallikdlle Pasi Repolalle ja han kiinnostui aiheesta. Kyselimme myds vapaa-
muotoisesti muutamilta Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen ensihoitajilta kokemuksia tehdasalu-
eelle tulleista tehtavista ja tehdasalueella tyoskentelysta ensihoitotehtavilla. Havaitsimme, etta kay-
tannon toimintatavoissa oli puutteita ja paatimme taman pohjalta lahtea tekemaan omaa opinnay-

tetyotamme.

Samana syksyna lahdimme tyostamaan projektisuunnitelmaa. Teimme projektia Microsoft office
365:n Onedrive-alustalla seka Teams:n valityksella vallitsevan korona-epidemian vuoksi. Pidimme
my0s paljon yhteytta WhatsApp-sovelluksen kautta. Ajatus yhteistyokumppaneista ja lopullisesta
tuotoksesta muodostui pikkuhiljaa tehdessamme suunnitelmaa eteenpain. Alku tuntui todella haas-
tavalta, sillé tulevan organisaatiomuutoksen vuoksi oli vaikeuksia 16ytaa ensihoidon osalta yhteys-
henkilot ja asiantuntijat. Syksyn ja alkutalven aikana saimme kuitenkin projektiorganisaation ka-
saan ja heidan kanssaan tekemalla yhteistyolla saimme rajattua aihealueen ja suunnittelimme lop-

putuotoksemme.

Projektisuunnitelman yhtena osa-alueena oli tehda aikataulu opinnaytety6llemme. Aikataulu on ku-
vattu tarkemmin taulukossa 3. Tiesimme jo heti alkuvaiheessa, etta yhteisen ajan |0ytyminen tulisi
olemaan todella haastavaa, silla meidan kaikkien elamantilanne oli hyvin erilainen ja olemme kaikki
perheellisia ihmisia. Projektisuunnitelman tekeminen osoittautui haastavaksi ja aikaa vievaksi. Pro-
jektisuunnitelman valmistuminen viivastyi padosin yhteisen ajan puutteesta johtuen. Sen seurauk-
sena emme ehtineet hakemaan tutkimuslupaa ennen kesaa ja nain ollen yhteistyokumppaneiden
ja opettajien kesalomat viivastyttivat tutkimusluvan saantia. Tutkimusluvan saanti oli ehdoton edel-
lytys, etté voisimme alkaa kuvaamaan koulutusvideota Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen tiloissa
ja saisimme heiltd ambulanssin kayttoon kuvauksia varten. Yhteistydsopimuksen ja tutkimusluvan
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saimme loppukesasta. Taman jalkeen aloitimme kasikirjoituksen kirjoittamisen koulutusvideota var-
ten ja saimme kurottua aikataulua kiinni. Tyostimme myds samaan aikaan tietoperustaa loppura-
porttia varten. Tietoperustan laatiminen oli haastavaa, silla kirjallisuutta aiheesta I6ytyi todella va-
han. Jouduimmekin etsimaan tietoperustaa laajasti eri lahteista ja hyodynsimme my0s asiantunti-

joilta saamiamme materiaaleja.

Keskinainen tyoskentely sujui paasaantoisesti hyvin. Teimme jo alkuvaiheessa selkean tyonjaon
ryhmamme sisalla. Miia Immonen toimi yhteyshenkilona Oulu Stora Enson suojelupaallikon kanssa
ja hankki tarvittavat tiedot tehdasalueeseen liittyen ja tyoskenteli kirjallisen tuotoksen parissa.
Jenna Laulajainen organisoi tarvittavat henkilot koulutusvideota varten, jarjesti editoinnit seka oi-
koluki ja korjasi kirjoitetun tekstin selkedammaksi. Mirva Lamminaho toimi yhdyshenkilona Oulu-
Koillismaan pelastuslaitoksen kanssa seka hankki teoriatietoa kirjallisuudesta ja eri tietokannoista.
Kaikilla oli tarkea ja merkityksellinen rooli opinndytetyossa.

Yhteistyd Oulun Stora Enson suojelupaallikon Pasi Repolan kanssa sujui erittéin hyvin. Jo heti
projektimme alkuvaiheessa han perusti Teams:n ryhman, missa pystyimme keskustelemaan yh-
dessa projektimme liittyvista asioista. Lisaksi hanelta saimme sinne ajantasaista materiaalia teh-
taaseen liittyen ja saimme hyodyntaa sita vapaasti projektissamme. Myo6s Oulu-Koillismaan pelas-
tuslaitoksen kanssa yhteistyon tekeminen oli helppoa sen jalkeen, kun I16ysimme yhteyshenkilot ja
asiantuntijat. Oulu-Koillismaan ensihoitomestarit ja ensihoitopaallikko lukivat opinnaytetyonsuunni-
telman huolellisesti 1api, saimme hyvia ja asianmukaisia korjausehdotuksia ja sen myota varmis-

timme, etta tietoperusta ensihoidon osalta oli paikkaansa pitavaa.

Opinnaytetydomme pohjautuu nayttoon perustuvaan ajantasaiseen tietoon ja tiedon hankinnassa
on noudatettu lahdekritiikkia. Opinnaytety6ta tehdessa meidan tuli ottaa huomioon muiden tutkijoi-
den tyot ja kunnioittaa heidan tekemaa tyota merkitsemalla viittaukset heidan julkaisuihinsa asian-
mukaisella tavalla. Opinnaytetyo suunniteltiin ja toteutettiin asetettujen vaatimusten mukaan. Siita
raportoitiin yhteistyokumppaneille ja kaikki syntynyt tietoaineisto tallennettiin vaatimusten edellyt-
tamalla tavalla. Huomioimme tietosuojaa koskevat asiat. Opinnaytetyohon hankittiin vaadittavat tut-
kimusluvat ja yhteistydsopimukset yhteistyokumppaneiden kanssa. Yhteistyosopimuksessa ka-
vimme |api esimerkiksi tekijan oikeudet, vastuut ja velvollisuudet seka opinnaytetyon materiaalin
kayttooikeudet. Koko prosessin ajan noudatimme hyvaa hallinnointia niin talouden kuin henkilos-
tonkin osalta. (Tutkimuseettinen lautakunta 2012, 6-8, viitattu 8.9.2021.)
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7 POHDINTA

Opinnaytetydomme toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, jonka idea tuli suoraan tyoelamasta.
Prosessi kokonaisuudessaan oli haastava, mutta erittain opettavainen kokemus. Miia Immonen,
joka on yksi taman opinnaytetyon tekijoista, on toiminut aikoinaan Oulun Stora Ensolla turvallisuus-
valvojana. Hanella oli kokemusta turvallisuusvalvojana ensihoidon kanssa tehdysta yhteistyosta.
Miian esittaessa ideaa opinnaytetyon aiheeksi havaitsimme, etta oma tietotaito aiheesta oli puut-
teellinen ja se lisasi mielenkiintoa opinnaytetyota kohtaan. Opinnayteyon avulla pystyimme kehit-
tamaan itseamme ensihoitajina ja lisdamaan omaa tietoa erityisriskikohteissa tydskentelysta.

Opinndytetyon edetessa saimme vahvistuksen sille, etta aiheemme on tarpeellinen ja ajankohtai-
nen. Oulun Stora Ensolle tuli muutamia yksittaisia ensihoidon tehtavia tana aikana ja kaikissa teh-
tavissa oli ongelmia. Kommunikaatio ennen tehdasalueelle menoa ei toiminut, ensihoitajat eivat
olleet ottaneet yhteytta turvallisuusvalvojaan tai eivat olleet vastanneet kutsuun, kun turvallisuus-
valvoja oli yrittanyt kutsua ensihoitoa VIRVE:la. Tehdasalueella tyoskentelyssa oli jonkin verran
ongelmia lahinna siing, etta oikeanlaisia suojavarusteita ei ollut laitettu paalle. Ensihoitajien anta-
man palautteen mukaan kukaan ei ollut aikaisemmin kaynyt tehdasalueella eika toimintamallit ol-
leet tuttuja.

Tehdasalueet luokitellaan erityisriskikohteiksi ja alueilla tyoskentely vaatii ensihoitajilta erityista
tarkkuutta ja valppautta. Tyoturvallisuuden nakokulmasta vaarat tydskentelymallit voivat pahim-
missa tapauksissa aiheuttaa ensihoitajille esimerkiksi pysyvia terveyshaittoja tai saatamme vaa-
rantaa tehdasalueella tyoskentelevien turvallisuuden. Suomessa erityisriskikohteita on paljon ja
esimerkiksi kouluissa opiskeluaikana ei millaan voida kayda lapi kaikkia toimintamalleja kuinka eri
eritysriskikohteissa tulisi toimia. Koska erityisriskikohteisiin tulee erittéin harvoin tehtavia, jaa tama
my0s sen vuoksi usein vahalle huomiolle siind vaiheessa, kun uusi tyontekija kay perehdytysohjel-
man uudessa tyopaikassa. Mielestamme kuitenkin jokaisen ensihoitajan olisi hyva tiedostaa oman
alueensa erityisriskikohteet ja tiedostaa millaisissa paikoissa voi joutua tyoskentelemaan.

Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksella on tallakin hetkella ajantasaiset ohjeistukset Oulun Stora En-
son tehdasalueella tyoskentelysta, mutta siitd huolimatta naita ei hyodynneta ennen kohteeseen
menoa. Tassa opinnaytetydssa emme lahteneet selvittamaan syyta, miksi ohjeisiin ei perehdyta,
onko kyseessa lyhyet valimatkat vai eik0 ohjeita osata etsia oikeasta paikasta siind vaiheessa, kun
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tehtava vastaanotetaan. Taman vuoksi mietimmekin, etta ehka tulevaisuudessa olisi hyva, jos Poh-
jois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirilla olisi mahdollisuus kouluttaa eri alueiden ensihoitajia vastaa-
maan oman toimialueen erityisriskikohteissa tydskentelysta. Ensihoitajille annettaisiin tyon ohella
resursseja perehtya erilaisiin toimintamalleihin ja antaa mahdollisuus pitaa koulutuksia aiheesta
tyokavereille. Tata kautta yhteistyota esimerkiksi Oulun Stora Enson kanssa pystyisi hyvin pita-
maan ylla, suunnittelemaan ja kehittdmaan. Talla hetkelld yhteistyo puuttuu kokonaan ensihoidon
ja Oulun Stora Enson vélilta. Toimintamallit Oulun Stora Enson tehdasalueella riippuvat siita onko
kyseessa pelastusjohtoinen tehtava vai yksittainen ensihoidon tehtava. Ensihoito on saattanut olla
mukana harjoittelemassa monipotilas ja suuronnettomuustilanteita tehdasalueella, mutta yksittaisia
ensihoidon tehtavia ei tiettavasti ole koskaan harjoiteltu. Tehdasalue ja sen toiminta ylipaataan on
monelle ensihoitajalle aihe, josta ei tiedeta. Monelle voi tulla yllatyksena tehdasalueiden todellinen
laajuus ja monimuotoisuus. Ennen kohteeseen menoa ei tiedosteta niita asioita, jotka voivat ai-

heuttaa tyoturvallisuusuhan kohteessa ollessa.

Tulevaisuuden tavoitteena Oulun Stora Ensolla olisi, etta jokaisessa vuorossa tehtaalla tyoskente-
lisi vahintaan yksi ensivastekurssin kaynyt henkilo. Tama mahdollistaisi nopean ensiavun saannin
potilaalle. Ensivastetoiminta tukisi hatatilapotilaan hoidon aloittamista ja loisi paremmat lahtokohdat
potilaan selviytymiselle. Tehtaan ensivastetoiminta lisaisi my0s yhteistyota Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirien ensihoitajien ja Oulun Stora Enson turvallisuusvalvojien kanssa. Talla hetkella
Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen muutamalla ensihoitajalla on vastuualueena kouluttaa ensivas-
teyksikoita. Tulevaisuudessa tata samaa kaytantoa voisi miettia myos Oulun Stora Enson ensivas-
teyksikaille. Koulutuksissa voitaisiin opettaa ja kerrata kuinka potilas tulisi kohdata viisiportaisen
mallin mukaan. Talloin yhteistyosta ensihoidon ja ensivasteyksikon valilla tulisi sujuvaa ja saannol-
lista. Samalla tydymparisto ja toimintamallit tehdasalueella tulisivat tutummaksi ensihoitajille. Yh-
teistyota voisi myos kehittaa jarjestamalla ensihoitajille tutustumiskaynteja tehdasalueelle seka yh-
teisilla harjoitteluilla, jossa tyoskenneltaisiin yndessa ensivasteyksikon kanssa kuvitteellisilla ensi-
hoitotehtavilla. Jatkokehityshaasteena voisikin olla, ettd tulevaisuudessa tehtaisiin opinnaytetyo,
jossa suunniteltaisiin ja toteutettaisiin yhteinen harjoitus ensihoidolle ja turvallisuusvalvojille Oulun
Stora Enson tehdasalueelle. Harjoituksen jalkeen voisi pohtia onko koulutusvideostamme ollut hyo-
tya ja onko yhteisty0 kehittynyt vuosien saatossa.
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