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tulisi voida puhua avoimesti myds tydpaikoilla.

Opinnaytety® on toteutettu laadullisella eli kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalla. Tutkimusaineisto
on keratty haastattelemalla kolmea eri henkilda Vantaan poliisilaitokselta. Haastateltavat ja heidan

taustansa pysyvat koko tutkimuksen ajan anonyymeina.

Tutkimuksen teoriaosuudessa on kayty lapi yleisesti seksuaalista hairintda ja sen esiintymista tyo-
paikoilla seka siihen liittyvaa hiljaisuuden kulttuuria. Teoriaosuudessa kasitelladn myos paria kor-

keimman oikeuden ennakkopaatosta liittyen seksuaaliseen hairintaan tyopaikalla.

Haastatteluissa oli paljon yhtenevaa ja jokainen haastatteluun osallistuva samaistui siihen, etté po-
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neet juuri Vantaan laitoksella.

Tutkimuksen avulla saatiin hieman lisatietoa siita, onko laitoksen sisalla koettu mahdollisesti seksu-
aalista hairintaa ja kuinka tapaukset on kasitelty. Tutkimus avaa my6s aihepiiria sen ymparilta, mil-
lainen ilmapiiri laitoksella on eri tydryhmissa seka niiden valilla. TAma tutkimus antaa hyvat [&ht6-
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1 JOHDANTO

Seksuaalisesta hairinnasta tyopaikolla on viime aikoina keskusteltu enenemissa méaarin — ja syysta.
Seksuaalinen hairinta on ollut pitkdan suurissa maarin vaiettu asia, josta ei ole uskallettu puhua &a-
neen. Valitettavasti kuitenkin hairintda esiintyy myds poliisiorganisaatiossamme, mista johtuen ha-
luan ottaa asian opinnaytetyoni kautta esille.

Asia on aina ajankohtainen, mutta vaatii mielestani paneutumista varsinkin siita syysta, ettei siita ole
tehty ammattikorkeakoulumme pohjalta aiempia tutkimuksia. Seksuaalista hairintaa ei pitaisi kenen-
kaan joutua kokemaan, ja jos sellaista kokee, on voitava kertoa siitd luotettavalle henkil6lle tyopai-
kalla. Lisaksi siihen on puututtava esimiestasolla.

Aihe on kiinnostava ja varmasti tunteita herattava. Toivon, ettd tydsta olisi apua asian kartoituksessa,
mahdollisesti sen kitkemisessa tai puuttumisen kynnyksen madaltamisessa.

Tamaéan tutkimuksen tarkoituksena on keraté ja kartoittaa tietoa siitd, esiintyykd Vantaan poliisilai-
toksella seksuaalista hairintaa ja jos, niin kuinka paljon. Samalla kartoitan sita, kuinka mahdollisiin
tilanteisiin on puututtu ja millainen ohjeistus laitoksella on tallaisten tilanteiden varalle olemassa.
Osallistujiksi rekrytoin itse eri toimijoita Vantaan poliisilaitokselta. Kaikki haastattelut tehdaan nimet-
tomind, eika mitdan henkilokohtaisia tietoja jaeta julki. Kaikki osallistujat osallistuvat tutkimukseen
vapaaehtoisesti.

Tutkimustulosten avulla saadaan alustavaa tietoa seksuaalisen hairinnan esiintyvyydesta Vantaan
poliisilaitoksella, siihen puuttumisesta ja asenteista aihetta kohtaan. Lisaksi tutkimustulos antaa os-

viittaa siita, tulisiko Vantaan poliisilaitoksella parantaa tilanteisiin puuttumisen ohjeistusta.

2 TUTKIMUSMENETELMAT

2.1 Tutkimusongelma, -kysymykset ja tavoitteet

Aiheenani on selvittda, kuinka paljon Vantaan poliisilaitoksella mahdollisesti koetaan seksuaalista
hairintdd. Tutkimusmetodiksi valikoitui haastattelu, tarkemmin puolisturkturoitu haastattelu.

Haastattelen kolmea (3) henkil6a Itd-Uudenmaan poliisilaitokselta Vantaalta. Lahetin sattumanva-
raisesti noin kahdellekymmenelle Vantaalla tyoskentelevalle henkil6ille sahkdpostia, kartoittaen
kuka mahdollisesti olisi kiinnostunut osallistumaan tutkimukseeni. S&ahkopostiin ensimmaisena vas-
tanneet kolme henkil6& valikoituivat tutkimukseen. Aiheeni kuuluu laajemmin kayttaytymistieteisiin
ja siihen, miten ihmiset kayttaytyvat tydpaikalla. Haluan selvittaa, kuinka ndmé kolme henkild ko-

kevat asioiden Vantaalla olevan. Ovatko he kohdanneet seksuaalista hairintda ja jos, niin millaista.



Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda, miten asiaan reagoidaan ja kuinka vapaasti siitd uskalletaan
puhua tydymparistossdamme. Haluan selvittdd haastateltavien kautta myds sitd, miten mahdollisiin
tapauksiin on menneisyydessa suhtauduttu. Nama ovat tarkeita ja aina ajankohtaisia asioita joiden

kartoittaminen valaisee sitd, kuinka paljon aihepiiri organisaatiotamme mahdollisesti koskee.

TUTKIMUSKYSYMYKSET:
1. Onko haastateltavat kokeneet seksuaalista hairintaa tydaikana?
2. Millainen ilmapiiri/fasenne Vantaan poliisilaitoksella on seksuaalista hairintda kohtaan?

3. Millainen ohjeistus Vantaan poliisilaitoksella on seksuaalista hairintdd kohtaan?

Opinnaytetydn yhtena tavoitteena on tuoda yleisesti lisda tietoisuutta seksuaalista hairintda koskien
seka kasvattaa rohkeutta asian esille ottamiseen. Haluan myds lisata esimiesten huomiointia asian

suhteen.

2.2 Aineistonkeruumenetelmat- ja analyysi

Opinnaytety® on toteutettu kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimuksella. Laadullisessa opinnayte-
tydssa pyritddn ymmartdmaan tutkittavaa ilmiéta. Laadullisessa tutkimuksessa ei ole omaa teoriaa,
eikd omaa ajattelutapaa eli paradigmaa. (Laadullisen tutkimuksen perusteet, Jani Metsdmuuronen,
9). Siina pyritddn saamaan mm. kokonaisvaltaista kasitysta tutkittavasta ilmidsta, tuottamaan il-
miota kuvaavia kasitteitd seké avaamaan niiden valisid suhteita. Téallaisen tutkimusmenetelmén
avulla voidaan antaa tilaa tutkittavien henkildiden kokemuksille, ajatuksille ja nakdkulmille. Laadulli-
nen tutkimus antaa mahdollisuuden perehtya tutkittavaan aiheeseen ja haastattelusta saamiin vas-
tauksiin tarkasti.

Laadulliset tutkimukset ovat usein hypoteesittomia, eli tutkimuksessa pyritddn etenemaan mahdolli-
simman pienin ennakko-oletuksin. On kuitenkin vaikeaa valttaa taysin ennakko-oletuksien synty-
mista ja niita voikin osittain myds hyddyntaa ty6ta tehdessa. Oletuksia voi hyddyntaa siten, etta tut-
kija kayttaa omia oletuksiaan apuna tyon tekemisessa eli mitd olettaa tutkimustulosten olevan. Laa-
dullinen tutkimus luo pohjaa maéaralliselle tutkimukselle luomalla uusia hypoteeseja. (KvantiMOTV -
Menetelmaopetuksen tietovaranto [verkkojulkaisu]. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto
[yllapitaja ja tuottaja]. <https://www.fsd.tuni.fi/menetelmaopetus/>.)

Laadullisen tutkimuksen tuloksia ei voida analysoida tilastollisin keinoin, joita kaytetdan kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa. Tassa tutkimuksessa tuloksia ei voida analysoida tilastollisin keinoin, joten
kvantitatiivinen tutkimus ei soveltuisi parhaiten taman tutkimuksen tutkimiseen tai tavoitteiden saa-
vuttamiseen. (Kallinen, Timo & Kinnunen, Taina. Etnografia. Teoksessa Jaana Vuori, Laadullisen
tutkimuksen verkkokasikirja. Tampere: Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto

<https://lwww.fsd.tuni.fi/fi/palvelut/menetelmaopetus/>.)



Tutkimusaineiston analysointi tapahtuu vastaajien nakemysten perusteella, esimerkiksi kuinka
moni on kokenut ty6paikalla seksuaalista ahdistelua ja kuinka siihen on puututtu. Tutkimusaineisto
litteroidaan, jonka jalkeen vastaukset teemoitetaan ja kasataan saatu data yhteen.

Tutkimuksen aineisto kerataan haastattelumenetelmalld, tarkemmin puolistrukturoidulla haastatte-
lumenetelmalld, joissa otantana on kolme (3) henkiléa Vantaan poliisilaitokselta. Haastattelu meto-
dina antaa todella hyvaa tietoa tutkittavasta ilmiosta. Puolisturkturoidussa haastattelussa kysymyk-
set on mietitty valmiiksi, mutta niiden jarjestys ja muoto voi vahan vaihdella, eika haastattelussa ole
valmiita vastausvaihtoehtoja

Laadullisella tutkimuksella selvitetdan eri henkildjen kokemuksia, suhtautumista seké asenteita
seksuaalista ahdistelua kohtaan Vantaan poliisilaitoksella. Tutkimusta suunnitellaan etukateen huo-
lellisesti, mutta joustavasti jotta haastattelut eivét ole lilan raamitetut parhaan mahdollisen tuloksen
saamiseksi. Tavoitteena on, ettd laadullisen tutkimuksen avulla kerattyja tietoja voitaisi tulevaisuu-
dessa hyodyntaa asian kehittdmisessa ja mahdollisesti syventaa tutkimusta myéhemmin lisaa.
Laadullinen tutkimus on tdssa kohtaa tutkimukselle suotuisin, silla siina vastaajat padsevat va-

paammin kertomaan kokemuksistaan ja havainnoistaan asian suhteen.

Haastateltavat ovat kolme (3) eri henkil6d Vantaan poliisilaitokselta. Haastateltavissa on sek& mie-
hia, ettd naisia ja henkilot tydskentelevat padosin eri tehtavissa. Haastateltavien antamat lausunnot
ovat kaikki anonyymeja ja esitetty siten, ettei tutkimuksessa esitetysta kontekstista voi tunnistaa

henkildiden henkil6llisyytta.

Tietoa ja teoriaa tutkimukseen haetaan eri tietolahteista, kuten jo valmistuneista aiheeseen liitty-
vista tutkimuksista, aihetta kasittelevista teoksista, rikoslaista, tasa-arvolaista, ty6turvallisuuslaista,
korkeimman oikeuden ennakkopaatoksista ja eri artikkeleista.

Tassa tutkimuksessa on kaytetty mm. seuraavia teoksia, Seksuaalirikokset (Timo Ojala, 2012),
Seksuaalinen hairintd (Hanna Vilkka, 2011), Understanding Sexual harassement, Evidence-Based
Forensic Practice (William E. Foote, Jane Goodman-Delahunty,2002), #metoo vallankumous, Mi-
ten hiljaisuus rikottiin? (Heidi Linden ja tyéryhma. 2018), Tytot, pojat ja sukupuolinen hairinta
(Sanna Aaltonen, 2006).

Edelliset mainitut teokset on pyritty valitsemaan niin, ettd jokaisessa on asiaan hieman eri nako-

kulma, mutta punainen lanka pysyy samana.

Toteutin haastattelut etdna puhelimitse/teams-palvelun kautta videopuheluina. Tallensin haastatte-
lut sanelimeen, josta jalkik&ateen litteroin ne luettavaan muotoon word-tiedostoksi. Litteroitaessa

karsin tekstista pois joitain puhekielisia ilmaisuja kuten "niin”, "66” ja "elikkd”. Olisin halunnut toteut-
taa haastattelut henkilékohtaisesti kasvotusten, mutta vallitsevan koronatilanteen ja pitkien valimat-

kojen takia paadyin lopulta haastattelemaan henkil6t etana.



2.3 Aikaisempi tutkimus

Seksuaaliseen hairintaan liittyvia tutkimuksia seka artikkeleita on julkaistu varsinkin #metoo-kam-
panjan jalkeen huomattavasti. Tutkimuksia l6ytyy yleisesti keskittyen seksuaaliseen héairintaan,
mutta myos tutkimuksia seksuaalisesta hairinnasta juuri tydpaikalla, joita hyédynsin erityisesti ta-
han opinnaytetydhan. Tutkimuksista, joissa kasiteltiin seksuaalista hairintaa yleisella tasolla, kartoi-
tin tata opinnaytety6ta varten lahinna teoriaa, kokemuksia, ilmiditd, ennakkoluuloja seka tutkimus-

tuloksia.

Tassa tutkimuksessa kasitelladn myds muutamia korkeimman oikeuden ennakkotapauksia liittyen
seksuaaliseen hairintdan tydpaikalla. Korkeimman oikeuden pééatdkset antavat osviittaa siita, mil-
laista seksuaalinen hairinta voi tyopaikalla olla. Ennakkotapaukset antavat myds osviittaa hairinnan
vakavuudesta ja saaduista tuomioista.

2.4 Aineiston luotettavuuden arviointi

Opinnaytety6hon haastateltiin kolmea 3 eri henkil6d Vantaan poliisilaitokselta, haastateltavissa oli
sekd miehia, etta naisia, virkaika vaihteli, henkilot tydskentelivét eri ryhmissa ja osallistujat osallis-
tuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti. Kaikki haastateltavat vaikuttivat motivoituneilta ja halukkailta

osallistumaan tutkimukseen.

Haastateltavia ei pyritty johdattelemaan haastattelussa tarpeettomasti, vaan haastateltavat saivat
avoimesti kertoa omista kokemuksistaan sek& havainnoistaan. Haastateltaville annettiin avointen
kysymysten kysymyspatteristo etukéteen luettavaksi, jotta he pystyivat perehtymaan siihen itsenai-
sesti ennen haastattelua. Haastateltavat saivat myds oma-aloitteisesti kertoa aiheeseen liittyvaa

informaatiota. Haastattelun kysymykset ovat liitteena tdman opinnaytetyon liitteissa.



3 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

3.1 Tietoperustan esittely

Yhtena paéaineistona kaytan tydssani haastatteluista saamaani aineistoa. Tietolahteind kaytan
aiempia mahdollisia tutkimuksia seksuaalisesta ahdistelusta ja hairinnasta, varsinkin tyopaikalla.
Sen lisaksi kaytan seksuaalisesta ahdistelusta/h&irinnasta tehtyja muita teoksia kuten esimerkiksi
hairinnén ja epaasiallisen kohtelun vastaista toimintaohjetta Poliisiammattikorkeakoulun opiskeli-
joille. Paaaineistoon sisaltyy myos erilaiset lait, joissa kasitelladn esimerkiksi seksuaalista hairintaa,
tasa-arvoisuutta, tyopaikalla tapahtuvaa hairintda ja siihen puuttumista. Keskeiset kasitteet ovat,
seksuaalisuus, seksuaalinen ahdistelu, seksuaalinen hairintd, tydymparistd, poliisiorganisaatio ja

tydhyvinvointi.

3.2 Seksuaalinen hairinta ja ahdistelu

Tasa-arvolain (1986/609) 78:n mukaan seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta
tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamieli-
nen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Rikoslain (1998/563) 20. luvun ja tasa-arvolain (1986/609) mukaan lainvastaista ovat: "1) Syrjinta,
kiusaaminen tai haukkuminen seksuaalisen suuntautumisen vuoksi. 2) Nimittely (esim. huorittelu,
homottelu) 3) Kehon osan tai osien epamiellyttéavéa koskettelu, paljastaminen, kopelointi, hipeldinti
4) Ahdistavat seksuaaliset ehdottelut 5) Seksuaalinen hairintéd 6) Seksuaaliseen toimintaan pakot-
taminen tai painostaminen 7) Seksuaalinen ndyryyttaminen 8) Seksin ostaminen alaikaiselta (alle
18-vuotias) 9) Lapsipornografian kuvaaminen 10) Lapsen seksuaalisen hyvaksikayton valmistele-
minen 11) Pedofilia 12) Insesti 13) Seksuaalinen hyvaksikayttd 14) Lapsen seksuaalinen hyvaksi-
kayttd 15) Torkea lapsen seksuaalinen hyvéaksikaytté 16) Raiskaus, raiskauksia ovat: pakottaminen
sukupuoliyhteyteen tai seksuaaliseen tekoon, raiskaus, torkea raiskaus. 17) Seksuaalipalveluiden
ostaminen nuorelta 18) Paritus.” (Vilkka, 2011, 20-21.)

Seksuaalinen hairintd ja seksuaalinen ahdistelu eroavat hieman toisistaan. Seksuaalinen ahdistelu
on maaritelty rikoslaissa 20 luku 528, jossa katsotaan sen olevan fyysista, koskettelemalla tapahtu-
vaa ahdistelu. Hairint& kattaa sitten taas niin sanattoman kuin sanallisen, henkisen ja fyysisen sek-

suaalisen hairinnan.

Seksuaalinen ahdistelu maaritellaan rikoslaissa 20 luku 5§ a seuraavasti, ” Joka koskettelemalla
tekee toiselle seksuaalisen teon, joka on omiaan loukkaamaan tdman seksuaalista itsemaaraamis-
oikeutta, on tuomittava, jollei teosta muualla tdssa luvussa sadadeta rangaistusta, seksuaalisesta

ahdistelusta sakkoon tai vankeuteen enintdaan kuudeksi kuukaudeksi.”



"Seksuaalisessa ahdistelussa vastapuoli voi kosketella toista fyysisesti sellaisiin paikkoihin, jotka
ovat seksuaalisia tai seksuaalisesti merkittavia. Seksuaalisesti merkittavia paikkoja ovat esimer-
kiksi, rinnat, reidet, takapuoli ja sukupuolielimet.” (https://journalistiliitto.fi/wp-con-
tent/uploads/2018/04/h%C3%A4irint% C3%A4-seis-ohje.pdf.)

Ahdistelija ei itse aina valttdamattd ymmarra kaytostaan, mutta siita tulee sanoa tekijalle joka kerta.
Tapauksista tulee myos kertoa esimiehelle tai muulle luotettavalle henkil6lle tydpaikalla. Seksuaali-
nen ahdistelu on rikos eika sité tule hyvaksya missaan maarin. Tydnantajalla on joka kerta velvolli-

suus puuttua tallaisiin tilanteisiin, eika niita pida ohittaa.

3.3 Tydympaéristo

Tyoymparisto kattaa kokonaisuudessaan kaiken. Tyétilat, organisaation palvelut, teknologian, kol-
legat, eli niin fyysinen, sosiaalinen ja henkinen ymparisto.

3.4 Poliisiorganisaatio

"Poliisilla tarkoitetaan poliisiorganisaatiota kokonaisuudessaan, tiettya poliisiyksikkoa tai yksittaista
poliisiorganisaatiossa tyoskentelevaa poliisimiesta. Poliisitoiminnassa on kyse yleisen jarjestyksen
ja turvallisuuden yllapitamisessa” (https://tieteentermipankki.fi/wiki/Oikeustiede:poliisi).

3.5 Tydhyvinvointi

"Tybdhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyd ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisdavat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seké tyéyhteison
ilmapiiri ja tydntekijoiden ammattitaito. Tyohyvinvointi vaikuttaa muun muassa tydssa jaksamiseen.
Hyvinvoinnin kasvaessa tyon tuottavuus ja tydhon sitoutuminen kasvaa ja sairauspoissaolojen

maara laskee” (https://stm.fi/tyohyvinvointi).

3.6 Seksuaalinen hairinta tydpaikalla

Teoksessa seksuaalinen héairinta tyopaikalla (Minea Pyykonen, Mikko Pyykdnen, 2019) todetaan

viitaten eri ammattiliittojen tekemiin tutkimuksiin, etté niill& aloilla, joissa ollaan asiakkaiden kanssa
tekemisissa, koetaan eniten seksuaalista hairintdd, ja nimenomaan asiakkaiden puolelta. Toisaalta
yllattavaa oli se, ettéd valtiosektorin ammattiliitto Pardian tekeman tutkimuksen mukaan ty6toveri oli
55%:ssa tapauksista seksuaalisesti hairitseva taho. Valtionsektorilla oli myds tutkimuksen mukaan
eniten esimiesten seka johdon harjoittamaa seksuaalista hairintd& noin 30%. Asiakkaiden taholta

tuleva seksuaalinen hairintd on enimmékseen sanallista, mutta myds koskettelua esiintyy suhteelli-

sen paljon. (Minea Pyykonen ja Mikko Pyykdnen, 2019, 31 — 32.)


https://tieteentermipankki.fi/wiki/Oikeustiede:poliisi
https://stm.fi/tyohyvinvointi

On jarkeen kayvaa, ettd mitd enemman ollaan ihmisten kanssa tekemisissd, sitd enemman valitet-
tavasti joudutaan kohtaamaan myds seksuaalista hairintaa tydpaikalla. Toisaalta viela valitettavam-
paa on se, ettei seksuaalinen hairinta tapahdu ainoastaan asiakkaiden taholta vaan sité joudutaan
kohtaamaan myos ty6tovereiden puolelta. Tydpaikoilla tulisi aina olla nollatoleranssi seksuaalisen

hairinnan suhteen.

Se miksi joku haluaa hairita toista seksuaalisesti, on varmasti monen mielessa pydriva kysymys.
"Tuli hairinta asiakkaan taholta tai niin esimiehen kuin tyotoverinkin taholta, on useimmissa tapauk-
sissa motiivina vallankaytto tai vallantunteen saaminen. Joissain tapauksissa seksuaalisen hairin-
nan syy voi loytya siitd, ettd tydpaikoilla on ymmartamattémyytta ja valinpitamattomyytta omasta
toiminnastaan. Useat hairitsijat ovat valitettavasti valta-asemassa olevia henkil6ita, jotka saattavat
itse kokea asemansa oikeuttavan ahdisteluun. Esimiehen ollessa hairitsija, on hanella valta tyonte-
kijan asemaan tyOpaikalla aina koulutuksesta lahtien tyontekijan urakehitykseen asti. Toisaalta tu-
lee muistaa myos se, etta joissakin tapauksissa hairitsija on esimerkiksi ihastunut ty6toveriinsa, ja
taman yksipuoliset sukupuoliset aloitteet voidaan kokea hairinnaksi, vaikka toinen osapuoli ei nain
tarkoittaisikaan. Kuitenkaan téllaisissakaan tapauksissa hairinta ei ole milladan tavalla hyvaksytta-
vaa, vaan aina tulisi varmistua siita, ettd molemmat ovat kiinnostuksesta samaa mielta.” (Minea
Pyykonen ja Mikko Pyykodnen, 2019, 40-41.)

Alapuolella oleva pohjoismaisen unionin HRCT:n tekeméassé tutkimuksessa kuvataan sita, miten
seksuaalinen hairinta vaikuttaa yhteiskuntaan, tydpaikkaan seka itse yksiléon. Seksuaalinen hai-
rinta tyopaikoilla ei siis vaikuta pelkdstaan yksiloon, vaan myds tydyhteisdon seka yhteiskuntaan.
Seksuaalisesta hairinnasta koituu yhteiskunnalle sukupuolten vélista eriarvoistumista, rahallisia ku-
luja, kuten terveydenhoitokuluja ja esimerkiksi ennenaikaisia elakoitymisia. Tyopaikat taas karsivat
poissaoloista seksuaalisen hairinnan johdosta seké tydpaikan maineen menetysta. Seksuaalinen
hairintd on tietenkin isoin asia itse yksilolle, joka sita joutuu tydpaikallaan kokemaan. Yksil6 joutuu
kasittelemaan stressia, fyysisen ja psyykkisen terveyden laskua, tulojen menetyksia seka naiden
vaikutusta my6ds mahdollisesti perhesuhteisiin. On siis selvad, ettd varhaisen vaiheen puuttuminen
ja ennakointi seksuaalisen hairinndn ennaltaehkaisemiseksi tytpaikoilla on kaikkia osapuolia eniten

hyodyttava tilanne.



Yhteiskunnalle Tyopaikoille Yksil6lle

Sukupuolten valinen eriarvoisuus Poissaolot ja sairastelu Heikko fyysinen ja psyykkinen terveys
Suurempi henkiloston vaihtu-

Palkkaerot vuus Stressi ja masennus

Sosiaaliturvakulut Alhainen tuottavuus Nolous ja hapea

Terveydenhoito ja [ddkekulut Heikko moraali ja motivaatio Mielipaha ja viha

Alhaisempi BKT Korvaukset ja oikeuskulut Alhainen tyotyytyvaisyys

Ennenaikaiset tyoeldkkeet Liikearvon ja maineen menetys  Vaikutukset perhesuhteisiin

Tulojen menetys
NU HRCT 2016 s.10 (Lisatty yhdeksi kustannuksesi ennenaikaiset tydelékkeet ja niiden kustannuk-

set)

Sellaiset tydsuhteet, joissa tydntekijalla on esimerkiksi maaraaikaisia sopimuksia, liséa myds riskia
tulla seksuaalisesti hairityksi tydpaikalla. Tama saattaa johtua tyontekijan kokemuksesta, etta taman
on pakko kestaa hairintaa, jotta tydsuhdetta jatkettaisi tulevaisuudessa. Maaraaikainen tydntekija ei
halua menettaé tydpaikkaansa ja kestaa kokoaikaisia tyontekijoitd enemman esimerkiksi hairintaa,
oman tyon jatkumisen turvaamiseksi. Tasta voidaan olettaa, ettd maaraaikaisilla tyontekijoilla riski ko-

kea seksuaalista hairintda on korkeampi, kuin vakituisessa virassa olevilla tydntekijoilla.

Tyo6nantajalla on velvollisuus puuttua hairintdan mahdollisimman nopeasti tasta tiedon saatuaan.
Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 pykéla 28 sanoo hairinnasta seuraavaa: "Jos tydssa esiintyy tyon-
tekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintda tai muuta epaasial-
lista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissa olevin keinoin ryhdyttava toimiin
epakohdan poistamiseksi.” Laki siis jo velvoittaa, jopa rangaistuksen uhalla tydnantajaa puuttumaan
hairintdén tai epaasialliseen kohteluun. Puuttumiseen ei tule vaikuttaa tydsuhteen kesto, sukupuo-
lierot, poissaolot, etninen tausta tai mikdan muu asia, vaan kohtelun tulee olla kaikkien osalta tasa-
vertaista. Myds Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609 pykaldssa 8 d kerrotaan
hairinnasta tyopaikalla seuraavaa: "Tydnantajan menettelya pidettava tassa laissa kiellettyna syrjin-
ténd, jos tydnantaja saatuaan tiedon siita, etta tyontekija on joutunut tydéssaan seksuaalisen tai muun
sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi, laiminly6 ryhty& kéytettavissa oleviin toimiin hairinnan

poistamiseksi.”

Sukupuolista hairintdé esiintyy eri ymparistoissa ja eri elamantilanteissa esimerkiksi: tydpaikalla, tyon-
saannin yhteydessa, valintatilanteissa, koulutuksessa, oppilaitoksessa, tydmatkoilla, tydhon liittyvissa
virallisissa ja epavirallisissa tilaisuuksissa, vapaa-ajalla esimerkiksi urheilun parissa, kaduilla, ravinto-
loissa, julkisissa kulkuvalineissa. Tyoterveyslaitoksen vuonna 2000 tekemé&n Ty6 ja terveys - tutki-
muksen mukaan lahes kaikilla ammatti ja toimialoilla esiintyy jonkin verran hairintda. Tietyissa tyéym-
paristbissa kuitenkin hairintdd on enemman, téllaisia ovat esimerkiksi naisille miesvaltaiset alat (po-

lisi, armeija, rakennusala). (Kauppinen ja Purola, 2001, 18.)



3.7 Seksuaalinen hairinta, seksuaalihuumori ja flirtti

"Flirtti on kahden henkilon valilla tapahtuvaa seksuaalisesti varittynytta ja eroottisesti latautunutta
lahestymistd, josta molemmat osapuolet nauttivat. Henkil6t viihtyvét toistensa seurassa ja toisen
flirtin tulee tuntua henkildsta hyvalta. Flirtti on vastavuoroista, kun taas seksuaalinen hairinta ei ole.
Seksuaalinen hairinta ei ole mieluisaa eika siitéd nauti molemmat osapuolet.” (Hanna Vilkka 2011,
61.)

Edella mainitussa lahteessa Vaestoliitosta Kari pohtii hairinnan maarittelemisen vaikeutta seuraa-
vasti: "Rajanveto flirtin, huumorin ja hairinnén valilla voi olla vaikeaa. Hairintd on aina yksil6llinen
kokemus ja ratkaisevaa on, kuka on tekija, mika on tilanne, mika on tekotapa seka miten kohde ti-

lanteen kokee. Joskus on vaikeaa sanoa, mita teolla loukattiin.”

Voitaisi siis todeta, etta valilla on todella vaikeaa vetda rajaa sille, onko tapahtuma seksuaalista
hairintdd, seksuaalihuumoria vai flirttia. Kuitenkin tulee muistaa se, etta seksuaalinen hairinta on
jokaisen yksil6llinen kokemus, joka tulisi aina kasitella. Flirtissa tai seksuaalisesti savyttyneessa
huumorissa tulee olla molempien osapuolten varmoja siita, ettd molemmat nauttivat tilanteesta tai

ovat samaa mielta asiasta, eika kumpikaan koe oloaan epamukavaksi tai alistetuksi.

"Seksuaalivaritteinen huumori ei ole tullut tyépaikoille yhtékkia, vaan silla on pitkéat juuret takanaan,
niin kansanrunoudessa, kaskuissa kuin loruissakin. Seksuaalivaritteinen huumori on kulkenut suku-
polvilta eteenpéin perheen sisélla, naapureiden valilla seka tytpaikoilla tydyhteisdissd. Seksuaali-
varitteinen huumori voi olla hyvinkin erilaista samankin ty6paikan alla. Useasti aloilla, joissa on sel-
vasti miesvalta, kerrotaan harskimpia seksuaalivaritteisia vitseja seka tarinoita. Miehilla ei valtta-
matta ole vitseilla tarkoitus hairita ketdan, vaan se on enemmankin tydpaikan arkipdivaa ja osa
kulttuuria. Valitettavan usein nainen jaa huumorin varjolla alisteiseen asemaan, joka on huumorin
kohde tai joka nédhdéaén jonkinlaisena objektina. Vastapainona naisvaltaisilla aloilla, joissa tydsken-
telee nuoria miehia, hairitsevat naiset seksuaalisesti ja tekevat aloitteen useammin kuin miehet.”
(Vilkka 2011, 63.)

Vaikka sukupuolesta ja seksuaalisuudesta on alettu puhumaan yh& avoimemmin yhteiskunnassa,
tyopaikoilla aiheesta keskustelu tai sen esiin nostaminen on jaanyt kenties hieman vdhemmalle.
Toivon mukaan tdma asia on kuitenkin muuttumassa. Talla hetkella edelleen osa hairinta tapauk-
sista jaa ainoastaan hairityn ja hairitsijan valiseksi asiaksi, vaikka tarkeaa olisi koko tydyhteistn
kannalta, ettéa asia vietaisi eteenpdin ja se kasiteltdisi loppuun asti. Seksuaalisuuden avulla tapah-
tuva sukupuolinen hairinta ja ahdistelu ovat myds keino pitaa ylla tietynlaista kuvaa ja toistaa ste-

reotyyppista mielikuvaa miehen ja naisen seksuaalisuudesta. (Vilkka 2011, 64.)
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3.8 Seksuaalinen ahdistelu suhteessa muihin seksuaalirikoksiin

"Seksuaalinen ahdistelu tulee kysymykseen, jos tekoa ei ole pidettdava muuna rikoslain 20 luvun
mukaisena seksuaalirikoksena. Lahinna rajanveto tulee tehtavéaksi seksuaaliseen tekoon pakotta-
misen ja seksuaalisen hyvaksikayton kohdalla. Jos teko tayttaa pakottamisen seksuaaliseen te-
koon koskevan tunnusmerkiston tai seksuaalisen hyvaksikaytén tunnusmerkistén, tekoon ei tule
sovellettavaksi seksuaalista ahdistelua koskeva tunnusmerkistd. Rajanveto eri rikoslain 20 luvun
rikosten ja seksuaalisen ahdistelun valilla voi koskea lahinna sita, onko kysymys sellaisesta teosta,
joka tulee arvioitavaksi pakottamisena seksuaaliseen tekoon tai seksuaalisena hyvaksikayttona vai
jaakd vakavampi rikos tayttamatta ja arviointi siirtyy taman jalkeen siihen, onko kysymys kuitenkin
seksuaalisesta ahdistelusta. Liséksi alle 16-vuotiasiin kohdistuvien tekojen kohdalla arvioitavaksi
tulee rajanveto lapsen seksuaalisen hyvaksikayttoon.” (Ojala, 2014, 196.)

Jos seksuaalirikos ei tayta siis muuta rikoslain 20 luvun mukaista seksuaalirikosta, sovelletaan sil-
loin seksuaalisen ahdistelun pykaldd. Seksuaalisen tekoon pakottamisen ja seksuaalisen hyvaksi-
kayton suurimmat erot ovat, ettd seksuaalisessa pakottamisessa kohdehenkil6a uhataan tai véaki-
valloin pakotetaan seksuaaliseen tekoon. Seksuaaliseen tekoon pakottamisen rangaistusasteikko
on sakosta kolmeen vuotta vankeutta. Seksuaalisesta hyvaksikaytésta rikoslaki luku 20 pykala 5,
sanoo seuraavaa, "Joka asemaansa hyvaksikayttaen taivuttaa sukupuoliyhteyteen tai ryhtyma&an
muuhun seksuaalista itsemaaraamisoikeutta olennaisesti loukkaavaan seksuaaliseen tekoon tai
alistumaan sellaisen teon kohteeksi. 1) kahdeksaatoista vuotta nuoremman henkilén, joka on kou-
lussa tai muussa laitoksessa hanen maardysvaltansa tai valvontansa alainen taikka muussa niihin
rinnastettavassa alisteisessa suhteessa héneen, 2) kahdeksaatoista vuotta nuoremman henkilon,
jonka kyky itsendisesti paattaa seksuaalisesta kayttaytymisestddn on hanen kypsymattomyytensa
seka osapuolten ikaeron vuoksi olennaisesti heikompi kuin tekijalla, kayttamalla torkeasti vaarin
taman kypsymattomyytta, 3) henkilén, joka on hoidettavana sairaalassa tai muussa laitoksessa ja
jonka kyky puolustaa itseaan taikka muodostaa tai ilmaista tahtoaan on sairauden, vammaisuuden

tai muun heikkoudentilan vuoksi olennaisesti heikentynyt, tai (27.6.2014/509)

4) henkilon, joka on hanesta erityisen riippuvainen, kayttdmalla torkedasti vaarin taté riippuvuussuh-
detta tekijasta, on tuomittava seksuaalisesta hyvaksikaytosta sakkoon tai vankeuteen enintdaén nel-
jaksi vuodeksi.

Seksuaalinen ahdistelu tulee kysymykseen taas silloin, jos vakavampi rikos jaa tayttamatta, esi-

merkiksi edella mainitut rikokset.”
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3.9 Seksuaalisen hairinnan hiljaisuuden kulttuuri

"Hairintaan liittyy usein hiljaisuuden kulttuuri. Hairinnan kohteeksi joutunut voi pelata eika uskalla pu-
hua asiasta. Tapaus voi herattaa hapean tunteita ja itsesyytoksia. Ty6toverit saattavat pelata ase-
mansa puolesta tai jopa suhtautua valinpitamattdmasti havaitsemaansa hairintaén. Hiljaisuudesta voi
tulla ahdistava kierre.” (Kauppinen ja Purola, 2001, 14.)

Hairintatapaukset eivéat kosketa pelkastaan yhta yksiloa, vaan se kasittaa koko tydyhteison. Koko tyo-
yhteisdlla on velvollisuus puuttua hairintdan, jos sellaista huomaa. Asian piilottaminen ja hyssyttely
antaa hairitsijalle mahdollisuuden jatkaa toimintaansa kaikessa rauhassa. Tunnelma voi olla kirea
koko tydyhteistssa, vaikka vain yksi henkilé porukasta kokisi hairintaa. Jokaisen tydntekijan vastuulla
on se, ettei seksuaalisesta hairinnasta vaieta, vaan siitéd tehdaan avoin asia, josta tulee puhua aina.
Kauppinen ja Purola listaa asioita kirjassaan (2001, 16), mitka asiat vaikuttavat siihen, etta hairinnan
kohde ei puhu asiasta vaan vaikenee. "Hairinndn kohde saattaa pelata kertomista, syyttaa tilanteesta
itsedan, tuntea asiasta hapead, toivoa itsekseen ettei tilanne toistuisi, ei ehka tieda omista oikeuksis-
taan, ei halua saada hairikon tai tiukkapipon mainetta, ei halua joutua syytetyksi tydpaikan ilmapiirin
myrkyttamisesta, ei halua tuottaa karsimysta tai onnettomuutta esimerkiksi hairitsijélle itselleen tai ta-
man perheelle.” Syitd on varmasti niin monia, kuin on hairinnan kohteeksi joutuneita, mutta yksik&an
Syy ei saisi estaa asiasta puhumista tai sen selvittamista.

Taloustutkimus Oy:n tekemé&n tutkimusraportin seksuaalinen hairinta tydelaméassa (2018) mukaan
yleisin syy seksuaalisen hairinnan ilmoittamatta jattdmiseen on pelko siita, etta asiaa ei otettaisi vaka-
vasti. Toiseksi yleisin syy oli pelko mahdollisten hankaluuksien aiheuttamisesta itselle. Samassa tutki-
muksessa todettiin, ettd tydntekijaasemassa olevat kokivat hairintaa useammin kuin esimerkiksi esi-

miesasemassa olevat.

4 KORKEIMMAN OIKEUDEN ENNAKKOPAATOKSIA

4.1 KKO:2010:1

Syyttdja vaati A:lle rangaistusta neljasta seksuaalisesta hyvaksikaytosta. A oli eraan yhtion hallituk-
sen puheenjohtajana ja toimitusjohtajana taivuttanut hdnen alaisinaan sairaankuljettajina tyosken-
nelleet ja siten hanesta erityisen riippuvaiset naispuoliset B:n, C:n, D:n ja E:n alistumaan heidan
seksuaalista itsemaaraamisoikeuttaan olennaisesti loukkaavan seksuaalisen teon kohteeksi.
A oli 1. - 30.6.2003 ty6daikana yhtion taukotiloissa vetanyt sangyssa lepddmassa olleen B:n paalta
peiton polviin saakka, istunut taman takapuolen paéalla ja kosketellut téatéa ensiksi ylavartalosta vaat-
teiden paalta ja sitten paidan alta rintojen l&heisyydesta.
A oli 1.5. - 20.6.2004 yhtion taukotiloissa vetanyt sdngyssé lepadmassa olleen C:n paalta peiton
pois, asettunut ensiksi tAman selan paalle ja sittemmin viereen makaamaan seka laittanut paansa
taman kainaloon, jalkansa takapuolen padlle ja kaden kaulalle.
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A oli 24. - 25.6.2004 ty6aikana yhtion taukotiloissa istunut hajareisin sangyssa makaavan D:n rei-
sien paalla, nostanut taman paalla ollutta paitaa ylospain ja vetanyt taman paalla ollutta peittoa
pois, kosketellut vaatteiden alta ylavartalosta ja yrittdnyt avata rintaliivit, ottanut molemmilla kasilla
kiinni pakaroista ja laimayttanyt kadella pakaroille.

Aoli 1. - 31.7.2004 tybaikana yhtion taukotilassa istunut sdngyssa lepaamassa olleen E:n taka-
muksen paalla, laittanut kadet taman vaatteiden alle, aukaissut rintaliivit, kosketellut ylavartalosta ja

yrittanyt ottaa kiinni E:n rinnoista.

Nain menetellessaan A oli kayttanyt térkeasti hyvakseen B:n, C:n, D:n ja E:n riippuvuussuhdetta

tyopaikkansa ylinta johtoa edustavaan A:han.

Syyttdja vaati A:lle rangaistusta lisaksi tyoturvallisuusrikoksesta, koska A oli tydnantajan edusta-
jana tahallaan rikkonut tyoturvallisuusméaarayksia menetellessaan edella kuvatuilla tavoin eli koh-
distamalla yhtidssé alaisenaan tyoskenteleviin B:hen, C:hen, D:hen ja E:hen naiden terveydelle
haitallista seksuaalista hairintéda ja epaasiallista kohtelua.

Vield syyttaja vaati A:lle rangaistusta tydsyrjinnasté, koska A oli tydnantajan edustajana menetel-
lessaén edelld kuvatulla tavoin ilman painavaa hyvaksyttavaa syyta asettanut B:n, C:n, D:n ja E:n
palvelussuhteen aikana epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella laiminlydmalla, ettei tydn-

tekija joutunut sukupuolisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi.

Vastaus

A katsoi, ettei syyttgjalla ollut B:hen kohdistuneen seksuaalisen hyvaksikaytdn osalta syyteoikeutta
ja hanen osaltaan syyteoikeus tyoturvallisuusrikoksesta ja tydsyrjinnasta oli vanhentunut. Muutoin
A Kiisti syytteet. Asianomistajia ei ollut taivutettu ryhtymaan seksuaalista itsemaaraamisoikeutta

olennaisesti loukkaavaan seksuaaliseen tekoon tai alistumaan sellaisen teon kohteeksi.

Karajaoikeuden tuomio 16.2.2006, karajaoikeus katsoi A:n syyllistyneen neljaan seksuaaliseen hy-

vaksikayttoon, ty6turvallisuusrikokseen ja tyosyrjintdén ja tuomitsi A:n naista rangaistukseen.

Helsingin hovioikeuden tuomio 28.8.2007, B, C, D ja E olivat joutuneet sukupuolisen hairinnén ja
ahdistelun kohteeksi A:n eli tydnantajan edustajan taholta. A:n menettelysta oli seurannut se, etta
B, C, D ja E olivat joutuneet muihin tyontekijoihin nahden epaedullisempaan asemaan. A oli hain
menetellessdan laiminlydnyt edelld mainitussa tasa-arvolain saannoksissa tarkoitetut velvoitteensa.
Mainittujen seikkojen perusteella A:n syyksi seksuaalisen hyvaksikaytdn osalta luettua menettelya
oli pidettdva myo6s sukupuoleen perustuvana syrjintdné, minka vuoksi hanen oli katsottava syyllisty-

neen tydsyrjintaan.
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Nailla perusteilla hovioikeus ei muuttanut kardjaoikeuden tuomion lopputulosta syyksilukemisen

osalta.

Korkeimman oikeuden ratkaisu, korkein oikeus katsoo, etta A on syyllistynyt kunkin asianomistajan
osalta seksuaaliseen hyvaksikayttoon.

Tyoturvallisuuslain 28 §:ssd mainitulla hairinnalla tarkoitetaan myds seksuaalista hairintaa, joten
tydnantajan tai taman edustajan tulee ryhtyad toimenpiteisiin seksuaalisen hairinnan poistamiseksi
tyOpaikalta. Vastaavasti sddnnoksessa tarkoitetusta tydssa esiintyvasta tydntekijan terveytta hait-
taavasta epékohdasta tytpaikalla on luonnollisesti kysymys my®6s silloin, kun tyénantaja tai tdman
edustaja itse tydssa kohdistaa tallaista hairintaa tyotekijaéa kohtaan. Aiheuttaessaan nain seksuaa-
lista hairintaé tyopaikalla tydnantaja taikka taméan edustaja rikkoo rikoslain 47 luvun 1 8:n 1 mo-
mentissa tarkoitetuin tavoin tyoturvallisuusmaarayksia. Korkein oikeus katsoo, ettéa A on seksuaali-
seen hyvaksikayttoon syyllistyessdan samalla syyllistynyt tyénantajan edustajana myads tyoturvalli-
suusrikokseen.

A on tydnantajan edustajana itse syyllistynyt asianomistajiin kohdistuneeseen sukupuoliseen hai-
rintdan. Niin kuin edella on todettu, myos téllainen tydnantajan edustajan oma kayttaytyminen on
tasa-arvolaissa kiellettyd syrjintdd. Korkein oikeus katsoo, etta A on syyllistyessaan seksuaaliseen
hyvaksikayttoon naistyontekijoité kohtaan tydsuhteen aikana epéasiallisista syista asettanut heidat
epaedulliseen asemaan sukupuolensa perusteella. Nain ollen hén on menettelyllaan syyllistynyt
asiassa sovellettavien tasa-arvolain 7 8:n ja 8 §8:n 2 momentin (206/1995) nojalla kiellettyyn syrjin-
taan tydelamassa, josta rangaistus saadetaan tasa-arvolain 14 a 8:n 1 momentin mukaisesti rikos-
lain 47 luvun 3 8§:ssé.

A:n ty6turvallisuutta vaarantava ja syrjiva menettely tydssa on toistunut kaikkien asianomistajien
kohdalla olennaisesti samanlaisena pian heidan tydsuhteidensa alkamisen jalkeen. Vaikka B:hen
kohdistuneen teon ja muiden tekojen valilla on jonkin verran ajallista eroavuutta, A:n menettelyssa
on kuitenkin kysymys siind maarin yhtenaisesta toiminnasta, etta B:hen kohdistunutta tekoa on pi-
dettava seka tyoturvallisuusrikoksen etta tydsyrjinnan suhteen samana rikoksena muihin asian-
omistajiin kohdistuvien vastaavien tekojen kanssa. N&in ollen syyteoikeus naiden rikosten osalta

B:hen kohdistuneisiin tekoihin nahden ei ole vanhentunut.

Korkeimman oikeuden tuomiolauselma, Hovioikeuden tuomion lopputulosta ei muuteta.

Edell& mainittu ennakkopaatds on hyva esimerkki seksuaalisesta hyvaksikaytosta tytpaikalla esi-
miehen osalta. Jos esimerkiksi tapauksessa koskettelu olisi ollut vahdisempaa olisi kyseessa voi-

nut olla myds seksuaalinen ahdistelu. Esimiehen ollessa valta-asemassa on taman pidettava huoli

mya0s siita, ettei kayta asemaansa vaarin.
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4.2 KKO:2019:104

Syytteen mukaan A oli 12.4.2017 Tampereella syyllistynyt seksuaaliseen ahdisteluun ja palvelusri-
kokseen seuraavasti:

A oli syytekohdassa 1 koskettelemalla tehnyt asianomistajalle seksuaalisen teon, joka oli ollut omi-
aan loukkaamaan taman seksuaalista itsemaardamisoikeutta. A oli

- ensin keskustelun aikana laskenut katensa joksikin aikaa asianomistajan reidelle,

- asianomistajan ollessa lahddssa pois tapaamisesta suudellut asianomistajaa suulle ja kaulalle,

- tyontanyt samalla katensé asianomistajan paidan alle ja hyvaillyt asianomistajan selkéé ja vatsaa,
- suudelman aikana tydntanyt kielensa asianomistajan suuhun,

- suudellessaan puristellut asianomistajaa takapuolesta,

- suudellessaan tunnustellut, oliko asianomistajan liiveisséa hakasia ja

- irtaantuessaan asianomistajasta siirtanyt kattddn asianomistajan rintoja kohti.

Syytekohdassa 2 kommodori A oli puolustusvoimien logistiikkalaitoksen jarjestelméakeskuksen
osastopaallikkona toimiessaan rikkonut kohdassa 1 kuvatulla menettelylla&n palvelukseen kuulu-
van velvollisuutensa seka sotilaallista jarjestysta koskevia Yleisella palvelusohjesaannolla
(YIPalvO) annettuja maarayksia siten, ettd han oli rikkonut ohjesaannon

- kohdassa 10 olevia maarayksia sotilaan kayttaytymisvelvollisuudesta asiallisesti tilanteeseen so-
pivalla tavalla,

- kohdassa 78 olevia maarayksia hairinnan ja syrjinnan kiellosta seka

- kohdassa 81 olevia maarayksia kaikenlaisen seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan kiellosta.

Hovioikeus tuomitsi A:n syytteessa kuvatusta seksuaalisesta ahdistelusta ja palvelusrikoksesta yh-
teiseen 80 paivasakon sakkorangaistukseen seka korvaamaan asianomistajalle kuluista 100 euroa

seka karsimyksesta 1 000 euroa.

Muutoksen haku korkeimmassa oikeudessa, Valituksessaan A vaati, etta syyte jatetdan tutkimatta
toimivallan puutteen vuoksi tai ettéd syyte seksuaalisesta ahdistelusta ja palvelusrikoksesta hylataan
ja ettéa tuomittua karsimyskorvausta asianomistajalle joka tapauksessa alennetaan.

Vastauksissaan syyttdja ja asianomistaja vaativat, ettd valitus hylataan.

Korkeimman oikeuden tuomio, hovioikeuden tuomiota muutetaan paivasakon rahamaaran ja sakon
yhteismaaran osalta niin, ettd A tuomitaan 80:een 59 euron maaréiseen paivasakkoon eli maksa-
maan sakkoa yhteensa 4 720 euroa.

Muilta osin hovioikeuden paatdsta tai tuomiota ei muuteta.
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5 HAASTATTELUN TULOKSET

Haastattelin lopulta kolmea eri henkil6&a Vantaan poliisilaitokselta. Henkil6t tyoskentelivat eri tehté-
vissa ja olivat virkaialtaan hyvin eri ikéisia ja taitoisia. Haastateltavissa oli seka miehia, etta naisia.
Haastattelut suoritettiin jokaisen kohdalla etana puhelin tai videohaastatteluna. Jokaiselle haasta-
teltavalle olin lahettanyt valmiin suuntaa antavan kysymyspatteriston, johon he saivat ennen haas-
tattelua tutustua. Kysymykset eivét olleet taysin kiveen Kkirjoitettuja vaan haastattelussa edettiin
myds sen mukaan, mita haastateltavilla oli kerrottavaa. Kayttamani kysymykset 16ytyvét lopuksi
liitteista.

Haastateltavat vastasivat jokainen ensimmaiseen kysymykseen, ettei heista kukaan ollut henkilo-
kohtaisesti kokenut seksuaalista hairintaa tydaikana tytpaikalla. Mutta jokainen nosti esille ronskin

huumorin, joka on yleistd muun muassa kahvipdydassa.

” Omalle kohdalle ei ole sattunut, mutta mun tyénkuvaan kuuluu tietylla tapaa kasitella
naita. Olen naissa mukana ollut, mutta itsellani ei taalla Vantaalla ole sellaista ollut.
Mutta ehka silloin nuorempana poliisin uralla, en ma nyt sanois ettd suoranaisesti sek-
suaalista hairintdéa ole kohdannut silleen, tai sita ole silla kasitelty, mutta ehka nyt kol-
mekymmenta vuotta sitten, kun poliisin tulin niin oli aika vahissa naa naiset ylipaatansa
poliisilaitoksella. Joten ehk& sellainen ronskimpi huumori/tytéttely oli aika joka paivasta.
Tavallaan piti mieltaa, etta kaikkea ei tarvitse hyvaksya tai ainakaan leikkiin [ahtee mu-
kaan.”

” No en ole kokenut seksuaalista hairintaa tai mitédén, mita laskisin seksuaaliseksi hairin-
naksi. Tottakai valilla heitetdan harskia lappaa, mutta se on ollut sellaista, etta kaikki on

siind mukana, etten ole kokenut, etta olisin joutunut semmosen kohteeksi.”

” Tottahan se on, etta tammdseen ammattiryhm&an, kuin poliisi, niin kielen kayttd on
monesti aika ronskia ja se on molemmilta sukupuolilta. Se on varmaan muuttunut jon-
kun verran nyt ja mina sanoisin, etta sivistyneempaan suuntaan. En ole koskaan koke-
nut sita silla tavalla loukkaavana, enk& ole ollut tilanteissa, joissa joku olisi kokenut sen
loukkaavana, mutta sen kyll& sanon, etta se on muuttunut ndiden kolmen vuosikymme-
nen aikana, mitd ma olen ollut. Se on ollut paljon paljon ronskimpaan ja suorempaa sil-

loin mun uran alkuvaiheessa...”

Haastateltavista he, ketk& olivat olleet alalla pidempdaan, kertoivat etta ronski huumori ja, miten se
tuodaan esille, on muuttanut muotoaan vuosien aikana. Haastateltavat kokivat, etté se oli hyva

asia. Useampaan otteeseen haastateltavat kertoivat, ettd vuosien saatossa naisten "tytéttely” tai

16



tietynlainen vahattely on vahentynyt, toki myos naisten maaré poliisissa on kasvanut vuosi vuo-
delta. Yksi haastateltavista piti Vantaalla myos erittéin hyvana sita, etta naisia on paljon myds paal-
lystoviroissa. Haastateltavien mainitsemissa tapauksissa hairinnan kohde sattui olemaan joka kerta

nainen.

” No kylla siella, jotain sellasia vanhempia, niin ehka niilla saattoi valilla ne vitsit olla nai-
sista just sillein, ettd "Haha, niin ei naisia voi sinne laittaa.” Mutta en sanois, etta nekaan
kuitenkaan ilkeesti oli. Etta kyllda nekin osasi vahan kattoo tilanteen mukaan, mutta toki
voishan niistakin joku pahottaa mielensa. En ainakaan ite kokenut sita mitenk&én niin
loukkaavana. Mutta kylla harvemmin kuuli tollastakaan. Ei kyll& ikin& mitenk&an sarahta-

nyt korvaan, etta joku olis jotenkin tokerdsti heittanyt mitddn semmosta vitsia.”

Jokaisen haastateltavan kanssa kaytiin 1&pi, miten Vantaalla puututaan hairintatilanteisiin ja miten
tilanteen mahdollinen kasittely etenee. Osalla haastateltavista oli suoraa tietoa oman tyénsa puo-
lesta asiasta, mutta osalla ei ollut tietoa Vantaan ohjeistuksista asian tiimoilta. Haastateltavien
kanssa oltiin yhta mielta siita, ettd ohjeistusta voisi tuoda enemman tyontekijoille esille. Vantaan
sisdisesta ohjeistuksesta hairintatilanteisiin liittyen kerrottiin seuraavasti:

” Ne on valtakunnallisia ohjeistuksia eli on varhaisenvalittamisen malli ja sitten on pu-
heeksi otto ja sitten on viela epaasiallisen kayttaytymisen puuttumisen pelisaannot. Ai-
van niin, etta jos tydsuojelupaallikdlle tulee esimerkiksi tieto tallaisesta, ettd joku esimie-
hen taholta tai jonkun toisen taholta kokee tulleensa kiusatuksi, niin tydsuojelu ottaa
asian selvittadkseen. Taytetddn ihan kaavake, jossa vastataan, etta kuka, mita, missa ja
miten. Siind on kysymykset ja ne kaydaan lapi. Siita kaynnistyy asian selvittdminen.
Epaasiallisen ja hairinnan valtakunnallinen kaavake ja Vantaalla on kaytéssa nama sa-
mat.

Varhaisen valittamisen malli on lahinna se, ettéd mydskin jos esimiehet huomaa jonkun
kayttaytymisessa paljon sairaslomia tai jotain muuta tahankin liittyvaa asiaa, niin esi-

mies voi puuttua siihen sen varhaisen valittdmisen mallin kautta.”

” ..kun se tulee meidan tietoisuuteen, niin sitten me sanotaan esimiehelle, etta tata asiaa
ei voi lahtea selvittamaan pelkastaén jonkun heiton perusteella, ettd se pitaa selkeesti
olla kirjallinen esittely, etta pitda asia kuulla. Sitten prosessi on sellainen, etta taa esi-
mies kuulee sen hairintd ilmoituksen tekijan ja sitten kuulee vastapuolta. Sitten pohdi-
taan, ettéd misté on kyse ja jos se on selkeasti sellainen asia, etta voidaan todeta, etta
toista on hairitty, niin sitten periaatteessa pitaa alottaa virkamiesoikeudellinen prosessi
siitd. Joka tarkoittaa sitd, etté aloitetaan virkamieslain 66 pykalan mukainen kuuleminen

ja kuullaan tatéa toista vastapuolta ja jos siina selkeesti epaillaan, etta olis rikoksesta
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kyse, elikka puhutaan sitten jo tallaisesta systemaattisesta hairinnésta, miké on jatkunut
vuosia. Se laki pykald on semmonen, etta téllainen satunnainen epaasiallinen kaytos ei
katsota epaasialliseksi kohteluksi, jos se on téllaista satunnaista, mutta silloin kun on
kyse seksuaalisesta hairinnastd, niin silloin yksittainen tekokin voi jo tayttaa sen tunnus-
merkiston. Mutta jos on joku tallainen satunnainen nimittely tai lahestyminen, niin sitten
se voidaan ratkaista poliisilaitoksen sisalla, elikka talla virkamiesoikeudellisella menette-
Iylla ja sitten siina yleensa on puheeksi ottaminen ja toinen on se, etta voidaan antaa

esimerkiksi kirjallinen varoitus tasta asiasta.”

Vantaalla on siis yleiset ohjeistukset ja protokollat, kuinka téllaisissa hairintatilanteissa puututaan
asioihin ja milla aikataululla. Vantaalla niin kuin muuallakin poliisihallinnossa on kaytdssa ohje, Hai-
rinn&n ja epaasiallisen kohtelun hallinta poliisihallinnossa. Téarke&aa on, ettd molempia osapuolia
kuullaan eika asioita voida kasitella pelkkien huhujen perusteella. Haastatteluissa haastateltavat
painottivat sita, etta kaikenlaiseen epdaasialliseen kohteluun puututaan herkalla kadella, eika sita
sallita Vantaalla missdan muodossa. Esimiesten ja varsinkin l&hiesimiesten ja ryhmanjohtajien on
oltava tarkkana siind, mita heidan tyoryhmasséan tapahtuu, varsinkin sen osalta onko porukassa

esimerkiksi mink&d&n muotoista syrjintaa.

” Lahdetaan ensiksi siita, etta poliisilaitoksella ei hyvaksyta millaan tavalla tallaista hai-
rintad, epaasiallista kaytdsta tai seksuaalista hairintaa ja lakiperusta lahtee tuolta tyotur-
vallisuuslain kahdeksan pykalasta, joka liittyy tdhan tydnantajan huolehtimis- velvollisuu-
teen ja kun esimiehet havaitsee tallaista epaasiallista kohtelua. Niin silloin tytnantajalla
on velvollisuus puuttua ja aika ajoittain tulee naita nimenomaan seksuaali tapauksia esi-
miestaholta, harvemmin tulee sillein, etta tydntekija itse menisi sanomaan, etta hanta on
itsea hairitty, se yleensa lahtee siita, etta joku lahiesimies on havainnut sielta tydyhtei-
sOsta, etta tallaista on tapahtunut tai etta hanelle on tuotu esille, etta nyt on jotain henki-
|64 hairitty. Yleensa se on niin, ettd se on joko kollega, ryhménjohtaja tai joku tammo-
nen ja siella on sitten alainen kokenut seksuaalista hairintaa siten, etté esimerkiksi ty6-

kaveri on pyytanyt treffeille tai vihjannut jotain tammaosta...”

Haastateltavien kanssa kaytiin myos lapi tilanteita, joista he ovat joko kuulleet tapahtuneen, tai ol-
leet itse jollain tapaa mukana tapauksen esimerkiksi kéasittelyssa. Naitd seksuaalisen hairinnan ta-
pauksia nousi haastatteluissa joitain esille, jotka ovat tapahtuneet haastateltavien ollessa Vantaan
laitoksella toissé. Joukossa oli joitain tilanteita, joissa tyokaveri on esimerkiksi pyytanyt toista tytka-
veria treffeille tai ehdotellut jotain seksuaali- savytteista asiaa tytkaverille, joka on koettu epaasialli-
sena. Kuitenkin joukkoon mahtui my6s muutamia tapauksia, joista on seurannut mm. tyésopimuk-

sen purku tai henkildn siirtdminen muihin tehtaviin.
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” Sitten meilla oli sellainen ryhméanjohtaja yhdessa tilanteessa, joka kayttaytyi yleisesti
epdaasiallisesti, ei yksittaista virkamiesta kohtaan vaan lahinna kaikkia naispuolisia koh-
taan. Siina se ilmeni sillein, ettd ryhman vaihtuvuus oli hirveen suuri. Siina tehtiin sitten
niin, etta oli puheeksi otettu naa esimiehet ja kun se ei sitten johtanut mihink&aan, niin
siita aloitettiin virkamiesoikeudellinen prosessi ja lopulta tda henkil6 siirrettiin toiseen
tydyhteisdon, elikka monta kertaa siina saattaa olla niin, etta se tyéyhteiso on siina koh-
taa jo niin tulehtunut. Ja toisin kuin koulukiusaamisessa, niin kylla néaisséa tapauksissa se

niin kutsuttu kiusaaja saa siirtya eri hommiin...”

” On meilla yksi tydsuhteen purkukin ollut, se oli tammoénen henkil6 joka oli koeajalla ja
tuli meille t6ihin. Siin& oli selkeasti sellaista viitettd, ettd se oli liian tuttavallinen naita
(téssa tapauksessa naa on melkein aina ollu miehié naa, jotka on sitéa hairintaa tehnyt.
Ainakaan mun aikana ei ole ollut naisen suunnalta sitd), niin siina sitten myadskin 1a-
hiesimies toi tan tietoisuuteen ja kertoi, ettd siella on kollegat kokeneet sen epamuka-
vaksi, ettd tda henkild pyytaa treffeille ja tAmmaosta ja se sitten johti sitten tydsuhteen

purkuun, kun se oli koeajalla...”

” Se on tarkedd, ettd kaikki selvitetddn ja mennaan sinne asian ytimeen ja kaydaan luot-
tamuksellisia keskusteluja. Sitten taytetaan paperit ja ne aktataan ja selvitetaan niin,
ettd siihen 16ytyy joku ratkaisu. Istutaan joko saman pdydan aéaressa, keskustellaan asi-
asta ja loydetaan sitéa kautta ratkaisu tai sitten lahdetddn viemaan prosessia eteenpadin.
Ja joskus se paattyy jopa rikosilmoitukseen, tai varoitukseen jollekin tai irtisanomiseen

tai jotain vastaavaa. Naitahan esimerkkeja on meidankin laitoksellamme.”

Vaikka haastatteluissa kavi ilmi, ettei kukaan haastateltavista ollut kokenut seksuaalista hairintaa
Vantaalla tydaikana, niin kuitenkin jokainen haastateltava osasi kertoa jonkun tapauksen, jossa héi-
rintaa oli esiintynyt. Haastatteluiden aikana keskusteltiin siitd, ettd noinkin isoon laitokseen, kuin
Vantaa, mahtuu tydskentelemaan paljon erilaisia ja eri ajatuksilla varustettuja henkiloita. Konflikteja
tulee vaistamattomasti joskus ja valilla joukkoon mahtuu myos seksuaalista hairintda. Haastattelui-
den pohjalta kuitenkin jai selke& kuva siita, ettéd Vantaalla hairintatilanteisiin puututaan nopeasti,

eikd mitdan epaasiallista kaytosta sallita.

" ...enemman ehka sun lopputydssa voisi tuoda esille sita, ettd mink&anlainen epaasial-
linen kohtelu ei ole sallittua, eikéd mydskaan pida luulla, ettd nyt kun puhutaan vaikka
naisista tassa tapauksessa, kun aika miesvaltainen ala, ettei niin kuin pida luulla, etta
pitdad lahtea mukaan sellaseen, eika tarvii hyvaksya mitddn semmosta, minka itse kokee

epaasialliseksi...”
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” Lahiesimies aina tilanteesta kuin tilanteesta sanoo, etta aina voi laittaa viestid. Ja nyt,
kun lahiesimies on viela nainen, niin koen etta se on astetta helpompi menna sano-
maan, jos olis joku seksuaalijuttu, niin viela helpompi olis naiselle mennéa kuin jos se la-

hiesimies olis mies. Se kynnys voisi olla korkeampi, toki ihmisesta riippuen.”

Lopuksi tiivistettynd haastatteluiden tulokset. Kukaan haastateltavista ei ollut kokenut suoranaista
seksuaalista hairintda tydaikana Vantaan laitoksella. Jokainen haastateltava oli joko kuullut tai néh-
nyt tilanteen, joka taytti seksuaalisen hairinndn maaritelman. Seksuaalisen hairinnén tapaukset
Vantaalla on haastateltavien mukaan hyvin harvassa, ja kun tapauksia on ollut, niihin on nopeasti
ja tehokkaasti puututtu. Haastateltavat kokivat jokainen, etta heidan on helppo olla omassa tyoyh-
teisbssddn oma itsensa ja ilmapiiri on avoin. Jokainen toi esille my6s sen, etta yleisesti poliisissa
heitetdan niin sanottua "harskia” vitsia, mutta ne eivat ole kohdistuneet haastateltavien mukaan ke-
henk&aan tiettyyn henkiloon. Kukaan haastateltavista ei ollut mydsk&an ottanut vitseja henkilokohtai-
sesti ja tilanteet olivat olleet heiddn mukaansa yleisesti hyvin avoimia. Kaikissa haastatteluissa ilmi
tulleissa tapauksissa seksuaalisen hairinndn kohde oli nainen, mutta se ei poissulje sita, etteiko ta-
pauksia voisi olla, jossa kohdehenkil6 olisi mies.

Kaksi kolmesta haastateltavasta painotti avoimuuden tarkeytta tydyhteistssa. Kaikista asioista tu-
lee puhua, eikd minkaanlaista epaasiallista kohtelua tule hyvéksya. Namé haastateltavat olivat
my0s yhtendisesti sitd mielta, ettd vaikka poliisiorganisaatio on viela enemmaéan miesvaltainen ala,
ei naisten tule jaada sivuun ja heidankin aanensa tulee kuulua.

Yksi haastateltavista oli sitd mielta, etta Vantaalla ei tiedoteta tarpeeksi siitd mm. kenelle tulisi il-
moittaa, jos kokee seksuaalista hairintaa ja toivoisi, etta jatkossa tata asiaa kehitettaisi. Yksi kol-
mesta haastateltavasta ei ollut tietoinen siitéa, millainen ohjeistus Vantaalla on seksuaalisen héirin-
nan suhteen ja miten prosessi etenee, kun asiaa aletaan kasitella.

Kaksi kolmesta haastateltavasta oli sitéd mielta, ettd heidan tyduransa aikana Vantaalla tilanne on
mennyt parempaan suuntaan sen suhteen, kuinka ronskia puhe mm. naisista on ja kuinka paljon
heitetddn seksuaalisia vitseja. He kokivat, etta naisten vahattely ja seksuaalinen puhe on huomat-
tavasti vahentynyt.

Yksi kolmesta haastateltavasta koki, etta virkaialtdédn vanhemmilta miehilta saattaa valilla kuulla
jotain sellaista, joissa hieman vahatellaan varsinkin nuoria naiskollegoja, mutta niitdkaan tilanteita
ei ole ollut useita.

Kolme kolmesta haastateltavasta koki, ettd heilla on turvallinen olo tydskennelld Vantaan poliisilai-

toksella, jossa tydyhteisd on tasavertainen ja téihin on mukava menna.
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6 OPINNAYTETYON TULOKSET

Opinnaytetyon tulokset antavat aiheeseen vain suuntaa, mutta antavat jotakin tietoa siitd, miten ai-
heeni on koettu Vantaalla. Tiivistdn tdh&n kappaleeseen keskeisimmat saadut tulokset tasta tutkimuk-
sesta. Suomen laki sanoo seksuaalisesta hairinnasta, syrjinnasté ja tyopaikalla tapahtuvasta hairin-
nasta hyvin tarkkaan, mika on sallittua ja mika ei. Mink&&nlainen seksuaalinen hairintéa tydaikana tyo-
paikalla ei ole sallittua. Esimiehen vastuulla on pitkalti ty6turvallisuuslainkin mukaan huolehtia siit&,
etta jokaisella tyontekijalla on turvallista tydskennella tydpaikallaan. Useamman tutkimuksen mukaan
naiset kokevat miehia enemman seksuaalista hairintaa tydaikana tytpaikalla. Miesvaltaisilla aloilla

naiset kokevat enemman hairintaa, joihin lukeutuu mm. armeija ja poliisi.

Seksuaalinen hairinta ei ole vaan yksilén ongelma, vaan se kuormittaa niin tydyhteisoa ja pidemmalla
aikavalilla myos yhteiskuntaa. Siksi on hyvin tarkeda puuttua jo varhaisessa vaiheessa hairintaan,
jotta ongelmien kuormittuminen estettaisiin. Seksuaalisesta hairinnasta on usein vaikea puhua, ja
varsinkin hairinnan kohde saattaa kokea vaikeaksi ottaa asia esille. Tulevaisuudessa tulee myds po-
lisissa kiinnittdd huomiota sen kehittdmiseen, etta seksuaalinen hairinta on avoin asia, josta tulee

kyeta keskustelemaan.

Vélilla on vaikea erottaa esimerkiksi kahvipdydassa heitetyista vitseista tai puheista ovatko ne seksu-
aalista hairintaa vai huumoria, silla jokainen kokee asian eri tavalla ja se on syyta ottaa huomioon jo-
kaisessa keskustelussa. Vantaalla koettiin, etta jokaisen tydyhteisdssa esiintyi niin sanottuja harskeja
vitseja ja niita kerrottiin sek& miesten, ettéd naisten taholta. Kukaan haastateltavista ei ollut kokenut,
ettd heité olisi koskaan seksuaalisesti hairitty tydpaikalla, tydaikana. Kaksi kolmesta haastateltavasta
oli kuitenkin kokenut jonkun tilanteen tyopaikalla hieman epamiellyttéavaksi, jossa naisiin oli kohdis-

tettu seksuaalisia vitseja ja puheita.

Laki ja erilaiset ohjeistukset kertovat selkedsti sen, etté jokaiseen hairinta tilanteeseen tulee puuttua
valittdmasti. Vantaalla kaksi kolmesta haastateltavasta koki, etta hairintétilanteisiin puututtiin valitté-
masti ja toimenpiteet olivat heille selkeita. Kaksi kolmesta haastateltavasta tiesi kuinka hairinta tilan-
teiden selvittdminen Vantaan laitoksella etenee ja kenelle tallaisista tilanteista tulee ilmoittaa. Yksi
kolmesta haastateltavasta ei osannut kertoa kenelle mahdollisissa héairinta tilanteissa asiasta ilmoite-
taan tai miten asia etenisi, jos aihetta olisi. Yksi kolmesta haastateltavasta toivoi, ettd Vantaalla tuo-
taisi enemman ilmi sit&, miten mahdollisissa hairinta tilanteissa toimittaisiin. Vantaalle voitaisi tulevai-
suudessa luoda selkea ohjekirja tyontekijdille, josta selvidisi mitd mahdollisissa hairinta tilanteissa tu-

lisi tehda.
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Opinnaytetyo toteutettiin jo tehtyjen tutkimusten ja kirjallisuuden pohjalta seka haastattelemalla kol-
mea eri henkiléa Vantaan poliisilaitokselta. Tutkimus antoi suuntaavaa tietoa siita, esiintyyké mahdol-
lisesti Vantaan poliisilaitoksella seksuaalista hairintdd, miten sellaisiin tilanteisiin on ohjeistettu puuttu-
maan ja onko nain mahdollisesti tehty seka millainen ilmapiiri Vantaalla on seksuaalista hairintéda koh-
taan. Kolmea henkiloa haastattelemalla ei saatu kovin suurta kuvaa koko laitoksen tilanteesta, mutta
se antoi hyvin osviittaa siitd, miten eri virkaikaiset, eri sukupuolet ja eri ryhméassa tyéskentelevat hen-

kilot kokivat asian olevan. Tasta voisi ammentaa lisda tutkimuksia tulevaisuudessa.

7 JOHTOPAATOKSET

Suomessa seksuaalista hairintda mm. tyopaikoilla ohjaa ainakin rikoslaki, ty6turvallisuuslaki, erilaiset
ohjeet sekad maaraykset ja tasa-arvolaki. Jokainen ohje, maarays, lakipykala kertoo selkedasti sen, etta
seksuaalista hairintaa ei hyvaksyta tydpaikalla, tydaikana missaan muodossa. Tyo6turvallisuuslaki
maarittaa esimiehen puuttumisen hairinta tilanteisiin seuraavasti, jos tydssa esiintyy tyontekijaéan koh-
distuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintdé tai muuta epaasiallista kohte-
lua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaén olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakoh-
dan poistamiseksi. (Tyo6turvallisuuslaki 2002/738, 5 luku, 288).

Vaikka esimiehen tulee lain mukaankin puuttua hairinta tilanteisiin valittémasti, niista tiedon saatuaan,
tulisi koko tydyhteistn puuttua sellaisiin tilanteisiin valittémasti. Seksuaalisen hairinnan tapaukset vai-
kuttavat koko tydyhteisoon, ei pelkéstaan siihen yksiloon, joka sitd kokee. Koko tydyhteistn vastuulla

on se, etta jokaisella on turvallinen olo tyOpaikallaan.

Vantaalla on kayttssa Poliisihallituksen ohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnasta poliisihal-
linnossa. Ohjeessa kaydaan lapi, mita ensinnékin on seksuaalinen hairintd, hairinnan ennaltaeh-
kaisya, miten toimia hairinn&n poistamiseksi, hairinnan sanktiot seka hairinnén seuranta. Ohje on erit-
tain hyva, jossa kuvaillaan mm. tarkasti sellaisia tilanteita, jotka voidaan tulkita hairinnaksi tai epaasi-
alliseksi kohteluksi. Ohje on tiivis paketti, joka tulisi olla kaikkien Vantaalla poliisissa tyoskentelevien
henkildiden tiedossa. Nain ei kuitenkaan valitettavasti ole. Aihe on edelleen arka ja siitd puhuminen

voi olla monelle vaikeaa.

Haastatteluiden pohjalta kavi ilmi, etta Vantaalla on selkeat ja hyvat ohjeistukset seksuaalisen hairin-
nan tilanteiden varalle. He, ketka tydskentelevét jollain tasolla mm. selvittaédkseen erilaisia hairintéti-
lanteita laitoksella ovat hyvin perilla kenelle tulee ilmoittaa hairinta tilanteissa asiasta ja miten juttu
etenee sen jalkeen. Kuitenkin haastatteluiden pohjalta k&avi myos ilmi, ettd kaikille Vantaan laitoksen
toiminta tavat hairinta tilanteissa ei ole selkeitd. Haastattelujen pohjalta tuli toiveita siitd, ettd Van-

taalla kiinnitettaisiin enemman huomiota mm. siihen, kuinka toimia mahdollisissa hairintatilanteissa.
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Kaikissa haastatteluissa ilmi tulleissa hairinta tilanteissa hairinnan kohde oli sattumalta nainen. Tilas-
tojen pohjalta naiset kokevat miehid enemmaén seksuaalista hairintaa tytpaikalla. Se ei kuitenkaan
pois sulje sita mahdollisuutta, etteikd yksikaan mies olisi kokenut seksuaalista hairintaa Vantaan lai-
toksella, haastattelu otanta oli kuitenkin vain kolme henkiléa. Vantaan laitoksella tydskentelee reilu
kahdeksansataa henkilda, ja on vaistamatonta, etteiké esimerkiksi konflikti tilanteita olisi koskaan.
Haastattelujen pohjalta voidaan olettaa, ettéa Vantaalla on tana paivana avoimempi ilmapiiri, kuin esi-
merkiksi kolmekymmenta vuotta sitten. Haastateltavat kokivat, olivatpa he miehia tai naisia, etté hei-
dat otettiin tydyhteistssa vakavasti ja yhtaldisena jasenend, kuin muutkin ryhméassa olevat. Niin sa-
nottu tytéttely naisia kohtaan on vuosien saatossa vahentynyt, samalla kun naisten osuus henkil6st6-

maarasséa on kasvanut.

Korkeimman oikeuden ennakkopaéattkset antavat osviittaa siitd, miten hairinta tapauksia kasitellaan,
jos ne paatyvat oikeuden kasiteltavaksi. Vantaalla oli tapauksia, joissa henkildité oli siirretty eri ryh-
maén/eri tehtaviin tydskentelemaan ja irtisanottu henkild. Haastatteluissa ei tullut ilmi suoranaisesti
tapauksia, joissa joku hairintatilanne olisi mennyt oikeuden kasiteltdvaksi asti. Tietenkin hairintatilan-
teessa, joka tayttaa rikoksen tunnusmerkiston tehdaéan rikosilmoitus ja asia etenee sen mukaan

eteenpain.

Vaikka Vantaan laitoksella ja yleisesti poliisissa on nolla toleranssi seksuaalista hairintéda kohtaan, ei
se silti voi luvata, etteikd sité olisi ollenkaan. Tarkeintd tdssa asiassa on puuttuminen ja puuttumisen
matala kynnys seka hairinta tilanteiden ennaltaehkaisy menetelmat. Kaiken kaikkiaan haastatteluista
jai erittain hyva kuva siita, ettei kukaan haastateltavista ollut kokenut tydaikana seksuaalista hairintaa.
Vaikka joitain tapauksia nousi haastatteluissa esille, jossa joku oli joutunut hairinnan kohteeksi, ei ta-
pauksia ollut montaa. Haastatteluista jai paallimmaisena mieleen ryhmien avoimuus, ronski huumori

ja tasa-arvon tunne.

8 POHDINTA

8.1 Yhteenveto

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, onko joku haastateltavista kokenut seksuaalista hairintaa
Vantaan poliisilaitoksella tydaikana, nimenomaan tydkaverin puolelta, millainen ilmapiiri Vantaalla on

seksuaalista hairintdd kohtaan ja miten asiaa ohjeistetaan.
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Kolmen henkilén haastattelusta kavi ilmi, ettei yksikdan heista ollut kokenut seksuaalista hairintda
tydpaikalla, ilmapiiri oli jokaisen tyéryhmassé avoin ja turvallinen seka suurin osa haastateltavista

tiesi, millainen ohjeistus Vantaalla on hairintatilanteita varten.

Olisin toivonut saavani enemman haastateltavia tutkimustani varten, mutta tiedostin jo aihetta valites-
sani, kuinka arka tama tutkimus voisi olla. Aiheeni vaikutti varmasti osiltaan myds siihen, ettei kovin
moni ollut innokas osallistumaan tutkimukseeni ja antamaan haastattelua, vaikkakin se tapahtui ano-
nyymisti. Toivoisinkin, ettd aihe tulisi seka Vantaalla, ettd koko Suomen poliisissa avoimemmaksi.
Tasta tulee voida keskustella ilman, etta pelkdéd menettavansa omat kasvonsa tai olevansa ns. tiuk-
kapipo. Toisaalta jai vaivaamaan se, miksi Vantaalla ei ollut kovinkaan monta haastatteluun inno-
kasta tyontekijad, johtuiko se kenties omista kokemuksista, yleisesta ilmapiirista vai vaikuttaako sii-
hen jollain tavalla edelleen miesvaltainen ala. Tassé olisi lisda aiheita, joita voisi tulevaisuudessa tut-

kia.

Vaikka seksuaalinen hairinté ja ahdistelu maaritellaédn useammassa laissa selkeasti kielletyksi, johon
tulee puuttua valittdmasti, tulee silti muistaa, etté jokainen yksilé kokee asiat eri tavoin. Toinen voi ot-
taa tyokaverin heittdman hieman harskin vitsin henkilokohtaisesti ja kokea sen hairintana, kun taas
toinen voi heittdd samanlaisen vitsin peraan. Jokaisen kokemus on oikea, eika kenenkaan kokemuk-
sia tule vahatella, kuitenkin asiaa selvitettaessa tulee muistaa, mitké on maaritellyt niin sanotut peli-
saannot tyopaikalla. Tulee muistaa myds se, vaikka henkil kokisi jonkun asian hairinnéksi, se ei aina
tarkoita, etta se on sita. Tassa kohtaa esimiehelld ja asiaa selvittavilla osapuolilla on tarkea rooli
siing, etta voidaan vetaa raja, mika lasketaan hairinnaksi ja mika ei. Avoin ilmapiiri tydyhteisdssa on

tarked, jotta asioista voidaan puhua myos tytkavereiden kesken ja sanoa suoraan, jos joku hairitsee.

Lakia voisi kehittaa siihen suuntaan, etta esimiehen lisaksi myoés muulla tydyhteisdlla olisi jonkinlai-
nen velvollisuus puuttua mahdollisiin hairinta- ja kiusaamistilanteisiin. Esimiehella olisi silti isompi vas-
tuu puuttua tilanteisiin, mutta se edesauttaisi sitd, ettei tyopaikoilla ainakaan yritettaisi kenties peitella
hairintdd. Tyoyhteistn ollessa velvollinen puuttumaan hairintdan ja kiusaamiseen, olisi asioista pakko
puhua. Toki kdantépuolena tdssa on se, ettd tydyhteisdssa ilmoitettaisi esimiehelle pienimmistékin
ns. k&anteista tydryhman kesken, jolloin joukossa olisi paljon ylimaaraisia ja turhiakin ilmoituksia. Jos
ei kuitenkaan lakia lahdeté asian tiimoilta muuttamaan, tulisi ainakin kiinnittdéd enemman huomiota
siihen, kuinka tyontekijoitd ohjeistetaan toimimaan mahdollisissa hairintatilanteissa,

Yksi ja sama asia nousi esiin jokaisen haastattelun kohdalla. Poliisien ronski huumori. Haastatte-
luissa puhuttiin paljon siitd, kuinka ammattikuntamme huumori saattaa aika ajoin olla hieman ronskia
ja ’kovaa”. Uskon, etta poliisin tydkuva vaikuttaa tihdn omalta osaltaan ja toisaalta se, etta alalle ha-

keutuu paljon samanhenkisia ihmisia.
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8.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimukseni aihe on tarkeé ja koin sen itse hyvin mielenkiintoiseksi. Aiheesta ei ollut oman tietoni
mukaan aiemmin tehty tutkimuksia Poliisiammattikorkeakoulussa. Aihe on myds osiltaan viela hyvin
arka ja siita avoimesti puhuminen mm. tydpaikoilla on tarkeaa, jotta tapauksia voidaan jopa ennalta-

ehkaista.

Opinnaytetydn haastatteluita varten hain Vantaan poliisilaitokselta tutkimuslupaa ennen haastattelu-
jen sopimista. Tutkimuslupaa varten tein tutkimussuunnitelman tulevasta tutkimuksestani, jossa kavi
ilmi mita teen, mita varten, milloin ja miten. Tutkimusluvan saatuani syksylla 2021 aloitin haastattelui-
den pitamisen. Jokainen haastateltava sai ennakkoon kysymykset kirjallisena, joita aioin kayda haas-
tattelun aikana lapi. Haastateltaville annettiin mahdollisuus kysya kysymyksia tutkimukseen liittyen
ennen haastattelujen alkua. Jokaisen haastateltavan kanssa kaytiin lapi anonymiteetti ennen haastat-
teluja. Haastateltavat suostuivat haastattelujen nauhoittamiseen, jotta haastattelut voitaisi litteroida
jalkikateen, heille myés kerrottiin, kun nauhoitus aloitettiin ja, kun se lopetettiin. Nauhoitetut haastatte-
lut havitettiin opinnaytetydn valmistuttua. Jokainen haastateltava kertoi vapaaehtoisesti omista koke-

muksistaan seka havainnoistaan.

Tutkijana pyrin koko tutkimuksen ajan kertaamaan, mita olin tutkimassa ja minka takia. Pyrin objektii-
visuuteen aiheeni kasittelyssa. Vaikka tutkimuksessani ilmi tulleet hairinta tapaukset kohdistuivat talla
kertaa vain naispuolisiin henkil6ihin, ei tutkimukseni sulje pois miehiin kohdistuneita hairinta tapauk-
sia. Haastatteluista litteroin ja analysoin kaiken sen, mika oli tutkimukseni kannalta olennaista. Litte-
rointeihin ei tullut mitd&n henkilon yksiloivia tietoja. Tiedostan, etta tutkimukseni lapinakyvyytta tai luo-
tettavuutta voi sytda se, etten litteroinut kaikkea haastatteluista, mutta tamaé oli tietoinen valinta.
Haastateltaville luvattiin anonymiteetti ja koin tutkimuksellisesti tarpeelliseksi litteroida ainoastaan ne

asiat, jotka liittyivat oleellisesti tutkittavaan aiheeseen.

Tutkimuksen teoria osuuden materiaali on tasaisesti jakautunut painettuihin teksteihin, seka netista
saatuun tutkimustietoon. Ymmarréan, etta painettu kirjatieto on luotettavampaa, kuin netista hankittu
tutkimustieto. Netista hankittu tieto oli tarkoin valittu ja lahteet tarkistettu. Itse seksuaaliseen hairin-
taan liittyvia teoksia I0ytyi paljon, mutta tarkemmin seksuaalinen hairinta tyépaikalla karsi osaltaan
teoksia pois. Haastattelut tehtiin luottamuksellisesti ja jokainen haastateltava vastasi rauhallisessa
ympaéristossa heille esitettyihin kysymyksiin. Haastateltavia ei painostettu eika johdateltu vastaamaan
kysymyksiin tietylla tavalla. Haastateltavilla oli taysi vapaus kertoa oma kohtaisia kokemuksia ja aja-

tuksia myds ennalta annettujen kysymysten ulkopuolelta, jos kokivat sen tarpeelliseksi.
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Aihe on aina ajankohtainen ja tarked, eika tallaista tutkimusta ole Vantaan laitokselle aiemmin tehty.
Toivon, etta tulevaisuudessa aiheesta tehdaan lisaa tutkimuksia ja lisdtdédn avoimuutta asian ympa-
rilla.

8.3 Itsearviointi ja tutkimuksen onnistuminen

Tutkijan ndkdkulmasta onnistuin vastaamaan tutkimuskysymyeksiini ja sain kattavasti tietoa aiheesta,
niin kirjallisuuden, kuin haastattelujenkin pohjalta. Vaikka lopulta haastattelin ensiksi suunnittelemani
viiden henkilon sijaan kolmea henkil6a, sain silti mielestani paljon hyvia kokemuksia, mielipiteita ja
ajatuksia kasaan tata tutkimusta varten. Tutkimus oli yksi ensimmaisista taman tyylisista tutkimuksista
Poliisiammattikorkeakoulussa ja se antaa tulevaisuudessa hyvén pohjan uusille mahdollisesti saman-
kaltaisille tutkimuksille.

Kaytin tutkimuksen suunnitteluun seké toteutukseen paljon aikaa ja koin saavani haastattelujen

kautta paljon uusia ajatuksia sek& néakokulmia tutkittavaan aiheeseen. Kirjallisuutta olisin voinut kah-
lata lapi viela enemman, mutta koin aiheeni kannalta tarkeammaksi haastateltavien kokemukset asi-
asta. Haastatteluiden lapikayminen ja litterointi oli aikaa vievaa seka tarkkaa ty6té ja tarkastinkin lo-

pulliset litteroinnit useampaan otteeseen, mahdollisimman korrektin tuloksen saavuttamiseksi.

Koko tutkimuksen ajan pyrin analysoimaan tekemaani ty6ta kriittisesti ja objektiivisesti. Olisin toivonut
saavani enemman haastateltavia tutkimustani varten, mutta aihe osoittautuikin aremmaksi aihepiiriksi
mitéa luulin. Olisin voinut toteuttaa haastattelun kyselylomakkeen avulla useammalle henkildlle, mutta
hain enemman henkildékohtaisia kokemuksia aiheen ymparilta, mika ei suurella otannalla olisi ollut

mahdollista.
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LITE 1: HAASTATTELUKYSYMYKSET

1.

10.

11.

12.

13.

Oletko kokenut tytpaikallasi/tybaikana seksuaalista hairintaa Vantaan poliisilaitoksella?

Jos olet, millaista seksuaalinen hairintd on ollut?

Puututtiinko hairintaén jotenkin? / Kerroitko asiasta eteenpain?

Oliko asiaan puuttuminen mielestasi korrekti?

Otettiinko sinut vakavasti/miten sinuun suhtauduttiin, jos kerroit asiasta esimerkiksi esimiehel-

lesi?

Millainen kokemus sinulle jai asian kasittelysta?

Oletko todistanut jonkun tydyhteistssasi kokeneen seksuaalista hairintdd Vantaan poliisilaitok-

sella? (Jos olet, millaista se on ollut tai miten se on ilmennyt?)

Onko naisten ja miesten valilla mielestasi eroja sen suhteen, miten seksuaalista hairintaa esiin-

tyy?

Onko seksuaalinen hairinta ollut sanallista, henkisté vai fyysista?

Koetko, ettd naiset kokevat vahattelya tai seksuaali-savytteisia puheita miehia enemman?

Koetko, etta seksuaalista hairintaa vahatellaan?

Millainen ohjeistus Vantaan poliisiasemalla on epaasiallisen kohtelun puuttumiseen?

(Esimiehet) Kuinka paljon ilmoituksia sinulle on tullut seksuaalisesta hairinnasta?
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LITE 2: ILMOITUS TYONANTAJALLE TYOSSA LPETUSTA HAIRINNASTA
— VANTAAN LOMAKE

ILMOITUS TYONANTAJALLE TYOSSA KOETUSTA HAIRINNASTA
Lomakkeen téyttdohjeet seuraavalla sivulla

{1 TYONTEKIJAN ILMOITUS (TturvL 28 §)

{2 ILMOITUKSEN VASTAANOTTO
{ Olen saanut taman ilmoituksen tiedoksi tyonantajan edustajana.
{ Paivays ja allekirjoitus

3 ASIAN SELVITTELY TYONANTAJAN TOIMESTA

| Tynantajan tulee selvittaa tapahtumien kulku huolellisesti ja viivyttelematta.

| Tyonantajan asian johdosta tekemat selvitykset ja kaymat neuvottelut (TturvL 28§).
| Ketka osallistuivat { Milloin

‘ (] Selvittelysta on laadittu erillinen muistio(t)

[4 TYONANTAJAN RATKAISU

i

irintailmoituksen ja kaytyjen neuvottelujen perusteella on paadytty toimenpiteisiin. Toimenpiteet:

F'alvayS]aaIIE:kll]v:)Ilus(tyOnanlajaneduslaja}l

JTyontekija t@ytaa: e
{5 RATKAISUN TIEDOKSI SAATTAMINEN TYONTEKIJALLE |
i Olen saanut talla ilmoituksella tydnantajan ratkaisun tiedoksi.
| Paivays ja allekirjoitus
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LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

HAIRINTA JA EPAASIALLINEN KOHTELU TYOSSA

Hairinta ja ep&asiallinen kohtelu tydssa voivat ilmetd mm. kielteisind sanattomina viesteina, yhteisosta
eristdmisena, tybnteon jatkuvana perusteettomana arvosteluna ja vaikeuttamisena, maineen tai aseman
kyseenalaistamisena tai henkilbkohtaisen koskemattomuuden loukkaamisena. Usein hairinnan kohteeksi
joutunut kokee, etta hanella ei ole mahdollisuuksia puolustautua tai muutoin hallita tilannetta.

HAIRINTAA TAI EPAASIALLISTA KOHTELUA KOKENEEN TOIMENPITEET

Hairintaa tai epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan joko
valittémasti tai mahdollisimman pian henkildlle, joka hanen kokemanaan kayttaytyi epaasiallisesti. Jos tilanne ei
korjaannu, hairintaa kokeneen tulee saattaa asia esimiehen tietoon. Lomakkeen kohdassa 1 hairintaa kokenut
voi saattaa asian esimiehen kasiteltavaksi.

ESIMIEHEN TEHTAVAT JA TYONANTAJAN SELVITTELYVELVOLLISUUS

Tybnantajan tilanteeseen puuttuminen edellyttda, ettd hairinnan kohteeksi joutunut ilmoittaa asiasta
esimiehelleen joko itse tai tydsuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai tydterveyshuollon vélityksella. Esimiehen
on puututtava asiaan, kun hanelle siitd kerrotaan tai han itse havaitsee hairintaa tydyhteistssa. Jos hairitsevasti
kayttaytyva on henkildn esimies, asiasta ilmoitetaan esimiehen esimiehelle.

Esimies tai taman nimeama henkild selvittaa tapahtumien kulun mahdollisimman pian ensisijaisesti
asianosaisten kesken. Hairinnan osapuolet voivat tarvittaessa pyytda apua luottamushenkil6ilta. Lomakkeen
kohdassa 2 tytnantaja kirjaa asian johdosta tehdyt selvitykset ja k&ydyt neuvottelut ja niiden ajankohta
kirjataan lomakkeeseen.

TYONANTAJAN RATKAISU

Tehdyn selvittelyn perusteella tydnantaja toteaa, onko hairintaa tapahtunut ja arvioi tarvittaessa ulkouolista
asiantuntijaa apuna kayttden sen terveydellisen merkityksen. Keskustelut kdydaan luottamuksellisesti ja
sovitaan yhdessa, miten jatkossa kayttaydytaan ja kuinka sovittua kayttaytymista seurataan. Mikali tyénantaja
toteaa hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua tapahtuneen, eivatka osapuolet pa&se yhteisymmarrykseen
asiassa, tybnantaja paattaa yksipuolisesti toimista hairinnan ja epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi seka myods
mahdollisista kurinpitotoimiin. Lomakkeen kohdassa 3 tydnantaja tiedottaa hairinnan kohteeksi joutuneelle,
ettd toimenpiteisiin on ryhdytty. Mikali toimenpiteisiin ei ole ryhdytty, tydnantaja tiedottaa lomakkeessa
perustelut talle.

Sovittujen toimenpiteiden seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianosaisten kesken. Mikali hairinta tai muu
epéasiallinen kayttaytyminen jatkuu, esimies voi ryhtya hairitsijaan kohdistuviin kurinpitotoimiin. Hairinnan
loppuminen tulee tarvittaessa varmistaa virkasuhdetta koskevien saanndsten ja sopimusten menettelytapoja
noudattaen.
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