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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetyossa kasitellaan toimeksiantaja YIT Oyj:n tydmaa-aikaisen
sahkoistyksen toteuttamista uudiskerrostalotydmailla. Opinnaytetydssa tutki-
taan tydmaa-aikaisen sahkoistyksen toteutustavan tyoturvallisuusriskeja seka
niiden poistamismahdollisuuksia uusin keinoin. Nykyisissa tydmaa-aikaisen
sahkoistyksen toteutusmalleissa ongelmana on erityisesti kulkuteilla lojuvat
sahkojohdot. Kaatumiset ja kompastumiset aiheuttavat 15 % YIT:n vuosittai-

sista tyotapaturmista. (YIT Intranet 2021.)

Toimeksiantajan pyyntona on ehdotus uudesta yhtenaisesta ohjeistuksesta
tydmaa-aikaiselle sahkoistykselle uudiskerrostalomailla kayttoonotettavaksi.
Tahan asti YIT:lla ei ole ollut virallisia ohjeistuksia tai yhteista linjaa tydmaa-
aikaisessa sahkoistyksessa, vaan sahkoistyksen toteutusmalli on ollut kunkin
tydmaan henkildston itse maariteltavissa. Tydmaa-aikaisen sahkoistyksen to-
teutusohjeella yritetdan saavuttaa tydmaa-aikaisen sahkoistyksen aiheutta-

mien tyotapaturmien nollaantuminen ja yhtenaisten kaytanteiden syntyminen.

Opinnaytetyon tutkimus avaa seka toimeksiantajan tydmaiden nykytilannetta
tyodturvallisuudessa tydmaa-aikaisen sahkoistyksen osalta etta kehitysmahdol-
lisuuksia tydmaa-aikaisen sahkoistyksen toteuttamisen turvallisuuden lisaa-
miseksi. Opinnaytetyon tutkimus on toteutettu vuoden 2021 aikana keratyn tie-

don perusteella.

2 YITOYJ

YIT Oyj on tdman opinnaytetydn toimeksiantaja. Opinnaytetydn ohjaajana toi-
meksiantajan puolelta toimii yhtion paadkaupunkiseudun uudiskerrostalotuotan-

non tyopaallikkd Mikko Turunen.

YIT Oyj on suurin suomalainen rakennusalalla toimiva yritys. YIT:n nykyinen
muoto on saanut alkunsa 1960-luvulla. Yhtié toimii asunto-, infra- ja toimitilara-
kentamisen sektoreilla. YIT:n tarkeimmat markkina-alueet ovat Suomen lisaksi
Ruotsi, Norja, Viro, Vengja ja Puola. YIT tydllistaa nykyisin noin 10 000 ih-
mista toimialueellaan. YIT Oyj:n vuoden 2020 liikevaihto oli noin 3,1 miljardia
euroa. YIT Oyj:n osake noteerataan Nasdaq Helsinki Oy:ssa. (YIT Oyj 2021.)



YIT:n liiketoiminnan ydin on kestava kaupunkikehittaminen. YIT pyrkii toimin-
nassaan tayttamaan kestavan kehityksen mukaiset vaatimukset ja toimimaan
rakennusten koko elinkaaressa mukana. YIT:n strategian paapisteita ovat lii-
ketoimintajakauman parantaminen, seka suorituskyvyn ja kannattavuuden
vahvistaminen jatkuvasti. YIT seuraa aktiivisesti ajan mukaisia megatrendeja
ja toimii hyodyntamalla trendien antamaa dataa strategiansa kehittamisessa.
(YIT Oyj 2021.)

3 TYOTURVALLISUUS RAKENNUSTYOMAILLA

Rakennusala on kansainvalisten tilastojen ja tutkimusten mukaan yksi tapatur-
maherkimmista toimialoista. Erityisesti tydmailla tapaturmia aiheuttavat putoa-

miset, liukastumiset, kaatumiset ja kompastumiset. (Tyoterveyslaitos 2021.)

Vuonna 2020 Rakennusteollisuus RT:n toimeksiannosta toteutetun tyoter-
veyslaitoksen selvityksen mukaan rakennusala pudotti kymmenessa vuo-
dessa tapaturmataajuuttaan neljanneksella, mika on eniten kaikista toimi-
aloista. Tapaturmataajuudella tarkoitetaan sattuneiden tapaturmien ja toteutu-
neiden tyotuntien suhdetta miljoonaa tyotuntia kohden. Sen lisaksi tapatur-
mien vakavuus pieneni, ja yli kolmen paivan poissaolon aiheuttaneiden tapa-
turmien osuus saatiin pienennettya neljanneksella. (Rakennusteollisuus RT
2020.) Rakennusalalla sattuvien tydtapaturmien torjuminen vaatii jatkuvaa ke-
hittdmistoimintaa. Kunkin yrityksen johto asettaa tyoturvallisuudelle tavoitteet

ja mittarit, joiden avulla seurataan ja johdetaan turvallisuutta.

3.1 Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

Rakennustyomaiden tyoturvallisuus perustuu tyoturvallisuuslakiin (738/2002).
Tyoturvallisuuslain tarkoitus on parantaa tyoolosuhteita tyontekijoiden tyoky-
vyn turvaamiseksi. Sen lisaksi tyoturvallisuuslailla pyritdan ennalta ehkaise-
maan tyétapaturmia ja muita tyonteosta aiheutuvia fyysisen ja henkisen ter-

veyden haittoja.
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Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan tulee selvittaa kaikki tyon mahdolliset
vaaratekijat ennen tdiden aloitusta ja pyrkia poistamaan ne niin hyvin, kuin on
mahdollista — kuitenkin tyon luonne huomioon ottaen. Esimerkiksi rakennus-
alalla sen monimuotoisuuden vuoksi vaaratekijoita on normaalia enemman,
jolloin erilaisilla turvallisuustoimilla voidaan minimoida niista aiheutuvia tapa-
turmariskeja. Tyonantaja velvoitetaan myds suunnittelemaan kaikki tyd6 mah-
dollisimman haitattomaksi tyota tekevalle. Huomioonotettavia asioita ovat
tyoskentelyajankohta, tyoolosuhteet, kaytettavat menetelmat ja materiaalit. Jo-

kaiseen ty0hon on oltava saatavilla siihen soveltuvat turvavarusteet.

Tydnantajan tehtaviin kuuluu tyontekijoiden riittava perehdyttaminen kuhunkin
suoritettavaan tyohon. Tyontekijoiden tietoisuuteen on saatettava kasitys siita,
millaisia turvallisuusriskeja hanen tekemaansa tyohon liittyy. Tyonantajan vas-
tuulla on myds kunkin tydntekijan patevyyden toteaminen hanen suoritta-

miinsa tyotehtaviin. Kun tyontekijan osaaminen on puutteellista, tulee tyonan-

tajan tarjota riittava lisakoulutusmahdollisuus. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002,

148§.)

Rakennusalan kohdalla ty6turvallisuuslakia taydentaa Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta (205/2009). Sopimusteknillisten asioiden lisaksi
tama asetus ottaa kantaa tyomaan kulkureitteihin erillisella maininnalla. Ase-
tuksen mukaan kaikilla tydskentelypaikoilla on oltava kaytettavissa sellaisia
kulkureitteja, joissa on jarjestelyiden avulla minimoitu liukastumis-, kompastu-
mis- ja putoamisvaara. Portaikkojen ja kaytavien kulkutie on oltava vahintaan
0,6 metria levea. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta
205/2009, 31 §.)

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta mukaan rakennustyo-
maalla ja sen kaikilla kulkuteilla on oltava riittava ja tarkoitukseen sopiva va-
laistus. Valaisimet tulee olla asennettuna niin, etteivat ne aiheuta vaaraa tyon-

tekijoille. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. (26 §.)
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3.2 Tyéturvallisuuden mittaaminen

Tyoturvallisuuskeskuksen (2010) mukaan tyoturvallisuutta mitataan enna-
koivasti kartoittamalla ja arvioimalla tydymparistdssa olevia riskeja. Sen lisaksi
jo tapahtuneet vahingot ja tapaturmat toimivat mittarina kunkin tyopaikan tur-
vallisuudelle. Tyotapaturmia arvioidaan niiden maaran, vakavuuden ja niista
aiheutuneiden seurausten mukaan. Yleisesti vakavina tyotapaturmina pide-
taan sellaisia tapaturmia, joissa tapaturman uhri vammautuu pysyvasti tai kuo-
lee tapaturman seurauksena. Tyotapaturmista aiheutuvia seurauksia ovat esi-

merkiksi poissaolot ja tapaturmista aiheutuvat kustannukset.

Taulukko 1. Laskukaavoja ty6turvallisuuden mittaamiseen (Ty6turvallisuus-
keskus 2010.)

Tapaturmaesiintyvyys Sattuneiden tyotapaturmien luku-
maara x 100 / Tydntekijdiden luku-

maara

Tapaturmapoissaoloprosentti Poissaoloaika + Teoreettinen saan-

nodllinen tydaika x 100 %

Tapaturmakustannukset Poissaolopaivien maara x arvioitu

paivakustannus

Tyoturvallisuuden mittaamisen avulla saadaan selville parhaiten, miten tehdyt
turvallisuustoimet ovat vaikuttaneet tyopaikalla, silla jatkuvan mittaamisen
seurauksena syntyy tilastoja, joista voidaan selkeasti nahda numeraalisena
kunkin toimen vuoksi aiheutuneita trendeja. Lisaksi mittaustietoa hydodynne-
taan esimerkiksi investointien ja koulutuksen suunnitteluun, turvallisempien
tydskentelytapojen kehittamiseen, vertailuun seka kustannustehokkuuden ar-

viointiin. (Tyoéturvallisuuskeskus 2010.)



4 TUTKIMUSASETELMA

Opinnaytetydssa oli tutkimuksen kohteena YIT:n uudiskerrostalotydmaiden
tydmaa-aikaisen sahkdistyksen tyoéturvallisuus. Opinnaytetyd toteutettiin ta-
paustutkimuksena. Tapaustutkimuksessa tutkitaan rajattua yksittaista kokonai-
suutta. Tapaustutkimuksessa on pyrkimyksena muodostaa yleispateva koko-
naiskuva tutkitusta asiasta. (Hirsjarvi ym. 2018, 134.) Tapaustutkimuksesta
saatavia tuloksia voidaan hyodyntaa kaytannossa helposti, kuten tassa ta-
pauksessa YIT:n tydmailla suunniteltaessa ja toteuttaessa tydmaa-aikaista

sahkoistysta.

4.1 Rajaus

Opinnaytety6 on toteutettu tutkimalla vain YIT:n tydmaa-aikaisen sahkdistyk-
sen toteutusmalleja, eika tutkimus ota kantaa muiden rakennusyhtididen tyo-
maa-aikaiseen sahkdistykseen ja sen toteutukseen. Tutkimus kasittelee ni-
mensa mukaisesti tydmaa-aikaisen sahkodistyksen tyoturvallisuutta vain uudis-
kerrostalokohteissa, jonka vuoksi siita saatuja tuloksia ei voida sellaisenaan
hyddyntaa suoraan muissa tydmaakohteissa. Toisenlaisilla tydmailla, esimer-
kiksi korjausrakentamisen parissa, on kaytossa sellaisia menetelmia ja vali-
neistda, jota ei huomioida taman tutkimuksen yhteydessa. Tama opinnaytetyd

ei kasittele paloturvallisuutta, silla se on laaja oma kokonaisuutensa.

Opinnaytetyon lahdemateriaaleja ei etsitty Suomen toisella kotimaisella kie-
lella ruotsilla, silla tutkijan oma kielitaito ei ole riittava kasittelemaan ruotsinkie-
lista tieteellista tekstia tai suorittamaan luotettavaa hakua ruotsinkielisilla ha-

kusanoilla.

4.2 Kehittamiskohde

Tavoitteena oli tutkimuksen aikana syntyvan tiedon perusteella saada kehitet-
tya tydmaa-aikaista sahkoistysta niin, ettei siihen liittyvat tekijat aiheuta enaa

tydtapaturmia toimeksiantajan tydmailla. YIT:n koko toiminnan tavoitteena on
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nolla tapaturmaa vuodessa. (YIT Oyj 2021.) Tama tutkimus tarjoaa vastauk-
sen seuraavaan kysymykseen: Miten tydmaa-aikaista sahkoistysta voidaan

kehittaa tyoturvallisemmaksi?

4.3 Tutkimus- ja aineistonkeruumenetelmat

Tama tutkimus on toteutettu suurelta osin kvalitatiivisena, mutta tukena on
kaytetty validiteetin vahvistamiseksi kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa. Tut-
kimuksen validiteetti on hyva, kun tutkimuksen kohderyhma, tutkimuskysy-
mykset ja valitut tutkimusmenetelmat vastaavat tutkittavaa ilmiota. (Hiltunen
2009, 3.) Kvalitatiivinen tutkimus eli laadullinen tutkimus esittaa tietoa tutki-
muskohteen merkityksesta laadun ja ominaisuuksien mukaan. Kvantitatiivinen
tutkimus puolestaan perustuu tilastotietoon ja numeraaliseen informaatioon.
(Hirsjarvi ym. 2018, 160.) Nailla kahdella tutkimusmenetelmalla voidaan selit-

taa samaakin tutkimuskohdetta eri tavoin.

Tiedonhaku opinnaytetyohon aloitettiin elokuussa 2021. Ennen tiedonhakua
on maaritetty opinnaytetyon tutkimuskysymys. Tiedonhaun aihepiiri tulee ra-
jata ja selvittaa, mita tutkitaan, jotta haettu tieto on tutkimuksen sisallon kan-
nalta oleellista. (Flinkman & Salantera 2007, 91-92.) Tiedonhaku aloitettiin tut-
kimusaiheen jasentamisella yksittaisiksi kasitteiksi ja hakusanoiksi. Hakusa-
noja olivat tybmaa-aikainen séhkoistys, tybmaa-aikaisen séhkoistyksen tyotur-
vallisuus, uudiskerrostalotyémaat, YIT Oyj, tybturvallisuus seka tyéturvallisuus
rakennustyémailla. Hakua rajattiin taman jalkeen julkaisuajan ja aineistotyypin
mukaan. Tavoitteena tassa opinnaytetyossa oli kayttaa mahdollisimman tuo-
retta aineistoa, joten aineistosta rajattiin pois yli 15 vuotta vanhat tietolahteet.

Tietoa haettiin suomen ja englannin kielilla.

Tyomaa-aikaiseen sahkoistykseen ja sen tyoturvallisuuteen liittyvaa kirjalli-
suustietoa etsittaessa kaytetyt hakusanat osoittautuivat liian tarkoiksi ja yksi-
tyiskohtaisiksi. Liian tarkat haut eivat tuottaneet riittdvasti hakutuloksia, ja tu-
kea haastattelujen antamaan tietoon ei kirjallisuuden puolelta saatu riittavasti
tutkimuksen luotettavuuden takaamiseksi. Itse tyoturvallisuudesta ja sen mer-

kityksesta laadukasta materiaalia on paljon saatavilla, mika tukee hyvin tutki-
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muksen tarkeytta, mutta tydbmaa-aikaiseen sahkoistykseen kohdennettua tie-
toa sahkoisesti tai painettuna kirjallisuutena on olemassa todella niukasti suo-
meksi tai englanniksi, joilla tietoa etsittiin. Haastattelututkimuksessa tehty ana-
lyysi sisaltaa aina myo0s tutkijan omaa tulkintaa, mika voi vaaristaa vastauksia
haluttuun suuntaan oman hypoteesin mukaisesti. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006.) Objektiivisuutta ja luotettavuutta tutkimukseen kuitenkin
tuo tutkijan oma kokemattomuus tutkittavan ilmion, eli tydomaa-aikaisen sah-
koistyksen toteutuksesta kaytannossa. Tutkijan omat ennakkotiedot eivat

paase vaikuttamaan liikaa esimerkiksi haastattelukysymysten muotoiluun.

Tutkimuksen eettisen puolen huomioinnissa aloittelevana tutkijana tulee olla
erityisen tarkka, ettei esita omissa nimissaan ajatuksia, jotka on otettu kayte-
tyista aineistoista. Tutkimustyohon kuuluu aina myos tutkittavien tietosuoja,
luottamuksellisuus ja anonymiteetti. Tahan tutkimukseen haastatteluja ja kyse-
lya tehtaessa osallistujille on luvattu anonymiteetti, jotta vastauksiin ei paasisi
vaikuttamaan sosiaalinen paine siita, mita heista ajatellaan vastauksiensa pe-

rusteella.

5 AINEISTON ANALYSOINTI JA TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksessa saadut tulokset jakautuvat kahteen osaan. Ensimmainen osa
kasittelee YIT:n tydmaiden nykytilannetta tydmaa-aikaisen sahkoistyksen tyo-
turvallisuuden ja tapaturmien maaran suhteen (luku 5.1). Ensimmaisen osion
tulokset on saatu YIT:n ty6tapaturmakirjauksista, ja tyontekijoiden vastauk-

sista tutkimuskyselyssa. Toisessa osassa esitellaan ratkaisuja tyoturvallisuu-

den parantamiseksi tulevaisuudessa.

Tutkimukseen kaytetyn aineiston analyysitapana on kaytetty sisalldénanalyysia.
Sisallénanalyysin tavoitteena on saada aikaiseksi tiivistetyssa ja yleisessa
muodossa oleva kuvaus tutkittavasta ilmiosta tai asiasta. Tutkijan tehtavana
on tehda kyseisesta kuvauksesta johtopaatoksia tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi
& Sarajarvi, 2013 103, 108.)
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5.1 Tyomaa-aikaisen sahkoistyksen tyoturvallisuuden toteutuminen

YIT Oyj:n tyontekijoille toteutettiin tutkimuksessa nimetdn kysely tydmaa-aikai-
sen sahkdistyksen aiheuttamista tyétapaturmista. Kyselyn tarkoituksena oli
saada esiin tietoa tapaturmista ja niiden aiheuttajista, jotka eivat olleet kulkeu-
tuneet yhtion virallisiin tydtapaturmatilastoihin. Kyselylomake oli taytettavissa
sahkodisessa muodossa, ja sita jaettiin sahkopostitse YIT:n tyontekijdille. Kut-
suja kyselyyn lahetettiin neljan eri tydmaan henkilostdlle, ja vastaajia saatiin
yhteensa 34. Sahkdinen kyselylomake jaotteli automaattisesti kyselyn tulokset
diagrammeihin vastauksien perusteella. Vastausten prosentuaalisen maaran

perusteella tehtiin johtopaatoksia tyoturvallisuuden tilasta tydomailla.

Onko sinulle kaynyt tyossasi tyotapaturmia, jotka
ovat aiheutuneet tyomaa-aikaiseen sahkoistykseen
liittyvista tekijoista?

mKylla. mEi

Kuva 1. Ympyrékaavio tybmaa-aikaisen séhkoistyksen aiheuttamista tybtapaturmista.

Kuvan 1 mukaan kyselyyn vastanneista 42,9 % olivat kokeneet tydmaa-aikai-
sesta sahkoistyksesta johtuvia tapaturmia, joista merkittavin osuus oli kom-
pastumistilanteita (kysely on toteutettu vuonna 2021). Kyselyssa ilmenneiden
tyotapaturmien kuvauksien perusteella voidaan olettaa, etta jokaiselle kyse-
lyyn vastanneelle tapaturmia olisi kaynyt vain yksi viidessa vuodessa. Nain ol-

len olisi taulukossa 1 (s. 8) esitetyn laskukaavan mukaan tapaturmaesiinty-
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vyys YIT:n tydmailla viidessa vuodessa jo pelkastaan tydmaa-aikaisesta sah-
koistyksesta aiheutuen on 44 tapaturmaa per 100 tyontekijaa, eli 8,8 tapatur-

maa vuodessa.

Vaatiko tapaturma laakarikayntia tai
sairaslomaa?

m Kylla. = Ei.
Kuva 2. Diagrammi jatkotoimenpiteité vaatineiden tybtapaturmien méaéarésta.

Kuvan 2 diagrammi osoittaa, etta tutkimuskyselyn mukaan 21 % tapaturmista
aiheuttivat joko sairasloman tai Iaakarikaynnin tarpeen. Kyselyyn vastanneista
tyontekijoista kaikki olivat yli 20-vuotiaita, mika on ymmarrettavaa, silla alle 20-
vuotiaiden osuus YIT:n henkildstosta on vain yksi prosentti. (YIT Intranet
2021.) Kaikilla kyselyyn vastanneilla oli vahintdan vuoden kokemus rakennus-
tyomaalla tyoskentelysta. Kaikki kyselyssa ilmenneet tapaturmat ovat kayneet
viimeisen viiden vuoden sisalla. Syyna tahan voi mahdollisesti olla se, ettei
vastaajien muisti kyselya tehdessa kanna pidemmalle. Eniten sahkoistyksen
vuoksi aiheutuneita tapaturmia oli kaynyt miehille, jotka ovat kayneet toisen
asteen rakennusalan koulutuksen. YIT:n koko henkildstosta miehien osuus on
73,6 % (YIT Intranet 2021.) ja kyselyyn vastanneista toisen asteen rakennus-
alan koulutuksen kayneita oli 40 %. Saman kohderyhman jasenille olivat kay-
neet myos kaikki kyselyssa ilmenneet sairaslomaa tai ladkarikayntia vaatineet
tyotapaturmat. Tata voidaan selittaa silla, etta koko yhtion tyontekijoista niin

suuri prosentuaalinen osa on miehia, ja toisen asteen rakennusalan tutkinnon
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suorittaneet tyoskentelevat paasaantoisesti konkreettisissa rakennustoissa
tydmaalla, jolloin mahdollisuus tapaturmiin on huomattavasti suurempi, kuin
esimerkiksi korkeakoulutetulla tydnjohtajalla, jonka ty6t suoritetaan suurelta

osin toimistosta kasin.

Vahiten tyotapaturmia oli kyselyn mukaan tapahtunut yli 40-vuotiaille tydnteki-
jGille, joilla on vahintaan 20-vuoden kokemus rakennusalan toista. Kyselyyn
vastanneista tdhan kategoriaan osuvia oli yhteensa 8 prosenttia. Tata voisi se-
littaa tyokokemuksen tuomasta kyvysta huomioida erilaisia epakohtia ja ris-

keja omassa tyossa ja tydoymparistossa.

Teitko tyotapaturmasta virallisen ilmoituksen?

m Kylla. = En,

Kuva 3. Kyselyyn vastanneista 33 % teki ty6tapaturmastaan virallisen tapaturmailmoituksen
(2021).

Kuvan 3 diagrammi havainnollistaa, etta vain noin yksi kolmasosa tapatur-
missa vahingoittuneista teki vahingosta virallisen ilmoituksen tydonantajalle.
Syyksi ilmoituksen tekematta jattamiselle esitettiin yleisimmin ilmoituksen tar-
peettomuutta — tyontekijat kokivat, ettei tyOnantaja reagoi kayneisiin tapatur-
miin. Tutkimalla yhtion virallista tyotapaturmamenettelya voidaan olettaa kui-
tenkin asian olevan toisin. On siis mahdollista, etta ajatus tydnantajan reagoi-
mattomuudesta perustuu johonkin yksittdiseen epaonnistuneeseen tapauk-
seen, tai aikaan ennen nykyistd menettelytapaa. Ongelmaa voi lahtea etsi-

maan myos YIT:n sisaisesta viestinnasta — onko asianomaisille kulkeutunut
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tieto tapaturman kasittelyn etenemisesta ja kasittelyn pohjalta tehdyista ratkai-
suista? Ongelmakohta voi olla myds siina, ettd kayneet tapaturmat kylla kasi-
tellaan asianmukaisesti, mutta tyontekijat kokevat, ettei turvallisuustoimet ke-

hity riittavasti kayneiden tapaturmien perusteella.

YIT Oyj:n ty6tapaturmailmoitus etenee alla olevan kaavion mukaisesti:

Uhri tai muu
paikallaolija
ilmoittaa o
tapaturmasta VIIPYMATTA
tydmaan
tyonjohdolle

Tyonjohto iimoittaa RV -17¢

tapaturmasta linja-
organisaatiolle KULUESSA

Linja-organisaatio

kasittelee .
tapaturman ja &gﬂsggs;\

suorittaa virallisen
tapaturmatutkinnan

Kuva 4. Yllé olevan prosessin jélkeen tapaturma siirtyy YIT:n tyéturvallisuusorganisaation tie-

toon ja tilastoituu YIT:n tapaturmatilastoihin.

Kyselyn vastauksissa suurimpina epakohtina tydmaa-aikaisen sahkoistyksen
toteuttamisessa tyontekijat pitivat johtojen ja kaapeleiden sijoittelua. Niiden ko-
ettiin olevan jatkuvasti kulkuvaylilla ja ahtauttavan esimerkiksi rappukaytavia,
minka vuoksi kompastumisriski tydmaalla on suuri. Kyselyssa tuli myos ilmi
johtojen suojauksen kuluvan rikki jatkuvasta tallomisesta, jonka vuoksi niihin

on riskialtista koskea sahkoiskun vaaran takia.
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Kuva 5. YIT Oyj:n tybmailla kdyneet ilmoitetut kompastumis- ja kaatumistapaturmat (YIT Intra-
net 2021.)

Kuvassa 5 havainnollistetaan YIT:n tydmailla kayneiden kompastumis- ja kaa-
tumistapaturmien maaraa. Viimeisen 12 kuukauden aikana YIT:lla on tehty 43
virallista turvallisuushavaintoa, joissa on mainittu séhkdjohto tai kaapeli kulku-
teilld kompastumisriskina. YIT:n kirjatuista tyotapaturmista samana aikana 15
% ovat olleet ndiden samojen tekijdoiden aiheuttamia. Tapaturmia on kaynyt
myo6s YIT Oyj:n kumppaniyhtion tyontekijoille, jonka vuoksi tilastoista ja kyse-
lysta ei ilmene taysin tydmaiden turvallisuuden kokonaiskuva, jos paatoteutta-
jan YIT:n sijaan tydtapaturmasta on ilmoitettu vain tydntekijan omalle tyonan-

tajalle. Tama heikentaa tutkimuksen reliabiliteettia, eli luotettavuutta.

5.2 Haastattelututkimus tyomaa-aikaisen sahkoistyksen tyoturvallisuu-

den kehittamismahdollisuuksista

Tydmaa-aikaisen sahkoistyksen kehittamismahdollisuuksia aloitettiin kartoitta-
maan haastatteluiden avulla. Taman osion tutkimushaastatteluihin lahetettiin
sahkopostitse kutsuja YIT:n tyontekijdille, joiden tydkokemus rakennusalalla
oli yli 10 vuotta. Kutsujen avulla haastatteluihin saatiin viisi osallistujaa. Tutki-
mukseen kaytettavan aineiston riittdvaan maaraan vaikuttaa keskeisesti tutki-
musaihe, ja tutkimuksen tavoitteet. (Vilkka 2021.) Viittd haastateltavaa voi-
daan pitaa hyvin pienena otantana, mutta taman tutkimuksen kohdalla todet-
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tiin, ettd haastatteluiden jatkaminen ei olisi tuonut lisda uusia nakokulmia tutki-
musaiheen ollessa niin rajattu. Osallistujat olivat YIT:n tydmaiden esihenkiloita
ja talotekniikan asiantuntijoita. Haastattelut toteutettiin puheluna valimatkojen
ja koronasuositusten vuoksi. Haastatteluun kaytettiin valmiiksi ennakkoon luo-
tua kysymyspohjaa. Haastateltavat saivat kertoa vapaamuotoisesti oman na-
kemyksensa epakohdista tydmaa-aikaisessa sahkoistyksessa, seka ehdotuk-
sensa sen toteuttamisen parantamiselle. Jokainen haastattelu nauhoitettiin
haastateltavien luvalla. Taman jalkeen nauhoitteet litteroitiin sanasta sanaan.
Litteroinneista etsittiin samankaltaisuuksia saatujen vastausten valilla. Jokai-
nen vahintdan kahdesti toistunut samankaltainen vastaus kirjattiin erikseen
ylOs tiivistettyyn muotoon. Haastatteluilla saadun tiedon objektiivisuuden puut-
tumista voidaan epailla, silla kaikki tutkimukseen haastatellut toimivat saman
tyonantajan alaisuudessa. Lisaksi kysymysten asettelu on tutkijan valitsema,

joka voi vaikuttaa suoraan saatuihin tuloksiin.

5.3 Toimenpiteet tyomaa-aikaisen sahkoistyksen kehittamiseksi tyotur-

vallisemmaksi

Taulukossa 2 on esilla tydmaa-aikaisen sahkdistyksen suurimmat tyoturvalli-
suusriskeja aiheuttavat tekijat, seka haastattelujen perusteella niihin saadut

ratkaisumahdollisuudet.

Taulukko 2.

Ongelmakohta Ratkaisu

Sahkojohdot ja kaapelit ahtauttavat | Sahkdjohtojen sijoittaminen koko-

kulkuvaylia, ja kulkevat lattioita pit- naan pois kulkuvaylilta elpo-hormeja
kin, jonka vuoksi tydomaalla liikku- ja Sewatek-lapivienteja hyddynta-

essa kompastumisriski on suuri. malla vienneissa.

Sahkojohdot, jotka ovat vaurioituneet

kaytossa, aiheuttavat sahkoiskun

vaaran.

Rikkoutuneiden sahkdjohtojen pois-
taminen kaytosta viipymatta jokaisen

tyontekijan vastuulle.




18

TyoOskentely aloitetaan monesti en-
nen valistuksen taytta toimintaan ot-
tamista, tai tydskentelya jatketaan
sahkokatoksesta riippumatta, jolloin
pimedssa tyoskentely aiheuttaa tur-

hia tyoturvallisuusriskeja.

TyOmaan valaistuksen riittdvan aikai-
nen kayttoonotto ja velvoite tydnteon
keskeyttamiselle mahdollisten sah-
kokatkosten tai valaistuksen puut-

teellisuuden ajaksi.

Tyomaa-aikaisen sahkoistyksen toi-
minnan ja kayttdonoton vastuu on ja-
ettuna koko tydmaan henkilostolle,
jolloin on epaselvaa, kuka hoitaa mi-

takin, ja milloin.

Nimetty vastuuhenkild tydmaa-aikai-
selle sahkoistykselle, jonka tehta-
vana on pitaa huolta tydmaa-aikai-
sen sahkodistyksen oikeanlaisesta to-

teutumisesta ja turvallisuustekijoista.

Haastateltujen mukaan kerroksiin ja huoneistoihin sahkoda kuljettavat sahko-

kaapelit ja jatkojohdot olisi saatava pois lattioilta, jotta kulkuvaylat paasevat

kayttoon taydessa leveydessaan ja esteettomina. Kerroksien valisien sahko-

kaapeleiden viennissa voidaan hyodyntaa elpo-hormeja ja porrashuoneista

huoneistoihin kulkevat sahkojohdot saadaan pois oviaukoista, kun kohteen

suunnitelmiin lisattaisiin kunkin huoneiston kohdalle Sewatek-lapivienti tyo-

maa-aikaista sahkdistysta varten. Sahkojohtojen kulkuvayliltd poistaminen pie-

nentaisi huomattavasti tydomaiden kompastumisriskia, silla ne ovat ainoa tois-

taiseksi kulkuvaylilla sallittu irtonainen esine.

Kuva 7. YIT Vantaan Kurpitsan tyémaa
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Haastatteluissa kaavailtiin, ettad jokaisen tydntekijan vastuulla tulisi olla vioittu-
neiden sahkdkaapeleiden ja jatkojohtojen kaytosta poistaminen huomates-
saan sellaisia. Sahkojohtojen omatoiminen teippaaminen ja muu omin kon-
stein korjaaminen tyomailla taytyisi olla kiellettya. Nain vioittuneiden laitteiden

aiheuttamat sahkoiskut voitaisiin minimoida.

Kuva 8. YIT Vantaan Kurpitsan tyébmaa

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) jo itsessaan
maaraa tyonantajan takaamaan rakennustydmaan valaistuksen riittavyyden.
Valaistus on oltava toimintavalmiina tydmaalla maatoista lahtien kaudesta riip-
pumatta. Haastateltujen mukaan aikatauluviivastyksien valttamiseksi tydsken-
tely saatetaan aloittaa, vaikkei riittavaa valaistusta ole viela jarjestettyna tyo-
maalla. Haastateltujen mukaan syyna tahan on todennakoisesti tydmaan esi-
henkiloston tavoite pysya tyomaalle asetetussa budjetissa. Pimeassa tyosken-
tely rakennustydmaalla on suuri tyoturvallisuusriski. Pimeassa tyoskentelyn
riskia voidaan pienentaa varaamalla tydmaalle tavallisten valaisimien lisaksi
myos akkuvarmennettuja valaisimia, jotka siirtyisivat automaattisesti kaytta-
maan akusta saatavaa virtaa sahkovirran katketessa tai ollessa viela poissa
kaytosta. Tyontekijoiden saatavilla tulisi olla myds riittavasti henkilokohtaisia

tydvalaisimia, kuten otsalamppuja ja valaisimella varustettuja tyokasineita.
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Henkilokohtaiset tyovalaisimet takaisivat paremmin sen, etta riittava tyosken-

telynakyvyys saavutettaisiin tydmaan hamarimmissakin tyoskentelypaikoissa.

Haastatellut kokivat, etta jokaiselle tyomaalle tarvittaisiin tydmaa-aikaisen sah-
koistyksen vastuuhenkild. Vastuuhenkilon yksi tehtava olisi seurata tydomaa-
aikaisen sahkoistyksen turvallista toteuttamista. Jos vastuuhenkilo valittaisiin
tydmaan rakennustyontekijoiden joukosta, muun tydmaan henkiloston kynnys
ilmoittaa mahdollisista puutteista ja epakohdista mahdollisesti pienenisi, kun

kyseessa olisi kollega eika esihenkilo.

6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon toimeksiannosta tuli ilmi, ettei YIT Oyj:lla ollut selkeda ohjetta
tydmaa-aikaisen sahkoistyksen toteutukselle. Tama on jo itsessaan tyoturvalli-
suuden kannalta ongelma — jos tyétapaturmia aiheutuu johtuen tydmaa-aikai-
seen sahkoistykseen liittyvista tyoturvallisuuspuutteista, on haastavaa jaljittaa
missa tyovaiheessa on toimittu vaarin, silla yhtiolta ei Ioydy omaa yhtenaista
ohjetta toteutuksesta. Ohjeen puuttumisen vuoksi tydmaa-aikaisen sahkdistyk-
sen toteutustavat eroavat keskenaan eri tydmailla, jolloin toiset tydmaat voivat
olla riskialttimpia kuin toiset toteutuksen muodosta riippuen. Kun yhtiéon saa-
taisiin kayttoon asiantuntijoiden tiedon pohjalta luotu pakollisesti noudatettava
ohje tydmaa-aikaisen sahkoistyksen toteuttamiseen, olisivat kaikki YIT:n tyo-
maat samalla viivalla tydmaa-aikaisen sahkdistyksen tyoturvallisuuden suh-
teen. Tydmaa-aikaisen sahkodistyksen tyoturvallisuutta olisi taten myds hel-

pompi seurata, kun toteutustapa olisi kaikilla yhtion tyomailla samanlainen.

Yhteisen toteutusohjeen avulla uusien tyontekijdiden perehdyttaminen tapah-
tuisi selkedmmin — yhtenaisen linjauksen kanssa olisi suurempi varmuus siita,
etta jokainen YIT:n tydmailla tydskenteleva olisi tietoinen sahkdkaapeleiden
turvallisesta sijoittelusta, valaistuksen merkittavyydesta tyoskentelyssa ja sah-
koturvallisuuteen liittyvista tekijoista tydmaa-aikana. Jokaisen YIT:n tydmailla
tydskentelevan tulee ennen tyon aloitusta suorittaa tydmaaperehdytys ver-
kossa, jossa kasitellaan tyoturvallisuuteen liittyvia asioita. Tyomaa-aikaisen
sahkoistyksen tyoturvallisuusseikoista saataisiin siihen myods oma kokonaisuu-

tensa yhtion oman ohjeistuksen pohjalta. Hyvalla perehdytyksella voisi saada
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pienennettya tyotapaturmien maaria siina osassa YIT:n henkildstoa, jonka
kohdalla tydokokemus ei ole viela valttamatta tuonut riittavasti kykya ottaa huo-

mioon tyomaan olosuhteiden riskialttiutta.

Haastatellut olivat perehtyneita tydmaa-aikaiseen sahkoistykseen ja erityisesti
tydmaa-aikaisen sahkoistyksen tyoturvallisuutta koskeviin asioihin. Tutkijalle
jai kuitenkin epaselvaksi, miksi tyoturvallisuusasiat tydmaa-aikaisen sahkois-
tyksen kohdalla olivat jaaneet toistaiseksi vain ajatuksen tasolle. Tutkimus-
haastatteluissa arvioitiin taman johtuvan kehitysmyodnteisyyden puutteesta
osassa henkilostoa, seka muutosprosessien pitkasta kestosta — ennen kuin
muutoksia lahdetaan tekemaan koko yhtion mittakaavassa, tarvitaan suunnit-
telua, pilotointia ja eri sidosryhmien tiedottamista asioista, joita muutokset kos-

kevat.

Opinnaytetyon tydstaminen antoi hyvan kuvan siita, miten moniosaista tutki-
muksen tekeminen on pienessakin mittakaavassa. Erityisesti tutkijan paasi yl-
lattamaan miten vaikeaa haastattelututkimuksen toteuttaminen on. Tassa tut-
kimuksessa tutkijan kokemattomuuden vuoksi esimerkiksi haastattelukysy-
myksia oli liian vahan, ja niiden muoto oli sellainen, ettd vastausten analysointi
jai osittain heikoksi ja pintapuoliseksi. Opinnaytetyon lopullinen kokonaisuus
oli kuitenkin tutkijalle positiivinen yllatys. Tutkimuksessa saatiin tehtya joitakin
hyvia havaintoja, jotka varmasti herattavat ajatuksia ja keskustelua toimeksi-
antajan puolella. Opinnaytetydn tekeminen antoi myos uusia nakdkulmia ja
selkeamman kuvan tydomaan toiminnoista rakennusalalla kokemattomalle tut-

kijalle.
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LIITE 1 Haastattelulomake

Kuka olet?

Mika on koulutustaustasi?

Mika on tdmanhetkinen tydnkuvasi organisaatiossa?

Mita tydmaa-aikaiseen sahkdistykseen liittyvia tyétehtavia sinulla on?

Kuvaile nykyisin menetelmin toteutetun tydmaa-aikaisen sahkodistyksen ai-

heuttamia tyoturvallisuusriskeja.

Miten tydmaa-aikaista sahkdistysta uudiskerrostalotydomailla voitaisiin pa-

rantaa tyoturvallisemmaksi?
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LIITE 2 Google Docs kyse-
lylomake YIT Oyj:n tyonte-

kijoille

Tyomaa-aikaisen sahkoistyksen toteutuksen
vuoksi aiheutuneet tyotapaturmat ja "lahelta piti" -
tilanteet kerrostalotyomailla

Nimetdn kysely opinndytetyon tutkimusta varten.

Vastaajan iké (vuotta)

Alle 20
20-25
25-40
40-60

Yli 60

Vastaajan sukupuoli

Nainen
Mies

Muu / En halua kertoa

Vastaajan viimeisin koulutus

Peruskoulu

Lukio / Ylioppilastutkinto
Ammattikoulu
Ammattikorkeakoulu
Yliopisto

Jokin ylla mainitsemattomista
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Vastaajan tyokokemus rakennusalalla

Alle 1-vuosi
1-2 vuotta
2-5 vuotta
5-10 vuotta
10-20 vuotta
20-30 vuotta

yli 30 vuotta

Onko sinulle kaynyt tydssasi tyStapaturmia, jotka ovat aiheutuneet tydmaa-aikaiseen
sahkdistykseen liittyvista tekijoista (esim. jatkojohtoihin kompastuminen)?

Kylla

Ei

Milloin tapaturma on kaynyt?

Tana vuonna

Kahden vuoden siséalla
Viiden vuoden sisélla
Yli viisi vuotta sitten

Tapaturmia ei ole ollut.

Kuvaile halutessasi lyhyesti tapaturmaa

Pitké vastausteksti

Vaatiko tapaturma laakarikayntia tai sairaslomaa?

Kyl

Ei

Tapaturmia ei ole kdynyt.
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Onko sinulle kaynyt "lahelta piti"- tilanteita samoista tekijoista aiheutuen?

Kyl

Ei

Teitko tydtapaturmasta tai "lahelta piti® -tilanteesta virallisen ilmoituksen?

Kylla
En

Tapaturmia ei ole ollut.

Jos vastasit "en”, niin kerro halutessasi lyhyesti miksi jatit ilmoituksen tekematta?

Pitk& vastausteksti

Onko tyomaa-aikainen sahkoistys mielestasi turvallisesti toteutettu tyonantajasi
uudiskerrostalotyomailla?

Kyl

Ei

Kuvaile halutessasi lyhyesti epakohtia

Pitk& vastausteksti




