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Sambandet mellan egenmakt och
vdlbefinnande

Susanne Jungerstam och Maj-Helen Nyback

ABSTRAKT

B Begreppet egenmakt, dversatt fran det engelska ordet empowerment, bottnar i
individers och kollektivs mojligheter och férmaga att paverka sin omgivning i fragor
som upplevs som viktiga. Egenmakt kan betraktas som en metod eller som ett
medel, men det kan ocksa utgoéra ett mal i sig sjalvt. Valbefinnande &r i sin tur nara
kopplattill tillfredsstéllelse med livet, vdlmaga och vélfard. Genom denna granskning
stravar vi efter att generera en tvérvetenskaplig syn pa de tva narliggande, men
anda distinkta begreppen egenmakt och védlbefinnande. Var avsikt ar att visa
pa begreppens betydelse i en interdisciplindr kontext, dar bade de halso- och
samhallsvetenskapliga forstdelserna av de bada begreppen kan férdjupas genom
interdisciplinar forstaelse. Granskningen utmynnar i en referensram som syftar till att
belysa hur de olika begreppen egenmakt och vélbefinnande sammanhénger, samt
hur nagra av de resursfaktorer som ofta lyfts fram i anslutning till de bada termerna
samverkar med begreppen.
Nyckelord: egenmalkt, vilbefinnande, interdisciplindr ansats
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ABSTRACT
THE RELATIONSHIP BETWEEN EMPOWERMENT AND WELLBEING
HThe concept of empowerment may be seen eitherasa method, a mean of achieving
greater power or control, or as a goal in its own right. Wellbeing, on the other hand,
is frequently connected to wellness and satisfaction with life. In this article we aim at
generating an interdisciplinary understanding of the two closely related, yet distinct
concepts, empowerment and wellbeing. Our intention is to portray the concepts
both from a caring science and a social sciences point of view. Therein, the article
generates an interdisciplinary frame of reference elucidating how the two concepts
are associated, including some of the resource factors that are frequently shown to
be associated with the concepts of wellbeing and empowerment.

Key words: empowerment, wellbeing, interdisciplinary approach

Bakgrund

I nom socialpedagogiken kombineras det sociala och det pedagogiska
perspektivet. Forenklat kan vi siga att socialpedagogiken i Finland
utvecklats utgdende ifran tva utvecklingslinjer, den ena forankrad i
social omsorg och vilbefinnande med syfte att forebygga och lindra
social exkludering, och den andra med fokus pa att framja individuell
tillvaxt och vixande inom ramen for en storre gemenskap och ett aktivt
medborgarskap (Hdmaldinen 2012a, 5). I ett bredare perspektiv har
socialpedagogiken fokuserat pé teorier och metoder som stoder méanniskor
i att uppné deras fulla potential. Harvidlag uppvisar socialpedagogiken
vissa likheter med socialt arbete, varvid ett sdtt att definiera skillnaden
mellan socialpedagogik och socialt arbete ér att ta fasta pa att det sociala
arbetet framfor allt fokuserar pa att forebygga och lindra utsatthet och
social exkludering, medan socialpedagogiken berér manga olika grupper,
aven grupper som inte ér riskgrupper for utsatthet (Nivala 2019, 6).

I och med ovanstdende ter sig d&mnesomradets koppling till flera
samhallsvetenskapliga discipliner, inklusive socialt arbete och socialpolitik,
som tdmligen uppenbara. Himéldinen (2012b, 97) skriver ocksa att arbete
som stravar efter att forebygga social och utbildningsmassig exkludering,
samt framja valbefinnande, férutsatter att socialpolitik och socialpedagogik
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gar hand i hand béde i teori och praktik. Socialpedagogikens koppling
till hilsovetenskapliga discipliner, inklusive vardvetenskap, ter sig dock
betydligt mera svarfangad.

Denna granskning syftar till att lyfta fram tva begrepp som ofta
hinvisas till inom savidl socialpedagogik som samhaillsvetenskaper
och hiélsovetenskaper: egenmakt (empowerment) och vilbefinnande.
Malsattning ér att generera en tvarvetenskaplig forstaelse for hur de tva
nirliggande men dndé distinkta begreppen sammanhinger. Detta gor
vi med stod av fyra resursfaktorer som ofta lyfts fram i anslutning till
de bada termerna: hilsa, aktivitet, ekonomi och socialt sammanhang.
Hiér fokuserar vi pa resursfaktorerna i deras individuella bemairkelse.
Genom denna granskning ar var avsikt att visa pa begreppens betydelse
i en interdisciplindr kontext, dir bade de hilso- och socialvetenskapliga
forstaelserna kan fordjupas medelst en interdisciplinér forstéelse.

Egenmakt

I svensksprakig litteratur anvdnds ofta begreppet egenmakt som en
Oversittning av begreppet empowerment. Egenmakt ar emellertid ett
tamligen omtvistat begrepp, dels p.g.a. att det d4r mera begrinsat dn
begreppet empowerment, och dels p.g.a. dess likhet med ordet egenméktig
som anvénds i en helt annan bemarkelse an egenmakt. Dértill saknar det
svenska ordet egenmakt en verbform, varvid to empower oftast dversitts
till att "befullméktiga” eller "lbemyndiga” som béda anvénds frekvent i helt
andra sammanhang. Inte heller pa finska finns ndgon entydig motsvarighet
till empowerment. Ryynédnen och Nivala (2017, 35-36) lyfter fram begrepp
som valtautuminen, voimaantuminen samt voimavaraistuminen, som
dock bottnar i nigot olika betoning av de element som inkluderas i
empowerment.

Trots ovanstdende problematisering av de olika Oversittningarna
av ordet empowerment som foreligger, kommer vi i det foljande att
anvinda oss av egenmakt i samma betydelse som det engelska begreppet
empowerment.

De tidiga definitionerna av begreppet egenmakt stravade efter att
fanga begreppets multideminsionalitet. Med multidimensionalitet avsags
begreppets olika psykologiska, sociala och politiska komponenter (t.ex.
Rogers, Ralph & Salzer 2010, 933). Dartill har ménga definitioner lyft
fram individens formaga att utéva kontroll dver sitt eget liv, varvid en
bredare forstaelse av begreppet utvecklats.
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Flera ansatser har betonat begreppets betydelse pa olika nivaer, varav
t.ex. Bakker och van Brakel (2012, 130) beskriver begreppet pa béde en
individuell, organisations- och samhéllsniva. Pa individniva formulerar
Huyung Hur (2006, 535) egenmakt som ett tillstind av befrielse som
ar tillrackligt starkt for att inge en person en kidnsla av makt i livet,
gemenskapen och samhillet. Huyung Hur forstar saledes egenmakt som
ett tillstdnd, eller ett mal, i sig sjdlvt.

Inom den finldndska socialpedagogiska traditionen avser begreppet
egenmakt pa individniva oftast utvecklingen av en inre styrka, samtidigt
som egenmakt inom socialt arbetet ofta relaterar till resursforstarkande
arbetssitt eller metoder (Ryyndnen & Nivala 2017, 36-38). Abbot,
Wallace och Sapsford (2016) betonar ocksé flertalet olika element som
kravs for att uppna det tillstand av delaktighet och sjalvbestimmanderatt
som kinnetecknar egenmakt, vilket i sin tur utgér grund for att betrakta
egenmakt som ett medel.

Utgédende fran ett hilsovetenskapligt perspektiv kan egenmakt
ses som en process genom vilken méanniskan far stérre kontroll éver
beslut och atgirder som framfor allt har betydelse for individens hilsa
(Nutbeam 1998, 354). I en vardkontext definierar WHO egenmakt som
en process genom vilken patienten forstar sin roll och erhéller kunskap
och firdigheter att delta i och kontrollera de beslut som paverkar hens
hilsa, eller mera specifikt som “[a] process in which patients understand
their role, are given the knowledge and skills by their health-care provider to
perform a task in an environment that recognizes community and cultural
differences and encourages patient participation” (WHO 2009, 190).

Begreppet egenmakt anvinds dven i sammanhang dér avsikten &r
att starka vardares moraliska och etiska forhallningssitt (Khoshmehr,
Barkhordari-Sharifabad, Nasiriani & Fallahzadeh 2020; Travers, Schroder,
Norful & Aliyu 2020). Ny forskning visar att begreppet egenmakt kan
anvindas for att beskriva utvecklingen av strukturella system som mojliggor
en vardares vélbefinnande (Roji & Jooste 2018). Pa den individuella nivan
utgar forstaelsen dels ifran vardsokandes mojlighet att paverka vérden,
och dels ifran bade vardgivares och vardtagares mojligheter att paverka
varden pa individ- och organisationsniva, och samtidigt stirka patientens
och vérdarens relation (Mudiaga & Elohor 2018).

Mangfalden av forstaelser av begreppet egenmakt har lett till att det
finns ett stort antal matmetoder och maétt pd egenmakt. Forstaelsen av
begreppet forsvaras av att de olika matten miéter olika aspekter pé olika
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nivaer, vilket gor att de sillan &r helt jimforbara. (Cyril, Smith & Renzaho
2016.)

Sammanfattningsvis kan sdgas att egenmakt bdde kan betraktas som
en metod, ett medel, verktyg eller instrument, och som ett mél i sig sjalvt.
Fokus i det forra fallet ligger vid stidrkande av de resurser som bidrar till
att skapa och uppritthélla egenmakt som ett medel eller en strategi for
att uppna férandring och en hogre grad av vilbefinnande i olika kontext.
I det senare fallet ses egenmakt som ett uttryck for en individuell kdnsla
av att vara stark och inflytelserik i fradgor som ar viktiga for personen,
gemenskapen eller for samhallet i stort. Dartill kan egenmakt betraktas
som ett verktyg som mojliggor eller starker en vardares fardighet och
vilbefinnande i arbetet.

Valbefinnande

Oxford Living Dictionaries (n.d.) definierar vélbefinnande (wellbeing)
som “the state of being comfortable, healthy, or happy”, fritt versatt till ett
tillstand av att kdnna sig tillfreds, ha hilsa och vara lycklig. Likt egenmakt
ar vilbefinnande ett begrepp som anvands inom manga olika discipliner.
Ofta anvinds vilbefinnande parallellt eller synonymt med andra
begrepp, varvid tillfredsstallelse med livet och vilmaga hor till de oftast
forekommande forstéelserna. Dartill ar det inte ovanligt att valbefinnande
likstélls med valfird, livskvalitet och lycka. Med social vélfard avses dock
oftast levnadsnivan pa sambhillsniva, varvid subjektivt vilbefinnande
utgor ett matt pa politikens utfall tillsammans med flera andra (Nygard
2013).

Till skillnad fran ovanstiende inkluderar Eriksson (2018)
vilbefinnande i sin definition av hélsa. Eriksson 6ppnar upp for att
hilsan ér foranderlig i tid och rum och avspeglar savil en objektiv som
en subjektiv dimension. Hilsodimensionen kommer till uttryck i friskhet,
sundhet och vilbefinnande. Friskhet bottnar i fysisk hélsa, savil den
objektivt matbara som den subjektivt upplevda, medan sundhet fokuserar
pé en individs mojlighet att vara inkluderad i samhéllet och ha forméga
att sjalv fatta beslut som beror den egna halsan. Vilbefinnande forstas
som individens subjektiva upplevelse av sin situation, varvid hilsa inte
endast dr avsaknaden av sjukdom. Den objektiva dimensionen kommer
till uttryck i det som objektivt kan matas.

Enligt Prasoon och Chaturvedi (2016) aterspeglar mycket av den
befintliga forskningen om vilbefinnande och tillfredstallelse med livet
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béde hur vil en individs basbehov ar fyllda och hur langt 6vriga mal i livet
(bade langsiktiga och kortsiktiga) kan betraktas som uppnaeliga.

Ser vi till evaluering av och mitmetoder for vilbefinnande har
Lindert, Bain, Kubzansky och Stein (2010) funnit 60 unika skalor for
att mata vélbefinnande. Bland de oftast féorekommande faktorerna som
inkluderades finns halsa, sociala relationer och tillfredsstillelse med livet.
Inom samhaillsvetenskaperna baserades métningar och jamforelser ofta
pé storskaliga undersokningar som &dven inkluderar fragor om lycka,
ekonomi och aktivitet (jfr t.ex. European Social Survey Database 2015).
Linton, Dieppe och Medina-Lara (2016) lyfter i sin tur fram 99 olika
matinstrument som sammanlagt inkluderar 196 dimensioner som avser
mata vilbefinnande, inklusive fysiskt, mentalt och socialt vilbefinnande,
aktiviteter och personliga omstdndigheter. De foérstndmnda ar ofta
kopplade till en mera generell forstaelse av hilsa, medan den sistndimnda
dimensionen dven inkluderar ekonomiskt vilbefinnande.

Resursfaktorer for egenmakt och vilbefinnande

Gemensamt for forstdelserna av egenmakt och vilbefinnande ér att de
inkluderar flertalet underliggande faktorer som antingen forklarar eller
bidrar till bdde egenmakt och vilbefinnande. Sarskilt faktorerna hélsa,
ekonomi, aktivitet och social samhorighet forekommer ofta i de bada
forstéelserna av begreppen, och i de olika matmetoder som egenmakt och
vilbefinnande baseras pa. Ytterligare finns det rikligt med studier som
visar pd faktorernas inbérdes samband.

Halsa

Hilsa forekommer inom flera discipliner, &ven om tolkningen av halsa
och hilsans betydelse varierar beroende pa sammanhang och disciplin.
T.ex. Abbot et al. (2016) beskriver hélsa som den grundlaggande resursen
utan vilken vare sig ekonomi eller politik skulle fungera, samtidigt som
forfattarna inkluderar hilsa i forstielsen av egenmakt pa samhallsniva.
WHO inkluderar ddremot vilbefinnande som en dimension i en
overordnad forstaelse av hilsa. Denna ar baserad pa WHO:s 1948-
ars konstitution, dir hilsa definierades som ett tillstand av fullstandigt
fysiskt, mentalt och socialt vilbefinnande, inte endast som avsaknaden av
sjukdom (WHO 1998, 1).

Eriksson (2018, 283-288) utgar & sin sida frén en helhetssyn pa
ménniskan och dennes tro pa sin egen inneboende férmaga och individens
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behov av att kdnna att livet, existensen, har en mening. Eriksson beskriver
den ontologiska modellen av hilsa som en rorelse fran att géra (med
fokus pé hélsosamma vanor och forebyggande arbete) och att vara (med
fokus pa balans och harmoni) mot att varda, som innebdr en djupare
integration med livets betingelser. For att uppné hélsa som vardande krévs
att individen sjdlv finner eller ser en mening i att varda.

Hélsan ar sdvdl matbar som ométbar. Den métbara hilsan utgors av
den objektiva synen pé hélsa dar t.ex. laboratoriesvar och prestationer
utgdr ett matt pa hilsa och sjukdom. Den omdtbara hdlsan utgdrs av
den subjektivt upplevda situationen, varvid den omitbara hilsan kan
férknippas med subjektivt upplevt valbefinnande (Gillett-Swan & Sargent
2015; Eriksson 2018).

Ekonomi

Utéver hidlsa ger flera studier vid handen att vélbefinnande hanger
samman med nationell ekonomisk tillvixt (Gillett-Swan & Sargent 2015,
136; Tiwari 2009). Samtidigt hojer ekonomi i kombination med begransat
socialt kapital risken for svag hilsa (Ahnqvist, Wamala & Lindstrom 2012).
Samhillen som rankas hogt i frigan om vilbefinnande é4r ofta ekonomiskt
utvecklade, har en fungerande forvaltning, forhéallandevis lite korruption
och kan svara mot invanarnas behov i fraigan om mat och hilsa (Diener,
Richard, Schimmack & Helliwell 2009).

Ngamaba, Panagioti och Armitage (2017, 379-382) beskriver i sin
litteraturgenomgéng ett positivt samband mellan hélsa och subjektiv
tillfredsstéllelse med livet, samt med upplevelsen av lycka. I merparten
av de s.k. utvecklingslanderna finns dock ett starkare samband mellan
fattigdom och hilsa &n i de rikare lainderna. World Value Survey (2018)
visar dven att hoginkomstlinder generellt sett rankas hogre i fraigan om
subjektivt valbefinnande 4n lander med en ldgre inkomstniva.

Med avseende pa egenmakt utgér ekonomisk egenmakt ocksd en
dimension av de fyra dimensioner av egenmakt som Abbot et al. (2016, 78-
80) lyfter fram, varvid ekonomisk egenmakt avser individens mojligheter
att sjalv paverka hens arbetssituation och s.k. produktiva kapacitet.

Aktivitet och samhallsengagemang

Hagler, Hamby, Grych och Banyard (2016) visar att arbete fraimjar bade
vilbefinnande och egenmakt. Vilbefinnande framjas bl.a. genom att
arbetet genererar inkomst (ekonomisk trygghet), samtidigt som det utgor
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en grund for autonomi och tillfredsstillelse. Det sistnamnda har ocksa
ett samband med egenmakt i termer av stolthet i arbetet och kontroll
(mastery).

Sambandet mellan frivilligarbete och hilsa dr dvensa relativt
vildokumenterat. Bl.a. Ho, You och Fung (2012, 320) finner att
frivilligarbete 4r sarskilt fordelaktigt for dldre personer som inte dr
engagerade i arbetslivet. Flera studier lyfter ocksa fram betydelsen av
frivilligarbete for den subjektiva upplevelsen av vilbefinnande (Schulz,
Schulte, Raube, Disouky & Kandler 2018).

Utover arbete associeras ménga andra aktiviteter med savil
vilbefinnande, hilsa och social inkludering och civilt engagemang. Chan
och Mak (2020) betonar betydelsen av samhéllsengagemang for att uppna
ett storre samhallsansvar och erhalla kontroll 6ver resurser, institutioner
och politik som péverkar individens liv och vilfird, nira kopplat till
egenmakt.

Socialt sammanhang

Genom arbete och andra aktiviteter erhélles ett socialt sammanhang
och social inkludering. P& det individuella planet kan social inkludering
inbegripa ménga olika relationer som erbjuder socialt stod, trygghet
och sociala nitverk. De sociala ndtverken, ibland relaterade till i termer
av socialt kapital, betraktas som viktiga for social inkludering, hilsa
och vilbefinnande. Samtidigt antas individuellt socialt kapital ocksa
oka tillgangen till socialt stod och inflytande. (Eriksson 2012; Nyqvist,
Forsman, Giuntoli & Cattan 2012.)

Betydelsen av social inkludering betonas i flertalet undersékningar
som fokuserar pa vilbefinnande i olika miljéer (t.ex. Addae 2020;
Saunders 2015). Den sociala inkluderingens motsats, ensambhet, har dven
ofta pavisats ha ett negativt samband med vilbefinnande och hilsa, samt
t.ex. med formagan att hantera stress (Yadav & Chadha 2017). Samtidigt
visar t.ex. Cyril et al. (2016) pé flera instrument som inkluderar socialt
engagemang och socialt stod i skalor som avser att mita egenmakt.

Hur relaterar begreppen egenmakt och
valbefinnande till varandra?

Utgéende ifran de definitioner, beskrivningar och forstaelser av egenmakt
och vilbefinnande som redovisas hir, finner vi att egenmakt i en
finlandska socialpedagogisk kontext ofta ssmmanhanger med arbetssatt
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och metoder om avser att utveckla egenmakt pé individniva. I ett
interdisciplindrt sammanhang, med fokus pa sambandet mellan egenmakt
och vilbefinnande, finner vi samtidigt att forstaelsen av egenmakt har
mycket gemensamt med forstaelsen av vilbefinnande, sdrskilt med
avseende pa vilka underliggande faktorer som antas ha ett samband med
egenmakt och vilbefinnande. Med st6d av en multidisciplindr kontext
kunde forstaelsen for bada begreppen vidareutvecklas.

Forst och framst skiljer sig vilbefinnande och egenmakt at genom att
egenmakt kan betraktas bdde som (1) ett tillstand i sig sjdlvt och som
(2) ett medel for att uppna individens fulla potential. Valbefinnande kan
ddremot beskrivas relativt entydigt som ett efterstravansvirt tillstind
(mal) i sig sjélvt.

Ser vi till egenmakt som ett tillstind finns det ocksé fog att anta att
egenmakt och vilbefinnande dr 6msesidigt beroende av varandra. Hér kan
vi anta att de olika resursfaktorerna uppskattas subjektivt som tillrackligt
goda (inte nddvandigtvis som mycket goda) bade hos de individer som
upplever egenmakt och hos de individer som upplever ett subjektivt
vilbefinnande. Om egenmakt daremot betraktas som ett medel, eller ett
verktyg, for att uppna en individs fulla potential, utgor resursfaktorerna
element som bidrar till processen. Fokus pa resursforstirkande atgarder
bottnar foljaktligen ofta i atgiarder som avser att forstarka de resurser som
bidrar till att en individ utvecklar egenmakt, och i férlangningen till ett
hogre matt av vilbefinnande.

Inom vardomradet har egenmakt ocksd kommit att inkludera
strukturellt stod for vérdaren i hens arbete. Detta synsitt tillfor
egenmaktbegreppet en for sambhills- och beteendevetenskaperna ny
dimension, dir de resursforstirkande atgdrderna inte enbart avser att
stirka resurser hos patienter, klienter, brukare eller 6vriga anviandare.
Egenmakt kan ocksa fokusera pa att stidrka vérdarens etiska och moraliska
forhéllningssitt, varigenom hen kan uppna vilbefinnande i arbetet.

Utover ovanstdende kan egenmakt diskuteras pa olika nivaer (individ,
organisation och samhille), medan vilbefinnande oftast avser endast
den individuella nivén. P4 samhallsniva studeras vélbefinnande oftare i
termer av vilfard, dven om vilfird indirekt inkluderar ett antagande om
att vélfirden inkluderar vdlbefinnande hos individerna som ingér.

Med avseende pa resursfaktorerna som inkluderats i denna granskning
noteras ocksa att forstdelsen av orsakssambandens riktning inte &r
entydig. Tidigare studier visar ocksd péa att inneborden av de olika
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resursfaktorerna ar utarbetade inom flera olika discipliner, vilket medfor
en forenklad eller nagot ensidig forstéelse t.ex. av hilsa inom beteende-
och samhillsvetenskaperna och av egenmakt inom hélsovetenskaperna.
De olika disciplinerna har fortsattningsvis mycket att lira av varandra
inom ramen fér en multidisciplindr kontext dér vi ser ménniskan i ett
holistiskt perspektiv.
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