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Ledare

Var noga mec
andras pengar

Tulosta

For nagra veckor sedan avslojade
Hufvudstadsbladet (13.3) att Pohjo-
la-Nordens generalsekreterare Mi-
chael Oksanen missténks fér eko-
nomiska oegentligheter.

Oksanen misstanks for att ha lyft
ogrundade kilometerersittningar
och for fusk med tjénstebil. Han har
skaffat sig tillgang till en leasad bil
trots att han inte enligt sitt direk-
torsavtal har rétt till det.

Till HBL siger Oksanen att "han
har gjort misstag och att han star
for det han gjort".

Pohjola-Nordens styrelse reage-
rade blixtsnabbt efter avslgjandet
och stingde av Oksanen fran sin
tjanst. Man beslot ocksa atten spe-
cialrevision ska goras.

Under paskhelgen kom HBL
med foljande avsléjande. Michael
Oksanen har tillsammans med en
av foreningens medarbetare Mar-
kus Lyyra grundat ett bolag, Nordic
Compass. Det ska dgna sig at for-
lagsverksamhet. Varken Lyyraeller
Oksanen har meddelat sin arbets-
givare om foretaget, som de upp-
ger att de skoter pa sin fritid. Juha-
na Vartiainen som dr styrelseord-
forande i Pohjola-Norden séger till
HBL att det hade hort till god for-
valtningskutym att meddela styrel-
sen om bolaget.

1 specialrevisionen kommer
Pohjola-Norden nu ocksa att 1a-
ta granska om det finns koppling
mellan foreningen och Nordic Com-
pass.

Pohjola-Nordens styrelse gjor-

ANDRAS ROSTER

Riksregeringen vill
andra pa vaccina-

de klokt i att man reagerade snabbt
da oegentligheterna kom i dager.
Men de facto borde man ha reage-
rat dnnu tidigare eftersom HBL:s
uppgifter &r himtade frén forening-
ens bokslut.

Oksanens misstankta fiffel har dgt
rum dren 2018-2019, fore den nuva-
rande styrelseordftrandes tid. Alla
foreningsaktiva som sitter i en sty-
relse borde vara noga med att kol-
la vad revisorn sidger om bokslutet
samt ocksa liisa bokslutet s att fif-
fel inte godkidnns. Man behover ha
kontroll 6ver pengar som ska an-
viindas for en viss verksamhet

Pohjola-Norden &r huvudorgani-
sation for lokalféreningar runtom
iFinland. Féreningarna har cirka
8000 medlemmar och alla de lider
junu avskandalen.

Da specialrevisionen ér klar bor-
de den absolut bli offentlig till alla
delar sd att det inte blir nagra fré-
gor obesvarade i offentligheten. Al-
la, inklusive Oksanen och styrelsen,
vinner pa 6ppenhet.

Det hér ar namligen inte forsta
gangen Oksanen ir i blasvéider. Da
han ldmnade sitt forra jobb som
generalsekreterare for Finlands
Svenska Idrott, FSI, var han tvung-
en att betala ett femsiffrigt belopp
till organisationen. Vad det hand-
lar om &r hemligt enligt en uppgé-
relse mellan Oksanen och FSI:s dé-
varande styrelse.

En fraga som osokt nu instéller
sig ir om Pohjola-Norden skulle ha

anstéllt Oksanen om man ként till
vad som hade forsiggatt pa FSI?

Ett annat aktuellt fall om anvéind-
ning av arbetsgivarens medel har
ocksa kommit ut i offentligheten
tack vare mediers griiv. Revisions-
verkets generaldirektor Tytti Yli-
Viikari har gjort flera dyra arbets-
resor men ocksd anvint néstan
5000 euro av skattebetalarnas
pengar till skonhetsbehandlingar.
Aven det héir har passerat genom
verkets egna system.

Mot Yli-Viikari har polisen re-
dan inlett en férundersokning och
riksdagens kanslikommission ska
ta stallning till om hon avstangs
for den period som undersékning-
en pagar.

De tv fallen visar att det &nnu
idag gar att fiffla med arbetsgiva-
rens medel, medvetet eller omedve-
tet. Hir behover granskarna skér-
pa sig sd att medborgarna kan lita
pa att allmanna medel anvands pa
ritt sitt och rétt saker.

Men bade Oksanen och Yli-
Viikari har allt skl att rannsaka
sig sjdlva. Den som i tjinsten kan
anvénda organisationens pengar
ska vara ytterst noggrann nar man
viftar med arbetsgivarens kredit-
kort. Alla utgifter ska tala dagsljus.
Annars kan det héinda att fortroen-
det dr forbrukat.

MARINA HOLMBERG
marina.holmberg@vastranyland.fi

” Inte dr det vil s illa att fin-
landska flaggskeppet Mari-

tionsordningen sa att dven
andra faktorer an befolk-
ningsméngd styr hur doserna
fordelas mellan regionerna.
Alandskan har ett bra ord for
riskerna med forslaget: radd.
Radda inte till vaccinfordel-
ningen.

Nya Aland

Johan Orre

mekko inte formatt sta emot politisk
patryckning fran en stormakt?

Vasabladet

Viveca Dahl efter att fretaget avldgsnat "den kinesiska
provinsen Xinjiang" fran sin hemsida dar man tidigare
skrivit att man inte anvinder sig av bomull fran Uzbekis-
tan, Turkmenistan eller den kinesiska provinsen Xinjiang,
detta pa grund av manniskorattsbrott mot de muslimska
uigurerna.
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Distanskultur
Dd jobbet
ochiskolan

M Att vara online pa plats betyder inte nédvén-
digtvis att man ocksa dr ndrvarande. Vi maste hit-
ta knep for att fa vara elever och studerande att
vilja och orka vara nirvarande da vi jobbar on-
line. Vi maste sporra och inspirera varandra att va-
ra aktiva. Det 4r mycket svirare fér manga att va-
ra koncentrerade under en lektion, ja en hel skol-
dag, da de sitter vid datorn jamfort med att de sit-
ter i klassrummet. Detsamma géller d& man deltar
i skolningar och méts pa distans.

En av de sakerna som jag har upplevt att ir av-
gorande for att man ska hallas nérvarande &r akti-
vitet och det kréver inga stérre forberedelser. Det
kan handla om handupprickningar, tummen upp
eller korta svar i chatten. Om man har tid att for-
bereda finns det olika tillimpningar med tévlingar,
gemensamma anteckningsytor och annat som bi-
drar till aktivitet.

B Det andra som jag
upplevt mycket viktigt
iutbildningssamman-
hang dr att halla lek-
tioner enligt schema.
Det betyder inte att 13-
raren maste prata he-
la tiden, utan stude-
rande kan ocksa gora
uppgifter under lektio-
nen. Om vi jobbar en-
ligt schema méjliggor vi manskliga méten och bi-
drar till en kéinsla av gemenskap, trots att det sker
online. Efter lektionen kan ménga fina samtal upp-
sta om man har tid att stanna kvar en stund i det
virtuella rummet. Da finns det en chans att pra-

ta, precis som man gor i klassen medan man pack-
ar sin vaska och plockar undan fér att ga vidare till
nésta lektion.

Sedan kommer det omtvistade émnet. Ha din
webbkamera pa! Detta giller lika vél under lek-
tioner och forelésningar som under méten. Ing-
en dyr webbkamera behovs, det gar lika bra att an-
vénda telefonen som webbkamera, Vad ar det med
oss finnar som héller langa moéten via fina pro-
gram som mojliggdr det mesta utan att se pa var-
andra? De flesta har sin kamera avstangd. Det ra-
der till och med en kultur dér det &r genant att ha
sin kamera pa.

Jag deltog i ett nationellt mote for yrkeshogsko-
lor. Vi var kring tio deltagare och jag droppade in,
hilsade, stingde min mikrofon som man bér, men
limnade min webbkamera pa. Da papekade mo-
tesdragaren: "Ursékta, du har visst glomt din ka-
mera pd”. Varfér? Métesordférande for punkt for
punkt en monolog. Later det bekant? Nagon skri-
ver i chatten: "det later bra” och i slutet av métet
"tack for ett bra mote, hej dd”, men vi har inte sett
varandra under hela motet. Det ar forstaeligt att
kameran dr avstingd om deltagarantalet &r stort,
men man kan ldgga kameran pa ndr man har na-
got att séiga.

narvarande!

B Vi kommer att jobba mer och mer pé distans,
oberoende av hur linge den radande pandemin
tvingar oss till det. Vi kommer ldngre ifran var ar-
bets- och studiegemenskap. Det dr allt svarare att
fakanslan av ndrvaro och samhérighet. Men ett li-
tet steg till samhérighet och tillhdrighet &r att ha
din webbkamera pa vid online-tillfallen. Var aktiv!
Samverka, nicka eller visa tummen upp. Det rick-
er inte att bara vara pé plats utan var ocksa nirva-
rande!

Taina Sjéholm dr lektor vid YrkeshGgskolan Novia i Raseborg.
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Det rackerinte
att bara vara
pa plats utan var ocksa
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