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1	 JOHDANTOA

Tämä artikkeli on kirjoitettu osana EDIT-hanketta. EDIT tulee 
sanoista Enterprise Digital Twin Platform. Hankkeen pääta-
voitteena on toteuttaa yrityksen koko liiketoiminnan digitaali-
sen kaksosen kehitysalusta Enterprise Digital Twin Platform. 
Sillä voidaan testata tekoälyn kyvykkyys ja optimoida erilaisten 
yritysten sekä tuotannolliset että liiketoiminnalliset prosessit 
tuottavuuden maksimoimiseksi. Hankkeessa on käytetty Odoo 
ERP -nimistä avoimen lähdekoodin toiminnanohjausjärjestelmää 
(Odoo 2021), joka on soveltunut tehtävään hyvin.

Hankkeen tavoitteena on hyödyntää testiympäristönä kahta eri-
laista toiminnanohjausjärjestelmää. Hankkeen aikana on tutkittu 
kaupallisten toiminnanohjausjärjestelmien käyttömahdollisuuk-
sia, mutta sopivaa järjestelmää ei ole löytynyt.

Tässä artikkelissa kuvataan tutkimus, jossa määritellään kritee-
rit, vertaillaan ja valitaan Odoon rinnalle toinen avoimen lähde-
koodin toiminnanohjausjärjestelmä. Odoo on mukana vertailussa.
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2	 AVOIN LÄHDEKOODI

Avoimen lähdekoodin ohjelmalla on monia etuja verrattuna sul-
jettuihin (kaupallisiin) ohjelmiin (COSS 2021):

•	 Käyttäjä saa vapaasti käyttää, kopioida, muunnella ja 
jaella avoimen lähdekoodin ohjelmaa, ilman lisenssimak-
suja ja raskasta lisenssien ylläpitoa.

•	 Käyttäjällä on vapaus valita ohjelmisto ja toimittaja erik-
seen, mikä tuo joustavuutta ja vähentää riskejä.

•	 Maailmanlaajuiseen kehittäjäyhteisöön perustuvassa 
kehitysmallissa sekä ideat että toteutukset ovat kaikkien 
nähtävissä ja hyödynnettävissä, yhteisössä on mukana 
sekä yksityishenkilöitä että yrityksiä.

•	 Kehitystyö yhteisössä johtaa yleensä korkeaan laatuun, 
hyvään tietoturvaan ja hyvin yhteen toimiviin ohjelmistoihin.

Parhaimmat avoimet ohjelmat syntyvät aktiivisissa kehittäjäyh-
teisöissä. Huonoimmissa tapauksissa sovellusten kehitystyö voi 
pysähtyä kesken projektin, kun keskeisillä kehittäjillä, yhteisön 
perustajilla, ei ole enää mahdollisuutta uhrata aikaansa yhteisön 
toimintaan.

Avoimen lähdekoodin lisenssejä on paljon. Ne vaatisivat yksin-
kertaistamista. Ohjelmien käyttäjillä ei ole yleensä aikaa ja kykyä 
perehtyä niihin riittävän syvällisesti (OSI 2021). Tunnettuja avoimen 
lähdekoodin ohjelmistoja ovat esimerkiksi Linux, Firefox, Apache, 
PHP, MySQL ja Moodle. SourceForge lienee tunnetuin avoimen 
lähdekoodin ohjelmakirjasto internetissä (SourceForge 2021).

Avoimen lähdekoodin toiminnanohjausjärjestelmä soveltuu hyvin 
hankkeen tarpeisiin muun muassa sen maksuttomuuden ja muo-
kattavuuden vuoksi.
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3	 TOIMINNANOHJAUSJÄRJESTELMÄ 
(ERP)

3.1	 Mikä on ERP

ERP-toiminnanohjausjärjestelmä (Enterprise Resource Planning) 
on yrityksen tietojärjestelmä, joka integroi yrityksen kannalta 
tärkeitä ydintoimintoja: taloushallintoa, henkilöstöhallintoa, 
tuotantoa, jakelua, palveluita ja hankintaa. Nykyaikaiset toimin-
nanohjausjärjestelmät toimivat pilvessä ja niissä hyödynnetään 
uusia teknologioita, kuten tekoälyä, koneoppimista, analytiikkaa 
ja IoT:tä (esineiden internetiä) (SAP 2021).

Toiminnanohjausjärjestelmän keskeiset hyödyt yrityksille voidaan 
tiivistää seuraavasti:

•	 modulaarisuus: yritys voi ottaa vain tarvitsemansa 
moduulit aluksi käyttöön ja laajentaa järjestelmää jousta-
vasti liiketoiminnan laajentuessa

•	 parempi tuottavuus ydintoimintojen automatisoinnin 
avulla, enemmän vähemmillä resursseilla, toiminnasta 
aiheutuvien kulujen pieneneminen

•	 yhteinen tietokanta vähentää virheitä, päällekkäistä työtä 
ja selkeyttää toimintaa

•	 yhtenäinen käyttöliittymä parantaa käytettävyyttä

•	 nopea raportointi

•	 parannettu ketteryys

•	 parantunut asiakaspalvelun laatu.

Ongelmana voidaan pitää laajaa ohjelmistotarjontaa, mikä aihe-
uttaa vaikeuksia hankinnassa. Hankinta- ja käyttöönottoprojektit 
ovat vaativia riippuen yrityksen koosta ja hankittavien moduulei-
den määrästä.
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ERP-järjestelmät voivat toimia kolmella eri tavalla (SAP 2021):

•	 On premise -ERP. Ohjelmisto asennetaan yrityksen 
omalle palvelimelle.

•	 Pilvipohjainen ERP (Cloud ERP). Nopeammin käyttöön 
otettavissa, palvelun tarjoaja hoitaa ylläpidon.

•	 Hybridi-ERP. Osa moduuleista (sovelluksista) pilvessä, 
osa omalla palvelimella.

Pilviratkaisut ovat yleistymässä niin, että muutaman vuoden 
kuluttua yrityksen hankkiessa uutta järjestelmää pilvi-ERP on 
ehkä ainoa vaihtoehto (Konga 2020, 19).

Tunnetuimpia toiminnanohjausjärjestelmien toimittajia ovat SAP, 
Oracle ja Infor. Näistä löytyy eri versioita erikokoisille yrityksille. 
Suomessa käytetään edellä mainittujen lisäksi muiden muassa 
Visman, Oscarin ja Lemonsoftin järjestelmiä.

3.2	 Avoimen lähdekoodin 
toiminnanohjausjärjestelmät

Toiminnanohjausjärjestelmien kehityksessä keskeisiä asioita 
ovat siirtyminen pilvipalveluihin sekä tekoälyn, robotiikan, data-
analytiikan ja IoT:n hyödyntäminen (Konga 2020). Yksi trendi 
näyttää olevan avoimen lähdekoodin ERPien käytön yleistyminen. 
Niiden valikoima on suuri kansainvälisesti, mutta suomalaisia 
järjestelmiä ei ole.

Mladenova (2020) on listannut ja vertaillut 16 avoimen lähde-
koodin ERP-järjestelmiä toisiinsa. Kriteerejä ovat olleet esimer-
kiksi vaadittava käyttöjärjestelmä, järjestelmän ohjelmointikieli, 
tietokannan hallintajärjestelmä ja toimintojen monipuolisuus. 
Mladenovan mukaan jatkossa kehitettäviä ominaisuuksia tuli-
sivat olla integrointi sosiaaliseen mediaan, prosessien automa-
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tisointi, IoT-liitännät, puheentunnistus, relaatiotietokannasta 
luopuminen ja laatukontrollit. EDIT-hankkeessa käytetty Odoo 
on tässä tutkimuksessa mukana ja pärjää hyvin monipuolisilla 
ominaisuuksillaan.

4	 TUTKIMUS

4.1	 Tavoitteet

Yhtenä EDIT-hankkeen tavoitteena on kahden eri ERP-järjestel-
män ja verkkokaupan integrointi kahteen digitaaliseen tuotanto-
järjestelmään. Avoimen lähdekoodin ERP-järjestelmä Odoo on 
ollut käytössä jo aikaisemmissa hankkeissa, joten se oli luon-
nollinen valinta yhdeksi toiminnanohjausjärjestelmäksi. Kun 
neuvottelut kaupallisten ERP-järjestelmien toimittajien kanssa 
kariutuivat, päätettiin selvittää, mikä toinen avoimen lähdekoodin 
ERP-järjestelmä voitaisiin ottaa käyttöön Odoon rinnalle.

Vertailtaviksi ERP-järjestelmiksi valittiin ERPNext ja Tryton, joi-
den palvelinpuoli on Odoon tavoin koodattu Python-ohjelmointi-
kielellä. Näistä kahdesta ERP-järjestelmästä valitaan hankkeen 
käyttöön yhdessä Odoon kanssa se, joka paremmin täyttää valin-
takriteerit.

4.2	 Valintakriteerit

EDIT-hankkeen tuotantojärjestelminä ovat Feston tuotantolinja 
Robotiikan laboratoriossa ja FMS-solu (Flexible Manufactu-
ring System) Kone- ja tuotantotekniikan laboratoriossa. Feston 
tuotantolinjalla kootaan puhelimia, jotka koostuvat kuoresta, 
piirilevystä ja sulakkeista, kun taas FMS-solussa koneistetaan 
metallilevystä kannake. Tuotanto voi tapahtua sekä oikeassa 
tuotantojärjestelmässä että sen simulaatiomallissa.



74 75

ERP-järjestelmä tulee siis valmistavan teollisuuden alan yrityk-
sen tarpeisiin. ERP-järjestelmässä täytyy täten olla verkkokauppa 
valmistettavien tuotteiden myyntiin sekä lisämoduulit myynti- ja 
tuotantotilausten käsittelyyn.

Verkkokaupan osalta tavoitteena on seuraava toiminnallisuus. 
Asiakas voi asettaa kannakkeen kolmen kiinnitysreiän väliset 
etäisyydet (50–120 mm) ja kannakkeeseen kohdistuvan voiman 
(10–1000 N). Asiakkaan antamat arvot lähetetään ulkoiselle 
verkkosovellukselle, jossa niiden avulla suoritetaan kannakkeen 
lujuuslaskenta. Lujuuslaskennan parametrit ja kannakkeen opti-
moitu geometria näytetään asiakkaalle verkkokaupassa.

Datan lähetys ERP-järjestelmän ulkopuolelle edellyttää, että 
ERP-järjestelmään voidaan lisätä omaa koodia joko asentamalla 
itse tehty moduuli tai muokkaamalla ERP-järjestelmän lähdekoo-
dia. Näistä kahdesta vaihtoehdosta oma moduuli on toivottavampi 
vaihtoehto, koska ERP-järjestelmää voidaan tällöin päivittää 
ilman pelkoa oman koodin katoamisesta päivityksen yhteydessä.

ERP-järjestelmässä on lisäksi oltava mahdollisuus muokata 
myynti- ja tuotantotilausten datamalleja. Tavoitteena on, että 
kannakkeen lujuuslaskennan parametrit tallentuvat kannakkeen 
ostosta syntyvään myyntitilaukseen. Tämän jälkeen parametrit 
kopioituvat myyntitilauksesta luotavaan tuotantotilaukseen, josta 
ne sitten lopuksi lähetetään FMS-solulle, kun tuotantotilaus 
käynnistetään ERP-järjestelmässä.

Viimeisenä valintakriteerinä on API (Application Programming 
Interface) eli ohjelmointirajapinta, jonka kautta voidaan lukea 
ja kirjoittaa ERP-järjestelmässä olevaa dataa. Ohjelmointiraja-
pinnan kautta voidaan esimerkiksi merkitä ERP-järjestelmässä 
luotu tuotantotilaus ohjelmallisesti valmistuneeksi tuotannon 
päätyttyä.
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4.3	 Testaus

4.3.1	 Odoo

Odoo on modulaarinen ERP-järjestelmä, jolle on saatavilla sekä 
ilmaisia että maksullisia lisämoduuleja. Odoon ilmaisten moduu-
lien avulla saatiin käyttöön muun muassa verkkokauppa, sekä 
myynti- ja tuotantotilausten käsittely.

EDIT-hankkeessa on lisäksi kehitetty kaksi omaa Odoo-moduulia. 
Ensimmäinen laajentaa verkkokaupan toimintaa lisäämällä osto-
prosessiin uuden väliaskeleen, jossa asiakas voi antaa parametrit 
kannakkeen lujuuslaskentaa varten. Lisäksi moduuli tallentaa 
nämä parametrit ja kannakkeen kuvan osaksi myyntitilausta. 
Toinen moduuli lähettää tuotantotilauksen tietoja tuotantojär-
jestelmälle, kun tuotantotilaus käynnistetään.

Odoossa luotu tuotantotilaus voidaan merkitä valmistuneeksi 
ohjelmointirajapinnan kautta. Tuettuja protokollia ovat XML RPC 
ja JSON RPC. (Odoo Web Services, [viitattu 10.8.2021].)

4.3.2	 ERPNext

ERPNext:in testauksessa hyödynnettiin virtuaalikonetta, jossa 
kaikki moduulit ovat valmiina. Muun muassa verkkokauppaan, 
myyntiin ja valmistukseen on omat moduulinsa.

Verkkokaupassa oli se rajoite, ettei siihen saatu lisättyä omaa 
JavaScript-koodia, jolla kannakkeen lujuuslaskennan lähtöarvot 
voitaisiin lähettää ulkoiselle verkkosovellukselle. Ongelma saatiin 
kierrettyä luomalla Website-moduulilla erillinen verkkokauppaan 
linkitetty verkkosivu, johon tarvittava JavaScript-koodi lisättiin. 
Kannakkeen kuvadata ja lujuuslaskennan parametrit tallenne-
taan osaksi kannakkeen tietuetta, josta ne kopioituvat automaat-
tisesti myyntitilaukseen kannakkeen oston yhteydessä. Tietojen 
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kopioituminen edellytti ERPNext:in datamallien muokkausta, 
mikä kuitenkin onnistui helposti suoraan käyttöliittymän kautta.

ERPNext:in lähdekoodia muokattiin siten, että tuotantotilauk-
sen tiedot lähetetään tuotantojärjestelmälle, kun tuotantotilaus 
käynnistetään. Tuotantotilaus saadaan merkattua valmistuneeksi 
ohjelmointirajapinnan kautta, kun käyttäjähallinnassa on ensin 
luotu API Key ja API Secret, joita käytetään HTTP-kutsussa.

4.3.3	 Tryton

Tryton koostuu käyttöliittymästä, PostgreSQL-tietokannasta ja 
palvelimesta. Käyttöliittymää varten asennettiin sao, joka on web-
asiakasohjelma Trytonille. Trytonin palvelin ja moduulit voidaan 
asentaa, kuten mitkä tahansa Python-paketit.

Trytoniin asennettiin hankkeen kannalta oleellisimmat myyntiin ja 
tuotantoon liittyvät lisämoduulit. Omaa verkkokauppaa Trytonissa 
ei sen sijaan ole, minkä takia Trytoniin asennettiin moduuli, joka 
lukee WooCommerce-verkkokaupassa tehtyjä ostotapahtumia 
ja luo niiden perusteella myyntitilauksen Trytonin tietokantaan. 
Kannakkeen lujuuslaskennan parametrit tallennetaan osaksi 
verkkokaupan ostotapahtuman kommenttia ja Trytonin puolella 
parametrit tallentuvat puolestaan myyntitilauksen kommenttiin. 
Local-niminen ohjelma mahdollisti omalla koneella tapahtuvan 
sovelluskehityksen WooCommerce-verkkokauppaa varten.

Trytonille kehitettiin oma moduuli, joka lähettää käynnistettyjen 
tuotantotilauksien tiedot tuotantojärjestelmälle. Tuotantotilauk-
set saadaan merkattua valmistuneeksi JSON RPC -protokollaa 
hyödyntävän ohjelmointirajapinnan kautta.
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4.4	 Vertailutaulukko

Taulukko 1. ERP-järjestelmien vertailua.

Odoo ERPNext Tryton
Versio 13.0 12.16.2 5.8

Lisenssi LGPLv3 GPLv3 GPLv3

Käyttöjärjestelmä Linux
Windows

Linux Linux, macOS 
Windows

Tietokanta PostgreSQL MySQL PostgreSQL

Palvelimen 
ohjelmointikieli

Python Python Python

Verkkokauppa Oma Oma WooCommerce

Lisämoduulit Kyllä Kyllä Kyllä

Datamallin 
muokkaus

Kyllä Kyllä Kyllä

Ohjelmointi- 
rajapinta

XML RPC
JSON RPC

REST API XML RPC
JSON RPC

5	 TULOKSET

Odoon vahvuutena on selkeä ja toimiva käyttöliittymä, muokat-
tavuus ja verkkokauppa. Odoon omien ja itse tehtyjen moduulien 
ansiosta Odoo saatiin räätälöityä täyttämään kaikki ERP-järjes-
telmän valintakriteerit. Sovelluskehitykseen oli hyvin tarjolla 
apua dokumentaatiossa ja keskustelufoorumeilla. Näiden omi-
naisuuksien perusteella Odoo on selkeästi paras vertailtavista 
ERP-järjestelmistä.

ERPNext osoittautui toimivaksi ja helposti lähestyttäväksi koko-
naisuudeksi. Hyvän dokumentaation ansiosta hankkeen kannalta 
oleellisten toimintojen saavuttaminen vei vain pari viikkoa, vaikka 
kyseessä oli ohjelma, josta ei ollut aikaisempaa kokemusta. Pie-
nenä kauneusvirheenä mainittakoon kannakkeen lujuuslasken-
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nan tallennus myyntitilaukseen, mikä piti tehdä hieman mutkan 
kautta. Tähänkin löytynee parempi ratkaisu ajan myötä.

Tryton on kolmikosta helpoiten asennettavissa, mutta käyttöön-
otto sen sijaan vei muita pidemmän aikaa. Merkittävin hidaste 
oli WooCommerce-verkkokaupan integrointi Trytonin kanssa. 
Erillinen verkkokauppa lisää järjestelmän monimutkaisuutta, 
mikä tekee kokonaisuuden hallitsemisesta hankalampaa. Ohjel-
mistojen päivitys saattaa näet rikkoa ohjelmien välisen yhteen-
sopivuuden. Kaiken kaikkiaan Tryton saatiin kuitenkin toimimaan 
hankkeen kannalta halutulla tavalla.

EDIT-hankkeessa Odoon rinnalle päätettiin valita ERPNext.

6	 LOPUKSI

Artikkeli on valmisteltu osana EDIT-hanketta. Haluamme kiit-
tää Euroopan aluekehitysrahastoa (EAKR) ja Pirkanmaan liittoa 
hankkeen ja tämän artikkelin rahoittamisesta.

LÄHTEET

COSS. 2021. [Verkkosivu]. [Viitattu 21.6.2021]. Saatavana: https://coss.
fi/avoimuus/avoin-lahdekoodi/

Konga, A. 2020. ERP-järjestelmien 2020-luvun kehityssuuntia. [Verkko
julkaisu]. XAMK Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu. Insinööri 
(AMK). Opinnäytetyö. [Viitattu 23.8.2021]. Saatavana: http://urn.fi/
URN:NBN:fi:amk-2020052513547

Mladenova, T. 2020. Open-source ERP systems: an over-view. 2020 
International Conference Automatics and Informatics (ICAI), 1–6, doi: 
10.1109/ICAI50593.2020.9311331

Odoo. 2021. [Verkkosivu]. [Viitattu 21.6.2021]. Saatavana: https://www.
odoo.com/

https://coss.fi/avoimuus/avoin-lahdekoodi/
https://coss.fi/avoimuus/avoin-lahdekoodi/
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2020052513547
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2020052513547


78 79

Odoo Web Services. Ei päiväystä. Building a Module. [Verkkosivu]. Odoo. 
[Viitattu 10.8.2021]. Saatavana: https://www.odoo.com/documenta-
tion/13.0/developer/howtos/backend.html#webservices

OSI. Open Source Initiative. 2021. [Verkkosivu]. [Viitattu 21.6.2021]. Saa-
tavana: https://opensource.org/osd

SAP. 2021. What is ERP? [Verkkosivu]. [Viitattu 22.6.2021]. Saatavana: 
https://insights.sap.com/what-is-erp/

SourceForge. 2021. [Verkkosivu]. [Viitattu 21.6.2021]. Saa-tavana: 
https://sourceforge.net/

https://opensource.org/osd
https://insights.sap.com/what-is-erp/
https://sourceforge.net/

	_Hlk79740263
	_Hlk79752453
	_Hlk80619533
	_Ref80614255
	_Hlk80729879
	_Hlk78791818
	_Hlk80887177
	_Hlk80963145
	_Hlk72779546
	_Hlk66891013
	_Hlk73280481
	_GoBack
	_Hlk66613209
	_Hlk71017267
	_Hlk73518541
	_Hlk79254387
	_Hlk81234243
	_Hlt80611956
	_Hlt80611957
	_Hlk81996306
	_Hlk81921585
	_Hlk81921405
	_Hlk81989652
	_Hlk81992756
	_Hlk80364863
	_Hlk80631096
	INNOVATIIVISTA KEHITTÄMISTÄ MUUTOKSEN KYNNYKSELLÄ 
	ULKOMAALAISET OPISKELIJAT ALUEEN KANSAINVÄLISTYMISEN VOIMAVARAKSI
	KASVISRUOKA­KOKONAISUUKSIEN KEHITTÄMINEN EQVEGAN-HANKKEESSA
	AUTONOMISTEN AJONEUVOJEN TEKNOLOGIA
	SUVAITSEVIA VAI SUVAITSEMATTOMIA: MITÄ SUVAITSEVUUS ON?
	AVOIMEN LÄHDEKOODIN TOIMINNANOHJAUS-JÄRJESTELMIEN (ERP) VERTAILUA
	ROBOTIIKKA IKÄÄNTYVIEN KOTIHOIDOSSA – VERTAILEVA TUTKIMUS SUOMESSA, JAPANISSA JA IRLANNISSA
	LUONNON HYVINVOINTI­VAIKUTUSTEN HYÖDYNTÄMINEN TEKNOLOGIAN AIKAKAUDELLA
	PÄÄLLE PUETTAVAN KOKOVARTALON LIIKKEENKAAPPAUSLAITTEISTON JA ERGONOMIA-ANALYYSIOHJELMISTON VALINTA TUTKIMUSKÄYTTÖÖN
	VISUAALINEN JOHTAMINEN
	MUOTOJEN VERTAILU KONENÄÖLLÄ JA KÄYTTÖ KAPPALEEN TARKASTUKSESSA
	TYÖN FYYSISEN KUORMITTAVUUDEN ARVIOINTI JA OPTIMOIMINEN – TATTI-HANKKEEN TYÖERGONOMIAN KEHITTÄMISEN PROSESSI
	Ruokasektorin kansainväliSELLÄ TKI-yhteistyöLLÄ TAVOITELLAAN innovaTIIVISUUden edistäMISTÄ
	YRITTÄJYYSAIKOMUSTEN MUUTOKSEEN VAIKUTTAVAT TEKIJÄT – SEAMKIN PITKITTÄISTUTKIMUKSEN TULOKSIA
	MAAILMANKUVATUNTEMUKSESTA OPISKELUN OHJAUKSEEN TEKOÄLYN AVUSTAMANA
	koronapandemian vaikutus SeAMKin kampuksen energiankulutuksen ja henkilökunnan työmatkaliikkuvuuden hiilidioksidipäästöihin
	KESTÄVYYS MATKAILU­TOIMIALAN SUUNTANA ETELÄ-POHJANMAALLA
	HYBRIDIYRITTÄJÄN IDENTITEETTITYÖKALU YRITTÄJYYS- JA TYÖIDENTITEETIN PROFILOINTIIN
	ASIANTUNTIJAN HENKILÖ­BRÄNDI: VINKKEJÄ SEAMKILAISILLE
	KESTÄVÄ KEHITYS TYÖELÄMÄTAITONA
	POSSIBILITY INSTEAD OF OPPORTUNITY OR CHANCE?
	AFRIKKA – KEHITYSYHTEISTYÖKUMPPANISTA LIIKETOIMINTAKUMPPANIKSI
	MAIDON LAADUN VALVONTA AUTOMAATTISESSA LYPSYJÄRJESTELMÄSSÄ
	UUDISTUVA TYÖKYKYJOHTAMINEN
	ERILAISIA TAPOJA TOTEUTTAA SIMULAATIOPEDAGOGIIKKAA KLIINISEN HOITOTYÖN OPETUKSESSA COVID-19-PANDEMIAN AIKANA
	DIGITAALISET ALUSTAT JA PALVELUT PK-YRITYSTEN NÄKÖKULMASTA
	YRITYSTEN VÄLINEN YHTEISTYÖ KIERTOTALOUDESSA
	MAAILMANLAAJUISESTI AINUTLAATUINEN MITTA-ASEMA ETELÄ-POHJANMAALLE
	ETELÄ-POHJANMAAN ENERGIAHUOLLON TIEKARTTA 2030-LUVULLE
	TOWARDS A WORLD CLASS SUSTAINABLE UNIVERSITY
	KONENÄKÖTEKNOLOGIAAN TEHOA TEKOÄLYSTÄ
	HEALTHCARE 4.0: TOWARDS THE NEW HORIZON IN WELLBEING TECHNOLOGIES
	KORONAKURIMUKSESTA DIGILOIKKAAN – CASE SEAMK DIGIPEDA
	VIRTUAALITEKNOLOGIOIDEN MAHDOLLISUUDET OPETUKSESSA
	TARKKUUSPAIKANNUS EDULLISILLA GNSS-VASTAANOTTIMILLA
	SYSTEEMIAJATTELU JA EKOSYSTEEMIT KIERTOTALOUDESSA
	OIVALLISTA RUOKAA – RAVITSEMUSLAATU JA ELINTARVIKEHÄVIKIN SEURANTA OSAKSI KANSALLISTA OIVA-VALVONTAJÄRJESTELMÄÄ?
	BIKVA-HAASTATTELUJEN HYÖDYT INTENCIVE-HANKKEEN HYVIEN KÄYTÄNTÖJEN ARVIOINNISSA
	SEINÄJOEN AMMATTI­KORKEAKOULUN DIGITAALINEN VALMISTUS JA TEOLLINEN INTERNET -VAHVUUSALA ETELÄ-POHJANMAAN TEOLLISUUDEN TUOTEKEHITYSTOIMINTAA TUKEMASSA
	TKI-toiminta osana AMK-pedagogiikkaa ja Digivisio 2030:N rooli
	DIGITAALISEN KOMPETENSSIN VIITEKEHYS: CASE ABROAD@HOME-MODUULIT
	PITKÄAIKAISSAIRAIDEN TYÖTTÖMIEN TYÖKYVYN JA TYÖLLISTYMISEN EDISTÄMINEN MONIAMMATILLISIN MENETELMIN
	HYVINVOINTITEKNOLOGIAN SOVELTAMINEN VERKKO­VÄLITTEISISSÄ YHTEIS­SIMULAATIOISSA – ESIMERKKEJÄ OPPILAITOSTEN VÄLISESTÄ YHTEISTYÖSTÄ HOITOTYÖN KOULUTUKSESSA
	TIEDONVÄLITYSTÄ UUDELLA TAVALLA – Case: Korona viritti minimessut virtuaalimatkaksi
	RAKENTEIDEN SIMULOINTI TUOTEKEHITYKSESSÄ
	KILPAILUETUA VAHVASTA TYÖNANTAJAMIELIKUVASTA 
	HALU PIENENTÄÄ HIILIJALANJÄLKEÄ EI RIITÄ, TARVITAAN MYÖS TIETOA
	PIENTEN YRITYSTEN OMISTAJAN­VAIHDOSTEN EDIS­TÄ­MINEN EU:N JÄSENMAISSA
	PÖNKKÄÄ, PÖKKIMISTÄ JA PÖLYJEN PYYHKIMISTÄ? – OPINTOJEN TUKEMISEN UUDET TUULET 
	NELJÄS VALTAKUNNALLINEN OMISTAJANVAIHDOS­BAROMETRI: ENTISTÄ HARVEMPI TOIVOO LAPSENSA JATKAVAN
	KOULUTUSMARKKINAT SUOMESSA – ONKO NIITÄ?
	OPINNÄYTETYÖN VALMISTELUSTA VALMIISEEN TYÖHÖN – KOHTI LAADUKKAAMPAA OPINNÄYTETYÖTÄ
	UUTTA LUOVA SEAMK – ESIMERKKINÄ KUUSENKERKKÄOLUT
	HYBRIDIYRITTÄJYYDEN MUUTTUVA KUVA
	COBOTTIEN HYÖDYNTÄMINEN HITSAUSSOVELLUKSISSA
	Pasi Junell, TkT, yliopettaja
	Jarno Arkko, DI, lehtori
	Jani Holopainen, Research Manager
	Esko Havimäki, koulutuspäällikkö
	Hannu Ylinen, DI, lehtori
	Bikva-haastattelujen hyodyt Intencive-hankkeen hyvien kaytantojen arvioinnissa.pdf
	_Hlk79740263
	_Hlk79752453
	_Hlk80619533
	_Ref80614255
	_Hlk80729879
	_Hlk78791818
	_Hlk80887177
	_Hlk80963145
	_Hlk72779546
	_Hlk66891013
	_Hlk73280481
	_GoBack
	_Hlk66613209
	_Hlk71017267
	_Hlk73518541
	_Hlk79254387
	_Hlk81234243
	_Hlt80611956
	_Hlt80611957
	_Hlk81996306
	_Hlk81921585
	_Hlk81921405
	_Hlk81989652
	_Hlk81992756
	_Hlk80364863
	_Hlk80631096
	INNOVATIIVISTA KEHITTÄMISTÄ MUUTOKSEN KYNNYKSELLÄ 
	ULKOMAALAISET OPISKELIJAT ALUEEN KANSAINVÄLISTYMISEN VOIMAVARAKSI
	KASVISRUOKA­KOKONAISUUKSIEN KEHITTÄMINEN EQVEGAN-HANKKEESSA
	AUTONOMISTEN AJONEUVOJEN TEKNOLOGIA
	SUVAITSEVIA VAI SUVAITSEMATTOMIA: MITÄ SUVAITSEVUUS ON?
	AVOIMEN LÄHDEKOODIN TOIMINNANOHJAUS-JÄRJESTELMIEN (ERP) VERTAILUA
	ROBOTIIKKA IKÄÄNTYVIEN KOTIHOIDOSSA – VERTAILEVA TUTKIMUS SUOMESSA, JAPANISSA JA IRLANNISSA
	LUONNON HYVINVOINTI­VAIKUTUSTEN HYÖDYNTÄMINEN TEKNOLOGIAN AIKAKAUDELLA
	PÄÄLLE PUETTAVAN KOKOVARTALON LIIKKEENKAAPPAUSLAITTEISTON JA ERGONOMIA-ANALYYSIOHJELMISTON VALINTA TUTKIMUSKÄYTTÖÖN
	VISUAALINEN JOHTAMINEN
	MUOTOJEN VERTAILU KONENÄÖLLÄ JA KÄYTTÖ KAPPALEEN TARKASTUKSESSA
	TYÖN FYYSISEN KUORMITTAVUUDEN ARVIOINTI JA OPTIMOIMINEN – TATTI-HANKKEEN TYÖERGONOMIAN KEHITTÄMISEN PROSESSI
	Ruokasektorin kansainväliSELLÄ TKI-yhteistyöLLÄ TAVOITELLAAN innovaTIIVISUUden edistäMISTÄ
	YRITTÄJYYSAIKOMUSTEN MUUTOKSEEN VAIKUTTAVAT TEKIJÄT – SEAMKIN PITKITTÄISTUTKIMUKSEN TULOKSIA
	MAAILMANKUVATUNTEMUKSESTA OPISKELUN OHJAUKSEEN TEKOÄLYN AVUSTAMANA
	koronapandemian vaikutus SeAMKin kampuksen energiankulutuksen ja henkilökunnan työmatkaliikkuvuuden hiilidioksidipäästöihin
	KESTÄVYYS MATKAILU­TOIMIALAN SUUNTANA ETELÄ-POHJANMAALLA
	HYBRIDIYRITTÄJÄN IDENTITEETTITYÖKALU YRITTÄJYYS- JA TYÖIDENTITEETIN PROFILOINTIIN
	ASIANTUNTIJAN HENKILÖ­BRÄNDI: VINKKEJÄ SEAMKILAISILLE
	KESTÄVÄ KEHITYS TYÖELÄMÄTAITONA
	POSSIBILITY INSTEAD OF OPPORTUNITY OR CHANCE?
	AFRIKKA – KEHITYSYHTEISTYÖKUMPPANISTA LIIKETOIMINTAKUMPPANIKSI
	MAIDON LAADUN VALVONTA AUTOMAATTISESSA LYPSYJÄRJESTELMÄSSÄ
	UUDISTUVA TYÖKYKYJOHTAMINEN
	ERILAISIA TAPOJA TOTEUTTAA SIMULAATIOPEDAGOGIIKKAA KLIINISEN HOITOTYÖN OPETUKSESSA COVID-19-PANDEMIAN AIKANA
	DIGITAALISET ALUSTAT JA PALVELUT PK-YRITYSTEN NÄKÖKULMASTA
	YRITYSTEN VÄLINEN YHTEISTYÖ KIERTOTALOUDESSA
	MAAILMANLAAJUISESTI AINUTLAATUINEN MITTA-ASEMA ETELÄ-POHJANMAALLE
	ETELÄ-POHJANMAAN ENERGIAHUOLLON TIEKARTTA 2030-LUVULLE
	TOWARDS A WORLD CLASS SUSTAINABLE UNIVERSITY
	KONENÄKÖTEKNOLOGIAAN TEHOA TEKOÄLYSTÄ
	HEALTHCARE 4.0: TOWARDS THE NEW HORIZON IN WELLBEING TECHNOLOGIES
	KORONAKURIMUKSESTA DIGILOIKKAAN – CASE SEAMK DIGIPEDA
	VIRTUAALITEKNOLOGIOIDEN MAHDOLLISUUDET OPETUKSESSA
	TARKKUUSPAIKANNUS EDULLISILLA GNSS-VASTAANOTTIMILLA
	SYSTEEMIAJATTELU JA EKOSYSTEEMIT KIERTOTALOUDESSA
	OIVALLISTA RUOKAA – RAVITSEMUSLAATU JA ELINTARVIKEHÄVIKIN SEURANTA OSAKSI KANSALLISTA OIVA-VALVONTAJÄRJESTELMÄÄ?
	BIKVA-HAASTATTELUJEN HYÖDYT INTENCIVE-HANKKEEN HYVIEN KÄYTÄNTÖJEN ARVIOINNISSA
	SEINÄJOEN AMMATTI­KORKEAKOULUN DIGITAALINEN VALMISTUS JA TEOLLINEN INTERNET -VAHVUUSALA ETELÄ-POHJANMAAN TEOLLISUUDEN TUOTEKEHITYSTOIMINTAA TUKEMASSA
	TKI-toiminta osana AMK-pedagogiikkaa ja Digivisio 2030:N rooli
	DIGITAALISEN KOMPETENSSIN VIITEKEHYS: CASE ABROAD@HOME-MODUULIT
	PITKÄAIKAISSAIRAIDEN TYÖTTÖMIEN TYÖKYVYN JA TYÖLLISTYMISEN EDISTÄMINEN MONIAMMATILLISIN MENETELMIN
	HYVINVOINTITEKNOLOGIAN SOVELTAMINEN VERKKO­VÄLITTEISISSÄ YHTEIS­SIMULAATIOISSA – ESIMERKKEJÄ OPPILAITOSTEN VÄLISESTÄ YHTEISTYÖSTÄ HOITOTYÖN KOULUTUKSESSA
	TIEDONVÄLITYSTÄ UUDELLA TAVALLA – Case: Korona viritti minimessut virtuaalimatkaksi
	RAKENTEIDEN SIMULOINTI TUOTEKEHITYKSESSÄ
	KILPAILUETUA VAHVASTA TYÖNANTAJAMIELIKUVASTA 
	HALU PIENENTÄÄ HIILIJALANJÄLKEÄ EI RIITÄ, TARVITAAN MYÖS TIETOA
	PIENTEN YRITYSTEN OMISTAJAN­VAIHDOSTEN EDIS­TÄ­MINEN EU:N JÄSENMAISSA
	PÖNKKÄÄ, PÖKKIMISTÄ JA PÖLYJEN PYYHKIMISTÄ? – OPINTOJEN TUKEMISEN UUDET TUULET 
	NELJÄS VALTAKUNNALLINEN OMISTAJANVAIHDOS­BAROMETRI: ENTISTÄ HARVEMPI TOIVOO LAPSENSA JATKAVAN
	KOULUTUSMARKKINAT SUOMESSA – ONKO NIITÄ?
	OPINNÄYTETYÖN VALMISTELUSTA VALMIISEEN TYÖHÖN – KOHTI LAADUKKAAMPAA OPINNÄYTETYÖTÄ
	UUTTA LUOVA SEAMK – ESIMERKKINÄ KUUSENKERKKÄOLUT
	HYBRIDIYRITTÄJYYDEN MUUTTUVA KUVA
	COBOTTIEN HYÖDYNTÄMINEN HITSAUSSOVELLUKSISSA
	Pasi Junell, TkT, yliopettaja
	Jarno Arkko, DI, lehtori
	Jani Holopainen, Research Manager
	Esko Havimäki, koulutuspäällikkö
	Hannu Ylinen, DI, lehtori
	Hyvinvointiteknologian soveltaminen verkkovalitteisissa yhteissimulaatioissa.pdf
	Kansilehti_Salo
	A36 520
	A36 521
	A36 522
	A36 523
	A36 524
	A36 525
	A36 526
	A36 527
	A36 528
	A36 529
	A36 530
	A36 531

	Aalto, Lehtimäki & Saariaho.pdf
	Aalto_kansi
	Sivut dokumentista B164_SeAMK
	Hautamäki Kinossalo Jousmäki.pdf
	Hautamäki_Kinossalo_Jousmäki_kansi
	B164 43
	B164 44
	B164 45
	B164 46
	B164 47
	B164 48
	B164 49
	B164 50
	B164 51
	B164 52
	B164 53
	B164 54
	B164 55
	B164 56
	B164 57
	Haasio Sosiaalisesti vetaytyneiden peli- ja verkkoriippuvuus.pdf
	Haasio_kansi
	B164 33
	B164 34
	B164 35
	B164 36
	B164 37
	B164 38
	B164 39
	B164 40
	B164 41
	B164 42
	Hoffrén-Mikkola, Perälä & Valkama.pdf
	_Hlk67920401
	_Hlk57491105
	_Hlk46510917
	_Hlk46767103
	_Hlk41389301
	_Hlk44077925
	_Hlk66811731
	_Hlk65065698
	_Hlk68122198
	_Hlk56971133
	_Hlk39698293
	_Hlk55753884
	_Hlk56261424
	_Hlk56261188
	_Hlk56261519
	_Hlk56338382
	_Hlk56338445
	_Hlk56690308
	_Hlk56866002
	_Hlk41068439
	_Hlk40533215
	_Hlk68516967
	_Hlk68517239
	_Hlk68522246
	_Hlk67899099
	UUSIA OPETUS- JA KEHITTÄMISMENETELMIÄ SEKÄ INNOVATIIVISIA RATKAISUJA KORONA­PANDEMIAN AIHEUTTAMISSA POIKKEUSOLOISSA
	TALOUSNEUVOLA – matalan kynnyksen tukea raha-asioiden hoitoon
	SOSIAALISESTI VETÄYTYNEIDEN PELI- JA VERKKORIIPPUVUUS 
	TUTKIMUSKENTÄLLE PÄÄSY JA AINEISTONKERUU POIKKEUSTILANTEESSA – kasvokkaisista kohtaamisista etävuorovaikutukseen
	BIKVA-MALLIN MONET KÄYTTÖMAHDOLLISUUDET SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA
	KIPUMITTAREIDEN HYÖDYNTÄMINEN
	TOIPUMISIA, KUNTOUTUMISIA VAI PARANTUMISIA PÄIHDE- JA MIELENTERVEYSONGELMISTA 
	DIGITAALISET MENETELMÄT SOSIAALIALAN OPETUKSESSA
	TARINALLISUUS OPETUSMENETELMÄNÄ AKUUTTIHOITOTYÖN VERKKO-OPINTOJAKSOLLA
	SAIRAANHOITAJA SYDÄMEN VAJAATOIMINTAA SAIRASTAVAN POTILAAN OMAHOIDON TUKIJANA
	SMART SOCIAL AND HEALTH CARE SERVICES
	INCREASING SUSTAINABILITY OF HEALTHCARE WITH TECHNOLOGY
	AVOIMUUS TUTKIMUKSESSA JA OPETUKSESSA SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA – MITÄ AVOIMUUS EDELLYTTÄÄ JA MAHDOLLISTAA?
	ETELÄ-POHJANMAAN SIMULAATIO-OHJAAJA­VERKOSTON PERUSTAMINEN – MONIAMMATILLISEN SIMULAATIO-OPETUKSEN KEHITTÄMISEN EDISTÄMINEN 
	VIRTUAALISIMULAATIO DIABETESPOTILAAN TILANARVION JA OHJAUKSEN OPPIMISMENETELMÄNÄ
	HOITOHENKILÖKUNNAN KOKEMUKSIA MYÖTÄTUNTOJOHTAMISESTA KORONAPANDEMIAN AIKANA
	KÄYTTÄJÄLÄHTÖINEN JA MONIALAINEN LIVING LAB -OPPIMISYMPÄRISTÖ SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA 
	Hoffrén-Mikkola & Perälä Hyvinvointiteknologian koulutustarpeet.pdf
	_GoBack
	_Ref58321436
	_Ref58321546
	_Ref58321552
	_Ref58321600
	_Hlk48567541
	_Hlk48049583
	_Hlk48567716
	_Hlk48567785
	_Hlk48049642
	_Hlk48049666
	_Hlk48567820
	_Hlk48048108
	_Hlk48049545
	_Hlk67662995
	_Hlk60997811
	_Hlk63014983
	_Hlk62911184
	_Hlk62909900
	_Hlk62670404
	_Hlk42766912
	_Ref42672726
	_Ref42676337
	_Ref42860728
	_Ref42860708
	_Ref43199461
	_Ref43276788
	_Ref43295885
	_Ref43361414
	_Ref64369327
	_Ref43900332
	_Ref43901327
	_Ref57039376
	_Hlk61274193
	_Hlk61270871
	_Hlk61364373
	_Ref57365777
	_Ref57370797
	_Ref57375092
	_GoBack
	DIGITALISAATIO KOSKETTAA KAIKKIA
	OSA 1: DIGITALISAATIO KORKEAKOULUSSA 

	Tenttivierailu joustavan tenttimisen mahdollistajana - opiskelijoiden kokemuksiA
	Case: APOA-hankkeen pilottiopintojaksot - digitalisaatio lisää läpinäkyvyyttä ja parempaa teitoisuutta insinöörien fysiikan opinnoissa
	Abroad@home – virtuaalinen liikkuvuusjakso
	Digitalisaatiota arjen tarpeisiin
	Korona, kivako-hanke ja kielet - katsaus samkin ja seamkin kielten- ja viestinnänopetuksen digitalisaation nykytilaan
	Opiskelijoiden välinen vuorovaikutus verkko- opintojaksolla
	Robotiikka akatemia - koulutuksen ja tki:n integraatio aluekehityksen keskiössä
	Osa 2:
	DIGITALISAATIO SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA 

	Mielen hyvinvoinnin tukeminen teknologian keinoin
	Hyvinvointiteknologian koulutustarpeet - kysely opiskelijoille, opettajille ja työntekijöille
	Kliinisen tietoaltaan käytön ensimmäisen vaiheen kokemuksia
	Sidosryhmien rooli teknologiainnovaatioiden diffuusiossa palvelusektorille
	Turvateknologian käyttöön liittyvät eettiset kysymykset tehostetussa palveluasumisessa
	Etäkuntoutuksen haasteet, mahdollisuudet ja oppimiskokemukset
	Seinäjoki home of wellbeing ja hyvinvointialan yrittäjien kiinnostus hyvinvointiteknologioihin etelä-pohjanmaalla
	Työajat vuorotyössä ja niiden toteuttaminen käytännössä
	Hankecase: digitalisaatio ja teknologia sote-alan pk-yrityshankkeessa
	Osa 3:
	DIGITALISAATIO, LOGISTIIKKA JA YMPÄRISTÖ 

	Digitaalisuudella ympäristöystävällisiä pienvenesatamia ja turvallista veneilyä 
	Tulevaisuuden ajoneuvo­teknologiat seamkissa – kehitys kohti älykästä ulkotilarobotiikkaa
	Modernit onlinemittaukset vesiturvallisuuden varmistamiseen – neste­prosessien digitalisaatio ja koneoppiminen osana vesitalouden kehitystä (modwat)
	Älykästä merilogistiikkaa digitalisaation avulla - cb efficientflow -projekti
	Tulvanhallintaa ja puhtaampi itämeri digitaalisilla ratkaisuilla
	From 3 pillars to 17 goals of sustainable development
	Energiatehokkuudella säästöjä – digitaalinen työkalu meriklusterin yrityksille
	Digitaalisia palveluita eteläiseen afrikkaan 
	Rakennusala muutoksessa - tulevaisuudessa kaikkiin rakennushankkeisiin laaditaan digitaalinen hiilijalanjälkilaskelma
	OSA 4: DIGITALISAATIO YRITYKSISSÄ JA YHTEISKUNNASSA 

	Digikypsyysmittarit: määritelmä, vertailua ja käytännön kokemuksia
	Toimistoautomaatiosta hyperautomaatioon
	Miten digitalisaatio muuttaa yritysviestintää pk-yrityksissä?
	Pk-yritysten digikypsyyden tutkimus
	Etelä-pohjanmaan alueellisen digitaalisen liiketoiminnan innovaatioekosysteemin nykytila ja kehittäminen
	Omistajanvaihdosprosessia edistävät yksilölähtöiset mekanismit – kriittisen realismin mukainen tarkastelu yrityskauppoihin
	Osaamisella on väliä - digitaalisen kyvykkyyden vaikutus yritysten menestymiseen ja kasvuun 
	Digitaalisella osaamisella uuteen nousuun
	Internet rikollisuuden näyttämönä









