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1 JOHDANTO

Euroopassa alettiin vuonna 2004 Kkehittdd yhteistd tutkintojen viitekehystd, kun
Euroopan unionin jasenmaat, tyomarkkinoiden osapuolet sek& muut sidosryhmét
toivoivat kansainvélistyvaédn Eurooppaan tyokalua, jolla eri maiden tutkintojen vertailu
ja ymmartaminen helpottuisi. Viitekehykselle annettiin nimeksi ‘The European
Qualification Framework for Lifelong Learning’ eli EQF.  Tarve yhteiselle
viitekehykselle oli suuri, silld kansalaisten liikehdintd maasta toiseen lisaantyi
jatkuvasti. Uuden viitekehyksen myotd tyonhakijat ja opiskelijat pystyisivat kertomaan
ymmadrrettdvammin patevyytensa laajuuden ja toisaalta tyonantajat seké& koulutustahot
pystyivat ymmartamadn paremmin hakijoidensa pétevyyden. (Opetusministerio
2009:13)

Vuonna 2008 Euroopan komissio ja neuvosto antoivat jasenmailleen suosituksen EQF:n
kayttoon otosta ja sen myotd jokaisen jasenmaan tuli kuvailla kansallisten
koulutusjérjestelmiensa ja viitekehystensa yhteydet ja vastaavuudet EQF:an. Moni
jasenmaa, mukaan lukien Suomi, péaatti talloin laatia tai kehittdd omaa kansallista
tutkintojen viitekehystdédn ottaen huomioon EQF:n ja sen asettamat vaatimukset.
Suomessa Opetusministerid asetti vuonna 2008 tyéryhmén laatimaan Suomen
kansallista tutkintojen viitekehystd, johon ensimmadisessa vaiheessa siséllytettiin kaikKki
viralliset tutkinnot. Tydryhmén vuonna 2009 antamassa ehdotuksessa kansallisesta
viitekehyksesta todettiin, ettd viitekehyksesta tulisi tulevaisuudessa laajentaa
kansallinen osaamisen viitekehys, jossa otettaisiin huomioon virallisten tutkintojen
lisaksi myds muilla tavoin hankittu osaaminen. Tyoryhmé esitti, ettd viitekehyksen
laajentaminen voitaisiin aloittaa ottamalla ensiksi mukaan esimerkiksi sellaiset laajat
oppimiskokonaisuudet, joita suoritetaan laajasti ja joille joku toimivaltainen taho on

maadritellyt osaamisvaatimukset. (Opetusministerid 2009: 35, 83)

Suomen Kuntoliikuntaliitto (nykyinen Valo ry) alkoi vuonna 2011 ensimmaisend
Suomessa jalkauttaa EQF:&4 kuntosaliliikunnan koulutuksiinsa, mukaan lukien liiton
Personal Trainer —koulutukseen. Naméa koulutukset sijaitsivat virallisten tutkintojen
ulkopuolella. Liitto kaytti tdss& apuna European Health & Fitness Association:in
(EHFA) julkaisemia standardeja, jotka pohjautuvat EQF:&&n. Liitto padivitti osan
koulutuksistansa tayttaméd&dn EHFA:n standardit ja hankki ndille koulutuksille myds
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EHFA:n akkreditoinnin. Aikaisemmin liitto oli jo hankkinut osalle koulutuksistansa
Federation of International Sports, Aerobics and Fitness:in (FISAF) sertifikaatin.
(Suomen Kuntoliikuntaliitto 2012:19-21, Suomen Kuntoliikuntaliitto 2012:19-21)

Taman opinndytetyon tarkoitus on luoda kuvaus siitd prosessista, jossa EQF on
jalkautunut Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutukseen aina EU:n
padtoksesta vuonna 2004 vuoteen 2012 asti, jolloin Suomen Kuntoliikuntaliitto lis&si
koulutustodistuksiinsa viittauksen vastaavaan EQF-tasoon. Samalla luodaan katsaus
siitd, miten kyseinen koulutus tayttéisi vuonna 2009 julkaistut kriteerit niille virallisten
tutkintojen ulkopuolella oleville oppimiskokonaisuuksille, jotka tulevaisuudessa
mahdollisesti sisallytettdisiin  Suomen kansalliseen osaamisen viitekehykseen.
Opinnaytetyd on toteutettu tilaustyénd Suomen Kuntoliikuntaliitolle, joka
opinndytetyoprosessin aikana purettiin ja jonka toiminnot siirrettiin Valtakunnalliseen

liikunta- ja urheiluorganisaatioon eli VValoon.

Opinnaytetyoni voidaan katsoa toimivan myos tyokaluna ja esimerkkind muille
koulutuksen tarjoajille, kun nama ryhtyvat jalkauttamaan eurooppalaista tutkintojen
viitekehystd ja Suomen kansallista viitekehystd omiin  koulutuksiinsa ja

koulutusjérjestelmiinsa.



2 KESKEISET KASITTEET

European Health & Fitness Association (EHFA) on itsendinen voittoa tavoittelematon
jarjesto, joka edustaa Euroopan terveys- ja kuntoilualaa EU-tasolla. EHFA:n tavoitteena
on edistédd kansalaisten liikuntaa tekemalld yhteisty6td Euroopan Unionin sek&d muiden
kansainvélisten organisaatioiden kanssa. EHFA:n toimintaan siséltyy standardien

luominen terveys- ja liikunta-alalle. (EHFA 2013a)

EHFA Standards (vapaasti suomennettuna EHFA-standardit) on EHFA:n luoma
standardisto, jossa kuvataan liikunta-alalla eri tehtdvissa toimivien henkil6iden
patevyysvaatimukset eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen pohjautuen. (EHFA
2013b)

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (EQF) on yhteinen eurooppalainen viitekehys,
joka kytkee yhteen eri maiden kansallisia tutkintojarjestelmid ja tutkintojen
viitekehyksia. Nain se toimii tulkkaustyokaluna eri maissa hankittuja koulutuksia

vertailtaessa. (Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto, 2009:3)

Federation of International Sports, Aerobics and Fitness (FISAF) on kansainvélinen,
itsendinen, demokraattinen ja voittoa tavoittelematon liitto, joka toimii kehittadkseen
aerobic- ja fitness-alaa kansainvélisell& tasolla. Liitto toimii aktiivisena yli 40 maassa ja
sen jasenind on paaasiassa eri maiden liikunta-alojen Kkattojarjestdja sekd yksittaisten
lajien kattojarjestoja. Koulutus ja sertifiointi kuuluvat niihin osa-alueisiin, joiden
parissa FISAF toimii. (FISAF International 2012a)

Kansallinen tutkintojen viitekehys (NQF) on tydkalu, jolla maan tutkinnot kuvataan ja
luokitellaan osaamisen kautta sekd sijoitetaan EQF-tasoille. Kansalliset tutkintojen
viitekehykset koostuvat vaihtelevista maarista tasoja ja ne voivat joko kattaa koko
kansallisen koulutusjarjestelméan kaikkine tasoineen tai vain osan siitd. (Euroopan

yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto 2009:11, Opetusministerié 2009:16, 35)

Suomen Kuntoliikuntaliitto ry on terveyttd edistdvan liikunnan asiantuntijajarjesto,
jonka tavoitteena on edistdd ihmisten hyvinvointia, terveyttd ja yhteisollisyyttd
tukemalla liikunnallisesti aktiivisen eldméntavan syntyd, kehitysti ja ylldpitoa”. Keinot,
joilla liitto pyrkii toteuttamaan tavoitteensa on asiantuntijoiden osaamisen lisédminen,

kouluttaminen ja tutkimustoiminta. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2011:40)
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3 EUROOPPALAINEN TUTKINTOJEN VIITEKEHYS

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys (The European Qualification Framework, EQF)
on yhteinen eurooppalainen viitekehys, joka kytkee yhteen eri maiden kansallisia
tutkintojérjestelmi ja tutkintojen viitekehyksid. Viitekehyksestd kéyted&dn myods nimed
’eurooppalainen tutkintojen viitekehys elinikdisen oppimisen edistamiseksi’ sen yhden
paatavoitteen mukaisesti. EQF toimii tulkkaustyokaluna, kun eri tutkintojarjestelmissé
hankittuja osaamisia halutaan vertailla ja ymmaértaa. (Euroopan yhteisdjen virallisten

julkaisujen toimisto, 2009:3)

EQF:n avulla pystyy esimerkiksi tarkastamaan mille tasolle tietty osaaminen sijoittuu

jonkun toisen maan tutkintojarjestelmassé alla olevan kuvan tavoin (Kuva 1)

3

o

EQF

Kuva 1 Tutkintojen vertaaminen EQF:n avulla (SeQF 2013)

3.1 Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen sisalto

EQF:n siséllon muodostaa kahdeksan eri koulutustasoa, joita Kkutsutaan myos
viitetasoiksi. Namé tasot kattavat kaikki tutkinnot perustasosta edistyneeseen tasoon.
Viitetaso yksi vastaa esimerkiksi perusopetuksen pééattotodistusta ja taso kahdeksan

tohtorinarvoa. Viitetasot on maéaritelty oppimistuloksissa, jotka on edelleen jaoteltu
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tietoihin, taitoihin ja patevyyksiin. (Euroopan yhteisdjen virallisten julkaisujen toimisto,
2009:3-13, Opetusministerio 2009:45) EQF:n viitetasojen maéaritelmédt on avattu
tarkemmin liitteesséd 1. Madritelmissa kaytetyt késitteet oppimistulos, tiedot, taidot ja

patevyys on kuvattu tarkemmin alla.
Oppimistulos

EQF:ssa viitetasot on madritelty oppimistulosten avulla. Euroopan parlamentti ja
neuvosto maédrittelee oppimistulokset “toteamukseksi siitd, mitd oppija tietdd ja
ymmirtdd ja pystyy tekeméddn oppimisprosessin paitteeksi”. Oppimistulokset
madritelld&n tietoina, taitoina ja péatevyyksind. (Euroopan yhteisdjen virallisten
julkaisujen toimisto, 2009:13)

Tiedot

Euroopan parlamentin ja neuvoston maddritelmidn mukaan “tiedot ovat oppimalla
tapahtuneen asioiden omaksumisen tulosta. Tiedot muodostuvat tyo- tai opintoalaan
liittyvien faktojen, periaatteiden, teorioiden ja kéytantdjen kokonaisuudesta.
Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessd tiedot voivat olla teoria- ja/tai

faktatietoja”. (Euroopan yhteisdjen virallisten julkaisujen toimisto, 2009:13)
Taidot

Euroopan parlamentti ja neuvosto miirittelee taidot “kyvyksi soveltaa tietoja ja kayttaa
tietotaitoa tehtdvien suorittamiseen ja ongelmien ratkaisuun. Eurooppalaisessa
tutkintojen viitekehyksessd taidot kuvataan kognitiivisina (loogisen, intuitiivisen ja
luovan ajattelun kaytto) tai kaytantoon liittyvina (katevyys ja menetelmien, materiaalien
ja tyokalujen ja -vilineiden kéyttd)”. (Euroopan yhteiséjen virallisten julkaisujen
toimisto, 2009:13)

Patevyys

Euroopan parlamentin ja neuvoston mééritelmassd pitevyys tarkoittaa todistettua
kykya kayttad tietoja, taitoja sekda henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai menetelmallisia
valmiuksia tyo- tai opintotilanteissa ja ammatilliseen ja henkilokohtaiseen kehitykseen.

Eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa patevyyttd kuvataan vastuun ja

12



itsendisyyden perusteella”. (Euroopan yhteisdjen virallisten julkaisujen toimisto,

2009:13)

3.2 Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tausta

Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen kehittdminen aloitettiin vuonna 2004, kun
Euroopan unionin jasenmaat, tyomarkkinoiden osapuolet sek& muut sidosryhmét
toivoivat valinettd, jolla eri maiden ja tutkintojéarjestelmien vertailu helpottuisi.
Euroopan komissio laati ensin asiantuntijaryhméan avulla luonnoksen viitekehyksesta,
joka koostuu kahdeksasta tasosta ja jossa arviointi perustuu oppimistuloksiin.
Oppimistulokset valittiin arviointiperustaksi, koska eri maiden koulutusjarjestelmét
erosivat suuresti toisistaan ja esimerkiksi perinteinen aikasidonnainen maarittely ei
tdman vuoksi olisi toiminut. Ensimmainen luonnos viitekehyksesta julkaistiin Euroopan
komission toimesta vuonna 2005 ja sen saama palaute osoitti, ettd eurooppalaiset
sidosryhmaét tukivat laajasti komission ehdotusta. Palautteen perusteella viitekehysta
yksinkertaistettiin ja selvennettiin, kunnes syksylld 2005 komissio esitti tarkennetun
ehdotuksen viitekehyksestd. Vuonna 2007 viitekehys péaatettiin ottaa kayttoon
lopullisesti ja vuonna 2008 viitekehys hyvéksyttiin virallisesti Euroopan parlamentin ja
neuvoston toimesta. (Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto, 2009:3)

Euroopan parlamentti ja neuvosto antoivat jasenmailleen suosituksen 28. huhtikuuta
2008, jossa jasenmaita kehotettiin kuvailemaan vastaavuudet oman kansallisen
tutkintojérjestelménsa ja EQF:n valilla vuoteen 2010 mennessd. Kuvailussa tuli
selkeésti kdyda ilmi kansallisten tutkintojarjestelmien tasojen sekd EQF:n tasojen
valinen suhde. Suosituksessa jasenmaita kehotettiin tekemdan toimenpiteitd sen
varmistamiseksi, ettd vuoteen 2012 mennessd kaikissa toimivaltaisten viranomaisten
myontdmissd uusissa tutkintotodistuksissa oli kansallisten tutkintojarjestelmien
mukainen selked maininta vastaavasta EQF-tasosta. Suosituksessa jokaista jasenmaata
kehotettiin ~ raportoimaan  Euroopan  parlamentille  ja  neuvostolle EQF:n
kayttoonottamisen tuomista kokemuksista ja vaikutuksista viimeistadn huhtikuun 23.
paivaan mennessd vuonna 2013. (Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto,
2009:8-9)
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3.3 Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tavoitteet ja

hyodyt

Eurooppalaisella tutkintojen viitekehyksella on kaksi paatavoitetta: edistaa kansalaisten
liikkuvuutta maiden vélilla sekd edistdd elinikdistd oppimista. Yhteinen viitekehys
edesauttaa opiskelijoiden ja tyonhakijoiden liikkumista maasta toiseen, kun eri maissa ja
tutkintojérjestelmissa kouluttautuneiden on helpompi kuvailla patevyytensd laajuus
yhteisessd viitekehyksessd. Myods tyonantajien ja koulutustahojen on helpompi
ymmartaa ja tulkita hakijoidensa patevyyksien laajuutta yhteisen viitekehyksen avulla.

(Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto, 2009:3)

EQF edistdaa yksilotasolla elinikdisen oppimisen mahdollisuuksia, silld se ottaa
huomioon eri oppimisymparistoissa tapahtuneet koulutukset. Samasta syysta se myos
helpottaa  jatkokoulutusmahdollisuuksiin ~ tarttumista. Koska EQF  pohjautuu
oppimistuloksiin, se helpottaa yleisesti epdvirallisen ja virallisen oppimisen
tunnustamista. EQF selkeyttdd esimerkiksi toimialojen ja monikansallisten yritysten
toteuttamia tutkintoja, jotka sijaitsevat kansallisten tutkintojarjestelmien ulkopuolella.
Né&in kansallisten viranomaisten tunnustamien tutkintojen sek& ndiden ulkopuolelle
jaavien tutkintojen vertailu ja yhteen kytkeminen helpottuu. (Euroopan yhteisojen

virallisten julkaisujen toimisto, 2009:4)

EQF tdydentdd muita Euroopan sisélld liikkuvuutta tukevia vélineitd, joita ovat
Euroopan unionin vaihto- ja yhteisty6ohjelma korkeakouluille Erasmus, Europass-
tyokalu asiakirjojen yhteen kokoamiseksi ja ECTS-opintopistejarjestelmé. (Euroopan

yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto, 2009:4)

4 SUOMEN KANSALLINEN TUTKINTOJEN VIITEKEHYS

Tassd osassa perehdytddn Suomen kansalliseen tutkintojen viitekehykseen seka
kansalliseen tutkintojen viitekehykseen yleisesti. Suomen kansallinen tutkintojen
viitekehys pohjautuu edellisessa kappaleessa kuvattuun EQF:a4dn, ja sen kehittdminen
aloitettiin monen muun jdsenmaan tavoin EQF:n tulemisen myotd. (Opetusimnisterio

2009:80-83, Euroopan yhteisojen virallisten julkaisujen toimisto 2009:8)
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Kansallinen tutkintojen viitekehys (NQF) on véline, jolla yksittdisen valtion tutkinnot
kuvataan ja luokitellaan saavutetun oppimistason perusteella sek& sijoitetaan EQF-
tasoille. Sen tavoitteena on integroida ja koordinoida kansallisia tutkintojarjestelmia
sekd parantaa tutkintojen selkeyttd, suorittamismahdollisuuksia, edistymistd ja laatua
suhteessa tyomarkkinoihin  ja kansalaisyhteiskuntaan. Kansallisia tutkintojen
viitekehyksid on kaytéssa myos Euroopan ulkopuolella, kuten Etel&-Afrikassa ja
Australiassa, mutta Euroopassa kansallisten viitekehysten kehittdminen on erityisen
vahvalla pohjalla EQF:n tulon ansiosta. Kansalliset tutkintojen viitekehykset koostuvat
vaihtelevista mé&éaristd tasoja, ja ne voivat joko kattaa koko kansallisen
koulutusjarjestelmén kaikkine tasoineen tai vain osan siitd. (Euroopan yhteisojen

virallisten julkaisujen toimisto 2009:11, Opetusministerié 2009:16, 35)

Euroopassa moni EU:n jasenmaa aloitti kansallisen tutkintojen viitekehyksen
kehittdmisen tai laatimisen EQF:n tulemisen myota vuonna 2008. Taman taustalla oli
Euroopan komission ja neuvoston antama suositus, jossa jasenmaita kehotettiin
kuvaamaan kansallisten tutkintojen viitekehysten (National Qualification Framework,
NQF) tai kansallisten tutkintojarjestelmien (National Qualification System, NQS)
yhtenevaisyydet EQF:4an vuoteen 2010 mennessd. Suosituksessa jasenvaltioita
kehotettiin myds asettamaan kansallisia koordinointipisteitd, joiden tehtédvéana oli tukea
ja yhdessé muiden asiaan liittyvien kansallisten viranomaisten kanssa ohjata kansallisen
tutkintojérjestelmén ja EQF:n valisia suhteita, seké edistdd nédiden suhteiden laatua ja
avoimuutta. (Publications Office of the European Union 2010:6, Euroopan yhteisdjen

virallisten julkaisujen toimisto 2009:8)

Kansallisilla tutkintojen viitekehyksilld odotetaan olevan monia hyotyja. Niiden
odotetaan edistdvan tutkintojen johdonmukaisuutta sekd lapinakyvyytta yksiléille ja
tyonantajille, edistavan yksittdisten tutkintojen nékyvyyttd seka lisadvan eri
oppimismuotojen  tunnustamista.  Lisaksi niiden toivotaan selventdvan eri
oppimispolkuja ja oppimisen etenemistd sekd lisdadvan tutkintojen siirrettavyytta.
Kansallisten  tutkintojen  viitekehysten  toivotaan  muodostuvan  kansallisiksi
tutkintostandardien  tarkistuspisteiksi, jotka lisdavat kansallisen uudistamisen
toimintapolitiikan yhtenéisyytta seka vahvistavat kansainvélista yhteisty6td, ymmarrysta

ja vertailua. (Publications Office of the European Union 2010: 15)
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Kansallisten tutkintojen viitekehysten merkitys on térked erityisesti kahdesta
nakokulmasta: ne tukevat EQF:n jalkauttamista sekd edistdvat kansallisten koulutus- ja
tutkintojérjestelmien uudistumista paremmin elinikdista oppimista tukeviksi. Monissa
maissa kansallinen viitekehys on kehitetty tai on aikomus kehittdd kokonaisvaltaiseksi
viitekehykseksi, joka tunnustaisi myos virallisten tutkintojen ulkopuolella olevat
tutkinnot tai muut laajat osaamiskokonaisuudet, kuten t6issa tai vapaa-ajalla hankitun

osaamisen. (Publications Office of the European Union 2010:6-7)

Suomen kansallinen tutkintojen viitekehys pohjautuu EQF:&an ja sen kehittdminen
aloitettiin EQF:n tulemisen myota. Viitekehyksen on valmistanut opetusministerién
vuonna 2008 asettama NQF-tyoryhma, eli tutkintojen tuottaman ja muun osaamisen
kuvaamiseen perustuvan kansallisen viitekehyksen valmistelutydryhma. Viitekehys on
kuvaus Suomessa suoritettavista tutkinnoista  ja korkeakoulutettujen
erityispatevyyksistd. Suomen kansalliseen viitekehykseen on aluksi sijoitettu ainoastaan
opetushallinnon seka muiden hallinnonalojen lainsaddannossa mééritellyt tutkinnot ja
korkeakoulutettujen erityispatevyydet. Viitekehyksestd on tulevaisuudessa tarkoitus
laajentaa kansallinen osaamisen viitekehys, joka tunnustaisi virallisten tutkintojen
lisaksi myods tutkintojarjestelman ulkopuolella olevat laajat osaamiskokonaisuudet.
Opetushallituksen asettama NQF-tyoryhméa esitti  vuonna 2009 julkaisemassa
ehdotuksessaan, etta viitekehyksessé tulee edetd kohti osaamisen viitekehysta. Taméan
toteuttaminen tulisi tydryhman mukaan aloittaa esimerkiksi liittdméalla viitekehykseen
ensiksi ne tutkintojarjestelman ulkopuolella olevat laajat osaamiskokonaisuudet, joita
suoritetaan paljon ja joille joku toimivaltainen taho on maééritellyt osaamistavoitteet.
Tallaisia olisivat esimerkiksi  kelpoisuus- tai pétevyysvaatimuksiin  liittyvat
osaamiskokonaisuudet sekd osaamisen kehittdmiseen ja ammattitaidon parantamiseen

tahtadvat osaamiskokonaisuudet. (Opetusministerio 2009:80-83)

Suomen kansallinen viitekehys siséltdd EQF:n tavoin kahdeksan tasoa, jotka vastaavat
EQF:n viitetasoja. Mikali tutkinto sijoittuu esimerkiksi Suomen kansallisen
viitekehyksen tasolle 4, on sen EQF-taso myds 4. (Opetusministerié 2009:38-39, 68, 79)
Suomen kansallisessa tutkintojen viitekehyksessé eri tasojen kuvauksia on tdsmennetty

verrattuna EQF:aan. Tasmentamisesta huolimatta tasokuvaukset ovat kuitenkin melko
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yleisid ja tarkoitus on, ettd tasokuvauksia tarkennetaan alakohtaisiksi esimerkiksi
opetussuunnitelmien perusteissa ja vastaavissa asiakirjoissa. Suomen kansallisen
tutkintojen viitekehyksen tasokuvauksissa osaamisen eri ulottuvuuksia (tiedot, taidot,
patevyys) ei ole eroteltu toisistaan vaan oppimistulokset on esitetty yleisesti
“osaamisena”. Lopullisten tasokuvausten valmistelussa on kuitenkin kdytetty apuna
NQF-tyoryhman laatimia, osaamisen eri ulottuvuuksien mukaisesti ryhmiteltyja
tasokuvauksia. Ndissé kuvauksissa osaaminen on ryhmitelty kategorioissa, joita ovat 1)
tieto, 2) tydskentelytapa ja soveltaminen (taito), 3) vastuu, johtaminen, yrittajyys, 4)
arviointi ja 5) elinikdisen oppimisen avaintaidot. (Opetusministerio 2009:38-39, 45-47,
85-86) Suomen kansallisen tutkintojen viitekehyksen tasojen kuvaukset on avattu

tarkemmin liitteessa 2.

Suomen kansallisen tutkintojen viitekehyksen tavoitteena on tutkintojen kansallisen ja
kansainvélisen lapindkyvyyden sekd vertailtavuuden lisddminen, tutkintojarjestelman
toimivuuden ja selkeyden parantaminen sekda koulutusjarjestelmassa liikkumisen
helpottaminen. Liséksi tavoitteena on aiemmin hankitun koulutuksen tunnustamisen
lisdédminen ja yhtendistaminen, elinikdisen oppimisen periaatteen konkretisoiminen seké
oppimisléhtéisyyden ja oppimistulosten korostaminen. Valillisesti viitekehyksen
katsotaan vaikuttavan positiivisesti siten, ettd osaamiseen, oppimistuloksiin ja
tutkintojen laatuun kiinnitetd&dn nykyistd enemméan huomiota. Lisaksi viitekehyksen
odotetaan edesauttavan tutkintojen kehittdmistd, lisdavéan tyoeldamén osaamistarpeiden
huomioimista tutkinnoissa seka yhtendistdvan tutkintojen kuvaamisessa kaytettavia
kasitteitd. (Opetusministerio 2009:38-39)

5 PERSONAL TRAINING

Tassd osassa luodaan katsaus Personal Training —alaan, eli sithen mitd Personal
Training on, mit4 patevyysvaatimuksia Personal Trainerilla on ja miten alaa saadell&én.
Koska Personal Trainerin tyonkuvaa eikd patevyysvaatimuksia ole virallisesti
madritelty, pohjautuu tdmé& osio pééasiassa poimintoihin eurooppalaisten Personal
Trainereita sertifioivien jarjestdjen sek& suomalaisen Personal Trainer -kouluttajan

tekemista kuvauksista.

17



5.1 Mita Personal Training on?

Suomalaisen Personal Trainer -kouluttajan Trainer4You:n maaritelmédn mukaan
”Personal Training on henkilokohtaista kunto-, terveys- ja hyvinvointivalmennusta.
Lisaksi se on pitk&janteista, suunnitelmallista ja seurannanalaista valmennusta, jossa
asiakas on keskipiste. Personal Training on eldméntapojen muutosprosessi, jossa
Personal Trainer toimii suunnannayttdjéna ja tukijana. Personal Training on opetusta ja
konsultointia kuntoilun, ravitsemuksen, eri liikuntalajien sekd uusien eldmantapojen
osa-alueilla.”  Personal  Trainerin ty0 on  asiakkaan  kokonaisvaltaista
elaméantapavalmennusta, jolla tuetaan asiakkaan omaa liikunta- ja terveystottumusten
muutosprosessia. Tydhon kuuluu fyysista valmennusta, mutta myds valmennuksen
psyykkinen puoli on huomioitava. Asiakassuhteen kannalta tavoitteen asettelulla,
motivoinnilla, asiakkaan itsetunnon ja —luottamuksen vahvistamisella sek&
asiakaslahtoisella viestinnalld, vuorovaikutuksella sek& henkiselld valmennuksella on
merkittava rooli. Erityistapausten (sairaudet, tules-vaivat, raskaus jne.), ikdantyneiden ja
jatkokuntoutusasiakkaiden valmennuksessa osaaminen on vélttdmatontd, tarvittaessa
alan ammattilaisia konsultoiden. Lis&ksi osaamista tarvitaan asiakkaan tietopd&doman
sekd osaamisen  kartuttamiseen,  sopivan  asiakaskohtaisen  kehityskaaren
suunnittelemiseen seka pitkaaikaisten asiakassuhteiden rakentamiseen. (Trainer4You
2013)

Iso-Britannian johtavan liikunta- ja terveysalan sertifiointiorganisaation Central YMCA
Qualifications:in  (CYQ) madaritelmdn mukaan Personal Trainer suunnittelee
henkilokohtaisia kunto-ohjelmia tavoitteenaan auttaa asiakkaitaan saavuttamaan
terveyteen ja kuntoon liittyvia tavoitteitaan. Personal Trainer voi toimia
yksityisyrittdjana tai esimerkiksi kuntosalin alaisuudessa. (CYQ 2013a, CYQ 2013b)

European Health & Fitness Organisation:in méaaritelman mukaan Personal Trainerin
tyon tarkoitus on ohjata ja valmentaa asiakas l&pi yhdessa sovitun harjoitusohjelman
sekd avustaa asiakasta muutosprosessissa, jonka tavoitteena on kayttdytymismallien
muuttaminen. Personal Trainerin ty0 sisaltdd EHFA:n mukaan harjoitusohjelmien
suunnittelua, mukauttamista ja arviointia ottaen huomioon asiakaskunnan
vaihtelevuuden. Ohjelmien suunnittelu, mukauttaminen ja arviointi tulee tehda

pohjautuen asiakkaalta kerattyyn ja analysoituun tietoon, jotta harjoitusohjelmien
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tehokkuus voidaan taata. Lisdksi Personal Trainerin tulee rohkaista asiakasta
osallistumaan s&annolliseen harjoitteluun kdyttden motivointistrategioita tadman
tavoitteen toteuttamiseksi. (EHFA 2011: 12-13)

5.2 Personal Trainerin patevyysvaatimukset

EHFA:n mukaan Personal Trainerin tulee kyetd keradméan ja analysoimaan tietoa
yksittéisista asiakkaista ja toteuttamaan fyysisen kunnon arvioimista selvittdakseen
asiakkaan kunnon ja taitotason. Lisaksi Personal Trainerin tulee kyeta identifioimaan,
sopimaan ja arvioimaan lyhyen, keskipitkdn ja pitkan aikavalin tavoitteita. Personal
Trainerin tulee myos kyetd tarjoamaan erilaisia asiakkaan tarpeiden mukaisia
harjoitusohjelmia, joissa harjoittelun ohjelmointi otetaan huomioon. Personal Trainerin
pitdd kyetd hyddyntamaan harjoitusympdristdja parhaalla mahdollisella tavalla seké
tarjoamaan asiakkaalleen tasmaéllistd tietoa ravinnosta ja painonhallinnasta. Personal
Trainerin tulee kehittdd ja soveltaa motivointistrategioita kannustaakseen asiakasta
noudattamaan harjoitusohjelmaa. Personal Trainerin tulee antaa hyvaa asiakaspalvelua,
olla positiivinen roolimalli ja pysyd ajan tasalla toimialansa kehityksestd. Personal
Trainerin tulee tehdd tarkoituksen mukaisia p&&atoksid koskien asiakasta, hanen
harjoitusohjelmaansa ja tavoitteitansa seka tarvittaessa ohjata asiakas sopivammalle
ammattilaiselle. (EHFA 2011:13)

Wen-Yu Chiu et. al (2010) esittda, ettd Personal Trainerin pétevyys koostuu kolmesta
osasta, jotka ovat opettaminen, toteutus ja palvelu. Opettamiseen siséltyy kurssin laatu,
asiakkaan ohjaaminen ja vuorovaikutus, kurssin innovointi, ohjauksen suunnittelu ja
jarjestely seké& asiakkaan harjoittelun lopputulos. Toteutukseen kuuluu ohjausaikataulun
jarjestaminen, ohjauspalveluiden myynti, uusien asiakkaiden rekrytointi ja
markkinointitaidot.  Palvelu  ké&sittdd  hallinnoinnin,  imagon  edistdmisen,
vuorovaikutuksen muiden kanssa, osallistumisen aiheeseen liittyvddn toimintaan ja
aiheeseen liittyvan tiedon tarjoamisen. Naistd Personal Trainerin patevyyden osa-
alueista eniten merkitysta on toteutuksella ja vahiten palvelulla. (Wen Yu-Chiu et. al
2010)
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5.3 Personal Training —koulutuksen standardointi

Tassa osassa kuvaillaan ne kaksi jarjestdd, joiden sertifioinnin  Suomen
Kuntoliikuntaliitto on hankkinut Personal Trainer —koulutukselleen. Kyseiset jarjestot
ovat European Health & Fitness Association ja Federation of International Sports,
Aerobics and Fitness. Molemmat jérjestét toimivat Euroopassa tarkoituksenaan luoda
suosituksia ja asettaa tutkinto- ja koulutusstandardeja kuntoilualan kouluttajille ja
ammattilaisille. Jarjestot ovat aloittaneet yhteistydon vuonna 2010 yhteisten padmaarien
saavuttamiseksi. (ActivelQ 2013)

5.3.1 European Health & Fithess Association

European Health & Fitness Association (EHFA) on itsendinen voittoa tavoittelematon
jarjestd, joka perustettiin Brysselissd vuonna 2001 edustamaan Euroopan terveys- ja
kuntoilualaa EU-tasolla. EHFA:n pdadmadrand on saada eurooppalaiset fyysisesti
aktiivisemmaksi, jolloin sekd véestd, Euroopan unioni ettd Euroopan terveys- ja
kuntoiluala hyotyvat. Jarjestdn tavoitteina on nostaa Euroopan terveys- ja kuntoilualan
standardeja sekd edistdd ohjaamisen ja harjoittelun laatua, jotta ne haasteet, jotka
kasvava inaktiivisuus ja lihavuus Euroopassa asettavat, olisi helpompi kohdata. EHFA
keréa ja vélittdd ajankohtaista tietoa jésenilleen tarkoituksenaan paitsi dokumentoida
Euroopan kuntoilualaa myds ajaa eteenpdin alaan liittyvaa tutkimusta. EHFA toimii
myos verkostoitumisalustana kaikille, jotka ovat kiinnostuneita kuntoilusta, olivatpa he
yksityishenkil6itd, yrityksia tai jarjestdja. EHFA:n toimintaa rahoittaa EU. (EHFA
2013a)

EHFA Standards Council (vapaasti suomennettuna standardineuvosto) on itsendinen
elin EHFA-jarjeston sisélld, joka on vastuussa liikunta- ja terveysalan koulutuksia
saatelevien viitekehysten ja standardien kehittdmisestd. Standards Councilin
paatehtdvana on katsoa, ettd eurooppalaiset liikunta- ja terveysalan koulutuksien
viitekehykset ovat tarkoituksenmukaiset ja ajankohtaiset seké& varmistaa, ettd European
Register of Exercise Professionals:in (EREPS) kehitys tapahtuu EHFA:n standardien
mukaisessa linjassa. Sen lisdksi Standard Council valvoo EHFA:n valtuutettujen

koulutustarjoajien akkreditointiprosessia. (EHFA 2013)
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EHFA Standards Council alkoi vuosina 2004—2007 kehittdd mm. EU:n rahoittamana
yleiseurooppalaisia patevyysvaatimuksia tiettyihin liikunta-alan ammatteihin. Vuonna
2010 standardit paivitettiin kohtaamaan EQF:n vaatimukset. Huhtikuussa 2011 EHFA
Standards Council sai valmiiksi Personal Trainer — standardin kolmen muun standardin
ohella. Vuonna 2012 EHFA julkaisi lisda standardeja, mukaan lukien EQF-tasolle 5
sijoittuvan Exercise for Health Specialist -standardin. (EHFA 2013c) Syksyyn 2013
mennessd EHFA on julkaissut yhteenséd yhdeksén standardia, joista yksi sijoittuu EQF-
tasolle 2, kaksi EQF-tasolle 3, nelja EQF-tasolle 4 ja kaksi EQF-tasolle 5. (EHFA
2013b) N&ma ovat kuvattuna myds alla olevassa taulukossa (Taulukko 1).

Taulukko 1IEHFA:n julkaisemat standardit syksylla 2013 (EHFA 2013b)

EHFA-Standardit EQF-taso

Fitness Assistant 2

Fitness Instructor

Group Fitness Instructor

Personal Trainer

Youth Fitness Instructor

Active Ageing Trainer

Exercise for Health Specialist

Pilates Teacher

g &~ O | ] B W W

Pre-Diabetes Specialist

Vuosien 2012 — 2013 aikana EHFA:n on tarkoitus julkaista kahdeksan uutta standardia,
mukaan lukien ensimméinen EQF-tasolle 6 sijoittuva standardi. EHFA:n standardien
kehittdmisessd lahtokohtana ovat olleet tydelamalahtdisyys sekd eurooppalainen
tutkintojen viitekehys (EQF). Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tapaan
standardit perustuvat oppimistuloksiin, jotka ovat madritelty tiedoissa, taidoissa seka
patevyydessa. EHFA:n standardit sijoittuvat EQF-tasoille 2-5. (EHFA 2013b)

5.3.2 Federation of International Sports, Aerobics and Fitness

FISAF on kansainvalinen, itsendinen, demokraattinen ja voittoa tavoittelematon liitto,

joka toimii kehittddkseen aerobic- ja kuntoilualaa kansainvalisell tasolla. Liitto toimii
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aktiivisena yli 40 maassa ympéri maailman ja sen jasenind on pédasiassa eri maiden
lilkunta-alojen Kkattojarjest6ja seka yksittaisten lajien kattojarjestdja. FISAF:in tavoite
on edistaé kansainvalista yhteistyota jasentensé keskuudessa kuntoilualalla ja edesauttaa
kaupallisten sekéd ei-kaupallisten aktiviteettien laajenemista erityisesti kahden osa-
alueen kohdalla, joista toinen on kuntoilualan ammattilaisten koulutus. Liiton
tavoitteena on myos kehittad liikunta-alan palveluita ja edistdd sédannollisen litkunnan
asemaa osana terveellistd eldméntapaa seka osana ylipainon, lihavuuden ja muiden
elintasosairauksien ehkaisijand. (FISAF International 2013a) FISAF myontaa
sertifikaatteja neljalle eri ammattikuvaukselle mukaan lukien Personal Trainer. FISAF
Personal Trainer —sertifikaatti on tunnustettu noin 30 maassa ympari maailman. (FISAF
2013b)

6 SUOMEN KUNTOLIIKUNTALIITON PERSONAL TRAINER
-KOULUTUS

Tassa osassa kuvataan tyon tilaaja Suomen Kuntoliikuntaliitto ry ja sen Personal Trainer
—koulutuksen historia, siséltd ja toteutus. Kuvauksissa on kaytetty hyodyksi liiton
toimintakertomuksia vuosilta 1995-2012, sa&hkdpostihaastattelua liiton entisen

koulutuspaallikdn kanssa seka liiton nettisivuja.

6.1 Suomen Kuntoliikuntaliitto ry

Suomen Kuntoliikuntaliitto ry on terveytta edistavan liikunnan asiantuntijajérjesto,
jonka tavoitteena on “edistdd ihmisten hyvinvointia, terveyttd ja yhteisollisyyttéd
tukemalla litkunnallisesti aktiivisen eliméntavan syntyd, kehitystd ja ylldpitoa”. Keinot,
joilla liitto pyrkii toteuttamaan tavoitteensa on asiantuntijoiden osaamisen lisddminen,

kouluttaminen ja tutkimustoiminta. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2011:40)

Kuntoliikuntaliitto sai alkunsa 19.10.1961, kun Suomen Kuntourheiluliitto perustettiin
edustamaan suomalaista kuntourheilua. Liiton tavoitteeksi asetettiin suomalaisten
aktivointi s&&nndlliseen liikuntaan fyysisen ja psyykkisen kunnon, tyokyvyn ja

terveyden edistamiseksi ja yllapitamiseksi. Lisaksi liiton tavoitteena oli hyvien
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ajanviettotapojen juurruttaminen Suomen kansalaisiin. Liiton toiminnan toivottiin
ulottuvan koko Suomen kansaan ja erityisesti myds niihin kansalaisiin, jotka eivét olleet

mukana urheiluseurojen toiminnassa. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2011:6)

Ajan kuluessa liiton tavoitteita, saant6ja ja toimintoja on muutettu, jotta ne vastaisivat
kulloinkin vallitsevan tilanteen asettamia vaatimuksia. Vuonna 2005 nimeksi vaihdettiin
Suomen Kuntoliikuntaliitto, koska sanan “urheilu” koettiin heréttdvin joissakin
ihmisissd negatiivista asennoitumista ja koska se ei kuvannut liiton toimintaa toivotulla
tavalla. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2011:16)

Kesékuussa 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto, Nuori Suomi, Suomen Liikunta ja
Urheilu (SLU) ja Olympiakomitea perustivat uuden liikunta-alan kattojérjeston, joka sai
aluksi nimekseen Uusi liikuntajérjestd ry. Marraskuussa uuden liikuntajarjeston nimeksi
julistettiin Valo (Valtakunnallinen liikunta- ja urheiluorganisaatio ry). Vuoden 2013
alusta  Kuntoliikuntaliiton, Nuoren Suomen ja SLU:n toiminnot ja henkilokunta
siirtyivat Valoon ja alkuvuodesta jérjestd kavi lapi yhteistoimintamenettelyt. Valo siirtyi
uuteen organisaatioon huhtikuussa 2013. (Valo 2013a, Valo 2013b)

Suomen Kuntoliikuntaliitto aloitti terveysliikuntaan liittyvan koulutustoimintansa
vuonna 1967, kun se silloisena Kuntourheiluliittona jarjesti ensimmaisen kuntokoulun
ohjaajakurssin Pajulahdessa. Seuraavana vuonna liitto jérjesti yhteistydssé Kisakallion
Urheiluopiston kanssa  kuntourheilujohtajakurssin,  joka  oli  tarkoitettu

liilkunnanohjaajien jatkokoulutukseksi. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2011:10)

Vuosien varrella liiton koulutustoiminta on laajentunut ja vuonna 2012 liitolla oli kolme
padasiallista koulutuskokonaisuutta. Strategisen henkildstoliikunnan kaksiosainen
koulutuskokonaisuus  on  suunnattu  HR -, hyvinvointi-,  liikunta-  ja
tyoterveysasiantuntijoille, joiden tehtdvdnd on suunnitella ja edistdd henkildston
terveyttd, hyvinvointia ja liikunta-aktiivisuutta. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2013b)
Kaksitasoinen ja moniosainen Liikuttaja-koulutus on suunnattu kaikille aikuisryhmia
ohjaaville ja valmentaville tai siitda kiinnostuneille henkilGille  (Suomen
Kuntoliikuntaliitto 2013c, Suomen Kuntoliikuntaliitto 2013d). Liiton
kuntosalikoulutuksiin kuuluu viisi eri tasoille sijoittuvaa koulutusta, jotka muodostavat

koulutusputken (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2013a).
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6.2 Suomen Kuntolitkuntaliiton Personal Trainer -koulutuksen

historia

Suomen Kuntoliikuntaliiton nykyinen Personal Trainer -koulutus alkoi muotoutua
1990-luvulla kuntosalikoulutuksen kasvaneen kysynnan myo6td. Vuosina 1995-1997
nykyista Personal Trainer -koulutusta vastaava koulutus oli nimeltddn Kunto- ja
liikuntasaliohjaajan diplomikurssi. Pd&asiassa ndiné vuosina kyseinen kurssi jarjestettiin
kerran vuodessa ja osallistujamaara oli noin 12 henkil64. Koulutuksen kehittdmisesta ja
osittaisesta toteutuksesta vastasi tuolloin liiton kuntosaliohjaajakoulutuksen seka
saliohjaajakoulutuksen tyéryhmé. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 1997:14, Suomen
Kuntoliikuntaliitto 1996:10, Suomen Kuntoliikuntaliitto 1995:10)

Vuonna 1998 jarjestettiin ensimmainen FISAF Fitness Personal Trainer -koulutus, joka
tuli entisen kunto- ja liikuntasaliohjaajan diplomikurssin tilalle. Koulutuksen 15
osallistujalle jaettiin myds ensimmaéiset FISAF Fitness Personal Trainer -sertifikaatit
Suomessa. Suomen Kuntoliikuntaliitosta (silloinen Kuntourheiluliitto) tuli tuolloin ainut
koulutustaho Suomessa, joka tarjoaa FISAF:in ohjaajakoulutusjarjestelman standardit
tayttavaa koulutusta. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 1998:22)

Vuosien 1999 ja 2000 aikana liiton Personal Trainer -koulutusta kehitettiin.
Koulutusmateriaalit tarkistettiin ja ajanmukaistettiin. Molempina vuosina toteutettiin
yksi Personal Trainer -koulutus, joista valmistui 26 sertifioitua Personal Traineria
vuonna 1999 ja 23 vuonna 2000. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2000:14-15, Suomen
Kuntoliikuntaliitto 1999:27-28)

Vuosina 2001 ja 2002 liiton Personal Trainer -koulutus jarjestettiin Eerikkilan
urheiluopistolla. Vuonna 2002 jéarjestettiin yksi Personal Trainer -koulutus, josta
valmistui 19 FISAF-sertifioitua Personal Traineria. Koulutus toteutettiin t&lloin
ensimmaéistd kertaa kolmessa lahiopetusjaksossa kahden sijaan. MyoOs laajat ja
monipuoliset kirjalliset ja suulliset nayttokokeet siséllytettiin  uudistuneeseen
koulutukseen. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2011:16, Suomen Kuntoliikuntaliitto
2002:15-16, Suomen Kuntoliikuntaliitto 2001:16)

Vuonna 2003 Suomen Kuntoliikuntaliitto jarjesti kaksi Personal Trainer -koulutusta,

joista toinen oli avoin kaikille sopivan pohjakoulutuksen omaaville. Toinen koulutus
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jarjestettiin - osana liikunnanohjaajan eli nykyisen liikuntaneuvojan tutkintoa
yhteistyossa Varalan urheiluopiston kanssa. Vuoden 2003 koulutuksista valmistui
yhteensd 49 FISAF-sertifioitua Personal Traineria. Vuonna 2004 jarjestettiin
edellisvuoden malliin kaksi Personal Trainer -koulutusta, joista toinen oli avoin ja
toinen jarjestettiin  puolestaan yhteistyossa Pajulahden urheiluopiston kanssa
vapaaehtoisena osana liikunnanohjaajan (nykyisen liikuntaneuvojan) tutkintoa. Vuonna
2004 valmistui 56 FISAF-sertifioitua Personal Traineria. (Suomen Kuntoliikuntaliitto
2004:14, Suomen Kuntoliikuntaliitto 2003:13-14)

Vuonna 2005 Suomen Kuntoliikuntaliitosta tuli FISAF:in taysjasen ja liiton edustaja
nimitettiin  FISAF:in koulutusvaliokuntaan. Personal Trainer -koulutus perustui
FISAF:in méadrittelemiin kriteereihin. Personal Trainer -koulutuksen paasyvaatimuksena
oli liikunnallinen tai terveydenhuollon pohjakoulutus ja koulutustaustasta riippuen
mahdollisesti Kuntoliikuntaliiton muita tdydennyskoulutuksia. Vuonna 2005 toteutettiin
2 koulutusta joista valmistui 59 FISAF-sertifioitua Personal Traineria. (Suomen
Kuntoliikuntaliitto 2005:19-20)

Vuonna 2006 ja 2007 jéarjestettiin molempina vuosina kaksi Personal Trainer -
koulutusta, joista toinen oli avoin ja toinen jdrjestettiin yhteistyossa Varalan
urheiluopiston kanssa osana liikuntaneuvojan tutkintoa. Vuoden 2006 koulutuksista
valmistui yhteensé 41 Personal Traineria ja vuonna 2007 Personal Traineriksi valmistui
34 henkilod. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2007:19-20, Suomen Kuntoliikuntaliitto
2006:19-20)

Vuonna 2008  kdynnistettiin - neuvottelut  Lappeenrannan  ja  Mikkelin
Ammattikorkeakoulujen kanssa tarkoituksena sisallyttdd FISAF Personal Trainer -
koulutus osaksi fysioterapeutin tutkintoa. Koulutus toteutettiin ensimmaista kertaa
yhteistydssa Lapin urheiluopiston kanssa niin, ettd osan koulutuksesta toteutti

urheiluopiston opettajat. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2008:18-20).

Vuonna 2009 totetutettiin kolme FISAF Personal Trainer -koulutusta; yksi avoin, yksi
yhteistydssa Varalan urheiluopiston kanssa osana liikuntaneuvojan tutkintoa ja yksi
yhteistyossda Mikkelin ammattikorkeakoulun kanssa osana fysioterapeutin tutkintoa.
Naistad kouluksista valmistui yhteensé 40 Personal Traineria. Koska yhteistyd Mikkelin

ammattikorkeakoulun kanssa oli onnistunut, kdynnistettiin neuvottelut vastaavanlaisen
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yhteistyon kehittdmisestd Lappeenrannan ja Turun ammattikorkeakoulujen kanssa.
(Suomen Kuntoliikuntaliitto 2009:19-20)

Liiton kuntosalikoulutuksen ydinosaamiseksi ja avainalueeksi oli noussut yksilollisen
elaméntapamuutosprosessin  ohjaaminen liikunnan ja ravitsemuksen osalta. Vuonna
2009 koulutustoiminnan suunnittelun, uudistamisen ja paivittdmisen mainitaan olleen
jatkuvaa prosessointia, joka on toteutettu pddasiassa laheisen, avoimen ja
luottamuksellisen yhteistyon avulla koulutuksen ydinosaajien ja liiton eri toimialojen
asiantuntijoiden kesken. FISAF Personal Trainer -koulutusmateriaalien paivittdminen
aloitettiin kevaalla 2009 ja se jatkui aina 2010 asti. Uusi merkittdvd osa koulutuksen
kehittamistd oli syksylla 2009 kaynnistynyt yhteisty6hanke Innosportin ja FISAF:in
kanssa, jossa rakennettiin ja luotiin kokonaan uudenlainen séhkdinen oppimisymparisto
liiton koulutukselle. Yhteistyd FISAF:in kanssa tiivistyi ja suunnitelmissa oli osallistua
aktiivisesti Euroopan tasolla Personal Trainer -koulutuksen standardien luomiseen ja

rakentamiseen. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2009:19-20)

Vuonna 2010 jarjestettiin yksi yleinen FISAF Personal Trainer -koulutus ja tdman
lisdksi Personal Trainer -koulutuksia jarjestettiin yhteisty6ssa urheiluopistojen kanssa.
Personal Trainer -koulutus paivitettiin ja jaettiin moduuleihin, joiden suunniteltiin
tarjoavan mahdollisuuden suorittaa Personal Trainer -koulutus sopivissa jaksoissa ja

tarvittaessa myos eri kohteissa. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2010:21-23)

Vuoden 2011 alussa Suomen Kuntoliikuntaliitto liittyi EHFA:n jaseneksi. Yhteistyd
urheiluopistojen kanssa laajeni ja tiivistyi. Ruotsinkielinen koulutusyhteisty6
Folkhélsanin kanssa johti yhteistydbhon Norvalla Folkhdgskolanin kanssa ja
koulutusmateriaaleja alettiin kaantaa ruotsiksi. Syksylla 2011 aloitettiin yhteisty6
Helsingin evankelisen opiston kanssa, jossa Personal Trainer —koulutus siséllytettiin
terveystiedon perusopintoihin ja taten ensimmaistd kertaa yliopistotason opintoihin.
Koska koulutuksen kysyntd kasvoi jatkuvasti, kdynnistettiin Lapin ja Kuortaneen
urheiluopistojen opettajien kouluttaminen ja perehdyttdminen liiton
koulutusmateriaaleihin. Kansainvalisen yhteistyoén kehittdminen jatkui EHFA:n
liitymisen lisdksi osallistumisena FISAF-koulutuskomiteaan ja muihin merkittaviin

tapahtumiin.  Yhteistydé Innosportin  kanssa koulutusmateriaalien  siirtdmiseksi
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sahkoiseen oppimisympdristoon jatkui. Personal Trainer —koulutuksen Kirjallinen
oppimateriaali péivitettiin kevaallad. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2011:26-29)

Vuonna 2012 Suomen Kuntoliikuntaliitto sai ensimmaisend kouluttajana Suomessa
EHFA:n Certified Training Provider —oikeudet. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2012:19-
21) Liiton entinen koulutuspééllikkd Stefan Westerback kertoi 30.10.2013 tehdyssé
séhkopostihaastattelussa, etté tata edelsi noin puoli vuotta kestdnyt hakuprosessi, jossa
liitto wvalitti yksityiskohtaiset tiedot koulutuksistaan mukaan lukien tiedot liiton
koulutusten sisélldista, koekaytédnndista, tilastoista ja historiasta, kouluttajista ja liiton
historiasta. Liitto pyrki aktiivisesti vaikuttamaan alan kehitykseen olemalla mukana
luomassa uusia koulutusjarjestelmid sek& —standardeja. Vuoden 2012 aikana liitto oli
mukana toimeenpanemassa yhta EU-hanketta séhkoisen oppimisympariston luomiseksi,
minka pilottivaihe kaynnistyisi vuoden 2013 alussa. Liiton koulutusmateriaalien
kaantdminen ruotsiksi saatiin paatokseen. Yhteistyd urheiluopistojen ja muiden
yhteistydoppilaitosten kanssa jatkui entistd laajempana ja tiiviimpana. Syksylla 2011
aloitettu yhteistyd Helsingin evankelisen opiston kanssa, jossa Personal Trainer —
koulutus liitettiin  ensimmaistd kertaa osaksi yliopistotason opintoja,  saatiin

onnistuneesti paatokseen. (Suomen Kuntoliikuntaliitto 2012:19-21)

Suomen Kuntoliikuntaliiton entinen koulutuspédéllikkd Stefan Westerback arvioi
30.12.2013 tehdyssa séhkodpostihaastattelussa, ettd avoimissa Personal Trainer
-koulutuksissa on koulutettu vuosien 1999-2013 aikana keskimé&&rin 15 Personal
Traineria vuodessa ja yhteistydssa urheiluopistojen ja muiden oppilaitosten kanssa on
koulutettu td&mén lisdksi vuosittain 40 Personal Traineria vuosien 2005-2013 aikana.
Vuosien 1999-2013 aikana Suomen Kuntoliikuntaliitto on kouluttanut siis yhteensa noin

570 Personal Traineria.

6.3 Suomen Kuntolitkuntaliiton Personal Trainer -koulutuksen

toteutus ja siséalto

Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer -koulutus on toistaiseksi liiton

koulutusputken korkeimman tason koulutus. Sitd edeltdd neljd alemman tason

koulutusta, jotka ovat Perus- ja Lisenssikoulutus, Liikuntaravitsemuskoulutus ja

Fyysisen kunnon testauskoulutus. Liiton Personal Trainer -koulutus koostuu neljasta
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ldhiopetusjaksosta, etatyosta sek&d kirjallisesta ettd kéytdnnon kokeesta. Nelja
l&hiopetusjaksoa sijoittuu keskimé&arin viiden kuukauden mittaiselle ajanjaksolle ja
kasittdd yhteensd 150 opetustuntia. Lahiopetusjaksojen ohella kouluttautuvat tekevét
etatyotda, joka kasittdd vahintddn yhden asiakkaan henkilokohtaisen ohjaamisen ja
taydellisen  liikuntaohjelman  suunnittelun.  Kokeet  jérjestetddn  viimeisen
l&hiopetusjakson yhteydessd, ja niiden vastauksista vahintddn 75 % tulee olla oikein,
jotta koe hyvaksytaan lapaistyksi. Jotta koko koulutus hyvaksyttaisiin lapaistyksi, tulee
kouluttautuvan lapaistd sekd kokeet ettd suorittaa etatyd hyvéksytysti. (Suomen
Kuntoliikuntaliitto 2012e)

Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutus on tarkoitettu liikunnan
ammattilaisille, joilta 10ytyy vaadittava pohjakoulutus seka vahintd&n kahden vuoden
tyokokemus liikunnan alalta. Hyvaksyttavaksi pohjakoulutukseksi lasketaan liiton oman
koulutusputken lisaksi esimerkiksi hierojan, liikunnanohjaajan, fysioterapeutin tai
liilkunnanopettajan tutkinto. Koulutuksen tavoite on auttaa sekda vahemman etta
enemman kokeneita ammattilaisia ohjaamaan ja kannustamaan ihmisid heidan
yksilollisissa elamantapamuutoksissaan. Koulutuksen lapdisseiltd ohjaajilta odotetaan
kykyd soveltaa tietojaan toiminnallisesta anatomiasta, fyysisestd harjoittelusta ja
terveellisestd ruokavaliosta kaytantoon niin kunto- kuin terveysliikunnassa. Tamén
lisaksi koulutuksessa panostetaan Personal Trainerilta vaadittavien
vuorovaikutustaitojen ymmartdmiseen sekd valmiuteen toimia itsendisend yrittdjana ja
kehittdd itselleen toimiva ja  yksilollinen  palvelukokonaisuus.  (Suomen
Kuntoliikuntaliitto 2012)

Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer -koulutuksen siséltd pohjautuu EHFA:n
madrittelemiin Level 4 Personal Trainer -standardeihin, jotka taas pohjautuvat EQF:&an.
EHFA standardit madrittelevat koulutuksen kayneiltd odotettavat oppimistulokset
EQF:n tapaan tietojen, taitojen ja patevyyksien avulla. Koulutuksen ydintiedot jaetaan
EHFA:n Level 4 Personal Trainer —standardien mukaisesti seitsemééan osa-alueeseen,
jotka on esitetty seuraavassa taulukossa (Taulukko 2). (Suomen Kuntoliikuntaliitto
2013d)
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Taulukko 2 Personal Trainerin ydintietojen osa-alueet (EHFA 2011)

Personal Trainerin rooli

Toiminnallinen anatomia

Fysiologia

Ravinto

Terveys ja kunto psykososiaalisesta nakdkulmasta

Terveyden ja kunnon arviointi (sis. tiedon kerddminen ja analysointi)

~N| O O B W N

Harjoittelun mukauttaminen, suunnittelu ja ohjelmointi

7 OPINNAYTETYON TAVOITE

Taman opinnaytetyon tarkoitus on ensisijaisesti luoda kuvaus siitd prosessista, jossa
EQF on jalkautunut Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutukseen.
Samalla luodaan katsaus siihen, miten kyseinen koulutus tayttaisi vuonna 2009
julkaistut  kriteerit ~ niille  virallisten  tutkintojen  ulkopuolella  oleville
oppimiskokonaisuuksille, jotka tulevaisuudessa mahdollisesti siséllytetddn Suomen
kansalliseen osaamisen viitekehykseen. Opinnéytetyd on toteutettu tilaustyéna Suomen

Kuntoliikuntaliitolle eli nykyiselle Valo ry:lle.

Suomen Kuntoliikuntaliitossa EQF:n jalkauttamisesta Personal Trainer —koulutukseen
vuosien 2011 ja 2012 aikana vastasi silloinen koulutuspdéllikko, joten tdman
opinndytetyon tuotteena syntyva kuvaus on ulkopuolisen henkilén kasitys prosessista.
Tasta syysta tarkoituksena ei ole kuvata jalkauttamisprosessia aivan kaikkine pienine
yksityiskohtineen vaan luoda mahdollisimman tarkka kuvaus vallitsevien I&ht6kohtien
pohjalta ja ottaa ensimmainen askel viela toistaiseksi yleisesti tuntemattoman prosessin
kuvaamisessa. Kuvauksen tekeminen toteutetaan varsinaisen prosessin jo tapahduttua,
koska kuvausta ei prosessin lapiviemisen yhteydessa tehty ja koska siitd arvellaan
olevan hyotya Suomen Kuntoliikuntaliitolle koulutusten kehittdmisessé tulevaisuudessa.
Kuvaus toteutetaan Kkirjallisesti aikajanamaisessa muodossa, jossa tutkimuksessa

selvinneet tapahtumat on kirjattu aikajanan eri vaiheille.
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Tyon toissijainen tarkoitus on luoda katsaus siitd, miten Suomen Kuntoliikuntaliiton
Personal Trainer -koulutus tayttéisi vuonna 2009 julkaistut kriteerit niille virallisten
tutkintojen ulkopuolella oleville oppimiskokonaisuuksille, jotka tulevaisuudessa
mahdollisesti siséllytettdisiin Suomen kansalliseen osaamisen viitekehykseen. Taman
produktin taustalla on ajatus siité, ettd Suomen Personal Training —alan séatelyn voisi
mahdollisesti aloittaa hyvaksymalld tietyt Kkriteerit tayttdvat Personal Trainer —
koulutukset Suomen kansalliseen tutkintojen ja muun osaamisen viitekehykseen. Tdman
produktin avulla Suomen Kuntoliikuntaliitto voi aloittaa ja jatkaa keskustelua Personal

Trainer —koulutusten sijoittamisesta kansalliseen tutkintojen viitekehykseen.

Muille koulutuksen tarjoajille opinnédytetyoni voidaan katsoa toimivan tytkaluna ja
esimerkkind, kun ndma ryhtyvat jalkauttamaan EQF:84 ja Suomen Kkansallista
viitekehystd omiin koulutuksiinsa ja koulutusjérjestelmiinsd. Tydn produktit liitetddn

osaksi opinnaytetyoraporttia, ja ne 16ytyvat sen osiosta Produkti.

8 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallinen opinndytetyd on vaihtoehto ammattikorkeakoulun perinteiselle
tutkimukselliselle opinnédytetydlle. Sen tarkoituksena on usein kaytanndn toiminnan
ohjeistaminen, opastaminen, jarjestaminen tai jarkeistdiminen. Toiminnallinen
opinnéytetyd voidaan toteuttaa usealla eri tavalla riippuen alan vaatimuksista, mutta sen
lopputuote on aina jokin konkreettinen produkti. (Airaksinen & Vilkka 2003:9, 51)
Toiminnallisessa opinndytetydssa yhdistyy toiminnallisuus eli ammatillinen taito,
teoreettisuus eli ammatillinen tieto, tutkimuksellisuus eli tutkiva tekeminen ja
raportointi, eli ammatillinen viestintataito. (Airaksinen 2013) Toiminnallista
opinndytetyota tehtdessd on tdrke&dd yhdistad k&ytdnnon toteutus ja sen raportointi
tutkimusviestinnallisin keinoin. (Airaksinen & Vilkka 2003:9-10)

Toiminnallinen opinndytetyd koostuu aina kahdesta osasta; produktista eli k&ytdnnon
tuotoksesta sekd raportoinnista. Toiminnallisen opinnédytetyon toteutustapa ja muoto
voivat olla hyvinkin erilaiset riippuen tyon kohderyhmésta. (Airaksinen & Vilkka

2003:9-10) Omassa opinnéytetydssani produkti on prosessikuvaus, joka kuvaa prosessia
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Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen jalkauttamisesta Suomen Kuntoliikuntaliiton

Personal Trainer —koulutukseen.

Opinnaytetyoni viitekehyksen muodostaa eurooppalainen tutkintojen viitekehys,
Suomen kansallinen tutkintojen ja muun osaamisen viitekehys, Personal Training seké
Personal Training —koulutus Euroopassa ja Suomessa. Néitd aihealueita on kasitelty
opinnaytetyoni teoriaosuudessa, jotta voisin tehdd sopivia valintoja produktia
tehdesséni. Tutkimustiedon tarkoitus on toiminnallisessa opinnédytetydsséa on perustella
toiminnallisen tuotoksen tekemisessd tehdyt tdsmentamiset, rajaamiset, kehittdmiset,
uudistamiset seka toimet, joiden avulla tuotoksesta on saatu paremmin kohdetta ja

kayttajaa palveleva (Airaksinen 2013).

Toiminnallinen opinndytetyd tukee ammattikorkeakouluopetuksen tavoitetta siitd, etta
valmistuttuaan opiskelija olisi kykenevé toimimaan alansa asiantuntijatehtavissé seka
taitaisi siihen liittyvat kehittdmisen ja tutkimuksen perusteet. Toiminnallinen
opinnaytetyo on parhaimmillaan tyoelamélahtdinen, kaytannonlaheinen,
tutkimuksellisella asenteella toteutettu ja riittavélld tasolla alan tietojen ja taitojen
hallintaa osoittava. (Airaksinen & Vilkka 2003:9-10) Opinnaytetyoni on tilaustyd, mika
sitoo sen vahvasti ty0elamaan. Sen liséksi tyGeldmalahtoisyys nayttaytyy myos
aiheessa, jota tyd koskee eli Personal Training. Tyon kaytannonlaheisyys tulee
produktin tekemisesta eli tapahtumaketjujen selkeésté ja yksinkertaisesta kuvaamisesta.
Tutkimuksellisuus ndkyy tyon viitekehyksen laajassa selventdmisessa seka
hyodyntdmisessa produktia tehdessa.

Toiminnallisen opinndytetyon pééasiallinen tutkimusvaline on prosessikuvaus. Siiné
opiskelija kuvaa opinndytetyoprosessin alusta loppuun. Prosessikuvauksessa kerrotaan
esimerkiksi miten valittuun aiheeseen, metodivalintoihin ja produktin toteutustapaan
paadyttiin. Prosessikuvauksesta tulee siis selvitd perustelut opinndytetydprosessin
aikana tehdyille valinnoille, mink& perusteella lukija pystyy arvioimaan opinndytetyon
validiteettia ja uskottavuutta. (Airaksinen & Vilkka 2005:171-173) Oma
prosessikuvaukseni  pohjautuu  opinndytetyOpéivakirjaan, jota  pidin  koko
opinnédytetyoprosessin ajan. Se kuvaa muun muassa miten lopulliseen aihevalintaan
paadyttiin useiden ehdotusten jalkeen, miten opinndytetyon aikataulu eteni ja miten

produktin toteutustapaan péaadyttiin.
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Opinnéaytetyopaivakirja on henkilokohtainen dokumentointi opinnédytetyGprosessista.
Sen tarkoituksena on tallentaa opinndytetyOprosessi yksityiskohtineen muistiin, jotta
opinnaytetyon prosessikuvauksesta tulisi mahdollisimman totuudenmukainen ja
kokonaisvaltainen. Opinndytetyopéivakirja toimii siis muistiinpanovélineend, johon
palataan prosessikuvausta tehtdessa. Opinnédytetyopaivékirja voi olla joko sanallisessa
tai kuvallisessa muodossa tai molemmissa riippuen siitd, minkd muodon tekija kokee
toimivimmaksi.  Opinndytetydpaivakirjaan  kirjataan  ylés  opinnédytetydprosessi
aiheanalyysista lahtien. Sen tulisi siséltdd kaikki ideointi ja aihealueeseen liittyva
pohdinta, aiheen ja tavoitteiden muutokset seké tarkentumiset, perustelut muutoksille ja
tarkentumisille seka perustelut uusille valinnoille. Tamén lisdksi opinndytepdivakirjan
tulisi sisaltdad kohderyhmaan, tietoperustaan seka toimeksiantajan toiveisiin nojautuvat
perustelut lopullisista valinnoista. Opinndytetyopéivakirjaan on hyva Kirjata myds
I0ydetyt lahteet tietoineen. (Airaksinen & Vilkka 2003: 9-10, 19-22)

Itse  valitsin  pitdd  opinndytetyOpdivakirjaa  sanallisessa ~ muodossa  ja
opinnaytetyoprosessin edetessd havainnollistin prosessin kulkua myods kaavion avulla.
Koska opinnaytetyoni aihe ja tarkoitus muuttui prosessin aikana useamman kerran, liitin
paivéakirjaani myo6s aikaisemmilla suunnitelmilla tehdyt opinndytetyoraakileet.
Lahteiden hallinnan ratkaisin tekemalla taulukon l16ytamistani potentiaalisista lahteista.
Lahdetaulukkooni kirjasin teoksen nimen, tekijan, julkaisuvuoden, lahteen antaman
oleellisen tiedon ydinkohtineen sek& tiedon siitd, miten ldhteen 10ysin. Kirjasin
lahdetaulukkoon myo6s ne lahteet, jotka tarkastelussa osoittautuivat hyddyttomaéksi

opinnaytetyoni kannalta.

9 PROSESSIKUVAUS

Tdassd osassa kuvataan opinndytetyoprosessia. Prosessi on jaettu kolmeen osaan, joista
ensimmaisesséd kuvataan aiheen ja kysymyksenasettelun muodostuminen, toisessa
teoreettisen viitekehyksen vahvistaminen ja kolmannessa opinndytetyon lopputuotteen

muodostuminen.
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9.1 Aiheen ja kysymyksenasettelun muodostuminen

Suomen Kuntoliikuntaliitto ry otti huhtikuussa 2012 yhteyttd ammattikorkeakoulu
Arcadaan ja  ehdotti  yhteistyotd. = Tarkoituksena oli  saada  Arcadan
litkunnanohjaajaopiskelija tekemaan opinnaytetyd liiton FISAF Personal Trainer -
koulutukseen liittyen. Opinndytetyon aiheeksi toivottiin tuolloin Personal Trainer —
koulutuksen ja sen kattavuuden vertailu ja arviointi suhteessa liikunnanohjaajan
ammattikorkeakoulututkintoon.  Kaytdnnossa tyolta toivottiin - selvitystd —siitd,
minkalaiset valmiudet liiton Personal Trainer -koulutuksen ldpdissyt henkild omaa
verrattuna ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneeseen litkunnanohjaajaan. Toisaalta
liitto toivoi saavansa myo0s tietoa siitd, miten hyvin liiton Personal Trainer -koulutus
sopii liikunnanohjaajatutkinnon suorittaneelle, tai osittain suorittaneelle ja kokeeko
tama hyotyvansa kurssin  suorittamisesta ja syventdvansa kurssin avulla
ammattitaitoaan. Lis&ksi liitto halusi selvittdd, kuinka saumattomasti sujuu
liilkunnanohjaajan tutkinnon suorittaneelta hyppdys suoraan liiton koulutusputken

korkeimman tason koulutukseen ilman liiton alempien tasojen kurssien suorittamista.

Opinnaytetyon tekijaksi valittiin minut, silla minulla oli kokemusta liikunta-alan toista
erityisesti kuntosaliliikunnan saralta ja koska olin sattumalta samoihin aikoihin kertonut
aikeistani kysya Suomen Kuntoliikuntaliitolta mahdollista tarvetta opinndytetyolle.
Opinnaytetyoprosessi alkoi yhteisella palaverilla ohjaavan opettajan ja Suomen
Kuntoliikuntaliiton silloisen koulutusvastaavan kanssa. Seuraavalla viikolla tapasin
liiton koulutusvastaavan kahdestaan, ja han kertoi minulle liiton koulutusten taustoista
ja tulevaisuuden nékymistd. Tastd seuraavalla viikolla aloitin liiton Personal Trainer —
koulutuksen suorittamisen osallistumalla koulutuksen ensimmaiseen lahiopetusjaksoon.
Pidin heti ensimmaisestd lahijaksosta lahtien péivékirjaa, johon Kirjasin ajatuksiani
koulutukseen liittyen. Samoihin aikoihin kun opinnédytetyOprosessi kaynnistyi, sain

tietdd, ettd padsen Suomen Kuntoliikuntaliitolle tydharjoitteluun seuraavassa kuussa.

Toukokuussa 2012 opinndytetyon alkuperdistd suunnitelmaa jalostettiin. Koska
litkunnanohjaajan AMK -tutkinnon ja liiton Personal Trainer -koulutuksen vertailu
suoraan keskenddn olisi ollut lilan haastavaa, johtuen muun muassa koulutusten
sijoittumisesta eri tasoille, alettiin pohtia muita vaihtoehtoja opinndytetyon aiheeksi.

Selvisi myos, ettd Vieruméelld oli tehty vuonna 2011 opinndytety® Personal Trainer —
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koulutusten tarpeellisuudesta ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille
litkunnanohjaajille ja tulevasta tyGsta olisi saattanut tulla lilan samankaltainen. Uudeksi
aiheeksi péaatettiin talloin koulutuksen oppimistulosten maaritteleminen EQF:n pohjalta.
Liséksi tyon tavoitteeksi asetettiin arvioida koulutuksen eri osa-alueiden sijoittumista
EQF-tasolle 4. Td&man aiheen taustalla oli Euroopan unionin suositus siité, ettd vuoden
2012 alusta kaikissa EU-maissa annettavissa virallisissa tutkintotodistuksissa tulisi olla
viittaus EQF:dan ja vastaavaan EQF-tasoon. EQF oli jalkautettu liiton
kuntosaliliikunnan koulutuksiin vuosien 2011-2012 aikana muun muassa koulutusten
laadun osoittamiseksi. Aiheen vaihtamisen yhteydessd todettiin, ettd oppimistulosten
madrittelyn jalkeen myds tyon alkuperdinen aihe liikunnanohjaajan tutkinnon ja liiton

koulutuksen vertailusta keskenaan onnistuisi luotettavammin.

Touko-kesdakuussa 2012 suoritin Personal Trainer —koulutuksen toisen ja kolmannen
ldhiopetusjakson. Opinnaytetypaivakirjassani olen ottanut télldin kantaa koulutuksen
hyodyllisyydestd litkunnanohjaajalle seuraavanlaisesti: “Koulutus on antanut runsaasti
uutta tietoa muun muassa toiminnalliseen anatomiaan, kestdvyysharjoitusten
ohjaamiseen seka ravinto-ohjaukseen liittyen. Liséksi koulutuksen ohella suoritettavat
asiakasohjaukset ja niistd yhdessd keskusteleminen ovat antaneet nakékulmaa siihen,
mitd Personal Training k&ytanndssa voi olla.” Kolmannen ldhiopetusjakson yhteydessé
opinnaytetyodn kirjoitusprosessin aloittamista péatettiin siirtd4 elokuun loppuun, jotta
pystyisin kunnolla keskittymaan itse koulutuksen suorittamiseen.

Suoritin Pesonal Trainer -koulutuksen viimeisen l&hiopetusjakson sekd péaattokokeet
elokuussa 2012. Koulutuksen paattyessd arvioin koulutusta opinndytetyopéaivékirjaani
seuraavasti:” Koulutuksesta oli ehdottomasti hydtyd liikkunnanohjaajan tutkinnon
melkein suorittaneelle, silld se laajensi ja syvensi koulussa monia oppimiani tietoja.
Verrattuna ammattikorkeakoulutukseen Personal Trainer —koulutuksessa opetettiin
asioita enemman kaytdnnon kannalta, mutta sain myds uutta teoreettista tietoa
esimerkiksi anatomiaan liittyen.” Koulutuksen péityttyd elokuun lopussa aloin selvittaa
tyon viitekehysta seka kirjoittaa opinnaytetyon teoriaosaa. Keskeisiksi kasitteiksi nousi
FISAF, EHFA, EHFA Standards, EQF ja koulutuspolitiikka.

Lokakuussa opinndytetyon edetessa tyon tarkoitusta piti jalleen muuttaa. Todettiin, ettd
koska liiton Personal Trainer -koulutus oli rakennettu EHFA:n standardien mukaisesti,
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oli koulutuksen tarkat oppimistulokset jo madritelty eikd opinnéytetyoni toisi paljon
uutta tietoa. Uudeksi tarkoitukseksi péatettiin arvioida miten koulutus tayttdd EHFA:n
madrittelemat standardit. Paatettiin, ettd arviointi kohdistuisi koulutuksen Kirjalliseen
oppimateriaaliin, jotta tyd ei paisuisi lilan suureksi. Lisdksi paatettiin, ettd tyon
tavoitteena olisi arvioinnin lisdksi koulutusmateriaalin Kkehittdminen arvioinnissa
saatujen tietojen perusteella. Myds aiempi suunnitelma arvioida koulutuksen eri osa-
alueiden sijoittumista EQF-tasoille siséllytettdisiin tydohon mukaan. Keskeisiksi
kasitteiksi nousi uuden aiheen myota oppimateriaalin luominen, EHFA Standards, EQF
ja oppiminen. Opinnéytetyd pééatettiin edelleen tehdd toiminnallisena opinndytetyoné,
silla koulutusmateriaalien kehittdminen sopi siihen hyvin aiheeksi.

Joulukuussa 2012 vaikutti siltd, ettd tyostd oli tulossa liian laaja. Tasta syysta uudeksi
aiheeksi ehdotettiin sen prosessin kuvaamista, jossa Suomen Kuntoliikuntaliitto on
jalkauttanut EQF:n sen Personal Trainer -koulutukseen. Uusi aihe pé&adyttiin ottamaan
kayttoon tyon toimeksiantajan hyvéksynnalla. Opinndytetyopéaivakirjassani perustelen
aiheen vaihtoa seuraavanlaisesti: ”Uusi aihe on paremmin hallittavissa sen pienemmén
lagjuuden vuoksi. Lisaksi opinndytetyon ldpivieminen aikataulussa onnistuu
todenndkoisemmin.” Samalla asetin tavoitteeksi saada tyon valmiiksi maaliskuun

loppuun mennessa.

9.2 Teoreettisen viitekehyksen vahvistaminen

Tammi- ja helmikuussa 2013 jo edellisend kesanad aloitettu tydn teoriaosuuden
kirjoittaminen sekéa l&hteiden etsiminen jatkui. Maaliskuussa 2013 ty6 alkoi hahmottua
kokonaisuudessaan johdannon kirjoittamisen my6ta. Tyon nimeksi valikoitui alustavasti
joulukuussa valitun aiheen mukaisesti ”Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
jalkautuminen Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutukseen” ja tyon
lopputuotteeksi  rajattiin -~ prosessikuvaus ~ EQF:n  jalkautumisesta ~ Suomen
Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutukseen. Samalla todettiin, ettd tyon
teoriaosuutta tulee vahvistaa Personal Trainingin kuvaamisen osalta. Tyon toimeksi
antanut henkild péétti tydsuhteensa maaliskuussa, jonka jalkeen vastuu opinndytetyon

siséllosta siirtyi minulle.
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9.3 Lopputuotteen muodostuminen

Syyskuussa 2013 sain tyon teoriaosuuden valmiiksi ja aloitin lopputuotteen eli
produktin tekemisen. Alun perin ajatuksena oli tehda jonkinlainen prosessikuvaus, josta
kavisi ilmi EQF:n jalkautuminen Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —
koulutukseen, oma opinndytetyoprosessini, tyoni Suomen Kuntoliikuntaliiton
alaisuudessa sekd muut opinnédytetyon aiheen kannalta oleelliset tiedot ja tapahtumat.
Lopputuotetta hiottaessa prosessikuvaus ja siihen sisallytettiin osiot Eurooppa, Suomi,
Suomen Kuntoliikuntaliitto ja Koulutus. Tahén jaotteluun paadyin, silla halusin, etta
taulukosta kavisi selkeésti ilmi eri tasoilla tapahtuvat prosessit ja tapahtumat seka niiden
seuraukset alemmille tasoille. Halusin, ettd prosessikuvauksesta kdy ilmi miten EQF on
lahtenyt EU:sta eli Eurooppa-tasolta, miten se on kulkenut sieltd alemmas EHFA:an ja
Suomeen ja edelleen Suomen Kuntoliikuntaliittoon ja sen Personal Trainer —
koulutukseen. Kokeilin eri asetteluita, ja p&adyin lopulta pystysuunnassa etenevaan
aikajanaan, joka omasta mielestani oli helppolukuisin. Jotta eri tasoilla etenevét
tapahtumat tulisivat ilmi mahdollisimman hyvin, péadyin jaottelemaan tapahtumat
neljalle eri tasolle, josta ylin oli EU- ja Eurooppa-taso ja taas alin koulutuksen
kaytannon taso. Koska prosessikuvauksesta tuli hyvin pitkd ja yksityiskohtainen,
paadyin tekemadn kuvaukselle pariksi yksinkertaistetun mallin samasta prosessista.
Malliin sisallytin vain jalkauttamisprosessin paakaanteet lyhyine kuvailuineen ja
toteutustavaksi valitsin selkedn prosessikaavion. Malli syntyi siis tukemaan ja
helpottamaan  tarkan  prosessikuvaustaulukon  ymmartdmistda  sekd  koko

jalkauttamisprosessin ymmartamista.

Tyon toissijaisen produktin, eli katsauksen Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer
—koulutuksen ja Suomen kansallisen tutkintojen viitekehyksen suhteesta paadyin
tekemé&an juoksevan tekstin muodossa. Koska produktin tavoitteena oli toimia pohjana
keskustelulle Personal Trainer- koulutuksen liittdmisestd Suomen Kansalliseen
tutkintojen viitekehykseen, mielestani yksinkertainen kirjallinen ilmaisu, jossa yhteen
liittyvat asiat esitetddn vierekkain, toimi mielestani parhaiten. Katsaukseen ei liitetty
tarkempaa arviointia, silla se sitd ei olisi tdimén tyon teoriapohjalla voinut luotettavasti
tehda.
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10 PRODUKTI

Opinnaytety6llani on kaksi produktia. Ensimmainen ja ensisijainen produkti koostuu
prosessikuvauksesta, joka kuvaa EQF:n jalkautumista Suomen Kuntoliikuntaliiton
Personal Trainer —koulutukseen ja tdtd prosessikuvausta tukemaan tehdysté
yksinkertaistetusta mallista. Prosessikuvaus esitetty taulukkomaisena aikajanana ja se
sisaltdd paljon yksityiskohtia, kun taas malli on kuvattu prosessikaaviona, joka sisaltaa
vain vahén yksityiskohtia. Kuvauksen ja mallin tarkoitus on tukea toisiaan ja helpottaa
lukijalle molempien ymmartamistad. Mallista k&y selkedsti ilmi prosessin paakaanteet
kun taas kuvaus antaa ndistd padkaénteistd ja niihin johtaneista tapahtumista tarkempaa

tietoa.

Tyon toisen produktin muodostaa katsaus siitd, miten Suomen Kuntoliikuntaliiton
Personal Trainer -koulutus tayttdd vuonna 2009 julkaistut kriteerit niille virallisten
tutkintojen ulkopuolella oleville oppimiskokonaisuuksille, jotka tulevaisuudessa
mahdollisesti siséllytettaisiin  Suomen kansalliseen osaamisen viitekehykseen. Osa
kasittdd Suomen Kuntoliikuntaliiton ja Suomen kansallisen tutkintojen viitekehyksen
suhteen tarkastelua ja asettaa yhteen liittyvat tiedot vierekkéin, jolloin niitd on helppo

vertailla.

10.1 Prosessikuvaus EQF:n jalkautumisesta Suomen

Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutukseen

Seuraavana esiteltdvassa prosessikuvauksessa (Kuva 2) on kuvattu EQF:n
jalkautuminen aina EU-tasolta kaytdnnon tasolle koulutuksessa. Prosessikuvaus etenee
vuosittain I&htien siitd kun Suomen Kuntoliikuntaliitto on jarjestanyt Personal Trainer
—koulutuksensa edeltdvad kolutusta ensimmaisia kertoja paattyen vuoteen 2013.
Prosessikuvauksessa tapahtumat on eroteltu neljall4 eri tasolla, jotka ovat Eurooppa,
Suomi, Kouluttaja ja Koulutus. Eurooppa-tasolle on sijoitettu EQF:n seka EHFA:n
liittyvat tapahtumat. Suomi-tasolle on sisallytetty Suomen kansalliseen tutkintojen ja
muun osaamisen viitekehykseen liittyvat tapahtumat. Kouluttaja-taso siséltaa
koulutuksen tarjoajaa eli Suomen Kuntoliikuntaliittoa koskevat tapahtumat ja koulutus-

taso itse koulutusta koskevat kaytdnnon tasolla tapahtuneet tapahtumat. Aikajanassa
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mustat nuolet kuvaavat EQF:n jalkautumista kohti Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal
Trainer —koulutusta ja katkoviivalla piirretyt nuolet taulukon lopussa kuvaavat EQF:n
jalkauttamisprosessin  jatkumoa. Prosessikuvausta seuraa yksinkertaistettu malli
prosessista (Kuva 3), jossa EQF jalkautetaan virallisten tutkintojen ulkopuolella olevaan
koulutukseen. Taéman mallin tarkoitus on tukea prosessikuvauksen tulkitsemista ja

nostaa esiin prosessin paékaanteet koulutuksen tarjoajan kannalta.
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Kuva 2 Prosessikuvaus EQF:n jalkautumisesta Suomen Kuntolii-kuntaliiton Personal Trainer —koulutukseen

AIKA EUROOPPA SUOMI KOULUTTAJA KOULUTUS
Personal Trainer -
koulutuksen edeltdja,
kunto- ja

1995-1997 liikuntasaliohjaajan
diplomikurssi jarjestettiin
ensimmaisia kertoja.

Suomen Koulutuksen nimeksi
Kuntoliikuntaliitosta tulee muutettiin FISAF Personal
ensimmainen Trainer —koulutus ja FISAF

1998 koulutustaho Suomessa, mainitaan kurssin

jonka Personal Trainer — tiedoissa. Koulutuksen

koulutus tayttaa FISAF:in |apdisseille jaetaan FISAF

ohjaajakoulutusjarjestelm Personal Trainer —

an standardit. sertifikaatit.FISAF:in
ohjaajakoulutusjarjestelm
an standardit.

2001 EHFA perustetaan

EQF:n kehittaminen
2004 aloitettiin, EHFA aloitti
standardien*ehittémisen.
Suomen
L L. Kuntoliikuntaliitosta tulee
2005 Euroopan komissio julkaisi I v i
ensimmaisen luonnoksen ’ Yaldzen Ja ilken
EQF:sti. edustaja nimettiin FISAF:n
* koulutusvaliokuntaan.
2007 EQF paatetdan ottaa
kayttoon.
Neuvottelut koulutuksen
EQF hyvaksytaan siséillyttémise:té
ensimmaista kertaa
virallisestl, F—:.uroopan Opetusministerio ammattikorkeakoulutason
parlamentti ja neuvosto asettaa NQF- KalitasEE
2008 atoljdsenniailicen tyéryhman H kadynnistyivat, koulutus

suosituksen kansallisten
tutkintojarjestelmiensa
linkittamisesta EQF:n
vuoteen 2010 mennessa.

kehittamaan
Suomelle NQF

jarjestettiin ensimmaista
kertaa niin, etta osan
koulutuksesta toteutti
urheiluopiston opettajat.
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2009

2010

2011

2012

2012-2013
4/2013

11 /2013

NQF:sta

virallisten
tutkintojen

laajoja

uksia

Ensimmadinen

julkaistaan,
tulevaisuudessa se
laajennettaisiin
koskemaan myds

ulkopuolisia

ehdotus Suomen

oppimiskokonaisu

\ 4

EHFA paivitti standardinsa
tayttamaan EQF:n

Yhteistyo FISAF:in kanssa
tiivistyi , suunnitelmissa
osallistua aktiivisesti
Euroopan tasolla PT-
koulutuksen standardien
luomiseen ja raken-
tamiseen. Yhteistydohanke
FISAF:in ja Innosportin
kanssa sahkoisen
oppimisymparisto
luomiseksi alkoi.
Laajennettiin
ammattikorkeakouluyhtei
styota

Koulutustoimintaa
kehitettiin, uudistettiin ja
paivitettiin liiton
koulutusten ydinosaajien
seka liiton eri toimialojen
asiantuntijoiden toimesta.
Koulutusmateriaalien
paivittaminen aloitettiin
kevaalld 2009 ja se jatkui
vuoden 2010 puolelle.

vaatimukset.

EHFA julkaisi Personal

Trainer-standardin

Kaikkiin toimivaltaisten
viranomaisten
myontamiin
tutkintotodituksiin
merkintd vastaavasta

Suomen
Kuntoliikuntaliitto liittyi
EHFA:n jaseneksi, EHFA:n
koulutustoimikunnassa
Kuntoliikuntaliiton
koulutuspaallikk6. EHFA-
akkreditointiprosessi
kaynnistyi. Perehdytettiin
urheiluopiston kouluttajia
koulutusmateriaaleihin
kasvavan
kouluttajatarpeen myota. §

Koulutuksen paivitys
saatiin paatokseen ja uusi,
moduuleihin jaettu
koulutus toteutettiin
ensimmaista kertaa. Tama
teki ensimmaista kertaa
mahdolliseksi
kouluttautujalle suorittaa
koulutus sopivissa
jaksoissa ja mahdollisesti
jopa eri kohteissa.

Koulutusmateriaaleja
alettiin kaantaa ruotsiksi.

EQF-tasosta. EHFA
julkaisee ensimmdisen
EQF-tasolle 5 sijoittuvan
standardin: Exercise for
Health Specialist.

<t

EU:n jasenmaiden tulee

Ensimmaisena Suomessa
Suomen
Kuntoliikuntaliitto sai
EHFA:n Training Provider-
oikeudet . Koulutus sai
EHFA:n akkreditoinnin ja
se sisal-lytettiin
ensimmaista kertaa
yliopistotasoisiin

opintoihin. o

olla palauttanut raportti
EQF:n kdyttéonoton

Valo ry

Koulutustoditukseen
maininta vastaavasta EQF-
tasosta seka EHFA:sta.

tuomista kokemuksista ja
vaikutuksista. .

EHFA jatkaa uusien
standardien kehittamista

ja on julkaissut yhteensa 9
standardia.
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Alla (Kuva 3) on esitetty edellisen prosessikuvauksen perusteella laadittu malli
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen jalkauttamisesta virallisten tutkintojen
ulkopuolella olevaan koulutukseen. Tama mallissa on esitetty yleisesti nelja edellisesté
prosessikuvauksesta nostettua vaihetta, jonka jalkeen samaiset vaiheet on vield avattu

yleisesti kirjallisesti.

Oppimistulosten
maaritelman hankkiminen
toimivaltaiselta taholta

. 4

Oppimistulosten
tayttymisen
varmistaminen

A 4

Auditointi toimivaltaiselle
taholle

. 4

EQF:n linkittdminen
koulutukseen kdytannon
tasolla

Kuva 3 Yksinkertaistettu malli EQF:n jalkauttamisesta virallisten tutkintojen ulkopuolella olevaan koulutukseen

Oppimistulosten maaritelman hankkiminen toimivaltaiselta taholta

Prosessi alkaa koulutuksen oppimistulosten mééritelman hankkimisella. Mé&éritelméan
tulee olla jonkin toimivaltaisen tahon tekemé ja sen tulee pohjautua eurooppalaiseen

tutkintojen viitekehykseen seké sisaltaa viittaus vastaavaan EQF-tasoon.
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Oppimistulosten tayttymisen varmistaminen

Kun mééritelm& on hankittu, tulee madritelman oppimistulosten tayttyminen varmistaa

ja tarvittaessa tehdd toimenpiteité niiden tayttymiseksi.
Auditointi toimivaltaiselle taholle

Oppimistulosten tayttyminen todistetaan sille toimivaltaiselle taholle, joka mé&aritelman
on antanut. On mahdollista, ettd koulutuksen tarjoaja saa kyseiseltd toimivaltaiselta

taholta todisteen oppimistulosten tayttymisesta.
EQF:n linkittdminen koulutuksiin kaytannon tasolla

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys linkitetddn koulutukseen kéytdnnon tasolla
esimerkiksi mainintana koulutustodistuksessa, mainintana koulutuksen tiedottamisessa

ja mainostamisessa seka koulutuksen nimessa.

10.2 Katsaus Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer
—koulutuksen ja Suomen kansalliseen tutkintojen

viitekehyksen suhteeseen

Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer -koulutus sijoittuu EHFA:n standardien
mukaan EQF-tasolle 4. Tama tarkoittaa siis, ettd koulutus sijoittuu my6s Suomen
kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa tasolle 4, silld sen ja EQF:n tasot vastaavat
toisiaan. (Opetusministerié 2009:38-39, 68, 79) Koulutus sijoittuu siten samalle tasolle
kuin esimerkiksi lukion oppiméaéara ja ylioppilastutkinto, ammatilliset perustutkinnot ja
ammattitutkinnot. (Opetusministerié 2009:45) Toisin sanoen liiton Personal Trainer —
koulutuksen suorittaneella on samantasoinen osaaminen alastaan kuin lukion
oppimaaran ja ylioppilastutkinnon suorittaneella yleissivistyksesta. Opetushallituksen
vuonna 2008 asettama NQF-tyoryhméa esitti vuonna 2009 julkaisemassaan
ehdotuksessa, ettd Suomen kansallisesta tutkintojen viitekehystd laajennettaisiin
tulevaisuudessa kohti osaamisen viitekehystd, joka tunnustaisi myds “virallisten
tutkintojen ulkopuolella olevia laajoja osaamiskokonaisuuksia, joita suoritetaan paljon

ja joille joku toimivaltainen taho on maéritellyt osaamistavoitteet”. (Opetusministerio
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2009:83) Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutus tayttdd n&ma
vaatimukset tatd opinndytety6ta varten tehtyjen selvitysten perusteella seuraavanlaisesti:

. laaja osaamiskokonaisuus, jota suoritetaan paljon; Suomen

Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutus tayttad Suomen kansallisen
tutkintojen viitekehyksen tason 4 vaatimukset. Liitto kouluttaa keskimaarin
yhteensd 55 Personal Traineria vuodessa omissa avoimissa koulutuksissaan
seké yhteistyossé 16 urheiluopiston ja muun oppilaitoksen kanssa.

. laaja osaamiskokonaisuus, jolle joku toimivaltainen taho on maéaritellyt

osaamistavoitteet; Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutus
tayttdd European Health & Fitness Associationin (EHFA) EQF Level 4
Personal Trainer- standardin ja sitd myotd EHFA:n méaarittelemét, EQF-

tasolle 4 sijoittuvat oppimistulokset.

11 POHDINTA

Tassa osiossa arvioidaan opinndytetyon tavoitteiden tayttymistd, tyon toteutusta, tyon
eettisyyttd ja luotettavuutta seka viitekehysten hyddyntamismahdollisuuksia Personal

Training —alalla tulevaisuudessa.

11.1Produktit

Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen (EQF) jalkautuminen suomalaiseen virallisten
tutkintojen ulkopuolella olevaan koulutukseen on monivaiheinen prosessi, joka ei vield
toistaiseksi ole kovin yleinen.  Taman opinndytetyon lopputuotteena syntynyt
prosessikuvaus ottaa ensimmaisen askeleen Kkyseisen prosessin kuvailemiseksi.
Prosessikuvaus havainnollistaa jalkautumisessa eri tasoilla tehtyjen toimenpiteiden
seuraukset alemmille tasoille nuolien avulla ja kertoo néin eri tahojen tekemien
toimenpiteiden yhteydet ja seuraukset laajemmassa mittakaavassa. Prosessikuvauksen
heikkous on  mahdolliset  tiedolliset  puutteet. On  mahdollista, ett4
opinnaytetyoprosessini tiedonhankinnassa kaikki oleellinen tieto yksityiskohtineen ei
kaynyt ilmi. Kokonaisuudessaan prosessikuvausta voi silti mielesténi pitd4 todisteena

Suomen Kuntoliikuntaliiton (nykyisen Valon) koulutuksen pohjautumisesta EQF:aén ja
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se antaa muille koulutuksen tarjoajille mahdollisuuden ottaa mallia Suomen
Kuntoliikuntaliiton prosessista koulutuksen kytkemiseksi EQF:&4an. Koska Suomen
Kuntoliikuntaliitolla oli vahvat yhteydet EHFA:n ja FISAF:iin jo ennen
jalkauttamisprosessia, on mahdollista ettd tdssa opinndytetyossd kasitelty
jalkautumisprosessi kulki nopeammin ja helpommin kuin mitd se oli kulkenut ilman

naita yhteyksia.

11.2Tyon toteutus

Opinnaytetyoni toteutustavaksi valikoitui jo hyvin alkuvaiheessa toiminnallinen
opinnaytetyd. Syy tdhan oli se, ettd opinndytetyohon liittyi Personal Trainer —
koulutuksen suorittamista ja muita hyvin konkreettisia toimenpiteitd. Tyon tarkoitus
muuttui kuitenkin monesti opinnaytetyoprosessin aikana ja nyt prosessin loputtua koen,
ettd myos metodivalinta olisi pitdnyt pohtia tarkemmin aiheen muuttuessa. Airaksinen
& Vilkka (2003) opastavat, ettd toiminnallisen opinndytetyon lopputuote on aina jokin
konkreettinen produkti. Omassa tydssani konkreettisuus ja produktiosuus jaivét
mielestani suhteessa teoriaosuuteen pieneksi ja aiheesta olisi saatu mahdollisesti

enemman tietoa haastattelututkimuksella.

Teoriaosuuden toteutuksessa haasteellisinta oli tiedonhankinta. Jérjestdtoiminnassa ei
aina ole tapana dokumentoida tapahtumia ja tekemisid vahvasti, ja vaikka Suomen
Kuntoliikuntaliitto onkin julkaissut vuosittain toimintakertomuksen, niissd on yleensa
kasitelty koulutuksia hyvin suppeasti. Personal Training —alasta ei ole myoskaan viela
paljon painettua tietoa ja l0ytamieni sahkoisten tiedonlahteiden luotettavuus oli
useimmiten heikko. Teoriaosuudesta muodostui kuitenkin tyon edetessa laaja ja kattava,
ja se toimi ohjaavana elementtind tyon edetessd, mika sen tarkoitus toiminnallisessa
opinnaytetydssa onkin. (Airaksinen 2013a) Tyon aihe ja produktit valittiin ja kehitettiin

kokonaisuudessaan tyon teoriaosuuden perusteella.

Opinndytety6prosessi  venyi lopulta  kestdm&n  yli  vuoden.  Vaikka
opinnaytetyoprosessille ei ole suositeltu tarkkaa kestoa, uskon ettd ty6¢ olisi ollut
helpompi hallita, mikali se olisi toteutettu tiiviimmdassa tahdissa. Koska
opinndytetyossani kasiteltdvat aiheet kuten myods opinndytetyoni tilaaja olivat

opinnédyteyoprosessin aikana jatkuvassa muutostilassa, oli alati muuttuvassa tilanteessa
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ajoittain haastavaa pysyé tilanteen tasalla opinndyteyon kannalta. Toisaalta prosessin
aikana tyohon liittyvié lahteité julkaistiin koko ajan enemman EQF:n, Suomen NQF:n
ja Personal Training —alan edetessd ja kehittyessd. Tasta syystd koin loytavani monia

hyodyllisié lahteita vield prosessin loppupuolellakin.

11.3Tyon eettisyys ja luotettavuus

Hyvén tieteellisen kdytannén mukaista on, ettd tutkimuksessa kiinnitetddn huomiota
muun muassa kaytettdvien lahteiden oikeellisuuteen, raportoinnin asianmukaisuuteen,
viittaustekniikkaan, yleiseen huolellisuuteen seka rehellisyyteen ja avoimuuteen. (Kuula
2006:34-35) Tassa tyossa paadyttiin lopulta kayttamé&&n enimmékseen elektronisia
lahteitd, mink& perustelen tyon aiheella ja luonteella. Koska aihe on uusi, ei Kirjallisia
lahteita 10ytynyt juurikaan. Sahkoisten ldhteiden valinnassa kaytettiin huolellista
harkintaa ja niistd valittiin mukaan vain luotettavien tahojen, kuten isojen kansallisten ja
kansainvélisten liittojen sekd EU:n tekemid julkaisuja. L&hteiden haku ja lahdehallinta
tehtiin perusteellisesti muun muassa taulukoiden avulla ja lahdeviittaukset pyrittiin
tekemdan huolellisesti. Opinnaytetyostd pyrittiin - tekemé&én kaikkine osineen
mahdollisimman rehellinen ja avoin, jotta lukija pystyy itse kasittdm&an minkalaisia
johtopaatoksia tyon lopputuotoksien perusteella voi tehdd. Tamé tarkoitti k&ytdnndssé
sitd, ettd opinndytetyOraportissa ja tyon produkteissa pyrittiin tuomaan esiin kaikki
olennainen tieto ja ettd tyon heikkoudet ja vahvuudet pyrittiin esittaméan sellaisenaan.
Talla tuettiin myos Vilkan ja Airaksisen (2003) suositusta siitd, etta lukijan tulisi pystya
paattelemaan opinndytetydraportin perusteella miten opinnédytety6ssa on onnistuttu.

Tyon raportoinnille suurimman haasteen asetti opinndytetyoprosessin venyminen ja
tyon ajoittainen paamaarattomyys. Vilkan ja Airaksisen mukaan (2003) opinndytetyon
raportin  tunnusomaisia ja uskottavuutta lisd&vid piirteitd ovat argumentointi,
ammattialan oman erikoiskielen késitteiden ja termien maarittely, lahteiden kaytto,
sanonnan tasmallisyys sekd tekstin rakenteen johdonmukaisuus ja loogisuus. Ty6ssa
tehdyt valinnat pyrittiin  kirjaamaan ja perustelemaan prosessikuvauksessa. Osa
tehdyista valinnoista, kuten aiheen valinta, pohjautui l&hteisiin, mutta esimerkiksi
produktien toteutusmuoto valikoitu oman kokemukseni ja nédkemykseni perusteella.

Eriperéiset perustelut tehdyille valinnoille pyrittiin kirjaamaan mahdollisimman tarkasti.
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11.4Tyon merkitys

EQF jalkautui kaikkiin Suomen virallisiin tutkintoihin lopullisesti vuoden 2012 alussa
ja virallisten tutkintojen ulkopuolelle j&&vien laajojen osaamiskokonaisuuksien
siséllyttamisesté tulevaisuudessa Suomen kansalliseen viitekehykseen annettiin suositus
vuonna 2009 (Euroopan yhteisdjen virallisten julkaisujen toimisto 2009:8-9,
Opetusministerio 2009:83). EQF ja Suomen NQF eivét siis ole vield montaa vuotta
vaikuttaneet Suomen koulutusalalla, etenk&in virallisten tutkintojen ulkopuolelle
jadvissé koulutuksissa. Tyoni késittelee siten uutta ja monelle tuntematonta prosessia,
joka lahitulevaisuudessa saattaa kuitenkin monelle taholle tulla ajankohtaiseksi. EQF,
Suomen NQF ja niihin liittyvét prosessit ovat laajoja ja haastavia kasittaa, joten tyoni
saattaa  helpottaa  kokonaisuuden hahmottamista, kun esimerkiksi  toinen
koulutuksentarjoaja haluaa tutustua EQF:&n ja sen aiheuttamiin tapahtumiin.
Opinndytetyoprosessin aikana ei tullut esiin yhtddn vastaavaa tehtyd prosessikuvausta,
joten tdman tydn aikana tehtyjen hakujen perusteella prosessikuvaus on ainakin

Suomessa ensimmainen luokkaansa.

Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutuksen kannalta tyoni auttaa niita
henkilditd, jotka tulevaisuudessa tulevat tyoskentelemaan kyseisen koulutuksen parissa.
Opinnayteyossani syntynyt katsaus Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer
—koulutuksen ja Suomen kansalliseen tutkintojen viitekehyksen suhteeseen voi toimia
pohjana keskustelulle Suomen Kuntoliikuntaliiton Personal Trainer —koulutuksen
sisallyttamisestd Suomen NQF:dan, mutta sen pohjalta ei voi viela vetaa johtopaatoksia

vaan kyseinen aihe vaatisi sitd varten lisdtutkimusta ja maarittelya.

11.5Personal Trainer —koulutuksen sisallyttaminen

kansalliseen tutkintojen viitekehykseen tulevaisuudessa

Suomessa mikadn Personal Trainer —koulutus ei vield toistaiseksi ole mink&&n
suomalaisen toimivaltaisen tahon tunnustama, eik& Personal Trainer —kouluttajia saatele
talla hetkella Suomessa mikaan taho. Tietyt kriteerit tayttdvan Personal Trainer —
koulutuksen sisallyttdminen tulevaisuudessa kansalliseen osaamisen viitekehykseen

saattaisi siis olla alku saatelylle Personal Training -alalla ja toimia tulevaisuudessa
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merkkind ammattitaitoisesta koulutuksesta ja osaamisesta. Opetushallituksen NQF-
tyoryhmé esitti vuonna 2009, ettd Suomen kansallisesta tutkintojen viitekehyksesta
laajennettaisiin tulevaisuudessa kansallinen tutkintojen ja muun osaamisen viitekehys,
jolloin  se tunnustaisi virallisten tutkintojen lisdksi myds muut laajat
osaamiskokonaisuudet, joita suoritetaan paljon ja joille joku toimivaltainen taho on
madritellyt osaamistavoitteet. Tallaisia olisivat esimerkiksi  kelpoisuus- tai
patevyysvaatimuksiin liittyvat osaamiskokonaisuudet sekd osaamisen kehittdmiseen ja
ammattitaidon parantamiseen tahtaddvat osaamiskokonaisuudet. Personal Trainer —
koulutukselle 16ytyy jo EHFA:n madrittelemat osaamistavoitteet ja joissain tapauksissa
sitd toteutetaan jotakuinkin laajasti, kuten esimerkiksi Suomen Kuntoliikuntaliiton
Personal Trainer —koulutus, jota on toteutettu vuosittain 16 urheiluopiston ja muun
oppilaitoksen kanssa yhteistyossd sekd avoimina kursseina. Personal Training —
koulutuksen ~ voi  my6s  tulkita  esimerkiksi ~ ammattitaitoa  parantavaksi
osaamiskokonaisuudeksi, silla missdédn nykyisistd virallisista tutkinnoista ei
todennakdisesti yhdisty samalla tavalla esimerkiksi Wen-Yu Chiu et. al (2010)
maadrittelemat Personal Trainerin patevyysvaatimuksiin kuuluvat opettaminen, toteutus

ja palvelu.

11.60ma oppiminen

Koen opinnaytetydprosessin olleen haastava ja opettavainen. Tyd on muistuttanut
tyGelaméssa ja ammattikorkeakoulutason opiskelussa vaadittavasta kyvystd tehda
itsendisia paatoksia ja vieda projektia itsendisesti eteenpdin. Opinndyteyon suurimmat
haasteet muodostivat sen lahtokohdat ja kasiteltavd aihe. Mikali sopiva aihe olisi
l0ytynyt heti alussa, olisi ty0 ja prosessi kokonaisuudessaan luultavasti ollut selkeampi
ja laadukkaampi. Késiteltdvan aiheen haastavuus tuli esiin ldhteiden hankinnassa seké
tyon teoriaosuutta Kirjoitettaessa. Sopivia lahteitd 16ytyi niukasti ja tyon teoriaosuudessa
késitellyt aiheet ja ké&sitteet olivat haastavia kuvata selkedsti auki niin, ettd myos lukija,

jolla ei ollut samanlaisia tietoja aiheesta, ymmartéisi kokonaisuuden.

Opinndyteyoprosessin myota paasin oppimaan niin kaytdnnon taitoja kuin teoreettisia
ja tutkimuksellisia taitoja. Opin paljon Personal Trainer —alasta, viitekehyksistad seké

Suomen Kuntoliikuntaliitosta ja sen koulutuksista. Viitekehyksiin tutustuminen laajensi
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kasitysta siitd mitkd asiat koulutusrakenteiden ja nimikkeiden takana vaikuttavat.
Opinnaytetyoprosessin jalkeen osaan paremmin sanoa, mité jarjestén koulutustoiminta
vaatii kdytdnnossa ja mitd haasteita ja hyotyja siind on esimerkiksi kilpailullisesti.
Uskon, ettd kaikki opinnédytetyoni tuoma kaytannollinen ja teoreettinen tieto auttaa
minua oman alani ymmartdmisessa, mista on varmasti hyotya tulevaisuudessa liikunta-

alan ammattilaisena.

Koska opinndytetyoni oli tilaustyd, sain hyvin vahvan kosketuksen liikunta-alan toihin
kaytdnnossa ja erityisesti jarjestbalan toihin. Tatd edesauttoi tietenkin myds
samanaikaisesti suoritettu tyoharjoittelu sekd osa-aikaty0 tyon tilanneen jarjestdn
alaisena. Ty0 opetti tédssd mielessd vastuuta ja se, ettd tyd oli tilaustyo, lisési

motivaatiota tyon tekemiseen.
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LITTEET

Liite 1 Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen tasojen kuvaukset (Euroopan yhteisdjen
virallisten julkaisujen toimisto 2009:12-13)

Oppimistulokset

Tiedot

Taidot

Patevyys

Taso 1 | Yleistiedot Yksinkertaisten tehtdvien | Tyoskentely tai opiskelu
suorittamiseksi selkedssa toiminta-
vaadittavat perustaidot ymparist0ssé suoran

valvonnan alaisena

Taso 2 | Tyo- tai opintoalan Kognitiiviset ja Jonkin verran

perustiedot

kaytannon perustaidot,
joita vaaditaan asiaan
liittyvéan informaation
hyodyntamiseen
teht&vien suorittamiseksi
ja rutiinin-omaisten
ongelmien ratkaise-
miseksi kayttéen
yksinker-taisia sadntoja

ja tyokaluja

itsendisyytta vaativa
valvottu tyoskentely tai

opiskelu




Taso 3

Tiedot tyo- tai
opintoalan faktoista,
periaatteista,
prosesseista ja

yleisista kasitteista

Tietyt kognitiiviset ja
kaytannon taidot, joita
vaaditaan tehtdvien
suoritta-miseen ja
ongelmien ratkaise-
miseen valitsemalla ja
sovelta-malla
perusmenetelmié,
-tyokaluja, -materiaaleja
ja

-informaatiota

Vastuun ottaminen
tyohon tai opintoihin
liittyvien tehtdvien

suorittamisesta

Oman toiminnan
mukauttaminen
olosuhteisiin ongelmien

ratkaisemisessa

Taso 4

Ty06- tai opintoalan
fakta- ja teoriatiedot
laajoissa

asiayhteyksissé

Tietyt kognitiiviset ja
kaytannon taidot, joita
vaaditaan tuotettaessa
ratkaisuja tyo- tai
opintoalan

erityisongelmiin

Itsendinen tydskentely
noudattaen yleensa
ennustet-tavien, mutta
mahdollisesti muuttuvien
tyo- tai opinto-
ympadristojen

suuntaviivoja

Muiden suorittamien
rutiinitehtdvien valvonta,
osittaisen vastuun
ottaminen tyéhon tai
opintoihin liittyvien
toimien arvioinnista ja

parantamisesta




Taso 5

Tyo0- tai opintoalan
lagja-alaiset,
erikoistuneet fakta- ja
teoriatiedot seka
kyseisten tietojen

rajojen ymmartaminen

Laaja-alaiset
kognitiiviset ja
kaytannon taidot, joita
vaaditaan tuotettaessa
luovia ratkaisuja

abstrakteihin ongelmiin

Johtaminen ja valvonta
tyon tai opintojen
toiminta-ymparistoissé,
jotka

muuttuvat

ennakoimattomasti

Oman ja muiden
suoritusten tarkastelu ja
kehittdminen

Taso 6

Edistyneet tyo- tai
opintoalan tiedot, joihin
liittyy teorioiden ja
periaatteiden Kriittinen

ymmartaminen

Edistyneet taidot, jotka
osoittavat asioiden
hallintaa ja kykyéa
innovaatioihin ja joita
vaaditaan erikoistuneella
ty6- tai opintoalalla
monimut-kaisten tai
ennakoimattomien
ongelmien

ratkaisemiseen

Monimutkaisten
teknisten tai
ammatillisten toimien tai
hankkeiden johtaminen,
vastuun ottaminen
paatoksen- teosta
ennakoimattomissa tyo-

tai opintoymparistoissa

Vastuun ottaminen
yksittaisten henkilGiden
ja ryhmien ammatillisen

kehityksen hallinnasta




Taso 7

Pitké&lle erikoistuneet,
osittain tyo- tai
opintoalan
huippuosaamista
vastaavat tiedot, joita
kaytetaan itsendisen
ajattelun ja/tai

tutkimuksen perustana

Alan ja eri alojen raja-
pintojen tietoihin
liittyvien kysymysten
Kriittinen

ymmartdminen

Erikoistuneet ongelman-
ratkaisutaidot, joita
vaaditaan tutkimus- ja/tai
innovaatio-toiminnassa
uusien tietojen ja
menettelyjen
kehittdmiseen ja eri
alojen tietojen

yhdistamiseen

Monimutkaisten,
ennakoimat-tomien ja
uusia strategisia
ldhestymistapoja
vaativien ty0- tai opinto-
ympéristdjen johtaminen

ja muuttaminen

Vastuun ottaminen
ammatti-alan tietojen ja
kaytantojen
kartuttamisesta ja/tai
ryhmien strategisen

toiminnan arvioinnista

Taso 8

Tiedot, jotka sijoittuvat
ty6- tai opintoalan
kaikkein
edistyneimmélle
tasolle ja alojen

véliselle rajapinnalle

Kaikkein edistyneimmat
ja erikoistuneimmat
taidot ja tekniikat,
mukaan luettuina
synteesien tekeminen ja
arviointi, joita vaaditaan
keskeisten ongelmien
ratkai-semiseen
tutkimus- ja/tai tai
innovaatiotoiminnassa ja
nykyisten tietojen tai
ammatti-kaytantojen
laajentamiseen ja

uudelleenméérittelyyn

Néayttéa huomattavasta
auktoriteetista,
innovointi-kyvysta,
itsenaisyydesta,
tieteellisestd ja
ammatillisesta
luotettavuudesta ja
kestdvasta sitoutumisesta
uusien ideoiden tai
prosessien kehittdmiseen
merkittdvim-missa tyo-
tai opinto-ymparistoissa,
tutkimus-toiminta

mukaan luettuna




Liite 2 Suomen kansallisen tutkintojen viitekehyksen kuvaukset (Opetusministerié 2009:45)

Kansalline
n

vaativuust
aso Osaaminen Tutkinnot

Taso 1 Hallitsee yleistiedot ja perustaidot, joita vaaditaan
opiskelua varten seké& yksinkertaisten tehtavien
suorittamiseksi selkeédssa toiminta-ympéristossa suoran
valvonnan alaisena. Ottaa ohjattuna vastuuta
oppimisestaan. Osaa viestia suullisesti ja vastaa
yksinkertaiseen kirjalliseen viestintdadn omalla
aidinkielellaan.

Taso 2 Hallitsee oman alansa perustiedot seké kognitiiviset ja Perusopetuksen
kaytannon perustaidot, joita vaaditaan, jotta pystyy Opplmaar
hyddyntdmaan naité tietoja tehtavien suorittamiseksi ja
rutiininomaisten ongelmien ratkaise-miseksi. Noudattaa
yksinkertaisia saantoja ja kayttaa tavanomaisia vélineita
ja tyokaluja jonkin verran itsendisyytté vaativassa valvo-
tussa toimintaymparistossa.

Kantaa vastuuta ja toimii oma-aloitteisesti.

Ottaa vastuuta oppimisestaan. Osaa viestia suullisesti ja
tuottaa tavanomaista tekstid. Peruskielitaito toisessa

kotimaisessa ja ainakin yhdessé vieraassa kielessé.

Taso 3 Hallitsee oman alansa faktat, periaatteet, prosessit ja
yleiset kasitteet seka tietyt kognitiiviset ja kaytannon
taidot, joita vaaditaan tehtdvien suorittamiseen ja
ongelmien ratkaisemiseen. Valitsee ja soveltaa
perusmenetelmid, -tyokaluja, -materiaaleja ja
informaatiota Mukauttaa toimintansa olosuhteisiin ja
toimintaymparistoon ratkaistessaan ongelmia.

Vastaa omien tehtdviensa loppuun suorittamisesta ja




toimii turvallisesti tyoyhteisossa. Valmiudet toimia
yrittdjamaisesti toisen palveluksessa. Arvioi omaa
osaamistaan sekd tyohon tai opintoihin liittyvia toimia.
Valmius jatkuvaan oppimiseen.

Osaa viestid monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti eri
tilanteissa ja tuottaa monipuolisia teksteja. Valmius
kansainvéliseen viestintdan ja vuorovaikutukseen

toisella kotimaisella ja ainakin yhdell& vieraalla kielell&.

Taso 4

Hallitsee oman alansa fakta- ja teoriatiedot laajoissa
asiayhteyksissd seka tietyt kognitiiviset ja kaytdnnon
taidot ja pystyy hyddyntaméaan néité tietoja ja taitoja
ratkaistaessa oman alan erityisongelmia. Ty0Oskentelee
itsendisesti yleensa ennustettavissa, mutta mahdollisesti
muuttuvissa toimintaymparist0issa.

Vastaa omien tehtdviensa loppuun suorittamisesta seké
toimii  turvallisesti

ja vastuullisesti tydyhteisossa.

Kykenee taloudelliseen, tulokselliseen ja
suunnitelmalliseen toimintaan ja toiden jdrjestelyyn.
Kykenee valvomaan muiden suorittamia rutiinitehtavia.
Valmiudet toimia yrittdjamaisesti toisen palveluksessa
tai alan itsendisend yritt4jand. Arvioi omaa osaamistaan
ja parantaa tyohon tai opintoihin liittyvid toimia.
Kehittaa itseaan ja tyotaan.

Valmius  jatkuvaan  oppimiseen. Osaa  viestid
monimuotoisesti ja vuorovaikutteisesti eri tilanteissa ja
tuottaa monipuolisia, myos alaan liittyvia, teksteja.
Selviytyy

vuorovaikutuksesta toisella kotimaisella ja ainakin

kansainvélisesta viestinnasta ja

yhdelld vieraalla kielella

Lukion oppiméara ja
ylioppilastutkinto
Ammatilliset
perustutkinnot
Ammattitutkinnot
Vankeinhoidon
perustutkinto

Poliisin perustutkinto
Pelastajatutkinto
Hatékeskuspaivystéja-
tutkinto

Taso 5

Hallitsee oman alansa laaja-alaiset ja/tai erikoistuneet
fakta- ja teoriatiedot sekd kognitiiviset ja kaytdnnon

taidot ja pystyy hyddyntdmaan néitd tietoja ja taitoja

Erikoisammatti-
tutkinnot
Lennonjohdon
perustutkinto

Rakennustuotannon




ratkaistessaan luovasti abstrakteja ongelmia. Ymmartaa
eri alojen tietojen rajat.

Kykenee johtamaan ja valvomaan toimintaympéristoja,
jotka  muuttuvat  ennakoimattomasti. Kykenee
valvomaan muiden suorittamia tehtdvia. Hyva valmius
toimia alan itsendisend yrittdjand. Arvioi ja kehittaa
omia ja muiden suorituksia ja tyota.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid suullisesti
ja Kkirjallisesti seka alan ettd alan ulkopuoliselle
yleisolle. Kykenee kansainvéliseen viestintadn ja
vuorovaikutukseen omalla alallaan toisella kotimaisella

ja vahintaan yhdella vieraalla kielella.

ammattitutkinto
Poliisialipaallysto-
tutkinto
Alipaallystétutkinto

(pelastusala)

Taso 6

Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot,
liittyy
menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmartdminen

joihin teorioiden, keskeisten kasitteiden,

ja arvioiminen. Ymmartaa ammatillisten
tehtavéalueiden ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat.
Hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden

hallintaa, kykyé soveltaa

ja  kykya luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan
erikoistuneella ammatti-, tieteen- tai taiteenalalla
monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien

ratkaisemiseksi.

Kykenee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia
tai hankkeita tai kykenee tyoskentelemé&&n itsendisesti
alan asiantuntijatehtavissa. Kykenee paatoksentekoon
ennakoimattomissa toimintaymparistoissa.
Perusedellytykset toimia alan itsendisend yrittajané.
Kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja
kehittamisen liséksi yksittdisten henkildiden ja ryhmien
kehityksesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia riittavéasti

Ammattikorkeakoulut
utkinnot

Alemmat
korkeakoulututkinnot
Alemman
korkeakoulututkinnon
jalkeen

suoritettavat
korkeakoulutettujen
erityispétevyydet
Muutama

erikoisammattitutkinto




suullisesti  ja  Kkirjallisesti sekd alan ettd alan

ulkopuoliselle  yleisolle. Kykenee itsendiseen

kansainvéliseen viestintddn ja  vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja véhintddn yhdelld vieraalla

kielella

Taso 7

Hallitsee laaja-alaiset ja pitkalle erikoistuneet oman
alansa erityisosaamista vastaavat késitteet, menetelmat
ja tiedot, joita kaytetddn itsendisen ajattelun ja/tai
tutkimuksen perustana. Ymmartdd alan ja eri alojen
rajapintojen tietoihin liittyvia kysymyksia ja tarkastelee
niitd ja uutta tietoa kriittisesti. Kykenee ratkaisemaan
jaltai

innovaatiotoiminnassa, jossa kehitetddn uusia tietoja ja

vaativia ongelmia tutkimus-
menettelyjd sek& sovelletaan ja yhdistetdan eri alojen
tietoja.

Kykenee tydskentelemdan itsendisesti alan vaativissa
asiantuntijatehtdvissa tai yrittdjand. Kykenee johtamaan
ja kehittdmd&n monimutkaisia, ennakoimattomia ja
uusia strategisia lahestymistapoja. Kykenee johtamaan
asioita ja/tai ihmisid. Kykenee arvioimaan yksittéisten
henkildiden  ja  ryhmien  toimintaa. = Kykenee
kartuttamaan oman alansa tietoja ja kaytantgja ja/tai
vastaamaan muiden kehityksesté.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid hyvin
sekd alan ettd alan

suullisesti  ja  kirjallisesti

ulkopuoliselle yleisolle. Kykenee vaativaan

kansainvéliseen viestintddn ja  vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja vahintddan yhdella vieraalla

kielella.

Ylemmét
ammattikorkeakoulutu
tkinnot

Ylemmét
korkeakoulututkinnot
Ylemmaén
korkeakoulututkinnon
jalkeen

suoritettavat
korkeakoulutettujen
erityispatevyydet

Taso 8

Hallitsee laajat kokonaisuudet ja asiayhteydet. Hallitsee

edistyneimmat ja/tai erikoistuneimmat seka

syvéllisimmat tiedot, taidot ja/tai teoriat, jotka sijoittuvat

Lisensiaatin tutkinnot
lukuun ottamatta
eldinlaéketieteen,
hammaslaéketieteen ja

ladketieteen




oman alan edistyneimmalle ja/ tai erikoistuneimmalle
tasolle ja alojen valiselle rajapinnalle. Kykenee luovaan
soveltamiseen. Kykenee luomaan uutta tietoa hyvaa
tieteellistd kaytantda noudattaen. Kykenee itsendiseen ja
luotettavaan tieteelliseen ja ammatilliseen
tutkimustyohon. Kykenee kehittamaan ammatillisia
tehtdvdalueita ja/tai tieteenalaa. Kykenee uusien
ideoiden, teorioiden, l&hestymistapojen tai prosessien
kehittamiseen  ja  soveltamiseen  vaativimmissa
toimintaymparistoissa.

Kykenee tyoskentelemaén itsendisesti alan
vaativimmissa asiantuntijatehtdvissa tai  yrittdjana.
Kykenee johtamaan asioita ja/tai ihmisid. Kykenee
sellaisten  synteesien  tekemiseen ja  Kriittiseen

arviointiin, joita vaaditaan monimutkaisten

ongelmien ratkaisemiseen tutkimus- jaltai
innovaatiotoiminnassa seka tietojen tai
ammattikéytantojen laajentamiseen ja

uudelleenmaarittelyyn.

Kykenee Kkartuttamaan oman alansa tietoja ja/tai
vastaamaan muiden kehityksesta.

Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestid hyvin
suullisesti ja kirjallisesti seka tiedeyhteisolle etta
yleisdlle oman tutkimusalan ja koko tieteenalan ja/tai
ammattialan  kysymyksistd.  Kykenee  vaativaan
kansainvéliseen viestintddn ja  vuorovaikutukseen
toisella kotimaisella ja véhintddn yhdellda vieraalla

kielella.

lisensiaatin

tutkintoja

Tohtorin tutkinnot
Erikoisladkari
Erikoishammasladkari
Erikoiseldinl&akari

Yleisesikuntaupseeri




