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KUMMIYRITYKSET
TALENTTITEHTAAN TUKENA

Kummiyritykset ovat keskeisessd roolissa TalenttiTehtaan
oppimiskokonaisuudessa, jossa perehdytdan biotuote- ja
prosessiteollisuuden toimialoihin, prosesseihin ja liiketoi-
minnan perusasioihin.

TalenttiTehdas
urasuunnittelua ja harjoittelu- ja kesatyopaikkojen saantia.

tukee  tyGelamavalmiuksia, auttaa
Mukana on vuosittain kattavasti kymmenen eri prosessite-
ollisuusyritysta. Yritykset ovat vaihdelleet eri vuosina. Met-
sateollisuus on edustettuna sellunvalmistuksesta paperin
ja kartongin valmistukseen ja jalostukseen (Tako, DS Smith,
Adara Pakkaus). Kemianteollisuudesta on mukana vaihte-
levasti muovi-, kumi- ja teknokemian yrityksida (Plastiroll,
Teknikum, FP Finnprofiles, Kiilto). Tampereen Vesi on ollut
mukana veden kasittelyn yrityksena joka vuosi. Lisdksi muka-
na on ollut toimialana myds metallien rikastus ja kasittely
(Dragon Mining, SSAB) seka energiatuotanto (Metso Power).

TalenttiTehtaassa mukana olevat kummiyritykset esittdy-
tyvat toteutuksen alussa opiskelijoille videoyhteyden kaut-
ta. Sen jalkeen opiskelijat padsevat valitsemaan suosikkiyri-
tyksensd. Opiskelijoista muodostetaan yrityskohtaiset tiimit,
joissa he tekevdt erilaisia oppimistehtavia.

Normaalisti opiskelijat tekevat TalenttiTehtaan aika-
na kaksi yrityskayntia. Ensimmaiselld kerralla he tutustuvat
kummiyrityksensa yleisesti, mitka ovat sen tuotteet ja pro-
sessit. Lisaksi opiskelijat selvittavat tyoturvallisuus ja kesta-
van kehityksen asioita. Toisella yrityskdaynnilld keskitytaan
valmistusmenetelmiin ja prosesseihin raaka-aineista lop-
putuotteisiin. Lisaksi perehdytdan kummiyrityksen laatu- ja
ympdristdasioihin.

Opiskelijoiden kirjoitelmat
Kemira-ryhmén kirjoitus:

Tiimillemme jai ensimmdisestd etdtapaamisesta Kemiran
kanssa hyva ensivaikutelma, Kemira vaikuttaa yritykselta,
jossa tydntekijoille tarjotaan hyvat mahdollisuudet ja jatko-
koulutus edetd urassaan eteenpdin ja kehittaa osaamistaan
alalla. Kemiralla myds keskitytdan vahvasti kestdvaan kehi-
tykseen ja kiertotalouteen koko ajan luomalla parempia rat-
kaisuja tuotanto- ja kuljetusprosesseihin, yritykselld on myos
selvat tavoitteet hiilijalanjilkensd pienentamiseen tiettyi-
hin méadrdaikoihin mennessa. Turvallisuus otetaan Kemiral-
la myos vakavasti ja koulutusta siitd pidetdan jatkuvasti, kai-
ken kaikkiaan olemme innoissamme tulevista projekteistam-
me yhteistyossa Kemiran kanssa.

Valmet tiimin kommentteja talenttitehtaasta:
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TalenttiTehdas on ollut konkreettinen keino tutustua tyo-
eldmaan ja sielld kdytettaviin keinoihin. Etdtyoskentely mie-
lestédni tiimillamme on ollut sujuvaa ja tarkoituksenmukaista.
Tapaamisen yrityksen kanssa ollessa myds etdana valitettavas-
ti itse tehtaaseen tutustuminen jdi nakemattd, saimme kui-
tenkin kattavasti tietoa yrityksesta ja sen tuotteista. Yhteis-
tyo yrityksen edustajan kanssa on ollut rentea ja mukavaa.

Tuoreena opiskelijana oli hyddyllista saada yleiskuva toi-
mivista teollisuusyrityksista ja tietoa insinodrin tarkeimmis-
td ominaisuustarpeista. Silld pohjalla on helpompaa jatkaa
oman opiskelupolun suunnittelua. Samaan aikaan Talentti-
Tehtaan opintojakso on lisdnnyt motivaatiota ja kiinnostus-
ta alalta. Ikdva kylla opintojakson suorittaminen enimmak-
seen etand, ei ole mahdollisuutta kdyda tutustumaan kum-
miyrityksen toimintaan livena. Etaty6 vaatii hyvin organisoi-
tua yhteisty6td, kattavaa ohjeistusta ja neuvottelua opetta-
jilta. Ja kylla kaikki hyvin onnistuimme siind. Kummiyrityk-
sen edustajan pitdma esitys oli mielenkiintoinen ja hanelld
oli paljon kerrottavaa. Omana toiveena olisi kaiken térkeinta
mahdollisuus saada kesatydpaikan kummiyrityksesta.

TalenttiTehdas on ollut erilainen kokemus normaaliin
opiskeluun verrattuna. Kummiyritys on ollut mielenkiintoi-
nen tapa paasta sisdan yritykseen yksityiskohtaisemmin ja
kummiyritys on omalla tapaansa hyva tapa saada jalkaa oven
valiin ty6elamda kohti. Tietenkin aina mieluummin tapai-
si ihmisia kasvotusten, mutta nyt korona-aikaan on vain tyy-
dyttdva etand tapaamisiin.

Koronan levidminen pisti sekaisin koko maailman ja loi
uusia haasteita my6s opiskeluun, silld rajoitusten estdes-
sd kokoontumiset on opiskelu pitdnyt suorittaa etdayhteyksi-
en voimin. Onneksi tiimimme ei ole antanut tdman lannis-
taa vaan on sopeutunut rohkeasti tilanteeseen. Hieman tie-
tysti harmittaa TalenttiTehdas projektissa, ettei yritysvierai-
luja télld kertaa padasty kokemaan, silld olisi ollut varmas-
ti hyvin antoisaa pddstd paikanpdalle tutustumaan omaan
kummiyritykseen. Kaiken kaikkiaan TalenttiTehdas on tarjon-
nut mielenkiintoisen ja antoisan tavan oppia ja tutustua bio-
tuotealaan ja sen yrityksiin ja tuotteisiin. Tehtavat kartutta-
vat tehokkaasti tarvittavaa tietoa alalta, mutta samalla tarjo-
avat tilaisuuden tutustua omiin tiimilaisiin ja harjoitella tar-
keitd projektityd- ja ihmissuhdetaitoja.

Kemira -tiimiin kuuluvat: Matias Forsgard, Eeva Jalonen,
Valtter Miettinen, Henri Mustikkamaa, Laura Roponen ja
Roosa Vantaala.

Valmet -tiimiin kuuluvat: Jaana Adenius, Juho Honko-
nen, Siiri Jussila,Kristina Kempi, Tiia Kimpimdki ja Emilia
Lamponen.
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