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Abstract

Student supervision in clinical training is an essential part of nurses’ work. Student orientation
to principal career-relevant know-how is the basis for the student supervision. Besides the tra-
ditional clinical training, a model called Learning Department, also known as VOO model, is
adopted to set new kinds of prerequisites for the student supervision.

The purpose of this thesis was to increase knowledge about prerequisites required from super-
vision in healthcare students’ clinical training when using VOO model. The purpose was also to
map support demands of supervising nurses in the student supervision according to VOO
model. The aim was to recognize factors which assist supervising according to the objectives of
VOO model.

The client of this thesis is Paijat-Hame Joint Authority for Health and Wellbeing. The work was
conducted as a qualitative study. The target group comprised of nurses working at Paijat-
Hame’s special heath care (N=4), all having work experience in supervising according to VOO
model. The research material was collected using theme interviews and it was analyzed through
content analysis.

According to the thesis results, the nurses evaluated that their capabilities to work as student
supervisors are mainly sufficient during the training exploiting VOO model. Especially the previ-
ous work experience and supervision relevant personal characteristics were considered to
strengthen supervision readiness. Besides the student supervision, a workload from other duties
was, in turn, experienced to weaken the readiness.

The results of this thesis provide subjective experiences about the student supervision employ-
ing VOO model. The gained knowledge can be advanced with a workplace-specific develop-
ment of student supervision methods while supporting the VOO model objectives. For a broader
exploitability of the research results, it would be justified to conduct additional studies with a
more comprehensive sample size.
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1 Johdanto

Hoitotydn kaytannon harjoittelussa on valtakunnallisesti asteittain otettu kayttéon Vastuuta
ottamalla opit -malli (VOO-malli), joka sisaltda uudenlaisia nakékulmia terveysalan kentalla
tapahtuvaan opiskelijoiden ohjaamiseen (lvanoff-Lahtela 2020). Paijat-Hameen keskussai-
raalassa VOO-mallin mukaista harjoittelua on toteutettu vuodesta 2014 Iahtien ja se on toi-
minut mallin kayttdonottamisen edellakavijana seka kehittdjana koko maassa (Hovilainen-
Kilpinen & Sulonen 2015).

Useissa tutkimuksissa (Juvonen 2017; Hyvarinen et al. 2019; Tuomikoski 2019) on todettu,
ettd opiskelijaohjauksella on merkittava vaikutus opiskelijoiden oppimiseen kaytannén har-
joittelussa. Onnistunut opiskelijaohjaus lisda potilasturvallisuutta, opiskelijan sitoutunei-
suutta opintoihin sekd osaamisen kehittymista (Tuomikoski 2019). Aiemmat tutkimukset ka-
sittelevat kuitenkin keskeisesti vain perinteista harjoittelumallia. VOO-mallia on toistaiseksi
tutkittu I&hinna opiskelijoiden ndkdkulmasta, kuten Laukkanen & Lehtila (2019) ja Patama
& Seppanen (2017) opinnaytetdissa. Opiskelijaohjaajan nakdkulmaa VOO-mallissa on tois-

taiseksi kasitelty vahemman.

VOO-mallissa korostuu erityisesti opiskelijan osallistaminen, itseohjautuvuuteen kasvami-
nen ja teoriaosaamisen hyédyntaminen kaytannon tydssa (Saila et al. 2017). Perinteisen
harjoittelun tavoin VOO-mallissakin kdytannon ohjaajan on tarkeaa osata tukea opiskelijan
oppimista tavoitteiden mukaisesti. Tama asettaa tarpeen tarkastella opiskelijaohjausta uu-
denlaista ohjausosaamista edellyttavassa VOO-mallissa. VOO-mallin mukainen harjoittelu
poikkeaa toimintaperiaatteiltaan perinteisesta hoitotydn harjoittelusta, jolloin on tarpeellista

selvittdd mallin mukanaan tuomia mahdollisia muutoksia kaytanndn ohjaukseen tarkemmin.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on lisata tietoa edellytyksista, joita ohjaamiselta vaadi-
taan terveysalan opiskelijoiden kaytannén harjoittelussa VOO-mallissa. Lisaksi tarkoituk-
sena on kasvattaa ymmarrystd ohjaajien tuen tarpeesta kyseistd mallia toteutettaessa.
Opinnaytetydn tavoitteena on tunnistaa VOO-mallin tavoitteiden mukaista ohjaamista edes-

auttavia tekijoita.

Opinnaytetyd on toteutettu laadullisena tutkimuksena, jossa on hyddynnetty teemahaastat-
telua ja sisallénanalyysia. Toimeksiantajana toimii Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma
(PHHYKY).



2 Opinnaytetyon lahtokohdat
2.1 Vastuuta ottamalla opit -malli

VOO eli Vastuuta ottamalla opit on terveysalan opiskelijoilla kdytdnnon harjoitteluissa
hydédynnetty uudenlainen toimintamalli. Konstruktivistista oppimisnakemysta tukevan VOO-
mallin taustalla on hollantilainen oppimisymparistomalli, josta kaytetdan myds englannin-
kielisia kasitteitd Learning department ja Teaching department. (Séila et al. 2017.) Toimin-
tamallin tavoitteena on osallistaa opiskelija aktiivisemmin potilaan hoitoon ja vahvistaa opis-
kelijan teoriatiedon soveltamista seka paatoksentekokykya kliinisessa hoitotydssa (Airola &
Vikberg-Aaltonen 2017). Lisaksi VOO-malli tukee opiskelijan itseohjautuvuuden ja amma-

tillisten taitojen kehittymista (Hovilainen-Kilpinen & Sulonen 2015).

Paijat-Hameen keskussairaalassa VOO-malli pilotoitin vuonna 2014 (lvanoff-Lahtela
2020), jolloin mallia kokeiltiin kirurgian vuodeosastolla. Aikaisemmin VOO-mallia oli kaytetty
ainoastaan lahihoitajaopiskelijoilla perusterveydenhuollossa (Hovilainen-Kilpinen & Sulo-
nen 2015.) Nykyaan toimintamalli on kaytdssa jo yhteensa kahdeksassa keskussairaalan

yksikdssa seka useassa perusterveydenhuollon yksikéssa (Ilvanoff-Lahtela 2020).

VOO-mallin toteuttamisessa voi esiintya yksikkokohtaisesti eroavaisuuksia, mutta yhtenai-
set paaperiaatteet, jotka muodostavat VOO-mallille raamit ja erottavat sen perinteisesta oh-
jausmallista, tulee olla nahtavissa kaikissa yksikoissa. Toimintamallissa opiskelijat tyos-
kentelevat timina — yleensa tydpareina. Niin sairaanhoidon opiskelijat keskendan kuin sai-
raanhoidon opiskelijat ja Iahihoitajat sekaisin voivat muodostaa vaihtelevia tydparikokonai-
suuksia. Paasaantoisesti harjoittelujakson ensimmaiset kaksi viikkoa koostuvat intensiivi-
semmasta perehdytysjaksosta, jolloin opiskelijat perehtyvat osaston toimintaan ja tulevat
tutuiksi osaston kaytanndista. Perehdytysjakson jalkeen alkaa varsinainen VOO-mallin mu-
kainen harjoittelujakso, joka pitaa sisallaan paritydskentelyn. Opiskelijapari vastaa tydvuo-
ron ajan heille nimettyjen potilaiden kokonaisvaltaisesta hoidosta; suunnittelusta, toteutuk-
sesta ja arvioinnista. Harjoittelun ohjaaja seuraa ja arvioi taustalla opiskelijaparin tyésken-
telya seka tarvittaessa ohjaa heidan toimintaansa (lvanoff-Lahtela 2020). Konstruktivistisen
oppimiskasityksen mukaisesti ohjaaja myds asettaa oppimistilanteisiin teoreettisia ristirii-
toja, joiden pohtiminen edesauttaa opiskelijoiden oppimista ja soveltavan ajattelun kehitty-
mista. Harjoittelun edetessa ohjaajan rooli kaventuu ja opiskelijan vastuuta myds vaativam-

pien potilaiden hoidosta lisataan (Hovilainen-Kilpinen & Sulonen 2015).

Harjoittelun onnistuminen vaatii tasapuolisesti panostusta seka opiskelijalta ettd ammatti-
korkeakoululta. My6s harjoitteluyksikdn johdolta ja hoitajilta edellytetdan sitoutumista hyo-

dynnettdessa VOO-mallia kdytanndn harjoittelujaksolla. (Saila et al. 2017.) Opiskelijoiden



kokemukset VOO-mallin mukaisesti toteutetusta harjoittelusta pitavat sisallaan seka myon-
teisia ettd kielteisida ajatuksia. Pataman & Seppasen (2017) mukaan opiskelijat kokivat
myonteisend, kuinka ohjaajat huomioivat opiskelijoiden yksildllisyyden, ja palautteenanto
oli perinteiseen harjoitteluun verrattuna osallistavampaa ja runsaampaa. Liséksi ohjausmal-
lin sujuvuus ja harjoittelun etenemisen my6ta nousseen osaamistason tuoma lisdvastuu ja
-haaste nahtiin VOO-mallissa onnistumisina (Patama & Seppanen 2017). Negatiivisena
kaantdpuolena VOO-mallissa koettiin ohjaajien vaihtuvuus, jolloin opiskelijan sen hetkinen
osaamistaso ei tullut huomioiduksi. Myds ohjaajien kielteinen suhtautuminen uudenlaiseen
ohjausmalliin ja perehtymattdmyys sen tuomiin erityispiirteisiin vaikuttivat harjoittelukoke-

mukseen heikentavasti. (Patama & Seppanen 2017.)
2.2 Moniammatillinen harjoittelu

Nykypaivan asiakaskeskeisen, potilasturvallisen, oikeudenmukaisen ja tehokkaan hoito-
tyon toteuttamisen mahdollistaa saumattomasti toimiva moniammatillinen tiimimalli (WHO
2010). Asiakkaille tarjottavien palveluiden laadun paranemisen lisdksi moniammatillisuuden
korostaminen sairaanhoidon opiskelijoiden kaytannon harjoittelussa kehittaa harjoittelumal-
lia vastaamaan alati muuttuviin osaamistarpeisiin ja -vaatimuksiin. Useiden tutkimusten
(Bentley et al. 2014, Head et al. 2016, Vauhkonen 2019) mukaan moniammatillisuutta si-

saltava opiskelu vahvistaa moniammatillisten valmiuksien kehittymista.

VOO-mallia ollaan tyéelaman yhteistydpajojen pohjalta kehittdmassa tulevaisuuden osaa-
mistarpeita vastaavaksi ja erityisesti moniammatillista oppimista tukevaksi harjoittelumal-
liksi (LAB University of Applied Sciences). Moniammatillisessa oppimismallissa korostuu
potilaan hoidon ja kuntoutuksen suunnittelu, toteutus ja arviointi entistd moniammatillisem-
massa tiimissa. VOO-mallissa tydparien muodostuessa usein joko yksinomaan sairaanhoi-
don opiskelijoista tai sairaanhoidon opiskelija-lahihoitajaopiskelija kokoonpanosta, on mo-
niammatillisen oppimismalliin pyrkimys liittda tiiviisti myos fysioterapeuttiopiskelijan naké-
kulma. (lvanoff-Lahtela & Knuuttila 2021.) Taman liséksi harjoittelumallin kehitystydn myoéta
terveysalan opiskelijoiden kaytannon harjoitteluissa painotetaan entistd enemman laaduk-

kaita ja autenttisia oppimistilanteita (LAB University of Applied Sciences).

Pakkalan (2019) ja Tervaskanto-Maentaustan et al. (2020) mukaan moniammatillista oppi-
mismallia hyédyntavassa harjoittelussa opiskelleet hoitoalan opiskelijat kokivat erityisesti
oppineensa moniammatillisia taitoja, tiimitydskentelya ja eri ammattiryhmien valista luotta-
musta ja arvostusta. Vauhkosen (2019) tutkimuksen mukaan moniammatillisen tiimin peri-
aatteita sisaltdva harjoittelu edisti myds oppimista, lisasi opiskelijan omaa aktiivisuutta ja

auttoi teoriatiedon syventamista seka viemistd kaytantédn. Harjoittelun koettiin vaativan



aktiivista eri nakékulmat huomioon ottavaa vuorovaikutusta, jonka puolestaan koettiin ke-

hittdvan oleellisia keskustelutaitoja ja valmiutta osata perustella omaa toimintaa.
2.3 Konstruktivistinen oppimisteoria VOO-mallin taustalla

Konstruktivismiin pohjautuen on kehitetty monia opetuksellisia 1ahestymistapoja (Puoli-
matka 2002, 245), joista yksi on hoitotydn kaytanndn harjoittelussa kaytetty VOO-malli.
Konstruktivistinen oppimisen teoria painottaa sita, etta oppija rakentaa uusia kasityksiaan,
tietojaan ja taitojaan aiempien kasitystensa ja tietorakennelmiensa varassa (WGU 2020).
Oppijan tulee olla talléin aktiivinen ja uutta luova eikd omaksua passiivisesti ulkopain an-
nettua tietoa. Puolimatkan (2002, 241-245) mukaan oppiminen edellyttda tulkintaa, jonka
kautta oppija luo oman todellisuutensa. Yksilon lisdksi myos ryhma, kuten opiskelijat ja oh-

jaajat yhdessa, voi toimia yhteisen todellisuuden rakentajana.

Konstruktivistiseen teorian pohjalta ohjaaja tukee oppijaa kayttdmaan tietorakenteitaan ja
hankkimaan uutta tietoa, mutta my6s antaa monipuolista palautetta, mika auttaa oppijaa
ymmartamaan keskeiset asiat (Puolimatka 2002, 241-245). Ohjaajan asiantuntemusta ja
vuorovaikutustaitoja tarvitaan auttamaan ristiriitatilanteiden ratkaisuissa, oppimistilanteiden

tunneilmapiirin sdatelyssa ja oppimisprosessin etenemisen turvaamisessa (Pylkka 2021).
2.4 Ohjaus kaytannon harjoittelussa

Ohjaus tapahtuu aktiivisena seka tavoitteellisena toimintana ohjaajan ja ohjattavan vuoro-
vaikutteisessa ohjaussuhteessa. Ohjauksen tarkoitus on mahdollistaa oppimisprosessin
kaynnistyminen autenttisissa tilanteissa sovellettaessa tietoteoriaa kaytannon tyétehtaviin.
(Luojus 2011.) Parhaimmillaan ohjaus tukee ja edistaa opiskelijan kasvua oman alansa asi-
antuntijaksi (Jaaskelainen 2009). Tassa opinnaytetydssa ohjauksella tarkoitetaan

kaytanndn kentalla tydskentelevan hoitajan toteuttamaa opiskelijaohjausta VOO-mallissa.

Onnistuneen ohjaustapahtuman nakodkulmasta ohjauksessa toteutuu suunnitelmallisuus,
tavoitteellisuus ja opiskelijalahtdisyys. Autenttisten oppimisymparistdjen ennalta arvaamat-
tomuus saattaa kuitenkin haastaa seka rajoittaa ohjauksen suunnittelua. (Jaaskeldinen
2008.) Opetussuunnitelmaan perustuvat opiskelijan henkilokohtaiset oppimistavoitteet ja
arviointikriteerit ohjaavat harjoittelun kulkua. Tavoitteiden asettamisessa tulee huomioida
harjoittelupaikan tarjoamat mahdollisuudet, jotta tavoitteisiin yltdminen olisi realistista. Vas-
tuu tavoitteiden mukaisesta oppimisesta on sekd ohjaajalla ettd opiskelijalla, ja onkin tar-
keaa huolehtia, ettd oppimistilanteita ehtii harjoittelujakson aikana kertya riittavasti. Harjoit-
telujakson aikana optimaalisen oppimisen kannalta tulee opiskelijan saada oppimisestaan

seka toiminnastaan jatkuvaa palautetta. Lisaksi harjoittelujaksolle asetettujen tavoitteiden



ja opiskelijan toiminnan valinen reflektointi harjoittelun edetessa vahvistaa oppimisproses-
sia (STM 2004.)

Opiskelijalahtbisessa ohjauksessa on oleellista huomioida yksildlliset oppimisvalmiudet ja
-tyylit, jotta oppimisen edistdminen mahdollistuu. Opiskelijan osaamistason tunnistaminen
edellyttda toimivaa vuorovaikutusta opiskelijan ja ohjaajan valilla. Nain ollen vuorovaikuttei-
nen opiskelija-ohjaajasuhde edistdd muun muassa havainnointikykya ja hoitotaitoja. (Vaha-
Jaakkola 2012; Sohiman 2020.) Toimiva ja tasa-arvoinen vuorovaikutussuhde lisada omalta
osaltaan opiskelijan tyytyvaisyytta harjoittelujaksoon ja sitoutumista ammattialalla toteutet-

tavaan toimintaan (Jaaskelainen 2009).
2.4.1 Ohjaajan merkitys kaytannon harjoittelussa

Opiskelijaochjaus edellyttda ohjaajalta terveydenalan tyon seka opetussuunnitelman tavoit-
teiden tuntemusta ja riittavia valmiuksia toimia opiskelijaohjaajana. Ohjaajan rooli kaytan-
ndn harjoittelun ohjauksessa on keskeinen, mika asettaa ohjaajana toimivalle sairaanhoita-
jalle vaatimukset myds oman ammattitaidon yllapitdmiselle. Nain ollen opiskelijaohjaajille
on mahdollistettava terveysalan jatkuvassa muutoksessa olevaan koulutukseen, opetus-
suunnitelmaan seka opetusmenetelmiin perehtyminen. (STM 2004). Myds Jaaskelainen
(2009) ja Luojus (2011) pitavat ohjauksen lahtdkohtana seka opiskelijan ettd ohjaajan
ymmarrystd oppimisen ja ohjauksen tavoitteista. Riittdva tuntemus opetussuunnitelman
sisaltdmistd ammattitaitoa edistavista tavoitteista mahdollistaa niihin perustuvan ja niita tu-
kevan ohjauksen. Ohjaajan toiminta ei kuitenkaan pohjaudu ainoastaan hoitotyén edel-
lyttdmaan asiantuntijuuteen, vaan ohjaukseen vaikuttavat vahvasti myos ohjaajan omat oh-

jauskokemukset opiskelu- seka tydajoilta (Luojus 2011).

Opetussairaalassa kaikkia terveysalan ammattilaisia koskee opiskelijoiden ohjausvelvolli-
suus (Jaaskelainen 2009). Juvonen (2017) toteaa tutkimuksessaan, etta sairaanhoitajat ko-
kevatkin opiskelijaohjauksen kuuluvan tydnkuvaan yhta luonnollisena osana kuin potilasoh-
jauksen. Opiskelijaohjausta VOO-mallilla toteutettaessa koskevassa tutkimuksessa ohjaa-
jat kokivat ammatillisuutensa kehittyvan ohjauskokemusten my6ta. Tama ilmeni organisoin-
tikyvyn kehittymisend, parempana ohjaustilanteiden hallitsemisena seka karsivallisyyden
kasvamisena. Opiskelijoiden edistyminen ja uuden oppiminen mahdollistivat ohjaajille on-
nistumisen kokemuksia, minka puolestaan koettiin vaikuttavan tydhyvinvointiin positiivisesti
(Hyvarinen et al.2019.)

Hyvarinen et al. (2019) tuovat tutkimuksessaan ilmi, ettd VOO-mallilla harjoittelua ohjatta-
essa nousi esiin myos tydhyvinvointiin negatiivisesti vaikuttavia tekijoita. Esimerkiksi sa-

manaikaisesti usean opiskelijan ohjaaminen seka heidan toimintansa valvominen koettiin



kuormittavana. Kirjallisen palautteen antaminen nahtiin tydlaana, kun sita tuli antaa usealle
opiskelijalle. Tutkimuksessa myds ilmeni, ettd VOO-mallilla vdahemman ohjanneet hoitajat
tunnistivat kokemattomuutensa, kun aiemmasta poiketen yhden opiskelijan sijaan ohjatta-
vana olikin useampi. Lisaksi perehdyttamattémyys perinteisestd kaytannoén harjoittelusta
eroavaan VOO-malliin vaikutti negatiivisesti ohjauskokemukseen. Tama ilmeni muun mu-
assa hoitajien kokemuksina oman ohjaamisensa puutteellisuudesta seka yleisesti epavar-
muuden tunteina opiskelijoita ohjattaessa. Suosituksista (Heinonen 2004; Kanta-Hameen
sairaanhoitopiiri 2012) ja ohjaajien koulutustarpeisiin seka opiskelijaohjaukseen (Nojonen
2008; Raunio & Sulonen 2013; Juvonen 2017) liittyvista tutkimustuloksista huolimatta oh-
jaajilta ei ole tdhan asti edellytetty erityista koulutusta tai pedagogisia valmiuksia opiskelija-

ohjaajina toimimiseen.

Opiskelijaochjaajana toimivalta sairaanhoitajalta vaaditaan monipuolista ja jatkuviin muutok-
siin vastaavaa osaamista, johon vaikuttavat muun muassa vuorovaikutustaidot, oppimiseen
ja opettamiseen liittyva tietotaito, oman ammattitaidon kehittdminen seka persoonallisuu-
den piirteet (Jokelainen et al. 2020). Opiskelijaohjauskoulutuksen tarkoitus on tarjota ohjaa-
jalle sellaisia tyovalineita, joita tarvitaan onnistuneen ohjauksen toteuttamisessa. STM:n
laatusuosituksissa (2004) lisakoulutuksen tarpeen on todettu koskettavan erityisesti ope-
tusmenetelmia, erilaisia oppimiskasityksia, opetussuunnitelmaa ja opiskelijaohjaajana toi-
mimista. Laatusuosuositusten mukaisesti ohjaajakoulutusta tulisi jarjestda saanndllisesti
yhteistydssa koulutusyksikdiden kanssa ja sen pitéisi olla osa ohjaajana toimivan sairaan-
hoitajan tydn sekd ammatillisuuden kehittdmista. Ohjaajakoulutuksen tulisi myos tarjota
opintoja ohjauksen vaativuustason mukaisesti, jolloin esimerkiksi haasteellisiin tilanteisiin
tai uudenlaisen oppimiskasityksen pohjalta toimivaan harjoittelumalliin olisi kaytettavissa

toimivia kaytanteita ja tydvalineita. (STM 2004; Jokelainen et al. 2020.)
2.4.2 Opiskelija kaytannon harjoittelussa

Kaytannon harjoittelujaksojen kautta terveysalan opiskelijat paasevat perehtymaan tervey-
denhuollon kentalla tapahtuvaan toimintaan ja sen taustalla vaikuttavaan arvoperustaan
(Jaaskeldainen 2009). Oppimista edistava ohjaus on opiskelijoiden yksilélliset tarpeet huo-
mioivaa, tavoitteiden saavuttamista edistavaa seka oppimisen ja kokemusten reflektoinnin
mahdollistavaa tavoitteellista toimintaa. Taman avulla kyetdan vastaamaan opiskelijan tar-
peeseen saada tukea ja tunnustusta tiedoilleen ja taidoilleen osaavana yksiléna. (STM
2004.)

Kaytannon harjoittelut muodostavat oleellisen osan sairaanhoidon opiskelijan koulutuk-
sesta. Harjoittelujen keskeinen tarkoitus on tukea opiskelijan ammattiin kasvua ja varsinai-

sen hoitotydn osaamisen odotetaankin kehittyvan vaiheittain useamman harjoittelujakson



seka siella koettujen oppimistilanteiden myéta. (Halme 2011.) Koulussa kaydyt teoriaopin-
not toimivat kentalla tapahtuvan kaytannon toiminnan tukena, vaikkakin opiskelijat usein
kokevat alkuun haasteelliseksi teoriassa opitun ja kdytanndssa tehtavan toiminnan yhdis-
tamisen (Kajander 2007; Jaaskeldinen 2009). Lisaksi hoitotydn luonteeseen liittyy vahvasti
sairaanhoitajan ja potilaan valinen vuorovaikutus, jolloin jo koulutuksen aikana on ehdotto-
man tarkeda mahdollistaa opiskelijalle vuorovaikutuksen harjoitteleminen autenttisissa op-

pimistilanteissa (Vaha-Jaakkola 2012).

Kaytannon harjoittelulle asetetut oppimistavoitteet ovat erilaiset opiskelijan koulutuksen eri
vaiheissa. Alkuvaiheen opiskelijan harjoittelun paapaino on teoriatiedon kokeilemisessa tur-
vallisiksi luoduissa oppimistilanteissa, toiminnoista suoriutumisessa, ammattiin kasvun
aloittamisessa ja omien osaamiseen liittyvien rajojen tunnistamisessa. Koulutuksen ja op-
pimisen edetessa teoriatiedon syvempi ymmartaminen, toimintojen oppiminen ja ammatti-
identiteetin kehittyminen nousevat harjoittelun keskiéon. Loppuvaiheen opiskelijalle harjoit-
telu merkitsee teoriatiedon kayttamista ja soveltamista, toimintojen sisaistamista ja kasva-

mista oman alansa asiantuntijaksi. (STM 2004.)

Useiden tutkimusten (Kajander 2007; Vaha-Jaakkola 2012; Kinnunen 2019) mukaan sai-
raanhoidon opiskelijat kokevat kaytannon harjoittelujaksojen tukevan merkittavasti hoi-
toalan ammattilaisena tarvittavien tietotaitojen kehittymista. Ammatti-identiteetin aktiivisen
kehittymisen nahtiin tapahtuvan nimenomaisesti kaytannon tydelamassa toteutuvien har-
joittelujen kautta. Hyvarisen et al. (2019) mukaan VOO-mallin mukainen harjoittelu huomioi
perinteista harjoittelumallia paremmin esimerkiksi opiskelijan osaamistason, minka vuoksi
opiskelijat kokevat VOO-mallin mukaisen harjoittelun tukevan erityisen hyvin kasvua kohti

hoitotydn ammattilaista.
2.4.3 Koulun ja kentan valinen yhteistyd

Kaytannon harjoittelussa tapahtuvaan opiskelijaohjaukseen osallistuu opiskelijan ja ohjaa-
jan lisaksi oppilaitos. Saumaton yhteistyd on edellytys oppimista edistavalle ja opiskelija-
lahtdiselle ohjaukselle (Jaaskeldinen 2009; Vaha-Jaakkola 2012). Ohjaajan paapainoisen
toiminnan liittyessa kentalla tapahtuvaan opiskelijaohjaukseen on oppilaitoksen tehtava toi-
mia koulutuksen kaytannon jarjestajana seka koulun ettéd kentan paassa. Koulun ja kentan
valilld tapahtuvassa yhteistydssa on oleellista hyva tiedonkulku, harjoitteluun tarvittavien
resurssien riittdvyyden varmistaminen seka opettajalle osoitettujen kolmen roolin toteutu-
minen. Opettajan roolit muodostuvat yhteydenpidosta, opettamisesta seka harjoitteluyksi-

kosta ulkopuolisena asiantuntijana toimimisesta. (STM 2004.)



Useissa tutkimuksissa (Vaha-Jaakkola 2012; Karapuu 2015, Sohiman 2020) opettajan ja
ohjaajan valista yhteydenpitoa pidettiin yhtena oleellisena tekijana onnistuneessa opiskeli-
jaohjauksessa. Opettajan ja kentan valinen yhteisty6 koettiin tarpeellisena erityisesti haas-
teellisissa opiskelijatilanteissa, jolloin opettajalta saatu tuki toimi merkittdvana apuna tilan-
teen ratkaisemisessa. Aktiivisempaa yhteisty6ta opettajan ja kentan valilla kuitenkin toivot-
tiin, mink@ kautta opiskelijaohjaajat toivoivat saavansa paremman kuvan muun muassa
opiskelijan lahtétasosta ja opetussuunnitelmaan perustuvista harjoittelujakson tavoitteista
(Karapuu 2015).

Toytari et al. (2019) toteavat, etta koulun ja kentan kiinted yhteistyd mahdollistaa hankkei-
den ja tydelaman tarpeista lahtoisin olevan koulutuksen toteuttamista. Opettajan tydssa pai-
notetaan aiempaa enemman verkostomaista tydotetta, jolloin kehittamisty6ta tehdaan yh-
dessa tydelaman toimijoiden ja opiskelijoiden kanssa. Ammatillisten taitojen oppiminen ta-
pahtuu suurelta osin kaytanndn kentilla, jolloin tydelaman kytkeminen koulutukseen paran-
taa koulutuksen sisaltdéon ja toteuttamiseen liittyvia vaikuttamismahdollisuuksia. Ammatti-
korkeakoulun opettajan roolin muuttuminen opettajalahtdisesta toiminnasta tyéelamalah-
toiseksi edellyttdad opettajalta joustavuutta ja tydelaman ajantasaista tuntemusta. (Sohl-
man2020).



3 Tarkoitus, tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydn tarkoituksena on lisata tietoa edellytyksista, joita ohjaamiselta vaaditaan ter-
veysalan opiskelijoiden kaytannon harjoittelussa VOO-mallia toteutettaessa. Lisaksi tarkoi-
tuksena on laajentaa kasitysta harjoittelun ohjaajien tuen tarpeesta VOO-mallilla opiskeli-
joita ohjattaessa. Tavoitteena on tunnistaa tekij6ita, jotka edesauttavat ohjaamista VOO-

mallin tavoitteiden mukaisesti.
Tutkimuskysymykset
1. Millaisia edellytyksia VOO-malli asettaa ohjaamiselle?

2. Millaiseksi ohjaajat kokevat valmiutensa ohjata opiskelijoita VOO-mallia kaytetta-

essa?
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4 Empiirinen toteutus
4.1 Toimeksiantajan esittely

Tassd opinnaytetydssa toimeksiantajana toimii Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyma
(PHHYKY), joka on laadukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon sekd ymparistéterveyden
palveluiden tuottaja Paijat-Hameessa. Yhtyma on suurin alan toimija ja tydnantaja maakun-
nassaan. Yhtymassa tyéskentelee noin 7000 asiantuntijaa ja se tuottaa palveluja yli 212
000 asukkaalle Paijat-Hameessa. PHHYKY kuuluu HUS — Helsingin yliopistollisen sairaa-
lan erityisvastuualueeseen. (PHHYKY 2020b.) Paijat-Hameen elinvoima seka asukkaiden
etu ovat korostettuina yhtyman strategiassa. Yhtyma nostaa toiminnassaan keskeisiksi ar-
voiksi ihmisesta valittdmisen, yhdessa tekemisen seka rohkeasti uudistumisen. (PHHYKY
2020b.)

PHKS — Paijat-Hameen keskussairaala on Suomen toiseksi suurin keskussairaala. Erikois-
sairaanhoidon tuottajista PHKS on seitsemanneksi suurin. Keskussairaala kuuluu Helsingin
yliopistollisen sairaalan (HUS) erityisvastuualueeseen. (PHHYKY 2020a.) Vuosittainen
asiakasmaara on noin 120 000 potilasta. Keskussairaalan 2900 asiantuntijaa koostuu 290
|&akarista ja 1440 henkilokunnasta. (PHHYKY 2020a.)

4.2 Tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Opinnaytetydn kohdejoukko muodostui neljasta sairaanhoitajasta (N=4), jotka tydskentele-
vat erikoissairaanhoidon yksikdissa. Jokaisella sairaanhoitajalla on kokemusta sairaanhoi-
don opiskelijoiden ohjaamisesta seka perinteisen harjoittelumallin ettd VOO-mallin mukai-
sesti. Aineisto keréttiin teemahaastattelujen avulla. Ylihoitajalta saatiin tieto kahdesta eri
erikoissairaanhoidon yksikostd, joista haastatteluun vapaaehtoisia lahdettiin osastonhoita-
jien kautta kartoittamaan. limoittautuneisiin oltiin yhteydessa sahkdpostitse, jonka kautta
haastateltavia myds informoitiin opinnaytetydn tavoitteesta ja tarkoituksesta. Aikataulu-
haasteiden vuoksi toisella osastolla haastattelu suoritettiin parihaastatteluna puhelinyhtey-
den kautta, jolloin haastattelijan liséksi Iasna oli kaksi sairaanhoitajaa. Toisen osaston sai-
raanhoitajat haastateltiin kasvotusten ja yksiléhaastatteluin. Parihaastattelussa haastatel-
tavien valinen vuorovaikutteinen keskustelu oli runsaampaa, kun taas yksildhaastatteluissa
haastattelijan rooli nayttaytyi huomattavasti aktiivisempana. Haastattelujen keskimaarainen
kesto oli 50 minuuttia. Kaikki haastateltavat antoivat kirjallisen suostumuksensa haastatte-
lun nauhoittamiseen mydhempaa sisallén analysointia varten. Haastattelut suoritettiin ke-

san 2021 aikana.
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Kaikki haastateltavat olivat naisia ja vahintdan 35-vuotiaita. Kaikilla oli sairaanhoitajan tyo-
kokemusta vahintdan 10 vuotta. Perinteisen harjoittelumallin periaatteiden mukaisesti to-
teutetusta opiskelijaohjauksesta kaikilla haastateltavilla oli kokemusta useiden vuosien ver-
ran. Molemmilta osastoilta opinnaytetydhdn osallistuneet haastateltavat olivat alusta asti
olleet kdynnistdmassa VOO-malliin siirtymista omilla osastoillaan. Toisella osastolla VOO-

malli on kuitenkin ollut kdytéssa kauemmin kuin toisella.

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus pyrkii kokonaisvaltaiseen ymmarrykseen tutkittavan
kohteen laadusta, ominaisuuksista ja merkityksista (Auvinen & Tarkiainen 2018). Se analy-
soi merkityksia ja niiden suhteita puheessa, kirjoitetussa tekstissa tai kuvallisessa aineis-
tossa. Laadullisessa tutkimuksessa keratyt tiedot tahtaavat tutkittavan aiheen kuvailemi-
seen mittaamisen sijaan. (Ronkainen et al. 2014, 81-82.). Laadullinen tutkimus on tarkoi-
tuksenmukainen, kun kuvataan ja arvioidaan haastateltavien kokemuksia (Ronkainen et al.
2014, 94). Opinnaytetydssa pyrittiin saamaan monipuolinen kasitys ohjaamiselta vaaditta-
vista edellytyksista ja mahdollisesta lisdkoulutuksen tarpeesta VOO-mallia toteutettaessa.
Haastattelu on laadullista tutkimusta tydstettaessa aineistonhankintamenetelmista yksi ylei-
simmin kaytetyista (Jaaskeldinen 2009). Tutkimuksen kohdejoukon koostuessa vain pie-
nesta maarasta ihmisia ja tutkimusaiheesta nousevien merkitysten yleistettdvyyden ollessa
vahaista, toimii haastattelu aineistonhankintamenetelmana erityisen hyvin (Ronkainen et al.
2014, 116).

Tassa opinnaytetydssa haastattelumenetelmand hyddynnettiin puolistrukturoitua teema-
haastattelua, joka on yleisesti kaytetty haastattelumuoto. Puolistrukturoidussa haastatte-
lussa paakysymykset ovat valmiiksi pohdittuja ja kaikille haastateltaville samoja. Valmiit
vastausvaihtoehdot puuttuvat, mikd mahdollistaa monipuolisen haastattelijan ja haastatel-
tavan valisen vuorovaikutuksen. Teemahaastattelussa aihepiirit maaritellaan etukateen,
mutta aiheiden esittdmisjarjestys ei ole yhtad tarkka kuin lomakehaastattelussa. Vaikka
kaikki ennalta suunnitellut aiheet kdydaan haastattelutilanteessa lapi, voi teemojen kasitte-
lyn laajuus vaihdella haastattelutilanteiden valilla. (Napara 2017.) Teema-alueita valittaessa
tulee huolehtia, ettd alueet sallivat tutkittavan aiheen monipuolisen kasittelyn (Hannila &
Kyngas 2008). Teemahaastattelulle on ominaista, ettd haastateltavia yhdistaa tietynlainen
koettu tilanne, mutta haastattelu suunnataan nimenomaisesti haastateltavien subjektiivisiin
kokemuksiin. (Jaaskeldinen 2009, 29).

Teemahaastattelu edellyttdd haastattelijalta kunnollista perehtyneisyyttd haastateltavaan
aiheeseen. Keskeiseen rooliin onnistuneessa haastattelussa nousee myds haastattelijan
sensitiivinen ja tarkkaavainen kuuntelu sekd haastattelutilanteeseen luotu ilmapiiri, joka

viestittda aitoa kiinnostusta haastateltavan kertomaan. (Napara 2017.) Tassa
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opinnaytety6ssa haastattelujen teemat on johdettu varsinaisten tutkimuskysymysten poh-
jalta. Opinnaytetydn ensimmaiseen tutkimuskysymykseen haettiin haastattelussa vastauk-
sia seuraavien teema-alueiden avulla: opiskelijaohjaus VOO-mallissa talla hetkella ja haas-
teet VOO-mallin mukaisessa opiskelijaohjauksessa. Toisesta tutkimuskysymyksesta joh-
dettiin myOs kaksi teema-aluetta, jotka olivat ohjausvalmiuksia vahvistavat ja heikentavat

tekijat sekd kokemukset VOO-malliin perehdyttdmisesta.
4.3 Aineiston analysointi

Opinnaytetydn aineisto kasiteltiin kayttden sisalldnanalyysia, joka on kvalitatiivisessa tutki-
muksessa yleisesti kaytetty aineiston analyysitapa. Menetelmana sisallénanalyysi mahdol-
listaa niin kirjoitetun kuin suullisen kommunikaation analysoimisen ja lisdksi asioiden seka
tilanteiden merkityksien, seurauksisen seka yhteyksien systemaattisen ja objektiivisen tar-
kastelun. Siind pyritddn kuvaamaan aineiston keskeisia asioita tiivistetysti sanallisessa
muodossa. Nain ollen siséllénanalyysin avulla saadaan tuotua esiin litteroidussa aineis-
tossa esiintyvat merkitykset informaatioarvoa menettamatta. (Leinonen 2018b.) Keskeista
sisallénanalyysissa on tutkimusaineiston samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien erottami-
nen, minka liséksi aineistoa jaottelevat luokat ovat toisiaan poissulkevia ja yksiselitteisia
(Ronkainen et al. 2014, 124).

Aineiston luonteesta riippuen sisallénanalyysin tyyppi voi olla joko teorialahtoista, teo-
riasidonnaista tai aineistolahtoista. (Jaaskelainen 2009, 30). Sisallénanalyysi rakentuu kol-
mesta vaiheesta. Pelkistdminen eli redusointi tarkoittaa sita, ettd havainnot yhdistetaan pie-
nemmiksi kokonaisuuksiksi niiden yhteisten piirteiden perusteella (Ronkainen et al. 2014,
124). Ryhmittelylld eli klusteroinnilla tarkoitetaan sisalldnanalyysin ensimmaisessa vai-
heessa pelkistettyjen ilmauksien ryhmittelemista alaluokkiin, jotka puolestaan koostuvat sa-
maa tarkoittavista ilmauksista. Nama alaluokat nimetaan sisaltéa kuvaavilla otsikoilla. Kasit-
teellistdmisessa alaluokista muodostetaan yhtendisia ylaluokkia, jotka puolestaan yhdis-
tetdan paaluokiksi, joista muodostetaan viela yksi yhdistava luokka. Ylaluokille, paaluokille

seka yhdistavalle luokalle maaritelldan sisaltéa kuvaava otsikko. (Leinonen 2018b.)

Haastatteluaineistoa kertyi 21 sivua Times New Roman -fontilla, kun kirjainkoko oli 12 ja
rivivali 1,5. Litteroidusta aineistosta poimittiin opinnaytetydn tutkimuskysymyksia kuvaavat
ilmaukset, joita 16ytyi yhteensa 89. Alkuperaisilmaukset redusoitiin opinnaytetyén kahden
tutkimuskysymyksen perusteella. Redusoitujen alkuperaisilmauksien klusterointi alaluok-
kiin eli alakategorioihin tehtiin ilmausten sisallon seka merkityksen perusteella (Liitteet 1,
3). Alakategorioita muodostui yhteensa 11. Kasitteellistamisen avulla alakategorioista muo-
dostettiin nelja yhtenaista ylakategoriaa, joista edelleen tiivistettiin yhdistava luokka (Liitteet

2, 4). Tassa opinnaytetydssa yhdistavia luokkia muodostui kaksi.
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5 Tulokset
5.1 VOO-mallin asettamat edellytykset ohjaamiselle

Perinteisen harjoittelumallin rinnalle kayttdon otettu VOO-toimintamalli tuo uudenlaisia edel-
lytyksia opiskelijaohjaukselle kaytannon harjoittelussa. Sairaanhoitajat kertoivat teema-
haastattelujen kautta subjektiivisista kokemuksistaan liittyen opiskelijaohjaukseen VOO-
mallissa. Kaikki mukana olleet sairaanhoitajat (N=4) olivat motivoituneita osallistumaan oh-
jausmallin kehittamiseen. Opinnaytetydhdn osallistuneista sairaanhoitajista kaytetdan opin-
naytetydn tuloksia raportoidessa termia ohjaaja. Ohjaajien nakemykset VOO-mallin asetta-
mista edellytyksista ohjaamiselle on kuvattu taulukossa 1. Alakategorioita vastaavat pelkis-

tetyt ilmaukset 16ytyvat liitteesta 1.

Alakategoria Ylakategoria Paaluokka

Ohjaustapahtumien

tarkastelu
Ammatillisen nakokulman Aktiivinen
edustaminen opiskelijaohjaus

Opiskelijaohjauksen

. , VOO-mallin asettamat
suunnitelmallisuus

edellytykset ohjaamiselle

Mydnteinen
oppimisymparisto Oppimisen
Oppimista tukevien mahdollistaminen

tekijoiden tuntemus

Taulukko 1. Ohjaajien nakemykset VOO-mallin asettamista edellytyksista ohjaamiselle.

5.1.1 Aktiivinen opiskelijaohjaus

Nykyajan sairaanhoitajan ammattikuva on laaja ja yhtena tarkeana osana siihen kuuluu
opiskelijoiden ohjaus kaytanndn harjoittelussa. Ohjaajan tulee kokea opiskelijoiden ohjaus
mielekk&ana ja motivoivana, jolloin opiskelijoiden seka ohjaajien innostus kohtaavat ja op-
pimisprosessi etenee VOO-mallin tavoitteiden mukaisesti. Hyvaksi koettua onkin opiskeli-
joiden innostuneisuus ja motivoituneisuus ottaa asioista selvaa, reflektoida uutta tietoa
aiemmin opittuun ja soveltaa osaamistaan kaytannon tilanteisiin. Tama seka haastaa etta
innostaa myds ohjaajaa jakamaan laaja-alaista osaamistaan opiskelijoille. Ohjaajan hyva
ihmistuntemus, ymmartava ja avoin asennoituminen opiskelijaa kohtaan seka pitkajantei-

nen ja karsivallinen tydote ovat keskeisia onnistuneeseen ohjaamiseen johtavia tekijoita.
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VOO-mallin mukaisessa harjoittelussa opiskelijoiden valinen tiedonsiirto ja pohdinta ovat
oleellisessa roolissa. Opiskelijaryhma saattaa koostua hyvinkin eritasoisista ja erilaisista
Iahtokohdista tulleista opiskelijoista, mika saattaa haastaa opiskelijoiden keskinaista vuoro-
vaikutusta. Ohjaajalla tulee olla valmius reagoida tilanteeseen, jotta osaamistasosta riippu-

matta opiskelijan on mahdollista kehittda osaamistaan.

Ohjaajan on hyva ennakoida, suunnitella ja priorisoida kadytannon oppimistilanteita, jotka
tarjoavat mahdollisimman ideaalin ympariston ja riittdvasti aikaa uusien asioiden oppimi-
seen ja sisaistamiseen. Ohjaajan tulee kyeta suunnittelemaan ajankayttéa kunkin opiskeli-
jan yksildlliset tarpeet huomioiden. Aikaa on myés tarpeellista varata seka ohjaajan ja opis-
kelijan valilla kaytyyn keskusteluun etta opiskelijaparin keskinaista oivaltamista ja pohdintaa
varten. Ohjaajan on tarkea seurata opiskelijaparin valistd pohdintaa ja toiminnan etene-
mistd, olla taustalla ja puuttua tilanteeseen tarvittaessa ammatillisesti ja rohkeasti. Tehokas
keino on talléin pysayttda toiminnan eteneminen ja auttaa opiskelijoita arvioimaan tilannetta
uudelleen. Ohjausprosessin kuluessa tehtyjen kysymysten avulla on hyva tarkastella opis-

kelijoiden oppimisen etenemista ja perustelujen pitavyytta.

Opiskelijan oppimisen kannalta on tarkeaa, ettd ohjaaja antaa opiskelijalle mahdollisuuden
tekemalla oppimiseen, jolloin opiskelija hoitotydn toimintoja suunnitellessaan ja toteuttaes-
saan sisaistaa asian tehokkaammin ja syvallisemmin. Tama edellyttda ohjaajalta malttavai-
suutta ja luottavaisuutta. Paaosin kaikki sairaanhoitajat pyrkivat opiskelijoita ohjatessaan
painottamaan sita, ettd samaan potilasturvallisuuden huomioivaan lopputulokseen voi
paastd monella eri tavalla. Tama edellyttda opiskelijalta ja ohjaajalta, ettd omaa toimin-
taansa osaa perustella teoriatiedon ja kokemuksen pohjalta. Tassa etuna nahdaan ohjaajan

vankka kokemus hoitotydsta ja avoin mieli uusien toimintamallien omaksumiseen.

Ohjaajan ja opiskelijan on hyva olla mahdollisimman paljon samoissa tydvuoroissa, jolloin
opiskelijan osaamistason noustessa voidaan opiskelijalle tarjota tason mukaisia haasteita.
Saman periaatteen mukaisesti kyetaan tilanteeseen puuttumaan mahdollisimman ajoissa
ja tarkoituksenmukaisesti, mikali oppiminen ei edisty toivotulla tavalla. Opiskelijaohjauksen
keskittdminen vastuuohjaajille ja ohjaajan seka opiskelijan valiset mahdollisimman yhtenai-
set tydvuorot koetaan vahentavan ohjauskuormitusta toisilta hoitajilta. Lisaksi tydvuorojen
tydnjaossa tulee huomioida opiskelijoiden ohjausvuorossa olevan sairaanhoitajan keven-

netty tydkuorma, mika vapauttaa aikaa ja tilaa opiskelijoiden ohjausta varten.
5.1.2 Oppimisen mahdollistaminen

Terveysala elaa jatkuvassa muutoksessa ja tdma asettaa tarpeen osaamistavoitteiden pai-

vittdmiselle, jotta koulutuksella kyettdisiin vastaamaan muuttuviin osaamistarpeisiin
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mahdollisimman tehokkaasti. Tyéelaman tuntemus opetussuunnitelmasta vahvistaa opis-
kelijaohjaajan valmiuksia tukea opiskelijan oppimista nykypaivan osaamistavoitteita kohti.
Useampi ohjaaja koki tietonsa nykypaivan koulutuksesta puutteelliseksi, ja kasitys koulussa
kasiteltavista asioista nojasi vahvasti opiskelijoiden kertomaan. Ohjaajat nakivat koulun ja

kentan valisen yhteistyon lisdamisen tarkedna opiskelijaohjausta kehittavana tekijana.

Kaytanndn oppimistilanteita suunniteltaessa ja priorisoitaessa tulee huomioida tydympa-
ristd, jossa oppiminen tapahtuu. Kaikki ohjaajat kokivat tarkeaksi tydymparistén rauhoitta-
misen, jotta oppimistilanteen etenemista johti opiskelijoiden oma ajatusprosessi eika esi-
merkiksi osaston kiireinen ty6tahti. Molemmilla osastoilla opiskelijoiden ja ohjaajan vuoro-
vaikutteista pohdintaa varten pyrittin hydodyntamaan yksikéssa tydskentelevien hoitajien
kansliasta erilldan olevaa tilaa. Lahes kaikki ohjaajat toivatkin esiin tyytyvaisyytensa erityi-
sesti VOO-mallin my6ta aiempaa paremmin rauhoitettujen oppimis- ja ohjausymparistdjen
toteutumiseen. Kaytannén harjoittelun aikana tydymparistdéon sisaltyy olennaisena osana
koko osaston henkildkunta, vaikka opiskelijaohjaukseen olisikin nimettyna vain tietyt hoita-
jat. Tydyhteisén myodnteinen suhtautuminen opiskelijoihin koettiin oppimistilanteeseen po-
sitiivisesti vaikuttavana tekijana. Paaosin kaikki ohjaajat korostivat pyrkivansa suhtautu-

maan opiskelijoihin heidan tulevina kollegoinaan.

Yhtena merkittdvana haasteena ohjaajat kokevat opiskelijan motivoitumattomuuden. Opis-
kelijan motivaatiopula haastaa ohjaajaa miettimaan keinoja, kuinka motivaatiota voidaan
ulkoisesti tukea. Ohjaamisprosessissa tulisi huomioida, ettd opiskelijalle ei asetettaisi
alussa liian suuria vaatimuksia, jolloin kynnys kysya ohjausta olisi matala ja uuden oppimi-
nen helpompaa. Toisaalta oppimisen edetessa opiskelijan motivaatiota voidaan yllapitaa
tarjoamalla tarpeeksi haastavaa potilasmateriaalia ja kannustaa itseohjautuvuuteen. Ohjaa-
jan tulee motivaatiopulan huomatessaan ottaa asia esiin opiskelijan kanssa ja tarvittaessa

yhteydenotto ohjaavaan opettajaan ja sitd kautta saatu tuki voi olla tarpeen.

Useammalla haastatteluun osallistuneella ohjaajalla oli kaytyna yleinen opiskelijaohjaus-
koulutus tai jokin vastaava lisdkoulutus. Kaikilla lisdkoulutuksen kayneilld ohjaajilla oli
mydnteinen kokemus koulutuksen tuomista hyddyistd opiskelijaohjaukseen. Lahes kaikki
haastateltavat korostivat, ettd ohjaajana toimivan hoitajan oma motivoituneisuus on avain-
asemassa omien opiskelijaohjaustaitojen kehittdmisessa, ja he myds kokivat ohjausosaa-
misen kehittymisen merkittdvana osana onnistunutta opiskelijaohjausta. Pienempi osuus
ohjaajista naki uudenlaisen oppimismallin luovan nimenomaisesti VOO-mallissa toteutetta-

vaa ohjausta tukevan lisdkoulutuksen tarvetta.

Opiskelijoiden toisistaan eriavat oppimistyylit, ryhmadynamiikan toimimattomuus, henkil®-

kemioiden yhteensopimattomuus tai ryhmassa dominoivasti kayttaytyvat opiskelijat tuovat
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haasteita oppimisyhteisdlle. Ymmarrys erilaisista oppimistyyleistad vahvistaa ohjaajan edel-
lytyksia tarjota tyylien ominaispiirteet huomioivaa ohjausta. Ohjaajan puuttumista ongelma-
kohtiin jo niiden varhaisessa vaiheessa pidetadan tarkeana. Keskustelemalla, tydnjakoa hyo-
dyntamalla, tydpareja vaihtamalla, oppimisen edistymisen tiiviilld seurannalla ja palautetta

antamalla pyritdan ongelmallinen tilanne purkamaan, jotta oppimisprosessi ei karsisi.
5.2 Opiskelijaohjaajien valmiudet VOO-mallilla ohjattaessa

Ohjaajien valmiuksia toimia opiskelijaohjaajana VOO-mallin mukaisessa harjoittelussa kar-
toitettaessa selvisi, etta kaikki haastatellut kokivat ohjaukselliset valmiutensa hyviksi tai va-
hintaan riittaviksi. Ohjausvalmiuksiin positiivisesti koettiin vaikuttavan vahva ammattitaito ja
tietyt persoonanpiirteet kuten karsivallisyys. Valmiuksia heikentavat tekijat liittyivat tiiviisti
yleiseen tydssajaksamiseen, ajan puutteeseen seka yksildllisiin tekijdihin. Ohjaajien koke-
mia valmiuksia VOO-mallilla ohjattaessa kuvataan taulukossa 2. Alakategorioita vastaavat

pelkistetyt iimaukset 16ytyvat liitteesta 3.

Alakategoria Ylakategoria Paaluokka

Yksilolliset ominaisuudet

Johdon tuki
Vahva ammatillinen Ohjausvalmiuksia
kompetenssi vahvistavat tekijat

Oman ohjaustoiminnan

tiedostaminen Ohjausvalmiudet

VOO-mallilla ohjattaessa

Epavarmuus ajan riittavyydesta

Omien ohjausresurssien Ohjausvalmiuksia
puutteellisuus heikentavat tekijat
Opiskelija-aineksen hajanaisuus

Taulukko 2. Ohjaajien kokemat valmiudet VOO-mallilla ohjattaessa.

5.2.1 Valmiuksia vahvistavat tekijat

Kaikki ohjaajat kokivat omat valmiutensa toimia opiskelijaohjaajana VOO-mallin mukai-
sessa harjoittelussa hyviksi. Useampi ohjaaja koki opiskelijaohjauskokemuksen perintei-
sessa harjoittelumallissa auttavan myds VOO-mallissa ohjaamisessa. Paaosin kaikki oh-
jaajat olivat saaneet VOO-malliin liittyen kattavan perehdytyksen, minka osaltaan koettiin
parantavan omia valmiuksia toimia VOO-mallissa ohjaajana. Muutama ohjaaja nosti myds

vuosien varrelta kerrytetyn ammattitaidon olennaiseksi tekijaksi hyviksi kokemiensa
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ohjausvalmiuksien muodostamisessa. Pienempi osuus ohjaajista naki hyvan tyéssajaksa-

misen ohjausvalmiuksiin myo6nteisesti vaikuttavana tekijana.

Kaikkien ohjaajien vastauksista nousi esiin pitkajanteisyys ja karsivallisyys, joiden merkitys
hyvien ohjausvalmiuksien rakentumisessa oli merkittava. Persoonaan liittyvissd ominai-
suuksissa avuliaisuus, sinnikkyys, rauhallisuus, avoimuus, helposti lahestyttavyys seka eri-
laisten ihmisten kanssa helposti toimeentuleminen mainittiin paaosin kaikkien ohjaajien pu-
heissa. Kuten VOO-mallin ohjaamiselle asettamia edellytyksia kasittelevassa luvussa mai-
nittiin, vaatii VOO-mallissa asteittain suureneva vastuunanto ohjaajalta malttavaisuutta ja
luottavaisuutta. Omia ohjausvalmiuksia arvioidessaan useampi ohjaaja koki malttavaisuu-
den seka luotettavuuden lisdksi omaavansa hyvan paineensietokyvyn, joka epasuorasti vai-

kuttaa tekemalla oppii -ajatusmallin tukemisessa.

Ohjaajien kommenteissa vahdisemmissad maarin ohjausvalmiuksiin positiivisesti vaikutta-
vissa tekijoissa oli mainittu kiinnostus opiskelijaohjaukseen ja valmius seka antaa etta vas-
taanottaa rakentavaa palautetta. Toimivan tyénjohdon ja myo&nteisen ilmapiirin vaikutta-
vuutta hyviin valmiuksiin opiskelijaohjauksessa kasiteltiin vain yksittaisissa vastauksissa.
Yleiselld tasolla opiskelijaohjausta kasittelevan lisdkoulutuksen kdyneet ohjaajat kokivat

saaneensa koulutuksesta lisdarvoa myds VOO-mallin mukaiseen opiskelijaohjaukseen.

Johdolta saatava tuki ja ohjaus koetaan merkitykselliseksi. Aloite malliin tutustumisesta oli
tullut ylihoitajan taholta ja hanen kauttaan saatu esittely VOO-mallin mukaisesta toiminnasta
oli innostanut mallin kayttdonottamisessa. Uudenlaisen harjoittelumallin sisdanajon alkutai-
paleella muiden osastojen kokemusten ja kaytantdjen kuuleminen koettiin hyddyllisena. Li-
saksi toisessa sairaalassa VOO-mallin kanssa samankaltaisia piirteitd omaavaan harjoitte-
lumalliin tutustuminen antoi osviittaa siihen, miten VOO-mallia voitaisiin ryhtya integroimaan
osaksi oman yksikon toimintaa. Molemmilla osastoilla on kaytdssa osaston sisdinen muun
muassa osastotuntien yhteydessa kaytava pikakertaus, jossa ennen harjoitteluun saapuvaa
opiskelijaryhmaa muistutetaan henkildkunnalle VOO-malliin liittyvia pelisaantéja. Myds uu-
sien ohjaajien, joille VOO-malli konseptina on vieraampi, perehdytys tapahtuu osastonsisai-

sesti kokeneempien VOO-mallilla ohjanneiden ohjaajien taholta.
5.2.2 Valmiuksia heikentavat tekijat

Ohjausvalmiuksiin negatiivisesti vaikuttavista tekijoista kysyttdessa lahes kaikki ohjaajat
nostivat puheissaan esille tydympariston. Erityisesti ohjaamiselle varatun ajan puute koet-
tiin valmiuksia heikentavana tekijana varsinkin harjoittelun alkuvaiheessa, jolloin uusien asi-
oiden lapikaymiseen kuluu runsaammin aikaa. Mikali hoitotyd itsessaan koettiin kuormitta-

vana, vaikutti tama osaltaan motivaation heikentymisena opiskelijaohjausta kohti.
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Ajan riittdmattdmyyden ja tydn kuormittavuuden lisaksi heikentavaksi tekijaksi koettiin opis-
kelija-aineksen hajanaisuus. Vaikka opiskelijoiden osaamisen eritasoisuus nahtiin myds rik-
kautena VOO-mallin mukaisessa harjoittelussa, sen koettiin haastavan ohjaajan kykya ot-
taa tilanne hallintaan, jotta oppimisen tarkoituksenmukaisuus sailyisi kaiken tasoisten opis-
kelijoiden kohdalla. Liséksi opiskelijoiden valisessa vuorovaikutuksessa ilmentyneet haas-

teet koettiin ohjaustapahtumaa kuormittavana.

Ohjaajien vastauksissa yhteisena ohjausvalmiuksia heikentavana tekijana nostettiin VOO-
mallin taustalla vaikuttavan konstruktivistinen oppimisteorian vieraus. Nain ollen uudenlai-
sen oppimiskasityksen tuomien erityispiirteiden aktiivinen huomioiminen omassa ohjaustoi-
minnassa oli vahaista. Toisaalta opiskelijaohjauksen taustalla vaikuttavista oppimiskasityk-
sistd keskusteltaessa nousi esiin my6s pohdinta opiskelijaohjauksen muuttumattomuu-

desta, jolloin merkittavia kehittdmiskohteita ohjaustoiminnassa ei nahty oleellisena.
5.3 Ohjausvalmiuksien kehittdminen

Kaikki ohjaajat kokivat valmiudet toimia ohjaajana VOO-mallin mukaisessa kaytannén har-
joittelussa hyvina. Osa ohjaajista ei lahtdkohtaisesti nahnyt minkaanlaisen lisatuen tarvetta
omalla kohdallaan ohjausvalmiuksiin liittyvissa tekijoissa. Pohdinnoissa nostettiin kuitenkin
esiin yleisella tasolla ohjausvalmiuksien kehittdmistarpeiksi opiskelijaohjauksen taustalla
vaikuttavan oppimiskasityksen paremman tuntemuksen seka kentan ja koulun valisen ak-

tiivisemman yhteistyon.

Perusteellisempi perehtyminen VOO-mallin taustalla vaikuttavaan konstruktivistiseen oppi-
misteoriaan koetaan oppimis- ja ohjausprosessin edistamisen kannalta oleellisena. Erityi-
sesti haasteellisissa tilanteissa syvempi ymmarrys VOO-malliin vaikuttavasta oppimisteori-
asta nahdaan hyddyllisend, silla tdman kautta oppimisteorian pohjalta on mahdollista johtaa
uudenlaisia keinoja kasitelld muun muassa opiskelijaohjauksessa erityisen haasteellisena
koettua opiskelijan motivoitumattomuutta. Kaytanndnlaheisesta ja konkreettisesta nakokul-
masta tarkasteltua konstruktivistista oppimisteoriaa olisikin tarpeellista nostaa esille VOO-
mallia kasittelevien koulutusten yhteydessa. Talléin myds omien ohjausvalmiuksien kehit-

taminen VOO-mallin asettamien edellytysten suuntaan koetaan mielekkdampana.

Ohjaajat kokevat oppilaitoksen ajankohtaiset kuulumiset opetukseen ja koulutukseen liit-
tyen tarpeellisina. Tiiviimpi yhteistyd ja kontakti oppilaitokseen oli toivottua. Ohjaajien tietoi-
suuden lisdaminen koulun ja harjoittelukentan valilla tapahtuvasta tydnjaosta seka nykyajan
oppilaitoksen asettamista odotuksista koetaan lisddvan mahdollisuutta onnistuneeseen oh-

jaustapahtumaan seka kaytannon harjoittelujaksoon.
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6 Pohdinta

6.1 Luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen validiteettia eli luotettavuutta arvioitaessa tulee arvioida tutkijaa,
tutkimusaineiston laatua ja analysointia seka tulosten raportointia. Luotettavuudesta puhut-
taessa tarkoitetaankin sita, etta tutkimustieto tuotetaan sellaisilla kaytannailla ja ratkaisuilla,
jotka ovat tieteen yleisten kriteerien ndkdkulmasta perusteltavissa. Lisaksi validiteetilla ar-
vioidaan tutkimuksen patevyytta kuvata tutkimuksen kohteena olevaa ilmi6ta, jolloin tutkit-
tavan aiheen seka tutkimustulosten valilld on oltava yhteys.(Ronkainen et al. 2014, 131.)
Luotettavuutta tarkasteltaessa kiinnitetddn huomiota myds siihen, kuinka hyvin tutkimuksen
tulokset ovat siirrettdvissd yhden tutkimuksen kontekstista toiseen. Lukijoille tulee antaa
kattavasti tietoa toteutuksen valivaiheista, jotta heidan on mahdollista arvioida opinnayte-

tydn tuloksia. (Kyngas et al. 2011.)

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden varmistamisessa myds objektiiviseen tietoon
seka totuuteen liittyvat pohdinnat ovat keskeisessd asemassa. Naissa edella mainituissa
pohdinnoissa puolestaan korostuu totuuskysymyksen seka tutkijan puolueettomuuden tar-
kastelu. (Tuomi & Sarajarvi 2017.) Yleisten laadullisen tutkimuksen luotettavuuskriteereiden
lisdksi haasteena sisalldnanalyysissa on aineiston pelkistys siten, etta tutkittava ilmio6 tulee
kuvatuksi mahdollisimman tarkkaan informaatioarvoa menettdmatta. Luotettavuuden lisaa-
misessa keskeisena pidetaankin suorien lainausten esittamista. (Kyngas et al. 2011, 140.)
Tassa opinnaytetydssa kohdejoukko muodostui vain neljastd haastateltavasta. Suppean
kokonaisotannan vuoksi haastateltavien kertomasta ei lahdetty nostamaan suoria lainauk-
sia, vaan aineistosta saadut tulokset koottiin yhtenaisiksi, tutkittavaa ilmiétd mahdollisim-

man tarkasti kuvaaviksi, isommiksi kokonaisuuksiksi.

Tutkimustulosten siirrettdvyyden nakdkulmasta on olennaista pohtia tutkimuskontekstin
seka vastaavan ulkopuolisen kontekstin ympariston ja sovellusympariston samankaltai-
suutta (Ronkainen et al. 2014, 135). Tassa opinnaytetydssa tarkoitus ja tavoitteet kuvaavat
sairaanhoitajien subjektiivista kokemusta opiskelijaohjauksesta VOO-mallissa, jolloin tulos-
ten yleistaminen ei ole mahdollista. Tutkimuskysymyksissa on korostettu omakohtaisuutta

ja aineiston analysoinnissa on pyritty sailyttdmaan asioiden kontekstisidonnaisuus.

Opinnaytetydn prosessin eteneminen ja tehtyjen tulkintojen seka paatelmien mahdollisim-
man tarkka kuvailu lisda tutkimuksen riippuvuutta ja vahvistettavuutta. Opinnaytetyon riip-
puvuuden toteutuessa ideaalilla tavalla, on lukijan helppo seurata opinnaytetydn prosessin
kulkua paapiirteissdan ja muodostaa tdman pohjalta ehja kokonaisuus. (Ronkainen et al.

2014.) Vahvistettavuuteen liittyy keskeisesti ajatus siitd, ettad tutkimuksen tekija kykenee
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kuvaamaan tulkintoihinsa ja paatelmiinsa johtaneen polun hyédyntden analysoitavissa ole-
vaa aineistoaan. Tulee kuitenkin huomioida laadullisen tutkimuksen todellisuuteen liittyva
perusoletus, joka muistuttaa todellisuuksia olevan useampia eika toinen tutkija valttamatta
samankaan aineiston perusteella paady aivan vastaavanlaiseen tulkintaan. (Tuomi & Sara-
jarvi 2017.) Tassa opinnaytetydssa suppean otannan ja anonymiteetin varmistamiseksi ei
tulosten ohella ole esitetty alkuperaisilmauksia, jotka toisaalta olennaisesti auttaisivat luki-
jaa ymmartamaan opinnaytetyon tekijan tekemia tulkintoja ja johtopaatéksia. Opinnayte-
tyodta tyostettdessa on kuitenkin pyritty huomioimaan ja noudattamaan tarkasti hyvaa tie-

teellista kaytantda tyon jokaisessa vaiheessa.
6.2 Eettiset kysymykset

Opinnaytetydn eri vaiheisiin liittyy monia eettisia kysymyksia, jotka opinnaytetyéta tekevan
on tyoskentelyssaan huomioitava. Vastuu tiedon hankintaan seka julkaisemiseen liittyvien
tutkimuseettisten periaatteiden tuntemisesta ja niiden mukaisesti toimimisesta on opinnay-
tetydn tekijalla. Noudattamalla hyvaa tieteellistd kaytantdad, voidaan vahvistaa opinnayte-
tydn eettisyytta. Tiivistettyna hyvalla tieteellisella kaytannolla tarkoitetaan tiedeyhteison tun-
nustamien toimintatapojen, kuten tutkimustyon ja tutkimustulosten huolellisen seka tarkan

esittdmisen ja arvioinnin noudattamista. (TENK 2021.)

Opinnaytetydn tekija on vastuussa laadullisen tutkimuksen eettisten nakdkohtien, kuten
luottamuksellisuuden seka anonymiteetin sailyttdmisesta. Lisaksi oikeus saada tietaa opin-
naytetydn tarkoitus, tavoite seka tulosten julkaisu tulee huomioida opinnaytetydn tekijan ta-
holta. Oleellista on my6s huolehtia, ettei opinnaytetydhon osallistuvia vahingoiteta millaan

tavalla opinnaytetydprosessin missaan vaiheessa. (Jaaskelainen 2009, 53.)

Tama opinnaytety6 kasitteli sairaanhoitajan ammattikuvaan tiiviisti liittyvaa toimintaa neut-
raalista nakokulmasta ja kehittdmisorientaation pohjalta. Kaikille haastateltaville selvitettiin
edeltavasti opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet. Haastattelun nauhoittamiseen pyydettiin
kirjallinen suostumus, minka yhteydessa kaytiin myos anonymiteettiin seka luotettavuuteen
liittyvat asiat. Haastattelun nauhoitteet niin litterointi kuin analysointi vaiheessa olivat aino-
astaan yksin opinnaytetydntekijan kaytettavissa. Haastattelumateriaalien asianmukaisesta
havityksesta huolehdittiin litteroinnin ja analysoinnin jalkeen. Haastatteluun osallistuminen
perustui vapaaehtoisuuteen. Raportoinnissa Kkiinnitettiin erityistd huomiota siihen, ettei

haastatteluun osallistuneita ole mahdollista identifioida tai yhdistaa tiettyihin tuloksiin.
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6.3 Tutkimustulosten tarkastelu
6.3.1 VOO-mallin asettamat edellytykset ohjaamiselle

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli lisata tietoa VOO-harjoittelumallin opiskelijaohjauk-
selle tuomista edellytyksistd. Haastatteluun osallistuneet sairaanhoitajat kuvasivat VOO-
mallin tavoitteita tukevia ohjauksen Iahtdkohtia omaan kokemukseen perustuen. Ohjaajien
kommenteissa korostuivat aktiivinen opiskelijaohjaus ja oppimisen mahdollistaminen. Tut-
kimustuloksissa VOO-mallin mukaisen opiskelijaohjauksen lahtdkohtien lisdksi kasiteltiin

ohjaustilannetta haastavia tekijoita.

Perinteisesta harjoittelumallista eroava VOO-malli on ohjaajien keskuudessa koettu tarpeel-
liseksi ja opiskelijan oppimista tukevaksi uudistukseksi. Terveydenhuollon kentalla tapah-
tuva jatkuva muutos asettaa terveysalan ammattilaiset tilanteeseen, jossa taytyy kyeta toi-
mimaan uudenlaisissa ja nopeastikin muuttuvissa olosuhteissa. Aikaisempien tutkimusten
mukaan tama edellyttdd oman ammattitaidon jatkuvaa kehittamista, aktiivista tiedonhankin-
taa ja saumattomasti toteutuvaa moniammatillista tiimity6ta, jotta muuttuviin tarpeisiin voi-
daan vastata. Kaytannon kentalla tapahtuvat muutokset haastavat myos etsimaan ja kehit-
tamaan oppimista edistavia ja opiskelijan ammatti-identiteettia tukevia ohjauskaytanteita.
(Jaaskeldinen 2009; Eloranta & Virkki 2012.) Konstruktivistiseen oppimiskasitykseen pe-
rustuvan VOO-mallin mukaisen harjoittelumallin avulla on yritetty vastata naihin haasteisiin
mahdollisimman tehokkaasti. VOO-mallia ollaan viemassa kohti moniammatillista oppimis-
mallia, jonka avulla tulevaisuuden osaamistarpeisiin pyritddn vastaamaan entista tehok-

kaammin.

Ohjauskaytanteiden edistamiseen tiiviisti liittyva opetussuunnitelman tunteminen nostettiin
my0s yhtena edellytyksena ohjaamisen onnistumiselle. Koulun ja kentan valinen kommuni-
kointi jai usein opiskelijan vastuulle, minkd osa ohjaajista koki riittavaksi, kun taas osa oh-
jaajista kaipasi aktiivisempaa yhteistydta oppilaitoksen ja kentan valille seka ajankohtai-
sempaa tietoa koulutuksen sisallésta. Luojus (2011) toteaakin tutkimuksessaan perehtynei-
syyden sairaanhoitajakoulutuksen sisaltéon olevan tana paivana hyvin vaihtelevalla tasolla
ja usein puutteellista. Koulutuksen sisallon tuntemisen koettiin edistavan ohjausta opiskeli-
jan henkildkohtaisia opetussuunnitelmaan pohjautuvia oppimistavoitteita kohti. Konkreetti-
set ja ymmarrettavat tavoitteet toimivat apuna myds oppimisen arvioinnissa lapi koko har-

joittelujakson.

VOO-mallin mukaisessa harjoittelussa opiskelijoiden valisen vuorovaikutuksen merkitta-
vyys on korostettuna. Ohjaajan taholta oppimiseen tarvittavien edellytysten varmistamisen

rinnalla opiskelijoiden valinen sujuva vuorovaikutus oli oppimisen edistymisen kannalta
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tarkeda. Taman vuoksi opiskelija-aineksen hajanaisuus saatettiin kokea ohjausprosessia
haastavana tekijana. Vaikka opiskelijoiden osaamistasojen eroavaisuudet tuovat VOO-mal-
lin mukaiseen harjoittelujaksoon myds positiivisia puolia, kuten opiskelijoiden valista tiedon
jakamista on useissa tutkimuksissa perinteista ohjausmallia tarkastelevassa tutkimuksessa
todettu opiskelija-aineksen moninaisuuden haastavan ohjaajan ohjaustaitoja (Jaaskelainen
2009; Luojus 2011).

Makisen (2011) mukaan ohjauksen avulla luodaan opiskelijalle mahdollisuuksia oppia.
Tama tarkoittaa oppimistilanteiden osoittamista, joihin liittyy vuorovaikutteista keskustelua,
reflektointia ja tiedonhankintaa seka annetaan tilaisuuksia vahvistaa osaamistaan sallimalla
itsendisesti toteuttaa hoitoty6ta osaamillaan alueilla. Opiskelijan vastuu oppimisestaan mo-
niammatillisessa tiimissa ja tiedonhankinnasta vahvistuu harjoittelun aikana. Ohjaajan teh-
taviin kuuluu kuitenkin jatkuva oppimisen seuranta, virheellisista tulkinnoista ja kaytannoista
palautteen antaminen ja oppiselle myénteisen ilmapiirin luominen. (Hyvarinen et al. 2019.)
Ohjaajana toimiminen vaatii monipuolista ammatillista ja ohjauksellista osaamista. Vankka
kokemus hoitoty6sta, opittavien asioiden priorisointi, karsivallisyys ja pitkajanteisyys luovat
opiskelijalle turvallisen oppimisymparistén, missda mahdollistuu ammatillisten valmiuksien
hankkiminen, yllapitdminen ja kehittdminen sekd ammatti-identiteetin kehittyminen. Usei-
den tutkimusten mukaan sairaanhoitajien ohjausvalmiuksia parantavat vankka tyokokemus,
tiedonhankintavalmiudet, l1ahiaikoina suoritetut omat opinnot, ja persoonaan liitetyt ominai-
suudet (Jansson & Ene 2016; Juntunen et al. 2016; Keinanen et al. 2019).

6.3.2 Opiskelijaohjaajien kokemat valmiudet VOO-mallilla ohjattaessa

VOO-mallin mukaisessa harjoittelussa ohjanneet sairaanhoitajat kokivat omat ohjausval-
miutensa hyviksi. Erityisesti vahva ammattitaito ja persoonan ominaisuudet nostettiin oh-
jausvalmiuksiin positiivisesti vaikuttaviksi tekijoiksi. Omien resurssien vaihtelevuus, tydym-
paristdon asettamat haasteet ja vahainen tuntemus ohjausmallin taustalla vaikuttavasta op-

pimiskasityksesta vaikuttivat negatiivisesti ohjausvalmiuksiin.

Kaikilla tutkimukseen osallistuneilla ohjaajilla oli tyékokemusta yli 10 vuoden ajalta. Pitkan
tydkokemuksen kautta muodostunut ammattitaito vahvisti valmiuksia toimia opiskelijaoh-
jaajana niin perinteisen kuin VOO-mallin mukaisessa harjoittelussa. Keindnen et al. (2019)
toteavatkin tutkimuksessaan sairaanhoitajien ohjausvalmiuksien kehittyvan nimenomai-
sesti tydbkokemuksen myo6ta, mika ilmenee parantuneena organisointikykyna, ohjaustilan-
teiden hallitsemisena ja karsivallisyyden lisdantymisend. Sohimanin (2020) mukaan ohjaa-
jan myonteinen asenne ja motivaatio heijastuvat ohjaussuhteeseen lisaten myds ohjaajan

ammattitaitoa.
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Osana tyOyhteis6a toimivalta sairaanhoitajalta edellytetdan tutkimusten mukaan muun mu-
assa hyvia vuorovaikutuksia, ammatinhallintaa tukevia tietotaitoja, omien tietojen jatkuvaa
kehitystyota ja persoonallisuuspiirteisiin luokiteltavia ominaisuuksia (Eriksson et al. 2015) .
Opiskelijaohjauksessa oma persoona koettiinkin merkittavana tyévalineena. Ohjaajien nos-
tamista persoonan ominaisuuksista karsivallisyys, avoimuus ja rauhallisuus nahtiin omalla

kohdalla erityisen hyddyllisena ja ohjausvalmiuksiin positiivisesti vaikuttavina tekijoina.

Ohjaajat nostivat keskeisiksi tekijoiksi onnistuneessa ohjauksessa seka ohjausvalmiuksien
vahvistamisessa suunnitelmallisuuden ja aikaresurssien riittdvyyden. Oppimistilanteiden
priorisoinnin ja ohjaustilanteisiin varatun ajan riittdvyyden nahtiin vievan opiskelijaa kohti
oppimistavoitteita. VOO-mallin koettiin mahdollistavan aiempaa paremmin ohjaustilanteen
rauhoittaminen, jolloin ohjaukseen oli mahdollista varata aikaa opiskelijan yksil6lliset vaati-
mukset huomioiden. Useissa perinteista harjoittelumallia kasittelevissa tutkimuksissa erityi-
sesti aikaresurssit olikin koettu puutteelliseksi (Jaaskelainen 2009; Luojus 2011; Juntunen
et al 2016). Lisaksi tydn kuormittavuus aiheutti ohjaajissa eparoéintia omasta motivoitunei-
suudestaan opiskelijaohjausta kohti. Hektisen ty6tahdin rinnalla tutkimusten mukaan opis-
kelijaohjausta pidettiin ylimaaraisena tydna, jolloin ohjaustoiminta nahtiin varsinaisen hoito-

tydn ohella toissijaisena (Jaaskelainen 2009).

Motivoituneen opiskelijan ohjaaminen koettiin olevan palkitsevaa ja ohjaajaa innostavaa.
Opiskelijan oppimisen edistyminen motivoi ohjaajaa jakamaan aktiivisesti omaa tietotaito-
aan opiskelijalle. Opiskelijan motivaatiolla todetaankin olevan suuri merkitys opiskelijan op-
pimiselle ja koko ohjaussuhteelle. Motivoitunutta opiskelijaa ohjataan aktiivisemmin kun
taas ei-motivoituneen opiskelijan motivoimisen katsotaan kuuluvan enemman opiskelijalle
itselleen ja oppilaitokselle kuin hoitotydn ohjaajalle (Makinen 2011.) Opiskelijan motivaation
puute ja muut tyéskentelyyn liittyvat vaikeudet koettiin kuitenkin haasteellisiksi. Lahtdkoh-
tana pidettiin varhaista puuttumista ja tarvittaessa yhteistydta koulun ja ohjaavan opettajan
kanssa. Jaaskelainen (2009) toteaa, etta ohjaajalle saattaa syntya riittdmattdmyyden tunne
sellaisissa tilanteissa, joissa oppimista ei tapahdu hyvista edellytyksista huolimatta. Ylem-
malta taholta VOO-mallin kaytanteista saadun kattavan alkuperehdytyksen koettiin anta-
neen hyvan taustatuen uudenlaisen harjoittelumallin kdynnistamiselle. Sohimannin (2020)
tutkimuksen mukaan johdon asenne, kiinnostus ja silta tarvittaessa saatava tuki vaikuttavat

ohjaajien motivaatioon.
6.3.3 Ohjausvalmiuksien kehittaminen

Opiskelijaohjausvalmiudet koettiin yleisesti hyviksi eikd alkuun suurin osa ohjaajista koke-
nut olevansa ohjausvalmiuksiaan kehittdvan tuen tarpeessa. Haastattelun edetessa nousi

kuitenkin nakemyksia ohjausvalmiuksien kehittamistarpeista yleisella tasolla, jotka liittyivat
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oppimiskasityksen ymmartamiseen seka oppilaitoksen ja kdytanndn kentan valiseen yhteis-

tyéhon.

Yleisesta opiskelijaohjauskoulutuksesta koettiin olevan hydtyd myds VOO-mallin mukai-
sessa harjoittelussa opiskelijaohjaajana toimittaessa. Luojuksen (2011) tutkimuksessa to-
detaan, ettéd ohjaajakoulutuksen tulisi sisalldllisesti tukea erilaisten ohjaus- ja arviointime-
netelmien kayttéonottoa ohjatun harjoittelun toiminnan tukemiseksi ja ohjaajien pedagogis-
ten taitojen laajentamiseksi. Ohjaajat pitivat tarkeana myds, etta koko tydyhteiso olisi VOO-
mallin mukaiseen ohjaukseen liittyvista erityispiirteista tietoinen. Taman kautta myo6s har-
joittelun varrella ilmenneisiin haasteellisiin tilanteisiin olisi mahdollista I0ytda toimintamal-
leja, joiden kautta opiskelijan oppimista voidaan tehokkaasti tukea. Opiskelijaohjauskoulu-
tuksella voidaankin kehittda erityisesti tydyksikon ohjauskaytantdja, mutta myds opiskelija-
lahtdista arviointia, tavoitteellista ohjausta, yksildllisen ohjaustarpeen tunnistamista ja ke-

hittavan palautteen antamista (Keinanen et al. 2019; Tuomikoski 2019).

Ohjaussuhteessa onnistuminen ja harjoittelujakson mielekkyyden ylldpitaminen vaativat oh-
jaajalta jatkuvaa huomiota ja tukea. Taman lisaksi tydyhteisdn opiskelijamydnteiselld ilma-
piirilld voidaan tukea ja rohkaista opiskelijoita VOO-mallin mukaisessa opiskelussa. Opis-
kelijaohjaajalla on keskeinen rooli oppimisedellytysten luomisessa VOO-mallin mukaisessa
harjoittelussa. Tydnantajan organisoima keskustelualusta voi parantaa ohjausvalmiuksia
auttamalla kokemusten jakamista ja ohjaukseen liittyvien tietojen paivittamista. (Jaaskelai-
nen 2009.) Ohjaajien keskuudessa toivottiinkin koko talon sisalla toteutettavan kokemus-

tenvaihtoa mallin toteuttamiseen liittyvista kaytanndista.

Terveysalan ammattikorkeakoulun harjoittelujen laatusuosituksissa todetaan, etta harjoitte-
lut toteutuvat virtuaaliymparistdissa, etapalveluissa, hankkeissa, moniammatillisesti tai
opiskelijan tekemaa tydta opinnollistamalla. Opiskelijan aktiivista roolia ja opiskelijalahtdi-
syytta vahvistamalla kehitetdan opiskelijaohjausta, harjoitteluymparistéja ja kaytantoja. (Jo-
kelainen et al. 2020.) Muutosten keskella tyéelaman ja oppilaitoksen tiivis yhteistyd on valt-
tamatonta. Jokelainen et al. (2020) kuvaavat sosiaali- ja terveysalojen koulutusten seka
tydelaman kesken yhdessa laadittujen laatusuosituksien tukevan optimaalisen opiskelija-
ohjauksen ja oppimista tukevien kaytantéjen kehittdmista. Oppilaitoksissa ja terveysalan
organisaatioissa kaytannon harjoitteluja koordinoivien henkildiden valisen yhteistydn tulisi
olla avointa ja tavoitteellista. Liséksi ohjaajien tueksi olisi mahdollista muodostaa yhteisia

hankkeita vahvistamaan ohjatun harjoittelun edelleen kehittamista (Luojus 2011).
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6.4 Tulosten hyddyntaminen ja jatkotutkimuskohteet

Taman opinnaytetydn haastattelujen tulokset tuovat esiin VOO-mallin asettamia edellytyk-
sia ohjaamiselle ja ohjaajien kokemuksia valmiuksistaan VOO-mallin mukaisesti ohjatta-
essa. Haastatteluista saatujen tulosten perusteella voidaan todeta, etta VOO-mallin toteut-
taminen edellyttda ohjaamiselta aktiivisuutta ja oppimisen mahdollistamista. Tata tietoa voi-

daan hyddyntaa tulevien ohjaajien perehdytyksessa ja VOO-mallia edelleen kehitettdessa.

Haasteluun osallistuneilla oli runsaasti ohjausvalmiuksia vahvistavia tekijoita ja he totesi-
vatkin omien ohjaamisvalmiuksiensa olevan hyvat. Opiskelijaohjauskoulutuksen todettiin li-
saavan valmiuksia ohjata myos VOO-mallin mukaisesti. Opiskelijaohjauskoulutusta olisi jat-
kossakin tuleville ohjaajille hyodyllista toteuttaa erilaisia pedagogisia menetelmia hyddyn-
tden ja huomioida samassa yhteydessa VOO-mallin lisdksi sen perustana oleva konstruk-

tivistinen oppimiskasitys.

Tarkeana pidettiin myds yhtenaisen toimintakulttuurin vahvistamiseksi ja myonteisen oppi-
misympariston yllapitdmiseksi koko tydyhteison tietoisuutta VOO-mallin mukaisen ohjauk-
sen paapiirteista. Tallaista perehdytysta olisi hyva jarjestaa tydyksikdén kannalta sopivim-
malla tavalla ja menetelmalla. Ohjausvalmiuksia heikentavien tekijdiden poistamiseksi oli-
sikin hyddyllistd yhdenmukaistaa toimintaa joissakin konkreettisissa tilanteissa. Taman
vuoksi olisi hyva jarjestaa tilaisuuksia opiskelijaohjaajien sisdiseen kokemustenvaihtoon ja

yhteisteisten linjausten tekemiseen mallin toteuttamiseen liittyvista kaytannoista.

Jatkotutkimusehdotuksena voitaisiin tutkia laajemmalla aineistolla ja erilaisissa yksikdissa,
millaisia edellytyksia VOO-mallin toteuttaminen asettaa ohjaamiselle ja ohjaajien kokemuk-
sia valmiuksistaan ohjata mallin mukaisesti. Opiskelijaohjauskoulutuksen vaikuttavuutta
opiskelijaohjausosaamiseen VOO-mallin mukaisessa ohjaamisessa ja erityisesti haasteel-
lisiksi koetuissa tilanteissa olisi hyddyllista tarkastella jatkotutkimuksissa. VOO-mallia tutki-
muskohteena voidaankin I&ahestyd monesta nakodkulmasta ja sen kehittdmisen myéta tar-

joutuu mielenkiintoisia jatkotutkimusaiheita.
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Opiskelen LAB-ammattikorkeakoulussa sairaanhoitajan (AMK) tutkintoa. Teen opinndytetyoni
Vastuuta Ottamalla Opit -mallin asettamista edellytyksistd ohjaamiselle. Opinndytetydssini
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