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Taman opinnaytetytn tavoitteena oli kartoittaa verkostoitumistapahtumien tarpeellisuutta ja
niiden tuomaa lisdarvoa nuorille yrittdjille. Opinnaytetydssa tutkitaan kevaalla 2013 jarjestettya
nuorten yrittdjien valtakunnallista tapahtumaa, Get Togetheria ja kartoitetaan osallistujien
tyytyvaisyytta tapahtuman organisointiin.

Aluksi teoriaosassa paneudutaan siihen, mit verkostoituminen kasitteend on, miten se liittyy
yrittdjyyteen ja kdydaan lapi verkostoitumisen prosessia. Seuraavaksi teoriaosassa kasitellaan
Suomen Yrittdjid, ja sen alla toimivaa valtakunnallista nuorten yrittgjien verkostoa.

Tutkimus toteutettiin osittain kvalitatiivisena ja osittain kvantitiivisena tutkimuksena. Kyselylomake
lahetettiin kaikille kevaan Get Togetheriin osallistuneille. Tuloksia analysoitiin paattelemalla
induktiivisesti.

Tutkimus osoitti, ettd verkostoitumistapahtumat ovat erittdin tarkeitd nuorille yrittjille.
Tutkimuksen mukaan nuoret yrittdjat arvostavat kasvokkain tapahtuvaa tapaamista enemman
kuin verkostoitumista sosiaalisessa mediassa. Suomen Yrittdjille ja erityisesti Nuorille Yrittdjille
tdma tutkimus osoittaa, ettd verkostoitumistapahtumille on kysyntaa.
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NETWORKING EVENTS SUPPORTING YOUNG
ENTREPRENEURS

The aim of the present bachelor’s thesis is to study the need for networking events, and the added
value provided by them for young entrepreneurs. The study explores the young entrepreneurs’
nationwide event Get Together which was organized in the spring of 2013 and analyses the
satisfaction of the participants.

The theoretical part focuses on the concept of networking, on how it relates to entrepreneurship
and on the process of networking. The next section focuses on Suomen Yrittajat — the Federation
of Finnish Enterprises and on Nuoret Yrittdjat - Young Entrepreneurs operating under this
federation.

The study was conducted partly as a qualitative and partly as a quantitative study. The
questionnaire was sent to all participants of the Get Together -event. The analysis of the results
is conducted by applying inductive deduction.

The study shows that networking events are very important for the young entrepreneurs and that
they appreciate face to face meetings more than networking in the social media. The study shows
to Suomen Yrittdjat and Nuoret Yrittajat that there is a demand for networking events.
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1 JOHDANTO

Tama  opinnaytetyo kasittelee nuorten  yrittdjien  verkostoitumista
verkostoitumistapahtumien kautta. Verkostoituminen on nykydan avainsana
yritysmaailmassa, ja erityisesti nuorille ja pienyrittdjille se on usein elinehto.
Varsinais-Suomen Yrittajanuoret tarjoavat nuorille yrittajille
verkostoitumistapahtumia, joissa he saavat mahdollisuuden tavata eri alojen

nuoria yrittajia.

Opinnaytety0 suoritetaan toimeksiantona Varsinais-Suomen Yrittgjille. Paapaino
taman opinnaytetyon kasittelemissa tapahtumissa on vuotuisella Nuorten
Yrittdjien Valtakunnallisella tapahtumalla, joka jarjestettiin vuonna 2013 Turussa
nimelld "Get Together”. Olen hyvin kiinnostunut yrittajajarjeston toiminnasta seka
erityisesti Yrittdjanuorten toiminnasta. Nain ollen tama toimeksianto oli minulle

hyvin luonteva.

Opinnaytetyon teoriaosa Kkasittelee aluksi verkostoitumista yleisesti.
Verkostoituminen on monimutkainen prosessi ja sen takana on monia tekij6ita,
jotta sen saa onnistumaan. Kasittelen enimmakseen verkostoitumisen sosiaalista
ja epavirallista puolta sekd hieman virallisten ja epavirallisten verkostojen eroja.
Tarkastelen verkostoitumista lahinna kayttaytymisteoreettisesta nakokulmasta.

Teoriaosa kasittelee myds Suomen Yrittgjid ja sen alla toimivia Yrittajanuoria.
Keskityn lahinn& Varsinais-Suomen Yrittajanuorten toimintaan, silla se on yksi

aktiivisimmista aluejarjestoista, ja olen ollut paljon mukana sen toiminnassa.

Tutkimuksen ensimmaisessa osiossa on keskitytty siihen, millaisena nuoret
yrittdjat ovat kokeneet Get Together tapahtuman. Tama osio vastaa paljon
tavallista palautekyselyd, ja sen tarkoitus on helpottaa Yrittajanuoria

toteuttamaan seuraavia tapahtumia.

Tutkimuksen toisessa osassa tutkitaan verkostoitumistapahtumien merkitysta
yrittajalle. Siina kartoitetaan, ovatko verkostoitumistapahtumat yrittajien mielesta

hyodyllisia ja miksi niitd kannattaa jarjestda. Nykyadan voi verkostoitua hyvin
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monin eri tavoin, esimerkiksi olemalla mukana sosiaalisen median verkostoissa
ja erilaisissa sahkaisissa verkostoissa. Niissa ihmiset pystyvat vaivatta ja ilman

vastuuta verkostoitumaan ja littymaan eri ihmisryhmiin.
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2 VERKOSTOITUMINEN

2.1 Verkostoitumisen kasite

Verkostoituminen on nykyaan hyvin muodikas sana yritysmaailmassa. Totuus on,
ettd yritys voi toimia myos ilman verkostoja, mutta verkostoituminen usein auttaa
yritysta padsemaan suuremmille markkinoille. Verkostoitumisen avulla pienyritys
voi saada suuren yrityksen edut, jos se osaa valita verkostonsa tarpeeksi
huolellisesti. Teknologian kehittyminen ja monimutkaistuminen on luonut
suuremmat tarpeet verkostoitumiselle. Yha& useammat yritykset erikoistuvat
suppeaan, mutta vaativaan teknologian alaan, jolloin ndiden eri alojen osaajien

on hyddyllista verkostoitua keskenaan. (Silvennoinen 2008, 23-25)

Verkostoituminen tarkoittaa niin sosiaalisten- kuin puhtaasti
liketoimintasuhteiden luomista. Verkostoja on kahdenlaisia, virallisia ja
epavirallisia verkostoja, jotka vaikuttavat ihmisiin eri tavalla. Lahes jokaisella
liketoiminnan alueella yritys tarvitsee jonkinlaista virallista verkostoa.
Epaviralliset verkostot tuovat usein sosiaalista ja implisiittisen tiedon lisaarvoa,
mutta eivat ole valttamattomia. Verkosto on kahden tai useamman yrityksen
pitkaaikainen yhteistybsuhde, jossa yritykset toteuttavat yhteistydssa
liketoimintaa saavuttaakseen vahvemman kilpailuasetelman. (Toivola, 2006, 22)
Tasta hyvana esimerkkind ovat yrityshautomot, joihin otetaan start-up yrityksia.
Hautomoiden suurten verkostojen kautta pienilla toimijoilla on muun muassa
mahdollisuus luoda huomattavan tarkeita yhteistydsuhteita ja rekrytoida
huippuosaajia. (Morten ym. 2000, 78)

Verkostoitumista ja sen tarkastelua voi lahestyé hyvin monesta eri nakékulmasta.
Verkostoituminen kéasitteena on hyvin monimuotoinen ja lahestymistapojen
runsaus osoittaa, ettd verkostoitumista on hyvin vaikea hahmottaa
yksiselitteisena ilmiona. Seuraavassa kuviossa on esitetty mukaellusti, miten
professori Jukka Vesalainen havainnollistaa verkostoitumisen kasitteen laajaa

Kirjoa.
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Kayttaytymisteoreettisia teorioita

Sosiaalisen vaihdannan  Yesiaalisen padoman Oppivan organisaation
teoria teoria teoria
- riippuvuus - vuorovaikutussuhteet - verkostot uppijﬂ!na
- vastavuorsisuus - luottamus - verkostot oppimis-
- jaettu visio ymparistoina
Strategisten verkostojen
Resurssiperustainen ok
i s;t: = - verkostot kilpailevat
s i O / verkostoja vastaan
- ydinosaaminen ja
oy VERKOSTOITUMINEN -
- erikeistuminen ja al nteraktiivinen
ulkoistaminen \ lahestymistapa
. L - aito lisaarvon
Strategisia teorioita tuottaminen keskenaan

Resurssiriippuvusteoria  Transaktiokusannusteoria  Peliteoria

- ydinosaaminen ja - vaihdanta javalmistus- - win-win asetelma
kyvykkyys kustanukset - nollasummapeli

- kumppanin vaihto- - ostaa/valmistaa itse

kustannus

Talousteoreettisia, lahempana organisaatioteoriaa

Kuvio 1. Hakanen ym. 2007, 47 mukaeltu

Verkostoitumisen teoriat voi jakaa karkeasti kayttaytymisteoreettisiksi,
strategisiksi ja talousteoreettisiksi. Kayttaytymisteoreettiset teoriat pohjautuvat
sosiaalisen vaihdantaan, sosiaaliseen pddomaan ja oppivaan organisaatioon.

Naissa korostuu ihmisen kayttaytyminen ja sosiaalisten verkostojen merkitys.

Strategiset teoriat perustuvat yrityksen strategiaan ja naissa teorioissa
verkostoituminen nahda&an puhtaasti osana yrityksen strategiaa. Strategista
verkostoitumista on esimerkiksi erikoistuminen ydinosaamiseen ja muun

toiminnan ulkoistaminen.

Talousteoreettiset teoriat taas pohjautuvat lahinna talouden tunnuslukuihin ja
siihen, miten saadaan maksimaalinen taloudellinen hyéty verkostoitumisesta.

Talousteoreettisesta nakokulmasta yrittajan tulisi arvioida kuinka paljon yritys
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hyotyy verkostoistaan ja yhteistyostda, sek& mikd on edullisinta niin omalle
yritykselle kuin verkostoyritykselle.

Viralliset ja epéaviralliset verkostot

Virallisilla verkostoilla tarkoitetaan wusein yrityksen toimintaymparistossa
vaikuttavia virallisia tahoja. Naitd ovat esimerkiksi yhtididen hallitukset ja valtion
toimielimet kuten eduskunta valiokuntineen ja kunnalliset toimielimet. Viralliset
verkostot tarjoavat palveluita ja tukea, jota on mahdotonta saada epévirallisten

verkostojen kautta.

Virallisille  verkostoille ominaista on niiden pysyvyys ja toiminnan

sadannonmukaisuus.

Epaviralliset verkostot tuovat jasenilleen erilaisia etuja kuin viralliset verkostot.
Epavirallisten verkostojen kasite on laaja, jotkut niista tuottavat rentoutumista ja
mielihyvad, toiset taas toimivat tehokkaina viestintdkanavina. Monet niista
kuitenkin  perustuvat asiantuntemuksen ja o0saamisen vaihtamiseen.
Yritysmaailmassa epaviralliset verkostot solmitaan eri alojen asiantuntijoiden
kesken, jolloin molemmat osapuolet pystyvat hybtymaan toistensa osaamisesta.
(Silvennoinen 2008, 10-17)

2.2 Verkostoituminen osana yrittajyytta

Muuttuvan liiketoimintaympariston vuoksi myads yrittdjyys on muuttunut. Nykyaan
yrittdjld nahdaan enemmankin verkostoitujana. Yrittajyyden menestyksen
keskeisend tekijdnd voidaan katsoa olevan kyky Kkehittaa ja yllapitda
henkilokohtaista verkostoa (Johannisson 1998). Verkosto on yrittdjélle tydkalu,
jonka avulla han pystyy hankkimaan itselleen resursseja ja uutta informaatiota.
(Toivola 2006, 48)

Yrittdja tarvitsee verkostoja tuekseen. Tama nakyy erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten kilpailussa. Yrittdjan tulee olla valmis verkostoitumaan ja
luomaan seké yllapitamaan sosiaalisia suhteita liiketoiminnan kannattavuuden

lisddmiseksi. Verkostot ovat yritysten valista yhteisty6ta, mutta ne toimivat
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samalla tavalla kuin sosiaaliset verkostot. Verkostoista syntyy sosiaalista
padomaa, jonka avulla verkostot toimivat tehokkaammin. (Toivola 2006, 50)

Yksinyrittdjyys on yksi yleisimmista yrittdjyyden muodoista Suomen
yritykentassa. Yrittdjaprofiili  on muuttunut puurtavasta  yksinyrittajasta
sosiaaliseksi verkostoitujaksi. (Kapiainen-Heiskanen 2011) Verkostoitumisen
hyodyt ovat mittaamattomat, joten sSuurin o0sa yrittdjista tavoittelee
mahdollisimman laajaa ja kattavaa verkostoa. Usein yksinyrittajilla ei ole kattavaa
tietoa kaikista yritystoimintaan liittyvista osa-alueista, kuten yrittdjaa koskevista
saannoksista, kirjanpidosta, markkinoinnista tai strategisesta ajattelusta. Tama
lisdd yrityksen epéonnistumisen riskid, mutta verkoston kautta yrittdja saa

helposti lisaa informaatiota kaikista liikketoiminnan osa-alueista. (Szerb 2003, 87)

2.2.1 Yhteisollisyys

Verkostoitumisen takana on usein ihmisen tarve tulla hyvaksytyksi osana jotakin
tiettyd ryhmaa. Verkostot tarjoavat yhteisollisyyttd ja samaistuminen vetaa
verkostoitujia yhteen. Yrittgjien on siis luonnollista verkostoitua keskenéan, silla
alasta riippumatta yrittdjat kohtaavat usein samoja ongelmia. (Silvennoinen 2008,
36)

Verkostossa toimimisen ytimena on vastavuoroisuus. Yhteison eli tietyn
verkoston jasenena haluaa miellyttdd muita. Verkoston jasen tarjoaa palvelujaan
tai tietoaan toiselle, jolloin toinen ja& ik&&n kuin kiitollisuuden velkaan. Tasta
syntyy vastavuoroisuus, jossa jokainen verkoston jasen auttaa toistaan.
(Silvennoinen 2008, 37)

YhteisOn pohjana toimii luottamus. Yhteistn jasenen ei kuulu pettdd muita, joten
yhteisd luottaa jokaisen jasenensa toimivan yhteisolle parhaalla mahdollisella
tavalla. (Silvennoinen 2008, 38) Luodessaan hyvan sosiaalisen suhteen,
verkostoituneet yritykset toimivat paremmin keskendan. Esimerkiksi sijoittajat
sijoittavat mieluummin yritykseen, johon heilla on jo entuudestaan olemassa

jonkinlainen suhde kuin sellaiseen johon heilla ei ole mitaan sidoksia.
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Yllapitadkseen naitd suhteita, osapuolet tuntevat velvollisuutta auttaa toisiaan.
(Smith & Lohrke 2004, 2)

2.2.2 Sosiaalinen paaoma

Yrittgjilla on kolme térkeintd resurssia: taloudellinen, inhimillinen ja sosiaalinen
padoma. Taloudellinen pdaoma kasittdd muun muassa rahavarat, sijoitukset ja
luotot. Inhimillinen padaoma taas rakentuu ihmisen luonnollisista avuista kuten
luotettavuudesta, karismaattisuudesta, koulutuksesta ja lahjakkuudesta suorittaa
tyonsa. Sosiaalinen paaoma koostuu verkostoista. Yrittdjan verkostot toisiin
yrittajiin, ystaviin ja muihin toimijoihin luovat sosiaalista pddomaa. Tama ei ole
hankittavissa muuten kuin verkostoitumalla ja vyllapitamalla verkostoja.
(Burt 1992, 57)

Sosiaalinen pdaoma lisaa kilpailukykya kolmella eri tavalla. Se helpottaa tiedon
kulkua, ja sen avulla voi saada tietoa uusista mahdollisuuksista ja tavoista, joista
ei muuten kuulisi. Toiseksi, sosiaalisten suhteiden avulla voi paasta vaikuttamaan
vaikutusvaltaisten  tahojen, esimerkiksi  suurten  yritysten johtajien,
paatoksentekoon “puskaradion” kautta. Kolmanneksi, sosiaalisen paaoman
avulla saa tunnettavuutta ja suosituksia, jotka auttavat laajentamaan verkostoa
ja paasemaan kasiksi uusiin mahdollisuuksiin. Yrittdjan ollessa osa sosiaalista
verkostoa, han saa seka tukea etté tunnettavuutta. Nama asiat ovat tarkeita niin
yrittdjan hyvinvoinnin kuin likketoiminnan sujuvuuden kannalta. (Lin 1999, 31)

2.3 Yrittgjien verkostoitumistapahtumat

Verkostoitumistapahtumat ovat yrittdjille tai muulle kohderyhmalle suunnattuja
tapahtumia, joissa informatiivisen osan liséaksi pd&apaino on yrittgjien keskinaisella
vapaamuotoisella verkostoitumisella. Verkostoitumistapahtumat kannustavat
yrittdjia hankkimaan uusia kontakteja ja potentiaalisia yhteistybkumppaneita
toisista yrittajista. Nama ovat erittain tarkeitd tapahtumia yrittdjille seké& hyvia

kanavia markkinoida itsedaan. Verkostoitumistapahtumat saavuttavat yleensa
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suuren suosion, ja ainakin toistaiseksi yrittajat ovat kokeneet niiden olevan

hyodyllisia.
Suomen Yrittajat jarjestavat vuodessa yrittdjille lukuisia
verkostoitumistapahtumia. Myds monet muut tahot jarjestavat

verkostoitumistapahtumia mutta naissad usein kohderyhma on rajattu hieman

tarkemmin esimerkiksi alan mukaan. (Suomen Yrittajat 2013a)

Suomen Yrittajien suurin verkostoitumistapahtuma on vuosittain jarjestettava
Valtakunnalliset  Yrittdjapaivat, joka kerda yrittdjia ympéari Suomen
verkostoitumaan. Vastineeksi télle nuoret yrittdjat ovat suunnitelleet nuorten

yrittdjien valtakunnallisen tapahtuman, joka on suunnattu nuorille yrittajille.
Verkostoitumistapahtumien tuoma lisaarvo

Verkostoituminen tuo paljon lisaarvoa yrittajalle. Verkoston kautta yritys paasee
kasiksi uusiin tietolahteisiin. Verkostosta saa tarpeellisia nakékulmia uudesta
tiedosta, jolloin yrittajan ei tarvitse kayttda turhaan aikaansa kahlaamalla l&pi
monia tietol&hteitd etsien olennaisinta tietoa. (Silvennoinen 2008, 48-50)
Verkostoitumistapahtumat mahdollistavat monipuolisen  ja kattavan

verkostoitumisen.

Haastattelin Get Togetherissd nuoria yrittgjia siitd, mita lisdarvoa he kokevat
saavansa verkostoitumistapahtumista. Haastateltavinani olivat Lyyti Oy:n yrittdja
Petri Hollmén, joka sai myds Varsinais-Suomen Vuoden Nuori yrittdja —
palkinnon, Anni Savolainen Savolaisen Physio Trainer Ky:n yrittaja, Mikko

Nurminen Ideakone Oy:n yrittdja seka yrittaja Kisu Korsi.

Yrittajat  kokevat  verkostoitumistapahtuman tuovan paljon lisdarvoa
verkostoitumisen prosessille. Verkostoitumistapahtumissa yrittdjat paasevat
tapaamaan kasvotusten toisia yrittgjia. Yleensa tapahtumissa vaihdetaan
runsaasti kayntikortteja, joiden avulla vuorovaikutus voi jatkua my6s tapahtuman

jalkeen. Parhaassa tapauksessa yrittajien verkosto laajenee huomattavasti.
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Yrittajat kokevat ihmisten aidon kohtaamisen parempana tapana verkostoitua
kuin pelkastddn sahkodisen verkostoitumisen. Yrittdjat tapaavat toisiaan
tapahtumissa ja usein verkostoituminen jatkuu tdmén jalkeen sosiaalisessa
mediassa. Yrittajat kokevat, ettd pelkdn sosiaalisen median avulla
verkostoituminen olisi hyvin hankalaa ja pintapuolista eika siita valttamatta
syntyisi toimivia ja luotettavia verkostoja.
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3 YRITTAJANUORET

3.1 Suomen Yrittgjat

Suomen Yrittgjat on yli 116 000 jasenyrityksen jarjestd. Sen tarkoituksena on
parantaa yrittdjien asemaa, yrittdmisen edellytyksia ja rakentaa parempaa
yrittdjyyden yhteiskuntaa. Yrittajajarjestdé koostuu eri paikallisyhdistyksista,
aluejarjestoista seka toimialajarjestoista. Suomen Yrittgjien tavoitteena on, ettéa
menestyvien yrittajien ja yritysten maarad kasvaa, ja ettd heidan asemansa

paranee. (Suomen Yrittgjat 2013a)

Yrittgjien jarjestaytyminen on alkanut jo 1800-luvun lopulla k&dentaitoyrittgjien
mestari- ja kiséllitoiminnassa. 1930-luvulla kauppiaat perustivat oman jarjeston.
Suomen Yrittjat on perustettu vuonna 1996, jolloin eri yrittajajarjestot yhdistivét

voimansa yhteen isoon jarjestoon. (Suomen Yrittajat 2013b)

' Y [ l I aEeEaen l
Kuva 1. Suomen Yrittdjien Logo (Suomen Yrittajat 2014)

Suomen Yrittajat tarjoavat jasenilleen monipuolisia palveluita kuten neuvontaa
yrityksiin liittyvissa asioissa, esimerkiksi yrityksen lainsdadantéon, verotukseen,
ymparistdasioihin ja yrittdjan koulutusmahdollisuuksiin sekd muihin yrittajia
koskeviin asioihin. (Suomen Yrittgjat 2013c) Suomen Yrittdjien alla Varsinais-
Suomessa, Eteld-Savossa, Pirkanmaalla ja p&d&kaupunkiseudulla tyéskentelee
myo6s hankinta-asiamies, jonka paatehtavana on palvella oman alueen yrittdjia
julkisiin hankintoihin ja kilpailutukseen liittyvissa asioissa. Tama edistaa erityisesti
pk-yritysten mahdollisuuksia osallistua myo6s julkisiin hankintoihin. (Hankinta-
asiamies 2013)
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Suomen Yrittajien aluejarjestot jarjestavat jasenilleen koulutuksia, jotka
hyodyttavat yrittdjaa arkisissa askareissaan. Koulutuksia on muun muassa

taloushallinnon, johtamisen ja markkinoinnin osaamisen syventamiseksi.

Tiedotus on myos tarkea osa Suomen Yrittajien tarjoamia palveluja. Yrittaja —lehti
jaetaan kaikille jasenille ja uutiskirjeet tulevat saanndllisesti jasenten
sahkopostiin. Naissa kasitellaan yrittgjille tarkeitd ja ajankohtaisia asioita ja
uutisia, joten yrittdjien ei itse tarvitse nahda vaivaa etsia eri medioista heita

koskevia asioita.

Tarkein kaikista eduista ja palveluista on kuitenkin suuri verkosto eri alojen
asiantuntijoita. Suomen Yrittdjat ovat keranneet eri verkostopalveluiden alle
kaikki jasenyritykset, joista yrittaja ja asiakas l0ytda helposti tarvitsemansa.
Lisédksi Suomen Yrittajien jarjestamissa verkostoitumistapahtumissa yrittgjille
tarjotaan ainutlaatuisia tilaisuuksia verkostoitua muiden alojen yrittajien kanssa,

seka laajentaa omaa verkostoaan. (Suomen Yrittajat 2013d, 9)

3.2 Suomen Yrittdjien nuoret yrittajat

Suomen Yrittajien nuoret yrittajat ovat osa Suomen Yrittdjid. Heidan toimintaansa
koordinoi vuosina 2013 ja 2014 nuorten yrittdjien toiminnanvastaava Paivi
Laakso, jota olen haastatellut nuorten yrittdjien toiminnasta. Nuoret yrittajat
tarjoavat laajan verkoston ja yhteison, johon yrittajan on helppo samaistua.
Nuorten yrittgjien toiminnan tehtdvand on myds tarkastaa, ettd nuorten &ani
kuuluu kattojarjestdssa ja sita kautta yrittajyytta koskevissa paatoksissa. Tarkein
vaikuttamisvayld on nuorten yrittajien valiokunta, jossa on eri aluejarjestbjen
edustajia ajamassa nuorten yrittdjien etuja. (Suomen Yrittdjien nuoret yrittajat
2014a)
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t

Y Yrittaja

Kuva 2. Suomen Yrittdjien nuorten yrittdjien logo (Suomen Yrittajien nuoret yrittajat 2014)

Jokaisella Suomen Yrittdjien aluejarjestdlla on oma nuorten yrittajien
vastuuhenkild, joka koordinoi yrittdjanuorten toimintaa omalla alueellaan.
Alueverkoston tarkoituksena on edistda nuorten yrittdjien toimintaa ja
vaikutusvaltaa lapi Suomen. Yrittajanuorten oma verkosto on perustettu vuonna
1997. (Suomen Yrittajien nuoret yrittdjat 2014b)

Kevaalla 2014 nuoret yrittdjat lanseerasivat  opiskelijajasenyyden.
Opiskelijajaseneksi paasee taysipaivanen opiskelija, joka on kiinnostunut
yrittdjyydesta ja haluaa laajentaa verkostoaan. Nuorten yrittdjien toiminta on
kaikille avointa, mutta erityisesti opiskelijoita halutaan kannustaa yrittajyyteen
luomalla verkostoitumismahdollisuuksia ja yhteiso, joka jakaa tietoa yrittajyyteen

liittyvissa asioissa. (Suomen Yrittajien nuoret yrittdjat 2014c)

3.3 Varsinais-Suomen Yrittajanuoret

Varsinais-Suomen Yrittdjanuoret on alueellinen verkosto, joka toimii Varsinais-
Suomen Yrittgjien alla. Verkosto kokoaa yhteen yrittdjahenkisia nuoria, jotka ovat
aktiivisia ja halukkaita vaikuttamaan nuorten yrittdjien toimintaymparistoon.
Toiminnan tavoitteena onkin, etta yrittdjanuorissa toimiminen innostaisi nuoria
yrittdjia lahtem&éan mukaan yrittajgjarjeston toimintaan. (Varsinais-Suomen
Yrittajanuoret 2013a)

Verkostossa toimiminen on sosiaalista kanssakaymista ja ajantustenvaihtoa.
Yrittdjanuorten toiminta on avointa kaikille eikd se edellytd yhdistysrutiineja tai

jasenmaksuja.
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3.4 Toiminta

Yrittajanuorten toiminnalla on kolme keskeista tavoitetta, jotka tulevat esille
projektiraportissa:

e Nuoret yrittajat jaseniksi yrittajajarjestoon

Yrittdjanuorten toiminta on avointa kaikille nuorille yrittgjille ja
yrittajyydesta kiinnostuneille. Toimintaan osallistuakseen ei tarvitse kuulua
yrittajajarjestoon, mutta toiminnalla yritetddn saada myo6s nuoret yrittajat
littymaan siihen. Nuoret yrittajat kokevat usein yrittajajarjeston toiminnan
hyvin kaavoihin kangistuneeksi, joten tata mielikuvaa yritetddn murtaa
jarjestamalla nuorille kohdennettuja tapahtumia.

e Nuorten yrittajien aktivointi  paikallisyhdistysten toimintaan ja
hallitusty6skentelyyn

Yrittajanuorten toiminnalla yritetdan saada nuoria yrittdjid innostumaan
my0s paikallisyhdistysten kokonaisvaltaisesta toiminnasta. Nuoria yrittgjia
halutaan aktivoida toimimaan myds paikallisyhdistyksessa, jotta
yrittajajarjeston toiminnassa olisi mukana myos nuorten nakékulma.

e Yrittajyyden positiivisen mielikuvan rakentaminen omalla esimerkilla

Yrittdjyys koetaan usein pelottavaksi asiaksi varsinkin nuorten
keskuudessa. Taman vuoksi yrittdjyyden positiivista mielikuvaa yritetdéan
rakentaa myos yrittajyydesta kiinnostuneille. Jarjestamalla mukavia
tapahtumia, joissa paasee tutustumaan nuorten yrittdjien tarinoihin ja
arkeen, myds mielikuva yrittajyydesta paranee.

Nuoret yrittjat jarjestaa kaikille avointa toimintaa. Tapahtumia on paikallisesti,
alueellisesti ja valtakunnallisesti. Tapahtumien paatarkoitus on saada nuoret
yrittdjat innostumaan toiminnasta ja verkostoitumaan keskenaan. Nuoret yrittajat
saavat tapahtumassa tukea toisiltaan, mika auttaa jaksamaan ja jatkamaan
omassa Yyrityksessaan. Tapahtumissa syntyy nuorten yrittdjien kesken uusia
yhteistyOsuhteita ja tietenkin myo6s ystavyyssuhteita. Usein nuoret yrittajat ovat
kovin yksin tydssaan, joten tapahtumissa he saavat vertaistukea ja vaihtaa

ajatuksia samanmielisten ja samojen asioiden kanssa painivien ihmisten kanssa.

Nuoret yrittdjat toimivat osana Suomen Yrittgjid, joten heidan toimintaansa kuuluu
myOs nuorten yrittjien etujen ajaminen. (Varsinais-Suomen Yrittajanuoret
2013a)
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Varsinais-Suomen Yrittdjanuorten toiminta

Varsinais-Suomen Yrittgjanuorten toimintaan kuuluu muun muassa joka
kuukauden ensimmaisend perjantaina jarjestettavat lounastreffit, joilla nuoret
yrittdjat kokoontuvat omakustanteiselle lounaalle vaihtamaan kuulumisiaan.
Lounastreffi-ideaa laajennetaan koko ajan myds Turun seutukuntiin. Talla
hetkella lounastreffeja jarjestetdan Turussa ja Salossa. Tamé& on helppo tapa
nuorelle yrittajalle lahtea mukaan yrittgjanuorten toimintaan, silla tapahtumat

eivat sido ihmisia.

Kuva 3. Yrittdjanuorten pikkujouluristeily 2013 (Kuva: Juho Vainio)

Lahes vuosittain  Varsinais-Suomen  Yrittdjanuoret  jarjestavat myos
risteilyseminaarin ja pikkujoulutapahtuman. (Varsinais-Suomen Yrittdjanuoret
2013b) Naissa tilaisuuksissa nuorten yrittgjien on helppo luoda kontakteja toisiin
puhuja, jonka tarkoituksena on tuoda lisdarvoa yrittdjien toimintaan. Vuonna 2013
olin itse mukana yrittajanuorten risteilylla ja paikalla puhujana oli Pasi Rautio
Tuloksentuplaustoimistosta. Rautio peraankuulutti  yrittjien verkostojen
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rakentamista ja laittoi osallistujat rakentamaan oman tulirinkinsé muista risteilylla
olevista yrittgjista. Tama tarkoitti sitd, etta yrittdjat pohtivat, miten he voisivat

konkreettisesti auttaa toisiaan ja luoda tasta yhteistyéverkoston eli tuliringin.
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4 CASE: GET TOGETHER

GE

Kuva 4. Get Together -logo (Nuorten yrittdjien valtakunnallinen tapahtuma)

Vuosittain  jarjestetddn nuorten yrittdjien valtakunnallinen tapahtuma.
Tapahtuman jarjestamisvastuu annetaan joka vuosi halukkaalle aluejarjestdlle.
Vuonna 2013 tapahtuma jarjestettin Turussa nimella Get Together.
Valtakunnallista tapahtumaa on jarjestetty jo vuosien ajan. Olin itse mukana
tapahtuman suunnittelussa ja toteuttamisessa tyoharjoittelun ja opinnaytetyon

tutkimuksen tekemisen vuoksi.

Joka vuosi Nuorten Yrittdjien Valtakunnallisessa Tapahtumassa jaetaan Vuoden
Nuori Yrittaja —palkinto. Palkinto jaetaan nuorelle yrittajélle, joka on ansioitunut
yrittdjan tyossaan. Yrityksen on tullut toimia vahintaan kolme vuotta ja sen pitaa
tyollistaa omistajansa lisaksi vahintaan yksi henkild. Yrityksen toivotaan myés
iimentaneen kykya nahda ja hyodyntaa yrityksen mahdollisuuksia uudella tavalla.
Get Togetherissa palkinnon sai Aplico Oy:n toimitusjohtaja Jutta Osterberg, joka
on menestynyt ansiokkaasti yksityisena yrittajana ketjuvaltaisella alalla pyorittden

likunta- ja hyvinvointikeskusta Lohjalla.

Get Together kerasi Turkuun noin 270 nuorta yrittajada tai yrittajyydesta
kiinnostunutta nuorta ympéari Suomen. Tapahtuma kesti perjantaista sunnuntaihin

ja joka paivélle oli runsaasti ohjelmaa.
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Kuva 5. Lauantain seminaaripaivan tunnelmia. (Kuva: Juho Vainio)

Get Together alkoi perjantaina Kick-off -illalla Liedon Vanhalinnassa. lllan
ohjelmassa oli vain muutama puheenvuoro ja sen jalkeen vapaata seurustelua.
lllan tarkoituksena oli tutustuttaa osallistujat toisiinsa ja saada heidat luomaan

monta uutta kontaktia jo ensimmaisen illan aikana.

Lauantaiaamuna osallistujat kokoontuivat Logomoon, jossa oli koko paivan
kestava seminaaripaketti seké yhteistyokumppaneiden standeja. Seminaarissa
puhujina kuultiin Hans-Peter Siefen Nordic Business Forumista, Rami Aarikka
Laitilan Wirvoitusjuomatehtaasta, Signmark eli Marko Vuoriheimo Signmark
Productions Oy:sta seka Elina Hiltunen What's Next Consultingista. Puhujien
jalkeen yrittgjilla oli viela mahdollisuus osallistua eri asiantuntijaklinikoille
keskustelemaan asiantuntijoiden kanssa yrittdjyyden keskeisistd ongelmista
kuten nuoren yrittajan jaksamisesta ja verkkoratkaisuista. Lisaksi osallistujat
paasivat kuuntelemaan Lotta Backlundin vetdm&a paneelikeskustelua
uskaltamisesta, kasvusta, omasta yrittajyydesta ja muista ajankohtaisista

aiheista.
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Lauantai-illalla  Logomo  muuntautui  Tulevaisuuden tekijat —gaalan
tapahtumapaikaksi, joka huipensi nuorten yrittdjien tapahtuman. Tarjolla oli
kolmen ruokalajin illallinen ja seurustelua jo tutuksi tulleiden seké viela uusien
kasvojen kanssa. Gaalassa palkittin vuoden nuori yrittdja, vuoden
aluejarjestotoimija, vuoden aluejarjestod, vuoden nuori tutkijayrittaja seka vuoden

yrittdjyysteko —palkinto. Juhlintaa jatkettin yomyoh&an bé&ndin soittaessa ja

yrittajien verkostoituessa.

Kuva 6. Tulevaisuuden tekijat -gaala (Kuva: Juho Vainio)

Sunnuntaiaamuna osallistujat tapasivat viela brunssin merkeissa Aitiopaikassa.
Brunssilla nuoret yrittdjat saivat luoda viimeiset kontaktinsa ja vahvistaa jo
viikonlopun aikana syntyneitd uusia kontakteja. Brunssi toteutettiin yhteistydssa
Boost Turun ja Turku Design Festivalin kanssa ja paikan paalla oli tarjolla my6s

eri aloja yhdistava workshop.

Workshopissa muodostettiin ryhmia eri alan ihmisista. Ryhmien tuli miettia
tapoja, miten keskustan tyhjia toimitiloja saataisiin hyotykayttoon. Ryhmat saivat
kayttda luovuuttaan ja oppia samalla, miten eri alojen edustajat ajattelevat aivan
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samasta ongelmasta. Workshopissa osallistujat loivat viela uusia kontakteja ja
tarkoituksena oli murtaa jaata erilaisten ihmisten kesken ja mahdollisesti luoda

aivan uusia toimintatapoja.
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5 TUTKIMUS

5.1 Menetelmat ja tavoitteet

Tutkimusongelmana on tarvitaanko verkostoitumistapahtumia. Tavoitteena oli
selvittdd erityisesti verkostoitumistapahtumien tuoma lisaarvo verrattuna
esimerkiksi verkostoitumiseen pelkastaan sosiaalisessa mediassa. Yritin
kartoittaa, arvostavatko yrittdjat verkostoitumistapahtumia ja mitd he kokevat

saavansa ndista tapahtumista.

Tutkimuksessa kaytettiin - kyselylomaketta, jossa oli seka avoimia etta
monivalintakysymyksia. Kysely l&hetettiin kaikille Get Togetherin osallistuijille.
Kyselylla kartoitettiin  osallistujien tyytyvaisyytta ja heidan mielipiteitdan
verkostoitumistapahtumasta. Tutkimus on toteutettu osittain kvantitatiivisena el
maarallisena tutkimuksena ja osittain kvalitativisena eli laadullisena
tutkimuksena. Analysoinnissa kaytettiin [&hinnd induktiivista paattelya el

vastauksista muodostettiin yleistyksia. (Hirsjarvi ym. 2009)

5.2 Tulokset

Kysymykset 1-3

Ensimmaisissa kysymyksissa kartoitettiin vastaajien taustoja eli ikd&, sukupuolta
ja toimialaa. Vastaajia oli 70 henkil6a. Vastaajista 73 % oli 26-35—vuotiaita ja 10
% alle 26-vuotiaita. Suomen Yrittdjien mukaan alle 35-vuotiaat ovat nuoria
yrittajia. Kyselyyn vastanneista 17 % ylitti 35—vuoden idn. Naisia vastaajista oli
43 % ja miehia 57 %.
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20 22 24 26

18-25
26-30
31-35

36 tai yli

Kuvio 2. Vastaajien ikdjakauma

Kysymys toimialoista oli avoin, johon vastaajat saivat itse kirjoittaa toimialansa.

Toimialojen kuvailun apuna kaytin Tilastokeskuksen toimialaluokitusta 2008.

m Teallisuus

B 33hkd-, kaasu- ja lmpdhuolto, @ahdyty sliiketoiminta
= Rakentaminen

m Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripy drien kofaus
® KLuljetus ja varastointi

m Majoitus- ja ravitsemistoiminta

m Informaatio ja viestinta

m Rahoitus- ja vakuutustoiminta

m Kiinteistdalan toiminta

m Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

m Koulutus

m Terveys- ja sosiaalipalvelut

m Taiteet, viihde ja virkistys

® Muu palvelutoiminta

Kuvio 3. Vastaajien edustamat toimialat
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Ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan yrittgjia oli 17 % osallistujista.
Muun palvelutoiminnan alojen edustajia oli 16 %, joten ndméa kaksi alaa olivat
parhaiten edustettuna tapahtumassa. Naihin aloihin lukeutuu myds IT-ala, joka
oli vahvasti edustettuna.

Teollisuuden, koulutuksen ja tukku- ja vahittaiskaupan alalta yrittdjia ol
osallistujista yli 10 prosenttia. Tapahtumassa oli mukana yrittdjid lahes joka
alalta, joten osallistujien kirjo oli laaja.

Kysymys 4

Kysymyksessa selvitettiin  sitd, mitd kautta osallistujat olivat kuulleet
tapahtumasta. Valittavana oli 6 eri kanavaa, joissa tapahtumaa on markkinoitu,
seka avoin vastausvaihtoehto. Suurin osa osallistujista oli kuullut tapahtumasta
oman aluejarjestonsa kautta.

Tapahtumaa markkinoitin séhkopostilla, yrittdjalendessa ja Facebookissa.
Lisaksi aluejarjestbjen edustajat markkinoivat tapahtumaa ja Varsinais-

Suomessa tehtiin myos puhelinmarkkinointia alle 40—vuotiaille yrittajille.

0 2 4 8 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

a. Sahkdpostin kautta

b. Kaverita

c. Facebookista

d. Suomen Yrittdjien utiskirjzests

e. YrittdjSlehdests

. Oman alugjdriestén kautta

g. Jostain muusta, mista:

Kuvio 4. Mista kuulit tapahtumasta?
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Avoimet vastaukset: g. Jostain muusta, mista:

e Suoraan varsinaissuomalaisilta (Miia, Tomi, Johanna) sekda SYNY valiokunnalta (jasen
2012).

e edellisen vuoden tapahtumassa Hot Spotissa

e Viime vuonna Helsingissa

e PPY alueen Ny Valiokunnassa

e Johanna Vainiolta

e Hot Spot

e Saatoin olla jarjestamassa

o Kouluni séhkopostin kautta(Turun AMK)

e viime vuonna Hot Spotin gaalassa
Kysymys 5

Osallistujilta kysyttiin, miksi he paattivat osallistua tapahtumaan. Vastaajista 79
% osallistui tapahtumaan saadakseen uusia kontakteja, mika onkin
verkostoitumistapahtuman péaidea. Vastaaja sai valita useamman kuin yhden
vaihtoehdon ja toisiksi suosituimmaksi vaihtoehdoksi nousi vanhojen tuttujen
tapaaminen. Verkostoituminen ja sosiaalinen kanssakdyminen toivat siis

suurimman osan vastaajista paikalle.

40 45 a0 25

a. Saadakseni uusia kontakteja
muista nuorista yrittSjista

b, Tapahtuman ohjglma oli
miglenkiirtoinen

c. Kiinnostavat puhujst ja aihest
lauartain seminaarizsza

d. Mahdakseni vanhoja tuttuja

&, Jokin muu, mika:

Kuvio 5. Miksi paatit osallistua Nuorten Yrittdjien Valtakunnalliseen Tapahtumaan?

Avoimet vastaukset: e. Jokin muu, mika:

o Valtakunnallisen tapahtuman konsepti ylipaatédan kiinnosti

e Aluetoimikunnan puheenjohtajuus velvoitti
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e olen aluejérjestdn nuorten toiminnasta vastaava

e paasee hetkeksi lomalle

e Tyobtehtavat

e Saadakseni hyvaa fiilisté ja uusia ideoita.

e Toimenkuvaan kuuluu nuorten yrittajien asiat

e hauskanpito ja yhdessaolo muiden yrittdjien kanssa

e aluejarjestdn edustajana velvoite osallistua

Taman jalkeen keskityttiin itse tapahtuman arviointiin. Tapahtuma oli koko
viikonlopun mittainen, joten jokainen ohjelmaosuus arvioitiin erikseen asteikolla
1-5. Lisaksi vastaajat saivat kirjoittaa avoimeen kysymykseen "paallimmaiset
fillikset” lisdd kommentteja kyseisesta osiosta.

Kysymykset 6 ja 7

Vastaajilta kysyttiin arviota perjantain Kick-off —illasta ja kysymyksessa 7 sai
kirjoittaa avoimesti paallimmaisista "fiilliksista” perjantain tapahtumista. llta sai
jokaisesta arviointikohdastaan keskiarvoksi yli 3. Kaytannon jarjestelyt hoituivat

vastaajien mielesta sujuvimmin. Pddasiassa vastaajat pitivat tapahtumasta.

0 1 2 3 4 5 Yhteensd |Keskiarvo
Kéaytannon jarjestelyt
(tapahtumapaikka, kuljetukset,|9 2 3 4 32 20 70 3,54
ilmoittautuminen)
Tarjoilut 9 3 6 12 25 15 70 3,23
Yleinen tunnelma 9 0 4 12 24 21 70 3,5
Yhteensa 27 5 13 28 81 56 210 3,42

Taulukko 1. Perjantain Kick-off -illan arviointi

"Uskomaton hieno fiilis, joka jatkui lauantaihin klo 06 asti.”

"Hienoa osallistua vapaamuotoiseen tapahtumaan, jonka "jarjestysvastuu"

tapahtumassa itsessaén oli uskallettu jattaa osallistujille. Ehdottoman positiivinen henki.”
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"Yleisfiilinki hyva, mutta ehka vaki oli vahan liikkaa "levallaan” isolla alueella. Hieno miljoo

ja onnistuneet jarjestelyt!”
Kysymykset 8 ja 9

Osallistujia pyydettiin arvioimaan lauantain seminaaripéiva, ja kysymyksessa 9
sai kirjoittaa lauantain paallimmaisista "fiiliksistd”. Seminaaripaiva sai hyvin
vaihtelevaa palautetta. Aikatauluongelmien vuoksi ruokailu, klinikat ja
paneelikeskustelu menivat osittain paallekkain, joten kaikki osallistujat eivat

paasseet osallistumaan molempiin.

Vastaajat antoivat myds jokaiselle paivan puhujalle arvosanan 1-5. Rami Aarikan
esitys sai keskiarvokseen 4,16, mutta taas toisaalta Elina Hiltunen sai
keskiarvokseen 2,68. Klinikkojen keskiarvo oli vain 1,78. Kaytadnnon jarjestelyt ja

yleinen tunnelma saivat molemmat keskiarvokseen yli 3.

0 1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Kéaytannon jarjestelyt
(tapahtumapaikka, 4 1 10 12 22 19 68 3,53
ilmoittautuminen, kuljetukset)
Hans Peter Siefen, Nordic Busi-

11 1 4 13 24 13 66 3,17
ness Forum Oy
Rami Aarikka, Laitilan

0 1 1 13 46 69 4,16

Wirvoitusjuomatehdas Oy
Signmark, Signmark

8 0 3 13 21 24 69 3,61

Productions Oy

Elina Hiltunen, What's Next

Consulting 10 6 11 18 17 7 69 2,68
Paneelikeskustelu 19 0 3 11 23 7 63 2,63
Klinikat 24 2 6 16 9 1 58 1,78
Yleinen tunnelma 3 0 5 24 33 4 69 3,39
Yhteensa 87 10 43 108 162 121 531 3,12

Taulukko 2. Lauantain seminaaripaivan arviointi
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" Hienoja puhujia ja edelleen hyva ja kannustava ilmapiiri riittdvan rennolla ohjelmalla,

jotta verkostoituminen oli mahdollista.”

" Pieni miinus aikataulun pettdminen --> nalka :) Mutta loistavat tarinat vahensivat nalan

tunnetta. Jos olisi ollut heikompia esityksia, olisin lahtenyt aiemmin syomaan.”

" Todella kiva ja hyva asiasisaltdé. Hieman aikataulusta lipsuminen harmitti, siis ei sillai
ettd ois haitannut ettd mentiin mythassa mutta kun ei kerennyt kaikkea kokemaan ja

nakemaan. Hieman pelivaraa ens kerralla.”
Kysymykset 10 ja 11

Kysymyksessa 10 osallistujien tuli arvioida Tulevaisuuden Tekijat —gaalaa ja
kysymyksessa 11 sai kirjoittaa avoimesti paallimmaisista fiiliksistd” gaalasta.
Gaala sai my0os kiitosta osallistujilta. Kaytdnnén jarjestelyjen keskiarvo kipusi
4,01:een. Myb6s esiintyjat saivat yli 3,5:n keskiarvoja. Jarjestbedustajien ja
yhteistyOkumppaneiden puheet eivat olleen osallistujien mielesta kovinkaan
kiinnostavia. Samoin ruokailun venédhtaminen oli joidenkin mielesta miinusta

gaalassa, mutta ruuan laatu oli kuitenkin osallistujien mielesta erinomainen.

0 1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo

Kaytannon jarjestelyt

(tapahtumapaikka, kuljetukset, 2 1 4 9 24 29 69 4,01
narikka)

Ohjelma 3 2 12 17 25 10 69 3,29
lllallinen 2 1 7 11 28 20 69 3,77
Taikuri Joni Pakanen 2 2 2 13 20 30 69 3,99
Maailman Pienin Bilebandi 3 1 4 22 28 11 69 3,51
Yhteensa 12 7 29 72 125 100 345 3,71

Taulukko 3. Tulevaisuuden tekijat -gaalan arviointi

" Muuten hyva, mutta virallinen osuus kesti liian kauan.’

" Hieno fiilis, hyva paikka, ruoka oli hyvaa seurasta puhumattakaan.”
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" Ohjelma oli todella hyvin sujutettu ruokailun lomaan ja hienoa kun ei ollut pitkid puheita.
Tuntui etta ilta meni niin hirvean nopeasti. Jos ohjelman olisi vetanyt yhteen putkeen niin

olis ehtinyt pitkastya ponotykseen. Erittin hieno oivallus. Taikuri oli kanssa mainio.”
Kysymykset 11 ja 12

Kysymyksessa 11 osallistujat arvioivat sunnuntain brunssia, ja kysymyksessa 12
sai Kkirjoittaa avoimesti paallimmaisista “fiiliksista” sunnuntaista. Brunssilla
osallistujia ei ollut niin paljon kuin edellisten paivien ohjelmissa. Hieman
myo6hainen alkamisajankohta verotti kauempana asuvien osallistumista. Lisaksi
suurin osa ihmisista nautti verkostoitumisesta ja brunssista eikd osallistunut
wokshoppiin. Workshop sai osallistujiltaan kuitenkin kohtalaisen arvioinnin ja
brunssi oli yleisesti silhen osallistuneiden mielesta hyva.

0 1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Tapahtumapaikka 15 1 1 11 19 12 59 2,92
Tarjoilut 15 0 2 6 8 28 59 3,29
Workshop 32 1 5 10 2 0 50 0,98
Yhteensa 62 2 8 27 29 40 168 2,39

Taulukko 4. Brunssin arviointi

"Yksi parhaimmista brunsseista, missa olen ollut. Juuri oikeaa musiikkia ja hyvaa

ruokaa.”

"vasymysta, workshopit meni ohi. sen sijaan loistavia keskusteluja ja uusia

kontakteja, tosi tarpeellista!!”

" Mika workshop? Sunnuntaina ei ehk& se toimivin konsepti. Oikein mukava
lopetus viikonlopulle. Toisilla oli kiire katsomaan kotiin latkaa, joten eivat

malttaneet jd&da enaa sunnuntaibrunssille.”
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Kysymys 13

Kysymyksessa 13 tarkasteltiin tapahtuman kokonaiskuvaa ja vastaajilta kysyttiin,
mista he pitivat tapahtumassa eniten ja mika oli heidan mielestaéan tarpeetonta.
Kysymys oli avoin. Vastausten joukosta ehdottomasti parhaaksi ja
tarpeellisimmaksi tapahtumassa vastaajat kokivat toisten yrittdjien kanssa
verkostoitumisen. Myds lauantain seminaaripaivan puhujat saivat paljon kiitosta.
Sunnuntain workshop ja gaalaillan puheet saivat eniten negatiivista palautetta.

” Parasta antia oli verkostoituminen ja yleinen tunnelma; tarpeetonta oli turha

pitkaveteisyys ja odottelu gaalaillassa.”

" Parasta oli ihmiset, innokkaat nuoret yrittdjat, joiden kanssa sai jalleen kerran
nauraa vedet silmissd! Huonointa oli hieman ontuva kommunikointi seminaarin ja

etenkin brunssin aikana.”

" Yhdessa olo ja verkostoituminen. Sai tavata vanhoja tuttuja ja tutustua uusiin.

Sai puhua ja kuulla kokemuksista olla yrittaja.”

" Parasta mahtavat tyypit, innostunut ilmapiiri ja hyva fiilis. Ja tietenkin hyva ruoka

ja juoma. Tarpeetonta ponétys ja joidenkin puhujien jaykkyys.”
Kysymykset 15-18

Kysymyksessa 15-17 selvitettiin tapahtuman ajankohtaa, kestoa sekd gaalan
vapaamuotoisuutta. Naiden kysymysten on tarkoitus toimia apuvéalineena
seuraavaa tapahtumaa suunniteltaessa. Lisdksi naiden jalkeen kysymys 18 oli
avoin kysymys, mihin sai perustella vastauksensa, mikali vastasi "ei” johonkin

edellisista kysymyksista.

Kuvio 6. Onko mielestasi tapahtuman ajankohta hyva?
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Tapahtuma jarjestettiin kevaalla, toukokuussa. Vastaajista 86% oli sitd mielta,
ettd ajankohta on hyva ja 14% vastaajista ei pitanyt ajankohtaa hyvana, silla
esimerkiksi vastaajien mielesta alkukesa on hyvinkin vilkasta aikaa monelle
bisnekselle.

Kyl

Ei

Kuvio 7. Tapahtuma kestaa koko viikonlopun. Onko se mielestasi sopiva aika tapahtumalle?

Tapahtuma kesti koko viikonlopun eli kolme péivaa. Vastaajista 88 %:n mielesta
koko viikonloppu on hyvéa aika tapahtumalle. 12 %:n mielesta tapahtuma olisi

voinut olla hieman lyhyempi.

Gaalan muokkaamisesta vapaamuotoisemmaksi mielipiteet jakautuivat aika
tasan. Vastaajista 47 % oli sita mieltd, ettd gaalaa tulisi muokata
vapaamuotoisemmaksi, kun taas 53 % oli sita mieltd, etta gaala on nykyisella

mallilla hyva.

o2 4 6 & 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 38

Kyll&

Ei

Kuvio 8. Tulisiko gaalaa muokata vapaamuotoisemmaksi seuraaviin tapahtumiin?

" En tieda miten muille uppoaa mutta minusta esim. pe aamuna alkava ja la
iltapaivaan/iltaan paattyva tapahtuma olisi riittava. La iltaan voisi sitten vaan
jattdd mahdollisuden jatkaa iltaa rennompien jatkojen merkeissa. ”

" Ihmisten liikkuessa gaalassa juttua tuntui tulevan enemman kuin podydissa

istuessa, joten kannatan enemman vapaamuotoisempaa tapahtumaan.”

" Toukokuun on ajankohtana huonoimpia mahdollisia, silla harvassa ovat

bisnekset joissa alkukesa on hiljaista. Liséksi vapaa-ajan haasteet ovat varmasti
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lahes kaikille yhteisia (mokkien kesakunto, piha ja puutarha, golf, veneet
jne)."Taman jalkeen kyselyssa kartoitettin tarkemmin nuorten yrittdjien

verkostoitumista verkostoitumistapahtumissa.
Kysymys 19

Kysymyksessa 19 kysyttiin, onko vastaaja Suomen Yrittdjien jasen. Nuorten
Yrittgjien toiminta on avointa Kkaikille, joten tapahtumaan osallistumisen
edellytyksena ei ollut jasenyys.

Kyl

En

Kuvio 9. Oletko Suomen Yrittdjien jasen?

Vastaajista 91 % on jAsenena Suomen Yrittdjissa. 9 % vastaajista ei ole Suomen
Yrittgjien jasen. Suomen Yrittdjat yrittdvat saada koko ajan uusia jasenid, joten
toivottavaa on, ettda nama osallistujat liittyvat tapahtuman jélkeen jaseniksi.

Kysymys 20

Kysymyksessa 20 vastaajilta kysyttiin, kuinka monta kertaa he ovat olleet nuorille

yrittdjille kohdennetuissa tapahtumissa. Tapahtumia jarjestetd&n kuukausittain.

26 23 30

a. Tama oli ensimmainen kerta

. 2-3 kertaa

c. 4-5 kertaa

d. 6 kertaa tai enemman

Kuvio 10. Oletko ennen osallistunut nuorille yrittdjille kohdennettuihin tapahtumiin?
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Vastaajista 24 % oli ensimmaista kertaa nuorille yrittgjille kohdennetussa
tapahtumasta ja 41 % oli osallistunut 2 — 3 kertaa. Vastaajista 10 % oli osallistunut
jo 4 — 5 kertaa aiemmin ja 24 % 6 kertaa tai enemman.

Kysymys 21

Kysymyksessa 21 Kkysyttiin, ovatko vastaajat saaneet tapahtumista uusia
kontakteja. Verkostoitumistapahtumien pé&éatarkoitus on verkostoitua ja luoda
uusia kontakteja ja jarjestajat pyrkivat edesauttamaan tatd parhain mahdollisin

tavoin.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

a. Kylld, monia ja hyddylisia

by, Jonkin verran

c. Ainoastaan hyddyttémia

d. En

Kuvio 11. Oletko saanut tapahtumista uusia kontakteja?

Vastaajista 46 % koki saaneensa tapahtumasta monia ja hyodyllisia kontakteja.
51 % koki saaneensa jonkin verran kontakteja. Osallistujista 1 % koki saaneensa
ainoastaan hyodyttomia kontakteja ja 1 % ei ollut saanut kontakteja ollenkaan.

Kysymys 22

Kysymyksessa 22 kysyttiin ovatko nuorille yrittgjille kohdennetut tapahtumat
vastaajien mielesta tarpeellisia. Tapahtumat ovat kohdennettu alle 35 —vuotiaille
yrittajille.

kylla

Ei

Kuvio 12. Ovatko nuorille yrittadjille kohdennetut tapahtumat mielestési tarpeellisia?
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Vastaajista 96 %:n mielesta nuorille yrittgjille kohdennetut tapahtumat ovat
tarpeellisia. Vastaajista 4 % ei koe tapahtumia tarpeellisiksi. Vastaajat ovat nuoria
yrittajia, joten kohderyhma kokee tapahtumat tarpeellisiksi.

Kysymys 23

Kysymyksessa 23 kysyttiin tarjosiko tapahtuma tarpeeksi
verkostoitumismahdollisuuksia. Osallistujien vapaan verkostoitumisen liséksi
tapahtumassa oli kilpailu siité, kuka saa kerattya eniten kayntikortteja.

Kyl

Ei

Kuvio 13. Tarjosiko tapahtuma mielestasi tarpeeksi verkostoitumismahdollisuuksia?

Vastaajista 91 % oli sita mieltd, ettd tapahtuma tarjosi tarpeeksi
verkostoitumismahdollisuuksia ja 9 %:n mielesta verkostoitumismahdollisuuksia
ei ollut tarpeeksi.

Kysymys 24

Tamén jalkeen pureuduttiin  syvallisemmin verkostoitumiseen yrittdjan
nakokulmasta ja verkostoitumistapahtumien tuomaan lisdarvoon. Kysymyksessa
24 kysyttiin monivalintakysymyksella, mita verkostoituminen tarkoittaa yrittajan

nakokulmasta. Valittavana oli my6s avoin vastausvaihtoehto "jotain muuta, mita”.

o2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 23

Uusien ystdvien hankkimista

Yhteistyékumppanien hankkimista

Uusien asiakkaiden etsimistd

Jotain muta, mita:

Kuvio 14. Mitd verkostoituminen mielestasi tarkoittaa yrittdjan nakdkulmasta?
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Vastaajista 40 % oli sitA mieltd, ettd verkostoituminen tarkoittaa
yhteistyokumppaneiden  hankkimista.  Vastaajista 23 %:n  mielesta
verkostoituminen yrittdjan nakokulmasta tarkoittaa uusien ystavien hankkimista
ja 7 % katsoi verkostoitumisen tarkoittavan uusien asiakkaiden etsimista. Loput
30 % vastasivat sen tarkoittavan jotain muuta ja tarkensivat kysymysta avoimella
vastauksella. Naissd vastauksissa korostui se, ettd heiddn mielestaén
verkostoituminen  tarkoitti  kaikkia ~ monivalintakysymyksessa tarjottuja

vaihtoehtoja.
" Kaikkea kolmea. Koskaan ei voi tietaa minka kontaktin kautta syntyy mitéakin.”

" Kaikkia yllamainittuja. Ei pelkkdd oman tuotteen/palvelun myymista, vaan
kontakteja jotka kantavat vuosikausia - myds positiivisella tavalla jokaisen omaa

"hyvaveli-verkostoa".

" Tahén kohtaa pitaisi valita kaikki kolme kohtaa. Mutta tarkeimpana on uusien

ystavien hankinta joista tulee asiakkaita ja mahdollisesti yhteistydkumppaneita.”
Kysymys 25

Kysymyksessa 25 kysyttiin avoimella kysymykselld, mita verkostoituminen antaa
nuorelle yrittajalle ja tulisiko ilman verkostoja toimeen. Lahes kaikki vastaajat
olivat sita mielta, ettéd ilman verkostoja ei tule yrittdjana toimeen. Lisdksi monen

mielesta yrittdminen olisi hankalaa ja tylsaa ilman verkostoja.

Verkostot tarjoavat sosiaalista kanssakaymista, seka yhteistydkumppaneita ja
potentiaalisia asiakkaita. Yrittajat kokee, ettd toiset yrittdjat ovat heidan
kollegoitaan, joiden kanssa voi jakaa kokemuksia. Ajanvietto samanhenkisten
ihmisten kanssa oli vastaajien mielestd yksi suurimmista verkostoitumisen
hyodyista. Yrittdjd saa verkostoitumisesta mahdollisuuden parantaa ja

mahdollisesti laajentaa liiketoimintaansa uusien kontaktien my6ta.

” Verkostot ovat tulevaisuuden tarkein toimintamalli, eika yrittja ilman verkostoa
voi parjatd. Lisdksi verkostolta saa vertaistukea ja kollegiaalista

yhteenkuuluvuutta, ja tietenkin hyvaa seuraa.”
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” Uusia mahdollisuuksia ja ajatusten jakamista. Ajanviettoa samanhenkisten
ihmisten kanssa. llmankin verkostoja varmaan tulisi toimeen, mutta silloin voisi

elaméa/yrittdminen olla paljon hankalampaa ja tylsaa.”

" Yksinyrittajalle verkostoituminen on erityisen tarke&aa. Koen, ettd muut nuoret
yrittajat ovat kollegojani, joiden kanssa pystyn keskustelemaan yrittdjyydesta, niin

hyvista kuin haasteellisista asioistakin.”

" Verkostoituminen antaa yrittajalle mahdollisuuden parantaa omaa
yritystoimintaansa. Esimerkiksi tassa tapahtumassa saman alan erilaiset yrittajat
sopivat yhteistyokuviosta jossa he voivat omille asiakkailleen suositella toistensa
palveluita. Ja toinen sai suoraa uusia asiakkaita toiselta puolelta Suomea, joka ei
varmasti olisi ollut muutoin mahdollista. Mielestani ilman verkostoja ei Vvoi

menestya yrittajana.”

" Todella suuren edun ja ns.kaikki voittaa tilanteen. Verkostot ovat mielestani

elintarkeita varsinkin aloittaville nuorille yrityksille.”

" Ei tulisi toimeen. On hyva tuntea ihmisia jotta voi auttaa heita ja pyytaa heilta
my0s apua omiin yrittdjyyden haasteisiin. Vertaisryhma on todella tarkeet,

lisdksi on hienoa jos saa uusilta ihmisiltd uusia ajatuksia ja oppeja.”
Kysymys 26

Kysymyksessa 26 vastaagjilta kysyttin myds avoimella kysymyksella, mita
lisdarvoa verkostoitumistapahtumat tuottavat verrattuna verkostoitumiseen
esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Talla kysymyksella haluttiin kartoittaa sita,
miten tarkeaksi yrittajat kokevat verkostojen luomisen

verkostoitumistapahtumissa oman tydpisteensa ja internetin sijaan.

Vastaajat pitivat henkilokohtaista tapaamista huomattavasti parempana kuin
verkossa verkostoitumista. Viestintd kasvokkain on moniulotteisempaa ja
keskustelut syvallisempia kuin sosiaalisen median verkostoissa. Ihmiset myds

edelleen haluavat tavata kontaktinsa kasvotusten, koska se luo luottamusta.

” Kasvokkain tapaaminen luo luotettavuutta”
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" Kasvokkain tapahtuvaa kohtaamista ei voi verrata sosiaalisessa mediassa

tapahtuvaan kanssakaymiseen.”

" Kylla se vain taman kaiken somettumisenkin aikakautena mielestani face to face

on se mikéa luo ihmisten valille parhaimman luottamuksen ja siteen.”

” On tietysti aivan eri asia nédhda ihmisia oikeasti, verrattuna verkostoitumiseen

verkossa. Silloin vasta oppii oikeasti tuntemaan ihmisia.”

" Kohtaaminen kasvotusten on tarke&&. Nonverbaalinen viestinta kertoo kuitenkin
vahan enemman kuin teksti ruudulla tai &ani puhelimessa. Viestinta on
moniulotteista ja kattavamman kuvan yhteistydkumppanista / asiakkaasta jne.

saa kohtaamalla kasvotusten.”

" Henkilokohtainen kontakti on aina paras tapa verkostoitua. Tapahtumaan on
my0Os kerdantynyt ihmisid/yrityksia joita ei voi loytaa sosiaalista mediasta.
Taphtumiin tulee myo6s laaja-alaisemmin erillaisia yrityksia, joita ei voi

sosiaalisesta mediasta l0ytda yhdestapaikasta”
Kysymykset 27 ja 28

Kysymyksissa 27 ja 28 vastaajilta kysyttin viela Suomen Yrittdjien
verkostoitumistapahtumista, ovatko ne tayttdneet vastaajien odotukset ja
avoimella kysymyksellda kehitysehdotuksia. Verkostoitumistapahtumat olivat
tayttaneet 81 %:n odotukset, mutta eivat 19 %:n odotuksia.

Kuvio 15. Ovatko Suomen Yrittdjien jarjestamat verkostoitumistapahtumat tayttaneet
odotuksesi?

Kehitysehdotuksia tuli jonkin verran. Suurimmaksi osaksi vastaajat olivat sita
mielta, etta Suomen Yrittdjien toiminta on liian kaavoihin kangistunutta. Samoin

vastaajat pelkasivat sitd, ettda yrittdjan kasvaessa ulos nuoren yrittdjan
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kategoriasta, h&n on tottunut vapaamuotoisempaan toimintaan ja nain ollen
jattaytyy kokonaan Suomen Yrittdjien toiminnasta pois. Vastaajat kaipasivat

myo6s enemman Get Togetherin tyyppisia verkostoitumistapahtumia.

" Ukkoutumista pitaisi ehkaista laajemminkin, ettei kdy niin, etta Nuorten Yrittajien
tapahtumien jalkeen ei enaa jatketa "varsinaisiin”. Jarjeston tyontekijoiden tulisi

tarkemmin kuunnella yrittajia, eiké kinastella keskenaan.”
" Enemman tapahtumia juuri verkostoitumista huomioiden.”

" Se mik& koetaan hyddylliseksi - sitd ei pidd ottaa itsestadnselvyytena

vuosikymmenesta toiseen! Ja lisdd markkinointia ja toiminnan lapinékyvyytta!”

" Nuoret yrittgjat ja "vanhat" yrittajat erotellaan liikaa kahteen eri leiriin. Ei ne
vanhatkaan yrittajat kaipaa ponotysta, eika toisaalta nuoret yrittajat varsinkaan.
Mutta nuorista yrittajistd tulee vagjaamattad sita "vanhojen" yrittjien osastoa
muutamassa vuodessa, ja kysymys kuuluukin miten nama Nuorten yrittdjien
hauskaan ja vapaamuotoiseen toimintaan tottuneet saadaan pidettya ja
sitoutettua Yrittdjapaivilla ja muissa liittokokous-henkisissa tilaisuuksissa.
Ylipaataan toimintaa pitaisi uskaltaa kehittdd nuorekkaammalla otteella - eivat ne

vanhatkaan yrittajat siitd kaikkoa.”

Viimeiseksi vastaajat saivat viela jattaa viimeiset kommentit jarjestajille. Tahan

vastanneilta tuli lahinna vain positiivisia kommentteja ja kiitoksia jarjestdjille.

" Loistavasti jarjestetty tapahtuma, osallistumme varmasti myds ensi vuodenkin

tapahtumaan.”

" Kiitos Miia & Kumppanit loistavasta tilaisuudesta. Viela kun saamme kirkastettua
kaikille niille yrittdjille tAman tapahtuman arvon, jotka eivéat olleet paikalle, saadaan

homma rokkaamaan.”

" Kiitoksia kaikille jotka ovat olleet toteuttamassa tata tilaisuutta. Hienosti meni!
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5.3 Yhteenveto

Tulosten mukaan verkostoitumistapahtumat ovat hyvin tarpeellisia. Erityisesti
nuorille kohdennetuille tapahtumille nayttaa olevan tarvetta jatkossakin. Nuoret

kokevat verkostoitumisen hyvin tarkeana.

Vastaajat kaipaavat enemman Get Togetherin kaltaisia valtakunnallisia
tapahtumia, joissa pééasee tutustumaan yrittajiin eri puolelta Suomea. Nuorten
yrittdjien verkostoa siis kannattaa pitdd ylla ja mahdollisesti tehostaa heidan
toimintaansa. Nuorissa yrittdjissd on tulevaisuus, joten mitd enemman heita

kannustetaan verkostoitumaan sen taitavimmiksi he siina tulevat.

Nuorille kohdennettujen tapahtumien vapaamuotoisuutta tulisi vield lisata.
Vastanneiden keskeltd nousi vahvana se mielipide, ettd heidan mielestaan
"ponottdminen” ja viralliset puheenvuorot tulisi jattdd joko kokonaan pois tai
vahentdd ainakin rajusti. Nuoret yrittdjat arvostavat eniten jarjeston luomaa
tilaisuutta, jossa on mahdollisuus seurustella vapaasti ja luoda uusia kontakteja

muiden nuorten yrittdjien kanssa.
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6 POHDINTA

Verkostoitumistapahtumat ovat kyselyn ja yrittdjien kanssa kaymieni
keskustelujen perusteella todella tarkeita tapahtumia. Verkostoituminen on
nykypaivan bisnesmaailmassa melkein pakollinen asia, jonka suurin osa
yrittdjistd myés ymmartaa. Ilman verkostoja yrittdja voi parjatd, mutta hyvin

verkostoituneella yrittajalla on huomattavasti helpompaa.

Verkostoitumisen ja verkostojen sosiaalinen puoli tulee hyvin esiin juuri téllaisissa
tapahtumissa. Mielestani myo6s verkostoitumistapahtumiin hakeutuvat yrittajat
ovat hyvin avoimia ja sosiaalisia luonteeltaan. Monet tulevat taysin yksin
tuntemattomien joukkoon ja viikonlopun jalkeen heillda on paljon kayntikortteja ja

hyvid muistoja.

Verkostoituminen voi poikia yhteistybkumppaneita, asiakkaita ja parhaassa
tapauksessa elinikaisia ystavia. Vaikka verkostoituminen alkaakin olla sanana
hieman klisee, ei sitd voi korostaa liikaa. Verkostoituminen auttaa yrittdjia
parantamaan mahdollisuuksiaan ja selviamaan yrittdjyyden arjesta. Yrittajalla ei
ole kollegoita samalla tavalla kuin tavallisella tyontekijalla. Erityisesti yksinyrittaja
on valilla sananmukaisesti hyvinkin yksin. Muilta yrittdjilta saa vertaistukea ja

samaa sosiaalista kanssakaymista kuin normaalisti tydkavereilta.

Verkostoitumistapahtumissa useimmiten syntyy hyvin paljon uusia kontakteja.
Yrittajat arvostavat enemman kasvotusten tapahtuneita tapaamisia kuin vaikkapa
tapaamista verkossa. Aito kohtaaminen tuo myos luottamusta yrittajien valille ja

keskustelu on avoimempaa.

Suomen Yrittdjien toiminta on erittain tarkeada yrittajien kannalta. llman Suomen
Yrittajia ei olisi néin kattavia verkostoitumismahdollisuuksia. Erityisesti Nuorten
Yrittdjien toiminta on todella tarkea asia, silla usein nuoret yrittdjat ovat myos
aloittavia yrittgjia ja tarvitsevat paljon vertaistukea. Monet nuoret yrittajat eivét
varmastikaan loytéisi itsekseen niin kattavaa verkostoa, minka yrittajajarjesto

takaa. Yrittajan elama on hyvin paljon sidoksissa ty6hon, joten on hienoa, etta
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heille jarjestetddn tapahtumia, joissa on seka kaytannon hyotya koulutusten
muodossa, etté sosiaalisia kontakteja muiden yrittajien kanssa.

Varsinais-Suomen Yrittdjanuorten tapahtumat ovat saaneet paljon positiivista
palautetta ja Turussa on pieni aktiivinen joukko nuoria yrittdjid, jotka osallistuvat
lahes joka tapahtumaan. Tapahtumissa on aina hauskaa ja monille niista onkin

syntynyt syvia ystavyyssuhteita.

Suomessa on vallalla vielakin ajattelumalli, jossa yrittdjyys nahdaan pelottavana
ja raskaana taakkana, johon harvempi uskaltaa lahteda. Yrittajanuorten toiminta ja
varsinkin heiddn lanseeraamansa opiskelijagjdsenyys on hyva tapa luoda
yrittdjyydesta positiivisempaa mielikuvaa. Opiskelijat voivat hyvinkin saada
yrittdjyyden Kkipindn, kun he paasevat kuuntelemaan aitoja yrittdjien tarinoita ja
tutustumaan yrittdjiin ihmisina. Lisdksi naissé tapahtumissa opiskelijat saavat jo

luotua kattavia verkostoja ennen yrittajaksi ryhtymista.

Kuva 7. Verkostoitumistapahtumat luovat yhteishenkea. (Kuva: Juho Vainio)
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Palautekysely GetTogether 17.-19.5.2013

1. k&

oo oW

18-25
26-30
31-35
35 tai yli

2. Sukupuoli

a.
b.

Nainen
Mies

3. Toimiala

4. Mista kuulit tapahtumastamme?

a.

@0 oo0CT

Sahkopostin kautta

Kaverilta

Facebookista

Suomen Yrittdjien uutiskirjeesta
Yrittajalehdesta

Oman aluejarjestdn kautta
Jostain muusta, mista;

5. Miksi paatit osallistua Nuorten Yrittdjien Valtakunnalliseen Tapahtumaan?

a.

®eoo

Saadakseni uusia kontakteja muista nuorista yrittajista
Tapahtuman ohjelma oli mielenkiintoinen

Kiinnostavat puhujat ja aiheet lauantain seminaarissa
Nahdakseni vanhoja tuttuja

Jokin muu, mika:

Arvioi asteikolla 1-5 tapahtuman onnistumista eri osa-alueilla
(1=huonosti onnistunut 5=erittain hyvin onnistunut O=en osallistunut)

6. Perjantain Kick-Off ilta Liedon Vanhalinnassa

Liite 1

a. Kaytannon jarjestelyt (tapahtumapaikka, kuljetukset, ilmoittautuminen)
b. Tarjoilut

C.

Yleinen tunnelma

7. Paallimmaiset fiilikset perjantaista

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Anna Sydénheimo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Liite 1

Lauantain seminaaripaiva
a. Kaytannon jarjestelyt (tapahtumapaikka, ilmoittautuminen, kuljetukset)
Hans Peter Siefen, Nordic Business Forum Oy
Rami Aarikka, Laitilan Wirvoitusjuomatehdas Oy
Signmark, Signmark Productions Oy
Elina Hiltunen, What's Next Consulting
Paneelikeskustelu
Klinikat
Yleinen tunnelma

Se@ "0 oo00C

Paallimmaiset fiilikset lauantaista

Tulevaisuuden Tekijat -gaala

a. Kaytannon jarjestelyt (tapahtumapaikka, kuljetukset, narikka)
Ohjelma

lllallinen

Taikuri Joni Pakanen

Maailman Pienin Bilebandi

®oo0 o

Paallimmaiset fiilikset gaalasta

Brunssi
a. Tapahtumapaikka
b. Tarjoilut
c. Workshop

Paallimmaiset fiilikset brunssista

Mika tapahtumassa oli mielestasi parasta? Enta mikd ehkd tarpeetonta?

Onko mielestasi tapahtuman ajankohta hyva?
a. Kylla
b. Ei

Tapahtuma kestaa koko viikonlopun. Onko se mielestasi sopiva aika
tapahtumalle?

a. Kylla

b. Ei

Tulisiko gaalaa muokata vapaamuotoisemmaksi seuraaviin tapahtumiin?

a. Kylla
b. Ei

Mikali vastasit johonkin yllaolevista kysymyksista "Ei", perustele vastauksesi
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Tama osion kysymykset kasittelevat nuoren yrittdjan verkostoitumista ja sen
vaikutuksia yrittajan uraan. Osio on tehty tukemaan opinndytetyotd kyseisesta

aiheesta.

19. Oletko Suomen Yrittajien jasen?

a. Kylla
b. En

20. Oletko ennen osallistunut nuorille yrittajille kohdennettuihin tapahtumiin?
a. Tama oli ensimmainen kerta
b. 2-3 kertaa
C. 4-5Kkertaa

d. 6 kertaa tai enemman

21. Oletko saanut tapahtumista uusia kontakteja?
a. Kylla, monia ja hyodyllisia
b. Jonkin verran
c. Ainoastaan hyodyttomia
d. En

22. Ovatko nuorille yrittajille kohdennetut tapahtumat mielestasi tarpeellisia?
a. Kylla
b. Ei

23. Tarjosiko tapahtuma mielestasi tarpeeksi verkostoitumismahdollisuuksia
a. Kylla
b. Ei

24. Mita verkostoituminen mielestasi tarkoittaa yrittdjan nakokulmasta?
a. Uusien ystavien hankkimista
b. Yhteistydkumppanien hankkimista
c. Uusien asiakkaiden etsimista
d. Jotain muuta, mita:

25. Mita verkostoituminen antaa nuorelle yrittajalle? Tulisiko ilman verkostojakin
toimeen?

26. Mita lisdarvoa verkostoitumistapahtumat tuottavat verrattuna esimerkiksi
verkostoitumiseen sosiaalisessa mediassa?
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27. Ovatko Suomen Yrittdjien jarjestamat verkostoitumistapahtumat tayttaneet
odotuksesi?
a. Kylla
b. Ei

28. Miten mielestasi Suomen Yrittdjien toimintaa voisi kehittda?

29. Jaiko viela jokin kaivamaan mieltd kyselyyn tai kysymyksiin liittyen? Tahan voit
jattaéd viimeiset kommentit jarjestajille.
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