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Opinnäytetyön tarkoituksena oli tuottaa kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksia 
käsittelevä sähköinen opas, joka on suunnattu Espoon kaupungin opiskeluter-
veydenhuollossa ennakkoterveystarkastuksia suorittaville terveydenhoitajille. 
Oppaan tavoitteena on lisätä terveydenhoitajien tietoja ja valmiuksia suorittaa 
kutsuntojen ennakkoterveystarkastus. Opas toteutettiin yhteistyössä erään Es-
poon lukion terveydenhoitajan kanssa. Opas pohjautuu opinnäytetyön raporttiin, 
jossa käsitellään oppaan teoreettista sisältöä ja opinnäytetyöprosessia laajem-
min. Raportin teoreettinen sisältö pohjautuu teoriatietoon ja asiantuntijoiden nä-
kemyksiin. 
 
Ennakkoterveystarkastuksella on suuri merkitys varusmiespalveluksen suunnit-
telussa ja turvallisessa toteutumisessa sekä kutsunnanalaisen että Puolustus-
voimien näkökulmasta. Suomessa joka vuosi noin 13–15 prosenttia varusmie-
histä keskeyttää varusmiespalveluksen lääketieteellisten syiden takia. Keskeyt-
tämisen tavallisimpia syitä ovat tuki- ja liikuntaelimistön vammat ja vaivat sekä 
mielenterveysongelmat. Varusmiespalveluksen keskeyttäminen on yhteiskun-
nalle kallista, ja useissa tapauksissa se koituu fyysiseksi, henkiseksi ja taloudel-
liseksi taakaksi myös nuorelle itselleen. Varusmiespalveluksen keskeytysten 
vähentämiseksi havaittuihin riskitekijöihin tulisi kiinnittää erityistä huomiota en-
nakkoterveystarkastuksessa. 
 
Espoon opiskeluterveydenhoitajilla ei ole aikaisemmin ollut käytössään erillistä 
opasta koskien ennakkoterveystarkastuksia. Opinnäytetyönä tuotettu opas si-
sältää yleistä tietoa kutsunnoista sekä toimintaohjeet kutsuntojen ennakkoter-
veystarkastusten suorittamiseen. Oppaassa käsitellään sellaisia terveyden fyy-
sisiä ja psykososiaalisia tekijöitä, jotka vaikuttavat varusmiespalveluskelpoisuu-
teen ja varusmiespalveluksesta suoriutumiseen. 
 
Oppaan arviointi toteutettiin kaksiportaisesti, ja arvioinnin perusteella opas 
muokattiin lopulliseen muotoonsa. Arvioinnin mukaan opas koettiin hyödylliseksi 
työvälineeksi ennakkoterveystarkastusten suorittamisessa. Erityisenä hyötynä 
nähtiin, että opas on kattava, selkeä ja sisältää tarvittavan tiedon kutsuntojen 
ennakkoterveystarkastuksista. Opas palvelee erityisesti terveydenhoitajia, jotka 
eivät ole suorittaneet aikaisemmin kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksia. 
Opas laitetaan Espoon kaupungin Sharepoint -materiaalipankkiin, josta tervey-
denhoitajat voivat ladata sen työvälineekseen. 
 
 
 
 
Asiasanat: kutsunnat, kutsuntojen ennakkoterveystarkastus, kutsuntaikäisen 
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ABSTRACT 
 
 
Haataja, Outi and Jokela, Lilja. Call-up Health checkups in Espoo. A guide for 
school nurses. 
81p, 4 appendices. Language: Finnish. Helsinki, Spring 2014. 
Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in nursing, Option 
in Health Care. Degree: Public Health Nurse.  
 
The aim of this study was to create a thesis regarding military call-up health 
checkups, and use that report to draft a guide for school nurses working in Es-
poo. The guide was drafted in collaboration with a school nurse currently work-
ing in an upper secondary school in Espoo. The purpose of the guide is to in-
crease school nurses’ theoretical knowledge and practical skills to carry out the 
call-up health checkups in Espoo. 
 
The health checkups play a significant role in preparing a safe and successful 
military service for the conscript. In Finland every year around 13-15 percent of 
conscripts abort their service for medical reasons. The most common reasons 
for dropping out are musculoskeletal injuries and mental health problems. In 
order to decrease the amount of drop outs, it is important that risk factors are 
identified and their possible effects on military service assessed at the time of 
health checkups. 
 
When drafting the guide, the needs and views that the affiliate of the thesis 
brought forward regarding the checkups were taken into account. The guide 
listed basic facts about military service, call-ups and the protocol for carrying out 
the health checkups. The guide touches upon the physical and psychosocial 
health factors that affect military service. The thesis concerns the theoretic con-
tent of the guide, and the whole process of writing the thesis. The theoretic con-
tent of the thesis is based on research and experts’ views about call-ups and 
health checkups. 
 
The evaluation of the guide was carried out by four parties: affiliate nurse, the 
head nurse of Espoo student health care, an expert working in the Finnish 
Armed Forces and by student peers. The guide was completed in its final form 
based on the evaluation and received feedback. 
 
According to received feedback, the guide was considered easily accessible 
and a useful tool to complement health checkups. The evaluators also thought 
that the guide would be especially helpful for recently graduated health nurses 
performing checkups with little previous experience. The electronic version of 
the guide will be posted on a shared site for health nurses working for the city of 
Espoo. 
 

 

Keywords: adolescent health, call-up, call-up health checkup, military service, 

student health care 
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1 JOHDANTO 

 

 

Suomessa joka vuosi noin 13–15 prosenttia eli noin 3500–4000 varusmiestä 

keskeyttää varusmiespalveluksen lääketieteellisistä syistä. Keskeyttämisen ta-

vallisimpia syitä ovat tuki- ja liikuntaelimistön vammat ja vaivat sekä mielenter-

veysongelmat. Varusmiespalveluksen keskeytysten vähentämiseksi havaittuihin 

riskitekijöihin tulee kiinnittää erityistä huomiota riittävän aikaisin. (UKK-instituutti 

2011.) Tähän tarjoutuu tilaisuus opiskeluterveydenhuollossa, kun terveydenhoi-

tajat yhteistyössä lääkärien kanssa suorittavat 18 vuotta täyttäville kutsun-

nanalaisille miehille ennakkoterveystarkastuksen (Espoon kaupunki 2013a, 20–

22). Siinä tarkoituksena on kartoittaa kutsunnanalaisen eli varusmiespalveluk-

seen mahdollisesti astuvan miehen terveyden- ja hyvinvoinnintilaa, sekä arvioi-

da valmiuksia varusmiespalveluksen suorittamiseen (Raanto, 2013). Ennakko-

terveystarkastuksella on suuri merkitys varusmiespalveluksen suunnittelussa ja 

turvallisessa toteutumisessa kutsunnanalaisen ja Puolustusvoimien näkökul-

masta (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 7).  

 

Terveydenhoitajilla ja lääkäreillä tulee olla riittävät tiedot, taidot ja valmiudet en-

nakkoterveystarkastuksen tarkoituksesta ja sen suorittamiseen (Raanto, 2013; 

Kesti, 2013). Puolustusvoimiin kuuluvat Sotilaslääketieteen keskus ja Pää-

esikunta ovat toimittaneet ennakkoterveystarkastuksia suorittaville lääkäreille 

suunnatun Terveystarkastusohje-nimisen ohjekirjan, joka sisältää selvityksen 

muun muassa varusmiespalveluksesta, kutsunnoista ja niiden ennakkoterveys-

tarkastuksista, palveluskelpoisuudesta sekä yleensä palveluksen reunaehdoista 

(Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 5–6). Espoossa terveydenhoi-

tajille ei ole suunnattu erillistä ohjekirjaa ennakkoterveystarkastuksesta.   

 

Opinnäytetyön keskeisenä osana on kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksia 

käsittelevä sähköinen opas (liite 4), joka on suunnattu työvälineeksi Espoon 

kaupungin opiskeluterveydenhuollossa ennakkoterveystarkastuksia suorittaville 

terveydenhoitajille. Se sisältää yleiskatsauksen kutsunnoista ja ohjeita kutsunto-

jen ennakkoterveystarkastusten toteuttamiseen. Lisäksi oppaassa käsitellään 

niitä terveyden fyysisiä ja psykososiaalisia tekijöitä, jotka vaikuttavat varusmies-
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palveluskelpoisuuteen ja varusmiespalveluksesta suoriutumiseen. Opas laite-

taan Espoon kaupungin internet-sivuilla olevaan Sharepoint–materiaalipankkiin, 

jossa se on helposti terveydenhoitajien saatavilla. 

 

Opas pohjautuu opinnäytetyömme teoriatietoon ja yhteistyökumppaneiltamme 

saatuihin tietoihin kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksista. Rajasimme opin-

näytetyön koskemaan pääosin nuoria miehiä, sillä kutsunnanalaisuus koskee 

Suomessa ainoastaan miespuolisia Suomen kansalaisia. Huomioimme varus-

miespalvelukseen vapaaehtoisesti hakeutuvat naiset ennakkoterveystarkas-

tusosiossa, sillä Espoon opiskeluterveydenhuollossa naisilla on mahdollisuus 

osallistua lääkärin suorittamaan varusmiespalvelusta edeltävään ennakkoter-

veystarkastukseen.  

 

Toteutamme oppaan yhteistyössä erään Espoon kaupungin lukion terveyden-

hoitajan kanssa. Hän ehdotti meille opinnäytetyöaihetta kutsuntojen ennakko-

terveystarkastuksiin liittyen. Lisäksi oppaan toteutuksessa on ollut mukana Puo-

lustusvoimien kutsuntoja järjestävä ja toteuttava asiantuntija. Molemmat yhteis-

työkumppanimme pitävät tärkeänä, että terveydenhoitajien tietoja, taitoja ja 

valmiuksia kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksista on tarpeen kartuttaa.  
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2 KUTSUNNAT JA VARUSMIESPALVELUS 

 

 

Asevelvollisuuslain mukaan asevelvollinen on jokainen miespuolinen 18–60-

vuotias Suomen kansalainen, mikäli ei toisin säädetä. Asevelvollisuuden suorit-

taminen koostuu osallistumisesta palveluskelpoisuuden tarkastukseen ja kut-

suntaan, varusmiespalveluksesta, kertausharjoituksista, ylimääräisestä palve-

luksesta ja liikekannallepanon aikaisesta palveluksesta. (Asevelvollisuuslaki, 

1438/2007, 2§.) 

 

Kutsunnanalainen on miespuolinen Suomen kansalainen, joka täyttää kutsunta-

vuonna 18 vuotta. Hän voi olla myös edellisiin kutsuntoihin saapumatta jäänyt 

alle 30-vuotias, jos häntä ei ole erikseen tarkastettu, tai hänet on määrätty uu-

delleen tarkastettavaksi. (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 11.) 

Puolustusvoimien aluetoimisto järjestää kutsunnat elo-joulukuussa jokaisessa 

Suomen kunnassa. Kutsuntojen tarkoituksena on selvittää varusmiespalveluk-

seen astuvan miehen palveluskelpoisuus, asepalveluspaikka ja palvelukseen 

astumisaika. Myös palveluksesta vapauttaminen tai palvelusajan siirtäminen 

myöhemmäksi tapahtuu kutsuntavaiheessa. (Puolustusvoimat 2013, 13.) 

 

 

2.1 Kutsuntaprosessi 

 

Kutsuntojen ensimmäisessä vaiheessa jokaiselle kutsunnanalaiselle lähetetään 

kirje kotiosoitteeseen, joka sisältää kyselylomakkeen palvelusta ja terveydenti-

lan tutkimusta varten, Varusmies-kirjasen, sekä kutsuntakuulutuksen, josta sel-

viää kutsuntatilaisuuden järjestämisaika ja -paikka kutsunnunnanalaisen koti-

kunnassa (Puolustusvoimat 2013, 13). Kyselylomakkeella selvitetään etukäteen 

kutsunnanalaisen palveluskelpoisuutta ja toiveita palveluspaikan ja koulutus-

haaran suhteen. Se täytetään huolellisesti ja otetaan mukaan kutsuntoja edeltä-

vään ennakkoterveystarkastukseen. (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 

2012, 11.) 
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Kutsunnanalainen velvoitetaan osallistumaan ennen syksyn kutsuntatilaisuutta 

pidettävään ennakkoterveystarkastukseen (Sotilaslääketieteen keskus ja Pää-

esikunta 2012, 11). Ennakkoterveystarkastuksen suorittavat terveydenhoitaja ja 

lääkäri yhteistyössä (Espoon kaupunki 2013a, 20–22). Kutsuntatilaisuuteen on 

mahdollista osallistua ilman ennakkoterveystarkastusta, sillä kutsuntatilaisuu-

dessa on aina paikalla lääkäri, joka tarvittaessa suorittaa kutsunnanalaisen ter-

veystarkastuksen kutsuntatilaisuuden yhteydessä. Kutsuntatilaisuudessa toteu-

tettu terveystarkastus ei vastaa laadullisesti kutsuntojen ennakkoterveystarkas-

tusta ajanpuutteen ja resurssipulan vuoksi. (Raanto, 2013.) 

 

Kutsunnanalaisen tulee lain mukaan osallistua kutsuntakuulutuksessa määritet-

tyyn kutsuntatilaisuuteen henkilökohtaisesti, ellei häntä ole siitä vapautettu. Kut-

suntatilaisuus alkaa yleisellä tiedotustilaisuudella ja jatkuu kutsunnanalaisten 

henkilötietojen ja terveydentilan selvittämisellä, ennen kutsuntalautakunnan 

eteen menemistä. Tilaisuuden päätarkoituksena on tehdä kutsunnanalaisia 

koskevia päätöksiä palveluskelpoisuudesta, ja päättää varusmiespalveluksen 

aloittamisaika ja -paikka. Kutsuntatilaisuudessa päätetään myös mahdollisesta 

varusmiespalveluksesta vapauttamisesta, esimerkiksi siviilipalveluksesta, ja 

kuullaan kutsunnanalaisen toiveita palveluspaikasta ja –ajasta. (Puolustusvoi-

mat 2013, 14; Raanto, 2013.) 

 

Jos kutsunnanalaisen vakaumukselliset syyt estävät häntä suorittamasta ase-

velvollisuuttaan aseellisessa palveluksessa, voidaan hänet vapauttaa aseelli-

sesta palveluksesta ja määrätä aseettomaan palvelukseen (Asevelvollisuuslaki, 

1438/2007, 67§). Aseettoman palveluksen kesto on 255 tai 347 vuorokautta. 

Jos taas kutsunnanalaisen vakaumukselliset syyt estävät suorittamasta varus-

miespalvelusta, hän saa siitä vapautuksen ja hänet määrätään suorittamaan 

siviilipalveluslaissa säädettyä siviilipalvelusta. Siviilipalvelusaika on 347 vuoro-

kautta (Siviilipalveluslaki, 1446/2007, 4§). Siviilipalvelukseen vakaumuksellisista 

syistä hakeutuva tekee hakemuksen työ- ja elinkeinoministeriön siviilipalvelus-

lomakkeella. (Puolustusvoimat 2013, 17; Maavoimien esikunta 2013b.) Jokai-

sella kutsunnanalaisella on mahdollisuus hakea siviilipalvelukseen hakemuksel-

la kutsunnoissa tai niiden jälkeen sekä varusmiespalveluksen aikana tai jälkeen 
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(Siviilipalveluskeskus i.a). Jehovan todistajat -uskontokuntaan kuuluvat eivät 

vakaumuksellisista syistä suorita lainkaan varusmies- tai siviilipalvelusta. He 

hakevat erillisellä hakemuksella lykkäystä varusmies- tai siviilipalvelukseen 

kolmen vuoden välein enintään sen vuoden loppuun, kunnes täyttävät 28 vuot-

ta. (Puolustusvoimat 2013, 17; Maavoimien esikunta 2013b.) 

 

 

2.2 Palveluskelpoisuusluokat 

 

Palveluskelpoisuusluokkia on yhteensä viisi: A-,B-,C-,E- ja T -luokka. A-

luokkaan kuuluva on terve ja hyväkuntoinen ja hän voi hakeutua kaikkiin palve-

lustehtäviin ja erikoisjoukkoihin. B-luokitettu sijoitetaan johonkin hänelle sopi-

vaan koulutushaaraan ja –tehtävään. Tässä koulutushaarassa ja –tehtävässä 

huomioidaan kutsunnanalaisella oleva jokin sairaus, vamma, vika tai häiriö, 

esimerkiksi alentunut kuulo, joka on terveydellinen este toimia varusmiespalve-

luksen sotilaallisissa tehtävissä. Sotilaallisissa tehtävissä kutsunnanalaisen hai-

tallinen terveydellinen ominaisuus saattaa aiheuttaa suuren riskin hänelle itsel-

leen tai muille koulutettaville ja kouluttajille. Jos näiden riskien lisääntyminen on 

huomattavaa tai pitkäaikaista, on harkittava C-luokitusta. (Sotilaslääketieteen 

keskus ja Pääesikunta 2012, 43–44.) 

 

C–luokiteltu vapautetaan rauhanaikaisesta palveluksesta jonkin useimmiten 

pysyvän terveydellisen haitan tai ominaisuuden takia, joka rajoittaa toimintaky-

kyä ja palveluksen suorittamista. C–luokiteltu voidaan kuitenkin määrätä uudel-

leen kutsuntaan yleisen liikekannallepanon aikana. E–luokittelun saa kutsun-

nanalainen, jolla on sellainen vamma tai sairaus, joka on toistaiseksi esteenä 

palvelukseen astumiselle, mutta joka todennäköisesti paranee. Yleensä E–

luokkaan määrätään 1–3 vuodeksi kerrallaan, jonka jälkeen kutsuntoihin kutsu-

taan uudelleen. T–luokkaan määrätään asevelvollinen, jonka epäillään vaaran-

tavan omaa tai muiden palvelusturvallisuutta joistakin muista kuin lääketieteelli-

sistä syistä. Usein tiedot ja perustelut asepalveluksen esteellisyydelle tulevat 

muilta viranomaisilta. (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 43–44.) 

Palveluskelpoisuusluokan määrittelyyn ja varusmiespalveluksesta suoriutumi-
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seen vaikuttavia nuoren terveyden fyysisiä ja psykososiaalisia tekijöitä käsitel-

lään luvussa kolme. Alla olevaan taulukkoon (taulukko 1) on tiivistetty palvelus-

kelpoisuusluokat. 

 

TAULUKKO 1. Palveluskelpoisuusluokat (Mukaillen lähdettä: Sotilaslääketie-

teen keskus ja Pääesikunta 2012,43–44.) 

A Terve ja hyväkuntoinen, voi hakeutua kaikkiin palvelustehtäviin ja erikois-

joukkoihin. 

B Sijoitetaan johonkin sopivaan koulutushaaraan ja tehtävään, jossa otetaan 

huomioon hänellä oleva sairaus, vamma, vika tai häiriö.  

C Vapautetaan rauhanaikaisesta palveluksesta pysyvän terveydellisen haitan 

tai ominaisuuden takia. 

E Vamma tai sairaus, joka on toistaiseksi esteenä palvelukseen astumiselle, 

mutta todennäköisesti paranee.  

T Asevelvollisen epäillään vaarantavan omaa tai muiden palvelusturvallisuut-

ta jostakin muusta kuin lääketieteellisestä syystä. 

 

 

2.3 Varusmiespalveluksesta 

 

Varusmiespalveluksen perusteena on yleinen asevelvollisuus. Sen tarkoitus on 

kouluttaa asevelvolliset sotilaallisen maanpuolustuksen erilaisiin tehtäviin sodan 

ajan varalle. Jokainen asevelvollinen koulutetaan kykyjensä ja taipumustensa 

mukaisesti suunniteltuihin sodan ajan tehtäviin. Näissä sijoituksissa huomioi-

daan asevelvollisen ennalta saama koulutus ja mahdollisesti tuleva ammatti. 

Varusmiespalvelus koostuu peruskoulutuskaudesta, erikoiskoulutuskaudesta, 

joukkokoulutuskaudesta ja mahdollisista johtajakausista. Palvelusaika varus-

miespalveluksessa on 165, 255 tai 347 vuorokautta koulutettavan sodan ajan 

tehtävästä riippuen. (Puolustusvoimat 2013, 12,15.) 

 

Varusmiespalvelus alkaa kahdeksan viikon pituisella peruskoulutuskaudella. 

Peruskoulutuskauden tavoitteena on, että alokkaat oppivat sotilaan perustaidot 

sekä yhteistoiminnan perusteet toimimalla ja asumalla yhdessä. Alokkaat oppi-



12 

 

vat lisäksi työskentelemään sotilasorganisaatiossa, ymmärtämään sotilaallisen 

järjestyksen ja käskyvaltasuhteiden merkityksen joukolle sekä saatujen tehtävi-

en yksittäiselle sotilaalle asettamat velvoitteet. Varusmiespalveluksessa toteute-

taan sotilaallista kuria. Sotilaallinen kuri tarkoittaa annettujen määräysten ja 

käskyjen noudattamista täsmällisesti. Peruskoulutuksen aikana suoritettavassa 

sotilaan perustutkinnossa mitataan alokkaan taitoja ase- ja ampumakoulutuk-

sessa, taistelu- ja marssikoulutuksessa sekä liikuntakoulutuksessa. Peruskoulu-

tuskaudella tehdään alokkaiden jatkokoulutusvalinnat. Alokkaat määrätään eri 

koulutushaaroihin ja -ryhmiin sekä johtajakoulutukseen tai erikoiskoulutuskurs-

sille. (Maavoimien Esikunta Henkilöstöosasto 2010, 20,47.) 
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3 KUTSUNTAIKÄISEN TERVEYS JA SEN VAIKUTUS VARUSMIESPALVE-

LUKSEEN 

 

 

Perusterve nuori selviää fyysisen terveytensä puolesta varusmiespalveluksesta 

hyvin (Puolustusvoimat 2013, 17). Suomessa viime vuosina varusmiesten fyy-

sinen kunto on kuitenkin heikentynyt ja lihavuus yleistynyt. Samaan aikaan va-

rusmiespalveluksen keskeyttäminen on yleistynyt. Vuosittain noin 13–15 pro-

senttia varusmiehistä keskeyttää varusmiespalveluksen lääketieteellisten syiden 

takia. Yleisimpiä syitä varusmiespalveluksen keskeyttämiseen ovat tuki- ja lii-

kuntaelimistön vammat ja vaivat sekä mielenterveysongelmat. Palveluksen kes-

keyttämiseen on läheisesti yhteydessä heikot tulokset fyysistä kuntoa mittaavis-

sa testeissä. Varusmiespalveluksen keskeyttäminen on yhteiskunnalle kallista, 

mutta koituu fyysiseksi, henkiseksi ja taloudelliseksi taakaksi myös nuorelle it-

selleen muun muassa syrjäytymisriskin takia. (Taanila, Hemminki, Suni, Pihla-

mäki & Parkkari 2011, 1–14.)  

 

Kutsuntavaiheessa kutsunnanalainen nuori saa Varusmies-kirjasen, joka sisäl-

tää katsauksen siitä, millaista fyysistä terveyttä varusmiespalveluksessa vaadi-

taan. Varusmiespalvelus sisältää fyysistä koulutusta lähes puolet koko varus-

miespalvelusajasta. Varusmies-kirjanen ohjaa palvelukseen astuvia nuoria kun-

non tarkkailuun ja sen kohottamiseen jo ennen palvelukseen astumista. Tär-

keimmät fyysiset ominaisuudet varusmiespalveluksessa ovat kestävyys- ja li-

hasvoima. Näiden ominaisuuksien parantamiseen Varusmies-kirjanen antaa 

selkeät ohjeet. (Puolustusvoimat 2013, 17–18.) 

 

 

3.1 Tuki- ja liikuntaelimistön vammat ja vaivat varusmiespalveluksessa 

 

Tavallisimpia syitä varusmiespalveluksen keskeyttämiseen ovat tuki- ja liikunta-

elimistön vammat ja vaivat (Taanila ym. 2011, 1–14). Tuki- ja liikuntaelimistön 

vammoja ovat erilaiset murtumat sekä nivel-, lihas- ja jännevammat, jotka ai-

heutuvat kaatumisen, putoamisen, iskun tai iskeytymisen seurauksena (Cast-
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ren, Korte & Myllyrinne 2012). Sotilaslääketieteen keskus, Pääesikunta, Porin 

Prikaatti sekä UKK-instituutti ovat toteuttaneet vuosina 2006–2008 varusmies-

ten selkävaivojen ja tapaturmien ehkäisytutkimuksen (VASTE). VASTE -

tutkimus toteutettiin kahdessa osassa, vuosina 2006-2007 ja 2007-2008 Porin 

Prikaatissa. Tutkimuksen ensimmäisessä osassa (2006-2007) ilmenee, että 

puolen vuoden varusmiespalveluksen aikana noin 70 prosenttia varusmiehistä 

hakeutui varuskunnan terveysasemalle tuki- ja liikuntaelinvaivan tai -vamman 

vuoksi. Näistä tuki- ja liikuntaelinvaivoista ja -vammoista 70 prosenttia oli rasi-

tusperäisiä ja 30 prosenttia äkillisiä, mikä johtuu varusmiehen fyysisen rasituk-

sen lisääntyneestä kuormituksesta erityisesti palveluksen alussa. VASTE -

tutkimuksen mukaan useimmiten tuki- ja liikuntaelimistön vaivat kohdistuvat 

polveen, selkään, nilkkaan sekä jalkaterään. VASTE -tutkimuksessa havaittiin, 

että nuorten miesten huono fyysinen kunto, suuri painoindeksi sekä vyötäröliha-

vuus, aikaisemmat tuki- ja liikuntaelin vaivat ja heikko koulumenestys ennustivat 

tuki- ja liikuntaelinvammojen esiintymistä varusmiespalveluksessa. (Parkkari, 

Suni & Taanila 2011, 60–64.) Lisäksi tupakoinnilla, vähäisellä fyysisellä aktiivi-

suudella, selkärangan alentuneella liikkuvuudella ja huonolla vartalon lihaskes-

tävyydellä on yhteys tuki- ja liikuntaelinvammoihin (Parkkari, Suni & Taanila 

2009, 10; Parkkari ym. 2011, 60–64). 

 

Varusmiehillä yleisin tuki- ja liikuntaelinvaiva on alaselkäkipu. Se on yleinen ki-

vun syy myös muuten nuorilla. Kahdeksan prosenttia 12–18-vuotiaista nuorista 

kärsii kroonisista selkäkivuista ja neljäsosa toistuvista selkäkivuista. (Parkkari 

ym. 2009, 10.) VASTE (2006–2007) -tutkimuksen mukaan joka neljännelle va-

rusmiehistä ilmaantui puolen vuoden seurannan aikana terveysasemakäyntiä 

vaativa alaselkävaiva (Parkkari ym. 2011, 62).  

 

VASTE (2006-2008) -tutkimuksessa toteutettiin vuosina 2007-2008 Porin Pri-

kaatissa interventiotutkimusosuus, jossa pyrittiin lihaskuntoa, kehon hallintaa ja 

liiketaitoa parantavan harjoitusohjelman ja neuvonnan avulla vähentämään äkil-

lisiä tuki- ja liikuntaelinvammoja. Tutkimukseen (2007-2008) osallistui neljä 

komppaniaa, joista kaksi komppaniaa osallistui interventio-osuuteen, ja toiset 

kaksi komppaniaa muodostivat kontrolliryhmän ja suorittivat palveluksen kuten 
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aiemminkin. Tässä interventiotutkimuksessa havaittiin, että neuvonnan sekä 

säännöllisen harjoitusohjelman avulla voidaan merkittävästi ennaltaehkäistä 

äkillisiä tuki- ja liikuntaelinvammoja, erityisesti nilkka- ja yläraajavammoja. Tuki- 

ja liikuntaelinvammoja ehkäistävästä harjoittelusta hyötyivät eniten heikoim-

massa kunnossa olleet varusmiehet. Tutkimuksessa heikoimmassa kunnossa 

olevien nilkkavammat vähentyivät jopa 83 prosenttia. Tuki- ja liikuntaelinvam-

moja varusmiespalveluksessa voitaisiin todennäköisesti vähentää tehokkaim-

min kehittämällä varusmiesten kestävyyskuntoa, alaraajojen lihasvoimaa sekä 

vartalolihasten kestävyyttä jo ennen varusmiespalveluksen aloittamista. Vam-

mojen ehkäisyssä saattaisi tehostaa tämänhetkistä parempi nuorten miesten 

painonhallinnanohjaus. Turvallinen tapa lisätä liikuntaa on asteittainen fyysisen 

aktiivisuuden lisääminen, mikä on pyritty huomioimaan varusmiespalveluksen 

liikuntakoulutuksessa. Tästä huolimatta erityisesti palveluksen ensimmäiset vii-

kot vaikuttavat olevan fyysisesti liian kuormittavia isolle osalle varusmiehistä. 

(Parkkari ym. 2011, 60–64.)  

 

VASTE (2006-2008) -tutkimuksen osana on toteutettu opas varusmiesten sel-

kävammojen ja tapaturmien ehkäisyyn. Oppaassa on esitelty käytännönlähei-

sesti varusmiesten selkävammojen ja tapaturmien vaaranpaikat varusmiespal-

veluksessa. Lisäksi siinä on hyviä vinkkejä ja toimintaohjeita selkävammojen ja 

tapaturmien ennaltaehkäisyyn. (Suni & Parkkari 2011, 3, 5.) 

 

Liikuntaturvallisuus ja tuki- ja liikuntaelinvammojen ja vaivojen ennaltaehkäisy 

tulee huomioida jo ennen varusmiespalvelusta (Parkkari ym. 2011, 60–64). Tu-

ki- ja liikuntaelinvammoja ehkäistään yksilöön ja ryhmään kohdistuvilla toimen-

piteillä. Yksilötasolla tuki- ja liikuntaelinvammoja voidaan ehkäistä esimerkiksi 

kypsymisasteen huomioivalla voimaharjoittelulla ja säännöllisellä kehon hallinta- 

ja liiketaitoharjoittelulla osana alkulämmittelyä sekä loppuverryttelyä. Lisäksi 

ryhmätasolla tapaturmia ehkäistään muun muassa turvallisuutta lisäävillä muu-

toksilla liikuntalajien säännöissä ja välineissä. Liikuntatapaturmien vähentämi-

sessä oikea tapa ei ole välttää urheilua, vaan lisätä liikunnan monipuolisuutta ja 

turvallisuutta. Nuorten, heidän vanhempien sekä erilaisten urheiluseurojen val-

mentajien ja ohjaajien tulee olla tietoisia tapaturmariskiin vaikuttavista tekijöistä. 
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Kouluissa on monia keinoja vaikuttaa liikuntatapaturmien ehkäisyyn. Liikunta- ja 

terveystiedon oppitunneilla on tärkeä käsitellä eri liikuntalajien tapaturmariskejä, 

tapaturmista aiheutuvia vammoja ja vaivoja sekä keinoja niiden vähentämiseksi. 

Terveydenhoitajalla on merkittävä rooli vammojen huolellisessa jälkihoidossa ja 

tarpeen vaatiessa jatkotutkimuksiin ohjaamisessa. (Parkkari ym. 2009, 11–13.)  

 

 

3.2 Yleisimpiä nuorten pitkäaikaissairauksia 

 

Astma, allergiat, laktoosi-intoleranssi sekä diabetes ovat tavallisimpia pitkäai-

kaissairauksia ja ne ovat lisääntyneet myös nuorten keskuudessa 1970–luvulta 

asti. Noin kymmenesosalla 12–18-vuotiaista esiintyy pitkäaikaissairauksia, jois-

ta on heille haittaa. (Rimpelä 2005.) 

 

Osalla varusmiehistä astmaattiset oireet ilmaantuvat ensimmäisen kerran, li-

sääntyvät tai alkavat uudelleen varusmiespalveluksen aikana. Syynä tähän pi-

detään muun muassa pölyä, lisääntynyttä fyysistä rasitusta ja siviiliolosuhteita 

useammin esiintyviä hengitystieinfektioita. Terveydellisistä syistä tapahtuneista 

varusmiespalveluksen keskeytyksistä noin 5-8 prosenttia on johtunut astmasta. 

Ennakkoterveystarkastuksessa tulee arvioida astmaatikon tilanne huolellisesti ja 

tarvittava astmalääkitys tarkastaa vielä 3–4 kuukautta ennen varusmiespalve-

luksen alkua. (Sotilaslääketieteen Keskus 2012, 9–10.) Astma-diagnoosin saa-

nut kutsunnanalainen voidaan osoittaa palveluskelpoisuusluokkaan A, kun kut-

sunnanalaisen fyysinen suorituskyky on normaali. Tällöin voidaan myös harkita 

astmalääkityksen tehostamista tai aloittamista palveluksen ajaksi. Palveluskel-

poisuusluokkaa B ei käytetä pelkästään astma-diagnoosilla ja E–luokitusta vain 

poikkeustapauksissa erikoissairaanhoidon konsultoinnin jälkeen. Mikäli astma-

lääkityksestä huolimatta keuhkofunktio on alentunut tai astmassa ilmenee vai-

keaoireisia pahenemisvaiheita, voidaan harkita C–luokitusta. (Sotilaslääketie-

teen keskus ja Pääesikunta 2012, 83.)  

 

Ennakkoterveystarkastuksessa tulee huomioida erityisesti atooppista ihottumaa 

ja psoriaasista sairastavien ihon kunto. Atooppinen ihottuma ja psoriaasis voivat 
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pahentua stressitekijöiden vaikutuksesta ja leirioloissa, jossa paikallishoitojen 

toteuttaminen on haastavaa ja epäsäännöllistä sekä hygieniaolosuhteet ovat 

puutteelliset. Varusmiespalvelus sujuu hyvin, kun ihotilanne on hyvä, itsehoito 

rasvauksineen toimii ja kutsunnanalaisella on hyvä hoitomotivaatio. Ihosairau-

det ovat tavallisesti kroonisia, joten E–luokitusta harkitaan vain tuoreen hanka-

laoireisen ihosairauden tutkimuksia ja hoitoa varten. Kaikki vaikeaoireiset iho-

sairaudet luokitellaan kuitenkin pääasiassa C–luokkaan. (Sotilaslääketieteen 

Keskus 2012, 10, 12.)   

 

Kaikkien laktoosi-intoleranssista kärsivien kutsunnanalaisten palveluskelpoi-

suusluokka on A, sillä Puolustusvoimat järjestävää heille laktoosittoman ruoka-

valion (Sotilaslääketieteen Keskus 2012, 6). Myös keliakiaa dieettihoidolla oi-

reettomasti sairastavat luokitellaan A–luokkaan. Harkinnan mukaan voidaan 

tuoreet keliakiaan sairastuneet kutsunnanalaiset osoittaa E–luokkaan 1–2 vuo-

deksi ja muut keliakiaa sairastavat erityistapauksissa C–luokkaan. (Sotilaslää-

ketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 89.) Tiettyihin tehtäviin, esimerkiksi len-

tävään henkilöstöön, laivapalvelukseen, sukeltajiin, laskuvarjojääkäreihin ja ra-

javartiolaitokselle keliaakikkoa ei kuitenkaan hyväksytä, sillä kaikissa joukko-

osastoissa ei keliaakikon dieettiä ole tarjolla (Sotilaslääketieteen Keskus 2012, 

7).   

 

Diabetes-diagnoosin saanut kutsunnanalainen osoitetaan aina ennakkoterveys-

tarkastuksessa C–luokkaan. Ilman komplikaatioita diabetesta sairastavan kut-

sunnanalaisen on mahdollista osallistua diabeetikkojen keskitettyyn erilliseen 

tarkastukseen käytyään ensin kutsunnoissa. Diabeetikko saa ohjeistusta erilli-

seen tarkastukseen hakeutumisesta kutsunnoissa tai ottamalla yhteyttä omaan 

aluetoimistoonsa. Erillisessä tarkastuksessa arvioidaan tapauskohtaisesti dia-

beetikon kykyä suorittaa varusmiespalvelus. Diabeetikon palvelukseen hyväk-

symisen pääkriteerit ovat, että diabeteksen kesto on ollut vähintään kaksi ja 

enintään kymmenen vuotta, diabeteksen hoitotasapaino on ollut hyvä eikä kut-

sunnanalaisella ole lähimenneisyydessä ilmaantunut vakavaa verensokerin las-

kun aiheuttamaa toimintakyvyttömyyttä. Mikäli diabeetikon katsotaan olevan 

erillisessä tarkastuksessa palveluskelpoinen, luokitellaan hänet tavallisesti A–
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luokkaan. (Sotilaslääketieteen Keskus 2012, 7–8.) Diabeetikot suorittavat va-

rusmiespalveluksensa Panssariprikaatissa 1.1.2015 alkaen (Raanto, 2013). 

 

Nuorten stressioireet, joita ovat esimerkiksi väsymys, niska-, hartia- ja alaselkä-

kivut, jännittyneisyys ja hermostuneisuus, ovat yleistyneet 1990–luvun lopulla ja 

2000–luvun alussa. Nuorten stressioireet selittyvät sekä fyysisillä, että psy-

kososiaalisilla tekijöillä. Fyysisten tekijöiden, kuten niska-, hartia- ja alaselkäoi-

reiden yleistymisen taustalla on oletettavasti staattisissa asennoissa vietettävän 

ajan piteneminen. Tähän vaikuttaa tietokoneiden sekä informaatio- ja kommuni-

kaatioteknologian lisääntynyt käyttö, liikkumisen ja liikuntatuntien väheneminen 

sekä välitunti- ja oppituntijärjestelyt. (Rimpelä 2005.) 

 

Todennäköisiä yleistyneen väsymyksen selityksiä nuorten keskuudessa ovat 

nukkumaanmenoajan myöhentyminen, lyhyet yöunet sekä pahoinvointia selittä-

vät yhteiskunnalliset syyt. Stressioireisiin liittyy usein myös muita terveyden häi-

riöitä ja epäonnistumisen kokemuksia eri elämänalueilla. Koulujen ja oppilaitos-

ten terveydenhuolto ja sen yhteistyö koulun oppilas- ja opiskelijahuollon kanssa 

on tärkeässä roolissa nuorten ongelmien ennaltaehkäisemisessä ja varhaisessa 

puuttumisessa sekä avun ja tuen antamisessa. (Rimpelä 2005.) 

 

 

3.3 Lihavuuden vaikutus palveluskelpoisuuteen 

 

Varusmiespalvelukseen saapuvien nuorten keskipaino on noussut lähes kuusi 

kiloa 1990–luvun alusta lähtien. Ennakkoterveystarkastuksessa on tärkeä huo-

mioida lihavuus, antaa painonpudotusohjeet ja tarvittaessa järjestää painonpu-

dotuksen seuranta. (Sotilaslääketieteen Keskus 2012, 8.) Nuorten lihavuutta 

arvioidaan usein pituuspainon tai painoindeksin avulla (Käypä hoito 2012). Pai-

noindeksissä eli BMI:ssä paino jaetaan pituuden neliöllä.  Suositusten mukaan 

painoindeksin olisi hyvä olla välillä 18,5–25 kg/m². Lievää lihavuutta on, jos BMI 

on 25.0–29,9 kg/m², merkittävää lihavuutta, jos BMI on 30,0–34,9 kg/m², ja vai-

keaa lihavuutta, jos BMI on 35,0–39,9 kg/m². Sairaalloiseksi lihavuudeksi määri-

tellään, kun BMI on 40,0 kg/m². (THL 2013.) 
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Mikäli lihavuusdiagnoosin saaneen kutsunnanalaisen toimintakyky on hyvä, 

voidaan hänet luokitella A–luokkaan kuuluvaksi, tai jos toimintakyky on tyydyt-

tävä, B–luokkaan kuuluvaksi. Jos kutsunnanalaisen BMI -arvo on yli 30 ja kunto 

on huono sekä kutsunnanalaiselle nähdään tarve lihavuuden vuoksi lisätutki-

muksiin tai hoitoon, voidaan hänet tällöin luokitella E–luokkaan. Kutsunnanalai-

nen voidaan luokitella C-luokkaan, jos hänen toimintakykynsä on huono eikä 

laihduttaminen onnistu tai hänen kuntonsa ja toimintakykynsä on huono ja BMI-

arvonsa on yli 35. (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 55.) 

 

Nuorten lihavuus on lisääntynyt merkittävästi niin Suomessa kuin muualla maa-

ilmassa. Suomessa 12–18-vuotiaiden ylipainoisten ja lihavien osuus on kolmin-

kertaistunut kolmen viime vuosikymmenen aikana. Nuorten merkittävä lihavuu-

den riskitekijä on vanhempien lihavuus ja terveyskäyttäytyminen. Myös liikku-

mattomuus sekä vähäinen nukkuminen lisäävät lihavuuden riskiä. (Käypä hoito 

2012.) 

 

 

3.4 Psykososiaalinen hyvinvointi varusmiespalveluksessa  

 

Varusmiespalveluksessa nuori joutuu kohtaamaan uudenlaiset elinolot, jotka 

voivat etenkin palveluksen alkuvaiheessa kuormittaa nuoren fyysistä ja psyyk-

kistä koettua hyvinvointia. Nyky-yhteiskunnan vapautta ja yksilöllisyyttä korosta-

vassa kulttuurissa kasvanut nuori voi kokea suuria sopeutumisvaikeuksia totu-

tellessaan varusmiespalveluksen kurinalaiseen ympäristöön. (Lumme 2007, 7, 

11.) 

 

Varusmiespalveluksessa nuoret elävät sisäoppilaitosmaisessa ympäristössä, 

jossa korostuu voimakas yhteisöllisyys sekä varusmiesten käskyttämiseen oi-

keuttavat käskyvaltasuhteet (Maavoimien Esikunta Henkilöstöosasto 2010, 16, 

51–52). Varusmiespalveluksen aikana noudatetaan tiukkaa ylhäältä ohjattua 

sotilaallista täsmällisyyttä, ja sotilaselämän muodollisuuksia (Lumme 2007, 46, 

57). Varusmiespalveluksessa nuoren omille mielihaluille ja toiminnalle on sivii-
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lielämään verrattuna huomattavasti vähemmän tilaa ja totutut elintavat sekä 

toimintamallit suurimmaksi osaksi kielletään. Varusmiespalveluksessa nuorilla 

on tarkasti rajatut vapaudet ja heidän oletetaan noudattavan täsmällisesti paitsi 

annettuja määräyksiä, myös kellontarkkaa päiväjärjestystä.  (Hoikkala, Salasuo 

& Ojajärvi 2009, 71, 80–81.) Nuori voi kokea simputuksena eli henkisenä kiu-

saamisena ylhäältä ohjatun toiminnan, jonka tavoitteena on usein kouluttaa yk-

silön toimintakykyä sekä kehittää joukon suorituskykyä suunnitelmallisesti 

(Maavoimien Esikunta Henkilöstöosasto 2010, 58). 

 

Varusmiespalveluksen erityispiirteisiin kuuluu aseiden käsittely ja ammuntahar-

joitukset. Taisteluharjoitukset voivat aiheuttaa varusmiehelle voimakasta psyyk-

kistä painetta, joka ilmenee pelkona ja ahdistuksena. Painetta voi aiheuttaa 

haastavat fyysiset taistelukenttäolosuhteet, huoli omasta turvallisuudesta sekä 

huoli taistelutehtävän onnistumisesta. (Maavoimien Esikunta Henkilöstöosasto 

2010, 146.) 

 

Edellä mainituille varusmiespalveluksen tilanteille altistuminen voi johtaa nuoren 

turvallisuuden tunteen vähenemiseen. Tämä voi ilmetä nuoren kokemana voi-

makkaana psyykkisenä stressinä. Se voi kroonistuessaan johtaa varusmiespal-

veluksen keskeytykseen; nuori ei suostu tai kykene sopeutumaan kurivaltaan, 

vaan kapinoi jatkuvasti armeijajärjestelmää vastaan. (Hoikkala ym. 2009, 82.) 

 

Kutsuntaikäisen ennakkoterveystarkastus on ainutlaatuinen ja usein myös vii-

mekertainen tilaisuus tavata nuori mies kasvotusten ja tehdä ammattilaisen ti-

lannearvio tarkastettavan nuoren hyvinvoinnista (Stengård Appelqvist-

Schmidlescher, Upanne, Parkkola & Henrikson 2008, 29). Ennakkoterveystar-

kastuksessa on tavoitteena selvittää kutsunnanalaisen fyysisen terveyden lisäk-

si kutsunnanalaisen psykososiaalisen hyvinvoinnin tila. Ennakkoterveystarkas-

tuksessa tarkastellaan yhdessä kutsunnanalaisen kanssa hänen elämäntilan-

nettaan hyvinvoinnin ja jaksamisen kannalta, elämäntapoja, kaveri- ja seuruste-

lusuhteita, kouluviihtyvyyttä, itsenäistymiseen ja kotoa pois muuttoon liittyviä 

asioita, kutsunnanalaisen omia huolenaiheita sekä päihteidenkäyttöä. (Espoon 

kaupunki 2013a, 20–22.) 
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Ennakkoterveystarkastuksessa arvioidaan myös mielenterveyden häiriöiden 

merkitystä kutsunnanalaisen toimintakyvylle sekä hänen omalle ja muiden pal-

velusturvallisuudelle. Varusmiespalvelukseen ei voi astua, jos kutsunnanalainen 

kärsii vaikeista mielenterveyden häiriöistä. Näitä ovat esimerkiksi kaksisuuntai-

nen mielialahäiriö, pitkäaikainen psykoottistasoinen häiriö, sekä epäsosiaalinen 

tai tunne-elämältään epävakaa persoonallisuus. Varusmiespalvelukseen voi 

kuitenkin astua muista psyykkisistä oireista kärsivä, jos sen hetkiset oireet eivät 

vaikuta hänen toimintakykyyn rajoittavasti. Jos mielenterveyshäiriön vakavuu-

desta on epäselvyyttä, voi varusmiespalveluksen siirto olla perusteltua, mutta 

toistuvia palveluksen aloituksen siirtoja ei suositella. (Laukkala, Henrikson & 

Ponteva  2013.) 

 

Varusmiehille on tarjolla monenlaista apua ja tukea varusmiespalveluksesta 

suoriutumiseen varusmiespalveluksen aikana. Varusmiespalvelus- ja siviilion-

gelmissa varusmies voi ottaa yhteyttä esimerkiksi sotilasesimiehiin, sosiaaliku-

raattoriin ja sotilaspappiin. Terveydenhuollon peruspalvelut järjestetään Sotilas-

lääketieteen keskuksen toimesta. (Puolustusvoimat 2013, 23–24.) Terveyden- 

ja hyvinvointilaitos on toteuttanut vuonna 2004 käynnistetyn Time out! Aikalisä! 

Elämä raiteilleen -nimisen yhteistyöhankkeen Puolustusvoimien kanssa. Tämä 

yhteistyöhanke tarjoaa tukea varusmiespalveluksen psykososiaalisista syistä 

keskeyttäville varusmiehille. Käytännössä se tarkoittaa sosiaalikuraattorien tuki-

, ohjaus- ja keskustelupalveluja liittyen varusmiehen elämänhallinnan eri osa-

alueisiin kuten ihmissuhteisiin ja terveyteen. (Puolustusvoimat 2013, 34–35; 

Stengård, Appelqvist-Schmidlescher, Upanne, Savolainen, Haarakangas & 

Ahonen 2010, 3.) 

 

 

3.5 Päihteiden käyttö 

 

Suomalaisten nuorten päihteidenkäytöstä tehdyt tutkimukset osoittavat nuorten 

tupakoinnin ja alkoholin käytön vähentyneen, ja vastaavasti laittomien huume-

kokeiluiden ja nuuskan käytön lisääntyneen 2000–luvulla (Kinnunen, Lindfors, 
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Pere, Ollila, Samposalo & Rimpelä 2013, 15). Yksi merkittävimmistä nuorten 

terveysongelmista on kuitenkin alkoholin humalakäyttö (Rimpelä 2005). Nuorten 

terveystapatutkimuksen (2007) mukaan 18–vuotiaista nuorista miehistä noin 41 

prosenttia juo alkoholia kerran viikossa, ja noin 41 prosenttia juo alkoholia hu-

malahakuisesti kerran kuukaudessa (Stengård ym. 2008, 17). Alkoholin käyttö 

on huumeiden käyttöä huomattavasti yleisempää suomalaisten nuorten kes-

kuudessa. Nuorten terveystapatutkimuksen (2007) mukaan 18–vuotiaista nuo-

rista miehistä noin 43 prosenttia tuntee huumeita kokeilleita ihmisiä ja noin 20 

prosenttia nuorista miehistä on kohdannut huumetarjontaa. Pääkaupunkiseudul-

la huumetarjonta on yleisempää muuhun Suomeen verrattuna. Tavallisin huu-

me suomalaisten nuorten keskuudessa näyttäisi olevan kannabis. Päihdetilas-

tollisen vuosikirjan (2006) mukaan vuonna 2004 kannabista on käyttänyt tai ko-

keillut noin 22 prosenttia 15–24-vuotiaista nuorista miehistä. (Stengård ym. 

2008, 18.) Tupakoinnin ehkäisy nuorten keskuudessa on edelleen tärkeä haas-

te (Rimpelä 2005). Tupakointi näyttää kuitenkin vähentyneen 2000–luvulla. 

Nuorten terveystapatutkimuksen (2007) mukaan 16–18-vuotiaista nuorista mie-

histä noin 16 prosenttia käyttää tupakkatuotteita päivittäin (Kinnunen ym. 2013, 

21). 

 

Alkoholin ja muiden päihteiden käyttö on terveyden ja tulevaisuuden kannalta 

merkittävä asia. Varhaiset päihdekokeilut ja liiallinen päihteidenkäyttö voivat 

aiheuttaa vakavia terveysongelmia. Päihteiden ongelmakäytöllä on yhteyksiä 

syrjäytymiseen, rikollisuuteen ja itsemurhiin. Päihteiden nuoruusiän käyttö voi 

vaikuttaa myös kehitykseen, sekä hankaloittaa tunne-elämän ja ajattelun kehi-

tystä. (Fjöjd, Kaltiala-Heino, Ranta, Von der Pahlen & Marttunen 2009, 4–5.) 

 

Varhaisaikuisuus on päihteidenkäytön kriittistä aikaa, sillä silloin esimerkiksi 

alkoholin käytölle muodostuu käyttötavat. Satunnainen kokeilu voi johtaa sään-

nölliseen ongelmakäyttöön. (Stengård ym. 2008, 17.) Ongelmallista on nuoruus-

ikään kuuluva rajojen hakeminen ja riskinotto, sillä monet nuoret kokeilevat ris-

kinottoa nimenomaan päihteitä käyttämällä (Fjöjd ym. 2009, 4). Aikuisten tupa-

koinnilla ja alkoholikulttuurilla on erityinen vaikutus nuorten tupakointiin ja alko-

holin käyttöön. Alkoholin humalakäytön vähentäminen vaatii erilaisten yhteisö-
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jen ja nuorten vanhempien toimenpiteitä. Lisäksi koulun ja poliisin läheinen yh-

teistyö sekä päihdevalistus ovat tärkeitä toimia nuorten päihdeongelmien ennal-

taehkäisyssä ja varhaisessa puuttumisessa. (Rimpelä 2005.) Päihteidenkäyttö 

rajoittaa myös varusmiespalvelukseen pääsyä. Päihderiippuvaiselta evätään 

varusmiespalvelukseen pääseminen kokonaan, ja päihteiden haittakäyttäjien 

palvelukseen astumista siirretään myöhempään ajankohtaan. (Laukkala ym. 

2013.) 
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4 KUTSUNTOJEN ENNAKKOTERVEYSTARKASTUS ESPOOSSA 

 

 

Kutsunnanalainen velvoitetaan osallistumaan ennen syksyn kutsuntatilaisuutta 

pidettävään ennakkoterveystarkastukseen terveyskeskuksessa tai opiskeluter-

veydenhuollossa (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 11). Sen 

suorittavat terveydenhoitaja ja lääkäri yhteistyössä (Espoon kaupunki 2013a, 

20–22). Ennakkoterveystarkastuksessa lääkäri määrittelee alustavasti kutsun-

nanalaisen palveluskelpoisuuden (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 

2012, 11, 13). 

 

Palveluskelpoisuus määritellään siten, että kutsunnanalaisella katsotaan olevan 

mahdollisuudet suoriutua asevelvollisuuslain 96. pykälässä määritellystä palve-

luksesta vaarantamatta omaa tai muiden palvelusturvallisuutta. Kutsunnanalai-

sen palveluskelpoisuudesta, hänen fyysisestä ja henkisestä suorituskyvystään 

sekä terveydentilastaan saadaan tietoa asevelvolliselta itseltään, terveyden-

huollon ammattihenkilöiden tarkastuksista, soveltuvuuskokeista ja asevelvolli-

suuslain 96. pykälässä tarkoitetulta viranomaiselta. Viranomaisilla tarkoitetaan 

esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan viranomaisia sekä poliisiviranomaisia. Kut-

sunnanalainen voidaan vapauttaa palveluksesta, mikäli hänellä on vaikea sai-

raus tai vamma, tai jos kutsunnanalaisen katsotaan terveydentilansa vuoksi 

olevan kykenemätön palvelukseen, eikä hänen kouluttamisensa ole tarkoituk-

senmukaista myöhemminkään. (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 

2012, 10–13.)  

 

Tärkeimpinä asioina ennakkoterveystarkastuksessa on arvioida kutsunnanalai-

sen terveydentilaa, koulutettavuutta ja turvallisuutta kutsunnanalaiselle itselleen 

ja ympäristölleen. Kutsunnanalaisen ei ole tarkoituksena tulla palvelukseen laih-

tumaan, paranemaan tai kokeilemaan, olisiko terveys riittävän hyvä, esimerkiksi 

tapaturman tai leikkauksen jälkeen. Ennakkoterveystarkastuksen tarkoitus on 

lisäksi varmistaa, että palvelukseen tuleva asevelvollinen voidaan turvallisin 

mielin koulutuksen jälkeen asettaa taistelujoukkoihin. (Raanto, 2013.) 
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Varusmiespalvelukseen vapaaehtoisesti hakeutuvat naiset hakevat varusmies-

palvelukseen erillisellä hakemuksella (Maavoimien Esikunta 2013a). Espoon 

kaupungin terveystarkastusohjeen mukaan varusmiespalvelukseen vapaa-

ehtoisesti hakeutuvat naiset voivat käydä varusmiespalvelusta edeltävässä 30 

minuutin lääkärin suorittamassa ennakkoterveystarkastuksessa oppilaitokses-

saan sinä vuonna, kun he täyttävät 18 vuotta. Tässä tarkastuksessa määritel-

lään alustavasti varusmiespalvelukseen vapaaehtoisesti hakeutuvan naisen 

palveluskelpoisuus. (Espoon kaupunki 2013a, 20–22.) Naisten hakemuslomak-

keet varusmiespalvelukseen löytyvät Puolustusvoimien internet-sivuilta (Maa-

voimien Esikunta 2013a).  

 

 

4.1 Ennakkoterveystarkastuksen toteuttaminen 

 

Puolustusvoimien aluetoimisto sopii kunnan kanssa ennakkoterveystarkastus-

ten toimittamispaikasta. Aluetoimisto ilmoittaa ennakkoterveystarkastukseen 

tulevat kutsunnanalaiset tarkastusten toimeenpanijalle. Aluetoimisto voi sopia 

kunnan kanssa esimerkiksi ennakkoterveystarkastusten sisällöstä ja tarkastuk-

sen ajanvarauksesta. (Sotilaslääketieteen keskus & Pääesikunta 2012, 13.)  

 

Ennakkoterveystarkastusten toteutus vaihtelee kunnittain. Kutsunnanalaisia 

opiskelijoita kehotetaan varaamaan ennakkoterveystarkastusaika ensisijaisesti 

oman oppilaitoksensa terveydenhoitajalta. (Rintala 2013.) Opiskeluterveyden-

huollossa ennakkoterveystarkastus sisältyy yleiseen lukion tai ammatillisen op-

pilaitoksen toisen vuosikurssin terveystarkastukseen. Terveystarkastuksessa 

keskitytään kutsunnanalaisen palveluskelpoisuuden arviointiin. (Espoon kau-

punki 2013a, 20–22.) Muissa tapauksissa kutsunnanalainen ohjeistetaan va-

raamaan ennakkoterveystarkastusaika kunnan omalta terveysasemalta. Puo-

lustusvoimien lähettämässä kirjeessä kutsunnanalaista kehotetaan varaamaan 

ennakkoterveystarkastusaika hyvissä ajoin, ja se tulee toteuttaa kevään tai ke-

sän aikana ennen elokuussa alkavia kutsuntoja. Pääsääntöisesti ennakkoter-

veystarkastuksia ei suoriteta enää elokuun jälkeen. Kutsunnanalaista muistute-

taan mainitsemaan ennakkoterveystarkastusaikaa varatessaan, että kyseessä 
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on asevelvollisuuslain toisen pykälän mukainen pakollinen ennalta järjestettävä 

terveystarkastus syksyn kutsuntoja varten. Ennakkoterveystarkastus on kutsun-

nanalaiselle maksuton, mutta lääkärin vastaanotolta poisjääminen ilman ajan 

peruutusta velvoittaa kulloinkin vahvistettuun sakkomaksuun. (Rintala 2013.) 

 

Espoolaisella kutsunnanalaisella on mahdollisuus varata kutsuntojen ennakko-

terveystarkastusaika sähköisesti verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella 

Espoon kaupungin internet-sivustolla.  Tältä sivustolta löytyy tietoa ennakkoter-

veystarkastuksen kulusta sekä käytännön asioista. Kutsunnanalainen voi tätä 

kautta ennakkoterveystarkastusaikaa varatessa valita oppilaitoksen tai terveys-

aseman ennakkoterveystarkastuspaikaksi. (Espoon kaupunki 2013b.) Kutsun-

nanalaisen on mahdollista varata ennakkoterveystarkastusaika puhelimitse tai 

kasvotusten oppilaitoksensa terveydenhoitajalta. Sähköisen ajanvarauksen 

vuoksi terveydenhoitajan tulee luoda Effica-potilastieto-järjestelmään ajanva-

rauskirja, jonne hän laittaa vapaita aikoja ennakkoterveystarkastuksia varten. 

Näitä aikoja varusmiespalvelukseen hakeutuvat voivat itsenäisesti varata säh-

köisen asioinnin kautta. (Ruotsalainen, Lindroos-Henriksson, Hajjar, Kontio, 

Luomaa & Pellikka 2013.)  

 

Kutsunnanalainen täyttää Puolustusvoimien lähettämän kyselylomakkeen pal-

velusta ja terveydentilan tutkimusta varten. Lomakkeessa kutsunnanalainen 

tekee oman arvionsa terveydentilastaan. Kutsunnanalaisen toimittaa kyselylo-

makkeen ja muut terveydentilaansa liittyvät dokumentit, kuten lääkärinlausunnot 

ennakkoterveystarkastukseen. (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 

2012, 10–13.)  

 

Terveydenhoitaja koordinoi ennakkoterveystarkastuksia oppilaitoksissa. Ter-

veydenhoitajan on tärkeä muistuttaa aktiivisesti ennakkoterveystarkastuksesta, 

jotta mahdollisimman moni kutsunnanalaisista osallistuisi tarkastukseen ennen 

kutsuntoja. Ennakkoterveystarkastuksista ja lääkäriajan varaamisesta tervey-

denhoitaja voi tiedottaa esimerkiksi sähköisten viestimien kautta hyvissä ajoin. 

Terveydenhoitajan laatiman tiedotteen on hyvä sisältää ohjeet siitä, miten vara-

taan aika ennakkoterveystarkastukseen terveydenhoitajalle ja lääkärille, ja mitä 
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terveyteen liittyviä dokumentteja otetaan mukaan tarkastukseen ja kutsuntatilai-

suuteen. Terveydenhoitaja voi laittaa esimerkiksi odotushuoneeseensa näkyvil-

le esitäytetyn kyselylomakkeen palvelusta ja terveydentilan tutkimusta varten, 

jonka Puolustusvoimat ovat lähettäneet kutsunnanalaiselle. Esitäytetystä lo-

makkeesta kutsunnanalaiset voivat käydä katsomassa mallia lomakkeen täyt-

tämiseen. (Kesti, 2014.)  

 

Sotilaslääketieteen Keskus järjestää säännöllisesti koulutuksia terveydenhuol-

tohenkilöstölle kutsunnanalaisten ennakkoterveystarkastuksista ja palveluskel-

poisuuden arvioinnista. Tietoa koulutukseen hakeutumisesta, koulutuksen aihe-

alueista ja niiden ajankohdista löytyy Puolustusvoimien internet-sivuilta. (Soti-

laslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 8; Sotilaslääketieteen Keskus 

2014.) Terveydenhoitajan tulee olla itse aktiivinen hakeutumaan koulutuksiin. 

Lisäksi Puolustusvoimilta voi pyytää asiantuntijaa toisen asteen oppilaitokseen 

kertomaan opiskelijoille kutsunnoista sekä varusmiespalveluksesta. (Kesti, 

2014.) 

 

Opiskeluterveydenhuollossa kutsunnanalaisten miesten ja vapaaehtoisesti va-

rusmiespalvelukseen hakeutuvien naisten kutsuntojen ennakkoterveystarkastus 

sisältyy opiskeluterveydenhuollon 2. vuosikurssin terveystarkastukseen. Va-

rusmiespalvelukseen vapaaehtoisesti hakeutuvien naisten ennakkoterveystar-

kastus on vain lääkärintarkastus, johon on varattu aikaa 30 minuuttia. Tarkastus 

sisältää samoja asioita, joita terveydenhoitajan kutsunnanalaisille miehille suo-

rittama ennakkoterveystarkastus (taulukko 2, s. 30). Espoon opiskelutervey-

denhuollossa kutsunnanalaisen ennakkoterveystarkastus toteutetaan joko pe-

räkkäin terveydenhoitajan (20 min) ja lääkärin (20 min) omina vastaanottoina, 

tai terveydenhoitajan ja lääkärin yhteisvastaanottona, jolloin aikaa on 40 minuut-

tia.  (Espoon kaupunki 2013a, 20–22.)  
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4.2 Terveydenhoitajan suorittama ennakkoterveystarkastus 

 

Terveydenhoitajan tekemän ennakkoterveystarkastuksen esivalmisteluihin kuu-

luu muun muassa tutustuminen terveys- ja päihdemittareihin sekä kutsun-

nanalaisen Effica-tietoihin. Terveydenhoitaja tilaa tarvittaessa peruskoulun ter-

veystiedot ja luo Effica-tiedot ulkopaikkakuntalaiselle. Lisäksi hän päivittää yh-

teistiedot, ja kutsunnanalaisen tiedot nykyisestä opiskelupaikasta sekä pyytää 

ryhmänohjaajilta ja opiskelijahuoltoryhmältä tietoa kutsunnanalaisesta, kuten 

hänen koulumenestyksestään ja poissaoloistaan. (Espoon kaupunki 2013a, 20–

22.) 

 

Terveydenhoitajan ennakkoterveystarkastuksessa tarkastellaan kutsunnanalai-

sen terveyttä ja hyvinvointia. Terveydenhoitajan kanssa kutsunnanalainen kes-

kustelee terveystottumuksista ja mahdollisista terveysriskeistä. Terveydenhoita-

ja antaa kutsunnanalaiselle terveysneuvontaa yksilöllisesti, ja huomioi mahdolli-

seen ammattiin liittyvät terveydelliset vaatimukset ja terveysriskit. Kutsun-

nanalaisen ergonomiasta ja tapaturmista keskustellaan  ja huomioidaan yhteis-

työ kodin kanssa. Lisäksi keskustellaan muista tarkastuksessa esille tulevista 

asioista. (Espoon kaupunki 2013a, 20–22.)  

 

Terveydenhoitajan ennakkoterveystarkastuksessa seurataan kutsunnanalaisen 

kasvua ja kehitystä mittaamalla pituus, paino ja painoindeksi (BMI). Ryhtiä ter-

veydenhoitaja seuraa niiltä kutsunnanalaisilta, joilla kasvu on selkeästi kesken. 

Terveydenhoitaja mittaa verenpaineen ja pulssin. Lisäksi hän tarkastaa kutsun-

nanalaisen kaukonäön ja kuiskauskuulon sekä havainnoi kutsunnanalaisen 

murrosiän etenemistä. Tärkeää on seurata kutsunnanalaisen fyysistä kuntoa. 

(Espoon kaupunki 2013a, 20–22.) Lihavuus, alipaino ja huono kunto vaikuttavat 

kutsunnanalaisen palveluskelpoisuusluokan määrittämiseen ja yleisesti varus-

miespalveluksesta suoriutumiseen (Raanto, 2013). Ennakkoterveystarkastuk-

sessa on tärkeä kiinnittää huomiota lihavuuteen, antaa painonpudotusohjeet ja 

tarvittaessa järjestää painonpudotuksen seuranta (Sotilaslääketieteen Keskus 

2012, 8).  
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Terveydenhoitajan on hyvä huomioida varusmiespalvelus jo opiskelijan ensim-

mäisen vuoden terveystarkastuksessa. Tällöin tulevan kutsunnanalaisen terve-

yttä uhkaavia asioita on mahdollista ennaltaehkäistä ja hoitaa niin, että palve-

lukseen astuminen ei estyisi tai pitkittyisi. (Kesti, 2013.) Terveydenhoitaja tarkis-

taa kutsunnanalaisen rokotustiedot, ja antaa puuttuvat rokotteet, ja tiedottaa 

kutsunnanalaista vapaaehtoisista rokotuksista (Espoon kaupunki 2013a, 20–

22). Terveydenhoitajan ennakkoterveystarkastuksen sisältö ja tarkastuksessa 

käytettäviä työvälineitä on tiivistettynä taulukossa 2. 

 

Terveydenhoitajan ennakkoterveystarkastuksen jälkeen kutsunnanalainen käy 

lääkärin ennakkoterveystarkastuksessa, mikäli tarkastusta ei tehdä terveyden-

hoitajan ja lääkärin yhteisvastaanottona. Terveydenhoitajan on tärkeä muistut-

taa kutsunnanalaista ottamaan lääkärin ennakkoterveystarkastukseen mukaan 

kaikki terveyteensä liittyvät dokumentit sekä kyselylomake palvelusta ja tervey-

dentilan tutkimusta varten. (Kesti, 2014.) 
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TAULUKKO 2. Terveydenhoitajan ennakkoterveystarkastuksen sisältö (Mukail-

len lähteitä: Espoon kaupunki 2013a, 20–22; Kesti, 2014; Maavoimien esikunta 

2013c.) 

 

TERVEYDENHOITAJAN ENNAKKOTERVEYSTARKASTUS 

 

 
     Seulontatutkimukset 
 

 Pituus, paino, BMI 

 Ryhti 

 Verenpaine (Käypähoitosuositus) 

 Kaukonäkö 

 Kuiskauskuulo 

 Murrosiän seuranta (havainnointi) 

 Fyysinen kunto 

 Rokotustietojen tarkistus ja rokotusten täydentäminen, vapaaehtoisista 
rokotuksista tiedottaminen 

 

     
     Terveysneuvonta 
 

 Terveystottumukset, mahdolliset terveysriskit 

 Psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi 

 Yksilöllinen terveysneuvonta 

 Ammattiin liittyvät terveysriskit ja terveydelliset vaatimukset 

 Ergonomia 

 Tapaturmat kotona ja muualla 

 Yhteistyö kodin kanssa 

 Muut esille tulevat asiat  
 

     
     Suositeltavat välineet  
 

 Päihdemittari 

 Mielialatesti 

 1. vuosikurssin terveyskysely 

 Kyselylomake palvelusta ja terveydentilan tutkimusta varten  
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4.3 Lääkärin suorittama ennakkoterveystarkastus 

 

Lääkärin tekemän ennakkoterveystarkastuksen esivalmisteluihin kuuluu tutus-

tua Puolustusvoimien terveysesitietolomakkeeseen, Nuorten terveystodistuk-

seen (NTT) ja Puolustusvoimien Lääkärinlausunto terveydentilasta  

-lomakkeeseen (PVTTL). Lisäksi lääkäri tutustuu kutsunnanalaisen miehen tai 

varusmiespalvelukseen hakeutuvan naisen 1. vuosikurssin terveystarkastuk-

seen, mahdolliseen sairaskertomukseen, hoitosuunnitelmaan ja tarvittaviin 

diagnooseihin. (Espoon kaupunki 2013a, 20–22.) 

 

Lääkäri arvioi ennakkoterveystarkastuksessaan kutsunnanalaisen miehen tai 

varusmiespalvelukseen hakeutuvan naisen kasvua ja kehitystä sekä tutkii ryhtiä 

ja rakennetta, esimerkiksi skolioosia tai alaraajojen pituuseroja. Hän arvioi fyy-

sistä kuntoa ja tekee kliiniseen tutkimuksen, joka sisältää sydämen ja keuhkojen 

kuuntelun, nielun ja korvien tarkastuksen, vatsan ja femoralispulssien tunnuste-

lun ja genitaalistatuksen määrityksen. Lisäksi lääkäri tarkastelee ihon kuntoa, 

mahdollisia ihottumia ja luomia sekä cafe au lait-läiskiä. Tarpeen mukaan hän 

tutkii neurologista statusta tarkemmin, mikä sisältää esimerkiksi karkea- ja hie-

nomotoriikan ja jänneheijasteiden tarkastelua.  

 

Lääkäri tekee tarkastuksesta yhteenvedon ja arvion, jossa hän huomioi kutsun-

nanalaisen terveydelliset, kehitykselliset ja muut riskitekijät. Hän täyttää puuttu-

vat tiedot nuorten terveystodistukseen ja Puolustusvoimien Lääkärinlausunto 

terveydentilasta –lomakkeeseen, jotka terveydenhoitaja toimittaa Puolustusvoi-

mille. Tarvittaessa kutsunnanalaiselle miehelle tai varusmiespalvelukseen ha-

keutuvalle naiselle tehdään terveyden seurantasuunnitelma yhdessä tervey-

denhoitajan, lääkärin ja mahdollisesti huoltajan kanssa. (Espoon kaupunki 

2013a, 20–22.) Lääkärin ennakkoterveystarkastuksen sisältö ja tarkastuksessa 

käytettäviä työvälineitä ovat tiivistettynä taulukossa (taulukko 3, s.33). 

 

Lääkäri tekee ehdotuksen tarkastamiensa kutsunnanalaisten miesten tai va-

rusmiespalvelukseen hakeutuvien naisten palveluskelpoisuusluokista. Lopulli-

sesta kutsunnanalaisten miesten määräämisestä palvelukseen, palveluksen 
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vapauttamisesta, siviilipalvelukseen hyväksymisestä tai määräämisestä kutsun-

noissa toimitettavaan tarkastukseen uudelleen päättää kutsuntalautakunta. (So-

tilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 12–13.) Lääkärin tekemissä pal-

veluskelpoisuusluokituksissa tulee näkyä kutsunnanalaisen tai varusmiespalve-

lukseen hakeutuvan naisen mahdolliset diagnoosit suomalaisen tautiluokitus 

ICD–10 -ohjeistuksen mukaan. Lääkäri käyttää palveluskelpoisuusluokitusarvi-

oinneissa apunaan terveystarkastusohjeen tautitaulukoita. Taulukoihin on vali-

koitu sellaisia sairauksia, vammoja ja vikoja, jotka ovat varusmiespalveluksen 

suorittamisen ja palveluskelpoisuuden kannalta merkittäviä. Terveystarkas-

tusohjeen tautitaulukoista löytyy ohjeistus luokitteluperiaatteista luokkiin A, B, E, 

C, T diagnoosien mukaan. (Sotilaslääketieteen keskus ja Pääesikunta 2012, 

45–47.) 

 

Varusmiespalvelukseen vapaaehtoisesti hakeutuvan naisen ennakkoterveystar-

kastuksen tekee ainoastaan lääkäri. Tarkastus sisältää terveydenhoitajan kut-

sunnanalaisille miehille tekemän tarkastuksen sisällöt (Taulukko 2, s.30.). Siinä 

huomioidaan psyykkinen ja fyysinen terveydentila, voimavarat ja mahdolliset 

tuen tarpeet, lisäksi huomioidaan terveystottumukset, hyvinvoinnin riskitekijät ja 

aiemmat sairaudet. (Espoon kaupunki 2013a, 20–22.) 

 

Varusmiespalvelukseen vapaaehtoisesti hakeutuvan naisen lääkärin ennakko-

terveystarkastuksessa keskeisiä keskustelun aiheita ovat murrosikään liittyvät 

kysymykset, seksuaaliterveys, seurustelu ja raskauden ehkäisy, ruokailutottu-

mukset sekä säännöllisen liikunnan merkitys hyvinvointiin ja jaksamiseen. Li-

säksi kiinnitetään huomiota uneen, lepoon ja rentoutumiseen sekä päihteiden ja 

muiden piristeiden käytön ehkäisyyn. Lääkäri voi kysyä naisen mielipidettä 

omasta terveydestään ja hyvinvoinnistaan, kaverisuhteista, koulunkäynnistä ja 

koulussa viihtymisestä sekä kotoa poismuuton ja itsenäistymisen herättämistä 

ajatuksista. Lääkärin on hyvä keskustella naisen kanssa hänen ammatinvalin-

taan liittyvistä kysymyksistä ja ottaa huomioon tässä keskustelussa hänen 

mahdolliset terveydentilansa asettamat rajoitteet. (Espoon kaupunki 2013a, 20–

22.) 
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TAULUKKO 3. Lääkärin ennakkoterveystarkastuksen sisältö (Mukaillen lähteitä: 

Espoon kaupunki 2013a, 20–22;  Mäki, Wikström, Hakulinen-Viitanen & Laati-

kainen 2011, 18–44; Kesti, 2014; Maavoimien esikunta 2013c.) 

 

LÄÄKÄRIN ENNAKKOTERVEYSTARKASTUS   

 

 

     Seulontatutkimukset & Terveysneuvonta 

 

 Kasvun ja kehityksen arviointi 

 Ryhdin ja rakenteen tutkiminen; skolioosi, alaraajojen pituuserot 

 Fyysisen kunnon arviointi 

 Sydämen ja keuhkojen kuuntelu 

 Korvat ja nielu 

 Vatsan tunnustelu 

 Femoralispulssit 

 Genitaalistatus 

 Iho; luomet, ihottumat, cafe au lait –läiskät 

 Tarvittaessa tarkempi neurologinen status 

 Loppuyhteenveto & arviointi 

 Terveyden seurantasuunnitelma yhdessä opiskelijan kanssa 

 Ammatinvalintakysymykset 

 

       Suositeltavat välineet 

 

 Vaaka, pituusmitta, mittanauha 

 Mittalauta jalkojen mittaukseen, skoliometri 

 Verenpainemittari 

 Stetoskooppi 

 PEF-mittari 

 Tannerin puberteettikehityksen arviointitaulukko 

 Korvalamppu  

 Päihdemittari 

 Mielialatesti 

 1. ja 2. vuosikurssin terveyskysely 

 Kyselylomake palvelusta ja terveydentilan tutkimusta varten  
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5 OPINNÄYTETYÖN TARKOITUS JA TAVOITTEET 

 

 

Opinnäytetyömme tarkoituksena oli tehdä Espoon opiskeluterveydenhuollossa 

työskentelevien terveydenhoitajien työtä helpottava selkeä ja kattava sähköinen 

opas. Sen lisää terveydenhoitajien tietoja, taitoja ja valmiuksia suorittaa kutsun-

tojen ennakkoterveystarkastus, ja jäsentää jo käytössä olevia kutsuntojen en-

nakkoterveystarkastusten käytänteitä. Opas sisältää yleiskatsauksen kutsun-

noista ja ohjeita kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten toteuttamiseen. Lisäk-

si oppaassa käsitellään niitä terveyden fyysisiä ja psykososiaalisia tekijöitä, jot-

ka vaikuttavat varusmiespalveluskelpoisuuteen ja varusmiespalveluksesta suo-

riutumiseen. Hyvin toteutetun ennakkoterveystarkastuksen avulla ennaltaeh-

käistään ja hoidetaan varusmiespalvelusta haittaavia ongelmia ja vähennetään 

siten varusmiespalveluksen keskeyttävien määrää. 

 

Opinnäytetyömme tavoitteena oli: 

– Tehdä Espoon opiskeluterveydenhuollossa työskenteleville terveyden-

hoitajille sähköinen opas terveydenhoitajien suorittamasta kutsuntojen 

ennakkoterveystarkastuksesta ja sen toteutuksesta.  

– Lisätä terveydenhoitajien tietoja, taitoja ja valmiuksia suorittaa kutsunto-

jen ennakkoterveystarkastus laadukkaasti. 

– Helpottaa ja selkeyttää terveydenhoitajien työtä kutsuntojen ennakkoter-

veystarkastusten osalta. 

– Edistää kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten tasa-arvoista ja laadu-

kasta toteutumista Espoossa. 
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6 OPINNÄYTETYÖN PROSESSI 

 

 

Ennen opinnäytetyön aloittamista teimme opintoihimme sisältyvän työharjoitte-

lun opiskeluterveydenhuollossa, jolloin seurasimme ja suoritimme kutsuntojen 

ennakkoterveystarkastuksia. Positiiviset harjoittelukokemukset lisäsivät kiinnos-

tustamme opiskeluterveydenhuoltoa kohtaan. Halusimme tehdä opinnäytetyönä 

työn, josta olisi hyötyä opiskeluterveydenhuollossa työskenteleville terveyden-

hoitajille. Eräs Espoon lukion terveydenhoitaja lupautui opinnäytetyömme yh-

teistyökumppaniksi. Hän tarjosi meille kehittämispainotteista opinnäytetyöaihet-

ta liittyen terveydenhoitajien suorittamiin kutsuntojen ennakkoterveystarkastuk-

siin. Hänen viestinsä mukaan ennakkoterveystarkastuksia tekevien terveyden-

hoitajien olisi hyvä saada yleistietoa kutsunnoista, kutsuntojen ennakkoterveys-

tarkastuksista sekä varusmiespalveluksen yleisistä terveydellisistä vaatimuksis-

ta. Näistä lähtökohdista aloitimme opinnäytetyön suunnittelun ja toteutuksen. 

 

Opinnäytetyömme on kehittämispainotteinen ja koostuu teoriatiedon pohjalta 

tehdystä raportista ja produktista, eli kirjallisesta tuotoksesta. Kehittämishank-

keen tavoitteena on kehittää tai suunnitella jonkin työyhteisön käytäntöjä, palve-

luita tai tuotteita, ja kehittämisprosessi toteutuu yhteistyössä työyhteisön edus-

tajien kanssa (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 35).  

 

Opinnäytetyön raportissa kuvataan opinnäytetyöprosessia ja oppimista, kun 

taas produktin sisältö toteutetaan kohderyhmää ajatellen (Vilkka & Airaksinen 

2003, 57, 65). Produktimme on sähköinen opas Espoon opiskeluterveydenhuol-

lossa työskenteleville terveydenhoitajille kutsuntojen ennakkoterveystarkastuk-

sista. Oppaassa on lisäksi yleiskatsaus kutsunnoista ja niistä terveyden fyysisis-

tä ja psykososiaalisista tekijöistä, jotka vaikuttavat varusmiespalveluskelpoisuu-

teen ja varusmiespalveluksesta suoriutumiseen. Opinnäytetyön ja etenkin säh-

köisen oppaan tekemisessä saamme tietoa ja ohjausta yhteistyökumppanil-

tamme, puolustusvoimilla työskentelevältä asiantuntijalta ja ohjaavilta opettajil-

ta. Alla oleva opinnäytetyön prosessikaavio (taulukko 4) kuvaa työn etenemistä 

suunnittelusta toteutukseen ja arviointiin.  
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TAULUKKO 4. Opinnäytetyön prosessikaavio 
 

SUUNNITTELUVAIHE 
 

 
TAMMIKUU-MAALISKUU 
2013  

- TUK II -kurssi alkaa  
- Aiheen ja yhteistyökumppanin   
löytyminen 

 
 
 
 

 
HUHTIKUU 2013  

- Yhteistyökumppanin tapaaminen  
- Vierailu Puolustusvoimilla 
- Ideapaperin esitys  
- Tutkimuksiin tutustuminen 

 

TOTEUTUSVAIHE 
 

 
TOUKOKUU 2013  

- Perehtyminen teoriatietoon 
- Opinnäytetyösuunnitelman 
hahmottelu  

  
KESÄ-HEINÄKUU 2013  

- Teoriaosuuden työstämistä 
opinnäytetyösuunnitelmaa varten 

 
 
 

 
ELOKUU 2013  

- Opinnäytetyösuunnitelman 
esitys  
-Raportin ja oppaan suunnittelu  

 
 
 
 

 
SYYSKUU 2013  

- Kutsuntatilaisuuteen osallistu-
minen 
- Tutkimusluvat Espoon sosiaali- ja 
terveystoimesta 
- Yhteydenotto Sharepoint –
materiaalipankin yhteyshenkilöön 
- Yhteistyökumppanin tapaaminen  
ja yhteistyösopimuksen allekirjoi-
tus 

 
 
 
 

 
LOKAKUU 2013  

- I Yksilöohjaus 
- Suomen kielen ohjaus 
- Oppaan arviointilomakkeen ja 
saatekirjeen laadinta 

 
 

 
MARRASKUU 2013  

- Opinnäytetyöraportin esitys  
- Metodiopetuksen suoritus 

 

ARVIOINTI- JA VIIMEIS-
TELYVAIHE 

 
JOULUKUU 2013  
 

- Oppaan 1. arviointi ja oppaan 
muokkaus saadun palautteen 
avulla 

  
TAMMIKUU 2014  
 
 
 
 
 

- Yksilöohjaus II 
- Yhteistyökumppanin tapaaminen 
- Oppaan 2. arviointi ja oppaan 
muokkaus saadun palautteen 
avulla 
- Osallistuminen opinnäytetyön 
ulkoasuhiomoon 
-Opinnäytetyön jättö esitarkas-
tukseen 

  
HELMIKUU 2014  

- Opinnäytetyön esitys julkista-
misseminaarissa 
- Opinnäytetyön viimeistely julkis-
tamisseminaarissa saadun palaut-
teen mukaan 
- Suomen kielen tarkastus 
- Abstractin tarkastus 
- Kypsyysnäyte 
- Valmiin työn luovutus 
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6.1 Sähköisen oppaan suunnittelu 

 

Opinnäytetyön produktina tekemämme sähköinen opas pohjautuu teoriatietoon 

ja asiantuntijoiden näkemyksiin kutsunnoista ja ennakkoterveystarkastuksista. 

Saimme tietoa ja ohjausta sen suunnitteluun ja toteuttamiseen yhteistyötä 

kanssamme tekevältä terveydenhoitajalta ja Puolustusvoimien kutsuntoja järjes-

tävältä asiantuntijalta. Tapaamisten yhteydessä keskustelimme opinnäytetyön 

aiheesta, sisällöstä ja rajauksesta. Puolustusvoimien asiantuntija lupasi konsul-

toida työtämme ja arvioida lopuksi sähköisen oppaan. Puolustusvoimilla vierailu 

ja kutsuntatilaisuuden seuraaminen antoivat tarkkaa tietoa kutsuntaprosessista.  

 

Terveysaineiston tuottaminen lähtee siitä, että sen todellinen tarve kohderyh-

mälle tunnistetaan. Verkkojulkaisun tarkoituksena on välittää tietoa valitusta 

aiheesta. Sen etuna on, että vastaanottaja voi kerrata tietoa ja mahdollisesti 

tulostaa aineistoa. Verkkojulkaisun työstäminen etenee suunnittelun, viestintä-

kanavan valinnan, toteutuksen ja arvioinnin kautta valmiin työn julkaisuun. 

(Parkkunen, Vertio & Koskinen-Ollonqvist 2001, 7, 9; Keränen, Lamberg & 

Penttinen 2006, 9, 14.) Opinnäytetyömme produkti on terveysaineiston verkko-

julkaisu eli tuottamamme sähköinen opas. Se jaetaan verkossa kohderyhmälle, 

eli Espoon kaupungin opiskeluterveydenhuollossa työskenteleville terveyden-

hoitajille.  

 

Suunnitteluvaihe kattaa rakenteen suunnittelun ja sisällön tuottamisen. Suunni-

telman tulee sisältää tietoa verkkojulkaisun sisällöstä, kohderyhmästä ja tarkoi-

tuksesta. Toteutusvaiheessa verkkojulkaisu koostetaan, testataan ja julkaistaan. 

Julkaiseminen tarkoittaa verkkojulkaisun siirtämistä Internetiin. Kun verkkojul-

kaisua tehdään tilaajalle, jokainen prosessin vaihe tulee hyväksyttää ennen 

seuraavaa vaihetta. Tällä varmistetaan, että verkkojulkaisu vastaa tilaajan toi-

veita ja toimeksiantoa. (Keränen ym.2006, 9, 14.) 

 

Opasta tehdessämme huomioimme erityisesti, että sen sisältö ja rakenne vas-

taavat tilaajan toiveita ja tarpeita.  Tapaamme yhteistyökumppaniamme ja 

olemme häneen yhteydessä sähköpostitse ja puhelimitse. Saamme häneltä 
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tarvittaessa palautetta ja ohjausta. Sähköisen oppaan (liite 4) valmistuttua lähe-

tämme sen saatekirjeen (liite 1) ja arviointilomakkeen (liite 2) kanssa arvioita-

vaksi Espoon opiskeluterveydenhuollossa työskentelevälle viidelle terveyden-

hoitajalle, yhteistyökumppanillemme ja kahdelle terveydenhoitajaopiskelijalle. 

Puolustusvoimien asiantuntija arvioi myös oppaan ja tarkastaa kutsuntoihin liit-

tyvän asiasisällön oikeellisuuden. Arvioinneista saadun palautteen pohjalta 

muokkaamme oppaan lopulliseen muotoonsa. Valmiin oppaan lähetämme Es-

poon Sharepoint -materiaalipankista vastaavalle henkilölle. 

 

 

6.2 Sähköisen oppaan toteutus 

 

Oppaamme keskeinen sisältö muodostui kutsunnoista sekä terveydenhoitajien 

suorittamista kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksista. Lisäksi siinä käsitellään 

niitä terveyden fyysisiä ja psykososiaalisia tekijöitä, jotka vaikuttavat varusmies-

palveluskelpoisuuteen ja varusmiespalveluksesta suoriutumiseen. Keskeinen 

tieto on esitetty oppaassa ymmärrettävästi, ytimekkäästi ja vastaanottajien eli 

terveydenhoitajien tiedon tarpeen huomioiden.  

 

Keskeinen työvaihe on tiedon havainnollistamistavan valinta (Lammi 2009, 

168). Tavallisesti terveysalalle tuotettavissa oppaissa tekstityyliksi valitaan asia-

tyyli, koska tavoitteena on tiedottaa tai opastaa vastaanottajaa. Teksti, tekstin 

tyyli, asioiden perustelu sekä esimerkkien ja vaihtoehtojen esittäminen viestivät 

terveysalan ihmiskäsitykseen, arvoihin sekä kulttuuriin liittyvistä näkökulmista. 

Tekstin ydinajatuksen tulee olla selkeä ja avautua lukijalle ensilukemalla. Tähän 

vaikuttaa etenkin hyvä jäsentely, otsikoiden muotoilu ja oppaan visuaalinen ul-

koasu. (Jämsä & Manninen 2000, 54, 56–57.) Kirjasintyyli ja -koko vaikuttavat 

keskeisesti tekstin ulkoasuun ja luettavuuteen (Keränen ym. 2006, 12). Oppaan 

tekstiksi valitsimme asiatyylin sisällön ymmärtämisen helpottamiseksi.  

 

Tekstin lukeminen, ymmärtäminen ja muistaminen tietokoneen näytöltä on hi-

taampaa ja vaikeampaa kuin paperilta. Näytöltä lukiessa katse herkästi harhai-

lee ja tekstin kokonaisuutta on vaikeampi hahmottaa. Mahdollisia syitä tähän 
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ovat esimerkiksi keskittymistä haittaavat häiriötekijät, kuten näytön etäisyys, 

heijastukset ja erilaiset liikkuvat elementit tai välkkyvät kohdistimet. Näytöltä 

luettavan tekstin lukemista helpottaa ytimekkäät lauseet ja kappaleet, selkeät 

otsikot ja erilaisten luetteloiden käyttö. Alle kymmenen riviä on suositeltavan 

kappaleen pituus. Näytöltä luettavassa tekstissä asiat kerrotaan ilman turhia 

johdatteluja. (Keränen ym. 2006, 184–185.) Huomioimme sähköistä opasta teh-

dessämme edellä kuvatut näytöltä lukemisen haasteet käyttämällä oppaassa 

mahdollisimman lyhyitä ja ytimekkäitä lauseita ja kappaleita, selkeitä taulukoita 

ja otsikoita. 

 

Typografia on tekstin visuaalisen ilmeen suunnittelua. Taulukko on hyvä ha-

vainnollistamisväline, kun halutaan antaa lukijalle täsmälliset perustiedot ky-

seessä olevasta aiheesta (Lammi 2009, 82, 170; Hirsjärvi, Remes & Sajavaara 

2001, 291.) Oppaassamme olevaa tekstisisältöä visualisoimme värillisillä taulu-

koilla, jotka palvelevat oppaan luettavuutta ja helpottavat nopeaa tiedon hah-

mottamista. Kuvien avulla herätetään lukijan mielenkiinto ja välitetään asia tai 

tunnelma nopeasti ja havainnollisesti. Lukija katsoo julkaisusta ensin kuvat ja 

syventyy sen jälkeen lukemaan tekstiä. Kuvien viestin on hyvä tukea julkaisun 

tekstiä. Niitä käyttäessä tulee aina selvittää tekijänoikeudet. (Keränen ym. 2006, 

65–66, 188.) Oppaan kansilehdelle liitimme Microsoft Office Wordin Clip Art –

kuvavalikoiman kuvan, joka havainnollistaa oppaan sisältöä. Nämä Clip Art -

kuvat ovat tekijänoikeusvapaita, eli vapaasti käytettävissä (Windows 2012). 

 

Oppaan sisällysluettelon muokkasimme niin, että otsikon kohdalla hiirtä paina-

malla siirrytään suoraan kyseiseen aiheeseen, eikä tarvitse selata koko opasta 

läpi. Lisäksi laitoimme oppaaseen sen sisältöä tarkentavia verkkosivuille siirtä-

viä hyperlinkkejä, joista lukija voi halutessaan hakea lisätietoa kyseisestä ai-

heesta. Linkit esitetään alleviivattuina ja leipätekstistä erottuvalla värillä (Kerä-

nen ym. 2006, 57).  
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6.3 Sähköisen oppaan arvioinnin suunnittelu 

 

Terveysaineiston arvioinnilla tarkoitetaan kriittistä pohdintaa siitä, miten ja mitä 

tuotetulla aineistolla on saavutettu. Lisäksi tarkastellaan tuotoksen hyviä ja kehi-

tystä vaativia kohtia. Terveysaineiston arviointi on prosessi, joka koostuu kol-

mesta osiosta: valmiin tuotteen arvioinnista, aineiston vastaanoton eli esitesta-

uksen arvioinnista sekä aineiston vaikuttavuuden arvioinnista. (Parkkunen ym. 

2001, 4.) Opinnäytetyössämme keskitymme valmiin oppaan arviointiin. Tarkas-

telemme saamamme palautteen avulla, miten hyvin oppaamme täyttää sille 

asetetut laatukriteerit (taulukko 5). Terveysaineiston laatu on usein sitä parempi, 

mitä tarkemmin sen kohderyhmä on määritetty, ja mitä enemmän kohderyhmää 

on käytetty aineiston arvioinnissa (Parkkunen ym. 2001, 8, 19). Tuottamamme 

oppaan kohderyhmänä on Espoon kaupungin opiskeluterveydenhuollossa työs-

kentelevät terveydenhoitajat, ja siksi valitsimme arvioijiksi sekä jo työssä olevia 

että valmistuvia terveydenhoitajia. 

 

Koska tuottamamme sähköinen opas tulee luettavaksi verkkoon, asettaa se 

oppaalle omat vaatimuksensa. Verkkojulkaisun tekninen virheettömyys, sisällön 

laatu ja linkkien toimivuus tulee varmistaa testauksella (Keränen ym. 2006, 14). 

Lähetämme oppaamme arvioitavaksi usealle arvioijalle ennen sen julkaisua. 

 

Terveysaineiston arvioinnin tarkoituksena on kehittää sen laatua. Olennaista 

laadun arvioinnin kannalta on määrittää terveysaineistolle laatukriteerit. Tervey-

den edistämisen keskus on luonut hyvän terveysaineiston laatukriteerit, jotka 

kuvataan alla olevassa taulukossa 5. Hyvän terveysaineiston takaamiseksi 

kaikkien seuraavalla sivulla olevien laatukriteerien tulee täyttyä. (Parkkunen ym. 

2001, 5, 9–10.)  
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TAULUKKO 5. Hyvän terveysaineiston laatukriteerit (Mukaillen lähdettä: Park-

kunen ym. 2001, 10.) 

SISÄLTÖ: 1.Konkreettinen terveystavoite 

 2.Oikeaa ja virheetöntä tekstiä 

 3.Sopiva määrä tietoa 

KIELIASU: 4.Helppolukuinen 

ULKOASU: 5.Sisältö selkeästi esille 

 6.Helposti hahmotettavissa 

 7.Kuvitus tukee tekstiä 

KOKONAISUUS: 8.Kohderyhmä on selkeästi määritelty 

 9.Kohderyhmän kulttuuria on kunnioitettu 

 10.Herättää huomiota 

 11.Luo hyvän tunnelman 

 

 

Terveysaineiston eli tuottamamme oppaan arvioinnin tarkoituksena on kehittää 

oppaan laatua. Teemme sähköisen oppaan arviointilomakkeen (liite 2), joka 

pohjautuu yllä oleviin laatukriteereihin. Jaamme sen neljään eri arviointiosioon. 

Ensimmäisessä osiossa on viisi kysymystä oppaan sisällön arvioinnista. Toi-

sessa osiossa on kysymys oppaan kieliasun arvioinnista. Kolmannessa osiossa 

on kaksi kysymystä oppaan ulkoasun arvioinnista ja neljännessä osiossa arvioi-

daan oppaan kokonaisuutta kolmen kysymyksen avulla. Jokaiseen kysymyk-

seen on kyllä/ei vastauskohdat sekä pyyntö vastauksen perustelulle. Pyydäm-

me arvioinnin nimettömänä, jotta saisimme mahdollisimman rehellistä palautetta 

oppaastamme.  
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7 ARVIOINTI 

 

 

Toteutimme oppaan arvioinnin alkuperäisestä suunnitelmasta poiketen kaksi-

portaisesti, sillä opas muuttui sisällöllisesti merkittävästi ensimmäisen ulkopuoli-

sen arvioinnin jälkeen. Arvioinnin ensimmäisessä vaiheessa lähetimme oppaan, 

arviointilomakkeen sekä saatekirjeen sähköpostitse Espoon opiskeluterveyden-

huollossa työskenteleville kahdelletoista terveydenhoitajalle, yhteistyökump-

panillemme, Puolustusvoimien asiantuntijalle sekä kolmelle terveydenhoitaja-

opiskelijalle. Saimme viisi arviointia: yhteistyökumppaniltamme, Puolustusvoi-

mien asiantuntijalta, yhdeltä Espoon opiskeluterveydenhuollossa työskentele-

vältä terveydenhoitajalta ja kahdelta terveydenhoitajaopiskelijalta.  

 

Yhdeltä Espoon opiskeluterveydenhuollossa työskentelevältä terveydenhoitajal-

ta saimme arvokasta palautetta ja lisätietoa Espoossa suoritettavien kutsunto-

jen ennakkoterveystarkastusten käytännöistä. Halusimme tarkentaa oppaamme 

sisältöä saamamme lisätiedon osalta. Muokkasimme myös arviointilomaketta 

ensimmäisen arviointikerran jälkeen (liite 3). Tämän jälkeen lähetimme oppaan 

arviointilomakkeineen (liite 3.) uudelleen arvioitavaksi yhteistyökumppanillemme 

sekä yhdelle Espoon opiskeluterveydenhuollossa työskentelevälle terveyden-

hoitajalle. Halusimme arviointia ja palautetta eri asiantuntijoilta, jotta saisimme 

mahdollisimman kattavan ja laadukkaan arvioinnin oppaastamme. Arviointien ja 

palautteen pohjalta muokkasimme sähköisen oppaan lopulliseen muotoonsa. 

 

 

7.1 Ensimmäisen arvioinnin tulokset 

 

Ensimmäisellä arviointikerralla kaikki viisi arviointiin vastanneista olivat sitä 

mieltä, että opas on hyödyllinen opiskeluterveydenhuollossa työskentelevälle 

terveydenhoitajalle. Kolme arviointiin vastanneista oli sitä mieltä, että sähköinen 

opas on tarpeellinen sen vuoksi, että aiemmin ei ole ollut vastaavanlaista työvä-

linettä terveydenhoitajille. Kaksi arvioijaa toi esille, että opas on erityisen hyödyl-

linen terveydenhoitajalle, joka ei ole aiemmin tehnyt kutsuntojen ennakkoter-
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veystarkastuksia. Kolme arvioijista oli sitä mieltä, että kutsunnat ja niihin liittyvät 

kutsuntojen ennakkoterveystarkastukset ovat oma erikoisalansa, ja niihin liittyvä 

tiedon nopea saanti helpottaa terveydenhoitajan työntekoa.  

 

Oppaan sisällön arviointiin liittyen kysyimme arvioijien mielipidettä oppaassa 

olevan kutsuntoja koskevan tiedon riittävyydestä. Yksi arvioijista toivoi naisten 

varusmiespalvelukseen hakeutumisesta lisätietoa ja yksi arvioija toivoi kutsun-

noissa tehtävästä terveystarkastuksesta lisätietoa.  

 

Kaikkien arvioijien mielestä oppaassa oli riittävästi tietoa ennakkoterveystarkas-

tuksesta. Ennakkoterveystarkastuksessa käsiteltävien kutsunnanalaista koske-

vien asiapapereiden lähettämisestä Puolustusvoimille yksi arvioijista toivoi oh-

jetta. Yksi arvioijista toivoi tietoa Espoossa käytössä olevasta ennakkoterveys-

tarkastuksen sähköisestä ajanvarauksesta. Kaksi arvioijista toivoi oppaassa 

korostettavan Espoon käytäntöjä kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten osal-

ta. Oppaassa olevasta terveydenhoitajan ja lääkärin työvälineet –taulukosta 

emme saaneet kommentteja.  

 

Kaikki arvioijat olivat sitä mieltä, että oppaassa on selkeät ohjeet lisätiedon ha-

kuun. Oppaassa olevat linkit koettiin tärkeiksi ja monipuolisiksi. Kolme arvioijaa 

toivoi, että linkit liitettäisiin asiayhteyteen. Kaikkien arvioijien mukaan teksti on 

ymmärrettävää ja helppolukuista. Saimme heiltä joitakin oppaan tekstiin liittyviä 

kirjoitusvirheiden korjausehdotuksia. Muutama lause arvioitiin pitkäksi ja sen 

vuoksi vaikeasti ymmärrettäväksi. Lisäksi osa kutsuntoihin liittyvistä käsitteistä 

oli vaikea ymmärtää.  

 

Oppaan ulkoasua arvioitiin vastaamalla, onko oppaan sisältö helposti hahmotet-

tavissa muun muassa oppaassa olevien graafisten elementtien avulla. Kaikki 

arvioijat totesivat sisällön hahmottuvan helposti, ja graafisten elementtien lisää-

vän tiedon nopeaa havainnollistamista ja sisäistämistä. Sisällysluettelon pääot-

sikoihin toivottiin yhden arvioijan mukaan lihavoituja numeroita.  
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Oppaan kokonaisuutta arvioidaksemme kysyimme arvioijilta kehitysideoita sisäl-

töön ja ulkoasuun. Kaksi arvioijaa toivoi oppaan eri aihekokonaisuuksien ja tau-

lukoiden sijoittuvan omille sivuilleen, jotta teksti ei katkeaisi sivujen välillä. Kaksi 

arvioijaa toivoi oppaan sisältöä vielä tiiviimmäksi. Saimme Puolustusvoimilla 

työskentelevältä asiantuntijalta suoraan oppaaseen merkittyjä korjausehdotuk-

sia kutsuntoja koskevasta tiedosta.  

 

 

7.2 Ensimmäisen arvioinnin pohjalta tehdyt muutokset 

 

Ensimmäisen arviointikerran jälkeen lisäsimme oppaaseen tietoa naisten palve-

lukseen hakeutumisesta ja naisten ennakkoterveystarkastuksesta, Espoon käy-

tännöistä kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksessa ja sähköisestä ajanvara-

uksesta. Lisäsimme ohjeistuksen kutsunnanalaisen ennakkoterveystarkastuk-

sessa täytettyjen papereiden toimittamisesta Puolustusvoimille.  

 

Puolustusvoimien asiantuntijalta saadun palautteen mukaan korjasimme kut-

suntoja koskevan tiedon ajantasaiseksi. Arvioinnissa meidän toivottiin lisäävän 

oppaaseemme lisätietoa kuntatilaisuudessa järjestettävästä lääkärintarkastuk-

sesta ja sairaanhoitajien toimenkuvasta. Emme nähneet kutsuntatilaisuuden 

tapahtumien olevan enää opinnäytetyömme aiheen rajauksen sisällä.  

 

Laitoimme oppaaseen lisätietoon johtavia hyperlinkkejä lisää, ja sisällytimme 

linkit niiden asiayhteyteen. Tämä menettelytapa lyhensi opasta ja lisäsi oppaan 

luettavuutta ja käyttömukavuutta. Korjasimme oppaan kirjoitusvirheet ja kirjoi-

timme auki vaikeaselkoisiksi koetut käsitteet. Oppaan ulkoasun arviointiin vasta-

ten siirsimme jokaisen taulukon omalle sivulleen ja lihavoimme sisällysluettelon 

numerot. 
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7.3 Toisen arvioinnin tulokset 

 

Tulokset osoittavat, että tuottamamme opas on erityisen hyödyllinen ajatellen 

vastavalmistuneita terveydenhoitajia ja heidän perehdyttämistään opiskeluter-

veydenhoitajan työhön. Oppaassa oleva tieto auttaa toisen arvioijan mukaan 

vastavalmistunutta terveydenhoitajaa hahmottamaan kutsuntojen ennakkoter-

veystarkastusten kokonaiskuvaa. Toisen arvioijan mukaan opas palvelee myös 

jo pidempään opiskeluterveydenhoitajan työtä tehnyttä, sillä oppaassa kaikki 

kutsuntatarkastuksia käsittelevä tieto on yksien kansien sisässä, eikä tietoa tar-

vitse lähteä etsimään eri lähteistä.  

 

Molempien arvioijien mukaan oppaassa on laaja teoreettinen pohja, ja siinä ole-

va tieto on virheetöntä. Toinen arvioijista toi esille tiedon vanhenemisen riskin, 

ja näki siinä tapauksessa opiskeluterveydenhoitajien etsivän ajankohtaisen tie-

don muista lähteistä. Toinen arvioijista ehdotti, että oppaassa riittäisi viittaus tai 

linkki jo olemassa oleviin ohjeisiin, eikä oppaassa avattaisi terveystarkastusoh-

jelmaa laajasti. Tällöin oppaan tieto päivittyisi itsestään, sillä Espoon kaupunki 

päivittää omat terveystarkastusohjelmansa ajantasaisiksi kerran vuodessa. 

 

Molemmat arvioijat kokivat oppaassa olevat linkit  toimiviksi ja kattaviksi, ja läh-

deluetteloa pidettiin erityisen hyödyllisenä lisätiedon haussa. Oppaan kieli- ja 

ulkoasua he pitivät selkeänä ja ymmärrettävä, mutta toivoivat tiivistä tekstiä tie-

don löytämiseksi. Toinen arvioijista ehdotti tärkeiden käsitteiden tummentamista 

sisällön hahmottamiseksi opasta selatessa. Taulukot arvioijat kokivat hyvin op-

paaseen sopiviksi. Toinen arvioija toivoi oppaaseen A4-kokoista sähköistä pi-

kaopasta, jossa olisi kuvattuna terveystarkastusprosessi lyhyesti. Tämä nopeut-

taisi ja helpottaisi arvioijan mukaan terveydenhoitajan työtä. 

 

Toinen arvioija esitti oppaan olevan kaikkinensa hyvä perustieto-opas kutsunto-

jen ennakkoterveystarkastuksesta. Sama arvioija kuitenkin totesi, että opas on 

siinä mielessä ristiriitainen, että terveydenhoitajien osaamisen tasot ovat kovin 

erilaisia myös Espoon sisällä. Tämä tarkoittaa hänen mukaansa sitä, että Es-

poon käytäntöjen mukaisen 20 minuutin terveystarkastusajan sisällä ei välttä-
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mättä ehdi käymään kaikkia oppaassa olevia kutsuntatarkastuksen sisältöjä 

läpi. 

 

 
 
7.4 Toisen arvioinnin pohjalta tehdyt muutokset 

 

Muokkasimme tuottamaamme opasta toisesta arvioinnista saadun palautteen 

mukaan entistä tiiviimmäksi ja selkeämmäksi. Vaihdoimme osan oppaan sisäl-

tämästä informaatiosta hyperlinkkeihin, joiden avulla kuhunkin tietoon pääsee 

käsiksi asiantuntevilla internet-sivuilla. Espoon valmista terveystarkastusohjel-

maa emme linkittäneet oppaaseemme, koska teimme kutsuntatarkastuksia suo-

rittaville terveydenhoitajille ja lääkäreille omat mukaillut taulukot heidän suorit-

tamista kutsuntatarkastusten sisällöistä. Emme lähteneet erittelemään oppaas-

samme olevia oleellisia käsitteitä tummennuksilla, sillä mielestämme eri aihe-

alueet tulevat esille hyvin otsikoissa.  

 

Oppaaseen toivottiin yhtä A4-kokoista sähköistä pikaopasta, jossa olisi kuvattu-

na terveystarkastusprosessi lyhyesti. Ajattelimme, että terveydenhoitaja voi ha-

lutessaan tulostaa oppaasta haluamansa osion ja hyödyntää sitä työvälinee-

nään. Terveydenhoitajan ja lääkärin terveystarkastusten aikasuositukset otim-

me pois oppaasta. Tarkastukseen varattu aika saattaa vaihdella usein niin kul-

loisenkin ohjeen kuin kutsuntatarkastettavan eri tarpeiden mukaan. 

 
 
 
7.5 Oppaan itsearviointi 

 

Arvioinnin ja palautteen ansiosta saimme kehitettyä opasta vastaamaan pa-

remmin sen tarkoitusta ja sille asetettuja tavoitteita. Valmis opas eroaa paljon 

ensimmäisestä versiosta. Teimme ensimmäistä kertaa työelämään suuntautu-

van sähköisen oppaan. Oppaan tekeminen oli meille uutta ja haastavaa. Ulko-

puolisen arvioinnin ja palautteen avulla sekä omien pohdintojemme jälkeen 

muokkasimme oppaan sisältöä tiiviimmäksi, kevytrakenteisemmaksi ja selke-

ämmin jäsennellyksi. 
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Uskomme, että tuottamamme opas palvelee Espoon opiskeluterveydenhuollos-

sa työskentelevien terveydenhoitajien työtä hyvin. Terveydenhoitajat voivat ot-

taa oppaan käyttöönsä tarpeen mukaan eri tavoin. Ensikertaa kutsuntojen en-

nakkoterveystarkastuksia tekevän terveydenhoitajan olisi hyvä perehtyä op-

paassa olevaan tietoon ennen kutsuntatarkastuksia, ja etsiä lisätietoa oppaassa 

olevien linkkien kautta niistä aihealueista, joista kokee tarvitsevansa lisätietoa. 

Tällöin ennakkoterveystarkastusten tekeminen helpottuu, ja niiden merkitys 

hahmottuu terveydenhoitajalle paremmin. Terveydenhoitaja voi myös tulostaa 

oppaan tai jonkin osion oppaasta itselleen paperiseksi versioksi. Esimerkiksi 

Terveydenhoitajan osuus ennakkoterveystarkastuksessa –osio voisi olla kätevä 

tulostaa A4-kokoiseksi paperiksi, josta voi tarkastuksen aikana seurata tarkas-

tuksessa käsiteltäviä asioita.  

  

Espoon opiskeluterveydenhuollossa työskentelevät terveydenhoitajat voivat 

oppaan avulla perehtyä helposti kutsuntoja ja kutsuntojen ennakkoterveystar-

kastusta käsittelevään tietoon työnsä ohessa. Oppaan avulla saatu tieto palve-

lee hyvin kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten käytännön toteutumista paitsi 

terveydenhoitajan, myös kutsunnanalaisen ja Puolustusvoimien näkökulmasta. 

Mielestämme opas vastaa sille asettamiamme tavoitteita ja lisää terveydenhoi-

tajien tietoja, taitoja ja valmiuksia ennakkoterveystarkastusten suorittamiseen. 

Pidämme tärkeänä, että opasta päivitettäisiin jatkossa, sillä tieto ja tarkastus-

käytännöt muuttuvat ajan myötä.  
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8 POHDINTA 

 

 

Olemme terveydenhoitajaopiskelijoina kiinnostuneita kartuttamaan osaamis-

tamme koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa, sillä tavoitteenamme on työllistyä 

tälle sektorille valmistuttuamme. Jotta voisimme tehdä työtämme tulevaisuu-

dessa mahdollisimman laadukkaasti, tarvitsemme laaja-alaisia tietoja, taitoja ja 

valmiuksia työn tekemiseen.  

  

Opinnäytetyöprosessin aikana käsityksemme opiskeluterveydenhuollossa työs-

kentelevän terveydenhoitajan työnkuvasta ja yhteistyökumppaneista on selkey-

tynyt ja laajentunut. Terveydenhoitajan työssä korostuu vuorovaikutustaidot. 

Terveydenhoitaja tekee paljon moniammatillista yhteistyötä, jossa hyödynne-

tään eri ammattilaisten erityisosaamista, -tietoja ja –taitoja sekä opiskelijan että 

yhteiskunnan hyväksi. Havaitsimme, että yhteistyö vaatii kaikilta osapuolilta 

joustavuutta, työhön sitoutumista ja aktiivisuutta. Terveydenhoitajan työssä pai-

nottuvat viestintätaidot, joita olemme harjoitelleet opinnäytetyöprosessin aikana. 

Oppaan tekeminen on antanut valmiuksia viestinnän tuottamiseen, joka on yksi 

ennaltaehkäisevän terveydenhoitotyön tärkeimpiä työvälineitä.  

 

Opinnäytetyöprosessin aikana saimme arvokasta tietoa kutsuntojen ennakko-

terveystarkastusten suorittamisesta ja kutsuntoihin liittyvistä asioista. Olemme 

saaneet myös lisää tietoa nuoren fyysiseen ja psykososiaaliseen terveyteen 

liittyvistä tekijöistä ja nuorten kanssa tehtävästä yhteistyöstä. Vaikka kutsun-

taikäiset ovat nuoria aikuisia, ei terveydenhoitajan tule unohtaa heille annetta-

van ohjauksen ja tuen tarvetta. Tämä näkyy esimerkiksi siinä, että kaikilla nuo-

rilla ei ole samanlaisia ja riittäviä valmiuksia kantaa vastuuta itsestään ja ter-

veydestään.  

 

Ammatti-identiteettimme on saanut merkittävästi vahvistusta opinnäytetyön te-

kemisen kautta. Sen kehitystä on tukenut muun muassa yhteistyö, teoriatietoon 

perehtyminen ja osallistuminen terveydenhoitotyön kehittämiseen. Oman 
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osaamisen jatkuva kehittäminen ja ammatillisen identiteetin vahvistaminen li-

säävät kumpikin ammatillisuuden kasvua (Eteläpelto & Onnismaa 2008, 9). 

 

Opinnäytetyön tekeminen on ollut haastava ja palkitseva prosessi. Kiinnostava 

aihe motivoi työn tekemisessä. Olemme oppineet paljon sekä opinnäytetyön 

tekemisestä että opinnäytetyön aihealueesta. Olemme pyrkineet arvioimaan 

työtämme ja työskentelyämme jatkuvasti. Koemme, että reflektointitaitomme 

ovat kehittyneet keskustellessamme työstä yhdessä yhteistyökumppaneidemme 

sekä ohjaavien opettajiemme kanssa. Yhteistyö eri henkilöiden kanssa sujui 

hyvin koko opinnäytetyöprosessin ajan.  

 

Näin loppumetreillä voimme tarkastella tyytyväisinä opinnäytetyön tekemisen 

polkuja. Työtä tehdessä olemme kokeneet tunteita ilosta ja innostuksesta tus-

kastuneisuuteen. Olemme saaneet hyvää kokemusta pitkäjänteisyyttä ja vas-

tuunottoa vaativasta työskentelystä. Työparin kanssa työskentely mahdollisti 

kokemusten, ajatusten ja ideoiden jakamisen. Parityö on ollut toimiva ja tehokas 

tapa toteuttaa opinnäytetyötä, sillä se rakentui jatkuvasti kahdesta eri näkökul-

masta. Molemminpuolinen luottamus ja selkeä työnjako välillämme helpotti 

opinnäytetyöprosessia, ja antoi voimaa viedä työ loppuun asti. 

 

 

8.1 Eettisyys 

 

Kehitystyön eettisiä näkökulmia on pohdittava valintoja ja päätöksiä tehtäessä. 

Eettisyys korostuu esimerkiksi aiheen valinnassa, tarkoituksessa ja tavoittees-

sa, tietolähteiden valinnassa ja lähteiden merkitsemisessä. Tärkeää on pohtia 

omaa tekstiä tuottaessa sen luotettavuutta, merkitystä ja seurauksia kohderyh-

mälle. (Heikkilä, Jokinen & Nurmela 2008, 43–44.) Omassa tekstissä muiden 

tutkijoiden osuuden esille tuominen, käytetyn tutkimuksen huolellinen raportointi 

sekä rehellisyyden ja avoimuuden noudattaminen prosessin kaikissa vaiheissa 

kuuluvat kaikki hyvään tieteelliseen käytäntöön (Kuula 2011, 34–35). 
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Opinnäytetyötä tehdessä olemme huomioineet tutkimuseettisyyden. Olemme 

varmistaneet sen, että yhteistyökumppanimme ovat tietoisia opinnäytetyömme 

tarkoituksesta, tavoitteista ja menetelmistä. Yhteistyökumppanimme ovat va-

paaehtoisesti mukana opinnäytetyöprosessissamme. Olemme noudattaneet 

ehdotonta luottamuksellisuutta, emmekä käytä opinnäytetyön yhteydessä saa-

tuja tietoja muuhun kuin sovittuun tarkoitukseen. Olemme ottaneet huomioon 

sen, että tuottamamme oppaan arviointiin osallistuneiden henkilöllisyyttä ei pys-

ty tunnistamaan opinnäytetyömme raporttia tai opasta lukiessa. Olemme pyrki-

neet rehellisyyteen, huolellisuuteen ja tarkkuuteen opinnäytetyössämme. Kehit-

tämishankkeen eettiseen työskentelytapaan kuuluu myös vastuu aikataulujen 

noudattamisesta (Diakonia-ammattikorkeakoulu 2010, 35). 

 

Olemme pyrkineet olemaan kriittisiä käsittelemäämme ja tuottamaamme aineis-

toa kohtaan. Eettisyyden kannalta on tärkeää, että tekstistä tulee selkeästi esille 

sen tuottaja. Tekijänoikeuteen vedoten jokaisella tutkijalla on oikeus tulla tun-

nustetuksi oman työnsä tekijänä (Tekijänoikeuslaki, 404/1961, 1§). Lisäksi on 

tärkeää, että oma pohdinta erottuu muiden lainattujen tekstien joukosta (Clar-

keburn & Mustajoki 2007, 88,104). 

 

 

8.2 Luotettavuus 

 

Olemme halunneet luoda luottamukselliset välit ja selkeät pelisäännöt yhteis-

työkumppaniemme kanssa. Opinnäytetyön tutkimusluvan saimme Espoon kau-

pungin sosiaali- ja terveysvirastolta. Opinnäyteyhteistyösopimuksen kirjoitimme 

erään Espoon lukion terveydenhoitajan kanssa sen jälkeen, kun hän oli hyväk-

synyt opinnäytetyösuunnitelman. Lähtökohtana oli, että tuottamamme opas täyt-

tää sille asetetut tavoitteet ja vastaa kohderyhmän tarpeita. Tavoitteenamme 

opinnäytetyössä on ollut osoittaa luotettavuutta kirjoittamalla auki opinnäytetyön 

kulku tarkasti ja totuudenmukaisesti. 

 

Opasta tehdessä huomioimme kohderyhmän tarpeet. Asiasisällön tulee olla 

luotettavaa ja helposti sisäistettävää sekä oppaan käytön tulee olla vaivatonta ja 
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terveydenhoitajien työtä helpottavaa. Tästä syystä kokosimme käyttömukavuu-

deltaan ja luettavuudeltaan helposti käytettävän oppaan. Ulkoisilla tekijöillä on 

usein vaikutusta oppaan käyttölaajuuteen, ja siksi hyvin tehdyn oppaan tulisi 

herättää mielenkiintoa ja luottamusta kohderyhmässään (Rouvinen-Wilenius 

2007, 9).  

 

Opinnäytetyömme pohjautuu ajankohtaiseen teoriatietoon ja asiantuntijoiden 

näkemyksiin, minkä vuoksi se soveltuu nykykäytäntöihin. Opinnäytetyömme 

ohjaukseen osallistuivat ohjaavat opettajat ja yhteistyökumppanimme. Oppaan 

asiasisällön oikeellisuuden tarkistivat alan asiantuntijoina toimivat yhteistyö-

kumppanimme Espoon kaupungin opiskeluterveydenhuollosta ja Puolustusvoi-

mista. Käyttämällä asiantuntijoita lopputuotoksen tarkistuksessa ja arvioinnissa 

taataan lopputuotoksen luotettavuus (Catanzaro 1988, 453).  

 

Oleellista opinnäytetyön luotettavuuden kannalta on myös opinnäytetyön alku-

peräisen tavoitteen saavuttaminen. Työn luotettavuutta arvioidaan sen perus-

teella, miten lopputuote vastaa alkuperäiseen tavoitteeseen (Hirsjärvi, Remes & 

Sajavaara 2003, 213). Huomioimme tämän opinnäytetyöprosessissamme ta-

paamalla ja konsultoimalla yhteistyökumppaneitamme, esimerkiksi aiheen raja-

uksen ja oppaan sisällön osalta. Oppaan valmistuttua keskustelimme oppaan 

alkuperäisten tavoitteiden täyttymisestä yhteistyökumppaneidemme kanssa. 

Heiltä saamamme palautteen mukaan oppaalle asetetut tavoitteet ovat täytty-

neet ja opas vastaa kohderyhmän tarpeita.  

 

 

8.3 Johtopäätökset 

 

Julkisen terveydenhuollon yksi päätehtävä on terveyden edistäminen. Julkinen 

terveydenedistämistyö ei ole ainoastaan eettinen velvollisuus, vaan se on usein 

taloudellisesti kannattavaa. Sairauksien ennaltaehkäisy on halvempaa kuin nii-

den hoito.  (Sosiaali- ja terveysministeriö 2008, 12, 16, 35.)  
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Varusmiespalveluksen keskeytykset tulevat yhteiskunnalle kalliiksi. Keskeytyk-

sestä aiheutuu nuorelle usein lisäongelmia, kuten yhteiskunnallista syrjäytymis-

tä. (UKK-instituutti 2011.) Terveydenhoitajan on erityisen tärkeää ymmärtää 

koulu- ja opiskeluterveydenhuollon ennaltaehkäisevän terveydenhoitotyön kau-

askantoinen merkitys. Koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa työskentelevät ter-

veydenhoitajat tapaavat säännöllisesti lapsia ja nuoria ala- ja yläkoulussa sekä 

toisella asteella. Mielestämme ala- ja yläkoulussa työskentelevien terveydenhoi-

tajien on hyvä olla tietoisia varusmiespalveluksessa tarvittavista valmiuksista ja 

varusmiespalveluksen keskeyttämisen riskitekijöistä. Tällöin voidaan jo varhai-

sessa vaiheessa hoitaa ja ennaltaehkäistä sellaisia lapsen ja nuoren fyysiseen 

ja psykososiaaliseen terveyteen liittyviä ongelmia, jotka voivat myöhemmin vai-

keuttaa varusmiespalveluksen suorittamista.  

 

Opiskeluterveydenhuolto on avainasemassa ennakkoterveystarkastusvaihees-

sa, sillä julkisella terveydenhuollolla on ainutlaatuinen tilaisuus tavoittaa lähes 

koko kutsunnanalaisten miesten ikäluokka. Tällöin on vielä mahdollisuus ennal-

taehkäistä varusmiespalveluksen suorittamista uhkaavia terveydellisiä tekijöitä 

sekä vaikuttaa varusmiespalveluksen keskeyttäjien määrään.  

 

 

8.4 Kehittämisideat 

 

Opinnäytetyöprosessin edetessä tuli esille useasti aiheemme moniulotteisuus ja 

mahdolliset lisätutkimus- ja kehittämisideat. Opinnäytetyötä työstäessämme 

kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten toteuttamisesta ja merkityksestä löy-

simme melko vähän tutkittua tietoa. Sen sijaan kutsunnoista ja varusmiespalve-

luksesta löytyi hyvin tietoa.  

 

Opinnäytetyönä toteuttamamme oppaan käyttöönotto herättää meissä paljon 

ajatuksia ja kysymyksiä. Olisi mielenkiintoista selvittää, miten laajasti tuotta-

mamme opas otetaan käyttöön, ja miten terveydenhoitajat hyödyntävät sitä työ-

välineenään. Oppaan käytettävyyden ja luotettavuuden säilymisen kannalta olisi 



53 

 

tärkeää, että Sharepoint -materiaalipankissa jaettavaa opasta päivitettäisiin jat-

kossa uusimman tiedon mukaiseksi. 

 

Olemme kiinnostuneita oppaan vaikutuksista kutsuntojen ennakkoterveystar-

kastuksien toteutukseen: toteutuvatko ne oppaan sisältämän tiedon avulla nyt 

laadukkaammin? Entä onko tällä vaikutusta varusmiespalveluksen keskeyttäjien 

määrään?  

 

Mielenkiintoista olisi tutkia terveydenhoitajien toteuttamaa ennaltaehkäisevää 

terveydenhoitotyötä ja sen vaikuttavuutta toisella asteella. Jos terveydenhoitaja 

huomioi varusmiespalvelukseen tarvittavat valmiudet jo 1. vuosikurssin opiskeli-

jan terveystarkastuksessa ja terveysneuvonnassa, niin miten se vaikuttaa kut-

suntaikäisen eli 2. vuosikurssin opiskelijan varusmiespalveluskelpoisuuteen? 

 

Opinnäytetyötä tehdessä havaitsimme, että kutsuntojen ennakkoterveys-

tarkastuskäytännöt vaihtelevat ainakin pääkaupunkiseudun kunnissa jonkin ver-

ran. Esimerkiksi Helsingissä terveydenhoitajan suorittamaan kutsuntojen en-

nakkoterveystarkastukseen on varattu aikaa 45 minuuttia (Helsingin kaupunki 

2012, 13), kun taas Espoossa terveydenhoitajan suorittamaan ennakkoterveys-

tarkastukseen on varattu aikaa 20 minuuttia. Meitä jäikin askarruttamaan käy-

täntöjen epätasa-arvoisuus: eikö kaikilla kutsunnanalaisilla pitäisi olla yhtäläiset 

oikeudet samansisältöiseen ja -laatuiseen kutsuntojen ennakkoterveystarkas-

tukseen.  

 

Espoossa kutsuntojen ennakkoterveystarkastukseen varattu aika on kovin lyhyt 

suhteessa tarkastuksen laajaan sisältöön. Ehtiikö terveydenhoitaja ja lääkäri 

perehtyä syvällisesti nuoren miehen fyysiseen ja psykososiaaliseen terveyteen, 

jos aikaa on molempien vastaanottoon varattu vain 20 minuuttia? Lyhyt tarkas-

tusaika luo tarkastukseen kiireen tunnun, ja voisi ajatella, että nuori kutsun-

taikäinen ei koe lyhyttä tarkastusta otolliseksi paikaksi kertoa terveyshuolistaan. 

Erityisesti psyykkisen ja sosiaalisen terveyden läpikäyminen vaatii aikaa, joten 

terveystarkastukseen tulee varata tilaa avoimelle keskustelulle. Olisikin mielen-
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kiintoista selvittää, miten opiskeluterveydenhoitajat, lääkärit tai kutsuntatarkas-

tettavat kokevat nykyisen tarkastukselle varatun ajan ja käytännön yleensä. 

 

Olemme pohtineet oppaan valtakunnallista käyttöönottoa. Mikäli Espoon kau-

pungin opiskeluterveydenhuollossa työskentelevät terveydenhoitajat kokevat 

oppaan merkittävänä kehityksenä kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten suo-

rittamisessa, opas voitaisiin ottaa käyttöön saman sisältöisenä muissakin kau-

pungeissa ja kunnissa. Tämä yhtenäistäisi erilaisia käytäntöjä kutsuntojen en-

nakkoterveystarkastusten suorittamisessa ja takaisi kutsunnanalaisille samansi-

sältöiset ja laatuiset ennakkoterveystarkastukset. 
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LIITE 1: Saatekirje oppaan arviointiin 

Saatekirje 

2.10.2013 

 

Hyvä vastaanottaja  

 

Olemme kaksi terveydenhoitajaopiskelijaa Diakonia-ammattikorkeakoulusta 

Helsingistä.  Teemme opinnäytetyönämme opiskeluterveydenhoitajille tarkoite-

tun oppaan, joka käsittelee kutsuntojen ennakkoterveystarkastusta ja sen toteu-

tusta. Toteutamme opinnäytetyömme yhteistyössä Kuninkaantien lukion tervey-

denhoitajan Kirsti Kestin kanssa. Oppaan työstäminen on edennyt arviointivai-

heeseen, ja tarvitsisimme nyt palautetta oppaan sisältöön ja ulkomuotoon liitty-

en. 

Opas on tarkoitettu opiskeluterveydenhoitajien työvälineeksi helpottamaan ja 

selkeyttämän kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten käytäntöjä ja toteutusta. 

Opas sisältää yleiskatsauksen varusmiespalveluksesta ja kutsunnoista, sekä 

yksityiskohtaisemman opastuksen kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksen 

toteuttamiseen. Valmis opas on tarkoitus viedä Espoon kaupungin internet-

sivuilla olevaan Sharepoint-materiaalipankkiin, josta opiskeluterveydenhoitajat 

voivat ladata sen työvälineekseen. 

Pyytäisimme teitä perehtymään tekemäämme oppaaseen, ja täyttämään siihen 

liittyvän arviointilomakkeen. Palautteenne on meille tärkeää. Vastauksenne kä-

sitellään täysin luottamuksellisesti, eikä henkilöllisyytenne käy ilmi opinnäyte-

työstä. Jos teillä on kysyttävää oppaan arviointiin tai opinnäytetyöhömme liitty-

en, vastaamme kysymyksiin mielellämme. Toivomme teidän palauttavan arvi-

ointilomakkeen meille sähköpostin välityksellä viimeistään ____. Yhteystietom-

me ovat kirjeen alaosassa. 

 

 

Yhteistyöstä ja arvokkaista mielipiteistänne kiittäen, 

 

Lilja Jokela    Outi Haataja 

040 7038138   040 9101889 

lilja.jokela@student.diak.fi  outi.haataja@student.diak.fi 
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LIITE 2: Oppaan arviointilomake 1 

 

Tämä on kutsuntojen ennakkoterveystarkastus -oppaan arviointilomake, joka on 
jaettu neljään eri arviointiosioon. 

Kysymyksiin vastataan tälle lomakkeelle, joka palautetaan sähköpostitse op-
paan tekijöille 5.12.2013 mennessä. 

Arviointilomake täytetään nimettömänä. Kiitämme palautteestasi. 

 

Ystävällisin terveisin, 

Lilja Jokela & Outi Haataja 

Terveydenhoitajaopiskelijat, Diakonia-ammattikorkeakoulu 

_______________________________________________________________ 

1. OPPAAN SISÄLLÖN ARVIOINTI 

A. Onko opas mielestäsi hyödyllinen opiskeluterveydenhuollossa työskentele-
vän terveydenhoitajan työtä ajatellen? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

B. Onko oppaassa mielestäsi tarpeeksi tietoa  

1.) Varusmiespalveluksesta ja kutsunnoista 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

2.) Ennakkoterveystarkastuksesta 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

C. Onko oppaan sisältämä tieto mielestäsi virheetöntä? 
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Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

D. Löytyykö oppaassa olevasta Työvälineet- taulukosta mielestäsi kaikki oleelli-
set työvälineet? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

E. Onko oppaassa oleva ”Vinkkejä lisätiedon hakuun” -kappale mielestäsi tar-
peellinen? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

 

2. OPPAAN KIELIASUN ARVIOINTI 

A. Onko oppaan kieli mielestäsi 

1.) Ymmärrettävää? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

2.) Helppolukuista? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 
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3. OPPAAN ULKOASUN ARVIOINTI 

A. Onko oppaan sisältö mielestäsi helposti hahmotettavissa opasta silmäilles-
sä? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

B. Ovatko oppaassa esitetyt taulukot mielestäsi tekstiä havainnollistavia?  

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

 

4. OPPAAN KOKONAISUUDEN ARVIOIMINEN 

A.  Miten oppaan sisältöä voitaisiin kehittää? 

Kommentti: 

 

 

B. Miten oppaan ulkoasua voitaisiin kehittää? 

Kommentti: 

 

 

C. Muita kommentteja: 

 

 

Kiitos palautteestasi! 
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LIITE 3: Oppaan arviointilomake 2 

 

Tämä on kutsuntojen ennakkoterveystarkastus -oppaan arviointilomake, joka on 
jaettu neljään eri arviointiosioon. 

Kysymyksiin vastataan tälle lomakkeelle, joka palautetaan sähköpostitse op-
paan tekijöille tammikuun 2014 alkuun mennessä. 

Arviointilomake täytetään nimettömänä. Kiitämme palautteestasi. 

 

Ystävällisin terveisin, 

Lilja Jokela & Outi Haataja 

Terveydenhoitajaopiskelijat, Diakonia-ammattikorkeakoulu 

_______________________________________________________________ 

1. OPPAAN SISÄLLÖN ARVIOINTI 

A. Onko opas mielestäsi hyödyllinen opiskeluterveydenhuollossa työskentele-
vän terveydenhoitajan työtä ajatellen? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

B. Onko oppaassa mielestäsi tarpeeksi tietoa  

1. Varusmiespalveluksesta  

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

2. Kutsunnoista ja ennakkoterveystarkastuksesta 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 
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C. Onko oppaan sisältämä tieto mielestäsi virheetöntä? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

D. Onko oppaassa oleva linkit mielestäsi hyödyllisiä? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

E. Toimiiko linkit sinun tietokoneellasi niitä klikatessasi? 

Kyllä/Ei: 

 

 

 

2. OPPAAN KIELIASUN ARVIOINTI 

A. Onko oppaan kieli mielestäsi 

1. Ymmärrettävää? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

2. Helppolukuista? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 
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3. OPPAAN ULKOASUN ARVIOINTI 

A. Onko oppaan sisältö mielestäsi helposti hahmotettavissa opasta silmäilles-
sä? 

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

B. Ovatko oppaassa esitetyt taulukot mielestäsi tekstiä havainnollistavia?  

Kyllä / Ei: 

Perustelu: 

 

 

 

4. OPPAAN KOKONAISUUDEN ARVIOIMINEN 

A.  Miten oppaan sisältöä voitaisiin kehittää? 

Kommentti: 

 

 

B. Miten oppaan ulkoasua voitaisiin kehittää? 

Kommentti: 

 

 

C. Muita kommentteja: 

 

 

 

 

Kiitos palautteestasi! 
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LIITE 4: Opas 

 

KUTSUNTOJEN ENNAKKOTERVEYSTARKASTUS 

ESPOOSSA 

Opas opiskeluterveydenhoitajille 

 

Kuva: Clip Art 

 

 

 

 

Teksti: Outi Haataja & Lilja Jokela 2014 

Diakonia-ammattikorkeakoulu 
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1 JOHDANTO 
 

Opiskeluterveydenhuollossa työskentelevät terveydenhoitajat suorittavat yhteistyössä 

lääkärien kanssa 18 vuotta täyttäville kutsunnanalaisille miehille ennakkoterveystar-

kastuksen. Sen tarkoituksena on kartoittaa varusmiespalvelukseen mahdollisesti astu-

van miehen terveyden ja hyvinvoinnin tilaa ja arvioida valmiuksia varusmiespalveluk-

sen suorittamiseen. Ennakkoterveystarkastus on merkittävässä asemassa kutsun-

nanalaisen varusmiespalveluksen suunnittelussa sekä turvallisessa ja mielekkäässä 

suorittamisessa. Tärkeää on, että terveydenhoitajilla on riittävät tiedot, taidot ja val-

miudet ennakkoterveystarkastuksen tarkoituksesta ja suorittamisesta. Varusmiespal-

velus tulee huomioida jo opiskelijan ensimmäisen vuoden terveystarkastuksessa. Sil-

loin tulevan kutsunnanalaisen terveyttä heikentäviä asioita on vielä mahdollista ennal-

taehkäistä ja hoitaa siten, että palvelukseen astuminen ei estyisi ja pitkittyisi.  

 

Suomessa joka vuosi noin 13–15% eli noin 3500–4000 varusmiestä keskeyttää varus-

miespalveluksen lääketieteellisten syiden takia. Keskeyttämisen tavallisimpia syitä ovat 

tuki- ja liikuntaelimistön vammat ja vaivat sekä mielenterveysongelmat. Varusmiespal-

veluksen keskeyttäminen on yhteiskunnalle kallista ja haitallista nuorelle itselleen. Sen 

vuoksi on tärkeää havaita oireet ja vaikuttaa riskitekijöihin mahdollisimman varhain. 

 

Tämä opas on suunniteltu työvälineeksi Espoon kaupungin opiskeluterveydenhuollossa 

työskenteleville terveydenhoitajille. Oppaan tarkoituksena on lisätä terveydenhoitajien 

tietoja, taitoja ja valmiuksia suorittaa kutsuntojen ennakkoterveystarkastus ja jäsentää 

jo käytössä olevia käytäntöjä. Opas sisältää yleiskatsauksen kutsunnoista sekä ohjeita 

kutsuntojen ennakkoterveystarkastusten toteuttamiseen. Lisäksi oppaassa käsitellään 

niitä terveyden fyysisiä ja psykososiaalisia tekijöitä, jotka vaikuttavat varusmiespalve-

luskelpoisuuteen ja varusmiespalveluksesta suoriutumiseen. Laadukkaasti toteutetun 

ennakkoterveystarkastuksen myötä ehkäistään niiden varusmiespalveluksen suoritta-

mista haittaavien ongelmien esiintymistä, jotka olisivat ennaltaehkäistävissä ja hoidet-

tavissa.  
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2 KUTSUNNAT JA KUTSUNTOJEN ENNAKKOTERVEYSTARKASTUS 
 

Kutsunnanalainen on miespuolinen Suomen kansalainen, joka täyttää kutsuntavuonna 
18 vuotta. Hän voi olla myös edellisiin kutsuntoihin saapumatta jäänyt alle 30-vuotias 
ja häntä ei ole erikseen tarkastettu, tai hänet on määrätty uudelleen tarkastettavaksi. 
Puolustusvoimien aluetoimistot järjestävät kutsunnat elo-joulukuussa jokaisessa Suo-
men kunnassa. Kutsunnat koostuvat ennakkoterveystarkastuksesta ja kutsuntatilai-
suudesta. Niiden tarkoituksena on selvittää varusmiespalvelukseen astuvan miehen 
palveluskelpoisuusluokka (taulukko 1), ja määrätä kutsunnanalaiselle palveluksenaloit-
tamisaika ja -paikka. Mies voidaan kutsunnoissa myös vapauttaa, eli C-luokittaa rau-
hanaikaisesta palveluksesta terveydellisten syiden vuoksi, tai E-luokittaa 1-3 vuoden 
ajaksi paranemista, jatkotutkimuksia ja/tai seurantaa varten.  

Kutsuntojen ensimmäisessä vaiheessa (taulukko 2, kohta 1) jokaiselle kutsunnanalaisel-
le lähetetään kotiosoitteeseen ennakkokysely terveydentilan selvittämisestä, Varus-
mies-kirjanen, sekä kutsuntakuulutus, josta selviää kutsuntatilaisuuden järjestämisai-
ka- ja paikka kutsunnunnanalaisen kotikunnassa. Ennakkokyselyn on tarkoitus selvittää 
etukäteen kutsunnanalaisen palveluskelpoisuuteen vaikuttavia tekijöitä ja toiveita. 
Kutsunnanalainen täyttää ennakkokyselyn (taulukko 2, kohta 2) ja ottaa sen mukaan 
kutsuntoja edeltävään ennakkoterveystarkastukseen. 

Kutsunnanalainen velvoitetaan osallistumaan ennen syksyn kutsuntatilaisuutta pidet-
tävään ennakkoterveystarkastukseen, jonka terveydenhoitaja ja lääkäri suorittavat 
yhteistyössä, erillisinä tai yhteisvastaanottoina (taulukko 2, kohta 4). Puolustusvoimien 
aluetoimisto ilmoittaa ennakkoterveystarkastukseen tulevat kutsunnanalaiset ennak-
koterveystarkastusten toimeenpanijalle. Kutsunnanalaisia opiskelijoita kehotetaan 
Puolustusvoimien ennalta lähettämässä kirjeessä varaamaan ennakkoterveystarkas-
tusaika ensisijaisesti oman oppilaitoksensa terveydenhoitajalle ja lääkärille (taulukko 2, 
kohta 3). Ennakkoterveystarkastus on kutsunnanalaiselle maksuton, mutta lääkärin 
vastaanotolta poisjääminen ilman ajan peruutusta velvoittaa kulloinkin vahvistettuun 
sakkomaksuun. Lääkäri tekee esityksen tarkastamiensa kutsunnanalaisten palveluskel-
poisuusluokasta (taulukko 2, kohta 5). Palveluskelpoisuus määritellään siten, että kut-
sunnanalaisella katsotaan olevan mahdollisuudet suoriutua varusmiespalveluksesta 
vaarantamatta omaa tai muiden palvelusturvallisuutta.  

Kutsunnanalaisen tulee lain mukaan osallistua kutsuntakuulutuksessa määritettyyn 
kutsuntatilaisuuteen (taulukko 2, kohta 6) henkilökohtaisesti, ellei häntä ole siitä va-
pautettu. Kutsuntatilaisuus alkaa yleisellä infotilaisuudella ja jatkuu asevelvollisten 
henkilötietojen- ja terveydentilan selvittämisellä ennen kutsuntalautakunnan eteen 
menemistä. Lopullisesta kutsunnanalaisen määräämisestä palvelukseen, palveluksen 
vapauttamisesta, siviilipalveluksen hyväksymisestä tai määräämisestä kutsunnassa 
toimitettavaan tarkastukseen uudelleen päättää kutsuntalautakunta (taulukko 2, kohta 
7). 

Varusmiespalvelukseen vapaaehtoisesti hakeutuvat naiset hakevat varusmiespalveluk-
seen erillisellä hakemuksella, joka lähetetään puolustusvoimien aluetoimistoon. Lisä-
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tietoa naisten hakeutumisesta varusmiespalvelukseen sekä hakemuslomakkeet löyty-
vät Puolustusvoimien verkkosivuilta. Espoon kaupungin terveystarkastusohjeen mu-
kaan espoolaiset varusmiespalvelukseen vapaa-ehtoisesti hakeutuvat tytöt voivat käy-
dä varusmiespalvelusta edeltävässä ennakkoterveystarkastuksessa opiskeluterveyden-
huollossa, jolloin ennakkoterveystarkastuksen suorittaa vain lääkäri.  

Varusmiespalveluksesta vakaumuksellisista syistä kieltäytyvä määrätään siviilipalveluk-
seen. Tarkempaa tietoa siviilipalvelukseen hakeutumisesta ja siviilipalveluksesta löytyy 
Siviilipalveluskeskuksen verkkosivuilta. Jehovan todistajat -uskontokuntaan kuuluvat 
eivät vakaumuksellisista syistä suorita lainkaan varusmies- tai siviilipalvelusta. He ha-
kevat erillisellä hakemuksella lykkäystä varusmies- tai siviilipalvelukseen kolmen vuo-
den välein enintään sen vuoden loppuun, kunnes täyttävät 28 vuotta. Jos asevelvolli-
sen vakaumukselliset syyt estävät häntä suorittamasta asevelvollisuutta aseellisessa 
palveluksessa, voidaan hänet vapauttaa aseellisesta palveluksesta ja määrätä aseetto-
maan palvelukseen. Aseettomaan palvelukseen hakeutumisesta ja Jehovan todistajien 
uskontokuntaan kuuluvien varusmiespalvelukseen liittyvistä käytännön järjestelyistä 
löytyy tietoa Puolustusvoimien verkkosivuilta. 

Puolustusvoimien asiantuntija voi tarvittaessa tulla kertomaan toisen asteen oppilai-
tokseen kutsunnoista ja varusmiespalveluksesta. Sotilaslääketieteen Keskus järjestää 
terveydenhuoltohenkilöstölle säännöllisesti koulutuksia asevelvollisten terveystarkas-
tuksista ja palveluskelpoisuuden arvioinnista. Terveydenhoitajan tulee olla itse aktiivi-
nen hakeutumaan näihin koulutuksiin. Koulutukseen hakeutumisesta, koulutuksen 
aihealueista ja niiden ajankohdista tarkempaa tietoa löytyy Puolustusvoimien verk-
kosivuilta. 

TAULUKKO 1. Palveluskelpoisuusluokat 

 

PALVELUSKELPOISUUSLUOKAT 

A Terve ja hyväkuntoinen, voi hakeutua kaikkiin palvelustehtäviin ja erikoisjouk-
koihin. 

B B-luokitetulla kutsunnanalaisella on terveydellinen ominaisuus, joka on este 
toimia varusmiespalveluksen sotilaallisissa tehtävissä.  Hänen sijoituksessaan 
otetaan huomioon mahdollinen sairaus, vamma, vika tai häiriö, esimerkiksi alen-
tunut kuulo. Haitallinen terveydellinen ominaisuus saattaa olla riski yksilölle it-
selleen tai muille koulutettaville ja kouluttajille. C-luokitusta on harkittava, jos 
näiden riskien lisääntyminen on huomattavaa tai pitkäaikaista. 

C Vapautetaan rauhanaikaisesta palveluksesta pysyvän terveydellisen haitan tai 
ominaisuuden takia, joka rajoittaa toimintakykyä ja palveluksen suorittamista. 

E Sellainen vamma tai sairaus, joka on toistaiseksi esteenä palvelukseen astumisel-
le, mutta todennäköisesti paranee. E-luokituksen voi saada 1-3 vuodeksi kerral-
laan, minkä jälkeen kutsuntoihin kutsutaan uudelleen. 

T Asevelvollisen epäillään vaarantavan omaa tai muiden armeijassa olijoiden pal-
velusturvallisuutta jostakin muusta kuin lääketieteellisestä syystä.  

 

http://www.puolustusvoimat.fi/portal/puolustusvoimat.fi/!ut/p/c5/vZFLj6JAFIV_iz9A6_IoSpY8CiyehTxUNgZ60AYH2xEHGn799KQXk0zSrjrcszw590vOQTn60LXo63PxqN-uxU-0R7ly1KMssakUgh1KGFgkJLLlGQLTJbRDe5CPcTPe2HSZts0UwWPSve4eDb5JIZgs7jfFGND1lMDD81MFApMOfpkxoVOFzIqotqFAm2Hx8Sv_S7NFZb1xQFBD19eBhR5kxOOCYcNzH4RPX5GoSwNbFmxuyMBiM1WTlEh2qjzNh1vy6cMXpwE6oJz8ayOMuQnM15glqoFtcxkl39jGc5YyIwvPyCLzsfCMe-EZ98Iz7uV9L8tBeV22q-GlXcEKCMiKSAQVZELWoozRrjm862bHzpTueqhxaxAuUr-khTuS4tCNRmJcTHdf7X8zR_Kk46U_drlR9e1lqZ1dEAbJhxoSjcl5qnG_dZe6G_d3x7w
http://www.sivarikeskus.fi/
http://www.puolustusvoimat.fi/portal/puolustusvoimat.fi/!ut/p/c5/vZHNbqMwFIWfJQ_Q2AaDwxKwcZxg_iGEDYKGaf5IaclAk6dvR12MNNJkVXHP8ujcTzoHFOBLl2o4vFTXw-ulOoMcFHpphVnCmepD7qsaFCFKsOPaSFgq2IAc4jI-3jpxP92jI_yQccI-ehKOkjLoEUd4pxtKaKwm7CplqkOPslHWmUC9gTInZKbYnXbqOPv6VfyhcUVfLFcQGf5aWlD4LsyIGyCbw8c-RN--rrI18zhGPLAxFDFNjSQlKk_1h3k_It8-_M-ZEGxBQf624ccBhUKawlEMj_MAg-QH23jM0idkaROyyHQsbcK9tAn30ibcy_1Z1goUh7qdj8_tHM4hgVhXCDIgJmShYA1sjtsbob0YqWmV-1Br2KLsCXsRkXeWLVq7gxWS5NegZgG0r9eg27mVWla36o5t8z3JKVFs7pg0x2tpat2Kjyue7mTvP7N
http://www.puolustusvoimat.fi/portal/puolustusvoimat.fi/!ut/p/c5/vZLLkqJAFES_xQ8Y61aBgMsCSt7FQxBlY4BDKz7xDXx9G9GLWUy0q25uLjPynoiMRBl66Zg_qnV-q07HfI_mKJOWBpEU0wY89h1PBct3YSa7AdYcQCmag7icbtva6nZdtIXGibczm8fs6bG960HDvW4W3Ni6nSaNy7cJ8ZiCbzrtsDfGs0nIqE3N5uQNXr-ydzQD3vuAv3xJYA7jhoiNQBPBmurJOE5kwUikt3k_kr98-OYooAXK5H95A3PllY8DYkQTAEJQ_INtvGVZ0CNL6I9Fe-yQ4h5ZPXYY_uY2FN_WwRLHscA8Bxyzxw7Dn92GjbKqOAyfq8MQhpgIMJYlEASiAMEo3a5GXD_ZVGf65qxoVSpll4tEXUasSq7qpCjzY2MuaNEuG9WX_jx44obNppQfnspM9S8G-X6PrpgScTQJ_ZXQndT4Hu-Oo50atYL
http://www.puolustusvoimat.fi/portal/puolustusvoimat.fi/!ut/p/c5/vZLLkqJAFES_xQ8Y61aBgMsCSt7FQxBlY4BDKz7xDXx9G9GLWUy0q25uLjPynoiMRBl66Zg_qnV-q07HfI_mKJOWBpEU0wY89h1PBct3YSa7AdYcQCmag7icbtva6nZdtIXGibczm8fs6bG960HDvW4W3Ni6nSaNy7cJ8ZiCbzrtsDfGs0nIqE3N5uQNXr-ydzQD3vuAv3xJYA7jhoiNQBPBmurJOE5kwUikt3k_kr98-OYooAXK5H95A3PllY8DYkQTAEJQ_INtvGVZ0CNL6I9Fe-yQ4h5ZPXYY_uY2FN_WwRLHscA8Bxyzxw7Dn92GjbKqOAyfq8MQhpgIMJYlEASiAMEo3a5GXD_ZVGf65qxoVSpll4tEXUasSq7qpCjzY2MuaNEuG9WX_jx44obNppQfnspM9S8G-X6PrpgScTQJ_ZXQndT4Hu-Oo50atYL
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TAULUKKO 2. Kutsuntaprosessi 
 

 

KUTSUNTAPROSESSI KUTSUNNANALAISEN NÄKÖKULMASTA 

 

1.  Kutsunnanalainen saa kutsuntavuoden keväällä kotiosoitteeseen Puolustusvoimilta 
kirjeen. 

 

 

2. Kutsunnanalainen täyttää huolellisesti Puolustusvoimilta saamansa terveydentilaa 
koskevan ennakkokyselyn ja ottaa ennakkokyselylomakkeen sekä kaikki aikaisemmat 
epikriisit mukaan ennakkoterveystarkastukseen.  

 

 

3. Kutsunnanalainen (eli usein 2. vuosiluokan opiskelija) varaa ennakkoterveystarkastus-
ajan terveydenhoitajalle ja lääkärille. 

 

 

4. Kutsunnanalainen osallistuu ennakkoterveystarkastukseen terveydenhoitajan ja lääkä-
rin erillisinä tai yhteisvastaanottoina.  

 

 

5. Lääkäri tekee esityksen tarkastamansa kutsunnanalaisen palveluskelpoisuusluokasta. 

 

6. Kutsuntatarkastuksen jälkeen kutsunnanalainen osallistuu syksyisin järjestettävään 
kutsuntatilaisuuteen. 

 

7. Kutsuntatilaisuudessa kutsuntalautakunta määrää kutsunnanalaisen lopullisen palve-
luskelpoisuusluokan TAI mahdollisen palveluksesta vapauttamisen TAI siviilipalvelus-
paikan TAI myöhemmän kutsuntatarkastukseen uudelleen osallistumisen. 
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3 TERVEYDENHOITAJAN OSUUS ENNAKKOTERVEYSTARKASTUKSESSA 

 
 
Terveydenhoitaja koordinoi kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksia oppilaitoksessa: 
 

1. Tiedottaa kutsuntojen ennakkoterveystarkastuksista esimerkiksi oppilaitoksen 
ilmoitustaululla tai sähköisten viestimien kautta. Tiedotteen tulee sisältää seu-
raavat muistutukset kutsunnanalaiselle:  

A. Osallistu ennakkoterveystarkastukseen hyvissä ajoin ennen 
kutsuntatilaisuutta.  

 

B. Varaa terveystarkastusaika terveydenhoitajalle ja lääkärille 
sähköisen asioinnin kautta, terveydenhoitajalta tai terveys-
asemalta.  

 

C. Ota mukaan ennakkoterveystarkastukseen terveydentilaasi 
koskevat lääkärilausunnot ja Puolustusvoimien terveydentilaa-
si koskeva kysely valmiiksi täytettynä. 

2. Luo sähköisen ajanvarauskirjan Effica -potilastietojärjestelmään. 

 

3. Tutustuu kutsunnanalaisen Effica-tietoihin. Tilaa tarvittaessa terveystiedot pe-
ruskoulusta ja luo Effica-tiedot ulkopaikkakuntalaiselle. Päivittää yhteystiedot ja 
nykyisen opiskelupaikan PER-lomakkeelle ja APU-lehdelle. Pyytää ryhmänohjaa-
jilta ja oppilashuoltoryhmältä tietoa esimerkiksi kutsunnanalaisen koulumenes-
tyksestä ja poissaoloista.   

 

4. Käy kutsunnanalaisen kanssa läpi Puolustusvoimien terveydentilaa selvittävän 
kyselylomakkeen. Malli valmiiksi täytetystä lomakkeesta on hyvä laittaa näkyvil-
le, esimerkiksi odotushuoneen seinälle. Esitäytetyn lomakkeen voit tulostaa 
Puolustusvoimien sivuilta. 

 

5. Tulostaa kutsunnanalaiselle rokotuskortin. 

 

http://www.espoo.fi/fi-FI/Oma_Espoo/Terveys/Kutsuntojen_ennakkoterveystarkastus(30658
http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/971d75004223634d8034c898983bbdd8/Kysely1.pdf?MOD=AJPERES
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6. Muistuttaa kutsunnanalaisia ottamaan kaikki terveyteensä liittyvät dokumentit 
mukaan lääkärin ennakkoterveystarkastukseen ja kutsuntatilaisuuteen.  

 

7. Kirjaa tekemänsä ennakkoterveystarkastuksen ja informoi lääkäriä. 

 

8. Huolehtii, että terveydenhoitajalla ja lääkärillä on ennakkoterveystarkastuksessa 
käytössä kaikki tarvittavat tarkastusvälineet.  

 

9. Lähettää tiedot ennakkoterveystarkastuksesta Puolustusvoimille kulloisenkin 
ohjeen mukaan (lääkärin allekirjoittama Puolustusvoimien Lääkärinlausunto ter-
veydentilasta –lomake ja Puolustusvoimien esitietolomake).  
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TAULUKKO 3. Terveydenhoitajan ennakkoterveystarkastus 
 

 

TERVEYDENHOITAJAN ENNAKKOTERVEYSTARKASTUS   

Seulontatutkimukset 

 

 Pituus, paino, BMI 

 Ryhti 

 Verenpaine (Käypähoitosuositus) 

 Kaukonäkö 

 Kuiskauskuulo 

 Murrosiän seuranta (havainnointi) 

 Fyysinen kunto 

 Rokotustietojen tarkistus ja rokotusten täydentäminen, vapaaehtoisesti rokotuksista 

tiedottaminen 

 

Terveysneuvonta 

 

 Terveystottumukset, mahdolliset terveysriskit 

 Psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi 

 Yksilöllinen terveysneuvonta 

 Ammattiin liittyvät terveysriskit ja terveydelliset vaatimukset 

 Ergonomia 

 Tapaturmat kotona ja muualla 

 Yhteistyö kodin kanssa 

 Muut esille tulevat asiat 

 

Suositeltavat välineet 

 

 Päihdemittari 

 Mielialatesti 

 1. vuosikurssin terveyskysely 

 Ennakkokysely terveydentilan selvittämisestä ja varusmiespalvelusta  
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4 LÄÄKÄRIN OSUUS ENNAKKOTERVEYSTARKASTUKSESSA  

 
 
Espoon kaupungin opiskeluterveydenhuollossa koululääkäri toteuttaa ennakkoterveys-
tarkastukset. Kutsunnanalaisilla miehillä lääkärintarkastus yhdistyy terveydenhoitajan 
tarkastukseen. Vapaaehtoisesti varusmiespalvelukseen hakeutuvat naiset käyvät aino-
astaan lääkärintarkastuksessa. Tämä käynti sisältää terveydenhoitajan miehille teke-
män tarkastuksen sisällöt (taulukko 3) ja sen vuoksi siihen varataan enemmän aikaa.    
 
Ennen ennakkoterveystarkastusta lääkäri tutustuu varusmiespalvelukseen hakeutuvan 
edelliseen terveystarkastukseen, mahdolliseen sairauskertomukseen, hoitosuunnitel-
maan ja diagnooseihin. Ennakkoterveystarkastuksessa lääkäri tekee määräaikaistarkas-
tuksen ja täyttää puuttuvat tiedot nuorten terveystodistukseen (NTT) ja Puolustusvoi-
mien Lääkärinlausunto terveydentilasta -lomakkeeseen (PVTTL), tulostaa ja allekirjoit-
taa lomakkeet. PVTTL:n hän liittää klemmarilla Puolustusvoimien esitietolomakkee-
seen. Terveydenhoitaja toimittaa paperit Puolustusvoimille kulloisenkin ohjeistuksen 
mukaan. 
 
Lääkäri tekee ehdotuksen tarkastamiensa varusmiespalvelukseen hakeutuvien miesten 
ja naisten palveluskelpoisuusluokista. Lopullisesta määräämisestä palvelukseen, palve-
luksen vapauttamisesta, siviilipalveluksen hyväksymisestä tai määräämisestä kutsun-
nassa toimitettavaan tarkastukseen uudelleen päättää kutsuntatilaisuudessa työsken-
televä kutsuntalautakunta.  
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TAULUKKO 4. Lääkärin ennakkoterveystarkastuksen sisältö 
 

 
LÄÄKÄRIN ENNAKKOTERVEYSTARKASTUS  

 
Seulontatutkimukset & Terveysneuvonta 
 

 Kasvun ja kehityksen arviointi 

 Ryhdin ja rakenteen tutkiminen; skolioosi, alaraajojen pituuserot 

 Fyysisen kunnon arviointi 

 Sydämen ja keuhkojen kuuntelu 

 Korvat ja nielu 

 Vatsan tunnustelu 

 Femoralispulssit 

 Genitaalistatus 

 Iho; luomet, ihottumat, cafe au lait –läiskät 

 Tarvittaessa tarkempi neurologinen status 

 Loppuyhteenveto & arviointi 

 Terveyden seurantasuunnitelma yhdessä opiskelijan kanssa 

 Ammatinvalintakysymykset 

 

  
Suositeltavat välineet, jotka terveydenhoitaja huolehtii lääkärintarkastukseen 
 

 Vaaka, pituus, mittanauha 

 Mittalauta jalkojen mittaukseen, skoliometri 

 Verenpainemittari 

 Stetoskooppi 

 PEF-mittari 

 Tannerin puberteettikehityksen arviointitaulukko 

 Korvalamppu 

 Päihdemittari 

 Mielialatesti 

 1. ja 2. vuosikurssin terveyskysely 

 Ennakkokysely terveydentilan selvittämisestä ja varusmiespalveluksesta 
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5 VARUSMIESPALVELUS JA TERVEYS  

  

Varusmiespalveluksessa nuori joutuu kohtaamaan uudenlaiset elinolot, jotka voivat 
etenkin palveluksen alkuvaiheessa kuormittaa nuoren fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista 
hyvinvointia. Nyky-yhteiskunnan vapautta ja yksilöllisyyttä korostavassa kulttuurissa 
kasvanut nuori voi kokea sopeutumisvaikeuksia totutellessaan varusmiespalveluksen 
kurinalaisuuteen ja rajattuun vapauteen. Erityisten olojen takia on tärkeää, että fyysi-
nen, psyykkinen ja sosiaalinen terveys ovat tasapainossa. 

Varusmieskoulutus sisältää fyysistä koulutusta lähes puolet koko asepalvelusajasta. 
Tärkeimmät fyysiset ominaisuudet sotilaskoulutuksessa ovat kestävyys- ja lihasvoima. 
Kutsuntavaiheessa nuori saa Varusmies-kirjasen, joka sisältää katsauksen siitä, millaista 
fyysistä terveyttä asepalveluksessa vaaditaan ja ohjeet kunnon tarkkailuun ja kohotta-
miseen jo ennen palvelukseen astumista. Ennakkoterveystarkastuksessa on tärkeä an-
taa kutsunnanalaiselle tietoa, tukea ja kannustusta fyysisen kunnon kohottamiseen ja 
terveellisten elämäntapojen muutokseen. 

Tuki- ja liikuntaelimistön vammojen esiintymistä varusmiespalveluksessa ennustavat 
aikaisemmat tuki- ja liikuntaelinvaivat, huono fyysinen kunto, suuri painoindeksi ja 
vyötärölihavuus. Näitä vammoja voitaisiin todennäköisesti vähentää tehokkaimmin 
kehittämällä varusmiesten kestävyyskuntoa, alaraajojen lihasvoimaa sekä vartalolihas-
ten kestävyyttä jo ennen asepalveluksen aloittamista. Tuki- ja liikuntaelinvaivoista 
alaselkäkipu on varusmiehillä yleisin. Tupakoinnilla, vähäisellä fyysisellä aktiivisuudella, 
selkärangan alentuneella liikkuvuudella sekä huonolla vartalon lihaskestävyydellä on 
yhteys selkäkipuihin.  

Varusmiesten selkävammojen ja tapaturmien ehkäisemiseksi löytyy tietoa UKK-
instituutin laatimasta oppaasta. Tarkempaa lisätietoa varusmiespalveluksesta löytyy 
muun muassa Sotilaan käsikirja 2010 –nimisestä teoksesta ja Puolustusvoimien net-
tisivuilta. 

 

http://www.ukkinstituutti.fi/filebank/657-Selka_kunnossa_-opas.pdf
http://files.kotisivukone.com/pruk.kotisivukone.com/tiedostot/sotilaan_kasikirja_2010.pdf
http://www.puolustusvoimat.fi/
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6 NUORTEN YLEISIMPIEN SAIRAUKSIEN VAIKUTUS PALVELUSKELPOISUUTEEN 

 

TAULUKKO 5. Sairauksien ja päihteidenkäytön vaikutus palveluskelpoisuusluokkaan 
 A B C E 

   
ASTMA 
Lisätietoa 

Fyysinen suoritus-
kyky normaali 
 

 Harkiten, jos astmalääki-
tyksestä huolimatta keuh-
kofunktio on alentunut tai 
astmassa ilmenee vaikeaoi-
reisia pahenemisvaiheita 

Poikkeustapauk-
sissa erikoissai-
raanhoidon kon-
sultoinnin jäl-
keen 
 

IHOSAIRAU-
DET ESIM. 
ATOPIA JA 
PSORIASIS 
Lisätietoa 

  Kaikki vaikeaoireiset ihosai-
raudet 
  

Harkiten tuo-
reen hankalaoi-
reisen ihosai-
rauden tutki-
muksia ja hoitoa 
varten 

LAKTOOSI-
INTOLERANSSI: 
Lisätietoa 

Kaikki laktoosi-
intoleranssista kär-
sivät 

   

KELIAKIA: 
Lisätietoa 

Dieettihoidolla oi-
reettomasti sairas-
tavat 

 Erikoistapauksissa Harkiten tuoreet 
keliakiaan sairas-
tuneet 1–2 vuo-
deksi 

DIABETES: 
Lisätietoa 

Diabeetikkojen 
keskitetyssä erilli-
sessä tarkastukses-
sa määritetyn pal-
veluskelpoisuuden 
mukaan  

 Kaikki diabeetikot määrä-
tään ennakkoterveystar-
kastuksessa C-luokkaan 

 

LIHA-
VUUS,ALIPAIN
O & HUONO 
KUNTO: 
Lisätietoa 

Toimintakyky on 
hyvä. Avainsana on 
toimintakykyisyys; 
pelkkää BMI-arvoa 
ei tule yksinään 
pitää mittarina. 

Toimintakyky 
on tyydyttä-
vä  

Laihduttaminen ei onnistu, 
toimintakyky on huono tai 
BMI yli 35 ja huono toimin-
takyky ja kunto 

BMI yli 30 ja 
huono kunto, 
tarve lisätutki-
muksiin tai hoi-
toon 

MIELENTER-
VEYSONGEL-
MAT: 
Lisätietoa 

  Pitkäaikainen psykoottis-
tasoinen häiriö  
 
Kaksisuuntainen mieliala-
häiriö  
 
Epäsosiaalinen tai tunne-
elämältään epävakaa per-
soonallisuus 

Tuore ahdistu-
neisuus- tai mie-
lialaoireilun häi-
riö 
 

PÄIHTEET: 
ALKOHOLI, 
TUPAKKA, 
HUUMEET 
Lisätietoa 

  Päihderiippuvuus Päihteiden 
haittakäyttö 

 

http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/c1f862004ff1ef5ca8c6afc5307e1861/menettelytapaohjeisto.pdf?MOD=AJPERES
http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/c1f862004ff1ef5ca8c6afc5307e1861/menettelytapaohjeisto.pdf?MOD=AJPERES
http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/c1f862004ff1ef5ca8c6afc5307e1861/menettelytapaohjeisto.pdf?MOD=AJPERES
http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/c1f862004ff1ef5ca8c6afc5307e1861/menettelytapaohjeisto.pdf?MOD=AJPERES
http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/c1f862004ff1ef5ca8c6afc5307e1861/menettelytapaohjeisto.pdf?MOD=AJPERES
http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/c1f862004ff1ef5ca8c6afc5307e1861/menettelytapaohjeisto.pdf?MOD=AJPERES
http://www.potilaanlaakarilehti.fi/site/assets/files/6748/sll132013-1028.pdf
http://www.puolustusvoimat.fi/wcm/c1f862004ff1ef5ca8c6afc5307e1861/menettelytapaohjeisto.pdf?MOD=AJPERES
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