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Puhdastilat ovat erittdain puhtaat laboratorio- ja tuotantotilat, joita kaytetaan
muun muassa laake- ja elektroniikkateollisuudessa. Puhdastilojen olosuhteita
valvotaan ja saadellaan tarkasti, ja siella saa tyoskennella vain erityisen koulu-
tuksen lapikaynyt henkildkunta.

Puhdastilakouluttajakoulutus kehitettiin jotta saataisiin lisda Puhdastilapassikou-
luttajia Savon koulutuskuntayhtyman hallinnoiman Puhdastilakoulutuskeskuk-
sen jarjestamille Puhdastilapassi-kursseille. Puhdastilapassi on perustason kou-
lutus puhdastiloissa tydskenteleville, jossa annetaan perustiedot tilojen luokituk-
sista ja toimintaperiaatteista, aseptiikasta, kontaminaation lahteista, ja pukeu-
tumisesta puhdastiloihin.

Puhdastilakouluttajakoulutuksen jarjesti Puhdastilakoulutuskeskus oppisopi-
muskoulutuksena. Koulutuksen ajankohta oli 20.3.2012 — 3.12.2012, ja sen laa-
juus oli 7 op (64 tuntia lahiopetusta ja 136 tuntia itsenaista opiskelua). Koulu-
tuksen suoritti seitseman henkil6a: kaksi Savon koulutuskuntayhtyman Savon
ammatti- ja aikuisopistosta, kaksi Savonia ammattikorkeakoulusta, kaksi Ita-
Suomen yliopistosta, seka yksi Kuopion yliopistollisen sairaalan sairaala-
apteekista.

Koulutukseen osallistuneille (N=7) lahetettiin kysely vuoden kuluttua koulutuk-
sen loppumisesta. Kaikki vastanneet (N=6) olivat olleet tyytyvaisia koulutuk-
seen. He olivat pystyneet hyddyntamaan oppejaan toimimalla Puhdastilapassi-
kouluttajina, seka kehittamalla ja paivittamalla myds muita jarjestamiaan opinto-
jaksoja.

Kyselyn perusteella puhdastilakouluttajakoulutus onnistui hyvin. Koulutuksesta
valmistui seitseman osaavaa Puhdastilapassi-kouluttajaa. Tulevaisuudessa
koulutettaville voisi antaa yksilotehtavan jossa he tekisivat selvityksen itseaan
kiinnostavasta, puhdastiloihin liittyvasta asiasta. Jokainen esittelisi koosteensa
pienessd seminaarissa, tai tuotokset voitaisiin jakaa toisille Moodle-
toimintaymparistdssa. Tama voisi olla ajallisesti tehokkain keino lisata koulutuk-
sen aikana jaettavaa puhdastilatietoutta osallistujien kiinnostuksen kohteiden
mukaisesti.

Asiasanat: Puhdastila, Puhdastilakoulutus, GMP
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1 JOHDANTO

Puhdastilakouluttajakoulutuksen tavoitteena oli kouluttaa lisda ohjaajia/opettajia
Puhdastilakoulutuskeskuksen jarjestamaan Puhdastilapassikoulutukseen. Puh-
dastilakoulutuskeskus on Savon koulutuskuntayhtyman hallinnoima yksikko,
jossa annetaan koulutusta puhdastiloihin liittyvista asioista, myos asiakkaiden
tarpeisiin soveltaen. Puhdastilakoulutuskeskuksen keskeisin tuote on Puhdasti-
lapassi, joka antaa perustiedot erilaisista puhdastiloista ja niiden toimintaperi-
aatteista, aseptiikasta, mikrobiologiasta, puhdastilapukeutumisesta, laadunval-

vonnasta ja —varmistuksesta, seka aiheeseen liittyvasta ergonomiasta.

Koulutuksen toteutti Savon ammatti- ja aikuisopiston Puhdastilakoulutuskeskus,
yhteistyd0ssa Oppisopimuskeskuksen kanssa. Tavoitteena oli kouluttaa puhdas-
tilapassikouluttajia niin, ettd he hallitsevat Puhdastilapassikoulutuksen sisallon

ja pystyvat itsenaisesti toteuttamaan koulutuksen.

Koulutuksen aloitti kahdeksan henkiloa: kaksi Ita-Suomen yliopistosta, kaksi
Savonia ammattikorkeakoulusta, kolme Savon koulutuskuntayhtyman Savon
ammatti- ja aikuisopistosta ja yksi Kuopion yliopistollisen sairaalan sairaala-
apteekista. Koulutettavista yksi joutui lopettamaan jo opintojen alkuvaiheessa,
joten koulutuksen suoritti lopulta seitseman henkiléa. Vuoden paasta koulutuk-
sen loppumisesta koulutettaville 1ahetettiin kysely (LIITE 1), johon vastasi kuusi

koulutuksen suorittanutta (86%).

Puhdastilapassikoulutus pohjautuu vahvasti teoriaan, mutta merkittava osa siita
on myos kaytannon harjoittelua. Taman vuoksi koulutusta suunniteltaessa kou-
luttajakoulutuksen menetelmaksi koettiin sopivan erityisen hyvin John Deweyn
pragmatismina tunnettuun kasvatusfilosofiaan perustuva Learning by Doing —
menetelma, jossa opitaan tekemisen kautta. Kyselysta saadun palautteen mu-
kaan tama toimi hyvin, silla koulutettavat kokivat oppineensa paljon, he olivat
tyytyvaisia koulutukseen, ja ennen kaikkea he ovat pystyneet toimimaan Puh-

dastilapassikouluttajina koulutuksen jalkeen.



2 MIKA ON PUHDASTILA?

Puhdastila on suljettu tila, jossa ilman partikkelipitoisuutta, painetta, lampdtilaa
ja suhteellista kosteutta valvotaan tarkasti. Ne ovat liasta ja bakteereista vapaat
tilat, jotka ovat keskeisia nykyaikaiselle teollisuudelle. lIman puhtaita olosuhteita
tuotteet kontaminoituvat aiheuttaen laitteiden toimimattomuutta tai tuotteista,
esimerkiksi 1aakkeista, tulee kayttjjilleen vaarallisia. Puhdastilojen olosuhteita
valvotaan erilaisten automaattisten jarjestelmien avulla, valvonnan keskittyessa
suurelta osin ilmassa olevien partikkeleiden maaran mittaamiseen, seka ilman-
paine-erojen seuraamiseen eri tilojen valilla. Olosuhteita valvotaan my6s manu-
aalisesti ottamalla pintanaytteita tydskentelytasoilta seka tydntekijan hanskoista,
joilla varmistetaan ettei elavia mikrobeja esiinny tiloissa eika tyontekija ole huo-
maamattaan kontaminoinut hanskojaan, esimerkiksi koskemalla kasvoihinsa.
Puhdastiloja tarvitaan koska ihmiset, laitteet ja rakennusmateriaalit synnyttavat
partikkeleita, aiheuttaen kontaminaatioita. (Whyte 2001.)

Mita korkeampi puhtausluokka, sitd vahemman ilmassa saa esiintya partikkelei-
ta (Taulukot 1, 2 ja 3). Partikkeleiden maaran minimointi lahtee valittavista ra-
kennusmateriaaleista, ja sisalle vietavien laitteiden ja tavaroiden tulee olla puh-
taita seka mahdollisimman vahan partikkeleita pinnoiltaan ilmaan paastavia.
Partikkeleiden muodostumista ja vapautumista ilmaan ei kuitenkaan voida tay-
sin estaa, minka vuoksi tiloissa on erittdin tehokas ilmanvaihto poistamassa il-
massa olevat partikkelit mahdollisimman tehokkaasti. Tiloihin tulevan ilman mu-
kana paasisi sisalle monenlaisia partikkeleita ja kontaminaatioiden aiheuttajia,
ellei ilmaa ohjattaisi monien suodattimien lapi ennen sen ohjaamista puhdasti-
loihin. (Whyte 2001.)

Suurin partikkeleiden tuottaja puhdastiloissa on ihminen. Henkilon liikkumistapa
vaikuttaa merkittavasti partikkeleiden muodostumisen ja ilmaan vapautumisen
maaraan. Suositeltavaa onkin toimia rauhallisesti, turhia ja akkinaisia liikkeita
valttden. Ihmisen tuottamien partikkeleiden vapautumista puhdastiloihin rajoite-
taan pukeutumalla erityisiin puhdastilavaatteisiin, seka kieltamalla meikkien,
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hiustuotteiden, parfyymien, kynsilakkojen, yms. kayttd puhdastiloihin mentaes-

sa. Myoés tupakointi on kielletty kaksi tuntia ennen tiloihin menemista.

Eri puhtausluokkien valilla on paine-ero, jotta ilma ei paase kulkeutumaan vaa-
raan suuntaan tilojen valilla. GMP-luokitusten mukaan (Good Manufacturing
Practice) tilat luokitellaan A-, B-, C- ja D-luokkiin, A-luokan ollessa puhtain ja
esiintyen yleensa vain laminaari-ilmavirtauskaapissa tai laminaari-
ilmavirtausalueella. Se on alue, jolla suoritetaan korkean riskin toimenpiteita
kuten esimerkiksi taytetdan ampulleja ja nayteputkia. B-luokan alue toimii taus-
tana A-luokan alueelle, ja siella tehdaan aseptisia valmisteluita. Luokat C ja D
ovat puhtaita alueita, joissa voidaan suorittaa vahemman kriittisia tehtavia sterii-
lien tuotteiden valmistuksessa. GMP on lainsdadantoon perustuva laatujarjes-
telma, joka ohjeistaa laakevalmistusta. Jarjestelman tarkoituksena on suojata
potilasta, jotta han voi luottaa saavansa oikein ja puhtaasti valmistettua laaketta

sairautensa hoitoon.

Puhtausluokkien valiset paine-erot (10 — 15 Pa) saadaan aikaiseksi ilmanvaih-
dolla, ja paine-erojen pysyminen varmistetaan inter lock —systeemilla, joka var-
mistaa etta yhteen tilaan johtavaa kahta ovea ei saa auki samanaikaisesti. Puh-
dastilojen olosuhteita tarkkaillaan joko manuaalisesti tai automaattisesti, mutta
enenevissa maarin valvonnan hoitaa automaattinen jarjestelma. Jarjestelma
valvoo puhdastilojen ilmanvaihtoa ja siella esiintyvien partikkeleiden maaraa,
mutta se voi valvoa myos lampdtilaa ja ilman suhteellista kosteutta, tarpeen
mukaan. Jarjestelma halyttdd huomatessaan poikkeaman olosuhteissa, seka
kertoo minkalainen ongelma on ja missa se on havaittu. Nain ongelmaa on

helppo lahtea selvittdmaan.

Puhdastilat ovat siis erittdin puhtaat laboratoriotilat, jotka laaketeollisuudessa
noudattavat GMP-maarayksia. Elektroniikkateollisuus puolestaan seuraa ISO-
standardeja, jossa partikkeleita mitattaessa ei ole merkitystd onko kyse elavista
vai kuolleista partikkeleista, milla puolestaan on ymmarrettavista syista suuri

merkitys laaketeollisuudessa. Toisaalta tietyilla elektroniikkateollisuuden aloilla
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puhdastilojen on oltava jopa paljon puhtaampia kuin GMP-luokituksen puhtain

A-luokka. ISO-standardien mukaiset puhdastilat luokitellaan numeroin 1 — 9,

joista puhtaimmassa (luokassa 1) ei saa olla kuin kymmenen 0,1 — 0,2 um ko-

koista partikkelia kuutiometrissa ilmaa, kun taas GMP:ssa nain pienia partikke-

leita ei rekisterdida ollenkaan (Taulukot 1 ja 2, vastaavasti). Laaketeollisuudes-

sa, eli GMP:ta noudatettaessa, tarkkaillaan myds elavia partikkeleita, joille on

omat rajansa ja naytteenottotapansa (Taulukko 3).

Taulukko 1. Partikkeleiden enimmaismaara yhdessa m® iimaa, 1SO-standardin

mukaan.

ISO luokka 1
ISO luokka 2
ISO luokka 3
ISO luokka 4
ISO luokka 5
ISO luokka 6
ISO luokka 7
ISO luokka 8
ISO luokka 9

Partikkeleiden enimmaismaira m® ilmaa

20,1 pm
10
100
1000
10 000

100 000
1 000 000

20,2uym 20,3 uym 20,5 ym 21,0 ym
2
24 10 4

237 102 35 8
2370 1020 352 83
23700 10200 3520 832
237 000 102 000 35 200 8 320
352 000 83 200
3520000 832000

35200 000 8 320 000

25,0 um

29

293
2930
29 300
293 000

Taulukko 2. Partikkeleiden enimmaismaara yhdessa m® ilmaa, GMP:n mukaan.

Partikkeleiden enimmaismaira m® ilmaa

Levossa
Luokka 0,5 pm
A 3520
B 3520
Cc 352 000
D 3520 000

5,0 ym
20

29
2900
29 000

Kaytossa
0,5 um
3520
352 000
3520 000

Ei maaritelty

5,0 ym
20
2900
29 000

Ei maaritelty



Taulukko 3. GMP:n mukaiset mikrobiologiset rajat toiminnan aikana (a)
Suositellut rajat mikrobiologiselle kontaminaatiolle toiminnan aikana

Luokka IImandyte Laskeumamalja (d 90 mm) Kontaktimalja (@  Sorminayte

(cfu/m®) cfu/dh (b) 55 mm) cfu/malja  (cfu/hanska)
A <1 <1 <1 <1
B 10 5 5 5
Cc 100 50 25 Ei maaritelty
D 200 100 50 Ei maaritelty

(a) Nama ovat keskiarvoja
(b) Yksittainen laskeumamalja voi olla altistettuna alle 4 h
Cfu = colony forming unit = pesakkeitd muodostavia yksikoita

Puhdastilojen virallinen maaritelma 1ISO-146441-1 standardin mukaan on: "Puh-
dastila on tila missa ilmassa esiintyvien partikkeleiden maaraa kontrolloidaan, ja
joka on rakennettu ja jota kaytetdan niin, ettd minimoidaan partikkeleiden si-
saanpaasy, syntyminen ja pysyminen tilassa, ja missa kaikkia asiaan liittyvia
parametreja, kuten lampdtilaa, kosteutta ja ilmanpainetta kontrolloidaan tarpeen
mukaan.” (ISO standardi 14644). EU-GMP:n mukaan puolestaan puhdastilat
ovat puhtaat tilat jossa valmistetaan, tutkitaan ja kehitetdan laakkeita, seka
ladkkeiden raaka-aineita ja pakkausmateriaaleja (EudraLex Volume 4).

Tyoskennellakseen puhdastiloissa tyontekijan tulee ymmartda puhdastilojen
toimintaperiaate, miten partikkeleita syntyy, mitd on aseptiikka ja miten tyos-
kennellaan aseptisesti, mika on kontaminaatio, miten mikrobit leviavat, miten
itse voi tietamattaan levittdd mikrobeja ja miten sen voi valttaa, ja ennen kaik-
kea on tiedostettava miksi tyd pitda tehda puhdastiloissa. Kuten edella on mai-
nittu, puhdastilaosaamista tarvitaan niin elektroniikka- kuin laaketeollisuudessa,

seka elintarviketeollisuudessa.

3 PUHDASTILAPASSI KOULUTUKSESSA

Vuosina 2006 — 2011 jarjestettiin (Ely-keskuksen rahoittamat) Puhdastilahank-
keet. Ensimmaisessa hankkeessa Kuopion Technopoliksen Biotekniaan raken-

nettiin GMP-luokitusten mukaiset puhdastilat, joista osan oli tarkoitus toimia
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koulutustilana (C-tila), ja puhtaamman osan (B-tilan) tilana jota vuokrataan esi-
merkiksi yrityksille. Tilat ovat erityislaatuiset siina mielessa, etta koulutusta var-
ten rakennettuja puhdastiloja ei ole Pohjois-Euroopassa muita. Puhdastilatutki-
mus, —koulutus ja —kehittdmishankkeen tavoitteena oli kehittaa opintokokonai-
suus puhdastilatietouden ymparille, jossa oppija tutustutetaan puhdastilatyos-
kentelyyn. Tarkoituksena oli kehittdaa alan perustason koulutus, jossa annetaan
perustiedot alasta. Jokainen tyo- ja toimintaymparistd on kuitenkin erilainen ja
niissa toimitaan siella hyviksi havaituin tavoin, noudattaen ISO- tai GMP-
saannoksia. Tata koulutuskokonaisuutta alettiin kutsua Puhdastilapassiksi.

Hankkeen tavoitteena oli myos saada levitettyd Puhdastilapassitietoisuutta ym-
pari maan, seka saada Fimea toteamaan koulutuksen tarpeellisuus ja mahdolli-
sesti jopa edellyttamaan apteekkien ja sairaala-apteekkien tyontekijoiden kay-
van Puhdastilapassikoulutuksen. Tavoitteessa onnistuttiin hyvin, ja opiskelijoita
on tullut ympari Suomen, myos teollisuudesta. Myos Fimea on tutustunut koulu-
tukseen ja suosittelee apteekkityontekijoiden kayvan sen, mutta virallista vaati-

musta asiasta ei ole tehty.

Puhdastilapassi on opintokokonaisuus (2 op), joka antaa perustiedot puhdastila-
tydskentelysta. Tavoitteena on tutustuttaa oppija puhdastilatydskentelyyn niin,

etta kokonaisuuden opiskeltuaan han

* tunnistaa puhdastilaluokitukset ja osaa kertoa puhdastilatekniikan paape-
riaatteet

* o0saa soveltaa aseptiikan perusperiaatteita puhdastilatydskentelyssa

* tunnistaa kontaminaation lahteet ja osaa paatella niiden aiheuttaman ti-
lanteen vaatimat toimintatavat

» tietda pukeutumisen vaatimukset eri puhtausluokkiin

* osaa pukeutua GMP:n mukaisesti puhdastiloihin

* tunnistaa ergonomian vaatimukset puhdastilatyoskentelyssa
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Puhdastilapassi koostuu itsenaisesti Moodle-oppimisymparistossa tehtavasta
teoriaosuudesta, josta 75 % suoritettuaan oppija saa osallistumisluvan lahipai-
ville joilla kerrataan teoriaosaa, harjoitellaan aseptista kasienpesua kaytannos-
sa, seka harjoitellaan puhdastilahaalariin pukeutumista. Toisena lahipaivana
oppijat paasevat sisalle puhdastiloihin, jossa he itsenaisesti siirtyvat ohjeiden
mukaisesti likaisesta puhtaampaan tilaan ja pukeutuvat puhdastilahaalariin.
Taman jalkeen he ottavat toisistaan mikrobiologiset naytteet kontrolloidakseen
pukeutumisensa onnistumista. Ennen naytteiden ottamista he voivat myos teh-
da opetussuunnitelmansa mukaisesti jonkun pienen harjoitustehtavan C-luokan
puhdastilassa, kuten esimerkiksi valmistaa laminaari-ilmavirtauskaapissa (LIV-
kaappi) soluviljelymediumia. Mikrobiologiset naytteet luetaan kouluttajien toi-
mesta 48 h ja 130 h kuluttua naytteiden otosta, ja oppijoille kerrotaan tulokset.
Jos naytteissa on kasvua, heille annetaan palaute ja tarvittaessa yhdessa poh-
ditaan mista kontaminaatio on voinut johtua. Suoritettuaan Puhdastilapassin he
saavat todistuksen ja luottokortin kokoisen kortin, eli konkreettisen Puhdastila-
passin, jossa kerrotaan lyhyesti mitd koulutus on sisaltanyt, myos englanniksi
(Kuva 1.).

Puhdastilapassikoulutuksia jarjestetaan noin yhdeksan kertaa kalenterivuoden
aikana, ja vuoden 2013 loppuun mennessa Puhdastilapassin oli suorittanut noin
380 henkilda.
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Nro 6
Piia Valonen ‘ n ‘ ‘

Puhdastilapassi — Clean room pass

Passin haltija hallitsee:

ISO- ja GMP-méaéradysten mukaiset puhdastilojen perustiedo! |-
toimintamallit
Tuotantohygieeniset kaytannot

- Puhdastilaluokan vaatimusten mukaisen pukeutumisen

| The bearer of this pass:

- can identify the cleanroom classifications, and know how to
describe the main principles of cleanroom technology

- is able to apply basic knowledge of aseptic cleanroom work

- know the clothing requirements for different categories of
cleanliness
- e, www.sakky.fi/puhdastila

\

Kuva 1. Puhdastilapassi
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4 PUHDASTILAKOULUTUKSEN SUUNNITTELU

Puhdastilakouluttajakoulutuksen suunnittelu aloitettiin kun huomattiin, etta opis-
keluryhmien lisdantyessa kouluttajat kuormittuvat lilkaa. Paatoimisia kouluttajia
ei ollut kuin yksi, hankkeen projektipaallikko, jonka lisaksi kaksi henkil6a oli osa-

aikaisia, ja kaksi osallistui kouluttamiseen sivutyona, oman paivatydnsa ohessa.

Koulutuksen toteutti Savon ammatti- ja aikuisopiston Puhdastilakoulutuskeskus,
ja se paatettiin toteuttaa oppisopimuskoulutuksena. Tall6in edellytyksena oli,
etta koulutuettavalla on tyosuhde koko koulutuksen ajan. Heilla oli myos oltava
tydssaohjaaja omalta tyopaikaltaan, jonka kanssa he pystyivat kdymaan asioita
lapi ja miettimaan omalla tydpaikalla kehittdmistarpeessa olevia prosesseja.
Oppisopimuskeskuksesta saatiin koulutukselle rahoitus, mahdollistaen koulutet-
tavien osallistumisen koulutukseen ilman tyonantajalle koituvia lisakustannuk-
sia. Tavoitteena oli kouluttaa puhdastilapassikouluttajia niin, etta he hallitsevat
Puhdastilapassikoulutuksen sisallon ja pystyvat itsenaisesti organisoimaan kou-
lutuksen, suunnitellen ja toteuttaen verkko-opetuksen ja koulutukseen kuuluvat
lahipaivat. Koulutettavien piti oppia toimimaan puhdastiloissa ja tuntea toimin-

taan liittyvat normit ja saannot.

Koulutus paatettiin toteuttaa Learning by doing —-menetelmaa mukaellen, koska
kouluttajana toimiminen on kaytannonlaheista eika kouluttajaksi pysty oppimaan
kuin kouluttajana toimimalla. Koulutettavien perustiedot puhdastiloista piti olla
kunnossa, joten Puhdastilapassin suorittamisen katsottiin olevan hyva lahtokoh-

ta koulutukselle, ellei sita ollut viela suoritettuna.

Koulutukseen haettiin ihmisia Puhdastilapassin kehittdmiseen osallistuneiden
yhteistydkumppaneiden henkildstoista. Koulutus oli tarkoitettu henkilGille joille
aseptinen tydskentely ja mahdollisesti jopa puhdastilatydskentely oli jo tuttua,
seka henkildille joiden opiskelijoita tulisi tulevaisuudessa suorittamaan Puhdas-
tilapassin. Ajatuksena oli, etta koulutukseen osallistuvat voisivat olla mukana
omien oppilaidensa opettamisessa. Koska jokaisen kouluttajakoulutettavan
taustat ja tarpeet olisivat vahan erilaiset, he osaisivat kiinnittda huomiota itsel-

leen tarkeisiin asioihin ja antaisivat ensikaden tietoa omista kokemuksistaan
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omissa toimintaymparistoissaan. Nain koulutettavat toisivat jatkossa arvokkaan
lisan Puhdastilapassikoulutukseen, tuoden mahdollisuuden kouluttajien valitse-
miseen kohderyhman mukaan: apteekkihenkildkunnalle opettajina voisi toimia
proviisoreita, siivoojille opettajina voisi toimia siivousalan opettajia Savon am-

matti- ja aikuiskoulutuskeskuksesta, jne.

4.1 Opetuksen lahtékohtana Learning by Doing - menetelma

Learning by Doing, on tapa oppia tekemalla. Se perustuu (John) Deweyn prag-
matismina tunnettuun kasvatusfilosofiaan, jossa painotetaan kaytantoa merki-
tyksen perustana ja tiedon saavuttamista reflektoidun kokemuksen kautta
(http://learningbydoing.purot.net/learning_by doing). Pragmatismi pitaa teorioi-
den arvon ja totuuden mittarina niiden kaytannollista merkitysta. Se mika kay-
tanndssa osoittautuu hyodylliseksi ja palkitsevaksi, on my0s totta ja oikeaa.
(http://fi.wikipedia.org/wiki/Pragmatistinen_kasvatusfilosofia) Eli teoria jota ei
pystyta kaytannossa todistamaan tai hydodyntamaan, ei ole totta tai se on hyo-
dyton, silla ei ole kdytannon arvoa. Taten tietona voidaan pitaa vain asioita, jot-
ka pystytaan kaytannossa todistamaan.

Tekemalla oppimisessa hyodynnetaan oppijan luonnollista oppimiskykya kay-
tanndn ymparistossa. Tahan perustuu myos oppisopimuskoulutus, jossa oppija
saa itselleen ammatillisen patevyyden tyoskennellessaan esimerkiksi rakennuk-
sella henkildkohtaisen tydohjaajansa opastuksella, suorittaen erilaisia nayttdja
koulutuksen aikana tai sen jalkeen. Naytdilla osoitetaan asioiden (ja teorioiden)

osaaminen ja toteuttaminen kaytannossa.

Learning by doing —menetelmalla, pragmatismilla, on Suomessa keskeinen rooli
ammattioppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen olemuksen ja tehtavien jasen-
tamisessa. Pragmatismin katsotaan muodostavan ammattikorkeakoulun tieto-
kasityksen pohjan. (http://fi.wikipedia.org/wiki/Pragmatistinen_kasvatusfilosofia)
Ammattikorkeakouluissa opiskellaan paljon teoriaa, mutta se on kaytannonla-
heista, ja sita paasee kokeilemaan/testaamaan todellisissa ymparistoissa har-

joittelujaksoilla.
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Puhdastilapassikoulutus (ja myds Puhdastilapassikouluttajakoulutus) on mita
selvimmin Learning by doing —periaatteen mukaista. Jotta ymmartaa puhdastila-
tyoskentelyn vaatimukset on ensin opiskeltava jonkin verran teoriaa, mutta
pelkkaa teoriaa lukemalla ei opi tydskentelemaan puhdastiloissa, eika koulutta-
maan ihmisia toimimaan puhdastiloissa. On paastava itse kokeilemaan miten
asiat toimivat, miten esimerkiksi kadet tulee oikeasti pestd mennessaan sisalle
puhdastiloihin. Huomaamattaan voi toimia vaarin, kun asiat pitaa tehda toisin
mihin on tottunut. Ohjaaja opastaa ja antaa palautteen valittdmasti, ohjaten oi-

keiden toimintamallien muodostamisessa.

4.2 Koulutuksen sisalto

Tavoitteeseen saada lisda patevia Puhdastilapassikouluttajia pyrittin paase-
maan niin etta koulutettava opiskeli ensin Puhdastilapassin, jos han ei sita ollut
viela suorittanut. Hanet ohjeistettiin puhdastiloissa toimimiseen, ja han suoritti
pukeutumisen validoinnin. Tama tarkoitti pukeutumista puhdastilavaatteisiin
(huppu, haalarit ja "bootsit”) puhdastiloissa kolme kertaa niin, ettd pukeutumisen
jalkeen vaatteista otetuissa naytemaljoissa ei saanut kasvaa yhteensa kuin
enintdan 15 pesakettd. Naytemaljoja otettiin yhdella pukeutumiskerralla kah-
deksan (8) kappaletta pukeutumisen kannalta kriittisista paikoista: otsa, niska,

kyynarvarsi, rinta, vyotaro, pakara, polvi, ja nilkka.

Koulutukseen kuului myos itse puhdastilojen puhtauden seuranta ja siivouksen
kontrollointi, mika tarkoittaa naytteiden ottamista erilaisilta pinnoilta. My6s tulos-
ten lukeminen piti opetella. Naytteitd otetaan puhdastiloista tietyin valiajoin ja
tiettyjen toimenpiteiden jalkeen, jotta pystytdan varmistamaan puhdastilojen
puhtaus. Koulutettava opetteli siivouksen ja puhdastilavaatteiden huoltoon kuu-
luvat asiat Puhdastilakoulutuskeskuksen puhdastiloissa, jotta han pystyisi tule-
vaisuudessa huolehtimaan muun muassa vaatteiden riittdvyydesta tulevissa

koulutuksissa, seka suunnittelemaan siivouksen aikataulutuksen.
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Suoritettuaan Puhdastilapassin, koulutettava osallistui Puhdastilapassikoulutus-
ten lahiohjaukseen kaksi kertaa yhdessa varsinaisten kouluttajien kanssa. Nain
han oppi parhaiten mita Puhdastilapassikoulutus kaytanndssa tarkoittaa koulut-
tajan nakokulmasta. Han sai paremman kasityksen minkalaisia ennakkojarjeste-
lyitd pitaa tehda, miten aikataulutetaan opiskelijoiden puhdastiloihin meno, min-
kalaisia erilaisia rooleja kouluttajilla on lahipaivien aikana, ja ennen kaikkea han
sai esimakua siitd miten eri tavoin esimerkiksi kasienpesua ja pukeutumista voi
opettaa, saaden mahdollisesti kasityksen siita miten itse ohjauksen hoitaisi. La-
hipaivilla opetus on tosin aina erilaista, opetettavan ryhman taustat voivat olla

erittain vaihtelevia.

Koulutuksen aikana koulutettavat tekivat kehittdmistydn yksin tai parin kanssa,
jossa oli tarkoitus kasitella oman tydyhteisbnsa mahdollisuuksia hyddyntaa
puhdastiloissa tapahtuvaa koulutusta. Kehittamistoiden esittely tapahtui koulu-

tuksen Paatosseminaarissa 3.12.2012.

4.3 Koulutuksen toteutus

Koulutuksen ajankohta oli 20.3.2012 — 3.12.2012. Laajuus 7 op (64 tuntia la-
hiopetusta ja 136 tuntia itsenaista opiskelua), sisaltaen 3 op laajuisen kehitta-

mistehtavan.

Koulutus sisalsi kahdeksan lahipaivaa, joista ensimmaisena kaytiin lapi kaytan-
ndn asioita. Tutustuttiin Moodle-oppimisymparistdon, kerrottiin puhdastilakoulu-
tusten kehittymisesta, kaytiin l1api puhdastilojen ja ISO- ja GMP-luokitusten pe-
rusteita, sekd ohjeistettiin kehittamistehtavan tekemiseen. Koulutettaville nimet-
tiin ohjaajat, joihin he tarpeen mukaan pystyivat olemaan yhteyksissa. Ohjaajat
olivat Puhdastilapassien silloisia kouluttajia, ja koulutettavat - ohjaaja -parit oli

jaettu henkildiden osaamisalueiden mukaisesti, mahdollisuuksien mukaan.
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Seuraava vaihe oli Puhdastilapassin suorittaminen, joka suurimmalta osin teh-
tiin Moodle-oppimisymparistdssa. Puhdastilapassi sisaltda kaksi lahipaivaa,
joista ensimmaisena koulutettavat saivat itse kaytanndssa harjoitella kasien pe-
sua ja pukeutumista puhdastilavaatteisiin, ja toisena paivana paasivat itse en-
simmaista kertaa sisalle puhdastiloihin. Pukeuduttuaan aseptisesti puhdastila-
vaatteisiin, koulutettavilta otettiin ensimmaiset naytteet pukeutumisvalidointia
varten. Puhdastilapukeutumisvalidoinnissa otetaan siis kolmella eri pukeutumis-
kerralla kahdeksan pintanaytettda aseptisen pukeutumisen jalkeen. Ensimmai-
sen ja toisen kerran valilla tulee olla vahintaan kolme vuorokautta mikrobiologis-
ten tulosten saamiseksi. Toinen ja kolmas pukeutumisvalidointi voidaan tehda

samana paivana.

Kun koulutettavat olivat suorittaneet Puhdastilapassin, paasivat he jatkamaan
pukeutumisvalidointia. Taman lisaksi heille annettiin pienryhmatehtava, jossa

heidan tuli perehtya tilojen toimintaohjeisiin, ja tehda niista kirjallinen arviointi.

Koulutuksen seuraavassa vaiheessa koulutettavat osallistuivat Puhdastilapassi-
koulutukseen ohjaajina. He osallistuivat yhdessa ohjaajansa kanssa Puhdasti-
lapassin etatehtavien arviointiin Moodlessa ja osallistuivat opiskelijoiden ohja-
ukseen kyseisessa toimintaymparistdssa. Lahipaivien aikana he osallistuivat

kertaustuntien pitamiseen ja oppijoiden ohjaukseen puhdastiloissa.

Viimeisena vaiheena oli seminaaripaiva 3.12.2012, jolloin koulutettavat esitteli-

vat kehittamistehtavansa jotka heidan ohjaajansa opponoivat.



Puhdastilakouluttajakoulutus

Puhdastilapassi

- Teoriaopinnot

- Kaytannon harjoitukset
(kasienpesu ja pukeutuminen)

- Puhdastiloihin meno

Pukeutumisvalidointi Toimintaohjeiden arviointi

Puhdastilapassin
ohjaajana toimiminen

Kehittamishanke

Loppuseminaari

Puhdastilakouluttaja

Kuva 2. Puhdastilakouluttajakoulutuksen eteneminen
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5 KOULUTUKSEEN OSALLISTUNEIDEN PALAUTETTA OPETUKSESTA

Syksylla 2013 Puhdastilakouluttajakoulutukseen osallistuneille lahetettiin kysely
heidan kokemuksistaan koulutuksesta. Heidan valmistumisestaan oli kulunut
vajaa vuosi, joten heilla oli mahdollisesti jo kokemuksia koulutuksen hyodylli-
syydesta. Kyselylla pyrittiin selvittamaan olivatko koulutettavat saaneet koulu-
tuksesta mita olivat odottaneet, oliko siita ollut heille hydtya, ja olisiko heilla pa-
rannusehdotuksia tulevaisuutta varten (Liite #1). Kysely lahetettiin kaikille seit-

semalle koulutuksen suorittaneelle, joista kuusi palautti vastauksen (86 %).

Koulutettavien kokemus puhdastilatydskentelysta ennen koulutusta vaihteli pal-
jon. Yhdella oli kokemusta kymmenen vuoden edest3, toisella taas ei yhtaan.
Kaikilla tosin oli jonkin verran kokemusta aseptisesta tyoskentelysta, aseptiikan
ymmartamisen ollessa yksi puhdastilaosaamisen keskeisimmista asioista. Kol-
mella vastanneista oli kokemusta apteekin alalta, kahdella solu- ja mikrobiologi-
an puolelta, ja yhdella siivousalalta. Kaksi kuudesta vastanneesta oli suorittanut
Puhdastilapassin ennen koulutuksen alkua. Koulutettavat muodostivat siis mel-
ko heterogeenisen ryhman.

Yhteista ryhmalle oli ettd kaikki olivat lahteneet koulutukseen paaasiassa sen
vuoksi, ettd he ajattelivat koulutuksesta olevan heille hyotya tulevaisuuden tyo-
elamassa. Viisi kuudesta vastanneesta toimi opetustehtavissa ja merkittava osa
heidan oppilaistaan tulee suorittamaan Puhdastilapassin. Kdymalla koulutuksen
he voisivat osallistua oppilaidensa opetukseen myds talla saralla. Osallistujat
halusivat paivittaa osaamistaan pystyakseen antamaan ajantasaiseen tietoon
perustuvaa opetusta, he olivat tiedostaneet alansa kehittyvan suuntaan jossa
puhdastilatydskentely lisdantyy. Kahdella oli myds tarkoitus kehittdd opettami-
ensa opintojaksojen sisaltda aseptisen laakevalmistuksen ja puhdastilatydsken-
telyn osalta. Yksi vastanneista toimii esimiehena organisaatiossa jossa tyos-
kennelldan paivittain puhdastiloissa, ja hanen vastuullaan on tyéntekijoiden pe-
rehdyttdminen puhdastilatydskentelyyn. Han ajatteli puhdastilakouluttajakoulu-

tuksen parantavan merkittavasti edellytyksiaan suoriutua perehdyttamistehtavis-
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taan. Yksi koulutukseen osallistumisen syista oli yksinkertaisesti se, etta koulu-

tus vaikutti mielenkiintoiselta.

Kysyttdessa mita he olivat odottaneet saavansa koulutuksesta, vastaukset oli-
vat hyvin loogisia. He olivat odottaneet erityisesti oman puhdastilatietouden sy-
ventymista ja paivittymista ajankohtaisilla asioilla. Osa toivoi uusia ideoita ope-
tuksensa kehittamiseen ja lisatietoa puhdastilatekniikasta, yksi mainitsi halua-
vansa patevyyden toimiakseen kouluttajana kyseisissé puhdastiloissa. Ylipaa-

taan tietoa ja kokemusta puhdastiloissa tyoskentelysta kaivattiin.

Kaikki kertoivat olleensa paaosin tyytyvaisia koulutukseen. Viisi vastanneista
kertoi odotustensa tayttyneen, kaksi kertoi oppineensa enemman kuin osasivat
odottaakaan. Yksi olisi toivonut enemman tietoa puhdastilatekniikasta, etenkin
jos pitaisi hallita mahdollisia ongelmatilanteita. Todellisuudessa koulutettujen ei
tarvitse koskaan itsekseen vastata ongelmatilanteista, silla lahella on aina joku
kokeneempi kouluttaja jolta voi kysya. Yksi kertoi huomanneensa vasta koulu-
tuksen aikana kuinka vahan asioista tiesi etukateen, ja oli yllattynyt kuinka pal-
jon koulutuksesta oli hyotya itselleen ja opetukselleen. Koulutuksen jalkeen ei
viela tuntunut etta kaytannot olisivat niin sanotusti selkaytimessa, mutta niin
kuin kaikessa muussakin, se tulee vain toimimalla puhdastiloissa ja kouluttamal-
la ihmisia. Koskaan ei voi olla varautunut kaikkiin kysymyksiin ja tilanteisiin. Jos

ei tiedeta, otetaan selvaa.

Suurin osa oli ollut koulutukseen tyytyvaisia, mutta koulutuksen olisi toivottu
sisaltdvan enemman puhdastilojen siivoukseen liittyvaa asiaa seka lisaa tietoa
puhdastilatekniikasta. Toivottiin myos kaytannon esimerkkeja erilaisista puhdas-
tiloista ja miten siella toimitaan, miten tydelamassa asioita on ratkaistu, ISO- ja
GMP-saadokset kun ovat hyvinkin moninaiset. Joskus myds GMP-saadokset
eroavat muista saadoksista, kuten esimerkiksi biosafety-saadoksista. Bisafety-
saadokset tulee ottaa huomioon kasiteltdessa ihmisille ja/tai ymparistolle mah-

dollisesti vaarallisia aineita. Ne on kehitetty suojaamaan tydntekijaa, ihmista ja
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ymparistda, kun taas ladakkeenvalmistusta ohjaavat GMP-saadokset on kehitetty

suojaamaan tuotetta, ja sita kautta ladkkeen saajaa.

Kysyttaessa mita koulutus olisi voinut sisaltaa, vaikka koulutukseen olisikin ollut
tyytyvainen, koulutettavat toivoivat selvitystd muun muassa siitd minka vuoksi
tilat on tehty sellaisiksi kuin ne ovat ja miten se on toteutettu. Tama helpottaisi
vastaamista kysymyksiin joita aina tulee eteen puhdastilapassikurssilaisten
kanssa. Edella mainittu puhdastilasiivous tuli myos tassa esille. Kolme vastaa-
jista oli tyytyvaisia opetuksen painotuksiin, etenkin kun otti ajan rajallisuuden
huomioon. Jos johonkin olisi keskitytty enemman, olisi jostain toisesta pitanyt
vastaavasti nipistdd. Laminaari-ilmavirtauskaapissa tyoskentelemisesta olisi
voinut olla enemman, joko luennon tai videon muodossa, tai ihan konkreettisesti
kaytannoén harjoituksena. Puhdastilamaailma on kuitenkin laaja, ja Puhdastila-
passi antaa alalle vain perustiedot. Tosin, kouluttajien on tietenkin tiedettava

asioista laajemmin.

Koulutettavat ovat pystyneet hyddyntamaan kaymaansa koulutusta mydhem-
min. Yksi koulutetuista jai vuorotteluvapaalle heti koulutuksen loputtua, mutta
toivoi pystyvansa hyodyntamaan koulutusta jatkossa. Kaikki muut koulutukseen
osallistuneet ovat toimineet Puhdastilapassikouluttajina. Kaksi mainitsi pysty-
neensa soveltamaan oppimaansa jopa myos Puhdastilapassin ulkopuolella,
kehittamalla muun muassa opettamalleen opintojaksolle uuden harjoitustyon,
tekemalla uusia luentoja, seka taydentamaan eri opintojaksojen opetussisaltoja
ja paivittamaan opetusmateriaaleja ajan tasalle. Ylipaatadan osaaminen puhdas-

tiloista parani merkittavasti.

Kaikki vastanneet kokivat koulutuksesta olleen itselleen hyotya. Yksi vastaajista
kertoi sen antaneen tietynlaista rutiinia puhdastiloihin liittyviin asioihin, auttaen
erityisesti oman henkilokunnan kouluttamisessa. Toinen kertoi opetuksensa
laadun puhdastilaosaamisen puolelta parantuneen ja tuoneen uutta innostusta
tydhon. Koulutuksen koettiin tuoneen/syventaneen tietoutta myos sisailmanako-

kulmaan, ilmastoinnin ollessa keskeinen puhdastiloja maarittava tekija.
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6 YHTEENVETO

Puhdastilakouluttajakoulutus paatettiin kehittaa, jotta saisimme lisattya Puhdas-
tilapassikouluttajien maaraa ja samalla pystyisimme laajentamaan/syventamaan
ryhman asiantuntijuutta. Koulutuksen pohjana oli Puhdastilapassi, jonka suorit-
tamisen heti opintojen alussa katsottiin olevan tarkeaa ja antavan hyvan pohjan
opinnoille. Puhdastilapassi (kuten puhdastilatydskentely ylipaataan) on hyvin
kaytannonlaheinen koulutus. Se sisaltda merkittavia kaytannon harjoituksia jot-
ka auttavat ymmartamaan puhdastilatyoskentelyn kriittiset kohdat, eli kuinka
puhdastilojen suurin kontaminaation lahde (ihminen) pystyy toimillaan merkitta-
vasti vaikuttamaan puhdastilojen puhtaana pysymiseen. Taman vuoksi myos
Puhdastilakouluttajakoulutuksen lahtokohdaksi katsottiin soveltuvan erityisen
hyvin kaytannonlaheisyys, teorian yhdistaminen toimintaan.

Koulutuksen laajuus oli seitseman opintopistetta, ja sen suoritti yhteensa seit-
seman henkilod Savon koulutuskuntayhtyman Savon ammatti- ja aikuisopistos-
ta, Savonia ammattikorkeakoulusta, Ita-Suomen yliopistosta, seka Kuopion yli-
opistollisen sairaalan sairaala-apteekista. Noin vuosi koulutuksen paattymisen
jalkeen koulutettaville l1ahetettiin kysely, johon vastasi kuusi koulutuksen suorit-
tanutta. Kaikki vastanneet olivat tyytyvaisia koulutukseen. He kokivat sen olleen
heille hyddyllinen, ja viisi kuudesta vastanneesta oli toiminut Puhdastilapassi-
kouluttajana koulutuksen jalkeen. Etenkin siivouksesta ja puhdastilatekniikasta
olisi vastanneiden mielesta voinut koulutuksessa olla enemman, mutta opinto-
kokonaisuuden laajuuden ja ajan rajallisuuden huomioiden naiden asioiden sy-
vemman kasittelemisen ymmarrettiin tuottavan hankaluuksia, ellei sitten jotain
muuta aihetta jatettaisi vahemmalle. Kaikki kehittdmisehdotukset kasitellaan ja

asioiden painotuksia mietitdan ennen seuraavaa koulutusta.

Itselleni osallistuminen koulutuksen suunnittelemiseen ja koulutuksen jarjesta-
miseen oli aivan uusi, mielenkiintoinen kokemus. Olen ollut mukana Puhdastila-
passin kehittdmisessa seka toiminut Puhdastilapassikouluttajana, mutta paa-

toimisena opettajana en ole toiminut. Koulutukseen osallistuneet olivat aikuisia
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jotka toimivat itse opetustehtavissa omissa tyoyhteisdissaan. He olivat motivoi-
tuneita oppimaan, tyoskentelivat itsenaisesti ja suorittivat tehtavat ajallaan, ja
tunsinkin itse paasseeni suhteellisen helpolla oppijoiden ohjauksessa. Koulu-
tuksen aikana tyoskentelin paatoimisesti muualla ja ohjaukseen osallistuin paa-
tyoni ohessa. Kiire oli valilla melkoinen ja paivat venyivat pitkiksi, ja valilla tuli
tunne ettd minun olisi pitanyt pystya osallistumaan enemman kahden minulle
nimetyn oppijan ohjaukseen. Ohjattavani olivat kuitenkin hyvin itsenaisia eivatka

kaivanneet minulta erityisen paljoa huomiota.

Tassa kehittamishankkeessa esitetyssa Puhdastilakouluttajakoulutuksen kehit-
tamisessa on mielestani onnistuttu suhteellisen hyvin, mista kertoo etenkin op-
pijoiden tyytyvaisyys koulutukseen. Osallistujat onnistuttiin valitsemaan oikein,
koska viisi kuudesta vastanneesta on pystynyt toimimaan Puhdastilapassikou-
luttajana koulutuksen jalkeen, seka hyddyntamaan saamaansa asiatietoutta
esimerkiksi paivittamalla opetusmateriaalejaan. Koulutuksen hyvana puolena
koen sen kaytannonlaheisyyden, ja oppijoiden mahdollisuuden tehda koulutuk-
seen liittyvat tehtavat oman tydyhteisonsa nakokulmasta, lisaten koulutuksen
hyodyllisyytta myos taltd osin. Mietittdessa koulutuksen kehittdmista, pyrkisin
selvittamaan olisiko mahdollista keskittyda enemman siivoukseen ja puhdastila-
tekniikkaan. Yksi mahdollisuus voisi olla etta toimintaohjeiden arvioinnin sijasta
jokainen tekisi selvityksen itsedan kiinnostavasta, puhdastiloihin liittyvasta asi-
asta, kuten esimerkiksi puhdastilasiivouksesta. Jokainen voisi esitella koos-
teensa toisille jonkinlaisessa pienessa seminaarissa, tai selvitykset voitaisiin
jakaa kaikille Moodle-ympariston kautta. Tama voisi olla ajallisesti tehokkain
keino lisatd koulutuksen aikana jaettavaa puhdastilatietoutta osallistujien kiin-

nostuksen kohteiden mukaisesti.

Koen etta onnistuimme kehittdmaan suhteellisen hyvan Puhdastilakouluttaja-
koulutuksen, josta valmistui patevia Puhdastilapassikouluttajia. Seuraavan puh-

dastilakouluttajakoulutuksen ajankohdasta ei viela ole tietoa.



23
LAHTEET

EudraLex - Volume 4 Good Manufacturing Practice (GMP) Guidlines

http://ec.europa.eu/health/documents/eudralex/vol-4/index_en.htm

Kuusela, ML. 2013. Puhdastilassa ei puhuta eika parskahdella. Kemia 6/2013,
52-53.

Learning by doing — tekemalld ammatin oppiminen, pedagogiikan kehittamis-
hanke. 2012. Luettu 8.3.2014.

http://learningbydoing.purot.net/learning_by_doing

Pragmatistinen kasvatusfilosofia. 2010. Luettu 8.3.2014.
http://fi.wikipedia.org/wiki/Pragmatistinen_kasvatusfilosofia

ISO standardi 14644 (osat 1 — 8)

Whyte, W. 2001. Cleanroom technology — Fundamentals of design, testing and
operation. Iso-Britannia: John Wiley & Sons Ltd.



24
LITTEET

LITE 1
KYSELYLOMAKE

Hei sind Puhdastilakouluttajakoulutukseen osallistunut,

Olen suorittamassa Tampereen Ammatillisessa Opettajakorkeakoulussa ammatil-
lista opettajankoulutusta. Opintoihin kuuluu kehittimishanke, jonka teen Puhdas-
tilakouluttajakoulutuksen kehittamisesta. Lahetan teille timdn kyselyn ja toivon,
ettd voisitte kertoa omista kokemuksistanne ja ajatuksistanne koulutuksesta. Kou-
lutuksesta on jo hetki kulunut, mutta toivottavasti ehditte viela hetken miettia ja
muistella asiaa. Kyselyyn vastaamisessa ei mene kauaa, eika siihen tarvitse pitkasti
runoilla. Kyselya voidaan soveltuvin osin kdyttdd myos koulutuksen kehittamises-
sa, mutta anonyymisti.

Toivoisin, ettd ehtisitte vastata kysymyksiin viimeistadn 13.12.2013 ja lahettaa
vastaukset sahkopostiini Piia.Valonen@finvector.com. Vastaukset voi halutessaan
lahettdd myds paperiversiona, osoitteeseen Maaherrankatu 1 B 38, 70100 Kuopio.
Kasittelen vastaukset luottamuksellisesti.

Kiitos ajastasi ja vaivannaostéasi kehittimishankkeeni toteuttamisessa! ©

Ystavallisin terveisin,
Piia Valonen

Mika on tyopaikkasi ja tyotehtavasi siella?

Miksi sina lahdit opiskelemaan puhdastilakouluttajaksi?

Minka verran sinulla oli kokemusta puhdastilatyoskentelysta, tai aseptisesta tyos-
kentelysta ennen koulutusta?
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Olitko suorittanut Puhdastilapassin ennen koulutuksen alkamista?

Kylla / En

Miti odotit saavasi koulutuksesta?

Tayttyivatkoé odotuksesi?

Jos eivat, mitd muuta olisit toivonut koulutuksen sisaltiavan?

Vaikka olisitkin ollut tyytyvainen koulutukseen, onko asioita mita olisit toivonut
koulutuksessa kasiteltavan?

Olisitko halunnut paneutua johonkin aiheeseen syvallisemmin? Mihin?

Oletko pystynyt hyodyntamaan saamaasi koulutusta? Miten?

Oletko toiminut kouluttajana koulutuksen jalkeen?




Koetko, ettd koulutuksesta oli sinulle hyotya?
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