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Kehittamishankkeen tavoite oli kartoittaa miten kunnossapitoasentajakoulutus ja
tydssaoppimisjakso vastaa tydoelaman vaatimuksia. Tarkoituksena on perehtya
ensin automaatiotekniikan ja kunnossapidon koulutusohjelman kunnossapito-
asentaja (20 ov), ammattitutkintovaatimuksiin ja arvioida miten oppilaitoksessa

toteutetut l&ahiopetustunnit vastaavat tyéelaman tarpeita.

Kehittamishankkeessa tuodaan esille kunnossapitokoulutuksen opetuksen to-
teutumista kaytannossa, koska koulutuksen opetuksen osa-alueiden osuutta ol-
laan oppilaitoksessa vahennetty. Lisaksi kartoitettiin kyselylla oppilaitoksen
tydssaoppimispaikkojen tyonantajien nakemyksia (N=15) tydssadoppimisjaksojen
toimivuudesta ja niiden kehittamisesta. Vastaavasti myds kolmannen vuosikurs-
sin opiskelijoilta (N=8) tiedusteltiin, miten he ovat kokeneet kunnossapitoasen-

tajakoulutuksen ja tydsséoppimisjaksot opiskelun aikana.

Kyselyiden tulosten perusteella voidaan todeta, etta kunnossapitoasentajakou-
lutuksessa tulisi lisata yhteistyota tydnantajien kanssa seka kehittda tydossaop-
pimisjakson toteutumista heidan kanssaan. Opiskelijat ovat kokeneet merkitta-
vana oppimiskokemuksena tyossaoppimisjaksot ammatillisen identiteetin kas-
vun kannalta. He toivat esille ndkemyksensa ja mielipiteensé kunnossapitokou-
lutuksen opetuksen sisallosta. Padasiassa opetus oli hyvaa ja asiallista mutta
tyOpainotteisuutta olisi heidan mielestaan lisattava, kuten hitsausta, koneistusta,
kunnossapito harjoitustéita enemman ja hydrauliikkan voisi kayda lapi syvalli-

semmin.

Asiasana: tydssaoppiminen
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1 JOHDANTO

Tybssaoppimisesta on tullut tydkalu, jonka uskotaan kohentavan koko ammatil-
lisen koulutuksen ja tybelaman yhteistyota sek& antavan uusia mahdollisuuksia
yksilon ammatillisen osaamisen yllapitdmiseen ja kehittdmiseen. (Pohjonen
2005, 9.)

Tybssaoppiminen voi auttaa siirtymista koulusta tydelamaan ja siten edistaa
tyopaikan l6ytymista. Se edistaa syrjaytyneiden ja tyottomien tyollistymista ja
koulutuskustannuksia on mahdollista jakaa myds tydelaman kanssa. Tydssaop-
piminen mahdollisesti parantaa opiskelumotivaatiota, tuo mukaan kokemukselli-
sia komponentteja ja enemman oppijasta lahtevaa sisaltdjen raatalointia seka
lisda joustavuutta ja yksilokohtaisen osaamistavoitteiden huomioimista. (Pohjo-
nen 2005, 82.)

Kehittamishankkeen toteuttamisessa tarkastellaan toisen asteen ammattikoulu-
tuksen automaatiotekniikan ja kunnossapidon -koulutusohjelman kunnossapi-
toasentajien opetusta seka tydnantajien kanssa toteutettua tydssaoppimisjak-
soista koostuvaa kokonaisuutta. Tydssaoppimista tuleekin tarkastella myos
opettajuuden, oppimisympariston ja oppilaitoksen kehittamisen nakdkulmasta.
Tybssaoppimisen kehittdmisen kannalta kehittamishankkeessa tarkastellaan
haastattelemalla oppilaitoksen opettajien ndkemyksia, miten he ovat kokeneet
mm. yhteistydn koulutusalan opetuksen tydssadoppimisjakson tydelaman kanssa
sekd miten ne vastaavat kunnossapitoasentajakoulutuksen ammattitutkintovaa-
timuksia. Ty6antajien ja opiskelijoiden nakemyksia koulutukseen liittyvasta
tydssaoppimisjakson kartoitetaan kyselyilla. Opiskelijoiden kyselyn kohderyh-
mana ovat kolmannen vuosikurssin opiskelijat. Tydnantajien ja opiskelijoiden
suunnattujen kyselyiden pohjalta pyritdan loytamaan kehittdmisehdotuksia kou-

lutusohjelman opetuksen kehittamiseksi.



2 TYOSSAOPPIMINEN AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Tydssaoppiminen on aikaisemmin ollut suosittu oppimisen muoto. Esimerkiksi
kasitydammatteihin liittyi kiintedsti oppipoika-kisélli-mestari asetelma. Myos
vanha sananlasku "ty6 tekijddnsa opettaa" kuvastaa hyvin vahvaa tyon ja oppi-
misen suhdetta. Onko tydssédoppimisen periaate siis ollut vain unohduksissa
jaatyaan voimakkaan formaalin koulutuksen kehityksen jalkoihin. Tydsséoppi-
minen on oppimisen kehittAmisen muoto, joka on nousemassa vahvasti osaksi
ammatillista koulutustamme. Tydssaoppimisen maarittaminen on jossain maarin
hankalaa; yhden ainoan oikean maaritelman loytaminen on vaikeaa ja ilmeisesti
mahdotontakin. (Pohjonen 2005, 80.)

Tybssaoppiminen on ammatilliseen koulutukseen kiintedsti kuuluva opintojen
osa ja koulutuksen jarjestamismuoto, jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan
tyOpaikalla. Se on aidossa tydymparistossa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua
ja arvioitua opiskelua. (Ty6ssaoppimisen opas 2007, 6.)

Tyopaikalla kaytannon tyotehtéavien yhteydessa jarjestettava koulutus perustuu
koulutuksen jarjestgjan ja tyopaikan valiseen kirjalliseen sopimukseen. Muuten
kuin oppisopimuskoulutuksena jarjestettava tydpaikalla tapahtuva koulutus jar-
jestetaan siten, etté opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tydnantajaan, tai
erikseen niin sovittaessa laatimalla tydsopimus. (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta 630/1998, 16 8.) (Tyossaoppimisen opas 2007, 24.)

Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon ( laki ammatillisesta
koulutuksesta 630/1998 ja laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muut-
tamisesta 479/2003, 28 8).

Tybnantaja vastaa tyopaikalla kaytannon tybtehtavien yhteydessa jarjestetta-
vasséa koulutuksessa opiskelijan ty6turvallisuudesta siten kuin siita tyontekijoi-
den osalta saadetadn ja maarataan myos silloin, kun opiskelija ei ole tyésopi-
mussuhteessa tydnantajaan (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, 19 §).
Koulutuksen jarjestgjan tulee ilmoittaa tydnantajalle ammatillisesta koulutuk-
sesta annetun lain 19 §:n mukaisesta tyoturvallisuusvastuusta (asetus ammatil-

lisesta koulutuksesta 603/2005, 5 8). (Tytssaoppimisen opas 2007, 26.)



3 KUNNOSSAPITOASENTAJAKOULUTUKSEN AMMATTITUTKINTO-
VAATIMUKSET

Kunnossapitoasentajakoulutuksen tutkinnon perusteissa tutkinnon ammattitai-
tovaatimuksena mainitaan, ettd tutkinnon osan suorittaja tuntee pneumaattiset,
hydrauliset ja sahkdmekaaniset tavat aikaansaada liikettd seké osaa asentaa
vastaavia toimilaitteita. Tutkinnon perusteissa todetaan, etté opiskelija tuntee
ohjausjarjestelmien periaatteet ja tuntee sdhkdiset perussuureet sekéa niiden fy-
sikaaliset perusteet. Liséksi opiskelija on tiedettava paineen vaikutuksen pneu-
matiikassa ja hydrauliikassa ja niiden toimilaitteiden toiminnassa. Naiden liséksi
hanen on tunnettava koneiden ja koneenelinten toimintaperiaatteita niin, etta
osaa tehda tavanomaisia koneenasennustehtéavia ja voiteluhuoltoa. Opiskelija
on osattava perusmetallien littdmisen perushitsaus- ja juotosmenetelmilla se-

ka hallita peruskoneistusmenetelmat.

Tutkinnon perusteissa mainitaan ne osaamisalueet, jotka opiskelijan on osatta-
va tutkinnon suorittamisen yhteydessa:

1. koneturvallisuuteen liittyvat turvamaaraykset ja automaattisiin koneisiin ja
laitteisiin liittyvat turvallisuusriskit.

2. varmistaa sahkdoturvallisuuden.

3. suorittaa voitelutehtavia.

4. tunnistaa voiteluaineita seka niiden oikeaa sailytysta, kayttoa ja jatedljyjen
kasittelyd koskevia maarayksia.

5. tehdé koneiden ja laitteiden ennakko- ja kayttéhuollon ja korjaavan
kunnossapidon huoltotoimenpiteita.

6. tehd& kayton ja kunnonvalvonnan mittauksia seka havainnoida koneiden
kuntoa ja arvioida huoltotarvetta.

7. tehda myds kirjallisen raportin havaitsemistaan huolto- ja korjaustarpeista.

8. ymmartaa koneiden ja laitteiden puhtauden merkityksen niiden
kunnossapidon ja kayttéturvallisuuden kannalta.

9. suorittaa mekaanisen voimansiirron seké hydraulisen ja
pneumatiikkajarjestelmien perustehtavia.

10. yleisempien venttiilien rakenteen ja toiminnan sek&a osaa asentaa ja liittaa

putkistoja.



11. tietda koneissa kaytettavat materiaalit, kiinnityselimet, limat ja lukitteet.

12. rajakytkintyypit sek& osaa mitata kytkentoihin liittyvia signaaleja.

13. tehd& asennus- ja kunnossapitotdihin liittyvia sorvaus-, poraus-, jyrsinta- ja
hitsaustoita seka valmistaa tyopiirustusten mukaan yksinkertaisia
koneenosia ja terasrakenteita.

14. ohjelmoitavien logiikoiden toimintaperiaatteet.

(Kone- ja metallialan perustutkinto 2010, 69 - 70.)

Seuraavaksi esittelen, miten kehittamishankkeen kohteena olevan oppilaitoksen
opettajat (N = 3) ovat kokeneet kunnossapitoasentajan koulutuksen opetuksen
suhteessa tutkinnon perusteisiin. Olen tarkastelussani tuonut esille opettajien
kasitykset opetuksen toteutumisesta verrattuna ylla esitettyihin tutkinnon perus-

teisiin. Opettajat esittivat opetuksen toteutumisen seuraavasti:

. Koneturvallisuus ja turvallisuusriskit kdydaan huolellisesti lapi.
. Kaydaan lapi 6002- standardi.
. Tyosalin koneet voidellaan ja huolletaan.

A W N

. Tutustutaan yleisimpiin voiteluaineisiin tyypit ja kayttd, karkeasti (teoreettinen
ja kaytossa oleviin oppilaitoksella), seka sailytykseen ja jatedljyjen
kasittelyyn (oppilaitoksen oma jatedljyjarjestelma).

5. Huolletaan tydsalin koneet, koneiden ja laitteiden ennakkohuolto.

6. Otetaan kayttoon kevaalla 2013 ostetut uudet kunnonvalvonnanlaitteet SKF,

(lampd, tarind ym.) ei ole otettu viela kokonaan kayttoon.

7. Harjoiteltu vahan kunnossapidon raportointia.

8. Taté korostetaan viikoittain tydsalin koneilla tydskenneltdessa.

9. Hydraulisenjarjestelmén perustehtaviin tutustutaan teoreettisesti,
kaytdnnossa ei lainkaan. Pneumaattiset jarjestelmat kaydaan huolellisesti
l&pi.

10. Vain teoriassa pintapuolisesti.

11. Tutustutaan huolellisesti materiaaleihin ja kiinnityselimiin, limat ja lukitteet

vain teoreettinen tarkastelu.

12. Rajakytkintyyppeihin tutustutaan hyvin (induktiiviset, kapasitiiviset,

valokennot, ym.).

13. Tehd&aan paljon harjoitustditd ja asiakastyona yksinkertaisia terasrakenteita.



14. Siemens "logo" logiikka paéaasiassa, (my6s Siemens 200 ja 300- sarjan

logiikoihin tutustutaan).

Seuraavassa kuviossa 1 on havainnollistettu, miten opinnot jakautuvat eri luku-

vuosille:

1.vuosi 40 ov. 2. vuosi 40 ov. 3. vuosi 40 ov.
10 ov. 15 ov. + 50v. 3:na vuonna 10 ov.
Asennuksen ja automaation séhkdmekaaniset asennukset Manuaalikoneistus -
perustyot, sisallot perustutkinto  sisallot perustutkinto kirjassa s. 202 %
kirjassa s.32 s. 62, nayttd 3:nen vuoden naytto g
Nayttd, 4. tai 5. jakso syksylla =
10 ov. 10 ov. g
Koneistuksen perustyot Peumatiikka-asennukset g
sisallét perustutkinto kirjassa s.125 _;ZU
s.35 Naytto X
Naytto, 4. tai 5, jakso
10 ov. 15 ov. + 5 ov. 3:na vuonna 10 ov.

Levytdiden ja hitsauksen perus-
tyot

sisallét perustutkinto kirjassa

s. 38

Naytto, 4. tai 5. jakso

Kunnossapito
sisallot kirjassa s. 69

Nayttd, 3:nen vuoden syksylla

10 ov. Attoaineet

Kuvio 1. Toteutuvan opetuksen lukuvuosisuunnitelma kolmelle lukukaudelle.

10 ov. Attoaineet

Sahkdmekaaniset

asennukset, + kunnossapito

10 ov. Vapaasti valittavat

Ei nayttoa valttamatta



4 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

Kehittamishankkeen tavoitteena on kartoittaa miten kunnossapitoasentaja-
koulutus vastaa tydelaman tavoitteita. Kehittamishankkeen suunnitteluvaihees-
sa pidimme palaverin kunnossapitoasentajakoulutuksesta vastaavien lehtorien
kanssa ja suunnittelimme mita koulutuksen aihealueita tulisi kehittda kone- ja
metallialanperustutkinnon kunnossapitoasentaja ammattitutkintovaatimusten
pohjalta. Syksylla 2013 haastattelin kolmea kunnossapitokoulutuksesta vastaa-
vaa lehtoria saadakseni selville, miten opetus vastaa ammattitutkinnon vaati-
muksia. Tybantajien kyselyyn (liite 2) vastanneet (N=15) muodostuivat niista
tyopaikoista, joissa oli ollut oppilaitoksen opiskelijoita tydsséoppimisessa. Vas-
tausaikaa tydantajille kyselyyn annettiin kolme viikkoa. Tybnantajilta saatiin ta-
kaisin ainoastaan kaksi kyselylomaketta. Liséksi tehtiin kysely (litel) kolman-
nen vuoden opiskelijoille (N= 8). Molemmat kyselyt toteutettiin helmikuussa

vuonna 2014.

5 TYOELAMAN EDUSTAJIEN KASITYKSIA TYOSSAOPPIMISESTA

Tybelaman edustajilta (N= 15) tiedusteltiin miten he kokevat metallialan opiske-
ljoiden ty6ssaoppimisen ohjauksen. Vastaajat (N=2) toivat esille opiskelijoiden
tydssaoppimisen ohjauksen haasteellisuuden, koska monessa metallialan yri-
tyksessa tuotettavien tuotteiden valikoima ei ole laaja ja tasta johtuen konekan-

ta on suppea yrityksen toimialan mukaan.

Kunnossapitoasentajakoulutuksesta vastaavien lehtorien nakemyksen mukaan,
tdma aiheuttaa opiskelijoille heikommat mahdollisuudet tutustua ja kayttaa eri-
laisia koneita ja laitteita tydssaoppimisjaksoilla. Koululta kohtuullisen matkan
etaisyydella on vain muutama varsinaista teollisuudenkunnossa pitoa tekeva
yritys. Naihinkin on vaikea paasta kahtena ensimmaisené opiskeluvuotena,
koska ndma eivat ota alle 18- vuotiaita henkilitd. Kolmantena opiskeluvuotena
on mahdollista paasta tydssaoppimisjaksolle naihin yrityksiin, jos tulityd- ja tyo-

turvakortti ovat voimassa.
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6 OPISKELIJOIDEN NAKEMYKSIA KOULUTUKSESTA JA TYOSSAOPPI-

MISJAKSOSTA

Opiskelijoilta tiedusteltiin kyselyssa (kysymykset 1-2) mitka olivat heidan hakeu-
tumisensa perusteet koulutusalalle ja miten he kokivat koulutusalan. Opiskeli-
joilta tiedusteltiin, miten heiddn asenteensa opiskeluun on ollut opintojen alussa
ja sen edetessé seké miksi he ovat valinneet kyseisen koulutusalan ja oppilai-

toksen.

Opiskelijat toivat esille vastauksissa, ettéd asenne oli muuttunut opintojen ede-
tessd paremmaksi ja motivaatio koulutukseen oli lisdantynyt. Vastauksista il-
meni myds, etta he olivat sitoutuneet opiskeluun suorittamiseksi loppuun. Kaksi

kyselyyn vastanneista totesivat seuraavaa:

Olin kiinnostunut alasta. Valilla on asenne muuttunut mutta nyt aion suo-

rittaa opiskeluni loppuun.

Asennoiduin myodnteisesti ja innokkaasti, seka suoritan opiskelun lop-

puun

Opiskelijat ilmoittivat koulutusalaan hakeutumisen syiksi mm. kokeilemisenha-
lun konealalta, kavereiden kannustus, kiinnostuksen konealaan. Lisaksi eras
opiskelijan perusteena oli, ettéa oppilaitos sijaitsee lahella kotia. My6s yhteis-
haun aikana on eras opiskelija jo miettinyt koulutusvalintaansa. Han kertoi vas-

tauksessaan seuraavaa:

" Teimme yhteishaun yhdeksénnella luokalla ja ajattelin kokeilla metalli

puolta muuten vain"

Opiskelijoiden vastauksista tuli ilmi myds, he kokevat antavan ammatillisia val-

miuksia myohempdaan elamaa varten. Nain totesi eras vastaajista:

"Taaltd saa hyvan pohjan ja perustietoa, vaikka ei alan hommiin suora-

naisesti jaisikadan"
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Kyselyssa (kts liite 1) kartoitettiin, miten opiskelijat ovat kokeneet koulutusalan
opetuksen. Aluksi tiedusteltiin heidan nakemyksidan opetuksen kokonaisuudes-
ta. Opiskelijat arvioivat paasaantoisesti opetuksen hyvana ja kokeneet oppimi-

sensa mielekkaana.

Opiskelijat esittavat seuraavia osa-alueita tai kokonaisuuksia asentajakoulutuk-
seen:

"hitsausta ja koneistusta pitaisi opettaa enemman.

enemman kunnossapito harjoitustoita.

hydrauliikan voisi kayda lapi syvallisemmin.

koulutus on kokonaisuudessaan mielestani riittavan laaja"

Vastaavasti opiskelijat toivat esille, miten he ovat oppineet koulutuksen aikana
ja kuinka he ovat kokeneet yleisesti koulutuksen. Opiskelijat toivat esille vasta-

uksissa seuraavia nakokohtia:

" Olen oppinut soveltamaan ja kyseenalaistamaan joitain asioita."
" Olen oppinut kohtalaisesti, tai tasaisesti edennyt suunta on ylospain."

" Olen oppinut paljon ja sitd mukaa kiinnostunut alasta enemman, joka

taas on motivoittanut opiskelemaan enemman ja ahkerammin.”

Opiskelijoilta tiedusteltiin kyselyssa miten he ovat kokeneet tydssaoppimisjak-
son ja onko sen aikana ilmennyt mahdollisia vaikeuksia. Samoin kartoitettiin

heidan mietteita miten he arvioivat tydskentelyn ammattitaitoisten henkildiden
kanssa tyossaoppismispaikoilla (kysymykset 6 ja 7). Kysymyksella kahdeksan
kartoitettiin, miten he ovat hahmottaneet konepiirustusten lukemisen pneuma-

tiikkakaavioiden osalta.

Opiskelijat olivat kokeneet tydssaoppimisjakson hyvin. Muutamissa vastauksis-
sa tuli esille, etta joitain hankaluuksia on tullut esille. Vastauksista ei tullut sel-
kedsti esille, mitd mahdollisia hankaluuksia on esiintynyt tydssaoppimisjakson
aikana. Vastauksista tuli selkeésti esille, etté opiskelijoiden motivaatio on kas-

vanut tydssaoppimisen aikana. Samoin opiskelijat suhtautuivat avoimin mielin
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tyoyhteistssa tehtaviin tyétehtaviin. Seuraavassa otteita opiskelijoiden vastauk-

sista:
"Tydssaoppiminen on sujunut hyvin, aluksi oli pienia mutkia matkassa (ei
mieleinen tydpaikka).
Tybssaoppiminen on sujunut mallikkaasti, kun on vain muistanut olla
avoimin mielin ja katsella ymparilleen.
Motivaatio on kohonnut paljon ja olen saanut erilaista ndkdkulmaa mo-
niin eri asioihin ja kasvanut henkisesti.
Jakso onnistui erityisen hyvin, koska onnistuin saamaan tydpaikan har-
Joittelupaikalta’.

Tyoskentelyn tydssaoppimisen muiden tydntekijoiden kanssa opiskelijat ovat
kokeneet antoisana ja merkittavana. Opiskelijat ovat saaneet vahvistusta am-
mattiinsa ja hyvid neuvoja kaytannon tytskentelysta kokeneilta tyontekijoilta.
Vastauksista tuli ilmi myds, etta opiskelijoiden ammatillinen identiteetti on vah-
vistunut tydssaoppimisen aikana. Nain kuvasivat eraat opiskelijat kokemuksi-

aan tyoskentelystddn muiden tyontekijoiden kanssa:

“Tyoskentely on ollut paljon helpompaa, kun on saanut oppeja ja
neuvoja muilta kokeneemmilta asentajilta.

Joissakin tapauksissa on syntynyt "halu” syventyé ja perehtyé johonkin
asiaan lisaa.

Hyvinhan se on sujunut, tyémotivaatio on noussut.

Motivaatio on kohonnut paljon ja olen saanut erilaista ndkdkulmaa mo -

niin eri asioihin ja kasvanut henkisesti”

Opiskelijoilla oli mahdollisuus tuoda esille miten he ovat kokeneet konepiirustus-
ten ja pneumatiikkakaavioiden lukemisen (lite 1, kysymys kahdeksan). Vasta-
uksien pohjalta voidaan todeta, etta opiskelijat (N=2) kokivat konepiirusten ja

kaavioiden lukemisen haasteellisena. Eras opiskelija kuvasi seuraavasti:

"Minulla on hahmottamis- / lukihairio, aluksi on vaikea ymmartaa luke-

mista mutta se ei ole este ettenko pysty tekeméaan niita.
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Ovat kylla hankalia. Taalta saa tarvittavat tiedot ja opastuksen kuvien

riittdvan sujuvaan lukuun”

Vastaavasti opiskelijoista (N=5) kokivat opetuksen sopivana, erds opiskelija
kertoi, etta

"Piirustusten lukeminen on helppoa, koska minulla on ja nelj@nvuoden

kokemus”

Suunnitelmista tulevaisuuteen (liite 1, kysymys 9 ) monet opiskelijat (N=6) eivat
aikoneet vaihtaa ammattiaan tulevaisuudessa, koska kokivat meneillaédn olevan

koulutuksen kuitenkin paaosin oikeaksi ja totesivat seuraavasti.

“En usko ettad vaihdan, koulutus ihan jees
En ole varma, en tieda. Koulutus jokseenkin ok
En nailla nakymin ainakaan, koulutus on oikea

Suurelta osin koulutus vastasi juuri sitd mité olin ajatellutkin”

Opiskelijoista (N=2) kertoivat vaihtavansa vain tarvittaessa ammattia tai jos ei-

vat tyollisty, toinen totesi:

“En aio vaihtaa, jos vaan saan toité alalta”
(Liite 1,kysymys 10) tiedusteltiin tulevaisuudensuunnitelmista koulutuksen suori-
tettuaan, opiskelijoista (N=2) arvioivat varovasti mahdollista jatko- opiskeluaan

ja kuvasivat seuraavasti:

"Muutaman tyévuoden jélkeen voisi harkita jotain jatko-opiskelua

En tieda aionko jatkaa, mahdollisesti”
Tyollistymisesta nyt valmistuvilla opiskelijoilla oli yleisesti heikko tilanne ja vain
(N=2) kertoivat jo tyollistyvansa onnistuneiden tydssaoppimisjaksojensa perus-

teella ja toinen heista vastasi seuraavasti:

"Valmistumisen jélkeen heti téihin konepajalle ”
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Kiinnostus metallialaan tuli myo6s esille ja opiskelijoista (N=3) sanoivat halua-
vansa jatkaa tai tehda alan toita. Eraan opiskelijan vastauksesta kavi ilmi, etta
han ei ole halukas tekem&an metallialan t0itéa ja han totesikin seuraavasti:

"Aion menna inttiin, haen siella sotilaspoliisiksi, jos péésen menen tur-

vallisuusalalle, muuten jatkan sitten nousua sotilasuralla”

Kysely sisdlsi myds sana on vapaa- kentén, missa opiskelijat voisivat kertoa
mielipiteitddn ja ndkemyksia koko koulutuksesta. Vastauksien maara oli niukka,

(N=3) eras nakemys oli seuraava:

“Ihan on ollut mukavan helpot vuodet opiskella, oppiminen voisi (saisi)
olla jossain maarin vielakin vapaampaa. Koululle voisi hankkia

vield enemmén ja parempia laitteita”

7 TYONANTAJIEN NAKEMYKSIA OPISKELIJOIDEN TYOSSAOPPIMIS-
JAKSOISTA

Tybnantajilta tiedusteltiin kysymyksilla 1 -10 (kts liite 2) miten he kokivat ty6s-
saoppimisjaksoillaan olevien opiskelijoiden lasnéolon yrityksissaan.

Yrityksien osallistuminen kyselyyn oli vahaista vain kahdelta saatiin vastaus.
Molemmat oli terdsrakenteita tekevia yrityksia. ( Liite 2, kysymys 1)

Kyselyn perusteella tydnantajat vastasivat kysymyksiin seuraavasti:

Yrityksissa tydssaoppiminen oli jarjestetty kaytanndssa, siten kuin se kuuluukin.
Aluksi kdydaan kaikki tyoturvallisuuteen, tydaikoihin, tydpaikan saantdihin, ym.
palaverinomaisesti lapi. Tydpaikoilla on tyopaikkaohjaajat, heidan tehtavanaan

on ohjata ja opastaa opiskelijaa paivan toissa. (lite 2, kysymys 2)

"Pyritddn normaaliin tybssékayntiin ja opastusta tarvittaessa "vanhemmil-
ta” ja tydnjohdolta
Tyo6paikalla ohjaaja, joka katsoo sopivat tyot ja ohjaa opiskelijan jonkun

tydntekijéan opastukseen, valvontaan ja seuraa opiskelijan tekemisié”
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Arvioitaessa opiskelijoiden aktiivisuutta ja innostuneisuutta (kysymys 3) jaksolla

erilaisiin ty6tehtaviin tydnantajat kertoivat nakemyksensa nain:

"Opiskelijat ovat olleet padsaantdisesti hyvin innostuneita ja aktiivisia
paéstessédéan “oikeisiin toihin”. Poikkeuksiakin tietysti on joukossa”

"Aktiivisuus vaihtelevaa, siis oma mielenkiinto vaikuttaa paljon”

Tybnantajilta tiedusteltiin (lite 2, kysymys 4) mikd on nakemys tai arvio siita mi-
ta oppilaiden olisi tiedettava ennen oppimisjakson alkua, he kertoivat seuraa-

vasti:

"Jos ei aikaisempaa tybkokemusta niin perusasiat pitdéd saada kuntoon
tybajat ym.” Yleisemmin parantamista voisi olla tyépaikalla ei "some-
eldméan” péivityksia tehda kuin tauoilla

Tyo6aikojen noudattaminen on ensiarvoisen tarkeata, myohastelijoita ei
suvaita. Tehtavista toistd on kysyttava jos ei ymmarra, viallisten tuottei-

den tekemista ei sallita”

Tyontekijat suhtautuvat ( kysymykset 5-6) opiskelijoihin yleisesti hyvin tyopai-
koilla ja useimmat heista ovat olleet tyytyvaisia nuoriin tuleviin tyéntekijéihin.
Nykypaivana tupakointiin ja kdnnykan kayttéon kiinnitetaan tyépaikoilla tydaika-
na paljon huomiota, seuraavassa tyonantajien nakemyksia

seuraavasti:

"Taéallda ymmaérretdan tybharjoittelun térkeys. Kukaan ei voi
oppia mitdan, ellei paase kokeilemaan sita kaytannossa.
Pyritddn opastamaan ja auttamaan kdytdnnén asioissa”
Tupakointi on sallittua vain sille tarkoitetussa paikassa. Puhelin
saa olla mukana, mutta ei sita selailla tuntitolkulla, tydaikana ei

kuulu “surffailla” eiké hépétellad”

Tyopaikoilla (kysymys 7) kiinnitetddn erityisen paljon ty6turvallisuuteen huomio-
ta. On ensiarvoisen tarkeaa yrityksen toiminnan kannalta pyrkid tydtapaturmissa

nolla toleranssiin, siksi vaaranpaikat, sddnnét ja ohjeistus
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huolellisesti selvitettdva opiskelijoille ennen alkua.

"Yhta poikkeusta lukuun ottamatta kaikki on mennyt hyvin. Ei ole

ollut mitédén, mita ei ole kertahuomautuksella korjattu”

Tyopaikalla viihtyminen on tarkeada, (kysymykset 8-9) tyoskennellaan kenenka
palveluksessa tahansa, talla on suuri merkitys tydmotivaatioon. Yrityksissa seu-
rataan opiskelijoiden tydskentelya, ohjaajat arvioivat tydsuorituksia ja yleisesti

oppilaiden tekemista. Seuraavassa tydonantajien nakemyksia:

"Ovat olleet innostuneita, koska heité kuitenkin kohdellaan samanvertai-
sina tyOtovereina. Ovat saaneet vastuuta

"Ei tiedossa, ettd ainakaan olisi véhentényt motivaatiota”

Yritykset kokevat tyopaikalla (kysymys 10) tapahtuvan oppimisen tarkeéksi
opiskelijoille ja henkilokunnalleen seka haluavat olla tukemassa tyéssaoppimis-
ta. Onnistuneet oppimisjaksot saattavat tuoda opiskelijalle tytpaikan. Tyonan-

tajien mielipiteiden mukaan:

“Jaksot onnistuneita, lasndolo positiivinen asia.
Tybssaoppimisjaksot ovat yleensa menneet hyvin. Oppilaat

ovat olleet motivoituneita ja vastuuntuntoisia ollessaan taalla
téissé. Muutenkin ilmapiiri on ollut hyvéa, koska “vanhat” tydntekijét

ovat saaneet siirtaa hiljaista tietoaan potentiaalisille uusille tekijéille”
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8 JOHTOPAATOKSET

Ammatillisessa koulutuksessa tydssaoppiminen on tarpeellinen jakso, jos halu-
taan opiskelijan sijoittuvan hyvin tydelamé&an. Tybnantajien hyva yhteistyd kou-
lun kanssa ratkaisee paljon opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan uusien asioiden
opiskelun. Tydpaikkojen tyopaikkaohjaajien osaava perehdytys on tarkeaa
opiskelijan onnistumisen kannalta koko jakson aikana. Tydpdivien pituus saat-
taa tuottaa jakson alussa raskaantuntuisia paivia, mutta usein opiskelu tydpai-

kalla "oikeiden tdiden" parissa koetaan hyvin motivoivaksi ja innostavaksi.

Opiskelujakso tydpaikalla arvioidaan jakson lopussa, arviointiin kuuluu myos
opiskelijan itse arviointi omasta onnistumisestaan tydssaoppimisjaksolla.
Opiskelijoiden vastauksissa otettiin myds selkeasti kantaa kouluttajan

koneiden- ja laitteiden ikdantyneisyyteen, "koululle voisi hankkia viela enemman

ja parempia laitteita" ja "hitsikoneet voisi jo uusia".

Koulutuksen sisaltoon haluttiin enemmaén hitsauksen opetusta, koneistusta ja
kunnossapidonharjoitustéita. Teoriatunnit koettiin rasittaviksi istua. Yhteenve-
don lopuksi tai ikdan kuin kevennykseksi eréaén opiskelijan lause "ihan on ollut
mukavan helpot vuodet opiskella, oppiminen voisi (saisi) olla jossain mé&arin vie-
lakin vapaampaa". Kyselylla saatiin selvitettya tydnantajien nakemyksia tyossa-
oppimisjaksojen onnistumisesta. Moni yritys piti jaksoja hyvana tilaisuutena kat-
sastaa potentiaalisten tyontekijoiden uutta sukupolvea. Useat yritykset ovat
tyollistaneet opiskelijoita hyvin suoritetun tytéssadoppimisjakson jalkeen.
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LITTEET
LITE 1

Kyselylomake opiskelijoille

Teemme jatkuvasti tyota kehittéadksemme ja tehostaaksemme opetusta. Halu-

amme olla vield parempia kouluttajia yh& vaativampien teollisuuden kunnossa-
pitotehtavien edellyttamalle tasolle. Haluamme tarjota opiskelijoille ammattikou-
lutusta, joka antaisi hyvét valmiudet tydelaman todellisten tyétehtavien hoitami-

seen.

Kehitystydmme takia tarvitsemme opiskelijoiden nakdkulmaa asentajakoulutuk-
sen onnistumiseen, siis mielipidettanne siitd mita osa-alueita pitaisi painottaa
enemman tai lisata.

Vastaa alla oleviin kysymyksiin.

Sana on vapaa -kenttaan voitte kirjoittaa viela lisda nakemyksianne.

Kiitos jo etukateen avustanne asentajakoulutuksen kehittamisessa.

1. Miten asennoiduit opiskelunalkuvaiheessa ja onko asenteesi muuttunut

opiskelun edetessa?

2. Miten valitsit metallialan opiskelualaksesi ja juuri tAman koulun?

3. Kuinka arvioisit opetuksen kokonaisuudessaan onnistuneen?

4. Mita uusia osa-alueita tai kokonaisuuksia pitaisi mielestasi siséltyd asentaja

koulutukseen?
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5. Miten mielestési olet oppinut, arvioi omaa suoritustasi?

6. Kuinka arvioisit tydssaoppimisjaksojesi onnistuneen, onko ollut hankaluuksia

tyopaikoilla?

7. Miten tyoskentely aikuisten tyontekijoiden rinnalla tydssaoppimisjaksoilla on

mielestasi vaikuttanut Sinuun ja tydmotivaatioosi?

8. Miten arvioit hahmottamiskykyasi konepiirustusten lukemisessa, onko

pneumatiikkakaaviot helpoimmin luettavissa?

9. Aiotko vaihtaa ammattia tulevaisuudessa, oliko koulutus lainkaan sitd mita olit

suunnitellut?

10. Aiotko jatkaa opiskelua ammattikoulutuksen jalkeen? Onko Sinulla jo
mahdollisesti tydpaikka? Mink& alan toita haluat tehda ammattikoulutuksen

jalkeen?

Sana on vapaa.
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LIITE 2

Kyselylomake tyonantajille

Teemme jatkuvasti ty6ta kehittédksemme ja tehostaaksemme opetusta. Halu-

amme olla viela parempia kouluttajia yha vaativampien teollisuuden kunnossa-
pitotehtavien edellyttamalle tasolle. Haluamme tarjota opiskelijoille ammattikou-
lutusta, joka antaisi hyvét valmiudet tydelaman todellisten ty6tehtavien hoitami-

seen.

Kehitystydmme takia tarvitsemme tydnantajien nédkdkulmaa asentajakoulutuk-
sen onnistumiseen, siis mielipidettanne siita mitd osa-alueita pitéisi painottaa

enemman tai lisata perustuen yrityksessanne olleiden tyésséoppijoiden osoit-
tamiin taitoihin.

Vastaattehan alla oleviin kysymyksiin.

Sana on vapaa -kenttaan voitte kirjoittaa viela lisda nakemyksianne.

Kiitos jo etukateen avustanne asentajakoulutuksen kehittamisessa.

1. Yrityksenne toimiala?

2. Miten opiskelijoiden tydssaoppiminen on jarjestetty kaytannossa?

3. Miten arvioisitte opiskelijoiden aktiivisuutta osallistua tydssaoppimisjaksolla

erilaisiin tyotehtaviin?

4. Mita taitoja, osaamista tai erityisosaamista pitaisi kehittdd ennen

tydssa oppimisjakson alkamista?
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5. Miten yrityksenne tyontekijat ovat suhtautuneet opiskelijoihin ja miten

myonteista oppimisilmapiiria on tuettu?

6. Kuinka yrityksessénne suhtaudutaan opiskelijoiden tupakointiin tai
puhelimenkayttoon tydaikana, onko toimitilanne savuttomat?

7. Kuinka opiskelijat ovat noudattaneet tyopaikan ohjeita, saantoja,

tyoturvallisuutta, taukoaikoja ja siisteytta?

8. Miten tyoskentely aikuisten tydntekijoiden rinnalla on mielestéanne vaikuttanut

opiskelijoiden tydmotivaatioon?

9. Mitka ovat olleet syyt tai asiat, joiden vuoksi opiskelija on keskeyttanyt

tydssaoppimisen yrityksessanne?

10. Miten arvioisitte tydssaoppimisjaksojen kaiken kaikkiaan onnistuneen ja

mit& vaikutusta opiskelijoiden lasn&ololla on mielestanne ollut yritykseenne?

Sana on vapaa.
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