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1 Johdanto

Viimeisen vuosikymmenen aikana Suomen metsasektorin tyollisyys on kokenut
monia muutoksia, ja alalla tydskentelevien maara on vahentynyt. Metsureitten
maard metsissamme on vahentynyt, silla hakkuut ja metséhoitotyot pyritdén
mahdollisimman pitkalti koneellistamaan. Puutuote- sek& massa- ja paperiteolli-
suuden tehtaita suljetaan, ja tuotanto siirretaan sellaisiin maihin, joissa tyévoima
on halpaa ja raaka-ainetta saadaan nopeammin ja halvemmalla kuin Suomes-
sa. Metsasektorin osuus Suomen bruttokansantuotteesta on kuitenkin pysynyt

lahes samana kuin kymmenen vuotta sitten.

Metsaalan tydvoiman vaheneminen voi alkaa tulevaisuudessa nakya myds toi-
mihenkilotasolla. Yritykset pyrkivat jatkuvasti parantamaan tulostaan ja tehos-
tamaan toimintaansa pitdamalla tyontekijamaarat mahdollisimman pieniné, eika
elakkeelle jdavan metsatoimihenkilon tilalle valttamatta palkata enaa uutta tyon-
tekijad. Tama on johtanut siihen, ettd nykyisten tyontekijoiden tydmaara lisdan-
tyy, toimialueet kasvavat ja paineet tuloksen tekemiseksi ovat kovat. Toisaalta
bioenergiaan liittyva yritystoiminta lisd&ntyy koko ajan, ja alalle palkataan myos
metsaalan ammattilaisia. Metséatalousinsindorien tarve tdman paivan tydomarkki-
noilla on kuitenkin vahenemassa, ja ammattikorkeakoulutason opetusta metsa-

alalla on jo vahennetty.

Koska metséala kokonaisuudessaan on kokenut viimeisten vuosikymmenten
aikana suuren muutoksen niin suorittavalla kuin toimihenkilétasollakin, on myds
koulutuksen pysyttava kehityksessd mukana. Metsatalousinsindoreiltd vaadi-
taan jatkuvasti laaja-alaisempaa osaamista ja metsasektorin tuntemusta. Eten-
kin nopeasti kehittyvat paikkatieto-ohjelmistot ja vuoden 2014 alusta voimaan
tullut uusi metsélaki tuovat omat haasteensa koulutuksen kehittamiseen. Myo6s

tyoelamalahtoisyys koulutuksessa on entista tarkedmpaa.

Taman tyon yhtena tarkoituksena on selvittaa kyselytutkimuksen avulla Pohjois-

Karjalan ammattikorkeakoulusta 2000-luvulla valmistuneiden metsatalousinsi-



noorien tyytyvaisyyttd metsatalousinsindorikoulutukseen. Vastausten perusteel-
la koulutusta voidaan kehittdd yha paremmaksi ja tydelamén vaatimuksia vas-
taavaksi. Tyon tavoitteena on myds selvittaa sita, kuinka hyvin ja millaisiin tyo-

tehtaviin valmistuneet metséatalousinsinoorit ovat tydllistyneet.

2 Ammattikorkeakoulutus Suomessa

Suomessa on yhteensd 25 opetus- ja kulttuuriministerion hallinnon alle kuulu-
vaa ammattikorkeakoulua, joista kolme on kunnallista, seitsemén kuntayhtyman
omistamaa ja 15 yksityistd ammattikorkeakoulua. Naiden lisédksi Suomessa on
sisdasiainministerion hallinnon alaisuuteen kuuluva Poliisiammattikorkeakoulu
seka Ahvenanmaalla toimiva Hogskolan p& Aland. (Opetus- ja kulttuuriministe-
ri6 2013) Kaikissa naissd ammattikorkeakouluissa opiskeli tutkintoon johtavassa
koulutuksessa syksylla 2012 yhteensa noin 139 000 opiskelijaa, joista noin
38 300 oli uusia opiskelijoita (Tilastokeskus 2012a). Koulutustarjonta naissa
ammattikorkeakouluissa on hyvin laaja, silla opiskelijoilla on mahdollisuus val-
mistua koulutusohjelmasta ja opinnoista riippuen 45:lla eri tutkintonimikkeell&.

Ammattikorkeakoulujen tarjoamia koulutusaloja ovat:

e humanistinen ja kasvatusala

e kulttuuriala

¢ yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

e luonnontieteiden ala

e tekniikan ja liikenteen ala

e luonnonvara- ja ymparistoala

e sosiaali-, terveys ja liikunta-ala

¢ matkailu-, ravitsemis- ja talousala. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2005.)

Suomen ammattikorkeakouluista valmistuu vuosittain keskimé&arin 20 000—
21 000 opiskelijaa. Heista suurin osa tyo6llistyy heti valmistumisensa jalkeen.
Vuonna 2003 tyollistymisprosentti oli 69,5, ja vuoteen 2008 mennessa tyollisty-
misprosentti oli jo 76,7. Vuoden 2009 lama aiheutti tyo6llistymisessa notkahduk-
sen, jolloin vain 69,8 % valmistuneista tydllistyi heti tutkinnon suoritettuaan,
mutta vuonna 2010 heti valmistumisen jalkeen tyoéllistyneiden osuus oli jo 72,6
%. (Tilastokeskus 2012c.)



3 Metsatalousinsinddrind Suomessa

3.1 Metsatalousinsindorikoulutus

Vuonna 2012 metsatalousinsindorin koulutusta tarjottiin viidessa eri ammatti-
korkeakoulussa: Hameen ammattikorkeakoulussa Evolla, Karelia-
ammattikorkeakoulussa Joensuussa, Mikkelin ammattikorkeakoulussa Pieksa-
maelld, Rovaniemen ammattikorkeakoulussa Rovaniemella sekd Tampereen
ammattikorkeakoulussa Tampereella. Metsatalousinsinddrin tutkinnon laajuus
on 240 opintopistetta, ja opintojen suositeltu suoritusaika on nelja lukuvuotta.
Opetussuunnitelmat poikkeavat koulukohtaisesti hieman toisistaan, mutta kai-
kissa kouluissa panostetaan ainakin metsahoitoon, puunhankintaan ja metsa-
suunnitteluun. Metsatalouden koulutusta tarjoaa yha harvempi ammattikorkea-
koulu, silla Seingjoen ammattikorkeakoulu lakkautti metsatalouden koulutusoh-
jelmansa osana ammattikorkeakoulu-uudistusta vuonna 2012 (Opetus- ja kult-
tuuriministerio  2011). Myds Kymenlaakson ammattikorkeakoulun siirryttya
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun omistukseen elokuussa 2012 sielta
lakkautettiin metsatalouden koulutusohjelma niin, etta koulutusohjelmaan ei ote-
ta sisdan uusia opiskelijoita vuodesta 2013 alkaen (Seinajoen amk 2012).

Metséatalousinsindoriksi valmistuvien opiskelijoiden maaré vaihtelee vuosittain,
mutta yleisesti voidaan sanoa, ettd suunta on vahenemaan pain. Vuonna 2002
metsatalousinsinboreja valmistui valtakunnallisesti 288, mutta vuoteen 2011
mennessa maaré oli pudonnut jo 213:een (Metsantutkimuslaitos 2012, 247).
Vuosittain valmistuvien metsatalousinsinddrien ja muiden metsaalan tyonteki-
joiden vahenemisen yhtena syynd on alan houkuttelevuuden heikentyminen
nuorten keskuudessa, silla palvelualat valtaavat koko ajan enemman tilaa tyo-
markkinoilla. Metsatalouden ja -teollisuuden osuus ty6ta tekevasta vaestosta on
vain 1,3 %, kun palvelualoilla sama osuus on 34 % (Metsantutkimuslaitos 2012,
226). Metsaalan kiinnostavuuden heikkeneminen ei ole nakynyt viela voimak-
kaasti toimihenkil6tasolla, mutta tallakin hetkella se aiheuttaa tyontekijapulaa

etenkin suorittavan tyon tekijoissa.



3.2 Metsatalousinsinodorikoulutus Karelia-ammattikorkeakoulussa

Aiemmin Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun nimell&a tunnettu Karelia-
ammattikorkeakoulu (Karelia-amk) muutti nimensa 1.1.2013, jolloin ammattikor-
keakoulusta tuli Joensuun kaupungin omistama osakeyhtit. Osakeyhtion liike-
vaihto on noin 33 miljoonaa euroa vuodessa. Joensuussa sijaitseva Karelia-
amk tarjoaa seka nuorisoasteen etta aikuislinjan korkeakoulututkintoon johtavaa
koulutusta, ja se osallistuu myds alueelliseen kehitys- ja tutkimusty6hon. Kare-
lia-amk:n toiminta alkoi vuonna 1992, ja se vakinaistettiin neljd vuotta myo-
hemmin. Koulun opiskelijamaara on noin 4000, ja uusia opiskelijoita otetaan

sisdan vuosittain noin 1000. (Karelia-amk 2014.)

Karelia-amk tarjoaa opiskelijoille 15 eri koulutusohjelmaa alemmalla korkeakou-
luasteella (AMK), ja ylemman korkeakouluasteen (YAMK) opintoja on mahdol-
lista valita kolmesta koulutusohjelmasta (Karelia-amk 2014). Koulutus on jaettu
neljalle eri keskukselle opintojen suuntauksen mukaan: biotalouden keskuksel-
le, liiketalouden ja tekniikan keskukselle, luovan talouden keskukselle seka so-
siaali- ja terveysalan keskukselle. Vuonna 2012 ammattikorkeakouluun otettiin
sisdan yhteensa 1 018 uutta opiskelijaa, ja samana vuonna korkeakoulussa oli

kirjoilla yhteensa 3 913 opiskelijaa (Tilastokeskus 2012b).

Karelia-amk:n metsatalouden nuorten koulutuksen koulutusohjelmaan avautuu
vuosittain 40 uutta aloituspaikkaa. Metsataloutta on mahdollista opiskella myos
aikuislinjalla, mutta uusia ryhmia ei oteta sisaan vuosittain. Karelia-amk:ssa |0y-
tyy osaamista etenkin paikkatiedon, metsapalveluyrittdjyyden ja bioenergian
saralla. Koulu tarjoaa hyvat mahdollisuudet suorittaa harjoittelu ulkomailla, ja
mahdollisia vaihto-opiskelumaita ja -kaupunkeja on runsaasti. (Karelia-amk
2013))

Karelia-ammattikorkeakoulun metsatalouden koulutusohjelmaan oli suunnitteilla
opetussuunnitelmauudistus, jonka tarkoituksena oli kehittda opetussuunnitel-
maa yha toimivammaksi ja parantaa opiskelijoiden valmiuksia lahtea tyoela-
maan. Edellinen opetussuunnitelmauudistus tuli voimaan vuonna 2010. Sen
avulla koulutusohjelmaan tuotiin parannuksia ainakin metsasuunnittelun ja har-

joittelun osalta siten, ettd metsdsuunnittelun opintojen ajankohta parani. Opiske-



lijoille on myds osoitettu yksi opettaja, joka koordinoi kaikkia harjoitteluihin liitty-

via asioita.

3.3 Metsatalousinsinéorin tyénkuva

Suomessa suurimpia metsatalousinsinddrien tyollistgjia ovat metsateollisuus,
metsanhoitoyhdistykset, alueelliset metsédkeskukset ja metsahallitus. Naissa
organisaatioissa metsatalousinsinddrin toimenkuva kattaa hyvin erilaisia tyoteh-
tavia. Metsatalousinsinddrit voivat toimia mm. puunhankinnan, metsasuunnitte-
lun, metsdneuvonnan tai ymparistonhoidon tehtavissa, ja monet toimivat my6s

itsendisina metsapalveluyrittajina.

Metséateollisuudessa puunhankintayritykset tyollistavat metsatalousinsindoreja
muun muassa puun osto- ja korjuutehtavissa, metsasuunnittelussa, markki-
noinnissa ja metsapalvelutehtavissa. Metsanhoitoyhdistyksissa tydskentelevien
metsatalousinsinbérien toimenkuvaan kuuluu valtakirjapuukaupan ja metséa-
suunnittelun lisaksi myos paljon metsanomistajien neuvontaa, ja etenkin metsa-
hoitotdiden toteuttamisesta on oltava kattavat tiedot. Nykyisin kestavan kehityk-
sen aikakaudella erilaiset bioenergiaan liittyvat yritykset tyollistavat metséatalo-
usinsindoreja yha enenevissad maarin. Yha useampi metsatalousinsinoori perus-
taa myos oman metsapalveluyrityksen, jonka palveluihin voi kuulua mm. met-

sanhoitottiden ja puukaupan tekemista sekéa neuvontaa.

3.4 Metsatalousinsindorien tyollistyminen

Eri puolilta Suomea ja eri ammattikorkeakouluista valmistuneiden metséatalous-
insindorien tyollistymista on tutkittu jonkin verran. Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulusta valmistuneiden metsatalousinsinoérien tyollistymistéd on selvitetty
TE-keskuksen hallinnoiman Ennakko 2010 -hankkeen tiimoilta. Myds Tampe-
reen, Kymenlaakson ja Seindjoen ammattikorkeakouluista valmistuneiden met-
satalousinsintdodrien tydllistymista ja selviytymistd tyoeldmassa on selvitetty

opinnaytetdiden muodossa.
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3.4.1Metsaalan koulutuksen esiselvitys

Vuoden 2014 alussa valmistuneen Metséalan koulutuksen esiselvityksen mu-
kaan vuonna 2010 metsaalalle tyollistyi lahes 80 % kaikista mets&alan tutkinnon
suorittaneista opiskelijoista. Mukana olivat metsdalan perustutkinnon suoritta-
neet opiskelijat, ammattikorkeakouluista valmistuneet metsatalousinsinddrit se-
k& yliopistoista valmistuneet metséanhoitajat. Selvityksen tarkoituksena oli kehit-
tda metsdalan koulutusta eri koulutusasteilla. (Kilpelainen, Lautanen, Rekola,
Riekko, ja Siekkinen. 2014, 6.)

Kaikilla koulutusasteilla kehittamista oli muun muassa siiné, etta koulutuksessa
painotettaisiin aiempaa enemméan ammatillista kasvamista ja ty6elaméataitoja.
Selvityksessé ehdotettiin myos, ettd eri koulutusasteiden opiskelijoiden kannat-
taisi kohdata toisensa jo opiskeluaikana paremman yhteistyokyvyn takaamisek-
si. Kehitysehdotuksien joukossa oli my6s opettajien ammatillinen kehittaminen
seka tyoelamdajaksojen toteuttaminen opetuksen parantamiseksi. Ammattikor-
keakoulu- ja yliopistotasolla koettiin tarvetta sille, ettd koulut tarjoaisivat mahdol-
lisuuksien mukaan taydennyskoulutusta alan kehittyessa ja muuttuessa. Am-
mattikorkeakoulujen ja yliopistojen valille toivottiin myds lisaa yhteistyota. Selvi-
tyksen mukaan ammattikorkeakouluista valmistuneilla metsatalousinsindoreilla
oli suuria oppilaitoskohtaisia eroja koulutustyytyvaisyydessa, joten koulutusyksi-
koiden tulisi kehittda toimintaansa opiskelijoiden ammattitaidon varmistamisek-
si. (Kilpelainen ym. 2014, 6-7.)

3.4.2Ennakko 2010 -hanke

Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinokeskus (TE-keskus) on tehnyt tutkimusta Poh-
jois-Karjalan ammatillisista oppilaitoksista valmistuneiden opiskelijoiden tyollis-
tymisestd vuodesta 1988 lahtien. Tutkimusraportin laadinnasta on vastannut
vuodesta 2001 lahtien TE-keskuksen tyévoimaosaston Ennakko 2010 -hanke.
Hankkeen tarkoitus on ennakoida koulutus- ja tybvoimatarvetta Pohjois-Karjalan
alueella maakunnan kehittymista ajatellen. Viimeisin hankkeeseen liittyva sijoit-
tumisseurantakysely on tehty huhti—toukokuussa 2005 Pohjois-Karjalan amma-
tillisista oppilaitoksista, ammattikorkeakoulusta ja Kaprakan ammatillisesta kou-

lutuskeskuksesta vuonna 2003 nuorisoasteelta valmistuneille henkil6ille. Poh-
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jois-Karjalan ammattikorkeakoulusta valmistui 623 opiskelijaa, joista kyselyyn
vastasi 357. (P-K:n TE-keskus 2005, 5-6.)

Vuoden 2005 kevaalla vastanneista ammattikorkeakoulusta valmistuneista vas-
taajista 79 % oli tbissa, 5 % tyottomana, 9 % opiskelemassa ja 7 % muualla.
Tekniikan alalta seka terveys- ja sosiaalialalta valmistuneet tyollistyivat todella
hyvin (89 % ja 83 % vastanneista), mutta humanistiselta ja taidealalta valmistu-
neista vastaajista vain 57 % kavi toissa. Yleisesti miehet tyollistyivat jonkin ver-
ran naisia paremmin, mutta tdh&an vaikutti myos se, etta monet naisista olivat

vastaamishetkella vanhempainlomalla. (P-K:n TE-keskus 2005, 9.)

Maa- ja metsatalousalalta on tyollistytty kohtuullisen hyvin, mutta tyollistyminen
on selvasti heikentynyt vuosina 2000-2003. Vuonna 2000 valmistuneista met-
satalousinsintoreista ja agrologeista 84 % oli tydllistynyt valmistumisensa jal-
keen, mutta vastaavat lukemat vuosina 2001-2003 olivat vain 77 %, 79 % ja 74
% vastaajista. Metsatalousinsinoorien tydllistyminen on liséksi ollut selvasti
huonompaa kuin agrologien. Vuonna 2003 valmistuneista metsatalousinsindo-
reista oli kevaalla 2005 tdissa vain 57 %, tyottomana 24 %, opiskelemassa 10
% ja muualla 10 %. Metsatalousinsintoreilla my6s koulutusta vastaavan tyon
saaminen on ollut haasteellista. Vain puolella vastanneista nykyinen tyo vastasi
taysin koulutuksen antamaa valmiutta. 33 %:lla vastaajia tyd vastasi jonkin ver-
ran koulutusta ja 17 %:lla ei lainkaan. (P-K:n TE-keskus 2005, 29-31.)

Selvasti yli puolet (62 %) vuonna 2003 PKAMK:sta valmistuneista metsatalous-
insindoreista oli ollut valmistumisen jalkeen tyottomana, ja vain 24 % vastan-
neista oli saanut oman alan tdita heti valmistumisen jalkeen tai jo ennen valmis-
tumista. Valmistuneiden mielipidetta kysyttaessa 81 % vastaajista olikin sita
mieltd, etta metsatalousinsindoreja koulutetaan nykytarpeisiin ndhden liikaa.
Koulutuksesta kysyttdessa parhaimmiksi puoliksi nousivat oman alan erikoistu-

misopinnot ja ty6harjoittelu. (P-K:n TE-keskus 2005, 31.)
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3.4.3Tampereen ammattikorkeakoulusta valmistuneet

Vuosina 2000-2005 Tampereen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden nais-
metsatalousinsindorien tydllistyminen alalle on ollut kohtuullista. Heti valmistu-
misen jalkeen vastaajista 63 % paasi tydmarkkinoille, mutta metséalalle heista
tyollistyi vain 48 %. Opintoja jatkoi 16 % vastaajista, 5 % oli aitiyslomalla ja 13
% joutui tyottomaksi heti valmistumisen jalkeen. Tyottomyyden kesto vaihteli
muutamasta kuukaudesta lahes vuoteen. (Vayrynen 2006, 14.)

Tutkimuksen tekohetkella vuonna 2006 metsaalalla tyoskentelevien naismetsé-
talousinsindorien maara oli laskenut melko paljon, koska enaa 29 % vastaajista
teki metsaalan toitd. Muun alan toita teki 26 % vastaajista. Aitiyslomalla olevien
naisten maara vastaajista oli 21 %, opiskelemassa oli yha 16 % ja ty6ttomana 8
%. Tyonhakutilanteessa naiset kokivat olevansa huonommassa asemassa kuin
miehet, koska tybnantajat eivat mielelladn palkkaa "lapsentekoiassa” olevaa
naista. Suurin osa vastanneista naismetsatalousinsindoreista kuitenkin tunsi

metséalan itselleen oikeaksi alaksi. (Vayrynen 2006, 15-16.)

Toinen Tampereen ammattikorkeakoulussa tehty metséatalousinsingorien tyo6llis-
tymista ja koulutukseen liittyvaa tyytyvaisyytta kasitteleva opinnaytety6 valmistui
vuonna 2008. Kyselyyn vastasi 69 henkiloa. Lahes kolmasosa vastaajista (32
%) koki, etta tydon saaminen oli helppoa. Vastaajat kokivat, etta positiivisimmin
tyonsaantiin vaikuttivat ihmissuhdetaidot, tyOharjoittelu ja muu ty6kokemus. 52
%:lla vastaajista nykyinen ty0 vastasi taysin koulutusta, ja osittain koulutusta

vastaavassa tygssa oli 35 % vastaajista. (Tuusa 2008, 9-22.)

3.4.4Seingjoen ammattikorkeakoulusta valmistuneet

Vuosina 2008-2010 Seindjoen ammattikorkeakoulusta Ahtérista valmistuneiden
metsatalousinsindorien tyollistymistd on tutkittu vuonna 2011 valmistuneessa
opinnaytetyodssa. Vuosina 2008-2010 valmistuneista suuri osa (46 %) vastaajis-
ta oli koulutusta vastaavassa tydssa jo valmistumishetkella. Vuoden kuluttua
valmistumisesta 75 % kyselyyn vastanneista oli saanut koulutusta vastaavan

tyon. Vaikka osalla vastaajista ensimméainen koulutusta vastaava tyo oli vakitui-
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nen tyosuhde, oli paljon yleisempad paasta ensin maaraaikaiseen tydsuhtee-
seen. (Aalto 2011, 28-30.)

Vastaajilla oli useita eri vaylid saada tyota. 35 % kyselyyn vastanneista oli saa-
nut tyota Internet-ilmoituksen kautta, ja 19 % vastaajista oli ottanut omatoimi-
sesti yhteytta tyonantajaan. Osa vastaajista oli paatynyt perustamaan oman
yrityksen, mutta moni oli saanut toita myos harjoittelun tai opinnaytetyon kautta.
Etenkin harjoittelupaikalla naytti olevan vaikutusta tyollistymiseen. Opinnayte-
tyossa kysyttin myods opiskelijoiden nakemyksia koulutuksen kehittdmiseen.
Esille nousivat ainakin kaytadnnonlaheisempdan opiskeluun panostaminen,
maasto- ja yksiloharjoitusten lisddminen seka vuorovaikutuksen ja yhteisty6n
parantaminen ty6elaman kanssa. MyGs opetettavan tiedon laatua haluttiin pa-
rannettavan, silla osa vastaajista koki, etta opettajien antama tieto oli vanhentu-
nutta. (Aalto 2011, 27-37.)

4  Opinnaytetyon tavoitteet

Taman opinnaytetyon yhtena tavoitteena oli selvittdd metsatalouden koulutus-
ohjelman kehittamistarpeita Karelia-ammattikorkeakoulussa. Valmistuneiden
opiskelijoiden ndkemyksiéa ja parannusehdotuksia koulutusohjelman eri aiheko-
konaisuuksista ja kursseista oli tarkoitus hyddyntda metsatalouden koulutusoh-
jelman opetussuunnitelmauudistuksessa. Entisilla opiskelijoilla on paras koke-
mus siita, mihin asioihin koulutuksessa pitd& panostaa, jotta se palvelee tulevia
tyotehtavid. Valmistuneet opiskelijat voisivat myds antaa vinkkeja siita, kuinka
opetusta pystyisi muokkaamaan tytelamalahtdisemmaksi ja kaytdnnonlahei-

semmaksi.

Tyon tarkoituksena oli myds selvittdd, kuinka Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulusta (nykyinen Karelia-ammattikorkeakoulu) 2000-luvulla valmistuneet met-
satalousinsin6orit ovat tydllistyneet. Tyon avulla pyrittin saamaan kuvaa muun
muassa siitd, kuinka pian ja millaisiin tyotehtaviin metsatalousinsinddrit ovat

valmistumisensa jalkeen tyollistyneet. Opinnaytetyon tavoitteena oli myds selvit-
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taa esimerkiksi sitd, ovatko vastaajat saaneet koulutusta vastaavaa tyota ja mil-

laiseen tyosuhteeseen he ovat tydllistyneet.

5 Aineistot ja menetelméat

5.1 Tutkimusmenetelman valinta ja aineiston hankinta

Opinnaytetydn tutkimusmenetelmaksi valittiin kvantitatiivinen eli maarallinen
tutkimus. Tavallista maaralliselle tutkimukselle on se, ettd kysymykset esitetaan
sanallisessa muodossa, mutta vastaukset ilmaistaan numeerisesti. Usein vaite-
taan, etta maarallisella tutkimuksella pystyy saamaan asioista vain yleiskasityk-
sid, mutta myds sanallisista vastauksista voi tiivistaa maarallisia tuloksia. (Veh-
kalahti 2008, 13.)

Tutkimus tehtiin kyselytutkimuksena kyselylomakkeen avulla. Tutkimuksen pe-
rusjoukon muodostivat kaikki Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta vuosina
2000-2012 valmistuneet metsatalousinsinoorit. Tavallisesti tutkimusta tehdessa
perusjoukosta valitaan koko joukkoa hyvin edustava otanta, jonka perusteella
pyritdan yleistamaan perusjoukkoa. Tassa tutkimuksessa perusjoukko oli kui-
tenkin sen verran pieni, ettd otokseen siséllytettin mahdollisimman paljon pe-
rusjoukkoon kuuluvia henkiloita. (Vehkalahti 2008, 43.)

Kyselylomakkeessa (liite 1) oli sek& suljettuja ettd avoimia kysymyksia. Suljet-
tuihin kysymyksiin annettiin vastausvaihtoehdot valmiiksi, ja avoimiin kysymyk-
siin vastaajat saivat muotoilla vastauksensa vapaamuotoisesti. Suljettujen ky-
symysten valmiit vastausvaihtoehdot olivat mittauksen kannalta hyvin selkeita ja
ne helpottivat tietojen kasittelya ja tulosten analysointia. Ty6ladmmat avoimet
kysymykset toivat kuitenkin tutkimukseen lisaa sellaista tarkeaa tietoa, jota sul-
jetuilla kysymyksilla ei olisi saanut selvitettya. Avointen kysymysten vastaukset
voivat tuoda sellaista tietoa, jota kyselylomakkeessa ei olisi osattu edes kysya.
(Vehkalahti 2008, 24-25.)

Tutkimusaineisto hankittiin lahettdmalla postitse kirjallinen kyselylomake kaikille

perusjoukkoon kuuluville henkil6ille. Kyselylomakkeen mukana lahetettiin saa-
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tekirje (liite 2), jossa kerrottiin, millaisesta tutkimuksesta on kyse ja minka takia
tutkimusta tehdaan. Mukaan liitettiin myds vastauskuori, jotta vastaajille ei ai-
heutunut kuluja kyselyyn osallistumisesta. Perusjoukkoon kuului 185 Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulusta vuosina 2000-2012 valmistunutta metséatalous-
insinboria. Vastausaikaa kyselylle annettiin noin kaksi viikkoa.

5.2 Aineiston kasittely ja analysointi

Kyselylomakkeen kysymykset jaoteltiin teemojen mukaan. Ensin vastaajilta ky-
syttiin erilaisia taustatietoja, kuten ikaa, sukupuolta ja opintojen suuntautumis-
vaihtoehtoa. Varsinaiset kyselyn teemat olivat koulutus ja ty6. Koulutusosiossa
vastaajilta kysyttiin muun muassa tyon kannalta tarkeimpia opintokokonaisuuk-
sia ja sita, mihin koulutuksessa oltiin tyytyvaisimpid. Koulutusosiossa selvitettiin
myo6s kehitysehdotuksia koulutusohjelmalle. Tyota kasittelevdssa osiossa pa-
neuduttin muun muassa siihen, kuinka nopeasti vastaajat olivat tydllistyneet
koulutusta vastaavaan tydhon ja millaiseen tydsuhteeseen vastaajat olivat tyol-
listyneet.

Vastausten saamisen jalkeen tuloksia kasiteltiin [ahinnd kuvailevasti ja esitettiin
kuvaavia tunnuslukuja. Suljettujen kysymysten vastauksista koostettiin taulukoi-
ta, joiden tulokset Kirjoitettiin auki. Maarallisten vastauksen tueksi tuotiin avoin-
ten kysymysten sanallisia vastauksia. Monissa tapauksissa sanalliset kommen-

tit antoivat paljon perusteluja suljettujen kysymysten rajoitetummille vastauksille.

6 Kyselyn tulokset

6.1 Taustatiedot

Kysely lahetettin yhteensa 185:lle Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta
valmistuneelle metsatalousinsinoorille. Vastauksia saatiin takaisin 84, joten vas-
tausprosentiksi tuli 45. Suurin osa vastaajista (76 %) oli miehia, mutta l&ahes
neljannes vastauksista (24 %) saatiin naisilta. Selvd enemmisto vastaajista (94
%) oli metsatalouden koulutusohjelman kayneitd. Markkinoinnin koulutusohjel-

man suorittaneita oli vain 6 %.
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Vastaajien ikdjakauma
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Kuvio 1. Vastaajien ikdjakauma.

Vastaajien keski-ika oli 35 vuotta. Kuviosta 1 ndhdaan, etta lahes puolet (46 %)
kyselyyn vastanneista oli 25—-30-vuotiaita, ja 31-35-vuotiaitakin oli yli neljannes
(28 %). Yli 60-vuotiaita vastaajia oli vain 1 %. Vastaajista noin neljannes (24 %)
oli valmistunut vuonna 2012. 75 % vastaajista oli opiskellut metsataloutta nuori-
sopuolella, ja loput 25 % oli suorittanut opintonsa aikuisopiskeluna. Nuorisopuo-
len opiskelijoilla opinnot olivat kestaneet keskimaérin 4,4 vuotta, kun taas ai-
kuisopiskelijoilla opintoihin oli kaytetty keskimaarin 3,3 vuotta.



17

6.2 Koulutus

6.2.1Koulutus Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa

Aiempi koulutus

m lukio

m metséalan perustutkinto
= muu perustutkinto

m amk/yliopisto

= muu

Kuvio 2. Vastaajien aiempi koulutus.

Vastaajista yli puolella (54 %) oli aiempana koulutuksenaan lukio (kuvio 2).
Metsaalan perustutkinto oli 18 %:lla vastaajista, ja muun alan perustutkinnon
kayneita oli 12 % vastaajista. Ammattikorkeakoulu- tai yliopistotaustaisia vas-
taajia oli vain 1 %. Muun tutkinnon aiemmin suorittaneita oli vastaajista 15 %.
Jonkin muun aiemman tutkinnon kayneet vastaajat olivat padasiassa aikuis-
opiskelijoita, jotka olivat suorittaneet lahinnd metsatalousteknikon tai opisto-

tasoisen metsatalousinsinddrin tutkintoja.

Selva enemmistd vastaajista (71 %) oli l&htenyt opiskelemaan metsataloutta
puhtaasti sen takia, etté ala kiinnosti heita. 12 % vastaajista oli paatynyt alalle,
koska ei ollut keksinyt muuta alaa. 4 % vastaajista taas oli hakenut opiskele-
maan metsatalousinsindoriksi, koska alaa oltiin suositeltu heille. Patevaityminen
oli my6s suuri syy metsatalousinsinddriopinnoille, silla selvasti suurin osa heis-

ta, jotka aloittivat opinnot jostakin muusta kuin edella mainituista syista, nimesi-
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vat motiivikseen joko tydnantajan velvoittaman tai omaehtoisen péatevoitymisen.
Vastaajista 79 % oli hakenut opiskelemaan metsataloutta juuri Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakouluun sen sijainnin takia. 5 % oli hakenut ammattikorkeakou-
luun sen hyvan maineen takia. Saman verran vastaajista (5 %) oli paatynyt alal-

le, koska ei ollut pdassyt opiskelemaan ensisijaiseen hakutoivepaikkaan.

Koulutus oli vastannut paasaantotisesti opiskelijoiden ennakko-odotuksia. 65 %
vastaajista oli sitd mielta, ettd koulutus vastasi ennakko-odotuksia melko hyvin
ja 5 % sitd mieltd, etta koulutus vastasi tdysin odotuksia. Vajaa kolmannes vas-
taajista (29 %) tunsi, ettd koulutus taytti odotukset vain osittain. Vain 1 % vas-
taajista ajatteli, ettd odotukset tayttyivat huonosti. Vastaajilta tiedusteltiin myds
sitd, koulutetaanko heidan mielestaéan Suomessa liikaa metsatalousinsindoreja.
Lahes yhdeksan kymmenesta (89 %) oli sitéa mielta, etta metsatalousinsindoreja
koulutetaan lilkaa. Erds vastaaja muotoili asian nain: "Mielestani metsatalousin-
sindorejd koulutetaan liikkaa, koska tyollisyysndkymat ovat huonot. Pohjois-
Karjalassa samasta paikasta taistelevat myds metsanhoitajaopiskelijat." Myo6s
Ennakko 2010 -hankkeeseen vastanneet metsatalousinsintorit olivat enimmak-
seen (81 % vastaajista) sitd mieltd, ettd Suomessa koulutetaan liikaa metsata-
lousinsintoreja tyollisyystilanteeseen nadhden (P-K:n TE-keskus 2005, 31). Toi-
saalta osa vastaajista oli sitd mieltd, etta koulutuspaikkoja ei kannattaisi vahen-
tdd Suomesta enéa lisaa. Heidan mielestaan koulutuksessa tulisi panostaa hy-
vaan opetukseen, jotta valmistuvat opiskelijat olisivat patevia ja tyollistyisivat

hyvin.
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Olin tyytyvainen koulutuksen tasoon. 21% 4%

Opinndytetydsta on ollut hydtya tyollistymisen kannalta.

Harjoittelusta on ollut hyétya tydllistymisen kannalta.

Vuorovaikutusta ja yhteisty6ta tydeldman kanssa oli

riittavasti.
Opetus antoi valmiuksia tydelamassa parjaamiseen. 2% 1/0
Maastoharjoituksia oli riittavasti. 21% 2%
Kaytannon harjoittelua oli riittavasti. 13%4%
Sain tarpeeksi opinto-ohjausta. 19% 4%
Opetuksen laatu oli hyvaa. 19% 1%
Opettajat hallitsivat opettamiensa aiheiden siséllon. 23% 0%

Opetettava tieto oli ajantasaista.

20% 2%

B T4ysin samaa mieltd m Osittain samaa mieltd ® Osittain eri mieltd m Taysin eri mielta

Kuvio 3. Vastaajien mielipiteet koulutusta kuvaavista vaittdmista.

Yhtena kyselyn aihealueena vastaajat saivat arvioida useita eri metsatalouden
koulutusohjelmaan liittyvia vaittdmia (kuvio 3). Vastaajilla oli mahdollisuus antaa
palautetta kyseisista vaittamista ja omista mielipiteistddn myo6s sanallisesti.
Kolme neljdsosaa vastaajista oli ollut taysin tai osittain tyytyvainen koulutuksen
tasoon. Vain 4 % vastaajista oli koulutuksen tasoon taysin tyytymattomia. 78 %
vastaajista oli sitd mielta, etta opetettava tieto oli ajantasaista. Lopuista vastaa-
jistakin suurin osa (20 %) oli vain osittain eri mieltd opetuksen ajantasaisuudes-
ta. Tulos on hieman ristiriidassa sanallisten vastausten kanssa, silla niista tuli
hyvin selvasti ilmi, etta vastaajien mielesta opetus oli monilta osin vanhentunut-
ta. Kommenteissa peradankuulutettiin sita, ettd monissa aineissa materiaali oli
jopa parikymmenté vuotta vanhaa eika se ollut kayttokelpoista enaa nykypéaiva-
na: "Metsdala muuttuu, joten opetuksen tulisi my6s muuttua. Ei kannata opet-
taa, miten asiat ovat olleet 80- tai 90-luvulla". Yksittaisena aineena puunhankin-
ta nousi selvasti esiin sen takia, ettd vastaajat pitivat kokonaisuuden opetusta
vanhentuneena. Vastaajien mielestd puunhankinta oli niin keskeinen ja tarkea

aihekokonaisuus, etta etenkin sen opetuksen pitaisi pysya kehityksen mukana.
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Vastaajilta tuli toive siita, ettd opetusta yleensakin pyrittaisiin kehittamaan par-
haalla mahdollisella tavalla nopeasti kehittyvan metsdalan mukaiseksi. Vastaa-
jat toivoivat myaQs sita, etta opettajatkin joutuisivat paivittamaan tietojaan metsa-
talousinsindorien tyotehtavista ja ammatin eri puolista oman ammattitaitonsa
kartuttamiseksi. Vastaajat halusivat opettajien tutustuvan nykypaivan tydela-
maan ja hakevan sieltd neuvoja ja suuntia opetettaviin aihekokonaisuuksiin.

Opetusta haluttiin selkeasti enemman tytelamalahtdisemmaksi.

Tybelamalaheisyys opinnoissa oli vastaajien mielesta yksi suurimmista kehitys-
kohteista koulutuksen sisalléssa. Asia oli ndhtavissa selvasti seké suljetuissa
ettd avoimissa kysymyksissa. Yli puolet vastaajista (53 %) oli sitd mielta, etta
vuorovaikutusta ja yhteistyota tydelaman kanssa oli ollut osittain tai selvasti lilan
vahan. Vastaajat toivoivat, ettd tyokenttad kuunneltaisiin enemman, jotta val-
mistuvat metsatalousinsinddrit pystyisivat vastaamaan paremmin ty6elaman
vaatimuksiin ja haasteisiin. Vastaajat kokivat myos, etta opetus pysyisi parem-
min ajan tasalla ja valmistuvat opiskelijat olisivat valmiimpia siirtymaan tyoela-
maan, kun opetus olisi vuorovaikutteisempaa eri metsatoimijoiden ja tulevien
tyonantajien kanssa. 13 % vastaajista taas oli toisaalta taysin samaa mielta sii-
ta, ettd tydelaman ja mahdollisten tulevien tybnantajien kanssa oli tehty tar-
peeksi yhteistyota opintojen aikana. Vaikka osa vastaajista oli sitd mielta, etta
valmistuvat metsatalousinsin6orit tarvitsisivat enemman valmiuksia ty6elamaan
siirtymiseen, tunsi lahes kaksi kolmasosaa (65 %) vastaajista kuitenkin saa-

neensa opinnoista tarpeeksi valmiuksia tybelaméan haasteisiin.

Opinnaytety6n hyodyllisyys tydllistymisen kannalta oli toinen selkeéasti mielipitei-
ta jakanut vaittama. Vain vajaa puolet vastaajista (48 %) koki, ettd opinnayte-
tyon tekemisesta tai sen aiheesta on ollut heille hy6tya tyollistymisen kannalta.
Opinnaytetyolle annettiin joidenkin vastanneiden mielestéa opinnoissa lilan suuri
painoarvo. Muutama vastaaja tunsi my0s jaaneensa vaille opinnaytetyon kun-

nollista ohjausta.

Lahes kahdeksan kymmenesta vastaajasta (79 %) oli sitd mielta, etta harjoitte-
lusta oli ollut hy6tyéa tyollistymisen kannalta. Useiden vastaajien mielesta harjoit-

telulla oli opintojen aikana suuri merkitys, koska harjoittelu vaikuttaa usein tydl-
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listymiseen ja siella opitaan asiat kaytannossa. 9 % vastaajista oli vaittdmasta
kuitenkin taysin eri mielta, eivatkd he kokeneet harjoittelun auttaneen tyollisty-
misessaan. Jotkut vastaajista kaipasivat harjoittelua ajallisesti lisaa, ja toiset
toivoivat koululta apua harjoittelupaikan saamiseen. Vastausten vaihteluun
saattoi vaikuttaa se, kuinka hyvin vastaajat olivat pdésseet harjoitteluun opinto-
jensa aikana ja olivatko he saaneet valmistumisen jalkeen tdita harjoittelujakson

ansiosta.

Opetuksen laatua pidettiin yleisesti melko hyvana, silla vastaajista 62 % oli osit-
tain ja 18 % taysin samaa mielta siitd, ettéd opetus oli laadullisesti hyvaa. Suu-
rimman osan (78 %) mielesta opettajat myos hallitsivat opettamiensa aiheiden
sisalléon hyvin. Tama vastaus oli osin ristiriidassa sanallisten kommenttien kans-
sa, silla monissa vastauksissa oltiin sitd mielta, etta joissakin aineissa opettajat

eivat hallinneet opettamaansa aihekokonaisuutta kunnolla.

Opinto-ohjauksen maaraan oltiin oltu tyytyvaisia, silla lahes kahdeksan kymme-
nesta vastaajasta (78 %) oli kokenut saavansa varmasti riittavasti opinto-
ohjausta. Vain 4 % vastaajista tunsi jadneensa kokonaan opinto-ohjausta vaille.
Kaytannon harjoittelun maaraan vastaajat olivat myos olleet hyvin tyytyvaisia.
Jopa 83 % vastanneista oli tdysin tai osittain samaa mielta siita, ettd kaytannon
harjoittelua oli saatu riittavasti. Maastoharjoituksiakin vastaajat olivat paasseet
tekemaan mielestaan tarpeeksi, koska vain vajaa kolmannes vastanneista (28

%) oli tuntenut saavansa lilan vahan harjoitusta maastotehtavissa.

6.2.2 Tyytyvaisyys opintokokonaisuuksiin

Yksi tdman opinnaytetydn tavoitteista oli selvittda sita, kuinka tyytyvaisia entiset
opiskelijat olivat koulutuksen opintokokonaisuuksiin. Opintokokonaisuudet pyrit-
tiin jaottelemaan kyselylomakkeeseen mahdollisimman samansuuruisiin aihe-
kokonaisuuksiin. Niitd pyrittiin myos yhdistelemaan toisiinsa yhtenevaisyyksien

mukaan.
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Mihin opintokokonaisuuksiin olit
eniten tyytyvainen?
m ekologia
B metsanhoito
m puunhankinta
B metsdsuunnittelu ja
metsan arvointi
m metsdomaisuuden hallinta
m yrittdjyys ja liikketoiminta

johtaminen

viestintd ja kieliopinnot

markkinointi

Kuvio 4. Tyytyvaisyys opintokokonaisuuksiin.

Kyselylomakkeessa (lite 1) vastaajia pyydettiin arvioimaan, mihin kolmeen
opintokokonaisuuteen he olivat tyytyvaisimpiad. Oli selvasti nahtavissa, etta vas-
taajat olivat tyytyvaisimpid ekologian (25 %) ja metsdnhoidon (22 %) opintoko-
konaisuuksiin (ks. kuvio 4). Lahes puolet vastaajista (47 %) oli sitéd mielta, etta
ekologiassa ja metsanhoidossa opetus oli hyvaa. Myds metsasuunnitteluun ja
metsan arviointiin (17 %) oltiin hyvin tyytyvaisia. Sanallisissa vastauksissa tyy-
tyvaisyyden syyksi kyseisissa aineissa nousi usein se, etta ndissa aineissa ope-
tus oli ajantasaista, ja opettajat panostivat opetuksen tasoon ja aineistoon.

"Mielestani ekologian osuus hyvin hallussa, hyvin mietitty opetus. Te-
hokkaat, toiminnalliset ja opettavaiset maastoreissut auttoivat metsan-
hoidon ja -suunnittelun sek& metséan arvioinnin oppimiseen."”

Opiskelijoiden tyytyvaisyys eri aineisiin juontui pitkalti sen mukaan, kuinka moti-
voitunut ja ammattitaitoinen opettaja oli. Jos opettajalla oli intoa ja halua opettaa
sekd antaa opiskelijoille tuoreinta tietoa aiheesta, opiskelijatkin kiinnostuivat
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aiheesta. Vastaajille oli myds hyvin tarke&a se, etté opettaja oli perehtynyt kun-
nolla opettamaansa aiheeseen ja esitteli asiat monipuolisesti. Tyytyvaisyytta eri
aineiden opetukseen paransi se, etta asiat esitettiin kaytdnnonlaheisesti ja etta
harjoitukset liittyivat mahdollisesti tulevaan tyohon.

Mihin opintokokonaisuuksiin olit
vahiten tyytyvainen?

m ekologia

0%

B metsanhoito

m puunhankinta

B metsésuunnittelu ja metsén
arvointi

m metsdomaisuuden hallinta

m yrittdjyys ja liikketoiminta

m johtaminen

1 viestintd ja kieliopinnot

markkinointi

Kuvio 5. Tyytymattémyys opintokokonaisuuksiin.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan myds sitda, mihin kolmeen opintokokonaisuuteen
he olivat opintojensa aikana tyytymattomimpid. Tyytyvaisyys ekologian opetuk-
seen nakyi myds siing, etta kukaan vastaajista ei ollut siihen opintokokonaisuu-
tena tyytymaton. Tyytymattdmimpid vastaajat olivat opintokokonaisuuksina
puunhankintaan (23 %), yrittdjyyteen ja liikketoimintaan (19 %), metsdomaisuu-
den hallintaan (18 %) seka markkinointiin (15 %). Syita tyytymattomyyteen oli
useita. Negatiivista palautetta tuli eniten siita, etta opettajat eivat olleet motivoi-
tuneita opettamaan, opetettavat tiedot olivat vanhentuneita ja opetuksen taso oli
huonoa. Kyseisiin aineisiin kaivattin myods paljon lisda kaytannonlaheisyytta ja

tyoelamalahtoisyyttd seka aineiston etta harjoitusten muodossa. Etenkin puun-
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hankinnan koettiin olevan niin keskeinen osa metsatalousinsinéérin tyénkuvaa,
ettd sen opetukseen pitaisi panostaa nykytilanteeseen ndhden hyvin paljon.
Vastausten perusteella puunhankinta kokonaisuudessaan jai opiskeluaikana
huonoihin kantimiin. Myds markkinoinnin opetusta kaivattiin selvasti lisaa, silla
markkinoinnin koettiin olevan hyvin suuressa roolissa nykypéaivan tyoelamassa.

Markkinointitaitoa tunnuttiin tarvitsevan eniten asiakastilanteissa.

"Puunhankinnan opetus oli 20 vuotta vanhaa eika ollut mitdan kasitysta,
mit& se oikeasti tydelamassa on. --"

"Markkinointi on yksi alan tarkeimmistd osa-alueista ja sita kasiteltiin
vahan. Metsdala on myyntity6ta pitkalti."

Kyselyssa haluttiin tietdd myos se, kokivatko valmistuneet opiskelijat, ettd kou-
lutuksesta jai puuttumaan jotakin oleellista. Vastauksissa nousivat esille monet
samat aineet ja opintokokonaisuudet kuin aiemmissakin kysymyksissa. Eniten
kaivattiin lisdd kontakteja tyonantajien kanssa sek& yleensakin tydelamalahtoi-
syyttd. Myds puunhankintaan, markkinointiin sek& asiakastydhon toivottiin liséa
panostusta. Opetuksen kehittdmista kaivattiin my6s Seindjoen ammattikorkea-
koulun metsatalousinsinooriopiskelijoiden joukossa. Kaivatut kehityskohteet
olivat pitkalti samat kuin Karelia-ammattikorkeakoulussakin, silla Seinajoella
panostusta toivottin muun muassa kaytannonldheisempaéan opiskeluun ja tyo-
elamayhteyksiin. Yhtalaisyytta 10ytyi myos siitd, ettd molemmissa kouluissa
opetettava tieto oli valmistuneiden mielestd osin vanhentunutta. (Aalto 2011,
27)

Suuri osa metsatalouden koulutuksesta saadusta palautteesta oli kuitenkin po-
sitiivista. Moni vastaaja oli sita mielta, ettd opetus oli paasaantodisesti hyvaa, ja
ettd he saivat koulusta kunnollisen pohjan tyoelamé&an siirtymista ajatellen.
Useita opettajia kiiteltiin siita, etta heilla riitti motivaatiota ja intoa tydskennella

opiskelijoiden kanssa.

"Positiiviset tunnelmat jaivat paallimmaisiksi muistoiksi, vaikka paljon
epéakohtia opetuksessa olikin."
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Mink& opinto-kokonaisuuksien uskot
vaikuttavan eniten tyollistymiseen?

m ekologia

H metsanhoito

m puunhankinta

B metsésuunnittelu ja
metsan arvointi

m metsdomaisuuden hallinta

m yrittdjyys ja liikketoiminta

I johtaminen

[ viestintd ja kieliopinnot

markkinointi

Kuvio 6. Eniten tyollistymiseen vaikuttavat opintokokonaisuudet.

Kyselyssa haluttiin tietdd myos se, minka opintokokonaisuuksien uskottiin vai-
kuttavan eniten tyollistymiseen. Kolme ainetta nousi selvasti ylitse muiden: met-
sanhoito( 21 %), metsasuunnittelu ja metsan arviointi (21 %) sek&a puunhankinta
(19 %). Metsasuunnitteluun ja metsan arviointiin seka metsénhoitoon oltiin opin-
tokokonaisuuksina tyytyvaisida, mutta puunhankinnassa oli parantamisen varaa.
Vahiten merkittavina aineina tyollistymisen kannalta pidettiin ekologiaa (5 %) ja
johtamista (5 %).

6.3 Tyo0 ja tydllistyminen

Tyota ja tyollistymista kasittelevassa osiossa pyrittiin selvittéméaéan muun muas-
sa sita, kuinka pian ja millaisiin tyotehtaviin Pohjois-Karjalan ammattikorkeakou-
lusta valmistuneet metsatalousinsinddrit olivat tyollistyneet. Vastausten avulla
haluttiin saada tietoa siita, kuinka koulutusta olisi mahdollista kehittaa niin, etta

se palvelisi metsatalousinsinboreja tydelamassa. Yli puolet vastaajista (54 %)
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oli valmistumishetkella tdissa metsaalalla. 10 % oli téissd muulla alalla, ja 36 %
ei ollut valmistumishetkella missaan toissa. Kyselynvastaamishetkella tilanne oli
toinen, silla vastaamishetkella 71 % vastanneista oli téissa koulutusta vastaa-
vassa tyossa. 12 % oli toissd metsaalalla, mutta tyd ei vastannut taysin koulu-
tusta. Muun alan toissa oli 8 % vastanneista, ja saman verran vastaajia oli tyot-
tomana. Tilanne oli hieman parempi kuin Ennakko 2010-hankkeen aikana
vuonna 2005, jolloin vain 50 % vastaajista oli koulutusta vastaavassa tydssa
kaksi vuotta valmistumisen jalkeen (P-K:n TE-keskus 2005, 30). Vertailu ei ole
kuitenkaan taysin paikkansapitdva, koska Ennakko 2010-hankkeessa kysely
osoitettiin vain nuorisopuolelta valmistuneille metsatalousinsindoreille, ja tassa
opinnaytetydssa mukana ovat myds aikuispuolelta valmistuneet. Tuusan (2008,
22) tutkintotyon tuloksien mukaan Tampereen ammattikorkeakoulusta valmistu-
neista metsatalousinsinooreista taysin koulutusta vastaavassa tydssa oli 52 %.
Seindjoen ammattikorkeakoulun opiskelijoista vuoden kuluttua valmistumisesta
oman alan toissé oli 75 % (Aalto 2011, 30). Seingjoelta valmistuneet metsatalo-
usinsindorit nayttaisivat siis tyollistyneen parhaiten koulutusta vastaavaan tyo-
hon.



27

Kuinka pian sait koulutusta vastaavan
tyon?

m Olin koulutusta vastaavassa
ty6ssé jo
valmistumishetkella.

m 1-6 kk valmistumisesta

m 7-12 kk valmistumisesta

m yli 12 kk valmistumisesta

B En ole vield saanut
koulutusta vastaavaa tyota.

m En ole hakenut koulutusta
vastaavaa tyota.

Kuvio 7. Tyoéllistyminen koulutusta vastaavaan tyohon.

Yli puolet vastaajista (51 %) oli koulutusta vastaavassa tydssa jo valmistumis-
hetkella (kuvio 7). Osuutta nostaa se, ettd osa vastaajista oli sellaisia aikuis-
opiskelijoita, jotka suorittivat tutkinnon tyon ohessa. Oli positiivista huomata,
ettd 75 % vastaajista oli saanut oman alan toita alle puolen vuoden sisalla val-
mistumisesta. 6 % vastanneista oli tyollistynyt koulutusta vastaavaan ty6hon 7—
12 kuukautta valmistumisen jalkeen. Vastaajista 8 %:lla oli kuitenkin kestanyt yli
vuoden, ettd oman alan tyopaikka osui kohdalle. 7 % vastanneista ei ollut viela
saanut koulutusta vastaavaa ty6té, ja 4 % ei ollut hakeutunut alalle lainkaan.
Ensimmaisessa koulutusta vastaavassa tyossa tyosuhde oli 1&ahes yhta usein

maardaikainen kuin vakituinen.
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Kuvio 8. Vastaajien nykyinen tyonantaja.
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Vastaajien yleisimmat tyonantajat (kuvio 8) olivat puunhankintayrityksia (41 %),

joista yksittaisena suurin oli Stora Enso (25 %). Myds metséanhoitoyhdistys ol

melko suuri tydllistaja, silla vastaajista 13 % tyOdskenteli sen palveluksessa.

Tampereen ammattikorkeakoulun suorittaneista metsatalousinsinééreista met-

sanhoitoyhdistyksen leipiin oli paatynyt 15 % (Tuusa 2008, 21), joten lukema on

melko sama eri puolilla Suomea. 6 %:lla vastaajista oli oma metsaalan yritys, ja

17 % vastaajista tyoskenteli jossakin muussa kuin kuvion 8 ty6paikassa. Muita

tyopaikkoja olivat muun muassa metsakoneyritykset ja yksityiset metsapalvelu-

yritykset. Vastaajista 5 % oli vastaamishetkell& opiskelemassa, ja 4 % ei ollut

missaan toissa.



29

Nykyinen tyotehtava

m Osto
m Korjuu
m Metsésuunnittelu
m Neuvonta
® Metséanhoito
m Markkinointi
= Tydnjohto
= Tutkimus
Muu

Kuvio 9. Vastaajien nykyinen ty6tehtava.

Vastaajien paaasialliset tyotehtavat jakautuivat monipuolisesti eri tehtavaaloille.
Suurin osa vastaajista tydskenteli joko osto- (19 %) tai metsé&nhoitotehtavisséa
(18 %). Seuraavaksi eniten vastaajia tyoskenteli korjuun (13 %) ja neuvonnan
(11 %) parissa seka tyonjohtotehtavissa (11 %). Paaasiallisena ty6ndan metsa-
suunnittelua teki 8 % vastanneista. Vahiten tyollistavia aloja olivat markkinointi
(4 %) seka tutkimus (2 %).
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Miten sait nykyisen tydsi?

m Lehti-ilmoituksen
kautta

m Internet-ilmoituksen
kautta

m Otin suoraan yhteytta
ty6nantajaan

m Tydantaja otti minuun
yhteytté

m Harjoittelupaikan tai
opinndytetydn

seurauksena
m Kuulin tyosta

tuttavalta/sukulaiselta

= Tyévoimatoimiston
kautta

= Oman yrityksen
perustaminen

Palasin aiempaan
tyopaikkaan

= Muu

Kuvio 10. Vastaajien tyollistymistavat.

Tybnhakuun on nykyisin monta eri vaylaa, joista kuviossa 10 on mainittu joita-
kin. Nykypaivana suuresta osasta tyopaikkoja ilmoitetaan Internetissa, ja 19 %
vastaajista olikin saanut tyonsa Internet-ilmoituksen valityksella. Vastaava luku
Seingjoen ammattikorkeakoulusta valmistuneilla metséatalousinsinooreilla oli 35
% (Aalto 2011, 27). My6s lehti-ilmoitukset ovat pitdneet pintansa, silla 17 %
vastanneista oli l6ytanyt tyopaikkailmoituksen lehdesta. 15 % oli ottanut suo-
raan yhteytta tyonantajaan, ja 10 % oli ollut niin onnekkaassa tilanteessa, etta
tyonantaja oli ollut yhteydessa heihin. 14 % oli saanut nykyisen tyonsa joko har-
joittelun tai opinnaytetydn seurauksena. Vain 1 % vastaajista oli paatynyt nykyi-
seen tybhonsé tyovoimatoimiston kautta. Myos avointen kysymysten vastaukset
antoivat sellaisen kuvan, etté tydvoimatoimistoilla on melko vahan tarjolla met-
saalan toita. Sanallisista vastauksista nousi esille, ettd valmistumisen jalkeen ei
saisi olla téiden suhteen lilan nirso. Vastaajat pitivat tarkeéana sita, etta tuoreet

metsatalousinsinddrit olisivat rohkeita ja aktiivisia ja hakisivat toita vierailtakin
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paikkakunnilta. Osa vastaajista oli kuitenkin turhautunut siihen, ettd oman alan

toita ei 10ytynyt, ja he olivat lahteneet opiskelemaan uutta alaa.

Tarkeimmat tyollistymiseen
vaikuttavat tekijat

Muu

Erikoistumisopinnot

Harjoittelu ulkomailla/vaihto-opiskelu
Opinnaytety6

Harjoittelu

Sattuma

Kielitaito

Oma aktiivisuus
Henkilokohtaiset ominaisuudet
Tyokokemus

Suoritettu tutkinto

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kuvio 11. Tarkeimmat tyollistymiseen vaikuttavat tekijat.

Kyselyyn vastanneiden mielesta tarkein yksittainen tekija tyollistymisessa olivat
tydnhakijan henkilokohtaiset ominaisuudet. Myds sanallisissa vastauksissa oltiin
sitd mielta, ettd "hyvat tyypit" saavat aina toitd. Myos oma aktiivisuus, aiempi
tyokokemus sek& suoritettu tutkinto olivat vastaajien mielesta tarkeita asioita
tyota hakiessa. Etenkin aiempi ty6kokemus tuntui merkitsevan hyvin paljon ta-
man paivan tyomarkkinoilla. Eras vastaaja tiivisti asian ndin: "Toita pitdd tehda,
ettd saa toitd." Kansainvalisyys tai hyva kielitaito eivat vastaajien mielesta olleet
valtti metsdalan toitd hakiessa. Harjoittelusta n&ahtiin olevan hyoty&, mutta opin-
naytetyon tai erikoistumisopintojen merkitysta tyollistymisen parantajana ei pi-

detty merkittavana.

Valmistumisen jalkeen vastaajat olivat olleet paasaantoisesti koulutusta vastaa-
vassa tyossa. Keskimaarin vastaajat olivat ehtineet olla oman alan téissa 34
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kuukautta ja muun alan toéissa 5 kuukautta. Opiskeluun oli kaytetty keskimaarin
3 kuukautta, ja vanhempainvapaallakin oltiin oltu 1 kuukausi. Ty6tttméana vas-
taajat olivat olleet valmistumisen jalkeen 2 kuukautta.

7 Pohdinta

Ikdjakauman painottuessa nuoriin vastaajiin ja vastaajien tuoreen valmistumis-
vuoden perusteella voidaan paatella, etta kyselyn tulokset ovat melko hyvin
paikkansa pitavia. Suurella osalla vastaajista koulutus on vasta paattynyt ja asi-
at ovat tuoreessa muistissa. Tulokset eivat silti ole taysin yleistettavissa, silla
kyselyyn vastasi alle puolet siita maarasta, joille kysely lahetettiin. Tuloksista ei
myoskaan tehty ristiintaulukointia. Ristiintaulukoinnilla olisi pystytty selvitta-
maan, oliko tutkimuksessa tarkastelluilla muuttujilla riippuvuutta keskenaan ja

mika riippuvuuden olisi aiheuttanut (Kananen 2008, 57).

Opintojen kestoa tutkittaessa olisi pitanyt kysya myos sitd, olivatko vastaajat
valmistuneet kevaalla vai syksylla. Nyt tilasto naytti vain sen, mina vuonna vas-
taajat olivat valmistuneet. Jos vastaaja oli esimerkiksi aloittanut opintonsa
vuonna 2008 ja valmistunut vuonna 2012, on vastaajalla voinut kulua opintoihin
joko 4 tai 4,5 vuotta. Talla tavalla olisi ndhty selvemmin, kuinka suuri osa vas-
taajista oli valmistunut normaalissa ajassa. Kyselylomakkeessa (liite 1) kysyttiin
my0s sitd, minkd opintokokonaisuuksien uskottiin vaikuttavan eniten tyollistymi-
seen. Vastausvaihtoehtoja olisi voinut karsia vahemmaksi, silla esimerkiksi eko-
logiaa seka viestintaa ja kieliopintoja opetetaan enemman tukiaineina. Ne eivét
sen takia vaikuta niinkaan tyollistymiseen kuin siihen, millainen pohja ja tausta-

tieto opiskelijalla on muihin aineisiin.

Oli mielenkiintoista huomata, ettd vastaajien mielesta tarkein tyollistymiseen
vaikuttava tekija olivat henkil6kohtaiset ominaisuudet. Yleisesti ollaan ennem-
min sitd mielta, ettd tyohon vaaditaan tietty tutkinto, mutta tdhan tutkimukseen
vastanneet tuntuivat pitavan henkilon persoonaa tutkintoa tarkedmpana. Myos
Stora Enson suuri osuus Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta valmistunei-

den tydllistajand mietitytti. Voi olla pelkk&a sattumaa, ettd juuri Stora Ensolla
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tyoskentelevat vastasivat muita innokkaammin. Yritys on myds saattanut rekry-
toida viimeisten vuosien aikana Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta valmis-

tuneita metsatalousinsindoreja, jotka taas olivat aktiivisia kyselyyn vastaajia.

Taman  opinndytetyon  tuloksia  oli  tarkoitus  hyodyntdd  Karelia-
ammattikorkeakoulun metsatalouden koulutusohjelman opetussuunnitelmauu-
distuksessa. Tulosten perusteella opetussuunnitelmassa olisi voitu panostaa
sellaisiin aihekokonaisuuksiin, joissa vastaajien mielesta oli parannettavan va-
raa. Opinnaytetyon teon viivastymisen takia hyodynnettavyys karsi huomatta-
vasti, koska opetussuunnitelmauudistus ehti niin pitkalle, ettd p&aatokset sen
siséllosta tehtiin jo. Tuloksia ehdittiin hyddyntaa kuitenkin sen verran, etta ope-
tussuunnitelmaa tyostava ryhma paasi lukemaan vastaajien antamia sanallisia
vastauksia ja mielipiteita eri aiheisiin liittyen. Niistd saattoi olla apua paatoksia
tehtaessa. Jos opinnaytetyd olisi valmistunut suunnitellussa aikataulussa syk-
sylla 2013, tuloksia olisi voitu hyédyntaa opetussuunnitelmauudistuksessa mel-
ko paljon. Vastauksista tuli selville, mihin opintokokonaisuuksiin koulutuksessa
oli oltu tyytyvaisia ja mihin ei. Vastauksista myds saatiin paljon parannus- ja

kehitysehdotuksia uuden opetussuunnitelman suunnitteluun.

Taman opinnaytetyon luotettavuuteen saattoi vaikuttaa se, ettd Kkirjoittaja on
itsekin kaynyt saman koulun kyselyyn vastanneiden henkil6iden kanssa. Jos
kirjoittaja tunsi itse, ettéd opinnoissa oli joiltakin osin parannettavan varaa, se
saattoi heijastua myos tulosten koostamiseen. Joissakin vastauksissa nostettiin
ehka esiin sellaisiakin epékohtia, jotka eivat todellisuudessa olleet niin merkitta-
via kuin tyossa annettiin ymmartad. Tulokset pyrittiin kuitenkin koostamaan ja

esittdmaan mahdollisimman puolueettomasti.
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Liite 1

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden metsatalousinsinddrien

tyollistyminen 2000-luvulla

Hyva metsdammattilainen

Olen metsatalousinsinddriopiskelija Karelia-ammattikorkeakoulussa, ja teen opinnaytetyo-
ta aiheenani "Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden metsatalousinsindo-
rien tydllistyminen 2000-luvulla”. Opinndytetyoni tavoitteena on muun muassa selvittaa,
kuinka hyvin ja millaisiin tyotehtaviin Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta 2000-luvulla
valmistuneet metsatalousinsindorit ovat tyollistyneet, ja kuinka pian valmistumisen jalkeen
metsatalousinsindorit ovat saaneet koulutusta vastaavaa tyotad. Opinnaytety6n avulla pyri-
taan myos selvittdmaan metsatalouden koulutusohjelman mahdollisia kehitystarpeita tule-

vaa opetussuunnitelmauudistusta ajatellen.

Vastaamalla tdh&n kyselyyn voit auttaa kehittamaan metséatalouden koulutusta, ja ammat-
tikorkeakoulu saa arvokasta tietoa valmistuneiden opiskelijoiden tydllistymisesta. Kyselyn
vastaukset kasitellaan nimettdémina ja luottamuksellisesti niin, etta vastaajia ei voida tun-

nistaa.

Pyydan palauttamaan vastauslomakkeen palautuskuoressa 27.5.2013 mennessa. Vas-

taan mielellani mahdollisiin tata kyselya tai opinnaytety6ta koskeviin kysymyksiin.

Ystavallisin terveisin
metsatalousinsindoriopiskelija
Jaana Oksman
[aana.oksman@edu.karelia.fi
puh. 050 4146063




Kyselylomake

Taustatietoja

1. Sukupuoli 1 Nainen 1 Mies

2. Syntymavuosi

3. Opiskelujen aloitusvuosi

4. Valmistumisvuosi

5. Koulutustyyppi [ Nuorisoaste

6. Suuntautumisvaihtoehto [J Metsatalouden ko.

Koulutus

7. Aiempi koulutus

[ peruskoulu

C lukio

I metsaalan perustutkinto

I muu perustutkinto

1 ammattikorkeakoulu/yliopisto

O muu, mika?

8. Miksi hait opiskelemaan metsaalaa?

[ olin kiinnostunut alasta.
O Alaa suositeltiin minulle.
[ En keksinyt muuta alaa.

O Muu, mika?

[ Aikuiskoulutus

0 Markkinoinnin ko.
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9. Miksi hait opiskelemaan metsataloutta juuri Pohjois-Karjalan ammattikorkeakouluun?
Valitse yksi vaihtoehto.

[ Sijainti

1 Hyva maine

] Tuttava suositteli

L1 En paassyt ensisijaiseen hakupaikkaan

O Muu, mika?

10. Oliko Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu ensisijainen hakutoiveesi?

O Kylla
O Ei

11. Vastasiko koulutus ennakko-odotuksiasi?

[ Taysin

1 Melko hyvin

] Osittain

] Melko huonosti

[ Ei lainkaan

12. Mita mieltd olet seuraavista Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun metsatalouden koulutusoh-

jelmaa kuvaavista vaittamista?

Taysin Osittain Osittain Taysin
samaa samaa eri eri
mielta mielta mielta mielta
Opetettava tieto oli ajantasaista. O O O O
Opettajat hallitsivat opettamiensa
aiheiden sisallon. U U ([ U
Opetuksen laatu oli hyvaa. O O O O
Sain tarpeeksi opinto-ohjausta. O O O O

Kaytannon harjoittelua oli riittavasti. O O O O
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Maastoharjoituksia oli riittavasti. O O O O
Opetus antoi valmiuksia tydelamassa

parjaamiseen. O O O O
Vuorovaikutusta ja yhteisty6ta tydelaman

kanssa oli riittavasti. ([ ([ (I O
Harjoittelusta on ollut hy6étya tyéllistymisen

kannalta. (I (I O (I
Opinnaytetydn tekemisesta tai aiheesta on

ollut hyotya tydllistymisen kannalta. O O O O

Olin tyytyvainen koulutuksen tasoon. O O O O

Ajatuksia Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun metsatalouden koulutusohjelman sisaltéén ja kou-

lutukseen liittyen.

13. Mihin seuraavista opintokokonaisuuksista olit ENITEN tyytyvainen?

Valitse 3 tarkeinta.

L1 ekologia

L] metsanhoito

[ puunhankinta

1 metsasuunnittelu ja metsan arviointi
[J metsdaomaisuuden hallinta

L1 yritt&jyys ja liketoiminta

[ johtaminen

[ viestinta ja kieliopinnot

O markkinointi



Miksi?
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14. Mihin seuraavista opintokokonaisuuksista olit VAHITEN tyytyvainen?

Valitse 3 tarkeinta.

1 ekologia

] metsanhoito

[ puunhankinta

1 metsasuunnittelu ja metsan arviointi
] metsdaomaisuuden hallinta

L1 yritt&jyys ja liketoiminta

] johtaminen

[ viestinta ja kieliopinnot

O markkinointi

Miksi?

15. Minka asioiden hallitsemisen uskot vaikuttavan eniten tyéllistymiseen?

Valitse 3 tarkeinta.

1 ekologia

] metsanhoito

[ puunhankinta

1 metsasuunnittelu ja metsan arviointi
] metsdaomaisuuden hallinta

L1 yritt&jyys ja liketoiminta

L1 johtaminen

[ viestinta ja kieliopinnot

O markkinointi
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16. Jaiko koulutuksesta puuttumaan jotain? Jos jai, mita?

17. Koulutetaanko Suomessa mielestasi lilkaa metsatalousinsinédreja?

O Kylla
O Ei

18. Muita metsatalousinsinédrikoulutukseen tai Pohjois-Karjalan ammattikorkeakouluun liittyvia mie-
lipiteita.

Tyo

19. Olitko tdissa valmistumishetkellasi?

[ Kylla, metsaalan toissa.
[ Kylla, muun alan toissa.

[ En ollut tdissa valmistumishetkell&a

20. Kuinka pian valmistumisen jalkeen sait ensimmaisen koulutusta vastaavan tyépaikan?

1 Olin koulutusta vastaavassa tydsséa jo valmistumishetkell.
[ 1-6 kuukautta valmistumisen jalkeen.

[ 7-12 kuukautta valmistumisen jalkeen.

[ Yli 12 kuukautta valmistumisen jalkeen.

1 En ole viela saanut koulutusta vastaavaa tyopaikkaa.

[ En ole hakenut koulutusta vastaavaa tydpaikkaa.



21. Millainen ty6suhteesi oli ensimmaisessa koulutusta vastaavassa tyossa?

[ Vakituinen tyosuhde
1 Maaraaikainen tyosuhde

[ En ole viela saanut koulutusta vastaavaa tydpaikkaa

22. Vastaako nykyinen ty¢si koulutusta?

[ Kyll&, olen toissa metséalalla koulutusta vastaavassa tyossa.
[ Olen téissa metsaalalla, mutta tyo ei vastaa koulutusta.
] Ei, olen muissa t6issa.

[ En ole talla hetkella toissa.

23. Nykyinen tydnantaja

1 Metsanhoitoyhdistys

[ Metsakeskus

] Metsahallitus

[ Metsantutkimuslaitos
1 UPM-Kymmene

1 MetsaGroup

] Stora Enso

L] Harvestia

1 Muu puunhankintayritys
] Yksityinen saha

[ Puujalosteita tuottava yritys
1 Oma metsaalan yritys.
1 Oma muun alan yritys.

O Muu, mika?

L1 Opiskelen talla hetkella

[ En ole toissa talla hetkella
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24. Nykyinen tyotehtava
Valitse 2 tarkeinta.
[ Puun osto

1 Puunkorjuu

[ Metsasuunnittelu
1 Neuvonta

[ Metsanhoito

[ Markkinointi

1 Tyonjohto

] Tutkimus

1 Muu, mika?

25. Miten sait nykyisen tyosi?

] Lehti-ilmoituksen kautta.

LI Internet-ilmoituksen kautta.

[ Otin suoraan yhteytta tyénantajaan.

[ Tyénantaja otti minuun yhteytta.

[ Harjoittelupaikan tai opinnadytetyén seurauksena.
[ Kuulin tyosta sukulaiselta/tuttavalta.

[ Tyévoimatoimiston kautta.

1 Oman yrityksen perustaminen.

[ Palasin aiempaan tyopaikkaan.

O Muu, mika?

26. Mitka ovat mielestasi tarkeimmat tyollistymiseen vaikuttavat tekijat?
Valitse 3 tarkeinta.

L] Suoritettu tutkinto

1 Tyokokemus

1 Henkil6kohtaiset ominaisuudet

1 Oma aktiivisuus

L1 Kielitaito

[ Sattuma

[ Harjoittelu
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[ Opinnaytetyo
[ Harjoittelu ulkomailla/vaihto-opiskelu
[ Erikoistumisopinnot

O Muu, mika?

27. Kuinka kauan valmistumisen jéalkeen olet ollut (ilmoita aika kuukausina)?

Koulutusta vastaavassa tydssa
Muussa tydssa
Opiskelemassa
Vanhempainvapaalla

Tyoton

28. Voit viela kertoa vapaasti tyollistymiseesi liittyvia ajatuksia.

Kiitos vastauksistasi!



